Novela zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace ucinna od 1.5.2018
(zakon ¢. 63/2018 Z. z.)

NajdolezitejsSie zmeny zavedené novelou :

Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmene;j
100 % jeho priemerného zarobku.

Zavadza sa mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu, kedy zamestnancovi popri dosiahnutej
mzde za kazda hodinu prace v sobotu patri mzdové zvyhodnenie :

od 1.5.2018 do 30.4.2019 vo vyske najmenej 25% minimalnej mzdy a od 1.5.2019
vo vyske najmenej 50% minimalnej mzdy,

vynimka : Uzamestnavatela, uktorého sa vzhladom na povahu prace alebo
podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonavala v sobotu, mozno
dohodnut’ v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, ak ide 0 zamestnavatela,
U ktorého nepdsobi odborova organizacia a ktory k 31.12 predchadzajuceho roka
zamestnaval menej ako 20 zamestnancov nizSie mzdové zvyhodnenie a to od 1.5.2018
do 30.4.2019 vo vyske najmenej 20% minimalnej mzdy a od 1.5.2019 vo vyske
najmenej 45% minimalnej mzdy

svedicim zamestnancom mozno dohodnut v pracovnej zmluve mzdu uz
S prihliadnutim na pripadnu pracu v sobotu.

Zavéadza sa mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu, kedy zamestnancovi popri dosiahnutej
mzde za kazda hodinu prace v nedel'u patri mzdové zvyhodnenie :

od 1.5.2018 do 30.4.2019 vo vyske najmenej 50% minimalnej mzdy a od 1.5.2019
vo vyske najmenej 100% minimalnej mzdy,

vynimka : Uzamestnavatela, uktorého sa vzhl'adom na povahu prace alebo
podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonavala v nedel'n, mozno
dohodnut’ v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, ak ide 0 zamestnavatel’a,
U ktorého neposobi odborova organizacia a ktory k 31.12 predchéadzajuceho roka
zamestnaval menej ako 20 zamestnancov nizs$ie mzdové zvyhodnenie a to od 1.5.2018
do 30.4.2019 vo vyske najmenej 40% minimalnej mzdy a od 1.5.2019 vo vyske
najmenej 90% minimalnej mzdy

S vedicim zamestnancom mozno dohodnit v pracovnej zmluve mzdu uz
s prihliadnutim na pripadnu pracu v nedel’u.

Zamestnancovi patri za no¢nl pracu popri dosiahnutej mzde za kazda hodinu noc¢nej prace
mzdové zvyhodnenie od 1.5.2018 do 30.4.2019 najmenej 30 % minimalnej mzdy za hodinu
a ak ide 0 zamestnanca vykonavajuceho rizikova pracu vo vyske najmenej 35% minimalnej
mzdy aod 1.5.2019 najmenej 40% minimalnej mzdy za hodinu a ak ide o zamestnanca
vykonavajuceho rizikovu pracu vo vyske najmenej 50% minimalnej mzdy.



Vynimka : uzamestnavatel'a, u ktorého sa vzhl'adom na povahu prace alebo podmienky
prevadzky vyzaduje, aby sa prevazna Cast prace vykondvala ako no¢nd praca, mozno
dohodnut’ (ak nejde o zamestnanca vykonavajuceho rizikové prace) v kolektivnej zmluve
alebo v pracovnej zmluve, ak ide 0 zamestnavatela, u ktorého nepdsobi odborova organizacia
a ktory k 31.12 predchédzajuceho roka zamestnaval menej ako 20 zamestnancov nizSie
mzdové zvyhodnenie a to od 1.5.2018 do 30.4.2019 vo vyske najmenej 25% minimalne;j
mzdy a od 1.5.2019 vo vyske najmenej 35% minimalnej mzdy.

Novelizuje sa aj §223 tykajaci sa dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(dohodari). Na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami sa vztahuju ustanovenia §122a
(priplatok za sobotu) §122b ((priplatok za nedel'n) §123 (priplatok za nocnu). Zaroven
dohodérom patri za kazdu hodinu prace vo sviatok dohodnutd odmena zvySena najmenej
0 sumu hodinovej minimalnej mzdy.

Zaroven sa novelizuje §17 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme ako aj §140 zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe.
Statnym a verejnym zamestnancom patri priplatok za pracu v sobotu alebo nedelu v zmysle
cit. zdkonov najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenie podl’a §122a ods. 1
a §122b ods. 1 ZP (priplatky za sobotu a nedel'u).

Tiez sa novelizuje §16 zédkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme ako aj §139 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe.
Statnym a verejnym zamestnancom patri priplatok za pracu v noci v zmysle cit. zikonov
najmenej v$ak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podl’a §123 ods. 1 ZP (priplatok
za no¢nu pracu).

Novela ZP zavadza moznost’ pre zamestndvatel'a poskytovat’ zamestnancom peiiazné plnenie
pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek a viano¢nych sviatkov (tzv. 13 a 14 plat). 13 plat
by sa vyplacal v mesiaci jun a 14 plat v mesiaci december prislusného kalendarneho roka.

Obdobnu Uprava zavadza aj novela §20 zakona ¢. 553/2003 Z. z. a §142 zakona ¢. 55/2017 Z.
z. pre Statnych a verejnych zamestnancov.

Moznost’ poskytovania 13 a 14 platu sa naslednej premieta do novelizacie zakona ¢. 595/2003
Z. z. 0 dani z prijmov a zékona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni.

Zamestnavatel’ pri uzatvoreni pracovnej zmluvy nesmie so zamestnancom dohodnut’ zakladnu
zlozku mzdy v niz$ej sume, ako je suma zakladnej zlozky mzdy, ktorti zverejnil v ponuke
zamestnania podl'a osobitné¢ho predpisu. Osobitnym predpisom je zakon ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti. V zmysle novelizovaného §62 zamestnavatel je pri zverejiovani
ponuky zamestnania povinny uvadzat’ sumu zakladnej zlozky mzdy. Podla §119 ods. 3 ZP
zakladnou zlozkou mzdy je =zlozka poskytovana podl'a odpracovaného c¢asu alebo

dosiahnutého vykonu.

Zamestnavatel’ mdze zavadzat’ alebo menit’ uz zavedené normy spotreby prace len na zéklade
objektivneho posudenia (objektivnych skuto¢nosti) pozadovaného mnozstva prace a
pracovného tempa zamestnanca. Zamestnavatel' nesmie uplatinovat’ normy spotreby prace, v
dosledku ktorych by mohlo dojst’ k ohrozeniu bezpecnosti alebo zdravia zamestnancov.

%

Uprava nadvézuje na zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,


http://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=27&p=3297720&f=3

v zmysle ktorého je zamestnavatel povinny nepouzivat pri pracach, pri ktorych sa
zamestnanci vystaveni zvySenej moznosti vzniku irazu alebo iného poskodenia zdravia, taky
spdsob odmenovania za pracu, ktory by pri zvySovani pracovnych vykonov mohol mat’ za
nasledok ohrozenie bezpecnosti alebo zdravia zamestnancov.

Stanovuje sa zaokruhl'ovanie prispevku zamestndvatel'a na stravovania na najblizsi eurocent
nahor.

§121 ZP upravujici mzdu za pracu nad¢as sa dopiiia ,,V kolektivnej zmluve alebo v pracovnej
zmluve mozno vynimoc¢ne dohodnut’, ze dosiahnutd mzda za pracu nadc¢as sa zictuje az za Cas
Cerpania nahradného vol'na za pracu nadc¢as®“. V zmysle ZP nahradné vol'no za pracu nadcéas
zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi v dohodnutom termine. Ak sa nedohodnu na termine
Cerpania ndhradné¢ho vol'na, zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi nahradné
vol'no najneskdér do uplynutia Styroch kalenddrnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v
ktorom bola praca nad¢as vykonand. Mzda za pracu nadcas sa vSak zuctovava vo vyplate za
mesiac, v ktorom bola nadCasova prava vykonana a vykazana. Novela zavadza moznost
odlisného postupu, a to ze tito mzda sa zuctuje neskor a to az ked’ sa bude Cerpat’ nahradné
volno. Tato uprava sa nasledne premieta aj do novelizacie §134 ZP (vypocet priemerného
zarobku).

Na pracovnopravne vztahy zamestnancov zamestnavatel'a usadeného mimo iného ¢lenského
Statu Europskej inie pocas ich docasného vykonu prace pri poskytovani sluzieb na uzemi
Slovenskej republiky sa primerane vztahuji ustanovenia odsekov 2, 3, 5 az 10 ZP (napr.
zamestnanec - ukrajinec zamestnavatela - spolo¢nosti usadenej na Ukrajine pocas jeho
docasného vykonu prace pri poskytovani sluzieb na uzemi SR).

Zamestnavatel moéze za podmienok ustanovenych v § 94 (dni pracovného pokoja)
zamestnancovi nariadit’ alebo s nim dohodnit’ pracovnii pohotovost” mimo pracoviska aj na
dobu, pocas ktorej zamestnanec nepracuje preto, Ze je sviatok, za ktory mu patri ndhrada
mzdy alebo za ktory sa mu jeho mesatna mzda nekrati. Dévodom novely bola potreba
zabezpecit’ pracovnu pohotovost mimo pracoviska v ur¢itych typoch &innosti aj pocas
sviatku.
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