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Minister vnutra Robert Kalinak 12. marca 2018 rezignoval na funkciu podpredsedu viady a ministra vnutra SR

Po desiatich

Minister vnutra a podpredseda vidady Robert Kalinak
(Smer-SD) vo svojej funkcii konéi. Oznamil to v pondelok
12. 3. 2018 doobeda vo vyhlaseni pre média. Kaliriak chce
aj tymto krokom zachovat’ stabilitu na Slovensku. Vrazda
novinara Jana Kuciaka a jeho snubenice Martiny Kusniro-
vej je pre Kalinaka vec, s ktorou sa da podla jeho slov vel-

mi tazko vyrovnat.

rokoch posobenia...

,,Pred dvoma tyzdfiami sa sta-
la brutalna vrazda dvoch mladych
fudi. Pre ministra vnutra existuje
len jedno rieSenie, a to je vysetrit
vrazdu, postavit pred sud jej pa-
chatelov, pripadne objednavate-
lov,“ povedal Kalifiak. Pripome-
nul, Ze od vrazdy sa situacia naj-
ma spolo€ensky vyhrotila. ,,My-

Snimka TASR

slim si, Ze je dblezité, aby sme ne-
chali dostato¢ny priestor policii a
vySetrovatelom, aby tento pripad
vySetrili. Som presvedcCeny, Ze sa
to vySetrovatelom podari,” uvie-
dol. Kalifnak opéat zdoéraznil, ze na
vrazde pracuje najvacsi vysetro-
vaci tim s tym, ze Slovensko spo-
lupracuje aj so zahrani¢im. Situa-
cia bola podla Kaliaka posledné
dni velmi komplikovana, a to aj
pre klimu na politickej scéne.

Robert Kalifiak bol prvykrat vo
fukcii ministra od 4. jula 2006, ¢a-
som sluzby sa tak stal najdlihSie
pbdsobiacim ministrom vnutra po
roku 1989. Neprekonanym zrej-
me ostane 17-ro¢né pdsobenie
ministra Stefana Lazara z obdo-
bia SSR.

Predseda vlady SR Robert Fi-
co podakoval R. Kalinakovi za od-
vedenu pracu. ,,0dchod Roberta
Kalinaka chapem predovSetkym
ako jeho osobny prispevok k sta-
bilite, udrzaniu demokracie a
moznosti pokracovat v pozitivnej
politike pre ludi. Robert bol jed-
nym z najtalentovanejSich minis-
trov vo vsSetkych vladach, ktoré
som viedol,“ uviedol vo svojom
vyhlaseni Fico. Zaroveri sa mu

Dvaja mladi ludia su obet’ou. Len nevieme, ¢oho...

Dokedy nechame neslusnych l'udi kopat’ do policajtov?

V dvaapoltisicovej obci Vel’ka Maca v okrese Galanta v
presne neurécenom termine okolo Stvrtka 26. 2. prisli
rukou zakerného strelca o Zivot dvaja krasni mladi l'udia,
analyticky novinar Jan Kuciak a jeho snubenica Martina,

zacinajuca archeologicka.

Od zverejnenia informacie v
pondelok 26. 2. uplynulo len nie-
kolko hodin a z dvojnasobnej
brutélnej vrazdy sa stala celona-
rodna udalost &. 1, po niekolkych
dfioch uz nabrala medzinarodny
rozmer a bleskovo sa z nej vyvi-
nula politicka kauza najvacsieho
kalibru, ktora, ako vSetci vieme,
este v Case pisania tychto riad-
kov /20. 3./ otriasa zakladmi vnu-
tropolitického usporiadania kraji-
ny po volbach v roku 2016. A tak
to asi bude aj nadale;.

Z medzinarodného hladiska
boli pozitivne vnimané rychle
sustrastné reakcie z viacerych
europskych metropol, minutou
ticha si uctili obete zlo€inu aj
poslanci Eurépskeho parlamen-
tu. Menej, presnejSie celkom

nepochopitefna uz bola aktivita
Casti poslancov EU ,,ludovcov®,
ktori si v duchu idei najlepSieho
europskeho  parlamentarizmu
dovolili vyzyvat predsedu vlady
SR, suverénneho Statu, clena
EU, aby odvolal &lena svojej
vlady, konkrétne ministra vnutra
Roberta Kalinaka. To sa hocikde
len tak nevidi!

A €o vysetrovanie?

Nechajme bokom vSetky tie
politické manévre v prezident-
skom palaci a v parlamentnych
laviciach, m6zeme len konStato-
vat, Zze su ukazkou nechutného
hyenizmu ¢€asti politikov a Casti
novinarov, ktori z obeti dvojna-
sobnej vrazdy urobili nastroj poli-
tického boja, €o si histéria nasej
mladej krajiny nepamata.

Na slovenskej policii - verme,
aj so zahrani¢nou pomocou -
ostava objasnit vrazdu, usvedgit

hladiska mozZnych motivov. Je tu
tofko velkych otaznikov!
V danej spolo€enskej situacii

pachatefa, pripadne objednava-
tela. Pripad tejto dvojnasobnej
vrazdy je sam osebe, zhoduju sa

pozorovatelia, ,,cely nejaky
zvlastny“ sposobom realizécie i z

L Snimka -web-

ur€ite nikomu z c¢&lenov timu
nepadne dobre pocuvat , kvalifi-
kované“ navrhy, aby slovenska
policia tento pripad vébec nevy-
Setrovala a zverila ho len zahra-

podakoval za desat rokov prace
v rezorte vnutra. ,,Jemu vdacime
za bezproblémové zavedenie
schengenskych pravidiel, menej
nehdd na cestach i moznost ces-
tovat bez viz,“ povedal predseda
vlady pre TASR. -on-

Sprava po uzavierke

Novym ministrom vnutra SR je
od 22.3.2018

JUDr. Ing. Tomas Drucker

Viac k osobe nového ministra
vnutra prinesieme v aprilovom

vydani. -red-

niénym kolegom... Cim menej
informacii z miesta ¢inu sa dosta-
ne za plot domu, tym by bolo lep-
Sie, ale mdme mnozstvo ,,analyti-
kov®, ktori uz maju vo vSetkom
jasno, presne vedia, ako a preco
sa skutok stal a nebyt slovenskej
policie, uz by ho aj mali objasne-
ny. Celkom vazne: treti sektor a
politické strany si nalepili na €elo
oznacenie Za slusné Slovensko,
v skuto€nosti musi nezainterova-
ny pozorovatel nadobudnut
poznanie, Ze tolko pejorativ,
sprostych nadavok a urazok na
adresu slovenskej policie vo
vSeobecnosti i na jej vrcholovych
predstavitefov nebolo pocut a
vidiet' vari ani na protimeciarov-
skych mitingoch pred dvadsiatimi
rokmi... Kto to tu teda vlastne
bojuje za ,,slusné Slovensko* ?
P.S. Celé Slovensko a vsetky
média su plné hesla v angli¢tine
#All for Jan. Priznavam, mozno
som jediny, kto nechape vyznam
tohto hesla. Spravne by asi malo
byt: V8etko za pred€asné volby!
A v slovencine.
Peter Ondera

Myslienka mesiaca:

,,VSetci sme tu slusni l'udia, nemusime sa o tom ubezpecovat ako advokati."

Don Corleone in: Krstny otec, M. Puzo, 1969
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Po desiatich rokoch vyslo novelizované nariadenie MV o zasadach kariérneho rastu

Mierny pokrok v medziach zakona...

Kariérny rast je uz dlho vd'acna téma na diskusiu, v ktorej
uz roky participuju aj odbojari. PoZiadavky odborarov bo-
li dané, aj sa o nich diskutovalo, aj bolo povedané, Ze bu-
de dobré zakotvit aspon hlavné namety priamo do zako-
na, aby si ho nadriadeni nemohli kazdu chvilu vykladat

podla svojho.

Lenze novy zakon o Statnej
sluzbe /€.73/ mal byt pbvodne
aginny k 1. 1. 2015, ak nas pamat
neklame... A stale ni¢. PresnejSie,
predsa len sa nejaka zmena /aj s
usilim odborov/ udiala. Vo Vestni-

ku MV SR z 21.2.2018 vySla no-
vela nariadenia o zasadach ka-
riéerneho rastu s uc¢innostou od 1.
aprila 2018, ktora ujasriuje aspon
niektoré problémy. Tak napriklad
mladi policajti dlho kritizovali fakt,

Ze ich dobré vysledky na zaklad-
nom policajnom $tudiu neboli nija-
ko zohladnené a Zze na vysoko-
Skolské $tadium mohli nastupit az
po piatich rokoch stalej Statnej
sluzby. Nastala zmena, citujeme
veelku:

, PO uspesnom absolvovani
denného studia na strednej od-
bornej Skole Policajného zboru
a splneni kvalifikaénej pozia-
davky policajného vzdelania sa
policajt vyjme zo zalohy pre
Studujucich policajtov a usta-
novi sa do funkcie na zaklad-
nom utvare Policajného zboru,
pricom sa zohladni poradie pr-

vych 20 najuspesnejsich absol-
ventov, ktori sa ustanovia do
funkcie na zakladny utvar Poli-
cajného zboru podrla ich viast-
ného vyberu, ak je viiom volné
miesto a prisluSny nadriadeny
s jeho ustanovenim do funkcie
suhlasi. Ostatni absolventi sa
ustanovia do funkcie na zaklad-
ny utvar Policajného zboru
podrla potrieb PZ.

Cl. 8 nariadenia upravuje pod-
mienky vysokoSkolského Studia:
,Policajt ma moznost’ najskor
po 1 roku vykonu sluzby v sta-
lej statnej sluzbe pokracovat’

vo svojom kariérnom postupe
studiom na Akadémii Policaj-
ného zboru v Bratislave. Pod-
mienkou vyslania na studium je
suhlas nadriadeného.”

Nariadenie aj v dalSich oblas-
tiach spresnuje postupy. V sucas-
nej personalnej situacii v niekto-
rych ¢astiach Slovenska ma akeé-
kolvek kariérny postup podporu-
juce opatrenie zasadny problém:
nedostatok [udi. Darmo by aj na-
driadeny zZiadatelovi doprial, oce-
nil jeho usilie, ale ¢o ked na jeho
miesto nema nahradu...

-0n-

Preco sa odborari nepohodli s riaditefom OR PZ Bratislava lll?

Lebo niekomu chyba cit pre mieru...

Na stole odborovej centraly sa v priebehu niekol’kych dni
utvorila zlozka, dotykajuca sa policajtky, referentky Spe-
cialistky pévodne z KR PZ Bratislava. Obsah zlozky naj-
prv nastval odborarov na trojke, a potom aj funkciondrov
na odborovej centrale, pritom sama policajtka azda sama
za ni¢ neméze, spovedat’ svedomie si musi riaditel’ orga-
nizacie. Hoci povedat’ NIE sa da vzdy, aj ked’ to niekedy

boli...

Na novy flek

Ale po poriadku. Ista referent-
ka $pecialistka v hodnosti kapi-
tanky v Stvrtej platovej triede p6-
sobila na KR PZ v Bratislave s
osobnym priplatkom vo vySke
350 eur. K 1. julu 2017, tak ako
mnohi ini, privitala zvySenie osob-
ného priplatku na 400 eur. K 1.
aprilu 2018 sa jej v8ak naskytla
moznost prejst pracovat do ria-
diacej funkcie na OR PZ Bratisla-
va lll. Pri tej prileZitosti ju teda vita
aj nové platové ohodnotenie. Pia-
ta platova trieda, osobny priplatok
vo vyske 30 percent z funkéného
platu a priplatku za odsluzené ro-
ky, €o je aktualne 440 eur.

Postup riaditela OR PZ Brati-
slava Ill sa nestretol s pochope-
nim tamojSich odborarov. Vybor

Z0 vo svojom stanovisku pise: ,,V
prvom rade musime skonstatovat
porudenie kolektivnej zmluvy,
konkrétne porusenie ¢l. 3 ods. 15
Kolektivnej zmluvy vysSieho stup-
fna pre prisluSnikov Policajného
zboru na rok 2018, nakolko slu-
Zobny urad predmetné volné ta-
bulkové miesto nezverejnil na in-
tranetovej stranke MV SR. K Ma-
me za to, Ze takymto postupom
vedenia OR PZ BA Il boli poruse-
né prava a objektivne spravodlivy
proces vyberu z moznych kandi-
datov na vzniknuté volné miesto,
ktori sa v8ak o tuto poziciu vzhla-
dom na porusenie dohodnutého
postupu v kolektivnej zmluve ne-
mohli uchadzat, nakolko sa o nej
nedozvedeli. ... Z predlozeného
navrhu je zrejmé, Ze vedenie OR

Ministri vnutra
Egyd Pepich - minister vnatra SSR (Januar 1969 - Jul 1973)
Stefan Lazar - minister vndtra SSR (11. jI 1973 - 1989)
Meno Nominant 0d Do Poznamka
Milan Cig KSS 12. decembra 1989 11.januéra1990  ad interim
Vladimir Meiar VPN 11. janudra 1990 26.juna 1990
Anton André$ KDH 27.jina 1990 22. novembra 1990
Ladislav Pittner KDH 22. novembra 1990 22. aprila 1991
Ladislav Pittner KDH 23. aprila 1991 24.jina 1992
Jozef Tuchyiia HZDS 24. jina 1992 15. marca 1994
Ladislav Pittner KDH 15. marca 19%4 13. decembra 19%4
Ludovit Hudek HZDS 13. decembra 1994 27. augusta 1996
Gustav KrajCi HZDS 27. augusta 1996 30. oktdbra 1998
Ladislav Pittner SDK 30. oktdbra 1998 14. méja 2001
Ivan Simko SDKU 15. méja 2001 15. oktdbra 2002
Vladimir Palko KDH 16. oktdbra 2002 8. februdra 2006
Martin Pado SDKU-DS 8. februdra 2006 4.jila 2006
Robert Kalifidk SMER-SD 4. jula 2006 8.jula 2010
Daniel LipSic KDH 9.jila2010 3. aprila 2012
Robert Kalifiak SMER-SD 4. aprila 2012 23. marca 2016
Robert Kaliiak SMER-SD 23. marca 2016 12.3.2018 rezignoval
Tomas Drucker SMER-SD 22.marca 2018

Zdroj wikipedia.sk

PZ BA lll ani nepocitalo s vybe-
rom medzi viacerymi kandidat-
mi/uchadzaémi na poziciu vedu-
ceho vnutorného oddelenial,
resp. s postupom v zmysle kolek-
tivnej zmluvy, nakolko predlozeny
navrh  bol spracovany dna
09.03.2018, teda den po tom, ¢o
doSlo k pravoplatnému vzniku
volného tabulkového miesta. Ta-
kyto postup zo strany vedenia OR
PZ BAIIl je pre vedenie ZO OZP
8/74 znepokojujuci, nakolko vzni-
ka podozrenie, ze kandidat na
miesto veduceho bol uz vybraty
skoér a pani policajtke z nezna-
mych dbvodov bolo priznané
osobné hned 440,-€, teda 0 40,-€
viac, €o nie je podlozené ziadnym
odoévodnenim. K takémuto pride-
fovaniu osobného priplatku ma-
me hrubé vyhrady, nakolko takéto
konanie smeruje proti zaujmom a
spravodlivému ocefovaniu pri-
slusnikov PZ zaradenych na utva-
roch OR PZ BAIIl, alen prehlbuje
podozrenia z klientelizmu.*
Nasich nemame?
Odbory namietli aj fakt, ze slu-
zobné vedenie prijima policajtku
na riadiacu funkciu z inej policaj-
nej zlozky, ,,hoci zo zistenych in-
formacii mame vedomost’ o dal-
Sich moznych zaujemcoch z pro-

stredia OR PZ BA lll, kvalifikova-
nejéich na danu funkciu, spifiaju-
cich pozadované kritéria stanove-
né predpismi, ktorym vSak nezve-
rejnenim vofného tabulkového
miesta bolo zmarené podat’ si Zia-
dost' a uchadzat sa o volnu funk-
ciu... Uvedené mozno opatovne
charakterizovat ako znemozne-
nie kariérneho rastu policajtom na
OR PZ BAIIl. (nemozno totiz opo-
menut, ze aj akékolvek uvolnené
funkcionarske miesto na OR PZ
BA Il by bolo mozné ziskat kvali-
fikovanym policajtom z OR PZ BA
Ill, €o vytvara prirodzeny kariérny
postup v ramci kazdej organiza-
cie),“ uvadzaju odborari vo svo-
jom stanovisku. S predlozenym
navrhom preto vyslovili zasadny
nesuhlas.
Nestaci?

Aby toho nebolo dost, plk.JU-
Dr. Jan Palkovi¢, riaditel OR PZ
Bratislava lll sa v tom istom Case,
teda v prvej polovici marca obratil
pisomne so ziadostou o stanovis-
ko vo veci spominanej Cerstvej
kapitanky aj na centralu OZP. Ne-
uverite: hoci pani kapitanka este
fyzicky ani nepreSla pracovat z
KR PZ na bratislavsku ,,trojku®,
kedze sa tak stane az k 1. aprilu
2018, pan okresny riaditel PZ uz

priSiel s dalSim navrhom na zvy-
Senie jej Cerstvého 440-eurového
priplatku na 480 eur od 1. maja
201811

Bohvie, aku reakciu na svoju
ziadost oCakaval pan okresny ria-
ditel od odborov... Predseda OZP
v SR Marian Magdo$sko mu vo
svojej pisomnej odpovedi piSe:
,,Odborovy zvaz policie v Sloven-
skej republike po oboznameni sa
s predlozenym navrhom schvale-
nie zasadne neodporuca z dévo-
du, Zze v Case prijatia pisomnosti
menovana je zaradena na KR PZ
v Bratislave a na uvadzané mies-
to bude ustanovena az dna
01.04.2018. Menovana nevyko-
nala vo funkcii veducej oddelenia
absolutne ziadnu cinnost’ a riadi-
tel OR PZ jej uz navrhuje zvySe-
nie osobného priplatku od
01.05.2018. Uvedeny postup po-
vazujeme za Skandalézny a aj za
vysmech vSetkym policajtom
okresného riaditel'stva.”

Pan okresny riaditel asi iné na-
ozaj nemohol ocakavat. Naozaj
niektori nevieme, kde je hranica,
za ktoru sa uz v slusSnej spolo¢-
nosti nepatri zajst? Ani v tej poli-
cajnej...

Peter Ondera

rrearnsolme, rmialdicine,

- i
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Dve percenta z dani... rozhodnite sami, komu pomozu!

Znova je tu Cas, ked sa moze-
te sami rozhodnut, komu pomo-
Zete svojimi dvoma percentami z
dani. Stat umoznil kazdému da-
fovnikovi slobodnu volbu, kam
tieto dve percenta ,nasmeruje”.
Uvedomujem si, ze velkej skupi-
ne ¢itatelov novin POLICIA neoz-
namujem ziadnu novu informa-
ciu. Mnohi uz niekolko rokov vy-
uzivaju uvedenu skutoCnost na
poukazanie Casti svojich dani
z prijmu pre zdruzenia, a tie zasa
peniaze rozdeluju pre spoluob-
¢anov, odkazanych na solidarnu
pomoc nas ostatnych.

Odborovy zvaz policie v Slo-
venskej republike je uz niekolko
rokov jednou z legitimnych insti-
tucii, ktoré chcu pomahat aj v tej-
to ¢innosti. Snazime sa presved-
¢it najma tych zamestnancov MV

SR, ktori eSte stale prenechavaju
cely objem dane Statnym dradni-
kom z ministerstva financii. Skus-
me ich v roku 2018 poukazat na
pomoc fudom ,z naSej branze®,
alebo pozostalym po nasich kole-
goch. Verte, je medzi nami dost
tych, €o potrebuju pomoc v taz-
kej situacii. OZP o nich vie a chce
im pomact.

Rozdelit konkrétnym [udom
vSak mézeme len tie peniaze,
ktoré nam od vas pridu na ucet.
A peniaze rozdelujeme najpo-
trebnejSim do posledného centu,
bez akychkolvek nakladov na ré-
Ziu. Tak sme vlani vdaka vaSe
ochote mohli pomdct Styrom ro-
dinam, ktoré znasaju vysoké na-
klady na lieCbu a rehabilitaciu de-
ti Ci zivotnych partnerov.

Ocakavame, ze predsedovia

KR OZP, predsedovia ZO OZP
a Clenovia vyborov ZO OZP sa
pripoja k naSmu usiliu. Vitana je
ucast kazdého, kto chce vykonat
dobry skutok. Pomoc aktivnych
sradovych“ odborarov ako aj ak-
tivnych ,neodborarov‘ na vset-
kych pracoviskach urcite prispeje
k dobrému vysledku. Nikomu to
neprajem, ale ktovie, mozno raz
budete potrebovat pomoc vy sa-
mi. Preto pomdézte teraz, poslite
dve percenta v prospech OZP v
SR. Pocet ziadatelov z roka na
rok narasta a nam sa nedari vy-
brat dostatok penazi, aby sme
mohli uspokoajit viacerych Ziada-
tefov. Nechcem utocit na city.
Chcem apelovat na chladnu tva-
hu tych, €o boli dosial fahostajni
k nudzi inych a nevyuzili moznost
adresne pomodct kolegom a ich

rodinam prostrednictvom dvoch
percent z dani, z penazi, ktoré im
urcite chybat nebudu, kedze by
ich nedostali. Ako teda ist na
vec? Tu je navod.

Kazdy, kto chce poukazat
svoje 2% dane z prijmov, musi
poziadat svojho zamestnavatela
o vystavenia tlagiva ,, Potvrdenie
o zaplateni dane” /Tento krok uz
mate zrejme za sebou — zvykne
sa to robit' do 31. januara aktual-
neho roka, teraz 2018/

Nasledne v marci je potrebné
na ,mzdovych uétarfiach® /PMO -
personalne a mzdové oddelenia
— na centrach a jednotkach pod-
pory/ vyzdvihnuat tladivo ,Po-
tvrdenie o zaplateni dane* ako aj
tlaCivo ,Vyhlasenie o poukazani
sumy do vysky 2% zaplatenej da-
ne z prijmov fyzickej osoby....",

/najdete ho aj na webovej stranke
OZP uz predvyplnené/. Vyhlase-
nie treba vyplnit podla predtlace,
podpisat a spolo¢ne s Potvrde-
nim o zaplateni dane, zaslat po-
Stou, alebo osobne zaniest na
miestne prislusny danovy urad
do 30. 04. 2018, pripadne tieto
tladiva odovzdat predsedovi ZO
OZP na prisluSnom pracovisku,
alebo niektorému z ¢lenov vybo-
ru ZO OZP, ktori tuto ¢innost uro-
bia.

Je to zlozité, alebo tazké? Ur-
Cite nie! Prekonajte, prosim, svo-
ju pohodlnost a venujte chvilu
svojho €asu pre vlastny dobry po-
cit. Je to velmi dobra prilezitost
poméct inému v nudzi.

Pavol Michalik,
podpredseda OZP v SR

ZachranaRik a vzdelavacie balicky pre prvakov maju velky uspech

Naucno-preventivny projekt ZachranaRik predstavuje su-
hrn videi a broZurku, v ktorych sa hlavni detski hrdinovia
stretdvaju s nastrahami suc¢asného zZivota. Vo forme bro-
Zurok a DVD ho v reflexnych batézkoch odbor prevencie
kriminality (OPK) kanceldrie ministra vnutra SR distribuo-
val do prvych tried zakladnych $kél po celom Slovensku.
Vzdeldavacie materidly tak putovali do rik prvacikom, kto-

rym by mali poméct’ vo vyucovacom kolobehu.

Rezort vnutra sa touto aktivitou
primarne zameriava na deti prvé-
ho stupna zakladnych $kol, kto-
rym v tomto veku hrozia rézne
druhy nebezpecenstiev. Cielom
projektu je, aby sa deti naudili, ze
prevencia je beznou sucastou vy-

Jednotlivé diely sa venuju tymto
témam: Nastrahy internetu; Ne-
bezpecni ludia; Dolezité Cislo —
112!; Neochutnavaj drogy; Hasici,
policia, zachranka; Netyraj zvie-
ratka; Pozor na zlodejov; Vie$ po-

uCovania, a ze nadobudnuté in-
formacie mézu fahko vyuzit
v realnom zivote.

Vychova dietata je vefmi na-
rony proces, do ktorého su ok-
rem rodi€ov zapojeni aj pedago-
govia. Skola je miesto, kde deti
travia vacsinu €asu a prave tu by
sa mali rozoberat pal€ivé témy.
Ako ma dieta zareagovat, ked ho
na ulici oslovi cudzi &lovek? Co
ma urobit, ak mu nie€¢o ponukne,
pripadne ho niekam vola? Ovla-
daju malé deti zakladné telefénne
Cisla?

Prostrednictvom desiatich pri-
behov v brozurke aj na DVD sa
mali Citatelia a divaci dozvedia
mnozstvo zaujimavych faktov.

dat' prvd pomoc?; Opi$ zlodeja;
Cigarety a ohen.
Cely projekt reflektuje su€asnu

stupni, pomécky maju charakter
hry. Na zadliatku kazdého dielu
deti reaguju na kazdu situaciu ne-

spravne a nasledne im moderator
ako dospelé autorita vysvetli, pre-
¢o konali zle.

Sest & sedemro&né deti s
malokedy schopné reagovat
v krizovych situaciach okamzite
spravne. Neovladaju délezité te-
lefénne C&isla ani nazvy organiza-
cii. V tomto dlhodobom procese je

najdélezitejSia komunikacia me-
dzi detmi navzajom a medzi det-
mi a dospelymi. Pri starSich de-
toch a tinedzeroch je vacsia isto-
ta, ze si v pripade nudze spome-
nu na telefénne ¢&islo ¢i miesto,
kam maju ist.

Aj ked je material k Zachrana-
Rikovi ur€eny primarne pre prvy
stupeni zakladnych $kol, o¢akava-
me, ze ho budu vyuzivat' aj rodi-
Cia. Prioritou je, aby sa ucitelia
a ostatni dospeli vedeli prihovorit
detom a poskytnut im vSetky do-
stupné informacie.

Michaela Paulenova
Tlacovy odbor
KMV

dobu a jej negativne vplyvy na de-
ti. Ci uz ide o bezpe&nost na inter-
nete, stretnutia s cudzimi ludmi
alebo Sikanovanie. Nikdy nevie-
me, s ktorou z tém pridu deti do
kontaktu a je len na dospelych,
ako ich na to pripravia.

Kedze ide o deti na prvom

K diskusii o policii a Kuciakovi

Atusia oni vobec, o ¢om hovoria? Vraj policia nezasiahla ,véas*?
Su pri zmysloch, ked nie€o také vyhlasuju? Kedy by malo byt to
v€as a v akych pripadoch? Po bitke je kazdy general, ale maju v6-
bec predstavu za akych podmienok (ktoré aj oni im stazili, ked tu
vladli) policajni vySetrovatelia pracuju? Tak si to rozoberme. Pri pri-
prave novej série TV dokumen-
tov o mafii sme Uzko spolupraco-
vali s vedenim policie aj NAKA.
Videl som teda zblizka pracu elit-
nych policajtov, ale aj tych na obvodnych oddeleniach. Ale hlavne
v pripade tychto druhych je uz len prostredie, v ktorom pracuju, Za-
lostné. Chodte sa pozriet na oddelenie na éturovej /v Bratislave .,
pozn. red./, kde v €akarni tréni stary presedeny gauc, ktory tam
niekto zo zufalstva doniesol z domu. Alebo chodte na PREZIDIUM
a pozrite sa na akej polepenej stolicke sedi sluzba pri vchode. Na
zaplakanie. LenZe takeé prostredie ovplyviiuje aj vlastny pocit uzitoc¢-
nosti. Ved ak tym muzom v uniforme nedame déstojné podmienky
na pracu, ako ju maju vykonavat? Viete o tom, Ze ked vam na dedi-
ne vykradnu v noci stodolu, tak policajna hliadka sice prifréi ¢im
skor, ale potom si od vas pozicaju baterku, aby si pozreli stopy?

Gustav Murin, spisovatel
/2. marca, blog Pravda/
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Hovorime so Zuzanou Kochlicovou, predsedniékou banskobystrickej krajskej rady

Doriesme problematiku sluzobnych bytov

Predsednickou krajskej rady ZO OZP v Banskobystric-
kom kraji je Ing. Zuzana Kochlicova ako jedna z dvoch
Zien, ktoré stoja na éele krajskych rad. Redakcia POLICIA
predsednicke polozZila niekol'ko otazok.

® Na zaciatok vari predstav-
te seba i radu, ktoru riadite...

Funkciu predsedni¢ky krajskej
rady zastavam od februara 2015,
po sluzobnej linii som veduca od-
delenia uctovnictva pri Centre
podpory v Banskej Bystrici, preto
mi je aj problematika centier pod-
tim. V kraji mame osem zaklad-
nych organizacii OZP, spolu je to
okolo 1 300 d¢lenov. Najvacsia
Clenska zakladna je v Banskej By-
strici, najmensSia v Revucej. Kaz-
da zakladna organizacia ma mini-
malne raz ro¢ne vyroénu &lensku
schédzu, obvykle v ¢ase okolo
terminu MDZ, po schddzi aj neja-
ké to ,obclerstvenie, spojené
s prijemnym posedenim. Kazda
Z0 si tvori ro€ny program &innosti
podla navrhov a poZiadaviek svo-
jich ¢lenov a samozrejme podla
svojich finanénych moznosti, €i uz
su to plesy, viano¢né posedenia,
zahrani¢né zajazdy, bowling,
splavovanie Hrona alebo financ-
né prispevky na kulturne poduja-
tia. Snazime sa robit’ akcie ciele-
ne pre mladych fudi a cielene pre
rodiny s detmi.

® Vasimi styénymi doéstoj-
nikmi su predsedovia zaklad-
nych organizacii, ako funguje
spolupraca, tok informacii?

Funkciu predsednicky krajskej
rady som prevzala od skiuseného
DuS$ana Harvata a mézem pove-
dat, Ze za cely ten ¢as sa nam vy-
menil len jeden predseda zaklad-
nej organizacie, spolupracujem
teda so skusenymi odborovymi
funkcionarmi, ktori velmi dobre
poznaju svoju Clensku zakladriu
a problémy toho - ktorého regio-
nu. Samozrejme, chodim na
schodze ZO, kedykolvek je to len
mozné, tu rieSime mnohé lokalne
problémy, vyhodou je, Zze na schb-
dzach su velmi €asto pritomni aj
sluzobni funkcionari, da sa mno-
hé prediskutovat’ a vyjasnit. Tak
sme vlani rieSili napriklad v Lu-
¢enci problém preplacania nad-
¢asov, vo Velkom KrtiSi zasa od-
menovanie ob&ianskych zamest-
nancov. So sluzobnymi funkcio-
narmi z okresov som zasa Castej-
Sie ja na naSich réznych poradach
na arovni kraja, kde s nimi mézem
diskutovat a tak si vzajomne do-
pifame aj informagné toky.

©® Dlhodobou, no stale aktu-
alnejSou ulohou OZP je zvySo-
vanie ¢lenskej zakladne, oba
stredoslovenské  kraje su
v tomto smere na Spici, predsa
len — aké vidite moznosti dal-
Sieho rastu, aké formy moézu
zabrat'?

Je jasné, Ze sa vSetci musime
usilovat najma o ziskavanie
mladsich ¢lenov, aby nas mal kto
nahradit. Mnohi javia zaujem
a vstupia, lebo vidia, ze odborari
sa stretavaju aj po praci &i vo vol-
nych dnoch, chodia na rézne po-

dujatia, na vylety, mladi sa chcu
pridat, lebo dnes uz sa ludia po
praci vlastne nestretavaju, ako to
byvalo volakedy, kazdy sa naha-
fna za nie¢im. Pre €ast mladych
su tieto mimopracovné kontakty
dolezité a pridavaju sa k nam.
Najtazsie sa diskutuje s fudmi,
ktori nechcu vstupit do odborov,
lebo im je Uto pefiazi a povedia ti,
Ze vSak €o, vy to vybojujete aj pre
nas, tak o by som sa angazoval.
.rl'.:]1 =y id

Z. Kochlicova

1 |-

S touto skupinou ludi sa fakt taz-
ko diskutuje. Mali sme aj pripad,
Ze ludia vystupili z odborov, lebo
sa im nepacilo, Zze sa rozdavaju
listky do kina, mali inu predstavu
o vyuziti tychto prostriedkov. Ale
o tom to je, treba diskutovat, vy-
mienat’ si nazory, ludia maju réz-
ne zaujmy, ale da sa vyhoviet, len
sa treba dohodnut, hlavné je ne-
micat.

® Kazdy kraj je v nieCom iny,
v ¢om vidite Specifika Bansko-
bystrického kraja?

Banskobystricky kraj patri me-
dzi tri kraje SR, ktoré sa vo zvyse-
nej miere zaoberaju, ako sa dnes
hovori, problematikou socialne
vylu€enych skupin. V tejto sfére
bolo prijatych viacero opatreni
a boli vy€lenené sily a prostriedky
na zabezpecenie vykonu sluzby
pri dohlade nad dodrziavanim ve-
rejného poriadku v problémovych
lokalitach. Mame okresy, ktoré aj
v dnednej celoslovensky zlepse-
nej situdcii eviduju vysoky pocet
dlhodobo nezamestnanych. Dal-
8im Specifikom je pritomnost’ juz-
nej hranice s Madarskom, a, sa-
mozrejme, je tu zvySeny pocet
obyvatelov madarskej narodnos-
ti. KR PZ Banska Bystrica uzko
spolupracuje s Madarskou repu-
blikou, najméa obvodné oddelenia
PZ najuhu Slovenska, kde je zria-

dené aj kontaktné pracovisko Slo-
venské Darmoty. Nase krajské
riaditelstvo PZ dosahuje dlhodo-
bo dobré vysledky a ma dlhodoby
pozitivny vyvoj jednotlivych uka-
zovatelov. Obsadenost tabulko-
vych miest prislusnikov PZ z ra-
dov Uspesnych uchadzacov z pri-

va. Obcianski zamestnanci od-
menovani na zaklade zakona vo
verejnom zaujme vykonavaju
SVOju pracu skoro na urovni mini-
malnej mzdy, takze vSetci ne-
trpezlivo oGakavaju nové tabulky,
ktoré maju byt predlozené do 31.
03. 2018. Samozrejme, vSetci ob-
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jimacieho konania v naSom kraji
bola, ak sa nemylim, najlepSia
v SR. Ale musime sa snazit’ aj ty-
chto fudi udrzat v Policajnom
zbore. Od 1. aprila 2018 sa menia
zasady kariérneho postupu pri-
sluSnika PZ. Uvidime, ako sa tieto
opatrenia prejavia v praxi.

® Pracujete na centre pod-
pory, centra byvaju ¢astym ter-
¢om kritiky. Vas pohflad ,,zvnut-
ra?“

Ako som uZ spomenula, slu-
zobne som zaradena na Centre
podpory Banska Bystrica ako ve-
duca oddelenia ucétovnictva. Na
centrach podpory a jednotkach
podpory pracuju zamestnanci —
prislusnici PZ a obdcianski za-
mestnanci, ktori presli po organi-
zagnych zmenach aj z krajskych
a okresnych riaditelstiev PZ. Su
medzi nimi aj dlhoroéni Elenovia
OZP v SR. Neda mi, aby som sa
nevyjadrila k uStipaénym po-
zndmkam niektorych kolegov —
prisluSnikov PZ, aj ¢lenov OZP
v SR, Ze ,centra odporu“ nie su
schopné zabezpedit ten i onen
material alebo sluzby. Neuvedo-
muju si pri tom, Ze centra podpory
zabezpecuju vSetky utvary MV
SR v uzemnom obvode kraja, nie-
len utvary PZ. Som presvedcena,
Ze zamestnanci centier podpory
robia €o je v ich sildch a mozZnos-
tiach a samozrejme v limitoch roz-
poctov ndkladovych stredisk, aby
vybavili k spokojnosti poZiadavky
utvarov. Ale verejné obstaravania
a zmluvy sa v prevaznej miere
realizuju az na urovni MV SR. Aj
zamestnanci centier podpory
a jednotiek podpory pracuju v ne-
vyhovujucich podmienkach, kan-
celérie su vybavené opotrebova-
nym nabytkom, socialne zariade-
nia nevyhovuju z hladiska hygie-
ny, sluZzobné auta maju svoje naj-
lepSie roky davno za sebou, chy-
baju kopirovacie zariadenia, ob-
mena pocitacov, tladiarni a multi-
funkénych zariadeni je pozasta-
vena, pretoZze na skladoch nie je
Ziadna dalSia technika. V sucas-
nosti sa nerobia Ziadne externé
opravy vypoctovej techniky, pre-
toZe nie je platna servisna zmlu-

Cianski zamestnanci sa potesSili
celoploSnému zvySeniu osobné-
ho priplatku.

©® Ako predsednicka krajskej
rady ste socialnou partnerkou
krajskému riaditelovi PZ, vzta-
hy?

S riaditefom KR PZ v Banskej
Bystrici plk. JUDr. Stefanom Sur-
kom sa pozname dlho, eSte ked
bol vo funkcii riaditela OR PZ Zvo-
len. Pan riaditel bol v minulosti
¢lenom OZP, ale opustil nase ra-
dy, ¢o ma velmi mrzi. Pan riaditel
ma pozyva na vsetky operativne
porady, zasadania Stdbov a slu-
Z2obné aktivy krajského riaditef-
stva, takze som informovana o
zdsadnych problémoch a ulo-
hach, ktoré sa v kraji rieia. Ale
nie o vSetkych... Vidim v na3ej
spolupraci rezervy, urcite je Co
zlepSovat. Bola by som rada, ke-
by sme sa stali rovnocennymi
partnermi pri rieSeni problémov
a odborovy zvaz bol informovany
napr. aj o prerozdelovani limitov
osobnych priplatkov pre prislus-
nikov PZ, ktoré maju byt na kraje
navySené pravdepodobne od 01.
04. 2018, o limitoch vydavkov na
nad&asy a pohotovost, o preroz-
deleni odmien, o viazani tabulko-
vych miest a pod.

® Vidite okolo seba vela pro-
blémov, ktoré ¢akaju na rieSe-
nie, predsa vsak... mate nejaku
svoju ,,srdcovku“?

KedZe som aj ¢lenom bytovej
komisie riaditelky CP BB, tak by
som sa zmienila eSte o jednom
probléme, ktory zostal nedorie$e-
ny, je to problematika sluzobnych
bytov. Ziskanie sluzobného bytu
je pre prisludnika PZ resp. za-
mestnanca obrovskou vyhodou,
ktord v dnednej dobe poskytuje
velmi malo zamestnavatelov. Ale
ak chceme sluzobné byty posky-
tovat, mali by byt aj v prevadzky-
schopnom stave. V sucasnej do-
be je pozastaveny odpredaj bytov
podla N MV SR €. 62/2014 v d6-
sledku zmeny zakona €.
182/1993 Z. z. Uvedenou zmenou
sa vypocet ceny bytov zmenil.
Nepokra€uje sa v odpredaji slu-
Zobnych bytov a tymto su mnohi

najomcovia bytov diskriminovani,
nakolko nedostavaju prilezitost
na odkupenie bytov aj ked splnili
podmienky podla N MV SR ¢.
62/2014. Vacsina sluzobnych by-
tov je v stave, kedy je uz nutna re-
konstrukcia a vymena bytového
prisluSenstva. Na tieto opravy re-
zort nema financné prostriedky
a najomcom neostava ni¢ iné, ako
si robit opravy na vlastné naklady,
aj ked nemaju zaruku, ze im pred-
metné byty v budicnosti ostanu.
Ak sa bude pokracovat v odpre-
daji bytov, bolo by dobré spustit to
¢o najskor, aby ludia mali pers-
pektivu a mohli do bytov investo-
vat svoje finanéné prostriedky.
Nakolko je velmi zla situacia v
udrzbe bytového fondu, mohla by
byt alternativou v odévodnenych
pripadoch zmena najomnych
zmluv na dobu neurcitu. Zmenou
doby najmu na dobu neurc€itu by
mali najomcovia istotu, ze mozu
do bytov investovat a skultarnit’ si
byvanie. V relativne novsich by-
toch by bol systém uzatvarania
najomnych zmluv taky ako dote-
raz, Cize na dva roky. Ale mame
vela bytov, ktoré su starSie ako
tridsat’ rokov. Uvedena forma by
sa mohla vyuzivat aj pri ponuka-
nych bytoch z ,odumrte“ okresny-
mi uradmi. Najomnou zmluvou na
dobu neur¢itu pri preukazani in-
vestovanych finanénych pro-
striedkov by bolo mozné nadobu-
dat aj takéto byty.

® Moja tradicna otazka na
zaver: keby ste mali neobme-
dzenit moc a neobmedzené
prostriedky, ¢o by ste v prvom
rade zmenili?

Keby som mala moznost a fi-
nan¢né prostriedky na realizova-
nie zmien, bola by to v prvom rade
rekon$trukcia budov a obmena in-
teriérového vybavenia jednotli-
vych pracovisk. Je hrozné pocu-
vat, ked sa policajti z obvodnych
oddeleni PZ vyjadruju, ako sa
hanbia pred strankami, ked ich
predvolaju napr. na vysluch. Kaz-
dy si zasluzZi pracovat v Cistom
a hygienickom prostredi. Preto
som ocenila, ze v minulom roku
sa napr. kone¢ne podarilo vyriesit
problém OO PZ Hnusta presta-
hovanim do novych priestorov. A
zmenila by som systém dostojnic-
keho vzdelavania, aby vSetci poli-
cajti mali moznost absolvovat
tento stupen vzdelania, a nie ako
je to v sucasnosti, Ze sa tam do-
stavaju policajti na zaklade ,dob-
rych znamosti“. Policajti chcu ka-
riérne rast a posunut sa aj na iné
utvary, ale nemaju moznost.

Zhovaral sa Peter Ondera

NOVE BENEFITY:

>']ﬁLIAH

Len pre Elenov OZP v SR a ich rodinnych prisludnikov
Informécie najdete na www.dalian.sk v sekcii OZ Policie v 5R a na www.ozpsr.sk v sekcii Benefity.

Sluiby operdtorov
Telefdny na spléthky
Poiicky Cetelem
Hypotéky

S déverou sa obrafte na nade kolegyne:
Vyhodné poistenie

Bibiana Mathiova: info@dalian.sk, 0908 622 B0
Martina Dzuricovd: martina@dalian.sk, 0908 082 820

Martina Dzuricova: benefito@dalian.sk, 0908 082 820

Martina Dzuricova: benefito@dalian.sk, 0208 082 820

Eva Takacsova: eva@dalian.sk, 0911 &34 737
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Presovska zakladna organizacia OZP je dlhodobo vyva-
Zena a dynamicka ,,zo-Cka“, s niekol’kymi otazkami sme
sa obratili na jej predsedu Jozefa Tirpaka.

® Ste predsedom od roku
2012, to uz je slusny kus ces-
ty...
V OZP som od roku 1997
a v nasledujucom roku som uz bol
¢lenom KR OZP za sekciu vySe-
trovania. Mal som uz nejaké sku-
senosti s odborarskou pracou.
Ked som bol v roku 2012 zvoleny
do funkcie predsedu ZO, najprv
sme si museli spolo€ne vo vybore
vydiskutovat, ¢o vlastne chceme,
resp. o mame robit, aby sme
udrzali, pripadne i zvySili Elensku
zakladnu. Zacinali sme so 112
¢lenmi. Vela sme sa pytali ¢lenov
na ich predstavy. Navrhovalo sa
mnozstvo aktivit, ale s pomerne
slabou uc&astou. Mali sme uz za-
uzivané akcie po predchadzaju-
com vybore. Medzi najdélezitejSie
patril MDD a aj my sme mu prikla-
dali velku véznost. Je to Sanca
zlakat na spolo¢nu akciu policaj-
tov - rodicov s detmi. Aby to malo
velky rozsah, oslovili sme sluzob-
né zloZzKy na okrese i na kraji a na-
koniec z toho vzniklo v Haniske
na ihrisku kazdoro¢né pekné i po-
ucné podujatie s mnozstvom uka-
zok ¢innosti prislusnikov PZ, ha-
si¢ov ¢i CO. Okorenili sme to roz-
nymi atrakciami, sutazami, ktoré
deti zaujali. V8etko to malo za
ciel, aby naSe deti boli ¢iastoéne
odSkodnené za to, ze c¢asto nie
sme doma. Aby boli hrdé na to Ze
su deti policajtov. Na MDD mame
kazdoro€ne okolo 250 fudi. K to-
mu robime vylety pred Vianoca-
mi. Boli sme na trhoch v Polsku,
minulého roku v Mad'arsku a tohto
roku sa chystame do Prahy. Vzdy
zaciatkom roku organizujeme od-
borarsky ples, aby sme boli aktiv-
ni aj na spoloenskom poli. Zu-
Castiuje sa na fnom jedna Stvrti-
na, az jedna tretina vSetkych ¢le-
nov s partnermi. Tohto roku to bol
uz 20. roénik. Tombolu sme mali
za necelych 1500 eur. Tieto akcie
su pre Clenov Uplne, alebo z Casti
zdarma. Nie kazda akcia, ktoru

zorganizujeme, je uspesSna. Ne-
uspesné akcie z planu vypusta-
me a skuSame nie€o nové.

® Niekde sa predsedom vel-
mi nedari ponuknut’ akcie,
o ktoré by bol dostatocny za-
ujem, alebo chodia stale ti isti,
doplnkovym rieSenim pre vset-
kych je potom rozdavanie po-
ukazok €i vyplacanie ,v€ielky“
na konci roka.

Samozrejme, peniaze su vsa-
de motivacnym faktorom, aj my
mame viano¢ny prispevok. Toto
vSak podla mnia nie je cesta.
V nasej ZO mame aktualne 168
Clenov, ktorych  potrebujeme
stmelit, budovat pocit spolupa-
triCnosti, preto su spolo¢né akcie
podla mha velmi dblezité. Zakla-
dom je pre mia budovanie vzta-
hov, pretoze sa nasledne pozitiv-
ne odrazaju aj na vztahoch na
pracovisku. Ked sa s niekym lep-
Sie spoznas niekde na odboro-
vych akciach, a potom s nim mas
riesit sluzobné veci, uz je to uplne
o inom, uz to nie je ,cudzi“ kolega.
Odborova organizacia ma byt
protipélom sluzobného vedenia,
branit zaujmy zamestnancov a to
sa da len vtedy, ked bude dosta-
toCne pocetna. Preto pocet Cle-
nov treba zvySovat. Niektoré od-
borové zvazy (Skadinavia, Ne-
mecko) maju skoro 100 % organi-
zovanost. M6ézu vzniknut rézne
kritické situacie, ako to bolo na-
priklad za ministra Palka, ked bo-
lo treba verejne ukazat sudrznost
OZP za nasho predsedu. V tom je
zmysel odborovej organizacie. Ja
viem, Ze nie vSetkym &lenom sa
bezprostredne vratia peniaze,
ktoré do zakladnej organizacie
vlozZili, ale nejedna sa o velku su-
mu a myslim si, Ze si niekedy od-
borari ani neuvedomuiju, kolko vy-
znamnych benefitov zamestna-
nec kazdoroéne ziskava, ktoré
v inych rezortoch ludia ani nema-
ju —a je to zasluha odborov, nech
si kazdy hovori ¢o chce. O vSet-

kych sa dozvieme na stranke
OPZ, ktora ma novu ,tvar".

® Téma na veénu diskusiu...

Je fakt, Zze vela ludi si toto vo-
bec neuvedomuje a vymozenosti
beru uz ako samozrejmost. A nie-
kedy dokonca aj naSi odborari
celkom nepochopia, ¢o odbory
dokazu, kde je ich parketa a kde
uz nemaju nijaky dosah. Vlani
v juli nam odislo z organizacie 18
fudi vraj preto, Ze sme nezabranili
tomu, Ze ludia v réznych zloZkach
maju rozdielny prispevok na by-
vanie. Darmo sme im vysvetlovali
na roznych férach i osobnych
stretnutiach, ze OZP vybojoval
peniaze k platu v objeme skoro 65
mil. eur ro¢ne. Tieto v3ak nie je

e T

J. Tirpak

mozné rozdelit k platu inak, ako to
umozhuje zakon o sluzobnom po-
mere. Aby boli zachované rozdie-
ly medzi triedami a zaradenim
k odbornostiam, ¢&i prisluSnosti
k okresom, krajom &i prezidialnym
utvarom, bola celkova suma vzdy
rozdielna. Cast z tejto sumy bola
do platu zaradena ako osobny
priplatok o vyske 50 eur, ¢ast ako
rizikovy priplatok a ostatné penia-
ze boli zaplatené vo forme pri-
spevku na byvanie. Preto policajti
zaradeni na rozli€nych zlozkéach
mali prispevok na byvanie rozli¢-
ny a toto mnohi nevedeli pocho-
pit, hoci OZP to nijako nemohol
ovplyvnit. Aj tychto odidenych ne-
skor oslovim s ponukou na vstup
do OZP. Ubytok &lenov som tazko
znasal. V terajSej dobe sme uby-
tok Clenskej zakladne uz vyrovna-
li. Oslovili sme novoprijatych poli-
cajtov s ponukou o ¢lenstvo a boli
sme uspesni.

W POVINNE ZMLUVNE POISTENIE

® Vzt'ah so sluzobnym vede-
nim? Vasa zakladna organiza-
cia je v sidle kraja, to je aj vyho-
da aj nevyhoda...

Mam ,odkratenych® v Policaj-
nom zbore pomaly 22 rokov, tak-
Ze poznam osobne vela policaj-
tov a to aj na veducich miestach
na okrese Ci kraji. Je velky rozdiel
prist za riaditeflom ¢&i zastupcom,
zaklopat a predstavit sa, alebo
prist a zvitat sa s nim ako s ka-
maratom. Spolupraca ma hned
inu kvalitu. Vieme si povedat aj
neprijemné veci tak, aby sme je-
den druhého neurazili. Sme krajs-
ké mesto, o je vyhoda aj nevyho-
da. Vyhodou je, Ze mame KR PZ
v tom istom meste a pripadné pro-
blémy méZeme hned'riesit. Nevy-
hodou PreSova je na druhej stra-
ne fakt, Zze je to tretie najvacsie
mesto na Slovensku, kde sa [udia
zatvaraju pred ostatnymi, osobny
kontakt je im €oraz viac vzdialeny.
Potom spolu nekomunikuju ani
v budove OR PZ, ¢i KR PZ, ne-
pozdravia sa, len sklopia o€i, ako
keby tu ani neboli. Niekedy sme si
po praci isli sadnut na pivko, kde
sme rozobrali nade starosti a vzdy
niekto si spomenul ako podobny
problém riesil. Sme predsa kole-
govia a mali by sme si pomahat.
Ak v8ak o mojom probléme niko-
mu nepoviem, tak mi nikto skuse-
nej$i neporadi a trdpim sa s nim
sam. Treba sa pristavit, podisku-
tovat, alebo aspon pozdravit. Aj
terajSie vedenie okresu poznam
dihSie. Pravidelne som dostaval
pozvanky na vedenie, ale ako vy-
Setrovatel som nemal Cas tam
chodit. Preto som poziadal riadi-
tefa, aby ma na vedenia nepozy-
val. Ked mam problém, jednodu-
cho zdvihnem telefon a dohod-
nem stretnutie na rieSenie problé-
mu. Rovnako to urobi aj hocktory
¢len vedenia so mnou. Rovnako
je to aj s vedenim kraja.

® Zlozenie vyboru ZO, formy
prace?

Mame vo vybore jedendst Cle-
nov z viacerych zloZiek, ale dote-
raz sme persondlne zmeny ne-
mali, hoci sme uz absolvovali
opakované volby pri vyro€nej
Clenskej schddzi v roku 2016. Asi

Sufastou nazho PEP je bezplatna nonstop asistentna sluiba, ktora garantuje prijazd
technika do 90 mindt v ramci SR od overenia néroku na poskyinutie sluziek, ku kkorym patria:

oprava dafelktu zahrnuda v rimc asstentng sty oprava prisamo na menste Aeba codfah do rabiRicho senvsu
(mchova nepoiazdrdha vandla a ubvlowane polas newhmnudne: apravy vorida &F na 3dni,
prEmam nahradnéhis vozisla 82 na 24 by peipadne greplatenie esty v SR

bezplatnd prisna konzulticla v tnani 3 b pr doprasch rebodach 5 rizioam tresnopsiryth nitskedioors: pro poistendha

Ponikame tie? mnodstvo zaujimavych zliav, ako napriklad pre rodidov detil do 15 rokoy, 2a vosdio
jpzdiace na benzim, za beXkodow priebeh alebo v pripade, ak mate v Groupame uzatvorens
gj iné paistenie,

Mabe FZP navyvie zahffa a) Orazowvé poistenie vodi€a s limitcm knia 2 000 €

W CEne poistenia

TR s Jozefom Tirpakom, predsedom ZO OZP v Presove

P

svoju pracu robime dobre, ked
sme boli znova zvoleni. V lete mi-
nulého roka nam odiSiel kolega
z vyboru a sucasne aj poziadal
o zru8enie ¢lenstva. Na poslednej
schédzi 22. 2. 2018 sme do vybo-
ru navrhli dvoch mladych kolegov
sluziacich 2 — 4 roky a jedného
starSieho uz 14 ro€ného policajta.
Prave tento dostal vo volbach dé-
veru a tak k omladeniu vyboru
velmi nedo$lo. Vo vybore mame
rozliéné zastupenie z krajskych aj
okresnych zloZiek. Dve Elenky su
z radov civilnych zamestnankyn
CP MV SR, traja €lenovia su za
odbor poriadkovej policie okresu,
dvaja su okresni vySetrovatelia
a jeden je operativny pracovnik
okresu. Jeden je kriminalisticky
technik pri¢leneny ku OKP KR PZ
a jeden je z opera¢ného stredis-
ka. Mame vo vybore aj déchodcu,
predtym operativneho pracovnika
OKP KR PZ. Do vyboru potrebu-
jeme mladych, tam orientujeme
hlavni pozornost. V decembri
2017 sme pozvali na stretnutie
vSetkych nasich &lenov, ktori su
v PZ menej ako dva roky, je ich
vySe dvadsat, ale pridli Siesti...
Stretnutie by sme chceli zopako-
vat aj tohto roku. Diskutovali sme,
o ¢o by mali zaujem, aka je ich
predstava. Udrziavame si prehlad
o mladych policajtoch, ktori pri-
chadzaju k ndm do okresu. Per-
sonalne oddelenie CP MV SR nas
vopred vyrozumie o prijati novych
policajtov v pdsobnosti KR PZ
v PreSove. V den prijatia im pred-
stavime OZP, jeho €innost, posla-
nie, vyhody, benefity, rozdame im
kompletné podklady pre &lenstvo
v OZP s kontaktnymi udajmi na
predsedov ZO OZP v kraji. Druha
vec je prostredie, do ktorého pri-
du zo 8koly, su vydeseni narokmi,
ktoré su na nich hned polozenég,
nevedia, kde maju skor skodit,
odbory sa im zrejme v tej chvili ja-
via ako €osi velmi vzdialené. Kym
po nich prvykrat nesko€i inSpek-
cia, potom uz sa zaujimaju... Fak-
tom tieZ je, Ze teraz do policie
chodi malo fudi z presvedcenia,
vela z nich nevnima policajnu
profesiu ako celozivotné povola-
nie. V zamestnani si chcu odrobit’
svoje a utekat domov, vela mla-
dych pozn4 svet len cez mobil, in-
ternet, facebook a podobne. Uz
sa nevedia ani porozpravat, lebo
kazdy pozerd do svojho mobilu,
malo ich zaujima, ¢o bude o me-
siac, o rok, o pat... Straca sa za-
ujem o vztahy, o spolupatriénost
v zamestnani, hrdost na prislus-
nost k policii. Volakedy sme po
robote isli spolu na pivo, do prace
sa chodilo v rovno$ate. Do prace
i z prace sa chodi v civilnom oble-
¢eni, aby nikto nevedel, Ze som
policajt. Po praci kazdy zmizne
z pracoviska €o najskér. Aj preto
organizujeme akcie, ktoré ¢lenov
zaujmu. Je tazké vymysliet akciu
pre vSetkych ¢lenov, ale na jednu
pride tridsat, na druhu dalSich 80
¢lenov... Snazime sa odhadnut,
€o ich zaujme, aby kazdy z ¢lenov
niec¢o mal aj v oblasti zabavy, rela-
xu, €i kultary.

Zhovaral sa Peter Ondera
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Reakeia na cast rozhovoru s Marcelom Paskom, predsedom krajske] rady 20 OZP povic izory

V janudrovom éisle novin POLICIA sme zverejnili roz-
hovor s Marcelom Paskom, predsedom bratislavskej kraj-
skej rady OZP. Na niektoré kritické pripomienky v rozho-
vore zareagoval zdstupca riaditela SOS PZ Pezinok plk.
JUDr. Rastislav Hajko, PhD., prindSame skratenu verziu

Jjeho reakcie.

Vybavenost’ pistol'ami
GLOCK

Skola uZ je prezbrojena a dis-
ponuje aj sluzobnymi piStolami
Glock 17. Aby som bol presny, od
16.5.2016 do 6.9.2017 nam prislo
postupne 250 ks pistoli Glock 17.
Vzhladom k tomu, Ze niektoré
utvary este neboli prezbrojené,
nadalej prebieha aj preskolova-
nie posluchacov z pouzivania slu-
Zobnych pistoli CZ vz. 82. Co sa
tyka samopalov Brugger Thomet
APC, od 18.12. 2017 Skola dispo-
nuje 10 ks samopalov uréenych
pre potreby vyucby a vycviku.
Vzhladom k tomu, Zze na utvaroch
boli nadalej ponechané aj Sa vz.
58, nadalej prebieha aj preskolo-
vanie posluchacov z pouzivania
tejto sluzobnej zbrane. Dodam
ze, ako jedina stredna policajna
Skola na Slovensku mame vlast-
nu strelnicu. PoCas 8-mesacného
pomaturitného kvalifikacného Stu-
dia posluchaci absolvuju vycvik
pod vedenim skusenych inStruk-
torov, su stanovené prisne limity,
ktoré ak poslucha¢ nezvladne, do
vykonu sa nedostane. Pre zauji-
mavost uvadzam aj pocty nabo-
jov na jedného posluchaca pocas
Studia. Len zo sluzobnej pistole
Glock 17 je to za 8 mesiacov 280
ks nabojov 9 mm Luger, zo samo-
palu APC 60 ks nabojov 9 mm Lu-
ger a z uto¢nej pusky Sa vz. 58 je
to 30 ks nabojov cal. 7,62 mm.
Vzhladom k absencii zakladnej
vojenskej sluzby musia poslucha-
¢Ci absolvovat vycvik od zakladné-
ho ovladania zbrane, cez mierenu
strelbu, az po relativne naro¢né
parkury. VSetko pocas 8- mesac-
ného Studia. Snad nebudem ne-
skromny, ak poviem, ze nasi sku-
seni inStruktori naudia strielat’ tak-
mer kazdého.

Informatika

Pan predseda v rozhovore o.
i. konstatuje, ze posluchaci ,ne-
maju pristupy do zakladnych da-
tabaz, aplikacii, pricom niektori
vbbec nepoznaju napr. plan slu-
Zieb, denny plan, instruktaz a vy-
jazd, zaznam zo sluzby, nevedia
pracovat’s centralnou evidenciou
spravnych deliktov a priestup-
kov... toto ich ucia za pochodu az
na materskych atvaroch..“ Budem
velmi stru¢ny. V chybajucich pri-
stupoch do databaz ma pan pred-
seda pravdu, to ale nie je chyba
Skoly. Je to skor systémova chy-
ba. PoCas vyucby sa posluchaci
oboznamuju s narodnymi infor-
macnymi systémami ako su RE-
GOB, DSA, IDC, CDO, EzVO,
EUCARIS, IPOLDAT. Venujeme
sa aplikacii CESDAP, CLK (lustra-
cia v CLK je povinnou sucastou
kazdej maturitnej otazky!). Do vy-
ucby je zaradena mobilna aplika-
cia SOITRON, aj ked Skola apli-
kaciou (bohuzial') nedisponuje, so
suhlasom riaditela KR PZ Brati-

slava si na vyucbu ,pozi¢iavame*
vozidlo, ktoré je nim vybavené.
Problémom je, zZe nie vSetky apli-
kacie a informacné systémy su
k dispozicii aj v Skoliacej (resp.
testovacej) verzii. Zabezpecenie
vychovno-vzdelavacieho procesu
v pozadovanej kvalite vyzaduje aj
adekvatne materialne podmienky.
V suvislosti s ttmou informacnych
systémov policie ide najma o mo-

dernu vypoctovu techniku, pristup
k informacnym systémom, kvalit-
nu, rychlu a stabilnu siet, aplika-
cie pouzivané aktualne v policaj-
nej praxia pod. V pripade vybave-
nia policie novymi aplikaciami
a novymi informacnymi technolo-
giami by mali byt tieto sucasne
dodané do SOS PZ, automaticky
v podobe Skolskych verzii. Na vy-
ucbu samozrejme ,ostré” verzie
pouzivat nemdzeme. Vedomosti
a praktické zrucnosti naSich ab-
solventov su preto adekvatne
aj kvalite vytvorenych podmienok.

K ovladaniu informacnych
systémov, ale aj celkovo k ostat-
nym kompetenciam, ktoré novo-
prijaty policajt nadobudne absol-
vovanim $tdia v SOS PZ si dovo-
lim eSte jednu poznamku. Aj v ne-
davnej minulosti sme mali skuse-
nost s ,vynaliezavostou“ niekto-
rych nasich absolventov. V pripa-
de, ze policajt je na utvare konf-
rontovany s ulohou, ktord nedo-
kaze splnit (vykonat), nadriadeny
sa ho (logicky) opyta, ¢i sa to
v Skole neucil. Asi nemusim po-
kraCovat. Policajt proste pouzije
bradatu vyhovorku — nie, toto sme
sa neudili. Co je este smutnejsie,
nadriadeny uveri. Preto vo vSeo-
becnosti odporu€am nadriade-
nym - volajte, piSte, pridte osob-
ne. Uvedomujem si, Ze riaditelia
OO PZ nemaju Casu nazvys, ale
telefonat a zaslanie u¢ebnych do-
kumentov emailom trva mozno 10
minut. Vdaka patri tym, ktori si
¢as najdu, zatelefonuju, opytaju
sa a my im ochotne zasleme po-
zadované pedagogické doku-
menty a detailne vysvetlime, Ci

a v akom rozsahu sa dana téma
vyucluje.
Dvojro€né stadium

Dalsou oblastou, kde rad
spresnim konstatovanie, je dvoj-
roéné ,pomaturitné kvalifikacné
Stadium urcené pre Ziakov, ktori
nie su v sluzobnom pomere pri-
sludnika PZ*. Pan predseda kon-
Statuje, Ze sa ,hovori, Ze aj z tych
civilov, 6o nasttpili do SOS PZ na
dva roky, uz vela odchadza“. Rad

tenia) policajného vzdelavania
SO8 PZ sa zistuju okrem iného
nazory a spokojnost riadiacich
pracovnikov zakladnych utvarov
na absolventov SOS PZ. Sme
vdacni za kazdy podnet, nazor,
i za konstruktivnu kritiku. V ano-
nymnych dotaznikoch asto na-
chadzame nazor, Zze nasi absol-
venti nie sU samostatni, nevedia
sa rychlo rozhodovat a pod. Ruku
na srdce, kto z nas bol Uplne sa-

NAPISALI STE NAM

by som pripomenul, Ze je to pro-
jekt, do priprav ktorého bolo zapo-
jenych mnozZstvo ludi, bola zria-
dena pracovna skupina, na jeho
priprave sa podielalo niekolko
sekcii, SOS PZ Pezinok a SOS
PZ KoSice, boli nevyhnutné roko-
vania na ministerstve S3kolstva.
Dovolte zopar &isel. Na dvojro¢né
§tadium sa prihlasilo do SOS PZ
Pezinok 171 uchadzacov, z kto-
rych bolo prijatych 64. V sucas-
nosti, po absolvovani prvého pol-
roku, Studuje 54 Ziakov (po 27
v dvoch triedach). Do SOS PZ Ko-
Sice sa prihlasilo 138 uchadza-
¢ov, prijatych bolo 62, v sucas-
nosti Studuje 49. Pévodne sa pla-
novalo otvorit po jednej triede
v Pezinku a v KoSiciach. Pre velky
zaujem o Studium bolo prijatych
dvakrat tolko uchadzacov, teda
po dve triedy. Vzhladom na to, Ze
zaciatkom roku 2017 sa Studium
len pripravovalo a mnohi mu ani
nedavali Sancu, uvedené Gdisla
rozhodne nemdzeme povazovat
za neuspech.
Pripravna sluzba...
V ramci tzv. evalvacie (hodno-

mostatny, ked priSiel po 8kole na
utvar? Nie je institut pripravnej
Statnej sluzby zavedeny prave
preto, aby sme policajta tej samo-
statnosti naucili?! V § 7, ods. 1
zak. 73/98 Z.z. sa uvadza, ze ,pri-
pravna $tatna sluzba je priprava
na vykon stalej Statnej sluzby“.
V ods. 2 je predsa napisane, Ze
»--pocas jej trvania je policajt usta-
noveny do funkcie ako policajt ¢a-
katel. V tejto dobe je povinny zis-
kat policajné vzdelanie. Priprav-
na Statna sluzba trva dva ro-
ky..“("). S tym suvisi eSte jeden
doblezity fakt (postreh). Ato, Ze ab-
solventi SOS PZ st bezprostred-
ne po nastupe na zakladné utvary
konfrontovani s kazdodennou
realitou, teda s naroénymi uloha-
mi, ktoré OO PZ zabezpeduju
a ich nadriadeni ich vnimaju (a
hodnotia), akoby na uUtvare sluzili
roky. Mas vzdelanie, si plnohod-
notny policajt. Je spravne, ak Cer-
stvy (presnejsi vyraz mi nenapa-
d4) absolvent SOS PZ je postave-
ny na jednu uroven s 5-roénym
policajtom? Viem, aka je situacia
na niektorych utvaroch, kde su

podstavy. Ale su podstavy na kaz-
dom OO PZ? Ak nechame mladé-
ho policajta robit veci (ukony),
s ktorymi m& neraz problém aj
skusenejsi policajt, necudujme
sa, Ze urobi chybu. NemdzZe to
byt napriklad jeden z dévodov,
pre€o nam z PZ odchadzaju aj
mladi, 2 - 3 roéni policajti? Oba-
vam sa, ze nebudem daleko od
pravdy, ak napiSem, Ze vysled-
kom je pravdepodobne znechute-
nie, &i skor strach robit v sluzbe
dolezité a vazne rozhodnutia. Je
spravne, ak mladého policajta ne-
chame ,samostatne” (ako to od
neho oc¢akavame) zasahovat do
prav a slobdd ob¢ana? ISli by ste
sa dat’ operovat lekérovi, ktory
véera promoval?

Netvrdim, Ze v8etko v policaj-
nom vzdelavani a v SOS8 PZ fun-
guje tak, ako by sme chceli. Ubez-
peCujem vSak kazdého, Ze ndm
zalezi na kvalite vzdelavania poli-
cajtov a madme zaujem na tom,
aby novoprijati policajti odcha-
dzali z policajnych 8kél na zaklad-
né utvary PZ dobre pripraveni.
Preto ocefiujeme kazdy podnet
a navrh smerujuci k zlepSeniu po-
licajného vzdelavania na Slo-
vensku.

Rad by som sa podakoval re-
dakcii novin POLICIA za moZnost
reagovat na uvedeny rozhovor.

plk. JUDr. Rastislav Hajko, PhD.,
zastupca riaditela a stcasne
veduci $kolského odboru SOS
PZ Pezinok

P.S. medzititulky redakcia

Bezpedny domov je pednym 2 produktow, pre ktorech garantujeme likvidacio $kodove
udalosti do 10 pracovnych dni od jej zdokladovania.

Vopripade neclakdvanych udalosti v domacnosti poskytujeme 24 h asistenénd sluzbu,
W oripade havarie v domdomost zabezpedime klientom nasbedowné sluZy s finandrmpm limitom
120 eur, resp. 240 eur na poistnd udalost podla tvpu ballka:

pozaruind opravu domas

1 potrabiéov do waku ¥ rokow,
neopravitelného spotrebita & r-EE'-:.-Et"Il:lr""ll:kE_! oprady,

ch &

finardnd komperziiu v sripade

spodahlivych adbarnikoy, nape 2Amocnica, slectrikéra, vodomdtalatéra, plynar, sclenara O pokrnwaia,

otvorenie zahuchnutich dver

vEetky rvihodnend produkty |[& moiné ziskat [edine prostrednlctvom partnerske] firmy Dallan s. r. o.
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% bez poplatku
Za poskytnutie
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Ak sa rozhodnete vwuZit nasu ponuky,
pri telefonickem alebo emailovom
kontakte uvedie kod: ODBOERAR 2
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Nové priestory cudzineckej policie v Bratislave

Od 19. marca 2018 bude
cudzinecka policia v Bratislave
v novych priestoroch Oddele-
nia cudzineckej policie PZ
v Bratislave na Regrutskej ulici
4 v Bratislave (mestska cast’
Vajnory).

Nové priestory presli rozsia-
hlou rekonstrukciou, aby spifiali
vSetky Standardné normy moder-
nej budovy. Z doterajSich 15
vybavovacich miest bude 23
a Casom sa tento pocet zvysi.
Komfort pre klientov je znasobe-
ny ,detskym kutikom* a bezbarié-
rovymi Upravami.

Taktiez sa podstatne zlepSia
pracovné podmienky pre policaj-
tov, €o bude mat pozitivny vplyv
na kontakt s klientmi. Pracovny
priestor bude oproti su€asnému
stavu vacsi a bude zariadeny
novym interiérovym vybavenim.

Pred budovou je 27 parkova-
cich miest, pracujeme na tom,
aby bola moznost parkovat na
chodniku na prijazdovej ceste
pred budovou. Komunikujeme aj
s Dopravnym podnikom o vyhod-
nejSich moznostiach mestskej
hromadnej dopravy.

Dalsou novinkou su pora-
denské dni International Organi-
zotion for Migration. Klienti mézu
ziskat' délezité informacie tykaju-
ce sa pobytu, prace, podnikania,

poistenia na jednom mieste
vychadzajuc z eurépskeho prikla-
du dobrej praxe tzv. ,One Stop
Shop* centier.

bude spustené nové teleféonne
Cislo, zverejnime ho na webovej
stranke Ministerstva vnutra SR
www.minv.sk

Z doévodu stahovania do
novych priestorov budu upra-
vené strankové dni na starej
adrese na Hrobakovej ulici:

14.03. 2018 - od 7.30 do
12.00

15.03. 2018 — nestrankovy
den

16.03. 2018 — nestrankovy
den

Telefonické informacie sa na
Cisle +421-9610-36855 od
14.03.2018 od 12.00 hodiny
nebudu poskytovat. Hned ako

ESTNIK PREZIDIA POLICAJNEHO ZBOR

FEBRUAR 2018

Ciastka 7
7. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o Skoleni ucitefov a
inStruktorov zo sluzobnej zbrane
Czp-o07
Ciastka 8
8. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o streleckej priprave
prisludnikov Policajného zboru
zasahovej skupiny narodne;j kri-
minalnej agentury Prezidia Poli-
cajného zboru a prislusnikov Po-
licajného zboru odboru ochran-
nych sluzieb Prezidia Policajné-
ho zboru
Ciastka 9
9. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o streleckej priprave
prisludnikov Policajného zboru
utvarov Ministerstva vnutra Slo-
venskej republiky zaradenych do
I. vycvikovej skupiny
Ciastka 10
10. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o previerkach in-
Struktorov a ucitelov
Ciastka 12
12. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o streleckej pri-
prave novoprijatych prislusnikov
Policajného zboru utvarov Minis-
terstva vnutra Slovenskej repu-
bliky

Ciastka 13
13. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o spoloénom pra-
covnom time zahrani¢nej jednot-
ky Policajného zboru vyslaného
na Uzemie Gréckej republiky a
Tureckej republiky
Ciastka 15
15. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o streleckej pri-
prave prislusnikov Policajného
zboru utvarov Ministerstva vnut-
ra Slovenskej republiky zarade-
nych do |. vycvikovej skupiny
Ciastka 16
16. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o policajnej akcii
,Modra 24*“
Ciastka 17
17. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru, ktorym sa meni
rozkaz prezidenta Policajného
zboru €. 19/2015 o zriadeni sku-
Sobnych komisii na vykonanie
zaverecnych vysSetrovatelskych
skusok prisludnikov Policajného
zboru v zneni neskorSich predpi-
sov
Ciastka 18
18. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o spoloénom pra-
covnom time zahrani¢nej jednot-
ky Policajného zboru vyslaného
na Uzemie Srbskej republiky

Nové uradné hodiny na
novej adrese Regrutska ul. 4
od 19.03.2018 budu platné iba
pre Oddelenie cudzineckej
policie PZ Bratislava su prisp6-

sobené pracovnému ¢asu
v klientskych centrach:

Pondelok 08:00 — 15:00
Utorok 08:00 — 15:00
Streda 08:00 — 17:00
Stvrtok 08:00 — 15:00
Piatok 08:00 — 14:00

S apolitickost'ou generalnej
inSpekcie maju Cesi stale problémy...

U nasich c&eskych susedov
akoby problémy s Generalnou
inSpekciou bezpec¢nostnych zbo-
rov /GIPS/ nemali konca, vsetci
politici sa vasnivo hadaju, ako to
urobit, aby bola inSpekcia naozaj
apoliticka, o ¢om ma, samozrej-
me, kazdy z nich svoju politicku
predstavu.

Ukazalo sa to aj teraz, ked
v snemovni chceli schvalit pred-
sedu novej parlamentnej komisie
na kontrolu ¢innosti GIPS. Pro-
blém bol, Ze o funkciu sa ucha-
dzal aj poslanec Komunistickej
strany Ciech a Moravy, byvaly po-
licajt Zdenék Ondracek. Po profe-
sionalnej linii voCi nemu neboli
vyhrady, ale poslancom z inych
stran prekazalo, ze je to prave ko-
munista, ktory sa v ramci ,pohoto-
vaku“ s bielym obuskom zuc&ast-
floval opatreni proti ucastnikom
protiviadnych demonstracii v ¢a-
se tesne pred revoluciou. Policaj-
nu Skolu Ondracek dokondil v ro-
ku 1990 a policajny preukaz mu
uz odovzdaval do ruk nedavny di-
sident, prvy ponovembrovy minis-
ter vnutra Jan Ruml.

Ondrackovu minulost najma
pravicovi poslanci nedokazali
stravit. V prvych volbach predse-
du nikto neziskal potrebny pocet

hlasov, ani v druhom kole, ale
v tretom bol veru Ondracek
uspesny, ziskal o jeden hlas viac,
ako potreboval. V radoch pravico-
vych poslancov zavladlo zdese-
nie, vzajomne si vycitaju, ze za
zvolenie komunistu do takej funk-
cie mdze neucast ich poslancov.
Volbu by chceli zrusit, medzitym
organizuju demonstracie proti
volbe v jedenastich ¢eskych mes-
tach...

Novozvoleny ,bolSevik®, ako
mu hovoria, vydrzal sustredeny
tlak demonstracii len dva dni
a funkcie sa dva dni po zvoleni
vzdal ,,z dévodu bezpecénosti svo-
jej a bezpec€nosti mojej rodiny*.

Stihanému predsedovi viady
v demisii Andrejovi BabiSovi sa
pre zmenu vbbec nepaci terajsi
Uradujuci riaditel GIPS Michal
Murin, Babi$ ho uz dvakrat vyzval
k demisii, poslal na GIPS pattyzd-
fnovu kontrolu z ministerstva fi-
nancii... Politicki konkurenti zasa
Babisa obviriuju, Zze chce nad ge-
nerdlnou inSpekciou ziskat nad-
vladu, aby sa prestali vySetrovat
dotacie pre jeho slavne Bocianie
hniezdo. Veru, s apolitickostou
generalnej inSpekcie maju Ceski
politici strasne vela prace...

-On-

Prijat’ utecencov holo spravne, tvrdi Merkelova

Rozhodnutie prijat uteCencov
bolo spravne, podobna krizova si-
tuacia sa v8ak uz v buducnosti
nesmie zopakovat, vyhlasila v
snemovni staronova nemecka

kancelarka Angela Merkelova.
Povedala tiez, ze Eurdpska unia
musi lepSie strazit’ svoje hranice a
rozhodne vystupovat’ proti islam-
skym radikalom.

lantom.

cle.

ko jazdy pod vplyvom alkoholu.

Alkohol zavinil patinu obeti
dopravnych nehéd v EU

BRUSEL - Viac ako 25-tisic umrti si vyziadali dopravné nehody
na cestach v krajinach Europskej unie v roku 2016. Pod vySe 5000
obeti na zivotoch sa v ramci tejto Statistiky podpisal alkohol za vo-

Uviedla to tento tyzderi vo svojej sprave Eurépska rada pre bez-
pecnost dopravy (ESTC).Rada spresnila, Zze v roku 2016 na cestach
EU zomrelo v priemere 51 [udi na milién obyvatelov, v pripade Slo-
venska to bolo 44,6 obete na milién obyvatelov. ETSC v tejto suvi-
slosti vyzvala &lenské taty Unie, aby povinne zaviedli tzv. alkoholo-
vy zamok pre Soférov nakladnych automobilov a autobusov.

Celkovy pocet umrti na eurdpskych cestach suvisiacich s alko-
holom klesol, stale v8ak predstavuje okolo 5 000 umrti ro€ne. Najvy-
raznejSi, sedempercentny pokles takychto pripadov podla udajov
ETSC zaznamenalo v roku 2016 v ramci EU Belgicko.

ETSC zaroven upozornila, ze Eurdpa je svetovy regién, kde sa
najviac konzumuje alkohol poéas jazdy. ,EU je regiénom s najvys-
Sou spotrebou alkoholu na svete, ¢o je vyznamnym problémom z
hladiska bezpecnosti cestnej premavky. Aj preto si to vyzaduje oso-
bitny pristup od tvorcov politik,“ uvadza sa v sprave tejto organiza-

Poziadavky ETSC su zamerané na posilnenie kontrol, lebo pod-
la jej udajov policia v mnohych &lenskych Statoch nekontroluje do-
stato€ne jazdu pod vplyvom alkoholu a mnohi vodici podceriuju rizi-

ETSC v tejto suvislosti pozaduje nulovu toleranciu pri jazde pod
vplyvom alkoholu, maximalny povoleny limit alkoholu v krvi do 0,2
promile a zvySovanie povedomia spolo¢nosti o tejto otazke.

/TASR, 23. februar/

Kancelarka prisfubila, ze Ne-
mecko sa bude v Eurdpskej unii
zasadzovat za uspech unijnych
programov predovsetkym v Afri-
ke, ktoré musia podobnym krizam
predchadzat. Dodala tiez, ze pri-
slusné unijné fondy nesmu byt
podfinancované.

PRECITALI SME SI

Merkelova v minulosti opako-
vane tvrdila, ze islam k Nemecku
patri. Novy nemecky minister
vnutra Horst Seehofer ale minuly
tyzden povedal, ze k Nemecku
nepatri, lebo nemecka kultdra bo-
la utvarana krestanstvom. ,Je
nespochybnitelné, ze nasa kraji-
na bola historicky formovana
krestanstvom a zidovstvom,“ po-
vedala dnes kancelarka. Dodala
ale, Zze 4,5 miliona muslimov, ktori
dnes v Nemecku ziju, sa medzi-
tym stalo suc€astou krajiny.

(www.idnes.cz, 21.3.)

Upozornenie

Uzavierka nasledujuceho
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