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Viada predstavila nové platové tabul'ky pre verejnu spravu, odbory navrh jednomyselne odmietli

Viceprezidentka KOZ SR M, Unlerovas ,System ohodnocovania nasa isti davku svojvole zamestnavatela®

Bratislava - Diia 12.aprila 2018 sa uskutocnilo prvé roko-
vanie expertnej skupiny, vytvorenej zo zéstupcov UV SR,
MF SR, KOZ SR a ZMOS, na ktorom nam bol predloZeny
navrh zmeny systému odmenovania zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

-l e E SLOVENSKE ) REPUBLIKY

Nasledne sa tymto navrhom
zaoberali predsedovia nevy-
robnych odborovych zvizov
KOZ SR, ktori zastupuju za-
mestnancov verejnej spravy.
Predsedovia nevyrobnych zva-
zov KOZ SR predlozeny navrh
vlady SR jednomyselne od-
mietli.

—

Viceprezidentka KOZ SR M. Uhlerova na tlacovej besede v piatok 13. aprila oznamila nesthlas od-
borarov s predlozenym navrhom platovych tabuliek pre verejnu spravu

O dovodoch odmietnutia, ako
aj o samotnom navrhu informova-
la v piatok 13. aprila na tlacovom
brifingu viceprezidentka KOZ SR
Monika Uhlerova. Urad vlady od-
borarom predostrel navrh, podla
ktorého sa maju zIucit' existujuce
platové triedy do Siestich stupriov
naro¢nosti koreSpondujuce so
Zakonnikom prace. V sucasnosti
je ich 14. Kazdy tento stupen na-
ro¢nosti je ako keby obodovany
istym koeficientom, pricom jed-
notka sa rovna minimalnej mzde
a postupne jednotlivé stupne su
vyjadrenim nasobku tymto koefi-
cientom,” priblizila viceprezident-
ka KOZ SR. Dalej sa maju zrusit
platové stupne. ,Tie znamenaju
isté ohodnotenie podfa rokov od-
pracovanej praxe zamestnanca.
Navrh nezohladriuje prax za-
mestnanca,” tvrdi Uhlerova.

Tretou zmenou je zavedenie
zmluvného platu ako sucet tarif-
ného platu a vybranych priplat-
kov. ,V podstate plat zamestnan-
ca vo verejnom zaujme je uréeny
istou minimalnou hranicou, ale je
zavisly od individualnej dohody
medzi zamestnancom a zamest-
navatelom,” vysvetlila Uhlerova.

Odborari v§ak maju k tomuto
navrhu vazne vyhrady. ,Navrh ne-
zohladriuje roky praxe zamest-
nanca, je postaveny na interakcii
medzi zamestnancom a zamest-
navatelom, Cize takyto systém
ohodnocovania vnasa istu davku
svojvble zamestnavatela. Smeru-
je to k istej internej korupcii, za-
mestnanec je istym spésobom vy-
dieratelny,” vysvetlila dévody od-
mietnutia navrhu Uhlerova.

Odborarom v tomto navrhnu-
tom systéme chyba aj diferencia-
cia postavena na kvalifikacii, rov-
nako aj zlucenie jednotlivych pla-
tovych tried nie je podla KOZ SR
nastavené dobre. ,Napriklad v
tretom stupni narocnosti zlucuje
suCasné platoveé triedy pat az
osem, kde su zamestnanci s
Uplnym strednym vzdelanim, ale
aj s vysokoSkolskym vzdelanim,
a potom je velmi otazne, akym
spdsobom by zamestnavatel za-
radil zamestnanca a aky plat by
mu ponukol, pretoze nie je nasta-
vené dalSie zohladnenie vzdela-
vania,” vysvetlila Uhlerova.

Odborari trvaju na tom, aby pr-
va platova trieda zacinala mini-

(Pokraclovanie na strane 3)

Skandal na pokraéovanie, nepomohol ani minister. Péjdu policajti na ulicu?

Stav 00 PZ Spisske Vlachy je uz naozaj hanha nadrezortnych rozmerov

Su novinarske témy, pri ktorych aj skiiseny redaktor taz-
ko hlad4 priliehavé slovd. Pre redakciu POLICIA je takym-
to vykricnym pripadom uz Sest’ rokov sa tahajuca rekon-
Strukcia administrativneho objektu byvalej skusobnej
stanice Ustredného kontrolného a skusobného lstavu
polnohospodarskeho v Spisskych Vlachoch, z ktorej ma

byt nové sidlo OO PZ.

Pred Siestimi rokmi spomenuty
ustav bezodplatne previedol svo-
ju administrativnu budovu /podfa

znaleckého posudku z roku 2012
v hodnote 110-tisic eur/ ako nad-
byto&nu do majetku KR PZ v KoSi-

ciach. Zmluvu podpisal riaditel
ustavu Ing. Juraj Mosko a vtedajsi
riaditel KR PZ KoSice plk. Juraj
Bukus. Do budovy sa po staveb-
nych upravach malo prestahovat
OO PZ v Spisskych Vlachoch,
ktoré sidlilo a, zial, doteraz sidli
v absolutne nevyhovujucom ob-
jekte tunajSej byvalej krémy.
DIhé ticho

Ked sa v administrativnej bu-

dove budiceho OO PZ po cias-

to€nych rekonstrukénych pracach
/kurenie, elektrina, sanita/ v roku
2014 zasa dlho ni¢ nedialo, v roku
2015 do hry uz vstupila aj redak-
cia POLICIA. Vtedy sme o ne-
Stastnom obvodnom oddeleni PZ
pisali prvykrat a pytali sme sa
Sekcie hnutelného a nehnutelné-
ho majetku MV SR pod vedenim
generalneho riaditefa Ing. Rober-
ta Pintéra, kedy mienia rozsahom
nijako nie naro¢nu rekonstrukciu

,darovaného® objektu dokoncit.
Nastalo ticho, okrem odborarov
nikoho nezaujimalo, v akych ne-
uveritelne zlych podmienkach po-
licajti v SpiSskych Vlachoch sluzia
ob&anom. Riaditel OO PZ v Spis-
skych Vlachoch mijr. Peter Hron
i vedenie OR PZ v SpiSskej Novej
Vsi bili na poplach, oslovovali kaz-
dého, o kom si mysleli, Ze by mo-
hol poméct. V  SpiSskych Vla-

(Pokracovanie na strane 6)

Na aktualne témy hovorime s predsedom OZP v SR Marianom Magdoskom

,Hodnotim posobenie R, Kalinaka vo funkcii ministra vutra velmi pozitivne a d'akujem mu.

Mame za sebou turbulentné obdobie, ktoré asi eSte ne-
skoncilo, témy na aktualny rozhovor s predsedom OZP
v SR sa nukali priam samé, a tak sme v dialégu s Maria-
nom Magdoskom vhupli priamo do stredu diania.

® Pan predseda, od jarného
zasadania rady predsedov za-
kladnych organizacii OZP sa
toho vela udialo, s rezortom sa
uprostred volebného obdobia
rozlucil doteraz najdlhsie slu-

ziaci minister Robert Kalinak,
na post ministra vnutra nastu-
pil nedavny minister zdravot-
nictva Tomas Drucker. Uz ste
sa stretli aj osobne na péde mi-
nisterstva vnutra?

Najprv sme sa stretli na porade
krajskych riaditefov PZ, kde bolo
aj celé vedenie prezidia, potom
sme mali uz samostatné stretnu-
tie vo dvojici na péde minister-
stva. Predstavil som mu zakladné
fakty o Odborovom zvéaze policie
v SR, priblizil som mu nase péso-
benie i nase predstavy o rieSeni
aktualnych problémov. Samozrej-
me, mal som nachystanych viac
vaznych tém, ale nase stretnutie

uz trvalo vySe hodiny a boli sme
este len niekde v polovici méjho
zoznamu naliehavosti, ked uz
musel odist na dalSie ddlezité
stretnutie. Odvtedy sme sa uz
podla dohody mali znova stretnat
a pokracovat v nacatom dialégu,
ale zname okolnosti tomu zabra-
nili. Tak verim, Ze sa pan minister
Coskoro zotavi a nastupi do pra-
ce. /rozhovor sme uskutocnili 13.
aprila — pozn. red./

® Ktoré témy ste stihli
prejst'?

V ramci predstavovania nasho
pdsobenia som zvyraznil vyznam
kolektivnych zmlav, ktoré okrem
iného ukladaju zamestnavatefom
povinnost prerokovat s odbormi
aj personalne zmeny eSte pred
ich uskuto&nenim. Velmi heslovi-
to sme sa rozpravali o kariérnom
postupe a vyberovych konaniach
na posty riadiacich pracovnikov,

Myslienka mesiaca: ,Mudrost’ neznasa pochybnosti, ludskost neznasa obavy a odvaha neznasa strach.” /Konfucius, insky filozof, nar. R.479. p.K./
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,Hodnotim posobenie R, Kalinaka vo funkcil ministra vnutra velmi pozitivne a dakujem mu,®

(Pokraéovanie zo strany 1)
ale aj o aktualnej valorizacii vyslu-
hovych dochodkov. Spomenuli
sme potrebu riesit problém nena-
plnenosti tabuliek. Tam sme pre
nedostatok ¢asu prerusili rokova-
nie. Tych kfu¢ovych problémov
v podstate nie je az tak vela, ale
su narocné na €asovu realizaciu
a Cas nevieme vratit’ spat, kazdy
premrhany rok sa nam uz v blizkej
buducnosti vrati ako bumerang.
Typickym prikladom je problém
neobsadenosti tabuliek, ten ne-
vznikol zo diha na den, vyvijal sa
postupne a mal svoje priznaky,
ktorym sme nevenovali potrebnu
pozornost. Tym myslim aj nas,
odborarov, podcenili sme situa-
ciu, mali sme byt tvrdSi v opatre-
niach a viac tlacit na vyber a sp6-
sob prijimania prislusnikov do PZ.
Stav je uz naozaj zly, miestne az
kriticky.

® Druha vazna téma, uda-
lost’, na ktoru sa dlho ¢akalo:
vlada slubila predstavit do
konca marca nové tarifné ta-
bulky zamestnancov verejnej
spravy, pracovna komisia sa
napokon stretla az 12. aprila.

Na stretnuti v komisii boli za-
stupcovia Uradu vlady, minister-
stva financii, Zdruzenia miest
a obci a Konfederacie odboro-
vych zvazov SR. Pre KOZ su pla-
ty vo verejnej sprave absolutnou
prioritou, o to vacSie sklamanie
nas Cakalo. Prvy material, ktory
sme dostali, som bral len ako for-
malitu, ako povinnu jazdu, aby
vlada ziskala nejaky ¢as. Ale dru-
hy material, vraj z dielne odborni-
kov, ktory sme dostali do ruk az
12. aprila, nas uplne Sokoval. Ten
navrh povazujem za Uplny amate-
rizmus a prejav neucty voéi za-
mestnancom verejnej spravy, za-
mestnancom $tatu, ktori vytvaraju
hodnoty pre vsSetkych. Neviem,
ako ten material vobec nazvat. Ak
ho mali vytvorit velmi dobre plate-
ni a vraj vysokokvalifikovani fudia
z Uradu vlady a z organizacie
s hrdym nazvom Institat pre stra-
tégie a analyzy, tak poviem, ze vy-
sledok ich tvorby mi pripomina zle
urobenu domacu ulohu ziaka za-
kladnej $koly, za ktort by dostal
Cistu patku. Som z toho velmi
sklamany, pretoze zamestnanci
Statu ¢akali na nové tarify uz vel-
mi dlho. A teraz im Stat predstavi
Cudesny, akoby narychlo zlatany
nepodarok?

® V ¢om vidite hlavné pro-
blémy predlozeného materia-
lu?

Zo 14 platovych tried urobil
Sest, pozluCovali ich a nazvali to
stupne, zIUg€ili niekde aj tri platové
triedy, spojili zamestnancov so
stredoSkolskym a vysoko$kol-
skym vzdelanim do jedného stup-
na, kde je v ramci jedného stupria
platové rozpatie medzi zakladom
a stropom 500 az 700 eur. Vbbec
nezobrali do uvahy odpracované
roky. V suhrne: pokojne by sa
mohlo stat, Zze zamestnanec
v ramci jedného ministerstva by
mohol mat radikélne iny plat ako
jeho kolega na inom ministerstve,
hoci by boli obaja zaradeni na tej
istej pracovnej pozicii a robili

presne tu istu pracu. Jeden ne-
zmysel za druhym! Takéto velké
platové rozpatie otvara dokoran
branu vnutornej korupcie. Ak ma-

M. Magdosko

te byt trebars 50 percentami svoj-
ho platu zavisly na lubovéli na-
driadeného, kam by sme sa tak
dostali? To je absolutna zivna p6-
da pre tzv. vnutornd korupciu.
Kazdy zamestnanec pracujuci
pre $tat musi mat odmeriovanie
postavené uUplne opacne: s ¢o
najvyssim podielom pevne stano-
venej mzdy na presne uréenej po-
zicii s presne ur¢enymi ulohami.
Dobre si plIni§ ulohy, dostanes
svoj plat takpovediac zo zakona.

¢as na rokovanie, sice nie dlhy
ale nateraz dostatoc¢ny.

® Posledné obdobie je cha-
rakteristické nielen utokmi na
vedenie PZ, ale aj priam plos-
nymi utokmi na celu policiu,
ako ich vnimate?

Rozdelme si problém na dve
Casti a, ako sa vravievalo, nalej-
me si Cistého vina. Z jednej strany
nemusime byt hned urazeni do
Spiku kosti, ale mali by sme sa za-
mysliet, ¢o robime zle, ¢o by sme
mali robit’ lepSie, aby sme ziskali
viac dbévery medzi obyvatefl-
stvom. Ludi nenakfmime akokol-
vek pozitivnymi Statistikami, tie su
dobré pre nas do vnutra ako jeden
z nastrojov riadenia. BeZnych fudi
Statistika nezaujima. Ich zaujima,
Ci sa budu moéct vecer bezpelne
prechadzat po naSich uliciach, €i
im z dvora nebude miznut vSetko,
€o v pote tvare dopestovali a do-
chovali, ¢iich deti budd méct cho-
dit do Skoly a zo Skoly bez toho,
aby im nejaki galgani beztrestne
brali desiate a vreckové. Toto ludi
zaujima. Zoberte si taku kradez
obyC€ajného dedinského bicykla.
Statisticky nezaujimavy priestu-
pok, lebo cena takéhoto bicykla
sa peniazmi vyjadrit neda, ma mi-

Nie sme s tym stotozneni a za-
sadne nesuhlasime. Mame zakon
o Statnej sluzbe. Spravne, v pri-
pade pochybnosti, mala sa zosta-
vit komisia a postupovat pri posu-
dzovani jeho spdsobilosti na vy-
kon funkcie v sulade so zakonom
o Statnej sluzbe, pretoze plati pre
kazdého prisluSnika PZ, teda aj
pre generala GaSpara. V zakone,
zial, aj po novele ostalo, Zze vede-
nie prezidia PZ a inSpekcie moze
byt odvolané bez udania dévodu,
s ¢im osobne hiboko nesuhlasim.
Podla mria musi mat kazdy pravo
na svoju obranu a spravodlivy
proces. V pripade odvolania pre-
zidenta Gaspara to budem pova-
zovat za skrivodlivost voc¢i nemu,
bolo by to Cisto politické rieSenie —
a to maju ti ludia na uliciach plné
usta reci o odpolitizovani policie.
Zacat ,s ocistou policie“ vSak
chcu presne opacne — politickym
rozhodnutim? Nechcem brusit do
politiky, ale som rad, ze je rok
2018, Ze uz nie sme v stredoveku,
lebo vtedy by ludia uli€éného typu
prezidenta PZ s istotou upalili rov-
no na Namesti SNP alebo pod
Hradnym vrchom.

® Plosné utoky na policiu?

Co sa tyka policie ako celku,

Zakladnou istotou pre prislusnikov PZ je vy$Sia kolektivna zmluva, ktord pre rok 2018

R. Kalinak a M. Magdosko

podpisali i

PIni§ si zle, ¢ast stanoveného
platu ti zoberiem a ked' to nepo-
méze, tak su dalSie sankcie az po
skoncenie pracovného pomeru.
Statny zamestnanec predsa ne-
mbze visiet na Snurke gati svojho
nadriadeného, musi mat Statom
garantované zaruky, ze dostane
plat, ktory mu nalezi. Predstaveny
model je skratka pre nas neprija-
telny, zhodli sa na tom vSetci
predsedovia nevyrobnych zva-
zov, zdruzeni v KOZ SR.

Kym sa aprilové vydanie na-
Sich novin dostane k citatelom,
moze byt uz vSeliCo inak. V tejto
chvili, 13. aprila, mame dohodnu-
té dalSie stretnutie komisie uz na
utorok, vo Stvrtok 19. aprila ma
byt stretnutie s vladou a uvidime.
Treba si uvedomit, Ze nové tarify
vlada slubila uviest do zivota od
1. januara 2019, takze do parla-
mentu by sa mal material dostat
Vv juni, v krajnom pripade, s odre-
tymi uSami, v septembri, aby sti-
hol prebehnut cely legislativny
proces. Takze eSte stale mame

nimalnu zostatkovu hodnotu. Ale
pre Cloveka na vidieku je to Cast
jediny dostupny dopravny pro-
striedok, ktory denne Zivotne po-
trebuje. Ma si ist kupit novy bicy-
kel? To je dnes uz draha vec za
par stoviek eur. Ludi v meste to
tak netrapi, chodia do prace dra-
hymi autami alebo MHD. Ale na
vidieku? Prislusnici PZ toto vSet-
ko musia denne vnimat, aby si
obc&ania uvedomili, Ze policia je tu
pre nich a naozaj sa zaujima aj
o ich - v uvodzovkéach - oby¢ajné
problémy.

® Druha strana problému?

Plo&né utoky na policiu mi pre-
kazaju - a velmi! V3elijaké ob-
Cianske zdruZenia vzniesli vyhra-
dy, ktoré povazuju za vazne, ale
ked ich rozmenime na drobné,
tak sa vlastne sustreduju na od-
volanie prezidenta PZ. Situacia
méze byt ina, kym budu tieto no-
viny v rukach Citatelov, preto len
v skratke poviem, ze ma velmi
mrzi, ked je prezident PZ spo-
chybriovany ulicnymi formami.

utoky ma nie Ze mrzia, ale nesku-
to€ne roz&uluju, pretoZze spo-
chybiovanie policie ako celku je
pre kazdu spolo¢nost’ cesta do
pekla. Policia odviedla vela dob-
rej roboty a rdd by som vsetkych
kritikov poZiadal, aby uz prestali
kolektivne hadzat vinu za €okol-
vek na Policajny zbor. Ak maju
nie¢o konkrétne hlavne z oblasti
vySetrovania, je tu nadriadenda
zloZka, prokuratura, ktora dozoru-
je celu &innost policie v ramci pri-
pravného trestného konania - Ci
sa zacne alebo nezacne trestné
stihanie, €i sa vznesie alebo ne-
vznesie obvinenie, o tom v konec-
nom désledku rozhoduje prokura-
tor, pretoZze kontroluje rozhodnu-
tia vySetrovatela, moze ich kedy-
kofvek zrusit a méze kedykolvek
nariadit vySetrovatefovi konat
tak, alebo konat inak. Policajti to
vedia, ale verejnosti sa to podsu-
va uplne ina¢ a podla mra velmi
ucelovo. Na obZalobu spracuje
navrh vySetrovatel, ale podava ju
na sud prokurator. Vela tych ludi

na uliciach o tom nema ani potu-
chy. Celé je to frustrujuce, ako ke-
by cielom tych protestov ani ne-
bolo usilie o odstranenie nedo-
statkov a zlepSenie prace policie,
ale jej destrukcia ako celku. Ob-
Cas diskutujem o problémoch po-
licie aj s opozi€nymi poslancami
a nemam pocit, ze by sme sa na-
zorovo nejako vyrazne rozcha-
dzali vo vychodiskach na rieSenie
problémov. Ale ked zaénu na tri-
bunach rec¢nit fudia, ktori ani ne-
tusia ako funguje policia, tak to je
katastrofa, to uz su celospolocen-
sky nebezpecné javy. My ako
OZP, ked sme kritizovali nejaké
rozhodnutie ministra alebo prezi-
denta PZ, a nebolo ich malo, tak
sme zaroven navrhli rieSenie, kto-
ré sme povazovali za lepSie -
s ciefom zlepsit stav, ktory kritizu-
jeme. Toto, ¢o je na ulici, povazu-
jem za Cistu destrukciu bez neja-
kej snahy o konstruktivne hlada-
nie vychodisk, nametov na zlep-
Senie prace policie.

® |sty rozruch vyvolali 400-
eurové odmeny pre kazdého
zamestnanca MV SR. Vas po-
hlrad?

Boli vyplatené z rozpoctovej
kapitoly MV SR, jasne to povedal
minister financii. Treba pripome-
nut, Ze takpovediac odmeny na
rozlu¢ku daval prakticky kazdy
doterajSi minister, aj Daniel Lip-
Sic, napriklad, hoci D. LipSic odli-
Soval vysku odmeny a najviac do-
stali ti, €o kazdy mesiac dostavali
najviac v plate. Ja ako odborar sa
teSim kazdému euru, ktoré dosta-
nu ludia naviac k platu. A Ze kazdy
dostal rovnako? Vnimam rozdiel-
nost nazorov na tento krok, ale
osobne ocenujem socialny as-
pekt tohto rieSenia - najviac to po-
a to je podfa mna velmi dobre. To-
to rozlu€kové rozhodnutie minist-
ra Kalinaka chvalim.

® Napokon otazka, s ktorou
sme rovnako mohli zacat, ale
da sa nou nas rozhovor aj
ukongéit’: s akymi pocitmi ste sa
s ministrom Kalinakom lugili?

Ja mbézZzem hodnotit Rdberta
Kalifidaka ako ministra vnutra po
pracovnej, nie politickej stranke a
vnimam ho ako velmi pracovitého
ministra, ktory urobil pre rezort
straSne vela a som mu za to
vdaény. Ostava mi aj v mene ¢le-
nov OZP za v$etko podakovat.
Vieme, v akom stave bol rezort
pred jeho prichodom a v akom
stave je teraz. M6Zeme desiatky
hodin diskutovat o tom, ¢i sa dalo
alebo nedalo urobit viac, ale ja
hodnotim pésobenie Roberta Ka-
linaka vo funkcii ministra vnutra
velmi pozitivne a dakujem mu.
Dokonca si myslim, Ze nielen po-
licajni odboréri, ale aj vacésina
ostatnych policajtov objektivne
vnimajucich realitu, by sa k moj-
mu podakovaniu bez vahania pri-
dala.

Zhovaral sa Peter Ondera

P. S. Rozhovor s predsedom
OZP sme uskutocnili 13. aprila,
napokon sme sa rozhodli nechat
ho v pdvodnej podobe.

-red-
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Z riadneho jarného zasadania rady predsedov zakladnych organizacii OZP v SR

Priority odborov sa nemenia: platy, karierny postup, kvalita pracovneho prostredia

V piatok 23. marca 2018 sa v Banskej Bystrici konalo riad-
ne jarné zasadanie rady predsedov zdkladnych organiza-
cii OZP v SR. Predseda OZP Marian Magdosko na dvod
timocil ospravedinenie neucasti rezignovaného ministra
Roberta Kalinaka i prezidenta PZ Tibora Gaspara zo zna-
mych dévodov, a tak sa ¢lenovia rady venovali len schva-
lenému programu, zameranému najmé na vnutroodboro-

vé témy.

K aktualnej politickej a spolo-
Censkej situacii predseda OZP
objasnil pohlad odborov, ked' zd6-
raznil, ze bez ohladu na vnutropo-
litické turbulencie odbory musia
dalej pracovat na prioritnych té-
mach, €o su platy pre civilnych za-
mestnancov i prisluSnikov PZ,
ako aj presadenie systému kariér-
neho postupu a obsadzovania ria-
diacich pozicii prostrednictvom
vyberovych konani s ciefom cel-
kom odpolitizovat PZ. Odbory
maju predstavu o systéme perso-
nalneho riadenia a kontroly poli-
cie, ktory je odpozorovany v su-
sednych krajinach, napriklad
v Nemecku &i v Rakusku a bol by
pouzitelny aj v naSich podmien-
kach, povedal predseda. Policaj-
ny prezident by mal vykonavat
svoju riadiacu funkciu bez toho,
aby bol zavisly na nejakom politi-
kovi, politickej strane alebo na vy-
sledku parlamentnych volieb.
Dal$ou prioritou v optike odborov
ostava pracovné prostredie a pro-
blematika celej MTZ pre PZ, zd6-
raznil Magdosko.

Hodnotenie ,ladime* Siesty

rok...

Predseda dalej informoval plé-
num o obsahu rokovania pred-
sednictva, ktoré sa konalo den
predtym a zaoberalo sa o. i. péso-
benim zastupcov OZP v komi-
siach pre hodnotenie jednotliv-
cov, ktoré, ako poznamenal pred-
seda, ,ladime uz Siesty rok®. Od
zastupcov v komisiach z radov
OZP sa oCakava, ze budu pri hod-
noteni jednotlivcov i pri odvola-
niach velmi zodpovedne a do-
sledne stat na strane spravodli-
vosti, moralky a dodrziavania pra-
va, ucast zastupcov odborov v ty-
chto komisiach je pre plnenie
dihodobych cielov OZP velmi d6-
lezita a pri rozhodovani nesmie
prist k ziadnemu zlyhaniu jedno-
tlivcov.

Zodpovedne vo financiach

Clenovia rady sa dalej zaobe-

rali problematikou hospodarenia
zakladnych organizacii, potrebou
neustaleho vzdelavania hospoda-
rov ZO a dbsledného dodrziava-
nia stanov. Podpredseda OZP
Pavol Michalik v tejto suvislosti
podciarkol potrebu dochvilnosti
organizacii pri zasielani podkla-
dov o hospodareni ZO. Informo-
val tiez o Cerpani rozpoc¢tu OZP
za rok 2017. Clenovia rady infor-
maciu schvalili hlasovanim.

Marian Magdo$ko pripomenul
¢lenom rady nové metodické
usmernenie personalneho odbo-
ru sekcie k vykazovaniu celoden-
nych nepritomnosti pri nerovno-
mernom rozvrhnuti ¢asu sluzby
prislusnikov Policajného zboru,
ktoré rieSi niektoré problémy s do-
terajSou praxou uplatiovania
koeficientu. Stale vSak, zdéraznil,
koeficient ako taky povazuje OZP
za zle vypocitany a bude sa dalej
usilovat’ dosiahnut zmenu vypo¢-
tu koeficientu v rokovaniach s ve-
denim personalnej sekcie MV SR.
V pripade neuspechu rokovani
~Sme pripraveni ako krajné rieSe-
nie zalovat MV SR za zly vypocet
pracovného casu,” povedal, ke-
dZe terajSi stav spOsobuje rado-
vym policajtom krivdu. Takym je
napriklad nespravodlivé zapoci-
tanie Casu, ktoré stravi spolujaz-
dec na sluzobnej ceste alebo aj
ucasti odborovych funkcionarov
na celodennych rokovaniach. Su
to problémy, ktoré by mohla vyrie-
Sit novela zakona o Statnej sluzbe
—alebo sud, uzatvoril M. Magdos-
ko.

Clenovia rady si vypoduli od
predsedu OZP aj informaciu o no-
velizacii zakona &. 328 v oblasti
valorizacie vysluhovych déchod-
kov, ktoru pripravuje ministerstvo
vnutra. Aktualny navrh vita OZP
s uspokojenim, mal by v pripade
realizacie viest k postupnému
zmenSovaniu rozdielov vo vySke
vysluhovych déchodkov medzi
jednotlivymi ozbrojenymi zloZzka-

Vieapreidentka KO SR, Ubleroi:Systim ohodnocovania s it Gk oyl 2amestnavalf

(Pokraéovanie zo strany 1)
malnou mzdou a postupne jed-
notlivé triedy a stupne boli vyja-
drené istym nasobkom tejto mini-
malnej mzdy. Zohladriovat sa
v8ak musia aj roky praxe zamest-
nanca, kvalifikacie, ¢i poziada-
viek a reSpektovat' ma aj sucasny
kataldg pracovnych ¢&innosti.
.Vlada vyhlasuje, ze ma zaujem
razantne zvySovat mzdy v Statnej
sfére a vo verejnom sektore. Pev-
ne verime, ze navrhnuté rieSenie
bude naozaj vyjadrovat tuto am-
biciu vlady,“ dodala Uhlerova.

Urad vlady SR pripustil, Ze navrh
na Upravu platov sa moéze este
pozmenit. ,Material, ktory sme
pripravili, bol vychodiskom pre
zacatie rokovani s partnermi. Pri-
pustame, Zze vysledny navrh zme-
ny systému odmenovania za-
mestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme mdze byt odlis-
ny a bude vysledkom dohody s
KOZ, Zdruzenim miest a obci
Slovenska a s Ministerstvom fi-
nancii SR,” uviedol tlacovy odbor
Uradu vlady SR.

/KOZ SR, 13. 4. 2018/

mi, zamer ma vSak eSte viacero
otvorenych otazok, kedze sa tyka
vSetkych ozbrojenych zloziek,
v ktorych je rézna uroven prie-
mernych vysluhovych déchodkov.
Novela by tiez mala odstranit
niektoré problémy v kupelnej sta-
rostlivosti, OZP v tomto smere
uplatnil k navrhu zasadné pripo-
mienky.
Ponuka zo zahranicia

Predsedovia dostali aj infor-
maciu o aktivitach EuroCOP-u,
ktory ponuka vzdelavacie aktivity
pre mladych policajnych odbora-
rov vo veku do 35 rokov. Takisto
priSiel s ponukou vzdelavania ne-
mecky a holandsky odborovy
zvaz, na Skolenie by mohol vyslat
svojich ¢lenov aj OZP. Podmien-

kou je dobra znalost anglictiny.
V tejto suvislosti sa predseda M.
Magdosko zmienil o zamere utvo-
rit v ramci OZP radu mladych,
ktora by komunikovala hlavne
s mladymi prisluSnikmi PZ, vy-
svetfovala im poslanie odborov
a vyznam Clenstva v odborovej
organizacii. Ugast na zahranié-
nych podujatiach by mohla byt
dobrym Startom pre pripravu pre-
dakov mladej generacie odbora-
rov.
Z diskusie

V ramci diskusie ,v réznom“
odznelo na jarnom zasadani rady
predsedov ZO mnozstvo pripo-
mienok i otazok.

Predseda OZP priblizil situaciu
v realizacii typizacie OR PZ a KR
PZ, ako aj planovanych zmenach
v organizacii utvarov HCP, kde su
este viaceré otazky otvorené.

Predseda ZO pri SOS PZ v Ko-
giciach Daniel Cukalovsky napr.
upozornil na fakt, ze eSte stale je
na Skolach surovinova hodnota
stravnej jednotky pre posluchaca
policajnej Skoly nizSia ako naprik-
lad pre chovanca v polepSovni,
stav je uz dlhodobo neprijatelny.
/téme sa venujeme na inom mies-
te — pozn. red./

Z pléna odznela aj otazka, ¢i
by bolo mozné do zahrani¢nych

misii najma v jazykovo blizkych
krajinach posielat aj policajtov,
ktori neovladaju angli¢tinu. Podla
slov predsedu sa vedenie UHCP
s tymto navrhom nestotoznilo, ke-
dZe na misiach sa spravidla stre-
tavaju policajti z viacerych eurdp-
skych krajin.

Predseda ZO pri sekcii krizo-
vého riadenia MV SR Zdeno Kris-
tin o. i. ocenil pracu vedenia OZP
pri kolektivnom vyjednavani, no-
va kolektivna zmluva pre rok
2018 opat priniesla pokrok v rie-
Seni niektorych konkrétnych pro-
blémov, pomohla celym skupi-
nam fudi.

Igor Rohar, predseda ZO z Ri-
mavskej Soboty sa pytal, ¢i by ne-
bolo mozné zjednodusit cely sys-
tém prace ministerstva pri odcho-
de policajta do civilu — aj v suvi-
slosti s vybavovanim odchodné-
ho a vysluhového déchodku. Sku-
senosti ukazuju, ze policajt je pri
vybavovani zatazovany chode-
nim po réznych zlozkach, zhana-
nim a roznasanim réznych papie-
rov a potvrdeni. Mysli si, ze vela
z tychto povinnosti policajta by
malo prevziat na seba samo mi-
nisterstvo spolupracou uradnikov
jednotlivych zloziek medzi sebou
- bez zatazovania odchadzajuce-
ho policajta mnozstvom povin-
nosti. Predseda OZP navrh oce-
nil, na otazku reagoval nazorom,
Ze tieto podnety by sa mozno dali
eSte zapracovat’ do novely zako-
na €. 328 alebo nariadenim mi-
nistra. /Téme sa venujeme aj na
inom mieste — pozn. red./
Chybaju aj puzdra na pistole...

V oblasti rezortného servisu
a kvality MTZ odznelo na zasada-
ni rady predsedov viacero kritic-
kych pripomienok, tykajucich sa
napr. obmedzenia poctu vystroj-
nych suciastok, ktoré si méze po-
licajt kupit. ZatialCo v pripade
obuvi opatrenie zrejme malo svo-
je opodstatnenie, pripomenul M.
Magdosko, obmedzenie poctu
pracovnych nohavic je uz praktic-

ky problém, limit nepostacuje po-
trebam kazdodennej sluzby, ob-
medzenia pocCtov ministerstvo
udajne stanovilo aj na termotricka
a ponozky. Predseda OZP pozia-
dal predsedov, aby ¢lenom vede-
nia vzniknuté problémy hlasili ih-
ned, nemusia ¢akat na radu pred-
sedov, ktora je len raz za Stvrtrok.

Kritika opatovne odznela aj na
zdihavost zdravotnickych sluZieb
pre policajtov v Nemocnici sv. Mi-
chala. Problém je v rieSeni.

Pistole zn. CZ su uz v utva-
roch, podfa informacii z pléna pre
zmenu vSak chybaju pre ,Cezety”
puzdra na skryté nosenie, caka
sa na vysvetlenie a najma napra-
VUu.

Pravna ochrana je vyznamny
befetit

V d'al$ej Casti rokovania ¢lenov
rady podpredseda Viktor Kiss
predniesol informaciu o stave
podporného fondu, v uplynulom
roku boli z podporného fondu vy-
platené prostriedky pozostalym
v desiatich pripadoch umrtia.

Podpredseda Roman Laco pri-
blizil plénu aktualnu situaciu
v pravnej ochrane, vlani odbory fi-
nancovali pravnu ochranu v 21
pripadoch, v tomto roku z poda-
nych 23 Zziadosti predsednictvo
odsuhlasilo 15.

Plénum prednesené spravy
schvalilo hlasovanim. Predseda
OZP v tejto suvislosti zdéraznil,
Ze institut pravnej ochrany je ako
benefit silnym argumentom pre
¢lenstvo v OZP, ziadna poistovha
takyto servis policajtom neposkyt-
ne. O to je ddlezitejSie, aby za-
kladné organizacie OZP kazdu
ziadost velmi dokladne posudili.
V pripade vaznych pochybnosti
predsednictvo ziadost neschvali.

V zavere rokovania este pred-
sedovia schvalili zoznam ¢lenov
a funkcionarov zo zakladnych or-
ganizacii OZP, navrhnutych na
odborové ocenenia réznych stup-
fov.

Spracoval Peter Ondera

Novy minister vntra SR JUDF. Ing, Tomas Drucker
dna 16, aprila 2018 oznamil, ze poda demisiu

e
T. Drucker
-
b1
Tomas Drucker sa naro-

dil 20.7. 1978 v Bratislave.
Tomas Drucker vystudoval
Pravnicku fakultu Trnavskej uni-
verzity a na Slovenskej technic-
kej univerzite (STU) v Bratislave
odbor aplikovanej informatiky a

automatizacie v priemysle. P6-
sobil na konzultantskych a ma-
nazérskych postoch vo viace-
rych spolo¢nostiach. Od roku
2012 bol generalnym riaditefom
a predsedom predstavenstva
Slovenskej posty. Od marca
2016 bol ministrom zdravotnict-
va. V roku 2016 ziskal prestizne
ocenenie magazinu Forbes a
poradenskej spolo¢nosti PwC
.The Most Respected CEO
2016".

Prezident SR Andrej Kiska
vymenoval Tomasa Druckera do
funkcie ministra vnutra 22. mar-
ca 2018.

Tomas$ Drucker je zenaty
a ma dve deti.

/TO KMV/
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Hovorime s Martinom Mlynarikom, predsedom trnavskej krajskej rady

»wAKo krajska rada, myslim si, sme aktivni, schopni akcie,*

Odborovi preddci z celého Slovenska ho za tie roky po-
znaju ako stdle usmiateho, komunikativneho cloveka,
ktory na zasadania rady predsedov najradsej prichdadza v
Case i necase na sluzobnej motorke. Pritom mnohi jeho
kolegovia - predsedovia ZO - mozno ani netusia, Ze slu-
Zobne je pplk. PhDr. Martin Mlynarik riaditel’ odboru po-
riadkovej policie OR PZ v Galante. Dali sme sa do reci.

® Da sa zluéit' takato dost’
vysokda policajna funkcia
s funkciou odborového preda-
ka? Ziskavate novych ¢lenov
do galantskej zakladnej organi-
zacie rozkazom, ¢i ako?

/smiech/ NaSa zakladna orga-
nizacia ma aktualne necelych sto
Clenov, trnavska krajska rada
zdruzuje odborarov z okresov
Trnava, Galanta, Senica, Skalica
a Dunajska Streda, dovedna je to
676 Clenov OZP, o nie je vela,
nemOzem s tym byt spokojny. Ale
je zname, ze &im blizSie k Brati-
slave, tym je podiel odborarov
niz8i, mladych dnes nie je jedno-
duché presvedcit, kazdy sa hned
pyta, ¢o za to, taka je doba. Ale
musim pochvalit osobitne nasich
predsedov Jozefa Horvatha z Du-
najskej Stredy a Petra Valka zo
Senice, ktori dokazu aj v zlozitych
podmienkach zvySovat pocet Cle-
nov, maju velmi Zivotaschopné
organizacie. Cim nechcem pove-
dat, Ze dalSi robia malo. Ako
krajska rada, myslim si, sme ak-
tivni, schopni akcie, mame dobru
vzajomnu komunikaciu a tym aj
informovanost.

@ Cim dnes mozno pritiah-
nut’ mladych Fudi k odborovej
praci?

Moze to byt v kazdom okrese
rozdielne, ale ak mam hovorit za
celu krajsku radu, osobitne mla-
dych upozoriujem na nas vazny
benefit, a to je pravna ochrana.
Dnes su najma policajti prvého
kontaktu teréom pre kazdého na
ulici, kto moze, ten si do nas kop-
ne, prvé, ¢o urobi hociktory pri-
chyteny vagabund, Ze poda na te-
ba trestné oznamenie na inSpek-
ciu. Toto mladym vysvetlujem aj
ako nadriadeny, aj ako predseda,
Ze je to v ich vlastnom zaujme,
aby boli pravne chraneni. Toto vie
zabrat.

® V ¢om vidite z policajného
hladiska Specifika Trnavského
kraja?

Rozhodujuce asi je, Ze mame
najvyssi priemer neobsadenych
policajnych miest, naozaj je to uz
velmi vazny problém. V kraji ma-
me 277 neobsadenych tabuliek,
16 percent zo systemizovanych
miest, v kazdom okrese nam na
ulici chyba okolo 50 policajtov.
Trnavsky kraj dnes uz ponuka na-
ozaj velké mnozZstvo pracovnych
prileZitosti, toto je dosledok, poli-
cajna praca je v takej konkurencii
na pracovnom trhu malo atraktiv-
na, taka je realita. U nas je to uz
systémovy problém, neprejde
sam od seba ako chripka.

® Désledky tohto stavu?

Tahaju ti, o ostali. V okrese
Galanta mame Sest obvodnych

oddeleni PZ, len na poriadkovej
policii chyba 36 policajtov, mame
oddelenia tretieho typu, ktoré by
mali mat najmenej 16 ludi, ale
maju osem. Tak sme nuteni ich
spajat’ do sluzieb aj s oddeleniami
druhého typu, pretoze sluzby mu-
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sime vykryt. K tomu su bezpec-
nostné opatrenia, nestihaju ani
dopravaci, ved ti musia byt tiez
k dispozicii celych 24 hodin se-
dem dni v tyzdni. Bezne sluzia
dvanastky riaditelia aj zastupco-
via na obvodnych oddeleniach.
Ked sme volakedy mali v sluzbe
sedem hliadok, dnes mame na
cely okres tri, fudia maju odrobe-
né velké mnozstva hodin, to sa
neda tahat donekonecna. A to
mame este na krku cely policajné-
ho zaistenia, slubili, Ze sa to vyrie-
8i, a nevyrieSilo sa. NavySe, taky-
to podstav ludi prakticky znemoz-
fiuje kariérny postup, niet ako po-
suvat. No aj u nas to samozrejme
neplati pre vSetkych — nie je rov-
naky meter na kazdého, ale to su
otazky svedomia kazdého, ktory
ma moznost o takychto veciach
rozhodovat.

® Vychodiska?

LahSiu otazku si prosim. Sa-
mozrejme, vysSie platy pre mla-
dych policajtov su zaklad. Posu-
nutie hranice na prijimanie spat
na 19 rokov tiez moze urobit svo-
je. Verim, ze sa konec¢ne urobi po-
riadok aj v zasadach kariérneho
postupu, aby fudia mali perspekti-
vu celozivotného povolania, aby
sa do funkcii dostavali najschop-
nejsi a skuseni fudia, aby sa vy-
berali podla toho, ¢o vedia, nie

podla toho, koho maju za sebou.
Byt dlho na jednom mieste nie je
pre ziadneho policajta prinosom.
Ale najtazsie je asi zmenit spolo-
Censké postavenie  policajta
v spolo¢nosti. Sam to zazivam
v rovnoSate, pridem trebars do
obchodu len kvdli nejakej kontro-

chrani a pomaha — pocnuc babic-
kou, ktora pride oznamit kradez
sliepok z kurina. Babka musi mat
pocit, Ze sa jej problému budeme
venovat' s plnou zodpovednostou
a Ze sa na nas neobratila zbyto¢-
ne. V tom je zaklad. Hlavné krité-
rium: sluSnost a doslednost! Ale
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le, rozpravas sa tam so zakaznik-
mi, tak normalne vidi§, ako im
chvilu trva, kym pochopia, ze my
sme ti, ¢o sa im usilujeme nejako
pomoct a kym sa ubezpedia, ze si
naozajstny, realny policajt ako ma
byt a akého si v tom dobrom ludia
predstavuju... Policajtov znechu-
cuje negativny postoj nemalej
Casti verejnosti a, samozrejme,
vacsiny médii. Fixuje sa zly obraz
policajta v spolo¢nosti, to je velmi
zlé, lebo to mladych odradza od
tejto profesie. Musi sa to zmenit,
aby kazdy obcan ozaj vnimal pri-
slusnika PZ ako c¢loveka, ktory

o predpokladoch na dosiahnutie
tohto stavu sme uz hovorili, tak-
povediac na tahu je Stat. Sme, &i
chceme alebo nie, obrazom spo-
lo€nosti. Pytal som sa mladych, ¢i
by znovu prisli do PZ, keby sme
im dali 1000 eur v ¢istom. Odpo-
ved 6smich z desiatich bola, ze
keby vedeli, aka je atmosféra
a klima, vztahy, tak urcite by ne-
chceli byt policajtmi. Takze ked
hoci¢o systémové urobime, roz-
hodne bude podfa mria dobré vy-
skusat to a az potom budeme ve-
diet, &i to bolo spravne. Vzdy je
moznost zmeny.

® Vratme sa k odborarskej
praci. Cim zije zakladna organi-
zacia, ktoru vediete?

Nie je to ni¢ originalne, ale sna-
Zime sa, aby kazdy €len v Cinnosti
nasSiel nieco pre seba. Organizu-
jeme vylety — aj do zahrani€ia.
S detmi sme boli v Rakusku,
chystame sa do Pol'ska, pripravu-
jeme vzdy Mikulada, chodime do
divadla, skratka, snazime sa, kol-
ko nam peniazky stacia. Mame
¢lenov uz aj mimo OR PZ, ktori
odisli z okresu, ale ostali nasimi
Clenmi, tie kontakty su uzito€né,
vSeli€o zaujimavé sa tak da obja-
vit' a vybavit pre [udi.

® Moja tradicna otazka na
zaver: keby ste mali neobme-
dzenu pravomoc a neobmedze-
né finanéné prostriedky, ktory
problém by ste riesili ako prvy?

Urcite situaciu obvodnych od-
deleni PZ. Su to policajti prvého
kontaktu, musi ich byt dostatok
a musia mat vybavenie i pracov-
né prostredie hodné 21. storocia.

Zhovaral sa Peter Ondera

Uz viackrat sme sa na stran-
kach POLICIE zaoberali problé-
mom stravovania na policaj-
nych Skolach, kde je stanoveny
denny limit ceny surovin vo
vyske 2,90 eura, ktoré sa delia
pomerom: 50 % obed, 30 %
vecera, 20 % ranajky

Aj na zasadaniach rady pred-
sedov bola tato téma viackrat
otvorena, odborari prenasali
nespokojnost’ Studentov: strav-
na jednotka je nizka — ,hladna*“.
Ministerstvo nereagovalo. Za
obzvlast poburujuce ludia pova-
Zuju, ze mladi Studujuci policajti
maju stravnu davku nizSiu ako
chovanci v polepSovniach.
O pretrvavajucom probléme
nespokojnych posluchacov ho-
voril znova na marcovej rade aj
predseda ZO pri koSickej SOS
PZ Daniel Cukalovsky, informo-
val, ze Skola dala este vilani na
jesen poziadavku na zvySenie
stravného, ale ni¢ sa nedeje...

Zacali sme teda patrat. Poda-
rilo sa nam potvrdit, ze 18. sep-
tembra 2017 z koSického centra
podpory odiSla poziadavka Skoly
na Sekciu ekonomiky MV SR
a vraj by z toho mohlo nieco byt.
Objavila sa aj informacia, ze
ministerstvo toto zvySenie vraj
uz odsuhlasilo a ze od 1. maja
2018 uz bude mat kosicka skola
stravnu jednotku vo vyske 3. 30
eura. ,Ni¢ moc®, ale lepsie, ako

ni¢. Informaciu sme overovali na
ministerstve, pisomnu informa-
ciu nam poslala Ing. Katarina
Hasaralejkova, komoditna ma-
nazérka skupiny 19 zo Sekcie
ekonomiky MV SR. Uvadzame
ho v plnom zneni:

,Cena stravného listka na
Skolach je kalkulovana z nakla-
dov vynaloZzenych na preva-
dzku kuchyne a surovinovej
hodnoty. Veduca stravovacieho
zariadenia pri zostavovani jedal-
neho listka pripravovanych jedal

Moze laska k profesii policajta prechadzat’ aj cez zaludok?

problematikou zaoberame a je

pripravovany navrh  Upravy
financéného  limitu  stravnej
davky.”

Takze: ni¢ konkrétne, ziaden
konkrétny termin, nijaka kon-
krétna cifra. Uprimne povedané:
za pol roka prace ministerskych
uradnikov na takej banalite vcel-
ku biedny vysledok. A ¢o SOS
PZ v Pezinku? Ako sme sa
dozvedeli od predsednicky
tamojSej zakladnej organizacie
Eriky Secanyovej, po konzulta-

Opytali sme sa za vas

zohladriuje hladisko vyvaze-
nosti a primeranej energetickej
hodnoty, zaroveri musi dodrzia-
vat stanoveny finan¢ny limit
stravnej davky. Pokial stanove-
ny limit nie je postacujuci na
zostavenie jedalneho listka
z hladiska vyvazenosti a ener-
getickej hodnoty jedal a stravo-
vacie zariadenie predlozZi poZia-
davku- navrh na dpravu limitu
surovinovej hodnoty, komoditné
centrum KS 19 - Stravovanie,
potraviny, proviantny material a
technika zaujme k poZiadavke
stanovisko.

K dne$nému driu evidujeme
len Ziadost SOS PZ Kosice é.
CP KE —OMTZ-2017/001082-
047, v sucasnej dobe sa touto

ciach s bratislavskym Centrom
podpory pdjde na ministerstvo
ziadost o zvySenie stravnej jed-
notky pre SOS PZ v Pezinku
a v Devinskej Novej Vsi na 3.50
eura v skladbe: Ranajky 1,10 €,
obed 1,50 €, vecera 0,90 €.

Co dodat? Ziadosti su bez
pochyb opravnené a naozaj
nam prekaza, ze si fudia zo sek-
cie ekonomiky MV SR pri rieSeni
takejto jednoduchej ulohy velmi
davaju nacas. Posluchaci skol
by sa radi stravovali kvalitnejSie
kazdy den uz teraz, nie zasa
o pol roka, ked uz budu zo Skoly
prec¢... Da sa povedat, zZe aj
laska k profesii policajta méze
prechadzat cez zaludok?

Peter Ondera

NOVE BENEFITY: Len pre €lenov OZP v SR a ich rodinnych prisluénikov

Informécie najdete na www.dalian.sk v sekcii OZ Policie v 5R a na www.ozpsr.sk v sekcii Benefity.

>']ALIAH

Sluiby operdtorov
Telefdny na splatky
Poiicky Cetelem
Hypotéky

S déverou sa obrafte na nade kolegyne:
Vyhodné poistenie

Bibiana Mathiova: info@dalian.sk, 0908 622 B0
Martina Dzuricovd: martina@dalian.sk, 0908 082 820

Martina Dzuricova: benefito@dalian.sk, 0908 082 820

Martina Dzuricova: benefito@dalian.sk, 0208 082 820

Eva Takacsova: eva@dalian.sk, 0911 &34 737
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X s Mariannou Troksiarovou, predsednickou Z0 OZP v Ziari nad Hronom

,Dobry odborovy predak by mal vediet’ 365 dni v roku po€uvat’ Fudi...”

Predsedni¢ka Zakladnej organizécie OZP v SR v Ziari nad
Hronom Marianna TrokSiarova je vo funkcii predsednicky
iba rok, predtym vsak bola ¢lenkou vyboru, a ako sama
hovori, vela sa naucila od svojej predchodkyne, dlhoroc-
nej predsedniéky Dariny Sustekovej, ktord teraz zastdva
funkciu podpredsednicky zakladnej organizacie. Marian-
na pracuje na OR PZ v Ziari nad Hronom v réznych funk-
cidch od roku 1995, v policii pésobila aj jej mama...

® Zda sa, ze ste zivot spojili
s policiou a k tomu ste pridali
posobenie v odboroch. Ako ste
spokojna s organizaciou, ktoru
vediete?

To by mali povedat €lenovia,
ako su oni spokojni s mojim pred-
sedanim... Mame aktualne 132
¢lenov, stav Elenskej zékladne je,
da sa povedat, stabilizovany. Ve-
diem péatclenny vybor, ktory sme
omladili, z pévodného ostali dva-
ja. Nedavno sme mali vyro€nu
Clensku schbédzu. Jej termin sme
museli presunut kvéli pohrebu ko-
legu, a tak sme schddzu prvykrat
spojili s naSou tradiénou akciou
k MDZ, na schédzi sme mali vyse
70 ludi, €o pri rozptylenosti nasej
Clenskej zakladne po celom okre-
se povazujem za dobry vysledok.
Mame v okrese pat obvodnych
oddeleni PZ, snazime sa, aby
sme mali tykadla vSade, hoci to
nie je jednoduché najma pri praci
s mladymi.

® V porovnani s po¢tom za-
mestnancov OR PZ — nie¢o cez
dvesto - mate vysoku organizo-
vanost’, ako sa vam dari zabez-
pecit’
nost’?

vzajomnu informova-

M. Troksiarova

V operativnych veciach komu-
nikujeme najma mailmi, mam ak-
tualny adresar, nemalo by sa stat,

aby sa niektory ¢len nieo dolezi-
té nedozvedel.

® Ako prebiehala vyroéna
¢lenska schodza?

Ludia su stale hladni po novo-
tach, napr. ako bude novelizova-
ny zakon €. 328, pytali sa na hod-
notiaci systém, samozrejme aj na
novelu zékona €. 73 a na upravy
platov obcianskych zamestnan-
cov, zaujimali sa o osobu nového
ministra vnutra ¢i o obmenu vozo-
vého parku. Ja som mala Cerstvé
informacie z jarného zasadania
rady predsedov ZO OZP, takze
bolo o ¢om hovorit.

® Aké aktivity vyvija vasa za-
kladna organizacia? Niekedy je
tazké dohodnut sa s 'ud'mi, ¢o
vlastne chcu...

Samozrejme, sto ludi, sto chu-
ti, hovori sa. Na scho6dzi sme sa
radili aj o celoro€nom programe,
tradi¢ne je zaujem o zajazdy. Tre-
tikrat organizujeme vylet do Bul-
harska, teraz do Primorska, na
prelome juna a jula, velky zaujem
je vzdy aj o vylety pre deti, samo-
zrejme, aj s rodinnymi prisludnik-
mi, pre ktorych je to tiez finan¢ne
velmi vyhodné. Zaujem je spra-
vidla aj va&si, ako kapacitné moz-
nosti. Ku dru deti vzdy vymyslime
nejaky zajazd, boli sme napriklad
v Rakusku vo Family parku, velmi
fajn. Vieme sa skratka dohodnut,
o ¢o bude zaujem.

® Vzt'ah so sluzobnym vede-
nim?

Dobry. Som prizyvana na vSet-
ky sluzobné aktivity, aj pri rozho-
dovani o dolezitych veciach, napr.
o sluzobnych bytoch, vedenie od-
bory neobchadza. Kedykolvek
mdzZem prist za riaditeflom s neja-
kym problémom a nas okresny
riaditel plk. Jan Valent zasa Casto
zavita na naSe akcie, ¢i uz na
schddzu, alebo na rozlucku so
starym rokom.

® Vasa zakladna organizacia
nedavno riesila vazny problém,
ktory bol aj medialne frekvento-
vany — pri prenasledovani uni-
kajuceho nezodpovedného vo-
dica vozidla policajt z vasho
okresu pri Psiaroch strielal na
vozidlo a usmrtil 17-roéného
mladika, ktory sedel vo vozidle
ako spolujazdec. Velitel' hliad-
ky €eli obvineniu inSpekcie...

Ano, je to tragicky pribeh. Spo-
menuty velitel hliadky, ktory strie-
fal na vozidlo, je nas dlhorocny
¢len, skuseny, velmi zodpovedny
policajt, dobry kolega, preto sa
nasa zakladna organizacia bez
nejakych pochybnosti za neho
postavila a jednomyselne sme
mu odsuhlasili pravnu ochranu.
Som vdaéna tak nasim kolegom,
ako aj vedeniu OZP, Ze pravna
ochrana bola operativne, velmi
pruzne schvalena. Za naSim kole-

Pozna to asi kazdy z vas:
ked vidite spoteného, dychéia-
ceho starSieho policajta, ako
stale kamsi beha a stretnete ho
vSade, kam pridete, je to tak-
mer isté: policajt ide do civilu
a zhana vSetky mozné aj ne-
mozné potvrdenia, lebo ked
ich nedodda, zo zboru ho ne-
uvolnia. A to esSte nezacal s vy-
bavovanim odchodného a vy-
sluhového déchodku...

Aktualne ma tlacivo ,Zaznam
o odovzdani inventarnych su-
Ciastok vyzbroje a vystroja (pra-
covnych pomdcok, osobnych
ochrannych pracovnych pro-
striedkov a naradia) osemnast
poloZiek — pocénuc vyzbrojnym
oddelenim cez automobilové,
zdravotné &i spojovacie oddele-
nie, konciac najmom sluzobného
bytu a ubytoviiou. Na nedavnej
rade predsedov tuto dlhoro¢ne
zauzivanu prax kritizoval dalsi
odborar, Igor Rohar, predseda
Z0O z Rimavskej Soboty. Diskuté-
ri sa zhodli s vedenim OZP, Ze je
to dobra pripomienka, ktora ma
svoje opodstatnenie a stoji za
pozornost...

Obratili sme sa preto na gene-
rdlneho riaditela personalnej
sekcie nasho ministerstva JUDr.
Jana Nociara, ochotne pristupil
na diskusiu, prizval do nej este
dve svoje kolegyne a spolo¢ne
sme sa zamyslali, €o by sa v tejto

veci dalo urobit, hoci nam bolo
jasné, Ze ,personalka“ nie je jedi-
na zlozka, s ktorou musi mat’ od-
chadzajuci policajt pri odchode
do &inenia a spolo¢ne sme si do-
konca prechadzali jednotlivé po-
loZKy. Problém je v tom, vysvetlo-
val generdlny riaditel, Ze napriek
mnozstvu informaénych systé-
mov v rezorte zdaleka eSte nie
su vSetky prepojené tak, aby po-
skytli komplexnu informaciu o

Opytali sme sa za vas

,vyskyte“ policajta v rezorte
a €ast z nich nie je prepojena vb-
bec. Chrbticou celého systému
v rezorte by mal byt SAP, stale
vSak este nie je. ,Som pri imple-
mentacii SAP-u od samého za-
Ciatku,“ priznal JUDr. Nociar ,tiez
som si spocCiatku myslel, Ze cez
SAP sa po dobudovani systému
o policajtovi dozviem uplne vset-
ko, stéle to v8ak nie je pravda,
dokonca Cisto elektronicky ne-
mobzeme spracovat ani dovolen-
ky, stale musime pracovat aj
s listkami, lebo systém este ne-
zaznamenava hapr. nepritom-
nosti u lekara &i iné prekazky
v praci, vypocet dovolenky tak
nejde urobit kompletne cez
SAP,“ vysvetlil. Podobnych pri-
kladov neucelenosti informag-
nych systémov je velké mnoz-
stvo, mnohé zlozky MV dokonca
maju len vlastné evidenéné sys-
témy, ktoré s okolim nijako neko-
munikuju, napriklad ochranka,

dozvedeli sme sa. A akykolvek
zasah do elektronického systé-
mu v snahe nieco pridat trebars
do SAP-u, je nielen pracny, ale aj
drahy.

Zhodli sme sa vo viacerych
bodoch — v prvom rade v tom, ze
potvrdenie o odovzdani ,Coho-
kolvek je ochranou pre policajta,
kryje ho. V mnohych pripadoch je
naozaj nevyhnutné, aby sa poli-
cajt osobne dostavil trebars do
vyzbrojného skladu, odovzdal
zbran a ziskal o tom do tladiva
,Zaznamu"“ potvrdenie. Hoci si aj
tento Ukon vieme predstavit
v elektronickej podobe. Podobne
by asi nikto nediskutoval o nut-
nosti osobne odovzdat sluzobny
preukaz, odznak KP &i vysielac-
ku. Zhodli sme sa vSak v tom, ze
pre zaciatok by bolo dobré vyti-
povat aspon oblasti, v ktorych by
mohol a mal mat prehlad za-
mestnavatel a neprenasal tuto
povinnost na zamestnanca, aby
policajt nemusel zbyto€ne chodit
po rdéznych pracoviskach. Ved
dnes si jednotlivé zlozky museli
vypracovat aj akési telefonne
zoznamy a adresare, aby policajt
vedel, kde, za kym, pripadne aj
kedy ma policajt s danou pozia-
davkou ist. S ¢im priamo na svo-
je pracovisko, s ¢im do uctarne,
kam kvoli sluzobnému bytu...
v pripade Bratislavy si tak odcha-
dzajuci policajt zabeha okrem
vlastného pracoviska aj na Ko-
Sicku, na Drienovu, na Racians-
ku, na Sibirsku, na Pribinovu i na
Mlynské Nivy...

Pre€o sa musi policajt, odchadzajuci do civilu, tolko nabehat’ za ,,Stemplami“

Aspon zacat'...

Stale sa teda tlac¢i do popredia
obyc¢ajny fudsky rozum a logika.
Pre¢o mam ist napriklad do kniz-
nice, aby mi vystavila potvrdenie,
Ze nemam pozi¢anu Ziadnu kni-
hu, ked to dobre viem? Preco
mam ist na SOFO, ked zamest-
navatel musi najlepsie vediet, Ci
a aké mam zavazky voci nemu?
To isté trebars sluzobné auto.
Alebo taky najomny sluZzobny
byt? Ja ako policajt mam drat to-
panky, aby mi dali potvrdenie, Zze
nie som uzivatelom sluzobného
bytu a ani som nim nikdy nebol?
Alebo ubytovna, kde mam ziskat
potvrdenie, Ze mam uhradené
najomné, pripadne Ze som v nej
nikdy nebyval. hoci by to ubytov-
fla sama mala hlasit zamestna-
vatelovi...

Vedno s generalnym riadite-
fom sme nasli viacero poloziek,
ktorymi by sa dalo zacat, aby po-
licajt nemusel behat aj na zlozky,
s ktorymi nemal nikdy ni¢ spolo¢-
né a zhodli sme sa aj v tom, Ze by
stélo za to dat rozum dokopy,
aby ludia so zainteresovanych
ZloZiek porozmys$lali, kde zacat
a urobit’ aspon prvé, najjednodu-
chsie kroky, aby si policajt nemu-
sel brat dovolenku kvdli tomu, ze
chce odist do civilu. Ved, koniec
koncov, v 21. storoci by laik po-
vedal, Ze taky hrdy kolos, ako je
ministerstvo vnutra, bude v po-
dobnych veciach predsa len
o krok dalej. Zatial, zd4 sa,
v tomto smere eSte ani nevykro-
¢ilo. Peter Ondera

gom v plnom rozsahu stojime
a drzime mu palce. Ked uz sme
pritom — zdalo sa mi, zZe tento pri-
pad sa medidlne deformoval,
zneuzil proti celej policii. Odvtedy
bolo viac pripadov strelby a mé-
dia boli ticho. Vo vztahu k policii je
v médiach neraz citit nevrazivost
a politiku.

® V ¢om vidite v su€asnosti
najvacsie problémy policie vo
vasom okrese?

Su, samozrejme, tazkosti v ob-
lasti MTZ &i pracovného prostre-
dia, ale v tomto je, myslim si, si-
tuacia obdobna aj v inych okre-
soch. Co ma velmi trapi, to je fakt,
Ze aj u nas sa uz prejavuje nedo-
statok policajtov, mame prazdne
tabulky. A tréapi ma, Ze pre nemalo
mladych policajtov nie je sluzba
v PZ vnimana ako celozZivotné po-
volanie, pristup €asti z nich k sluz-
be je dost’ laxny. Mladi, Cest’ vy-
nimkam, vidia ist oproti starSiu
osobu v rovnoSate s vySSou hod-
nostou, ale ani ich nenapadne
pozdravit, tak to dnes chodi. A to
je len detail. Vztahy medzi poli-
cajtmi boli iné, fudia si viac poma-
hali, prisli poméct, aj ked kolega
zavolal o polnoci, mali sme k sebe
akosi blizSie, vedeli sa viac streta-
vat vo volnom ¢&ase, dnes to uz
skoro vymizlo, eSteZze mame od-
bory... Neviem, kde sa berie ta
laxnost’ u mladych, ¢i je to chyba
vychovy v rodine, v Skole ¢i ako...

® ... v celej spoloc¢nosti, v jej
stave...

... policajt dnes nie je v spolo¢-
nosti to, ¢o byval, chyba vyssie
spoloCenské ocenenie policajnej
prace. Volakedy, ked priSiel poli-
cajt v rovno$ate trebars do krémy,
tak vSetko stichlo, fudia pomaly
stali v pozore... dnes pocujete od
fudi urazky, nadavky, v lepSom
pripade vnimate ignoranciu. Tak
toto ma trapi zo vSetkého najviac.
Netusim, ¢&i a kedy sa to méOze
zmenit k lepSiemu. Nam niektori
funkcionari v hneve povedia, Ze
vSak kazdy je nahraditefny, ale
nie je to celkom tak, chybaju tak-
povediac staré kusy, mladych ne-
ma kto utit, do sluzby chodi hliad-
ka v zloZeni stréZzmajster a straz-
majster, to nie je dobre.

® Podla vas: aky by mal byt’
predseda odborov, aby nim ria-
dena zakladnad organizacia
dobre fungovala?

Nie je to jednoduché, odborovi
funkcionari pracuju dobrovolne,
obetuju svoj vofny cas, pritom
maju vySe hlavy svojej vlastnej
prace. Dobry odborovy predak by
mal vediet 365 dni v roku pocuvat
fudi, vnimat ich problémy a kde
sa to ¢o len trochu da, pomoct.
Vtedy ziskava autoritu a ludia su
ochotni pridat ruku k dielu. Jasné,
niektorym z vedenia sa tieto od-
borové aktivity nemusia pacit, ale
ked sa radového policajta nezas-
tanu odbory, tak kto potom? Ve-
denie neraz vnima policajnu pra-
cu len ako Statistiku vysledkov,
jednotlivec je kdesi v uzadi, sam
je strateny. Preto su odbory doble-
zité, potrebné pre ludi.

Zhovaral sa Peter Ondera
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Stav 00 PZ Spisske Vlachy je uz naozaj hanha nadrezortnych rozmerov

(PokraCovanie zo strany 1)
choch sa mnozili navstevy viac Ci
menej vplyvnych fudi z rezortu,
kazdy odchadzal zdeseny a tvrdil,
Ze prave videl najhorsie obvodné
oddelenie PZ na Slovensku, v kto-
rom policajti objektivne nemézu
pracovat a ktoré by Ziadna na-
vSteva Ci stranka vlastne ani vi-
diet nemala.

Jednym slovom: katastrofa

Objekt byvalej krémy je zate-
¢eny zvrchu i zospodu, opadana
omietka, dvor, z ktorého je za daz-
da blatové klzisko, tri miestnosti,
do ktorych sa dvadsiatka policaj-
tov nijako neméze pomestit. Su tu
spoloéné WC pre Zeny, muzov
i vSetky navstevy, nefunkéna
sprcha, nie je kde vypoc€uvat, niet

N 2

2014 sa ukazal ako nepouzitelny,
elektrinu v objekte treba znova
kompletne prerobit, konstatovali
odbornici. /Dat napr. do velkej
miestnosti, kde maju sediet' via-
ceri policajti, ,az“ dve elektrické
zasuvky, to uz je umenie...-pozn.
red./ V projekte eSte vSeliCo chy-
balo, napr. miestnost pre zbrane,
bezbariérovy pristup, oddelené
WC...

2/ Ktory idiot z centra podpory
nechal navozit do budovy, ¢akaju-
cu na hrubé stavebné upravy, no-
vy nabytok, aby potom prestali ce-
ly neuzivany objekt eSte aj tempe-
rovat???

3/ Ktory beznadejny uradnicky
amatér si nevSimol, ze zmluva
o prevode nadbyto€ného majetku

Situaciu zachrariovali hasici

kde odlozit' zbrane, vSetky steny
su oblozené skriftlami, dalSie - pre
o€akavanych dvoch novych pri-
slusnikov — uz vébec nie je kde
dat. Nabytok paméata nie ze Hu-
saka, ale Svobodu, stoli¢ky si po-
licajti doniesli z domu, aby vdbec
mali na ¢om sediet. Predvedené
osoby nie je kde izolovat, sedia
priputané o madlo pri okienku sta-
lej sluzby, ktora sice je rezimovym
pracoviskom, akurat je to aj pre-
chodova miestnost... Aj odborova
kontrola BOZP v roku 2016 skon-
Statovala, Ze objekt je uz ako taky,
slusne povedané, nevyhovujuci,
jeho stav je v rozpore so vSetkymi
predpismi, ktoré maju €o hovorit
do pracovného prostredia, ochra-
ny zivota a zdravia pracujucich.

To v8etko sme uz aj v POLICII
pisali viackrat. V ¢asoch, ked sa
na fajnovu informatiku v rezorte
vynakladali desiatky miliénov eur,
ministerstvo nedokazalo dokongit
oby€ajnu rekonstrukciu objektu
pre obvodné oddelenie PZ III. ty-
pu.

Marna nadej

V roku 2017 sa zdalo, Ze veci
sa zaénu hybat, zacali chodit po-
vzbudzujuce informacie, ze uz,
uz... Ale vzdy sa pri preverovani
ukazalo, Ze informacie nie su
pravdivé, ostali len v podobe
,mozno“ a realita bola ukazkou fu-
Seriny, neschopnosti ¢&i ,iba“ lax-
ného pristupu Uradnikov minister-
stva k problému policajtov z OO
PZ Spisské Vlachy:

1/ 'V prvom rade: pévodny, aj
realizovany, teda z dani naSich
ob&anov zaplateny projekt rekon-
Strukcie elektroinStalacie z roku

do spravy KR PZ KoSice z roku
2012 neobsahuje Ziadnu zmienku
o prevode spravy prifahlych po-
zemkov k budove??? A ako to, Ze
si takyto ,detail* v zmluve o prevo-
de za tie dlhé roky nikto zo zodpo-
vednych neuvedomil???

Na naSe naliehanie prisla do
redakcie informacia zo sekcie
hnutelného a nehnutefného ma-
jetku MV SR. To uzZ bolo 12.

nikom, podal jeden z uéastnikov
stavebného konania namietky
a to kvdli nedorieSenym vlastnic-
kym vztahom. Stavebné konanie
bolo preruSené a z uvedeného
dévodu nebol zatial ani zacaty

v SpiSskych Vlachoch Peter Hron
rieSil ,v starej budove® havarijny
stav: preplnena Zumpa a derava
prehnita kanalizacia spbsobila, ze
celé pivnicné priestory objektu za-
plavili fekalne splasky. Rob v ta-

proces verejného obstaravania
na uskutoCnenie stavebnych
prac. V septembri 2017 sa nam
podarilo dohodnut sa na dorieSe-
ni vlastnickych vztahov, ktoré boli
pri¢inou pozastavenia stavebné-
ho konania. V sucasnosti prebie-
ha priprava zmluvnych podkladov
k ich dorieSeniu. Nasledne bude
stavebné konanie pokracCovat.
O vyhlasenie verejného obstara-
vania bude odbor verejného ob-
staravania MV SR poziadany az
po vydani stavebného povolenia,*
napisala nam vlani Ing. Michaela
Bodova, riaditelka odboru spravy
nehnutefného majetku a investic-
nej vystavby zo Sekcie hnutelné-
ho a nehnutefného majetku MV
SR.

Napokon, po vSetkych navste-
vach inych vysokopostavenych
fudi z rezortu, prijal pozvanie na
navstevu OO PZ Spisské Vlachy
aj minister vnutra Robert Kalifiak.

Fekalne splasky komplet zaliali pivni¢né priestory

oktébra 2017: ,Na investi¢nu ak-
ciu ,SpiSské Vlachy OO PZ, re-
konstrukcia objektu” je spracova-
ny projekt stavby. Na zaklade
spracovaného projektu stavby bo-
la zo strany Centra podpory MV
SR podana Ziadost o vydanie
stavebného povolenia. Po doru-
¢eni oznamenia o zacati staveb-
ného konania jednotlivym ucast-

Celkom vazne odznel prislub
o stahovani sa do novych priesto-
rov obvodného oddelenia koncom
marca 2018...

Stahovanie sa nekonalo, ke-
dZe v budove, uréenej na rekon-
Strukciu, sa vbbec ziaden stavbar
ani v novom roku 2018 celé tri me-
siace neukazal. Namiesto toho
koncom marca riaditel OO PZ

Objekt OO PZ Spisské Vlachy je mokry zvrchu i zospodu

kych priestoroch, aj ked smrad -
pre citlivejsich Citatelov zapach —
je v podstate nemeratelna velici-
na...
Rezortné zahady

Riaditel OO PZ SpiSské Vla-
chy sa sluzobnou cestou obratil
na preventivne centrum a pracov-
nu zdravotnu sluzbu Nemocnice
sv. Michala v KoSiciach so Ziados-
tou o neodkladné vykonanie
zdravotnej a hygienickej kontroly
objektu OO PZ PZ v SpiSskych
Vlachoch. Medzitym operativne
zasahoval aj riaditel KR PZ v Ko-
Siciach plk. J. LeSko, ktory burco-
val centrum podpory, aby s hava-
riou kone€ne nieCo robili. Cen-
trum poslalo ,fekal“, ktory sa vSak
otocil len raz, lebo podla slov vo-
di¢a obsah musel ist vyliat az do
nejakej Cisticky pri KoSiciach, kde
ma centrum zmluvu, ale to je zo
SpiSskych Viachov 70 km... Na-
pokon so svojou cisternou poma-
hali hasigi...

V rukach sekcie...

Prehupli sme sa do aprila
2018. S prosbou o Cerstvé infor-
macie sme sa na krajského riadi-
tefa PZ v KoSiciach obratili znova.
Dria 4. aprila 2018 nam do redak-
cie operativne poslal mail: ,Co sa
tyka informacii k rekonstrukcii no-
vej budovy OO PZ ktoré mam
k dispozicii, v su€asnej dobe bolo
vydané stavebné povolenie a ma-
lo by prebiehat obstaravanie do-
davatela stavebnych prac.... Pre
blizSie informacie vSak je potreb-
né kontaktovat Sekciu hnutefné-
ho a nehnutefného majetku MV
SR. Na zaklade listu riaditela OO
PZ SpiSské Vlachy som spracoval
urgenciu so ziadostou o urychle-
né odstranenie havarijného stavu
v suc¢asnej budove OO PZ a zaro-
vef na urychlené konanie vo veci
dokoncenia rekonstrukcie nového
OO PZ, ktord som adresoval na
Centrum podpory MV SR a na ve-
domie som ju zaslal generalnemu
riaditelovi SHNM MV SR ako aj 3.
viceprezidentovi PPZ. (aj s fareb-
nymi fotografiami z interiéru OO
PZ)*, napisal nam plk. Lesko.

Zasa marne...
TakZe sme v etape vyhlasenia

verejnej sutaze na dodavatela re-
konstrukcie, konstatovali sme
v duchu. Reku, aspori nejaky po-
krok... Dia 11. aprila 2018 sme sa
s déverou obratili na Odbor verej-
ného obstaravania MV SR s pro-
sbou o bliZSiu informaciu. Aké bo-
lo naSe zdesenie, ked dotyCni
pracovnici odboru /totoZnost v re-
dakcii/ vébec ni¢ nevedeli o tom,
Ze by mali v su€asnosti obstara-
vat’ nejakého dodavatela staveb-
nych &i inych prac pre buduce OO
PZ Spisské Vlachy!

Sokujuca informécia opat ble-
skovo putovala ku krajskému ria-
ditelovi PZ v KoSiciach a redakcia
sa mailom obratila aj na Sekciu
hnutelného a nehnutefného ma-
jetku MV SR so Ziadostou o ur-
gentnu informaciu. Vo Stvrtok 12.
aprila 2018 nas plk. Lesko telefo-
nicky informoval, Ze si takisto vy-
ziadal informaciu od generalneho
riaditela spomenutej sekcie Ing.
Roberta Pintéra s prisflubom ope-
rativnosti a plk. LeSko nam ustre-
tovo prislubil, Ze redakciu bude
ihned informovat o tom, ¢o sa do-
zvie zo sekcie.

V ten isty den, teda vo Stvrtok

Riaditel OO PZ mjr. Peter Hron

12. aprila 2018 zavitala na OO PZ
kontrola z rezortnej pracovnej
sluzby. Aj tieto hygienicky boli
zhrozené z toho, ¢o videli, telefo-
nicky nas informoval riaditel OO
PZ mijr. Hron. Ak sa ni¢ nezmeni
/asi sotva, pozn. red./, objekt OO
PZ je bez nejakych pochyb zrely
na zatvorenie, teda na zakaz pre-
vadzky, mienili fudia z tejto kon-
troly.

Zial, ani v piatok 13. aprila
k nam do redakcie nedorazila
ziadna informacia z ,nehnutelnej
sekcie“ a nas Cas vyrobnej uza-
vierky aprilového vydania mesac-
nika POLICIA vyprsal...

Nas zaver: uz nadrezortny
Skandal pokracuje, osadenstvo
OO PZ v Spisskych Vlachoch roz-
mysla, ze sa doasne prestahuje
do nejakych inych priestorov, kde
sa bude dat' aspor dychat — tre-
bars na ulicu, zauvazoval uz na-
0zaj nastvaty riaditel OO PZ mijr.
Peter Hron. Koho to bude hanba?

Viac v majovom vydani POLI-
CIE.

Peter Ondera
Snimky archiv



APRIL 2018

Aj tohoroéné rezortné stolnotenisové sut’aze si udrzali vysoku uroven kvality

vv/s

Na najvyssic

Tradicne v bratislavskom Stolnotenisovom narodnom
centre sa v piatok 13. aprila 2018 stretli milovnici bielej
lopticky, aby si zmerali sily v XXIl. ro¢niku sutaze O pu-
tovny pohar POLICIE i na 9. Majstrovstvdach MV SR a PZ.

Na turnaj sa dovedna prihlasilo
74 hracov, teda presne tolko ¢o
vlani, z toho 5 Zien (vlani Sest).
Podla slov hlavného rozhodcu
Jana Vaniaka, zapolenia mali vy-

- "ol W W
Nase devy: Zvitazila Lucia Truksova /druha zlava/
| UWaosea, S SSNSSSIS 5 S

soku uroven napriek tomu, Ze ne-
prisli dvaja finalisti z lanského ro¢-
nika. Ukazali sa novi, vysokokva-
litni hraci, ktori napokon aj obsa-
dili stupne vitazov.

VYSLEDKY

Neregistrovani hraci: PPP

1. Jan SZALAY

2. Branislav LOPOS

3. Igor ANDRAS
Ladislav MUZIKA

Registrovani hraéi: majstrovstva MV SR a PZ

1. Martin GAJDOS

2. Dominik SEKAC
3. Miroslav URBAN
Robert ZACHER

1. Lucia TRUKSOVA

2. lvica HATALOVA

3. Martina KANDEROVA
Gabriela GOZOVA

— KR PZ Trnava

— KR PZ Bratislava
— KR PZ B. Bystrica
— KR PZ NITRA

— KR PZ Nitra — majster MV
a PZ pre rok 2018

— SKP PS Kosice

- MV SR

—Hazz

—-APZ

— 8KP Trnava

— KR PZ Zilina
— KR PZ PreSov

Za redakciu dodajme, ze velka
vdaka za Uspesny priebeh sutazi
patri vSetkym organizatorom,
funkcionarom Slovenského stol-
notenisového zvazu, UNITOP-u,
Odboru vycviku PPZ, funkciona-
rom Odborového zvazu policie
v SR a osobitne Janovi Vaniakovi,

ktory sa podiela na priprave kaz-
dého jedného ro¢nika od samého
zaCiatku a vo funkcii hlavného
rozhodcu napriek zdravotnym
tazkostiam viedol aj aktualny roc-
nik sutazi. Dakujeme!

(-on-)

h prieckach Jan Szalay, Martin Gajdos a Lucia Truksova

Registrovani borci

Na élanok z marcového vydania POLICIE reaguije riaditel OR PZ Bratislava Ill plk. JUDr. Jan Palkovié

»Preco sa odborari nepohodli s riaditelom OR PZ BANll % ,Lebo nigkomu chyba cit pre miery..

Redakcia POLICIA v marcovom vydani na s. 2 uverejnila
élanok pod ndzvom uvedenym v titulku. Clanok o¢ami od-
borarov z OR PZ Bratislava lll kritizoval postup riaditela
OR PZ JUDr. Jana Palkovic¢a pri obsadzovani miesta vedu-
cej vnutorného oddelenia OR PZ. Riaditel’ poslal do redak-
cie kritické stanovisko. Podstatné ¢asti z neho vyberame,
hoci anivybor ZO OZP na OR PZ Bratislava lll, ani vedenie
OZP v SR a redakcia POLICIA s nézormi riaditela OR PZ

Bratislava lll nesuhlasia.

Citacia z ¢lanku:

,,Postup riaditela OR PZ Brati-
slava Il sa nestretol s pochope-
nim tamoj$ich odborarov. Vybor
Z0 vo svojom stanovisku pise: ,,V
prvom rade musime skonS$tatovat
poruSenie  kolektivnej zmluvy,
konkrétne poruSenie ¢l. 3 ods. 15
Kolektivnej zmluvy vysSieho stup-
fia pre prislusnikov Policajného
zboru na rok 2018, nakolko slu-
Zobny urad predmetné volné ta-
bulkové miesto nezverejnil na in-
tranetovej stranke MV SR. Mame
za to, Ze takymto postupom vede-
nia OR PZ BA Il boli porusené
préva na objektivne spravodlivy
proces vyberu....!I

Stanovisko riaditela:

.Riadiaci pracovnik OR PZ v
Bratislave Ill nema pravomoc a
povinnost v sulade s vys8ie Vami
citovanou kolektivnou zmluvou
Ziadat, kontrolovat, ovplyviovat,
zasahovat do kompetencii slu-
zobného Uradu MV SR, ktorého
organizacna zlozka zodpoveda a
teda zabezpecluje zverejfiovanie
na intranetovej stranke MV SR. Z
uvedeného teda vyplyva, Ze za

zverejnenie volného tabulkového
miesta na intranete MV SR ne-
zodpovedal vo Vami uvedenej ve-
ci subjekt OR PZ v Bratislave llI.
Jeho riadiaci pracovnik teda ne-
mohol porusit Ziaden ,,postup®,
ktory opakovane vo Vasom ¢lan-
ku zdérazrujete.”

Stanovisko redakcie: Vysvet-
leniu pana riaditela chyba logika.
Musel byt predsa prvy, kto sa do-
zvedel o odchode veducej vnutor-
ného oddelenia OR PZ Bratislava
Ill, teda o uvolneni tejto pozicie.
AK ju neposunul dalej k zverejne-
niu, si mozné len dve vysvetle-
nia: nevedomost’ o postupe v ta-
komto pripade. Podotykame, Ze
riaditel OR PZ je nadriadeny
s personalnou pravomocou, ktory
taktiez zodpoveda za plnenie
ustanoveni kolektivnych zmlav
podpisanych jeho najvys$sim na-
driadenym. Druhd, esSte horSia
moznost' je, Ze uvolnenie pozicie
umyselne zatajil, aby miesto mo-
hol obsadit uz vopred vytipova-
nou osobou. Ktord mozZnost je
pravdepodobnejsia?

Stanovisko riaditefa: ,0d-

mietam VaSe kalkulacie a vnuco-
vanie Citatelovi Vasho mesacnika
sugestivne nazory, ze ,,vedenie
OR PZ BA Il ani nepoditalo s vy-
berom medzi viacerymi kandidat-
mi/uchadzami na poziciu vedu-
ceho vnutorného oddelenia...“ Ve-
denie OR PZ v BA |l dékladne
analyzovalo vhodného kandidata
na toto tabufkové miesto. Kedze
ide o funkciu, ktora si vyZaduje Si-
roky zaber, profesionalitu a zvlad-
nutie a zabezpecenie Sirokej Ska-
ly uloh, starostlivo a zodpovedne
sme zvazovali kazdého potencial-
neho kandidata s prihliadnutim na

funkénom utvare OPP OR PZ BA
I, kde pbsobila 9 rokov ako starsi
referent a urcity ¢as bola aj pove-
rena zastupovanim docasne ne-
obsadenej riadiacej funkcie vedu-
ceho oddelenia dokladov, pri¢om
sa pocas celého svojho pdsobe-
nia v Policajnom zbore aktivne
zuc€astnovala na bezpecnostnych
opatreniach. Pred vymenovanim
do funkcie veducej VO bola zara-
dena na vnutornom oddeleni kraj-
ského dopravného inSpektoratu
ako referent 3Specialista. Bola
viackrat ocenena nadriadenymi.
Menovana spifia nielen profesijne

OHLAS NA CLANOK

jeho dizku pdsobenia v PZ, jeho
predchadzajuce pracovné skuse-
nosti ako z vykonu, tak skusenosti
z prace na funkénom utvare, kto-
rej charakter bol obdobny ako za-
stavanie miesta veducej vnutor-
ného oddelenia. Po vzajomnej
konzultacii a dlhodobom ddsled-
nom zvazovani vedenia OR PZ
BA Il sme sa rozhodli pre volbu
»istej referentky Specialistky v
hodnosti kapitanky“ (ako ju Vas
mesacnik nazval), pretoze nami
pozadované podmienky spifiala.
Ide o policajtku, ktord je v sluzob-
nom pomere uz viac ako 20 rokov.
Za toto dlhodobé pdsobenie zi-
skala skusenosti ako na vykon-
nom utvare (OO PZ) referent —
hliadkova sluzba, referent —
Uzemna a objektova zodpoved-
nost a policajny organ, tak na

ale aj osobnostné predpoklady,
ktoré su nevyhnutné pre riadenie,
logistiku a pracu s fudmi.”

Stanovisko redakcie: Pan
riaditel vo svojom stanovisku nija-
ko nepreukézal, Ze by sa pokusal
transparentnym spdésobom néjst
vhodného adepta na uvolnenu
funkciu v organizacii, ktoru riadi.
Obsiahlo zdévodriuje kvality vy-
volenej kandidatky, nereaguje
v8ak na podstatu kritiky, nepreu-
kazal, Zze by bol moznost obsadit
volnu poziciu ponukol niekomu
inému. Nijako teda nespochybnil
stanovisko vyboru odborovej or-
ganizacie.

Stanovisko riaditefa: ,V 3.
stipci vasho ¢&lanku pisete, Ze.
,,pani policajtke z neznamych dé-
vodov bolo priznané osobné hned
440,-EUR, teda o 40,-EUR viac,

¢o nie je podlozené ziadnym od6-
vodnenim...“ Opat zavadzate ko-
legov - prislusnikov PZ a dalSich
Citatefov! Uvedena policajtka ma-
la na predchadzajucom zaradeni
osobny priplatok na danom ID
podla Kolektivnej zmluvy vy3Sie-
ho stupna pre prisludnikov PZ na
rok 2018 vo vySke 50 eur. Drfiom
01.04.2018 bola ustanovena do
funkcie s ID, ktorému prinalezi
podrla tejto zmluvy osobny pripla-
tok vo vyske 130 eur. Menovanej
policajtke  bol  priznany k
01.04.2018 osobny priplatok 400
eur podla ¢l. 6 ods. 5 N MV SR ¢.
17/2008 v z.n.p. (dalej len ,naria-
denie®) podla ktorého pri kazdej
zmene zaradenia policajta do
funkcie nadriadeny prehodnoti je-
ho osobny priplatok, ktory mal po-
licajt priznany na predchadzajicej
funkcii, priom nie je mozné poli-
cajtovi priznat vy3Si osobny pri-
platok v eurach, aky bol priznany
na predchadzajucej funkcii. V
zmysle ustanovenia Kolektivnej
zmluvy (ktorej iniciatorom a nor-
motvorcom bol prave OZP) bu-
dem musiet v sulade s €l. 4 ods. 5
sucasnej veducej VO OR PZ BA
Il v nasledujucom obdobi dorov-
nat' rozdiel v osobnom priplatku
(vo vyske 80 € a podotykam, Ze
tieto financie su viazané len na ta-
bulku s danym ID). Nie je teda
pravdou, Ze policajtka bola preve-
denim na funkciu veducej neza-
konne zvyhodnena: ,,z nezna-
mych doévodov®. Prave naopak
osobny priplatok jej budem zvy-

(Pokraéovanie na strane 8)
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»reco sa odborari nepohodli s riaditelom OR PZ BANll % ,Lebo nigkomu chyba cit pre miery..

(Pokracovanie zo strany 7)
Sovat, €o jej prinalezi na zaklade
Vami uz schvalenej Kolektivnej
zmluvy vySSieho stupna pre pri-
sludnikov PZ na rok 2018 a teda
vyvraciam Vase tvrdenie v ¢lanku,
Ze moje konanie ,,nie je podloze-
né ziadnym odévodnenim...*

Stanovisko redakcie:

K uvedenym tvrdeniam pana
riaditela uvadzame doslovné
odbvodnenie na zvySenie osob-
ného priplatku zo 440,- EUR na
480,-EUR driom 01.05.2018 do-
tknutej osobe, ktoré bolo doruce-
né na OZP v SR pisomnostou
pod ¢  ORPZ-BAIII-VO-186-
001/2018 drnia 12.03.2018, teda

v Case, ked dotknuta osoba pra-
covala na KDI:

.Menovana mala na predcha-
dzajucej funkcii, ktord zastavala
ako referent Specialista vnatorné-
ho oddelenia krajského doprav-
ného inSpektoratu Krajského ria-
ditelstva PZ v Bratislave, priznany
osobny priplatok vo vyske 350,-
EUR, ktory jej bol v zmysle dodat-
ku €. 1 ku kolektivnej zmluve vys$-
Sieho stupnia pre prislusnikov Po-
licajného zboru na rok 2017 dfiom
01.07.2017 zvySeny o sumu 50,-
EUR na 400,-EUR.

Dra 01.04.2018 bola menova-
na prevedena a zaroven ustano-
vena do funkcie veduci vnuatorné-
ho oddelenia Okresného riaditel-

Smutocéné oznamenie

Dria 15.04.2018 nas po tragickej dopravnej nehode opustil nas
kolega, ¢len OZP v SR

nstrzm. Dominik Durecko,

zaradeny ako referent OHK PZ Cierna nad Tisou.
Za sebou zanechal snubenicu v piatom mesiaci
tehotenstva (€akali dvojicky).

Kolegovia z OHK v Ciernej nad Tisou

ESTNIK PREZIDIA POLICAINEHO ZBOR

MAREC 2018

Ciastka 19
19. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o streleckej pri-
prave prisluSnikov Policajného
zboru vyzbrojenych sluzobnym
revolverom
Ciastka 20
20. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o Specializova-
nom time
Ciastka 21
21. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o policajnej akcii
,Gama"“
Ciastka 22
22. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru, ktorym sa meni a
doplfia rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru €. 20/2018 o Spe-
cializovanom time
Ciastka 23
23. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o streleckej pri-
prave a previerkovych strelbach
prislusnikov Policajného zboru
utvarov Ministerstva vnutra Slo-
venskej republiky zaradenych do
. vycvikovej skupiny
Ciastka 24
24. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o odbornej komisii
Policajného zboru  na vykona-
nie skusky odbornej sposobilosti
prislusnikov obecnej policie v
Kosiciach
Ciastka 25
25. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru, ktorym sa meni
rozkaz prezidenta Policajného

zboru €. 131/2016 o pracovnej
skupine na problematiku doma-
ceho nasilia
Ciastka 26
26. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o spoloénom pra-
covnom time zahrani¢nej jednot-
ky Policajného zboru vyslaného
na Uzemie Gréckej republiky
Ciastka 27
27. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o spoloénom pra-
covnom time zahrani¢nej jednot-
ky Policajného zboru vyslaného
na Uzemie Macedodnskej republi-
ky
Ciastka 28
28. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o spoloénom pra-
covnom time zahrani¢nej jednot-
ky Policajného zboru vyslaného
na Uzemie Talianskej republiky
Ciastka 29
29. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o spoloénom pra-
covnom time zahrani¢nej jednot-
ky Policajného zboru vyslaného
na Uzemie Srbskej republiky
Ciastka 30
30. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o opatreniach v II.
Stvrtroku 2018 v cestnej premav-
ke
Ciastka 31
31. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru, ktorym sa meni a
doplfia rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru ¢. 20/2018 o Spe-
cializovanom time v zneni rozka-
zu prezidenta Policajného zboru
¢. 22/2018

stva PZ v Bratislave Ill Krajského
riaditelstva PZ v Bratislave, slu-
zobného uradu Ministerstva vnut-

ra SR.

Riaditel Okresného riaditel-
stva PZ v Bratislave Ill méze pri-
slusnikovi  Policajného  zboru

v stalej Statnej sluzbe s prihliad-
nutim na mnozstvo a kvalitu plne-
nia sluzobnych uloh, ich zlozitost
a narocnost' priznat' osobny pri-
platok maximalne do vysky 30 %
sucétu funkéného platu a hornej
hranice vydavku za vysluhu ro-
kov, €o predstavuje 440,- EUR.

Z vysSie uvedeného ddvodu
Vam predkladdm navrh na jeho
zvySenie, pretoze podla § 91 ods.
3 a ods. 4 zakona je opravneny
minister rozhodnut o zvyseni
osobného priplatku do vysky 50
% suctu funkéného platu a hornej
hranice vydavku za vysluhu ro-
kov, t. j. zo sumy 440,-EUR na su-
mu vo vySke 480 EUR.“

Tu je potrebné uviest, Zze z tak-
to formulovaného oddévodnenia
nijako nevyplyva, Zze dochadza
k zvySeniu osobného priplatku na
zaklade ¢l. 4 ods. 5 Kolektivnej
zmluvy vySSieho stupfia pre pri-
slusnikov Policajného zboru na
rok 2018. Po nesuhlasnom stano-
visku a vydani marcovej ,Policie”
doSiel dna 09.04.2018 na OZP
v SR novy navrh na zvySenie
osobného priplatku  dotknutej
osobe, ktory uz koreSponduje so
znenim platnej kolektivnej zmlu-
vy. Kde sa stala chyba...?

Stanovisko riaditel'a:

,Do0 dnesSného drfia som ne-
bol ani formalne ani neformal-
ne osloveny ako odborarmi,
tak policajtkou/tom, ktori maju

vyhrady k mojej volbe, postu-
pom, konaniu v tejto veci ako
riaditefa OR PZ v Bratislave Il
Vazim si ako pracu odborov, tak
pracu mojich kolegov a preto mi
dovolte ukoncit moje stanovisko/
reakciu na zverejnené nepravdy
a zavadzanie/ otazkou: Naozaj
niektori nevieme, kde je hranica,
za ktord sa uz v slusnej spolo¢-
nosti nepatri zajst?*

Stanovisko redakcie: Pohlad
pana riaditela sa nam vidi zma-
to€ny. Odborari zo ZO pri OR PZ
Bratislava Il dali najavo svoj ne-
suhlas s postupom riaditela v tejto

veci dostato¢ne jasne aj vo svo-
jom pisomnom stanovisku, ktoré-
ho obsah musel byt panovi riadi-
tefovi znamy, kedZe bol adresa-
tom stanoviska. To isté plati aj o
pisomnom nesuhlasnom stano-
visku predsedu OZP v SR Maria-
na Magdo$ka, ktoré sme nasled-
ne zverejnili aj v marcovom vyda-
ni POLICIE. Okrem tychto dvoch
stanovisk nam nie je jasné, ¢im
sme mali eSte pana riaditela oslo-
vit.

-red-

(on)

Robte s tym uz nie€o! Ved to
nie je normalne! roz€ulovali sa
Zeny, ktoré pracuju na 9. po-

TITTITTA

.a Zasa ta nest'astna Drienova!

schodi budovy MV SR na Drie-
fovej ulici v Bratislave. Boli sme
upozorneni, ze uz asi dva me-
siace tu nefunguju damske
toalety, na 10. poschodi tiez
dihSie nefungovalo ani jedno
WC, teraz pravdepodobne
WC z 10. poschodia vytapa

priestory WC na 9. poschodi.
Spravca budovy bol na ha-
varijny stav upozorneny, no
uz dlho sa ni€ nedeje,” pono-
suju sa tunajsi odborari zo
sekcie krizového riadenia.
Na WC vsak pribudlo aspon
moderné prenosné upozor-
nenie, aby si ludia na mokrej
podlahe dali pozor!

Tiez rieenie. Dal$i do-
kaz, ze ministerska budova
na Driefiovej sa uz dlho bez
generalnej opravy nezaobi-
de...

-0n-

Policajny Facebook slavi prve vyrocie

Prezidium Policajného zboru
spustilo v aprili 2017 svoju oficial-
nu facebookovu stranku, ktora sa

1.RO

106 000+ fanudikov

v priebehu kratkeho Casu stala
najsledovanejSou strankou medzi
slovenskymi Statnymi institucia-

POLICAJNEHO
FACEBOOKU

112 000+ sledovatelov y

1600+ prispevkov

5000+ sakromnych sprav
500 000+ priemerna tytdenna sledovanost
1 000 000+ citatelov naj statusu

mi. ESte pred svojim prvym vyro-

¢im stihla prekonat hranicu
100 000 fanusikov — odberatelov
jej obsahu.

Hlavnym ciefom stranky ,Poli-
cia Slovenskej republiky“ je prina-
Sat’ skuto¢ny pohlad na dennu
policajnu pracu, o ktorej by sa ve-
rejnost’ inak nedozvedela. Stran-
ka taktiez prispela k vypatraniu
nezvestnych/hladanych 0sbb
a poskytla pomoc maloletym i do-
spelym osobam v nudzi.

Vase namety na obsah stranky
mozete posielat’ na e-mailovu ad-

resu fo@minv.sk.

Mgr. David Puchovsky, PPZ

Upozornenie

Uzavierka nasledujuceho
Cisla bude 11. maja 2018
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