V zaujme vytvarania priaznivejSich podmienok vykonavania statnej sluzby
Statnymi zamestnancami na rok 2015

zmluvné strany

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky zastupené veduicou sluzobného
uradu Denisou SAKOVOU

Odborovy zvaz Policie v Slovenskej republike zastupeny predsedom
Marianom Magdoskom

a

Slovensky odborovy zvaz verejnej spravy a kultury zastupeny predsedni¢kou
Mariou Mayerovou

a

Odborovy zvaz pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku zastupeny
predsedom Paviom Ondekom
a

Vseobecny slobodny odborovy zvaz zastupeny prezidentom Paviom Sabom

uzatvaraju
podla ustanoveni zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

DODATOK C. 1
KU
KOLEKTIVNEJ ZMLUVE PRE ZAMESTNANCOV V STATNEJ SLUZBE
NA ROK 2015



Kolektivna zmluva pre zamestnancov v Statnej sluzbe na rok 2015, uzatvorena
19. decembra 2014 v Bratislave (dalej len ,kolektivna zmluva“) sa meni a dopifa
takto:

1. V Cl. 4 za odsek 2 sa vklada novy odsek 3, ktory znie:

»(2) Sluzobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi za Statnu sluzbu nadcas
plat v sulade s ustanovenim § 94 zakona o $tatnej sluzbe maximalne do vysky 50 eur
mesacne.”.

DoterajSie odseky 3 a 4 sa oznacCuju ako odseky 4 a 5.

2. Cl. 5 ods. 4 znie:

»AK sluzobna zmena Statneho zamestnanca bude trvat viac ako 11 hodin,
sluzobny urad mu zabezpeci poskytnutie dalSieho teplého hlavného jedla. Ak Statny
zamestnanec na zaklade prikazu veduceho zamestnanca bude vykonavat Statnu
sluzbu nad urCeny tyzdenny sluzobny Cas alebo sluZzobnu pohotovost v mieste
vykonavania statnej sluzby, bude mu zabezpeCované stravovanie za predpokladu, ze
doba ich trvania bude dlhSia ako Styri hodiny. Ak praca nad urCeny tyzdenny
sluzobny ¢as alebo sluzobna pohotovost v mieste vykonavania Statnej sluzby bude
trvat viac ako 11 hodin patri mu dalSie hlavné jedlo. Ak je Stathemu zamestnancovi
nariadena Statna sluzba nadc€as alebo sluzobna pohotovost v mieste vykonavania
Statnej sluzby, ktora bezprostredne nadvazuje na planovanu sluzobnu zmenu a spolu
s planovanou sluzobnou zmenou trva viac ako 11 hodin patri Statnemu
zamestnancovi dalSie hlavné jedlo.“.

3. Cl. 5 ods. 12 pism. e) znie:

,€) Prispevok na regeneraciu pracovnych sil a prispevok na dopravu do miesta
vykonavania Statnej sluzby a spat (dalej len ,prispevok®) sa poskytne bez
predlozenia dokladov vo forme pefazného plnenia raz za rok S$tathemu
zamestnancovi, ktorého Statnozamestnanecky pomer k 30. novembru prislusného
kalendarneho roka trva. VySka prispevku sa urCi podfa celkového poctu
zamestnancov, zostatku finanénych prostriedkov socialneho fondu vytvoreného na
uvedeny ucel v prislusnom kalendarnom roku [po odpocitani finanénych prostriedkov
vynaloZenych na prispevok na dopravu do zamestnania podfa pism. f)] a poctu
kalendarnych mesiacov, ktoré Statny zamestnanec v prislusnom kalendarnom roku
odpracoval. Prispevok sa neposkytne Statnemu zamestnancovi, ktorému vznikne
Statnozamestnanecky pomer k 1. novembru prislusného kalendarneho roka a neskor
a Statnemu zamestnancovi, ktory bude k 30. novembru prislusného kalendarneho
roka na materskej dovolenke, rodi¢ovskej dovolenke, vo vySetrovacej vazbe alebo
uvolneny na vykon funkcie,.

4. Cl. 5 ods. 12 pism. j) sa dopifia o bod 5., ktory znie:

,Ziskanie Janskeho plakety,“.



5. Cl. 5 ods. 12 pism. k) znie:

,K) nenavratna socialna vypomoc sa podla pism. j) bod 4. poskytuje len tomu
Ziadatelovi, ktorého vySka prijmu spolu s prijmom oséb trvalo s nim Zijucich
v spoloCnej domacnosti neprekroCi dvojnasobok priemernej nominalnej mesacnej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajuci dva roky
kalendarneho roka, za ktory sa tvori socialny fond, ak dalej nie je ustanovené inak.
U statneho zamestnanca so Statnozamestnaneckym pomerom na kratSi sluzobny
Cas sa pri vypocCte priemerného mesacného zarobku vychadza z ustanoveného
tyzdenného sluzobného Casu. Pre ucely poskytnutia tejto vypomoci (na posudenie
bytovej situacie a platobnej schopnosti Ziadatela) sa za osoby trvalo Zijuce
v spolo¢nej domacnosti povazuje napriklad manzel, manzelka, rodi¢, druh, druzka
(alebo ina na roven postavena osoba) a deti, ku ktorym maju rodi€ia vyZivovaciu
povinnost),”“.

6. V €l. 5 ods. 12 sa za pismeno p) vklada nové pismeno pp), ktoré znie:

,PP) Zmluvné strany sa dohodli, ze sluzobny urad vyplati zo socialneho fondu
nenavratnu socialnu vypomoc podla ods. 5 pism. j) bod 5. stathemu zamestnancovi,
ktory v roku 2015 ziskal:

a) bronzovu Janskeho plaketu prispevok vo vyske 40 €,

b) striebornu Janskeho plaketu prispevok vo vyske 60 €,

c) zlatu Janskeho plaketu prispevok vo vyske 80 €,

d) diamantovu Janskeho plaketu prispevok vo vyske 100 €,

e) medailu MUDr. Jana Khazovického prispevok vo vyske 130 €,

1. Tento dodatok ¢. 1 ku kolektivnej zmluve je neoddelitelnou sucastou
kolektivnej zmluvy. Ostatné ustanovenia kolektivnej zmluvy, tymto dodatkom €. 1 ku
kolektivnej zmluve nedotknuté, ostavaju v platnosti a su nezmeneneé.

2. Tento dodatok €. 1 ku kolektivnej zmluve nadobuda platnost driom jeho
podpisania zmluvnymi stranami a nadobuda ucinnost’ 1. aprila 2015. Dodatok ¢&. 1
ku kolektivnej zmluve zverejni sluzobny urad v Centralnom registri zmluv.

3. Sluzobny urad sa zavazuje, Ze zverejni dodatok €. 1 ku kolektivnej zmluve
vo Vestniku Ministerstva vnutra Slovenskej republiky a na intranetovej stranke do 15
dni od jej podpisania.

4. Dodatok €. 1 ku kolektivnej zmluve je vyhotoveny v Siestich rovnopisoch,
ztoho pre sluzobny urad dva rovnopisy a po jednom rovnopise pre ostatnych
zastupcov zmluvnych stran, ktoré zmluvu podpisovali.



Denisa Sakova
veduca sluzobného uradu
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky

V Bratislave dna

Marian Magdosko
predseda Odborového zvazu
Policie v Slovenskej republike

Maria Mayerova
predsednicka Slovenského odborového
zvazu verejnej spravy a kultury

Pavol Ondek
predseda Odborového zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku

Pavol Sabo
prezident
VSeobecného slobodného odborového
zvazu



