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Predsedu OZP v SR Mariana Magdoska 21. 11. 2018 zvolili delegati tohoroéného Il. snemu za prezidenta KOZ SR

Pohlady zo zasadania tohorocného Il. riadneho Snemu Konfederacie odborovych zvdzov SR

Predseda OZP v SR Marian Magdosko na riadnom jesen-
nom zasadani rady predsedov ZO OZP dria 28. septembra
2018 oznamil ¢lenom rady, Ze bude kandidovat’ na post
prezidenta Konfederécie odborovych zvizov SR. Sest’ ro-
kov pésobiaci prezident KOZ Jozef Kollar totiz v lete zo
zdravotnych dévodov na svoju funkciu rezignoval.

Volba nového prezidenta, kto-
ry povedie KOZ do riadneho zjaz-
du na jeser 2020, sa tak stala jed-
nym z bodov rokovania Il. toho-
ro¢ného riadneho snemu KOZ.
Konal sa 21. novembra 2018
v bratislavskom hoteli SOREA.
Na uvolneny post prezidenta sa
do volieb prihlasili len dvaja ucha-
dzadi: doterajSia viceprezidentka
Monika Uhlerova a doterajSi pred-
seda OZP v SR, dlhoro¢ny ¢len
predstavenstva KOZ v SR Marian
Magdosko. V tajnych volbach na-
pokon ziskal na$ predseda
o osem hlasov viac/39:31/, ako
Monika Uhlerova, ktora zostava
na poste viceprezidentky.

Odborovy zvaz policie v SR tak
v rdmci riadneho zimného zasa-
dania rady predsedov ZO OZP
v dfioch 5. a 6. decembra 2018
¢akaju volby nového predsedu.

Mariana Magdoska sme bez-
prostredne po volbach, este ,za

horuca“ oslovili s prosbou o roz-
hovor pre POLICIU

® Pan prezident, dovolte,
aby som vam aj osobne po-
gratuloval k vysledku volieb.
Priblizte &itatefom POLICIE,
¢o vSetko volbam predcha-
dzalo.

Ako je zname, som uz dlho aj
¢lenom predstavenstva Konfede-
racie odborovych zvazov SR. Ked
prezident Jozef Kollar rezignoval
na svoju funkciu vlastne presne
v polovici svojho druhého voleb-
ného obdobia, za€ala sa v pred-
stavenstve diskusia, kto nastupi
po fiom. Prevladol nazor, Ze by
bolo uzito¢né, keby sa funkcie
ujal niekto z predstavenstva, kto
dobre pozna celu problematiku,
aby sa nemusel dlho zaucat, ako
to byva pri kandidatoch, ktori pri-
du do funkcie takpovediac z von-
kajSieho prostredia

Tak v diskusii zaznelo aj moje
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meno. Vnimal som tuto ponuku
ako velku poctu, odborovej praci
som venoval 26 rokov svojho pro-

duktivneho Zzivota, pozicia prezi-
denta KOZ predstavuje absolutny
vrchol kariéry odborového preda-
ka. Velmi som tu ponuku zvazoval,
pocitoval som k nej pokoru i velky
reSpekt zaroven, uvedomoval som
si, aku zodpovednost by som na
seba musel zobrat. Naozaj to ne-
bolo fahké rozhodovanie. Po pora-
de so vSetkymi blizkymi spolupra-
covnikmi, v prvom rade s mojimi
kolegami vo vedeni a v predsed-
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Konfederaciu odborovych zvazov SR p'ovedie M. Magdosko do riadneho zjazdu n jeﬁ 2020

nictve OZP, ako aj so svojou rodi-
nou som sa napokon rozhodol po-
nuku na kandidaturu prijat.

® Opustate policajné pro-
stredie, p6du Odborového zva-
zu policie, kde ste posobili od
roku 1992. To je kus Zivota. Co
za sebou nechavate?

Abdikoval som na post predse-
du OZP, mam zmieSané pocity.
Uvedomujem si, ze odchadzam
od nedokonéenej prace, ale vlast-
ne odborarska praca ziaden ko-
niec nema... to, ¢o sme tu robili,
sme tvorili spolo¢ne, vSetci ¢leno-
via vedenia, podpredsedov som
do tychto procesov vtahoval, tak-
Ze nemam ziadnu obavu o stratu
kontinuity v dalSom vyvoji Zivota
OZP. Myslim si, ze zanechavam
Odborovy zvaz policie vo vybor-
nej personalnej kondicii, s velmi
dobrym stavom c¢lenskej zaklad-
ne, kde v poslednych rokoch za-
zZnamenavame vyrazny vzostup,
zvaz je aj financne vo vybornej
kondicii. Ale aj tak sa mi po tych
rokoch odchadza tazko, som z to-
ho smutny, pretoze sa lu¢im s vy-
bornym kolektivom spolupracov-
nikov. Som velmi vdacny za roky,
ktoré som s nimi prezil.

® Aky mate pocit, ¢im ste
presvedcili delegatov, aby hla-

sovali za vas? Je to vari aj
v tom, ze OZP ma v ramci kon-
federacie dobré meno?

Urcite sme si meno ziskali svo-
jou pracou a jej vysledkami, ale
samozrejme, na oboch stranach
pracovali aj nejaké lobby, kazdy
kandidat sa usiluje ziskat na svo-
ju stranu €o najviac voliov, volby
su vzdy o tom. Prvy mdj pocit je
vedomie zodpovednosti. Je tazké
prijat kandidataru takpovediac
presne v pol¢ase volebného ob-
dobia. Ale mame program, ktory
schvalil zjazd v roku 2016 a je mo-
jou ambiciou splnit ho do bodky.
Potrebujeme zadefinovat dovnut-
ra stav Clenskej zakladne, medzi
nase priority bude dalej patrit za-
bezpecenie dbstojnej staroby na-
Sich ¢lenov, budeme pracovat na
aktivitach, ktoré v tomto smere
spustil OZ KOVO. Budeme dalej
tlacit na vyvoj miezd — po€nuc mi-
nimalnou mzdou. Povazujem za
velky uspech, Ze sa konecne po-
darilo pohnut platmi vo verejne;j
sprave, problémy v tomto smere
vS8ak maju aj viaceré vyrobné od-
vetvia, kde je situacia aj vo vztahu
k medzinarodnym trhom ovela
ZlozitejSia. Bude to dlhodoba ulo-
ha.

Zhovéral sa Peter Ondera



Odborari protestovall v

KOSICE - Clenovia Odboro-
vého zvazu (OZ) KOVO z Kosic-
kého a PreSovského kraja odmie-
taju nadalej tolerovat nespravod-
livé prerozdefovanie vytvoreného
bohatstva v neprospech zamest-
nancov u znaénej Casti zamestna-
vatelov.

PoZaduju spravodlivd mzdu za
odvedenu pracu zabezpecujucu
zamestnancom a ich rodindm dé-
stojnu Zivotnu uroven. Uvadza sa
to vo vyhlaseni, ktoré v utorok 6.
11. na verejnom zhromazdeni v
Kosiciach precitala podpredsed-
nicka OZ KOVO Monika Benede-
kova a schvalili ho ucastnici pro-
testného zhromazdenia na pod-
poru kolektivneho vyjednavania a
proti nizkym mzdéam.
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Ugastnici zhromaZdenia pod-
poruju kolektivnych vyjednavacov
na vSetkych uUrovniach a poZia-

davky na rast miezd. Vyzyvaju
vSetkych ¢&lenov odborov a za-
mestnancov, aby sa zapojili do

v via

aktivit na presadenie svojich po-
Ziadaviek v kolektivnhom vyjedna-
vani, vratane najkrajnejsieho pro-
striedku, ktorym je Strajk.

Clen predsednictva OZ KOVO
Jozef Balica uviedol, Ze na vycho-
de Slovenska az 50 percent za-
mestnancov pobera mesacne
mzdu okolo 600 eur v €istom a 25
percent dokonca len 460 eur v
Cistom. Zdoraznil, ze Stvorélenna
rodina by mala dosahovat mini-
malny mesacny prijem vo vyske 1
500 eur, a ak je v rodine vysoko-
Skolak, tak eSte mesacne viac o
dvesto eur.

Predseda Rady OZ KOVO
Emil Machyna uviedol, Ze uroveh
produktivity prace na Slovensku
dosahuje 80 percent z irovne EU,

Kosiciach za vyssie mzdy na Slovensku

no mzdy za tymi eurdpskymi dale-
ko zaostavaju. Dodal, Ze podnika-
telia dosahuju dobré zisky, ale
mnohi z nich sa nechcu vo vacsej
miere ako doteraz delit o ne so
svojimi zamestnancami.

Podla neho nie je schodné
cesta vozit na Slovensko lacnu
pracovnu silu zo zahranicia, ale
zamestnavatelia by mali zacat
ponukat’ dobré mzdy a dobre od-
vedenu pracu, aby sa fudom
oplatilo pracovat. Doplnil, Ze pro-
testno-podporné zhromazdenie v
KoSiciach je prvym v rdmci tohto-
roCnej kampane za zvySenie
miezd, ako aj vyjadrenim podpory
kolektivnemu vyjednavaniu, ktoré
sa prave rozbieha.

/SITA, 6.11.2018/

Odpoveda plk. JUDr. lvan Fufal, riaditel’ odboru socialneho zabezpec¢enia MV SR

Ako je to so zdanovanim odchodneho? Koho sa tyka?

»O0dboru socidalneho zabez-
pecenia sekcie personalnych
a socialnych ¢innosti a osob-
ného dradu Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky (d'alej len
»odbor“) bola dorucena Vasa
Ziadost’ o zaslanie informdcie
vztahujucej sa k zdarnovaniu
davky vysluhového zabezpece-
nia, a to odchodného, na ktoru
vznika ndrok policajtovi po
skonceni sluzobného pomeru

za splnenia podmienok stano-
venych ustanoveniami zakona
¢. 328/2002 Z. z. o socialnom
zabezpeceni policajtov a voja-
kov a o zmene a doplneni niek-
torych zakonov v zneni neskor-
Sich predpisov (dalej len ,,za-
kon ¢. 328/2002 Z. z.“).
PredovSetkym je potrebné
skonStatovat, Ze problematika
danovej povinnosti spada do vec-
nej pdsobnosti Ministerstva finan-

Minimalna mzda v budtiicom roku dosiahne 520 eur

Rozhodnuté! Minimalna mzda
v buducom roku dosiahne 520
eur. Premiér Peter Pellegrini
(Smer-SD) uz podpisal nariade-
nie vlady, ktorym sa ustanovuje
nova suma minimalneho zarob-
ku. Predseda vlady pritom avizo-
val, Ze snahou kabinetu bude ro-
kovat so socidlnymi partnermi o
raste minimalnej mzdy aj v dal-
Som obdobi.

LAj tymto krokom pokracujeme
v razantnom navySovani minimal-
nej mzdy a na8im ciefom je, aby
dosiahla v buducnosti aspori 60
% priemernej mzdy v narodnom
hospodarstve. Na druhej strane si
ako predseda vlady Zelam, aby
za minimalnu mzdu pracovalo na
Slovensku coraz menej ludi,”
uviedol Pellegrini v stanovisku
pre média.

Oproti tomuto roku, kedy bola
minimalna mzda na urovni 480
eur, dojde v buducom roku k na-

rastu o 40 eur. Minimalna mzda
tak po prvykrat prekroCi hranicu
500 eur. KedZe slovenskej eko-
nomike sa dari, vlada avizovala,
Ze by chcela pokraCovat’ v roko-
vani so socialnymi partnermi o
zvySovani minimalnej mzdy aj v
buducnosti.

/TASR., 5.11./

Cesko: minimalna mzda pre
rok 2019 je 13 350 kordn

Vlada CR 20. novembra roz-
hodla o zvySeni minimalnej
mzdy pre rok 2019 o0 1 150 Ces-
kych korun na 13 350 korun
/518.971 eura/ Je to druhé naj-
vacSie zvySenie od roku 1991.
Minimalnu mzdu pobera v CR
asi 150-tisic zamestnancov.

/CTK, 20.11.2018, on/

cii Slovenskej republiky, ktory je
vecnym gestorom danovej pro-
blematiky, a tym aj zakona ¢.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorSich predpisov

stanovil, Ze od dane su oslobode-
né aj davky vysluhového zabez-
pecenia a sluzby socialneho za-
bezpecenia prislusnikov ozbroje-
nych sil, ozbrojenych bezpe¢-

Opytali sme sa za vas

. 595/2003 Z.

(dalej len ,zakon ¢
z°).

Problematiku darnovej povin-
nosti az do 31.12.2003 upravoval
zakon €. 366/1999 Z. z. o daniach
z prijmov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zakon ¢&.
366/1999 Z. z.%).

Podla § 4 ods. 2 pism. e) zako-
na €. 366/1999 Z. z. boli od dane
z prijmov oslobodené iba social-
ne davky a odchodné sudcov, so-
cialne davky, odchodné a umrtné
prokuratorov, socialne davky a
davky vysluhového zabezpece-
nia prisluSnikov ozbrojenych sil,
ozbrojenych bezpecnostnych
zborov, ozbrojenych zborov a Slo-
venskej informacnej sluzby.

S poukazanim na uvedené
ustanovenie tohto zakona, od-
chodné tak bolo v danom ¢€ase
az do 31.12.2003 oslobodené
od dane z prijmov.

Zakon €. 595/2003 Z. z. s Ucin-
nostou od 01.01.2004 zrusil za-
kon €. 366/1999 Z. z. a nanovo
upravil problematiku zdarfiovania
davky vysluhového zabezpece-
nia, a to odchodného tak, ze
v ustanoveni § 9 ods. 2 pism. f)

Chudoba pracujucich je aj v Nemecku

Podfa nemeckého Statisticke-
ho uUradu vlani chudoba ohrozila
priblizne 15,5 miliéna Nemcov,
¢o predstavuje 19 percent obyva-
tefov. Nemci su sice este pod
priemerom chudobou ohroze-
nych v §tatoch EU, ktory predsta-
vuje 22,5 percenta, odbornikov
vSak situacia znepokojuje, kedze
v Nemecku je aktualne historicky
porovnani s dalSimi vyspelymi
krajinami EU s v Nemecku niz-

Sie naklady na potraviny a ener-
gie.

Vysledky Studie poukazuju na
fakt, ze vela zamestnanych ne-
dostava za svoju pracu zaplate-
né tofko, aby ich to udrzalo nad
hranicou chudoby. Podla Studie
je v Nemecku pod hranicou chu-
doby mesacny plat vo vyske
1096 eur pre jednotlivca a 2 302
eur pre rodinu s dvoma detmi do
14 rokov.

Podla Vereny Benteleovej,

predsedniCky nemeckej organi-
zacie VdK, orientovanej na so-
cialnu starostlivost, vysledky Stu-
die su Skandalne obzvlast vo
svetle su¢asného ekonomického
rozmachu krajiny. Podfa nej je
potrebné, aby Nemecko vypraco-
valo novy komplexny plan boja
proti chudobe. ,Mal by zahffat
spravodlivé vzdelavacie prilezi-
tosti a novu stratégiu politiky trhu
prace,” povedala.

/podl'a www.idnes.cz, 2.11./

nostnych zborov, ozbrojenych
zborov, Narodného bezpecnost-
ného uradu, Hasi¢ského a za-
chranného zboru, Horskej za-
chrannej sluzby a Slovenskej in-
formacnej sluzby poskytované
podla  osobitnych  predpisov
okrem vysluhového prispevku,
odchodného a rekreac¢nej sta-
rostlivosti.

Z uvedenych skutoénosti
tak vyplyva, ze davka vysluho-
vého zabezpecenia, a to od-
chodné, podlieha s ucinnost'ou
uz od 01.01.2004 dani z prijmov
v sulade s uvedenym ustano-
venim zakona ¢. 595/2003 Z. z..

V tejto suvislosti je vSak po-
trebné poukazat aj na prechodné
ustanovenie § 52 ods. 5 zakona ¢.
595/2003 Z. z., ktory stanovuje
cit.

»Na odchodné podla osobit-
nych predpisov prijaté po na-
dobudnuti ucinnosti tohto za-
kona sa vzt'ahuje oslobodenie
od dane podla doterajsieho
predpisu, ak do 31. decembra
2003 sluzobny pomer trval naj-
menej pat’ rokov.”

Z uvedeného tak vyplyva, ze
od dane z prijmov podla ustano-
veni zakona ¢&. 595/2003 Z. z. je
oslobodené prijatie odchodného,
ktoré bolo alebo bude policajtovi
priznané od 01.01.2004 po splne-
ni podmienok stanovenych zako-
nom ¢&. 328/2002 Z. z. a za pred-
pokladu, Ze jeho sluzobny pomer
ku dru 31.12.2003 trval najmenej
pat rokov.

V pripade, ak sluzobny pomer
policajta ku dniu 31.12.2003 trval
menej ako stanovenych pat ro-
kov, davka vysluhového zabezpe-
Cenia, a to odchodné, podlieha
ustanoveniu § 9 ods. 2 pism. f)
zakona €. 595/2003 Z. z. a jeho
prijatie sa zdani stanovenou sa-
dzbou dane.”

plk. JUDr. Ivan Fufal,
riaditel’ odboru

/zvyraznenia textu redakcia/

Utecenci bez dokladov

Viac ako polovica dospelych migrantov (58 percent), ktori v Ne-
mecku zZiadaju o azyl, prichadza bez dokladov. S odvolanim sa na
spravu Spolkového uradu pre migraciu a ute¢encov(BAMF) o tom
informoval nedelnik Welt am Sonntag.

Urad sa domnieva, Ze éast uchadzacov o azyl to robi zamerne,
chcu si tak zvysit Sance v azylovom konani.

V pripade Afgancov poziadalo o azyl bez dokladov az 88 percent
aAlziranov 95 percent. Ziadne doklady nemalo 97-99 percent Nigé-
rijcov, Somalcov, Guinejcov a Gambijcov, v pripade obyvatelov Sy-
rie a Turecka je to 21 a 24 percent. Chybajice doklady komplikuju aj
vyhostenie odmietnutych Ziadatefov spat’ do ich vlasti, kedZe tieto
Staty na nemecké Ziadosti nereaguju. PInu sucinnost odmietaju aj
zastupitel'ské urady Indie a Turecka. Na konci minulého roka tak bo-

lo v Nemecku takmer
65-tisic cudzincov, ktori
nedostali azyl ani povo-
lenie na pobyt, ale ne-
mohli byt vyhosteni.
V tomto roku sa pocty
d dalej zvysuju.

/podia CTK-on -/
llustracna snimka — web -
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Michalovska ,,cudzina“ kone¢ne v lepsich priestoroch

Pre spokojnost’ cudzincov i zamestnancov

Stav mnohych objektov v uZivani prislusnikmi hrani¢nej
a cudzineckej policie po celom tuzemi Slovenska nie je
prave ukazkovy. Treba otvorene povedat, Ze nikdy /s vy-
nimkou obdobia intenzivnej realizacie Schengenu/ ,,cu-
dzina“ nebola prioritou rezortu v ramci udrzby a opray,
o miere kapitalovych vydavkov ani nehovoriac. Cudzinca-
mi najnavstevovanejsie objekty HCP tak robili a niektoré
este aj robia hanbu celému Slovensku.

Dlhodoby problém sa v posled-
nych rokoch es$te viac vyhrotil v
suvislosti s prilevom desiatok tisic

chadzal s napravou. Napokon do
problému réazne vstupili odbory,
26. oktébra 2016 tu odborova

kontrolna skupina v zlozeni Ro-
man Laco, Zuzana Zedkova
a Imrich Zilka spolu s predsedom
Z0O OZP pri RHCP Presov Vladi-
mirom Mihali€om uskuto¢nili kon-
trolu BOZP za ucgasti Ing. Mirosla-
vy Ridilovej z Centra bezpec¢nost-
no-technickych cinnosti Sekcie
krizového riadenia MV SR v To-
pol¢&iankach.

O vysledkoch kontroly sme in-
formovali v novembrovom vydani
POLICIE. Ingpektori potvrdili, Ze
aktualny stav priestorov nie je

'|

zahrani¢nych robotnikov, mieria-
cich do nasich priemyselnych par-
kov a automobiliek. A neiSlo len
o Bratislavu, aj OZP v SR uz dlho
poukazoval na neunosnu situaciu
niektorych pracovisk HCP po ce-
lom Slovensku - napriklad na ,cu-
dzine* v Michalovciach, ktoré by
malo byt reprezentativhou vy-
chodnou vstupnou branou do re-
publiky.
Ani repre, ani lakavé

Opak bol pravdou, michalovs-
ké pracovisko svojim stavom ne-
bolo reprezenta¢né anilakavé pre
klientov, nehovoriac o zamest-
nancoch. Akosi dlho nikto nepri-

Nové priestory

vhodny nieze na reprezentaciu
slovenskej policie pred o€ami cu-
dzincov, ale je nedbstojny a tak-
mer nepouzitelny pre akukolvek
policajnd pracu. Spolo¢né Satne
pre zeny a muzov /!/, oSarpanost
interiérov so 40-ro€nym nabyt-
kom, zni¢ené, dlho neopravované
a nemalované steny, zdevastova-
né linoleum, nekryté svietidla,
a najma akutny nedostatok prie-
storu pre takmer 30 zamestnan-
cov a stovky stranok, o archivacii
dokumentov nevraviac — taky bol
obraz. ,Naozaj biedna vizitka nas-
ho $tatu, o reprezentacii sa hovo-

rit  nedal* skonstatovali sme
v ¢lanku, ked sme situaciu na OO
PZ SpiSské Vlachy a na HCP

ovocie, rezortné Struktury sa roz-
hybali. Pracovisko sa dostalo do
planu rekonstrukcii s adaptaciou

v Michalovciach dali priamo do
pozornosti vtedajSieho ministra
vnutra Roberta Kalinaka.
Nahradné, viac vyhovujuce
priestory pre pracovisko cudzi-
neckej policie v Michalovciach sa
uz hladaju dihsie, potvrdil v tom
Case inSpektorom aj riaditel OR
PZ v Michalovciach pplk. Mgr. Mi-
lan Vojnik. Priestory im rezort po-
nukol v Strazskom i v Se€ovciach,
boli vSak odmietnuté, Michalovce
sU predsa len prirodzenym cen-
trom tohto regionu. V Gvahe preto
bolo aj vyuzitie priestorov byvalej

spomenutych dosial dlho nevyu-
Zivanych priestorov v objekte,
a tak nas akurat s odstupom
dvoch rokov od kontroly plk. Mgr.
Robert Gucky, 1. zastupca UHCP
PPZ informoval o ukonceni re-
konstrukcie objektu michalovské-
ho oddelenia cudzineckej policie
a jeho spusteni do prevadzky. Re-
dakciu tiez informoval, ze rezort
aktualne pracuje na rekonstrukcii
dalSich pracovisk, konkrétne ide
o ,oddelenia cudzineckej policie
v Dunajskej Strede, v Trnave, v
Ziline a taktieZ sa pripravuje otvo-
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Uz minulost’ pleseri, devastacia...

i

kuchyne aj jedalne v jestvujucom
objekte. ,Uvahy vedenia OR PZ
idu aktualne tymto smerom, infor-
moval nas v tom ¢ase podpredse-
da OZP Roman Laco.

Stav michalovského pracovis-
ka HCP v roku 2016 najlepsie za-
znamenavaju fotografie z navste-
vy inSpektorov.

Tlak odborov

Odborovy ,lobbing® /v pripade
Michaloviec na najvyssej rezort-
nej urovni/ aj vd'aka efektu kontro-
ly BOZP a publikovaniu problému
v POLICII napokon priniesol svoje

renie nového oddelenia cudzi-
neckej policie v Ruzomberku,®
uviedol plk. Gucky v maili. Re-
konstrukcie su podla jeho slov su-
Castou opatreni, deklarovanych
v Navrhu stratégie pracovnej mo-
bility cudzincov na Slovensku,
ktora bude v blizkom ¢ase predlo-
Zena na rokovanie vlady Sloven-
skej republiky.

Dodajme: dobra vec sa podari-
la aj vd'aka dlhodobému usiliu za-
interesovanych odborarov.

Peter Ondera
Snimky archivy OZP a HCP PPZ
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,,Niekedy postaci oby¢ajna rada a prospeje...“

V redakénej tradiénej rubrike rozhovorov s predsedami
zakladnych organizacii sme tento raz zamierili na Spis, vy-
spovedali sme predsedu ZO OZP v Spisskej Novej Vsi

npor. Ing. Lubomira Citteru.

® Tak na uvod zakladné in-
formacie o vas...

Som v Policajnom zbore 25.
rok, prvych devat rokov som stra-
vilna OO PZ v Levodi a v Krompa-
choch ako radovy prislusnik, od

roku 2003 robim na kriminalke
nasho OR PZ, kde som presiel
funkciou kriminalistického techni-
ka a momentalne som v pozicii
starSieho referenta 1. operativne-
ho oddelenia.

® Odborova ¢innost'?

Staronovym ¢lenom OZP som
od zaciatku roku 2016, za predse-
du zakladnej organizacie som bol
zvoleny vo februari 2017. Prvé
kroky ¢innosti smerovali k zvySe-
niu ¢lenskej zakladne a k jej stabi-
lizacii. Postupne, po nelahkom
obdobi prechadzame obdobim
budovania si nasho kreditu a po-
stavenia v ramci OR PZ. Snazime
sa pozitivnym smerom nasu ZO
formovat. Kazdy zamestnanec
mébze oCakavat zo strany zaklad-
nej organizacie pomocnu ruku pri
rieSeni zamestnaneckych sporov
tak, aby sme prinasali istotu, Ze je
tu niekto, kto mu dokaze poradit,
¢i poméct, postavit sa za neho.
Cinnost vyboru sa po prvotnych
stabilizacnych opatreniach roz-
bieha. Tak verim, Ze budeme do
buducna na OR PZ v Spisskej No-
vej Vsi prinosom.

® Pokial' si spominam, orga-
nizacia bola svojho ¢€asu na
krok od zaniku...

Bola to priam patova situacia,
dva roky sme boli bez predsedu,
odbory preZili najméa zésluhou na-

Upozornenie

Uzavierka na§ledujﬂceho
vydania POLICIE bude
11. decembra 2018

Redakcia

Sej Clenky a terajSej hospodarky
Andrei Ambrézovej, ktorej za
udrzanie funkénosti ZO pocas
tohto nefahkého obdobia patri
velka vdaka. V tejto suvislosti mu-
sim spomenut Jaroslava Filipa,
mojho tragicky zosnulého pred-
chodcu, ktory po vaznych presfa-
poch predchadzajuceho vedenia
nastartoval funkénost a Zzivota-
schopnost ZO OZP SpiSska Nova
Ves. Od zaciatku méjho pdsobe-
nia vo funkcii sa usilujem udrzat
jeho odkaz a pokracovat v nim
nastolenom trende. Hadam sa mi
to za necelé dva roky aj vcelku da-
ri.

® Napriklad...

Podarilo sa nam zastabilizovat
Clensku zakladnu, o ¢om sveddi
narast poctu jej ¢lenov z prvot-
nych 60 na terajSich priblizne 100
¢lenov. Asi najviac mi vSak zalezi
na budovani déveryhodného po-
stavenia ZO v ramci nasho OR
PZ. Myslim si, Ze zamestnanci by
mali citit, Zze odborova organiza-
cia stoji za nimi a zZe je ochotna a
hlavne schopna postavit sa na
obhajobu ich opravnenych zauj-
mov. Toto sa vSak da dosiahnut
iba aktivnou pracou, vnimanim
problémov a efektivnymi rieSe-
niami. Ako operativec som prak-
ticky v kazdodennom kontakte
s policajtmi ¢i s obCianskymi za-
mestnancami, pracujucimi na
vSetkych urovniach okresného
riaditelstva. Preto vzajomna inte-
rakcia je naozaj bezprostredna a
citivo vnimam kazdy otvoreny
problém. Niekedy postaci obycaj-
na rada a prospeje pozitivnejSie-
mu vnimaniu odborovej organiza-
cie zo strany zamestnancov. Bol
by som velmi rad, ak by sme do-
speli do Stadia, ze sa drviva vacsi-
na zamestnancov bude obracat
na odborovu organizaciu s plnou
déverou a budu ju vnimat ako
plnohodnotného partnera sluzob-
ného vedenia pri obhajobe za-
mestnaneckych prav.

® Z vasich vyjadreni citim, ze
to este nie je celkom tak.

Mrzi ma, ak sa ma policajt pri
vysvetlovani vyhod ¢lenstva v od-
boroch opyta: A ¢o z toho budem
mat ja? Zial, stale sa stretdvam
s pripadmi nepochopenia vyzna-
mu ¢innosti odborového zvazu.
Cast zamestnancov stale necha-
pe silu a dblezitost’ kolektivheho
vyjednavania, svoje pripadné
¢lenstvo podmieriuju zvazovanim
vyhod pre seba ako jednotlivca.
Neuvedomuju si, ze vela vyhod
im plynie z kolektivnych zmlav a
ze tie neprisli samé od seba.
Niektori ziju v presvedceni, ze
zvySovanie miezd, dochodkovy
systém ¢i socialny fond s samo-
zrejmostou. Neuvedomuju si, ze
jednotlivec nevyjedna so sluzob-
nym organom prakticky nic.

® Ako urobit’ élenstvo v od-

borovej organizacii atraktivnej-
sim?

Osobne nie som velmi zastan-
com ziskavania si novych ¢lenov
formou prezentacie zliav, i orga-
nizovanim vyletov, aj ked samo-
zrejme ide velakrat o zaujimavé
benefity a sudrznost kolektivu
tiez je potrebné nejakym spéso-
bom tmelit. Skér sa snazim poli-
cajtom a ob¢ianskym zamestnan-
com davat najavo to, ze odbory
su predovSetkym zastancami
a ochrancami prav pracujucich, to
je ich klucova uloha, nie drobné
benefity. TeSilo by ma, ak by moti-
vom vstupu do Odborového zva-
zu policie v SR pre kazdého bolo
osobné presvedcenie, ze tento
kolektivny organ je skutocne sil-
nym partnerom, ktory naozaj
efektivne chrani a presadzuje
prava a opravnené zaujmy za-
mestnancov. Toto je moja vizia,
ktoru sa na okresnej Urovni sna-
Zim prezentovat a pre jej napina-
nie aj pracovat. Samozrejme,
Uplne nezatracujem ani drobné
benefity, preto ¢lenovia nasej ZO
maju v zmysle stanov narok na
prispevok pri narodeni dietata,
uzavreti manzelstva, zivotnych ju-
bileach, &i vianocny prispevok.
Taktiez finanénym prispevkom sa
spolupodielame na organizovani
kratkych rekreacnych, ¢i nakup-
nych zajazdov, podporujeme tiez
Sportové podujatia, ktorych sa zu-
Castnuju nasi policajti, ale aj vy-
chovnovzdelavacie ¢&i zabavné
akcie orientované na deti a mla-
dez.

® Vztahy so sluzobnym ve-
denim?

Naozaj ustretové a korektné. Aj
ked nie vzdy medzi vedenim ZO
OZP a vedenim OR PZ prevlada
nazorova zhoda na spdsob riese-
nia istych problémov, v kone¢nom
dosledku musim konstatovat, ze
ani tieto nazorové rozdiely ziad-
nym spdsobom nenarusaju nase
vztahy, nepocitujem zo strany ve-
denia neprimerany tlak, ¢i iné ne-
gativne odozvy. Moje subjektivne
nazory boli v niektorych spornych
zalezitostiach iné, avSak musim
povedat, ze boli va¢sinou vyrie-
Sené konsenzom a teSim sa z to-
ho, Zze poCas mdjho pdsobenia
nebolo zatial potrebné riesit vaz-
nejSie veci, kde by sme na ochra-
nu nasho ¢lena museli pouzit' in-
Stitut pravnej ochrany.

® Najvacsie problémy na rie-
Senie? Priania a tuzby?

Samozrejme, ako v inych okre-
soch, aj u nas pocitujeme mnoho
problémov. Asi tym chronickym je
technicky stav budov a vybavenie
pracovisk. Aj zo stranok POLICIE
uz notoricky znamou je budova
OO PZ Spisské Vlachy, kde toto
policajné oddelenie sidli v byvalej
kréme s nepredstavitelne deho-
nestujucimi pracovnymi a hygie-
nickymi pomermi. Kone¢ne vSak
mé&zem konstatovat, Ze po rokoch
slubovania sa veci pohli dopredu
av tejto chvili sa uz pracuje na no-
vej budove pre obvodné oddele-
nie, z ¢oho sa vSetci zucastneni
naozaj teSime. Po uz skoro ukon-

¢enej rekonstrukcii budovy OO
PZ Krompachy to bude druhé po-
licajné oddelenie v rdmci nasho
okresu, ktoré prinesie policajtom
naozaj dbstojné podmienky pre
ich pracu. Mrzi ma v8ak, Ze akosi
v Ustrani zatial ostali budovy OO
PZ MarkuSovce a Nalepkovo, kde
najma vybavenie kancelarii pripo-
mina 50-te roky minulého storo-
¢ia. Znechutenie u mna prevlada
aj pri pohlade na budovu OO PZ
SpiSska Nova Ves, kde uz niekol-
ko mesiacov mame opaskovany
Celny vstup kvdli padajucej omiet-
ke - obavam sa, ze aj kvoli static-
kym chybam ¢&asti tejto budovy.
Aak mam hovorit o velkom priani,
¢i tuzbe, neda mi nespomenut bu-
dovu byvalého policajného klubu,
ktora sice nie je zalezitostou OR
PZ, avsak mame ju na Uzemi
mesta a uz len s nostalgiou spo-
miname na jej za$lu slavu. Pohra-
vame sa s myslienkou navrhnut
KR PZ Kosice najst nejaku prav-
nu formu, ktora by umoznila nasej
Z0 tato budovu spoloénymi silami

trochu zveladit a dat’ ju do stavu
sposobilého uzivania pre sluzob-
né akcie i pre potreby nasej ZO.

® Predstava o dalSom po6so-
beni vasej zakladnej organiza-
cie?

Vedel by som pomenovat vela
dalSich problémov, prejavujucich
sa pri praci zamestnancov OR
PZ, ¢i uz z oblasti vystrojnych su-
Ciastok, spdsobu &innosti niekto-
rych dtvarov, ale aj obycajnych
medzifudskych vztahov, kde to
medzi niektorymi pracoviskami
velakrat iskri. Samozrejme, nikde
to nie je bez chyb. A sme tu prave
na to, aby sme na tieto chyby po-
ukazovali a hladali rieSenia k ich
naprave, aby sme svojou ¢innos-
tou v ¢o najvysSej miere dokazali
zabezpedit spokojnost zamest-
nancov. Pretoze v kone¢nom db-
sledku je aj spokojnost zamest-
nanca jednym z vyraznych fakto-
rov, ktory podmienuje fungovanie
vykonného a déveryhodného Po-
licajného zboru.

Zhovaéral sa Peter Ondera

Nakupi ministerstvo pre
policajtov tasery?

Odpoved zatial nepozname
Volanie policajtov po zavede-

ni taserov /bezkontaktnych
elektrickych paralyzérov/ do vy-
zbroje prisludnikov PZ silnie.
Napriek medzinarodnym disku-
siam o rizikovosti ich pouzitia si
aj vela odbornikov na Slovens-
ku mysli, ze pouzitie taseru je
pre zdravie zadrziavaného -
a najma pre policajta - ovela
bezpecnejsie, ako ,nakladacka“
gumovym obuskom, teleskopic-
kym obuSkom ¢&i pouzitim hma-
tov a chvatov. Ministerstvo vnut-
ra SR sa v8ak uz roky nevie roz-
hodnut, Siri sa mnozstvo neove-
renych informacii.

Opytali sme sa preto na MV
SR, ako je to s nakupom tase-
rov.

,»V roku 2018 nakup uvede-
nej techniky nebol realizova-
ny, ked'’ze finanéné prostried-
ky na tento ucel vyhradené
neboli. Sekcia hnutelného

a nehnutelného majetku MV
SR uvazuje o pripadnom na-
kupe po prideleni finanénych
prostriedkov v roku 2019,“ od-
pisala na na8§ mail kpt. JUDr.
Petra Friese z tlacového odboru
KMV.

Bez komentara. Nazov ,Ta-
ser , pod ¢im rozumieme dis-
tancny elekticky paralyzér, vzni-
kol v hlave vyrobcu ako akro-
nym z fiktivnej zbrane Thomas
A. Swift’s Electric Rifle. Tuto
zbran pouzivaju najCastejSie
v anglosaskych krajinach, Siri sa
vSak aj v Eurdpe, Ceska policia
pouziva tasery — i ked v obme-
dzenom rozsahu — od roku
2009. Najrozsirenejsi je model
X26, ktory sa predava za cca
40-tisic Ceskych korun. Nevyho-
dou je pomerne dlhy &as, po-
trebny na prebitie zbrane, jedna
sada nahradnych elektrod stoji
v Cesku od 800 do 1 200 korun.

_On_
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Hovorime s Ing. Petrom Miturom, generalnym riaditelom Automobilovych opravovni MV SR, a. s.

nZa ostatny rok sme ziskali kl'ucove autorizacie znaciek...*

Po odchode JUDr. Jana Packu z funkcie generalneho ria-
ditel'a Automobilovych opravovni MV SR, a.s. do penzie
/k 1. 6. 2017/ sa v opravovniach formovalo nové vedenie
tejto rezortnej akciovej spolocnosti. Novym predsedom
predstavenstva a generdlnym riaditefom AO MV SR sa
stal Ing. Peter Mitura. Redakcia POLICIA ho poZiadala

o rozhovor.

® Pan generalny riaditel’, do
funkcie v automobilovych op-
ravovniach ste nastupili v sep-
tembri minulého roka, zacali
ste formovat’ novy tim l'udi oko-
lo seba. Prvé pocity?

PriSiel som zo sukromnej sféry,
z Porsche Slovakia, do prostredia
akciovej spolognosti v 100-per-

Peter Mitura

centnom vlastnictve Statu. Isty
¢as mi trvalo, kym som sa zorien-
toval a zistil, kde ma spolo¢nost
rezervy, ako zvysit’ kvalitu posky-
tovanych sluzieb, zlepSit komuni-
kaciu so zakaznikmi, zvysit pove-
domie o AO a v neposlednom ra-
de aj ekonomiku spolo¢nosti
a zlepsit prostredie pre zamest-
nancov.

® V ¢om ste videli najvacsie
problémy?

Za ostatny rok sme ziskali kl'u-
¢ové autorizacie znadiek, ktoré su
v rezorte najzastupenejSie a to
Hyundai, Skoda v Bratislave, To-
yota Special, Tatra a Specialna ha-
si¢ské technika Rosenbauer. Tym
povazujem portfélio autorizacii za
efektivne pokryté. Dnes m6zem
povedat, Ze zvlddame na vysokej
urovni opravy asi 90 percent dru-
hov vozidiel, ktoré sa v rezorte po-
uzivaju — vratane hasi¢skych.
Stalo nas to sice nemalé vstupné
investicie a energiu, ale opravy
novych znaciek, ktoré sa doposial
objednavali externe, budeme vy-
konavat vo vlastnych preva-
dzkach, ¢o nam prinesie viac pra-
ce. KedZze sme lacnejSi oproti
beznym servisom, prinesie to aj
usporu financii rezortu za naklady
na opravy. V spolupraci s impor-
térmi naSich znaliek hladdme
cesty k zvySeniu kvality oprav
a skrateniu ¢akacej doby najma
efektivnej§im planovanim oprav
a odburanim papierovej byrokra-
cie, ktora zZial spésobuje €asto, ze
opravy trvaju dlhSie ako v inych
autorizovanych servisoch. Nepdj-
dem do detailov, prijali sme mnoz-
stvo opatreni, niektoré boli aj ne-
popularne, ale myslim si, Zze sme

sa vydali po dobrej ceste. Preva-
dzka s najvacsimi rezervami bola
v Bratislave, aj po ekonomickej
stranke, aj z hfadiska spokojnosti
zakaznikov. Koncentrovali sme
sa na zlepsenie obrazu tejto opra-
vovne v ociach klientov, menilo sa
vedenie prevadzky a na zaklade
spatnych vazieb som rad, ze to uz
zakaznici pozitivne vnimaju. Pre
nas bolo najdélezitejSie nastavit
komunikaciu vo vztahu k minis-
terstvu, teda k sekcii hnutelného
a nehnutelného majetku, k odbo-
ru dopravy, ku krajskym riaditel-
stvam PZ i k centram podpory.
Tejto oblasti sme venovali velku
pozornost, aby sme lepSie pozna-
li o€akavania a potreby naSich za-
kaznikov. Momentalne pracujeme
na novom koncepte architektury,
aby kontaktné miesta zodpoveda-
li Standardom vyrobcov a aby sme
sa urovnou priblizili TOP servi-
som v SR. Po dohode s Uradom
prechadzame od 1.1.2019 na no-
vy systém uctovania oprav, bude-
me Uctovat’ podla celosvetového
systému vyrobcov vsetkych zna-
Ciek, ktorych sme autorizovani,
taktiez aktualizujeme predmet
¢innosti podla poziadaviek rezor-
tu. Cena prace je aktualne pod-
hodnotena, bude nastavena na
novy systém uctovania.

® Ten problém sa vlecie ro-
ky.

Pevne verim, ze ho do konca
roka uspesne vyrieSime, je to vel-
mi déleZity predpoklad dalSieho
rozvoja opravovni, udrZania si na-
kladnych autoriz&cii, skvalitnenia
¢innosti a rozSirenia ponuky slu-
zieb. Sme akciova spoloc¢nost,
nedostavame Ziadne prispevky
od Statu ani od rezortu, na vSetko
si musime zarobit. Aj na mzdy na-
Sich zamestnancov. Tie tvoria
viac ako tretinu z naSich celko-
vych nakladov.

® Ako ste na tom personal-
ne? Najst’ dnes najma v Brati-
slave dobrého automechanika
do servisu je asi problém...

Veru je. Ak v ostatnych naSich
prevadzkach po Slovensku je per-
sonalny stav vcelku vyrovnany,
v Bratislave pocitujeme nedosta-
tok mechanikov. Sukromné servi-
sy im ponukaju lakavejSie pod-
mienky, ako si mézeme dovolit
ponuknut my. Pritom aj komeréné
servisy tu na zapade Slovenska
maju problém s dostatkom me-
chanikov, pretoze im zasa platovo
konkuruju ponuky pracovnych
miest z automobiliek. Ale musim
povedat, Zze posilnenim nasho
marketingu smerom k zamest-
nancom a zlepSovanim nasho
mena sa uz aj k nam zacinaju hla-
sit zaujemcovia o zamestnanie.
Po uprave ceny normohodiny ma-

me Vv plane aktualizaciu systému
odmenovania, kde bude adapto-
vané aj rozhodnutie vlady o navy-
Seni minimalnej mzdy, aby sme
mohli uz pre rok 2019 podpisat

BUTOMOBILOVE OPFAVOVME
MIHISTEASTRA WL TRA, SR

s odborarmi kolektivnhu zmluvu,
ktora bude zamestnancom garan-
tovat posun k lepSiemu.

® Svojho ¢asu pocit'ovali
opravovne najma v Stvrtom
kvartali problém, ze krajské ria-
ditel'stvda PZ uz nemali peniaze
na opravy a pokazené vozidla
stali, policajti tak mohli chodit’
v sluzbe akurat peso.

Poc&ul som o tom ako o problé-
me minulosti, ale uz ho aktualne
nepocitujeme, myslim si, ze je to
aj otazka spravneho planovania
a komunikacie s relevantnymi
subjektmi.

® Ako ste na tom s naplne-
nostou kapacit? Obcéas sa aj
nudite, alebo naopak nestiha-
te?

Aj v praci automobilovych
opravovni je urCita sezénnost,
myslim, Zze to kazdy pozna, fungu-
je to aj komercnych servisoch.
Prichodom prvého snehu narastie
potreba oprav, rozmnozia sa aj
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predsedov ZO OZP predstavite-
lia vedenia rezortu konstatova-
li, ze objem prostriedkov na
opravy vozidiel enormne naras-
tol a maju s tym problém v roz-
pocte. Vraj tie auta nejako vel-
mi rychlo zostarli, ved boli te-
raz skoro nové...

To su tie zdania... V uplynulych
rokoch sa do rezortu naozaj kupo-
valo vela vozidiel, ale treba si
uvedomit, Ze vela z tych aut uz
ma Styri roky a viac. Skoncila teda
zaruka, ktora bola na Styri roky
a v cene vozidiel boli technické
prehliadky platené vyrobcom, po-
€¢as nich nam opravy a servis
uhradzali importéri — dokonca lep-
Sie, ako rezort - ministerstvo ne-
muselo platit’ ni¢. Toto vSetko uz
musi teraz kryt ministerstvo. Vo-
zidla v policii su extrémne zatazo-
vané, jazdia vlastne nepretrzite
den —noc a s rdznymi posadkami.
Je opodstatnené, Ze tie auta po-
merne rychlo zaénu pytat svoje.
V sukromnom sektore sa po od-
jazdeni 200-tisic kilometrov a 4-5
rokoch prevadzky takychto vozi-
diel zbavuju, pretoZze naklady na
opravy budu len rast.

® Boli ¢asy, ked' vozidla dlho
stali v servise, lebo sa ¢akalo
na suciastky.

U nas uz teraz urcite nie. Bez
ohladu na typ vozidla, dnes je do-
davka 80% suciastok otazka par
hodin, resp. 48 hodin. Mame do-
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Automobilové opravovne su schopné kvalitne opravit’ 90 percent druhov vozidiel, ktoré sa v rezorte

pouzivaju — vratane hasi¢skych
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nehody, no prisun prostriedkov na
opravy je vzhladom k rozpocto-
vym pravidlam na prelome rokov
takmer nulovy. V celoro€nom po-
hlade nemame s naplnenostou
problém, ale je samozrejmé, ze
sa niekedy naporom nevyhneme,
pripadne niektoré zlozky potrebu-
ju opravu velmi surne, potom je to
otazka vacsich a menSich priorit.
Volné kapacity sa snazime vy-
pifat zakaznikmi z externého
prostredia.

® Aj na zasadaniach rady

davky od importérov vozidiel
uplne rovnaké, ako kazdy ko-
merény autorizovany servis.

® Dihodoby problém: takmer
kazdé auto z vykonu ma poni-
cené osobitne predné sedadla
od pistoli na opasku policajtov.
Ministerka vnutra na septem-
brovej rade predsedov slubila,
ze skusi najst’ pomoc u vas,
vAO MV SR...

Ano, zriadili sme pracovnu
skupinu, ktora hlada technologic-
ky aj cenovo prijatelné rieSenie.

Mapuje aj rozsah poSkodeni a typ
vozidiel. Do névrhu rieSeni sme
zapojili importérov, hfadame aj lo-
kalne rieSenia po Slovensku, su tu
firmy, ktoré dodavatelsky vyraba-
ju sedadla pre automobilky, moz-
nosti sa €rta viacero. Ministerstvu
predlozime na vyber mozné rie-
Senia — pocitame v prvom kvartali
buduceho roka.

® Keby ste mali neobmedze-
nua pravomoc a financie, ¢o by
ste rieSili najskor?

Urcite by som upravil mzdy vy-
konnych pracovnikov na urover
komerénych servisov. Velkym
problémom je stav naSich objek-
tov - nehnutelnosti, potrebné su
ich rekon$trukcie a modernizacia,
viaceré su neumerne rozsiahle,
ich prevadzka je velmi nakladna,
neefektivna na udrzbu i spotrebu
energii. Niektoré chceme komer¢-
ne vyuzit, potrebujeme zmoderni-
zovat, skulturnit kontaktné mies-
ta. Vo vztahu k zamestnancom
sme nasadili moderné prvky inter-
nej komunikacie a motivacie, dba-
me na dobru informovanost viet-
kych zamestnancov o diani vo fir-
me, vydavame interny spravoda;j,
organizujeme Sportovy den, robi-
me Skolenia, kde rieSime medzi-
ludskeé vztahy na pracovisku, or-
ganizujeme stretnutia, kde kazdy
zamestnanec dostane priestor
porozpravat sa s ¢lenmi predsta-
venstva. Zaujimame sa o situaciu

kazdého zamestnanca. Odmeriu-
jeme jubilantov, zasluzilych za-
mestnancov podfa poctu odpra-
covanych rokov, v ramci motivac-
nej sutaze odmenu dostane aj
ten, kto ma najmenej hodin PN.
Skratka chceme, aby mali za-
mestnanci pocit spolupatri¢nosti
k nasej spolo¢nosti, aby sa zvysi-
la spokojnost a motivacia za-
mestnancov. Pretoze spolo¢nost
tvoria ludia -zamestnanci.

Zhovaral sa Peter Ondera
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S podpredsedom OZP v SR Viktorom Kissom o zasadani vyboru EuroCOP-u vo Vilfiuse

Policia v Litve zaziva obdobie dynamickeho napredovania

V drioch 30. a 31. oktébra sa v litovskom hlavnom meste
Vilfius konalo riadne jesenné zasadanie vyboru EuroCOP-
u. Zucastnili sa na nom podpredsedovia OZP v SR Roman
Laco a Viktor Kiss, ktorého redakcia pozZiadala o priblize-

nie priebehu zasadania.

® EuroCOP venuje velku po-
zornost’ vyvoju policii najma vo
vychodnych eurépskych kraji-
nach. V Litve bolo zasadanie
vyboru naposledy na jar 2014,
po viac ako Styroch rokoch tak
mali reprezentanti odborovych
organizacii zdruzenych v Euro-
COP-e moznost’ presvedcit’ sa
o aktualnej situacii v tejto po-
baltskej krajine. Dojmy?

Na uUvod pripomeniem, Ze po-
baltské Staty su na eurdpske po-
mery malé, sama Litva ma necelé
tri miliény obyvatelov, LotySsko
dva miliony a Estonsko 1,3 milio-
na, k tomu su aj po€etne umerné
ozbrojené zbory. Eurépska unia
i NATO vsak pozorne sleduju vy-
voj v tychto republikach, pretoze
maju strategicku polohu pri Baltic-
kom mori a su bezprostredni su-
sedia Bieloruska a Ruska. Celu
situaciu nam vo svojom vystupeni
priblizil aj byvaly odborar, v su-
Casnosti predseda brannobez-
pecnostného vyboru litovského
parlamentu Vitautas Bakas. Mu-
sim povedat, Ze nielen z jeho vy-
stupenia bolo citefné, ako Litovci
intenzivne pocituju hrozby z vy-
chodu, protiruské nalady su tu
velmi silné. Sama litovska policia
sa mOze pochvalit vyraznym po-
krokom v poslednych rokoch, v
policii sa velmi podstatne obnovil
vozovy park, citefne vzrastli aj
platy. Ak mal zacinajuci policajt
v roku 2014 okolo 370 eur, teraz
ma 700. Litovci hovoria o cieli do-
siahnut’ v roku 2020 hranicu tisic
eur v Cistom. Rozpravali nam
0 svojich zameroch dalej pozado-
vat' navySenie rozpoctu na poli-
ciu, skvalitnenie vybavenosti poli-
cajtov a celej MTZ. Okrem iného

pozaduju od vlady moznost pre-
rozdelit aj medzi odborové orga-
nizacie 1 percento z dani na od-
borovu &innost. Treba povedat,

EURO

Ze litovské odbory maju v State
dobri poziciu a vztah k viade
i parlamentu aj vdaka tomu, Ze sa
do politiky a do vysokych Statnych
funkcii dostalo viac byvalych od-
borovych predakov, ktori nezabu-
daju, odkial prisli.

® Podstatné body rokova-
nia?

Prvy den bol zamerany hlavne
na ochranu psychického zdravia
policajtov. Viaceri prednasatelia a
diskutéri sa vyjadrovali k stranke
psychickej naro€nosti policajnej
sluzby a jej vplyvu na zdravie, ho-
vorilo sa o formach, ako toto riziko
zataze znizit. Poukazovali na vy-
soky podiel samovrazd medzi po-
licajtmi. Preventista Javier Jime-
nez z Portugalska uviedol aj Cisla,
z nich vyplyva, Ze v krajine v po-
slednych rokoch dost vyrazne
klesol pocet umrti pri dopravnych
nehodach, po€et samovrazd vSak
ma presne opacny vyvoj, samo-
vrazd v krajine je dnes uz ovela
viac ako umrti na cestach. V tejto
suvislosti sa hovorilo o potrebe
CastejSieho skumania psychickej
a mentalnej odolnosti policajtov,
kedze maju pri sebe strelnu
zbrafn. O zaujimavé poznatky v
tomto smere sa s nami podelila
Spanielka Nuria Querol | Vinas,
ktora uz 12 rokov pésobi v USA v
,National Sheriff's Association”
a venuje sa problematike preven-

cie psychickych poruch spbsobe-
nych zatazovymi stavmi.

Dostali sme aj informacie o si-
tuacii policajtov v Severnom firs-
ku. V suvislosti s pripravami na
brexit nam Garreth McAlister ho-
voril o traumach, ktoré severoirski
policajti stale pocituju ako dosle-
dok dihodobych konfliktov katoli-
kov a protestantov, ked bolo pri
ochrane verejného poriadku zabi-
tych 302 policajtov. Iri tieto pripa-
dy vnimaju ako vrazdy, z ktorych
este asi dvesto doteraz nie je ob-
jasnenych. Konstatoval, Zze v d6-
sledku dlhoroénych konfesional-
nych konfliktov verejnost vnima
policajtov dost negativne, pluju
po nich na uliciach, pritom za hrdi-
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Bosch stretli s predsedom Eurép-
skej komisie Jean - Claude Junc-
kerom. Diskusia s nim sa viedla aj
v slvislosti so zamerom EU zria-
dit do roku 2020 medzinarodnu
jednotku pohranic¢nej straze s asi
desattisic prisluSnikmi, zamera-
nu na boj proti ilegalnej migracii.
® Krajiny V4 sa proti tomuto
planu vyrazného posilnenia
FRONTEX-u postavili...
EuroCOP povazuje za Uspech,
ze o tejto téme dosiahol rokovanie
priamo s Junckerom. Pre odbory
je dolezité, aby policajti mali v ta-
kychto krizovych oblastiach kva-
litné zabezpecenie po vsetkych
strankach, ostatné je vecou poli-
tickych rozhodnuti na eurdpskej

Pohlad na zasadanie vyboru EuroCOP-u vo Vilfiuse. Prednasa Spa-
nielka Ndria Querol | Vinas z americkej Narodnej asociacie Serifov.

nov maju prislusnikov armady,
hoci v ozbrojenych konfliktoch do
protestantov strielali prislunici
vojenskych, nie policajnych jed-
notiek...

Daldou zaujimavou, ale znepo-
kojivou témou bola praca policaj-
tov v uteCeneckych taboroch
v Spanielsku a Grécku, ktoré na-
vstivili ¢lenovia vedenia Euro-
COP-u. Poukazali na katastrofal-
ne materialne i hygienické pod-
mienky, v akych musia policajti
sluzit. Kvoli tejto téme sa €lenovia
vykonného vyboru EuroCOP-u na
Cele s pani prezidentkou Angels

urovni. Pracovné podmienky pat-
ria medzi priority prace EuroCOP-
u, na zasadani sa riesili aj pripo-
mienky k navrhu eurdpskej smer-
nice, ktora stanovuje ,transpa-
rentné a predvidatelné pracovné
podmienky v $tatoch EU“. Vela
Statov navrh pripomienkovalo naj-
ma vo vztahu k pracovnym pod-
mienkam prisluSnikov ozbroje-
nych zloziek, v ktorych su prava
zamestnancov réznym spésobom
obmedzované. Viacero eurdp-
skych Statov ma totiz aj vojensky
riadené policajné jednotky, kde
maju policajti ako zamestnanci

Statu naozaj minimalne prava.
V tejto suvislosti sa hovorilo aj
o prave policajtov na Strajk, ktoré
uz v niektorych eurdpskych kraji-
nach nadobudlo legislativhu po-
dobu. Najhlasnejsie je vSak v Eu-
roCOP-e pocut volanie po vyssej
bezpeclnosti policajtov v sluzbe,
stale je to velmi rizikové povola-
nie nielen u nas, ale vSade v Euro-
pe — ba v niektorych krajinach do-
konca ovela rizikovejSie najma
v suvislosti s utokmi teroristov
a pribudajucimi migrantmi. V au-
guste EuroCOP organizoval tzv.
tyZden bezpec€nosti na cestach -
nie pre vodiCov, ale pre doprav-
nych policajtov, ktori su den €o
den na cestach v riziku ohrozenia
zdravia a zivota, hladaju sa formy,
ako tieto ohrozenia eliminovat.
V Belgicku, napriklad, urobili testy
vozidiel obsadenych Styrmi poli-
cajtmi s plnou vybavou a ukazalo
sa, ze sluzobné vozidla zn. Ford
Focus, Peugeot 308 a Opel Astra
so Styrmi policajtmi su nepripust-
ne pretazené, ¢o vyrazne zvySuje
riziko nehéd. Vedenie policie pre-
to muselo vydat prikaz, aby v
tychto typoch vozidiel sluzili maxi-
malne traja policajti.

® NieCo z ,,domacej kuchy-
ne“ EuroCOP-u?

Riesili sme rozpocet a iné vnu-
torné témy. Medzi inym sme prijali
do radov c¢lenskych organizacii
EuroCOP-u portugalsky Synapol
a od nového roka budu riadnymi
¢lenmi aj lotySski odborari. Hovo-
rilo sa aj o podiele Zien v sluzbach
policie, najma v severskych kraji-
nach je podiel Zien v sluzbe ovela
vysSi, velmi vS8ak zalezi na kon-
krétnych socialno-ekonomickych
podmienkach spbsobu Zivota
obyvatelov jednotlivych Statov.
V naSich podmienkach je podiel
zien v policii nizSi ako v sever-
skych krajinach avSak oproti napr.
Portugalsku alebo Spanielsku
mame zasadne vysSi podiel.

Zhovéral sa Peter Ondera

Odborari uniformovanych zloziek v Pol'sku dosiahli vyznamnu dohodu s viadou
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Exekutiva akceptovala vacsinu poziadaviek zamestnancov

Pol'sky Nezavisly policajny
odborovy zviaz INSZZP/ na cele
s Rafaelom Jankowskim stal od
jula na cele protestu ¢lenov fe-
deracie odborovych zvazov
uniformovanych zloziek. Pro-
test si kladol za ciel splnenie
viacerych najma mzdovych po-
ziadaviek a vyvrcholil 2. oktob-
ra velkou demonstraciou asi
30-tisic policajtov, prislusnikov
pohranicnej straze, hasicov,
colnikov a vizenskej straze
v uliciach Varsavy. V ramci do-
hody odborovych organizacii
krajin V4 sa na nej zucastnili
predstavitelia OZP v SR, ako aj
odborovi predaci z Mad’arska
a Ceska /o var$avskej demon-
Stracii sme pisali v oktébrovom
vydani - pozn. red./

Dna 8. novembra predstavite-
lia polskej viddy podpisali s pre-

dakmi odborov uniformovanych
zloZiek dohodu, ktora akceptova-
la podstatnu vacsinu odborar-
skych poZiadaviek a ide nad ra-
mec toho, ¢o pdvodne v ramci ro-
kovani ponukala exekutiva. Mi-
nister vnutra Joachim Brudzinski
zdbraznil, ze vlada sa kompro-
misne usilovala zosuladit pozZia-
davky odborarov s moznostami
Statneho rozpoctu.

Podla dohody dostanu za-
mestnanci od 1. januéra 2019 pri-
dané k platu 655 zlotych /cca 150
eur/ a od 1. 1. 2020 dalSich 500
Zlotych. Ministerstvo vnutra pri-
tom pévodne navrhlo od 1. januéa-
ra 2019 zvysenie o 309 zlotych a
od 1. jula 2020 eSte o0 253 zlotych
brutto.

Ministerstvo  tiez  suhlasilo
s poziadavkou, aby od 1. jula
2019 bolo odchodné vyplacané

zamestnancom hned' pri rozvia-
zani sluzobného pomeru pod od-
sluzeni 25 rokov, a nie az po do-
viSeni veku 55 rokov. Vlada tiez
od 1. jula 2019 odsuhlasila pre-
placanie nad&asovych hodin

v plnej vySke, dosial v praxi uplat-

percent hodnoty nadasovej pra-
ce.

V ramci rokovani so socialnymi
partnermi vlada tiez prisfubila za-
viest' stimuly, ktoré budd motivo-
vat' star8ich zamestnancov ostat’
v sluzobnom pomere aj po odslu-

flovala v niektorych zloZkach len
nahradu udelenim sluZzobného
volna, alebo preplatenim iba 60

Demonstracia: Uc¢astnici niesli mena
policajtov, ktori zahynuli v sluzbe

7 Zeni 25 rokov.
| Podla podpisanej
dohody sa budu od-
bory aktivne podielat
na tvorbe programu
ministerstva  vnutra
naroky 2021 az 2024.
Otvorené ostali
niektoré pozZiadavky,
dotykajuce sa vySky
dochodkov  vymera-
nych pred 1. janua-
rom 2003, ako aj ota-
zok spojenych s vySkou nemo-
censkej. Budu predmetom dalSie-
ho vyjednavania, obe strany sa

dohodli vyriesit tento problém do
konca roku 2019.

K odstraneniu skrivodlivosti
v odmenovani prislusnikov ozbro-
jenych zloziek prispel aj Ustavny
sud, ktory nedavno so spatnou
platnostou zrudil poSkodzujuce
ustanovenie policajného zakona
z roku 2001, tykajuceho sa pre-
placania nevy€erpanej dovolen-
ky.

Pre zamestnancov pol'skych
uniformovanych zloziek Statu je
dohoda z 8. novembra historicky
najvyznamnej$im posunom v ko-
lektivnom vyjednavani so za-
mestnavatelom. Splnenim vacsi-
ny poziadaviek sa tak polski kole-
govia pribliZili k socialnemu mo-
delu, ktory je uz roky legislativ-
nym statusom v ozbrojenych zloz-
kach SR.

/spracoval -on -/
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Predseda Odboroveho 2vazu policie: Situacia e 2fa, pomaly to vyzera, akoby politici holi majitelmi policie

Z TLACE

® Dnes ma slovenska policia
iny vazny problém, personalny.
Chyba vam viac nez dvetisic lu-
di...

Okrem toho, zZe klesa zaujem
o tuto pracu, zaujemcovia su z ro-
ka na rok fyzicky menej zdatni.
Fyzicka pripravenost zaujemcov
je zroka na rok horsia. To je jedna
Cast problému. Ovela zavaznej-
Sie je to, Ze klesa mentalna uro-
ven uchadzacov. Evidujeme vela
takych, ktori, ako sa povie, poho-
ria na psychotestoch. Diskutuje-
me na tuto tému s funkcionarmi,
ktori pracuju na Useku vzdelava-
nia. Poziadal som ich, napriek to-
mu, Ze personalny stav je zly, ne-
uchylme sa ku kroku, ktory sa
urobil v rokoch 2005 a 2006. Vel-
mi vyrazne sa totiz znizili kvalifi-
kacné poziadavky, vratilo sa nam
to v zlom. Mézeme robit’ Ustupky,
no urcite nie v pripade fyzickej
a mentalnej pripravenosti. Ak
chceme mat vzdelanych a odbor-
ne zdatnych policajtov, tade cesta
nevedie. Ustupky by som pripustil
jedine v pripade vonkajsSieho
vzhladu. Napriklad — dnes je vy-
razné viditelné tetovanie vaznou
prekazkou pri prijati do Policajné-
ho zboru. Svet sa meni, potetova-
ni st uz aj $portovci, v Cesku do-
konca kandidat na prezidenta.
Mézeme si teda povedat — ne-

budme predsa staromodni a us-
tupme.

® Ako sa da personalny pro-
blém riesit'? Zrejme to nie je len
otazka platov.

Zacinajuci policajt v Bratislave
dnes zaraba brutto 1 150 eur, pla-
ty sa nam dva roky po sebe zvy-
Suju. Problém je v8ak v policaj-
nych Skolach, kde je prijem 800
eur brutto. Mladym slobodnym
muzom, ktori Ziju v domacnosti
spolu s rodi¢mi, to pravdepodob-
ne staci. Ina situacia nastava, ked
je to mlady muz s rodinou. Prefiho
je tento plat nizky, no nevieme to
kompenzovat, obaja su rovno-
cenni Studenti. Mali by sme sa
preto zamerat na stredné Skoly
a uz tam hfadat' zaujemcov o poli-
cajné povolanie. Intenzivne o tom
diskutujeme s ministerkou, gene-
ralnym riaditelom sekcie perso-
nalnych zalezitosti a tiez s policaj-
nym prezidentom. Hfadame rie-
Senie, ako ,zlukrativnit” povolanie
policajta tak, aby mladi ludia za-
¢ali mat zaujem o pracu v Policaj-
nom zbore. Z kratkodobého hla-
diska navrhujeme ponuknut za-
ujemcom naborovy prispevok.
Spominam si, ked som nastupo-
val na policiu, aj v tych ¢asoch,
v mojom pripade to bol rok 1982,
posilfiovali policajné rady tymto
sposobom. Priemysel a celkovo
hospodarstvo bolo vo vtedajSom
Ceskoslovensku na vzostupe. Bol
dostatok pracovnych prilezitosti.
Len €o na policii zaznamenali po-

kles zaujmu o tuto pracu, ponukli
naborovy prispevok. Za velmi d6-
leZité pokladame ponuknut zaci-
najucim policajtom najomné byty.
Nie je to vS8ak zalezitost jedného
roka ¢i dvoch. Je to dlhodoba
stratégia.

® Preco?

Z analyz, ktoré sme si robili,
a aj podla skusenosti zo zahrani-
¢ia plynie jednoznane najvacsi
vydaj v domacnosti na byvanie,
u nas je to viac nez 24 percent. Ak
by sme vysli v Ustrety mladej poli-
cajnej rodine tak, ze dostane byt
za zvyhodnenych podmienok,
sme stopercentne presvedceni,
Ze to bude vyrazny stabilizany
prvok. Bytova otazka je dnes ce-
lospolo¢ensky problém. Byvat
chcu predsa nielen policajti, ale aj
zdravotnici a ucitelia. V hlavhom
meste vSak ceny bytov vyleteli do
astronomickych vySok, su ne-
adekvatne v porovnani so Zivot-
nou urovnou. Mladi sa formou hy-
poték zadlzuju na cely Zivot, je to
nesmierne bremeno, ktoré neraz
ruinuje celé rodiny. Na Slovensku
mame z celkového poctu iba Sest
percent najomnych bytov, kym
v krajinach Eurdpskej unie je to
v rozpati od 19 az do 62 percent.
V susednom Rakusku eviduju az
42 percent najomnych bytov. Nas
Stat by tiez mal ponukat tento
druh byvania za primeranych
podmienok.

® Policajné byty vSak mézu
vzbudit’ na verejnosti nevolu,

podobne ako napriklad vyslu-
hové déchodky.

Na$ vysluhovy dbchodok, tak
to urcite nie je tak, ze sa nam nan
zbera cela spolo¢nost. Policajti
ako zamestnanci aj zamestnava-
tel odvadzaju oproti civilnym po-
volaniam vy$Sie odvody do so-
cialnej poistovne. Na ilustraciu —
zamestnany policajt ma o tri per-
centa vysSie odvody ako pracov-
nik v inych odvetviach a zamest-
navatel zase odvadza sumu vys-
Siu o Sest percent v porovnani
s inymi firmami.

® Policiu ¢asto pejorativne
nazyvaju politickou firmou. Po
volbach sa neraz menia po po-
litickej linii dokonca aj riaditelia
na obvodnych oddeleniach.

Policiu tvoria policajti a podla
zakona musime byt apoliticki, Ci-
ze celkovo 23 999 z nas nema
s politikou ni¢ spolo¢né, politicky
nominovany je iba prezident poli-
cajného zboru a ani on by nemal
byt, lebo je policajt v stalej Statnej
sluzbe. No suhlasim, ze spdsob,
ako to celé funguje, nie je sprav-
ny.

Svojim spdsobom je policajny
zbor spolitizovany. Tento stav trva
od vzniku Slovenskej republiky.
Som tu dlho a zazil som situacie,
ked sa ministri a policajni prezi-
denti menili kazdé dva roky. Bolo
to Sialenstvo. Takéto obdobia Sko-
dili celému policajnému zboru.

Je logické, Ze strana, ktora zo-
stavuje vladu, chce mat svojho

ministra vnutra. Bohuzial, minis-
ter chce mat’ svojho policajného
prezidenta, on chce mat svojich
viceprezidentov a krajskych riadi-
tefov. Krajsky policajny riaditel
chce mat svojich okresnych riadi-
telov a ti zase chcu mat na riadi-
telskych postoch na obvodnych
oddeleniach tiez tych svojich.

Uz nam chyba len to, ze ob-
vodni riaditelia by chceli mat’ svo-
jich policajtov. Tento mechaniz-
mus nepokladame za dobry. Poli-
cajt ma byt profesional, ktory
sluzbu vykonava na zaklade za-
konov bez ohladu na to, ¢i viadnu
liberali, konzervativci, socialni de-
mokrati a neviem kto esSte. Jeho to
nema o trapit ani vyruSovat pri
praci.

Nocnou morou pre policajny
zbor su parlamentné volby. Vo
vzduchu visia otazky — kto vyhra
a ako sa to odrazi na nasej praci?
Zostanem, nezostanem? Pride
novy $éf, vyhodi ma? Novi nadej-
ni funkcionari stepuju na stranic-
kych sekretaridtoch a donasaju
informacie. Celé je to zlé.

A po volbach nam potom od-
chadzaju do civilu celé stovky
schopnych a skusenych policaj-
tov. Su aj iné modely, ako by mala
pracovat policia. Treba si sadnut
za jeden stdl a diskutovat’ o tom.
V Eurdpskej unii viadnu modely,
ktorymi sa mézeme inSpirovat.

/Zivot 45/2018, kratené redakciou/

Ministerstvo vnutra SR bolo znova pod drobnohladom protikorupénych odbornikov z programu GRECO

Pozvanie na diskusiu dostali aj odborovi predaci

Slovenska republika sa v roku 1999 prihlasila do protiko-
rupcného programu Rady Eurdpy, ktory sa stal znamy
pod nazvom GRECO. V ramci tohto programu skupiny od-
bornikov z celej Eurépy podrobne analyzuju cely Statno-
politicky systém danej krajiny s cielom ndjst cesty k zvy-
Seniu efektivnosti boja proti korupcii v Statnych Struktu-
rach. Analytické /evaluacné/ timy odbornikov navstivili
Slovensko uz pétkrat /v rokoch 2000, 2002, 2008, 2013,
2017 a do Bratislavy zavitali znova v novembri 2018. Zave-
recné vyhodnotenie protikorupcného snazenia Sloven-
skej republiky s odporuc¢aniami ma byt prerokované na
83. plenarnom zasadani Rady Eurdépy v juni 2019.

Odbornici z programu GRECO
priviezli so sebou napohlad ne-
velku 58-stranovu brozurku, ktora

znakov/. V brozure su stanovené
dalSie okruhy tém, ktorvé chceli pri
navsteve spresnit. Sestélenna
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obsahuje zhrnutie ich doterajSej
detailnej prace skumania sloven-

skej reality/vo worde 166-tisic

skupina odbornikov pod vedenim
Heleny LiSuchovej z ¢eského mi-
nisterstva spravodlivosti stravila

na Ministerstve vnutra SR cely
Stvrtok 15. novembra a po prvy-
krat prizvala do diskusie aj pred-
staviteflov OZP v SR. Pozvanie

prijali predseda OZP v SR Marian
Magdosko a podpredseda Viktor
Kiss, ktorého redakcia poziadala
o priblizenie zaujimavého stretnu-
tia s europskymi odbornikmi:
,Naozaj som bol prekvapeny,
ako hiboko vnikli €lenovia komisie
aj do problematiky prace minister-
stva vnutra, mali detailné informa-
cie z mnohych oblasti. Odbornici
chceli s nami diskutovat Uplne sa-
mostatne, bez pritomnosti riadia-
cich pracovnikov rezortu. Nam by

sice ich u¢ast neprekazala, preto-
Ze sa naSimi nazormi netajime,
naopak, ale celt hodinu sme s ni-
mi debatovali osamote, len v pri-
tomnosti ich timo¢nika.”

® Co ich najviac zaujimalo?

Pytali sa napriklad na detaily
nového policajného zakona, na
spOsob vyberového konania na
policajného prezidenta a riaditela
indpekcie. Povedali sme im, ze
nasa predstava bola SirSia, chce-
me, aby vyberovému konaniu
podliehal Sir§i okruh riadiacich
pracovnikov — aj na Urovni riadite-
lov KR a OR. Zdb6raznili sme, ze
nam velmi zalezi na tom, aby bol
kariérny postup postaveny na ob-
jektivnom posudzovani kandida-
tov, zakladom musi byt hodnotiaci
systém. Povedali sme, Ze aj na
kreovanie vyberovej komisie na
volbu policajného prezidenta sme
mali iny nazor, ale nebol vyslysa-
ny. Chceli sme dostat’ priamo do
znenia zakona aj konkrétny zoz-
nam riadiacich funkcii, ktoré pod-
liehaju vyberovému konaniu, na-
pokon je v novele aspori ustano-
venie, ktoré ministrovi umozriuje
tento okruh oséb rozsirit..

® Dotkli ste sa priamo aj pro-
blematiky korupcie?

Ano, my sme hovorili o perso-
nalnej korupcii, ktorej je potrebné
zamedzit' prave jasnym stanoveni
vyberovych kritérii. Rozpravali

sme sa aj o tom, kde je vlastne
hranica korupcie, €0 mozno po-
kladat za dar a o je uz uplatok, i
za korupciu mozno pokladat’ tre-
bars aj pozvanie na kavu. Bolo by
to na SirSiu diskusiu, vZdy zrejme
treba vnimat, €o jedna strana po-
nuka a ¢o druha oCakava. Pytali
sa, ako Celit situacidm, ked' tre-
bars Statny dradnik rozhoduje
o nejakej Zziadosti sukromnej firmy
a potom sa stane jej zamestnan-
com. Spomenul som konkrétny
priklad, ked uradnik vybavil firme
licenciu na skladku komunaineho
odpadu a vzapati sa stal v tejto
spolo¢nosti generalnym manazé-
rom. Zhodli sme sa s nimi, ze by
takyto konflikt zaujmov mal byt
postihnutelny, ale v praxi si to ne-
vieme celkom dobre predstavit,
ako by zakon musel byt naformu-
lovany, aku legislativnu formu by
musel mat, aby neumoznoval tre-
bars rozdielny vyklad. Bola to na-
ozaj Siroka, hoci len hodinova di-
skusia. Pred nami s tymito odbor-
nikmi diskutovali ludia z protiko-
rupéného oddelenia NAKA, takze
tie poznatky ziskavaju z roznych
stran. Verim, Ze sme aj my svojimi
pohladmi ich poznanie rozsirili,
povazujem takuto pracu v ramci
programu GRECO za velmi uzi-
to¢nu.

Zhovaral sa Peter Ondera
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Robotnik prezil chvile hrézy na lane

PrazZsky mestsky sud poslal do
detenéného zariadenia Zenu, kto-
ra vlani z okna svojho bytu na 13.
poschodi domu v Prahe 8 prere-
zala istiace lano pracovnika, kto-
ry robil opravy vonkajSieho plasta
budovy na urov-
ni 5. poschodia.
Inie¢o podobné
zazil kuklac pri
zaistovani ,slavneho”

Kajinka
v byte jeho priatelky - pozn. aut./
Pracovnik sa na hlavhom lane

okamzite spustil na zem, ni¢ sa
mu nestalo. Zena bola obvinena
z pokusu o vrazdu, za ktory jej
hrozilo 10 az 18 rokov vazenia.
Znalecké posudky vS8ak ukazali,

vedna. Statne zastupitelstvo jej
preto navrhlo pobyt v detenénom
Ustave a sud navrh schvalil.

V c&eskych detenénych usta-
voch je v suc€asnosti 88 0séb,
z toho osem zien. /Slovensko de-
ten¢ny ustav
v Hronovciach
Lbuduje” od roku
2008 - pozn.
red./ Sudy do detencie posielaju
pachatelov, ktori neboli v ¢ase &i-
nu trestne zodpovedni, ale pri po-
byte na slobode mézu byt mimo-
riadne nebezpecéni pre spolog-
nost. Sud musi v takychto pripa-
doch raz ro€ne zhodnotit’ stav pa-
cienta a rozhodnut o jeho pripad-

Ze Zena je zavisla na alkohole
a na drogach, v Case spachania
¢inu vraj nebola trestne zodpo-

nom prepusteni.

/podfa CTK, 1. 11. — on-/

To je kamenak!

Pani Novakovej vola policajt: ,,Pani No-
vakova, v lese bolo najdené telo muza,
o ktorom sa domnievame, ze by mohlo pat-
rit vaSmu dlho nezvestnému manzelovi.

Ale viete, to telo je uz v znaénom rozklade.
Mal vas manzel nejaké charakteristické po-
znavacie znamenie?“

Mal. Strasne koktal...

»Najchladnejsi“ pokus o vrazdu na polarnej stanici

Na ruskej polarnej stanici Bellingshausen sa 9. oktébra pohadali
jej dvaja obyvatelia tak vazne, ze 54-ro¢ny elektrikar Sergej Savickij
pocas obeda zapichol n6z do hrudnika o dva roky mladSieho zvara-
¢a Olega Beloguzova.

Tazko zraneného Olega odviezli do najbliz$ej &ilskej nemocnice
a operacia mu zachranila Zivot. Utoénik putoval do domaceho vaze-
nia. Ruska tla¢ oznacuje tento pokus o vrazdu ,za najchladnejsi zlo-
¢in“ v ruskej histérii a predhana sa v Spekulaciach o motivoch, ktoré
po Stvorro€nom spoloénom pobyte na polarnej stanici v krajne ne-
hostinnom prostredi viedli Olega k Utoku. Pravdepodobne ide o d6-
sledok ,ponorkovej choroby“ v podmienkach polarnej stanice. Pod-
la ruskej tlace vraj Savického nahnevalo, Ze mu Oleg vzdy prezradil
meno vraha v detektivkach, ktoré ¢ital...

/podla idnes.cz, 30.10.2018/
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Ciastka 94
94. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o streleckej priprava
prislusnikov Policajného zboru
zasahovej skupiny narodnej kri-
minalnej agentury Prezidia Poli-
cajného zboru a prislusnikov Po-
licajného zboru odboru och-
rannych sluzieb Prezidia Policaj-
ného zboru
Ciastka 95
95. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o streleckej priprave
prislusnikov Policajného zboru
utvarov Ministerstva vnutra Slo-
venskej republiky zaradenych do
I. vycvikovej skupiny
Ciastka 96
96. Nariadenie Prezidia Poli-
cajného zboru o cinnosti oddele-
ni cudzineckej policie Policajné-
ho zboru, mobilnych jednotiek
Policajného zboru a oddelenia
azylu Policajného zboru
Ciastka 97
97. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o spolo¢nom pracov-
nom time zahrani¢nej jednotky

Policajného zboru vyslaného na
uzemie Gréckej republiky a Tu-
reckej republiky
Ciastka 98
98. Nariadenie Prezidia Poli-
cajného zboru o postupe pri vy-
konavani Ukonov so zaistenym
Statnym prisluSnikom tretej kraji-
ny umiestnenym v utvare policaj-
ného zaistenia pre cudzincov
Ciastka 99
99. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru, ktorym sa meni roz-
kaz prezidenta Policajného zboru
¢. 20/2018 o Specializovanom ti-
me v zneni neskorsich predpisov
Ciastka 100
100. Nariadenie Prezidia Poli-
cajného zboru, ktorym sa meni a
doplfia nariadenie Prezidia Poli-
cajného zboru €. 53/2015 o orga-
nizacnom poriadku Prezidia Poli-
cajného zboru v zneni neskor-
Sich predpisov
Ciastka 101
101. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o odbornej komisii
Policajného zboru na vykonanie
skusky odbornej sposobilosti pri-
sluSnikov obecnej policie v Nitre

VESTNIK PREZIDIA POLICAJNEHO ZBORU

Ciastka 102
102. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o spoloénom pra-
covnom time zahrani¢nej jednot-
ky Policajného zboru vyslanom
na Uzemie Macedonskej republi-
ky
Ciastka 103
103. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o nocnych strel-
bach prislusnikov Policajného
zboru urcenych organizacnych
Zloziek Prezidia Policajného zbo-
ru
Ciastka 104
104. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o streleckej pripra-
ve prislusnikov Policajného zbo-
ru oddelenia fyzickej ochrany ob-
jektov a kuriérnej sluzby odboru
ochrany objektov Prezidia Poli-
cajného zboru

Ciastka 105
105. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o streleckej pripra-
ve prislusnikov Policajného zbo-
ru utvarov Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky zaradenych
do I. vycvikovej skupiny

Klub policajnej histérie v Lucenci slavil jubileum

Klub policajnej historie v Lu€enci si malou slavnostou pripomenul
5. vyrocie zaloZenia. Oslavy moderoval tajomnik klubu plk. Mgr. Ju-
raj Staudinger. Predsedom klubu je po cely ¢as mjr. Mgr. Kamil Ko-
lesér a Cestnym predsedom mijr. v.v. Ladislav Kolesar.

Za patrocénu ¢innost sa ma klub ¢im pochvalit. Spomenuté boli
mnohé klubové akcie a vystavy po celom Slovensku, napr. Deri po-
licie v Nitre (18.9.2015), vydanie a krst knihy JUDr. Pavla Malova
,Pribehy z protokolu udalosti vo Zvolene (14.11.2016), zraz vetera-
nov vo Vidinej (14.5.2016). Nezabudaju ani na svojich predchodcov
a 28. 10. 2014 to bola pietna spomienka na vrchného straZmajstra
in memoriam Michala Bidelnicu, ktory ako prislusnik ,Eetnictva“ bol
v oktébri 1944 zastreleny faSistami pri obrane obce Kalinovo. Zauji-
mavé boli svadby kolegov policajtov, kde nemohli chybat staré auta
VB. V roku 2016 sa niektori ¢lenovia objavili pri nakrucani filmu
Unos.

Expozicia policajnej historie bola otvorena 1. 9. 2014 v priesto-
roch OR PZ Lucenec. Osobitne kladne bola hodnotena IV. Konfe-
rencia policajnych historikov, ktora sa konala 25. a 26. maja 2017
v Lucenci. Po prezentacii nasledovalo ocefiovanie vyznamnych
osobnosti v oblasti badania histérie bezpecnostnych zborov.

/kph/
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