V zaujme vytvarania priaznivejSich podmienok vykonavania statnej sluzby
Statnymi zamestnancami na rok 2012

zmluvné strany

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky zastupené Marcelom KLIMEKOM,
veducim sluzobného uUradu, krajské riaditel'stva Policajného zboru zastupené
veducimi sluzobnych uradov krajskych riaditel'stiev Policajného zboru

Odborovy zvaz Policie v Slovenskej republike zastupeny Miroslavom LITVOM,
predsedom, krajské rady Odborového zvazu Policie v Slovenskej republike
zastupené ich predsedami

uzatvaraju
podla ustanoveni zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

KOLEKTiIVNU ZMLUVU PRE ZAMESTNANCOV V STATNEJ SLUZBE
NA ROK 2012



Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) Tato podnikova kolektivha zmluva (dalej len ,kolektivna zmluva®) sa uzatvara
vsulade s § 2 ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov medzi Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky (dalej
len ,ministerstvo®) a Odborovym zvazom Policie v Slovenskej republike (dalej len

,2odborovy zvaz®).

(2) Kolektivna zmluva je zavazna pre ministerstvo a odborovy zvaz (spolu aj ako
,zmluvné strany“), upravuje ich prava a povinnosti vrozsahu ustanovenom
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ktoré sa vztahuju na kolektivhe
vyjednavanie podla zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon €. 2/1991 Zb.“) a na Statnhozamestnanecké

vztahy podla zakona €. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o Statnej sluzbe®).

(3) Kolektivna zmluva sa vztahuje na vsSetkych Statnych zamestnancov utvarov
ministerstva, zariadeni ministerstva, organizacii ministerstva, rozpoctovych
a prispevkovych organizacii ministerstva  vratane statnych  zamestnancov
Krajského riaditelstva Policajného zboru Bratislava, Krajského riaditelstva
Policajného zboru Trnava, Krajského riaditelstva Policajného zboru Nitra, Krajského
riaditelstva Policajného zboru Trencin, Krajského riaditelstva Policajného zboru
Zilina, Krajského riaditelstva Policajného zboru Banska Bystrica, Krajského
riaditelstva Policajného zboru KoSice, Krajského riaditelstva Policajného zboru
PreSov (dalej len ,sluzobny urad®).

(4) Kolektivha zmluva sa vztahuje v rozsahu uréenom v jednotlivych ustanoveniach
na byvalych statnych zamestnancov, ktori odisli do déchodku z utvarov ministerstva,
na ktoré sa vztahuje kolektivna zmluva.

(5) Kolektivna zmluva upravuje priaznivejSie podmienky pre vykonavanie Statnej
sluzby vsluZzobnom drade. Vztahuje sa na Statnych zamestnancov
v Stathozamestnaneckom pomere, bez ohfadu na ich prislusnost k odborovym
zvazom.

(6) Ciefom kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier; odborovy zvaz bude
neodkladne a objektivne informovat sluzobny urad o vzniku socialneho napatia, jeho
pri¢inach a spolupdsobit pri ich rieSeni.

(7) Odborovy zvaz je riadnym ucastnikom vnutorného rezortného pripomienkového
konania k navrhom vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych aktov
riadenia. Pritom je potrebné dbat, aby sa tymto postupom nespristupnila utajovana
skutoCnost.

Y Nariadenie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 57 z 27. augusta 2007 o organiza¢nom poriadku
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.
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(8) Navrhy vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, zasielané ministerstvu na
pripomienkové konanie, sa prostrednictvom sekcie legislativy a vonkajSich vztahov
ministerstva postupuju na pripomienkové konanie odborovému zvazu, pokial sa ich
obsah tyka pravnych, pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych istét, a
tiez vzdelavania Statnych zamestnancov.

(9) Odborovym partnerom

a) ministra vnutra Slovenskej republiky (dalej len ,minister”), Statneho tajomnika
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky a veduceho sluzobného uradu Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky je predseda odborového zvazu,

b) ministra alebo nim splnomocnenej osoby v ramci rozpoctovej organizacie urad
ministerstva je predseda Rady utvarov ministerstva a prezidia Policajného zboru,

c) riaditela krajského riaditelstva Policajného zboru je predseda krajskej rady
odborového zvazu,

d) riaditela okresného riaditelstva Policajného zboru je predseda zakladnej
organizacie odboroveho zvazu,

e) Statutarneho organu ostatnych rozpodtovych organizacii a prispevkovych
organizacii ministerstva je predseda zakladnej organizacie odborového zvazu
posobiacej v tejto organizacii.

(10) Ak ma byt vSeobecne zavazny pravny predpis alebo interny akt riadenia,
prerokovany odborovym organom alebo si vyZaduje suhlas odborového organu,
prislusny veduci S$tatny zamestnanec utvaru je povinny obratit sa s touto
poziadavkou na zdakladnu organizaciu odborového zvazu Policie v Slovenskej
republike (dalej len ,odborova organizacia“); ak odborova organizacia na utvare nie
je, je veduci statny zamestnanec povinny obratit sa na prisludnu radu odborového
zvazu.

Clanok 2
Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

(1) Sluzobny urad uznava odborovy zvaz, jeho odborové organy a odborove
organizacie za opravnenych predstavitelov Statnych zamestnancov pri kolektivnom
vyjednavani.

(2) Sluzobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi platené sluzobné volno na ¢as
nevyhnutne potrebny na vykon funkcie v odborovom organe, uc€ast na odborarskych
schddzach, konferenciach, kongresoch a podujatiach odborarskej vychovy.?

2§ 240 ods. 2 a § 136 ods. 1 druhej vety zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
vspojeni s § 120 a § 114 ods. 2 zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze predsedovia odborovych organizacii, predsedovia
rad odborového zvazu, ktori boli zvoleni do funkcii v odborovych organoch, budu mat
na administrativnu odborarsku pracu vycCleneny jeden den plateného sluzobného
volna® za mesiac v odborovej organizacii, ktora ma do 100 &lenov, dva dni plateného
sluzobného volna? za mesiac v odborovej organizacii nad 100 &lenov. Uvedené dni
sa im v plnom rozsahu zapocitavaju do mesacného fondu sluZzobného €asu.

(4) Sluzobny urad nebude diskriminovat funkcionara odborového zvazu
zastupujuceho Statnych zamestnancov za ich namety a kritické pripomienky a bude
plne reSpektovat’ ich pravnu ochranu podla zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace*).”)

(5) Sluzobny urad na zaklade Ziadosti odborovej organizacie bezplatne zabezpedi
vyber €lenskych prispevkov ¢lenov odborovych organizacii formou zrazky z platu
a v pravidelnych intervaloch ich odvedie na ucCet odborovej organizacie, ak odborova
organizacia predlozi sluZzobnému uradu pisomny suhlas Statheho zamestnanca
(¢lena odborovej organizacie) s takouto formou platenia ¢lenskych prispevkov.

) Clanok 3
Statnozamestnanecké vzt'ahy

(1) Sluzobny urad prerokuje s odborovym zvazom navrhované organizacné zmeny
najmenej 60 dni pred ich uskutoCnenim. Ak je zastupca odborového zvazu Clenom
komisie pripravujucej organizacné zmeny, nemusi byt tato lehota dodrzana.

(2) Statnemu zamestnancovi, ktory v désledku organizaénej zmeny bude trvale
prelozeny na iné Stathozamestnanecké miesto sluzobny urad zabezpeci vzdelavanie
s cielom doplnenia pozadovanych vedomosti a schopnosti potrebnych na
vykonavanie Statnej sluzby.

(3) Do vyberovej komisie na volné miesto Statneho zamestnanca alebo veduceho
Statneho zamestnanca bude nominovany aj zastupca odborovej organizacie ako
riadny ¢len vyberovej komisie; tam, kde nie je zriadena odborova organizacia,
zastupcu odborovej organizacie nominuje prislusna rada odborového zvazu.

(4) Sluzobny &as S$tatneho zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne. Statny
zamestnanec, ktory ma sluzobny €as rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava Statnu
sluzbu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma sluzobny cCas
36 a ¥4 hodiny tyZzdenne a vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzite;
prevadzke ma sluzobny ¢as 35 hodin tyzdenne.

(5) Ustanoveny denny sluzobny ¢as je od 7,30 h do 15,30 h. Vtomto Case je
zahrnuta aj prestavka na odpoCinok a jedenie vtrvani 30 minuat, ktora sa

% § 120 zakona &. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.
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nezapocitava do sluzobného €asu (§ 91 ods. 1 prva veta a ods. 5 Zakonnika prace
v spojeni s § 120 zakona o Statnej sluzbe).

(6) Pruzny sluzobny €as na pracovisku sluzobného uradu mozZno zaviest len po
prerokovani s prislusnou odborovou organizaciou. Na zavedenie pruzného
sluzobného Casu sa analogicky vztahuje €l. 13 ods. 12 nariadenia Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky €. 82 z 9. decembra 2009 o pracovnom poriadku zamestnancov
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky a priamo ¢l. 10 ods. 1 pism. a) nariadenia
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 15 z 5. marca 2003 o fyzickej ochrane
objektov Ministerstva vnutra Slovenskej republiky a objektov Policajného zboru
VvV zneni neskorsich predpisov.

Pri zavedeni pruzného sluzobného C€asu treba dodrziavat ustanovenia § 88, § 89,
§ 96a, § 97 ods. 3 a § 143 Zakonnika prace v spojeni s § 120 zakona o Statnej
sluzbe.

(7) Dovolenka S$tatneho zamestnanca sa zvySuje o jeden tyzden nad rozsah
ustanoveny v § 67 ods. 1 zdkona o Statnej sluzbe.

(8) Vyska prispevku na doplnkové déchodkové sporenie Stathemu zamestnancovi je
19,92 eur mesacne na jedného Statneho zamestnanca. VySka prispevku na
doplnkové dochodkové sporenie, ktora bola dohodnutd v podnikovej kolektivnej
zmluve uzatvorenej do 31. decembra 2011 zostava zachovana.

(9) VySka nahrady prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti na vykonavanie prace
pre chorobu alebo uraz Statneho zamestnanca je prvych sedem dni 70% jeho
denného vymeriavacieho zékladu a od 6smeho do desiateho dnha je 55 % jeho
denného vymeriavacieho zakladu.

(10) Pri prvom skonc&eni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na
predCasny starobny dbéchodok, na starobny dbéchodok alebo invalidny déchodok,
patri Statnemu zamestnancovi nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1 zakona o Statnej
sluzbe a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna, zvySenie odchodného v sume jedného
posledne priznaného funkéného platu.

(11) Sluzobny urad poskytne S&tatnemu zamestnancovi pri prvom skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny starobny
doéchodok, na starobny déchodok alebo invalidny dochodok odmenu, ak za
poslednych 12 mesiacov neporusil sluzobnu disciplinu v sume

a) jedného posledne priznaného funkéného platu Statneho zamestnanca, ktorého
pracovny pomer a Statnozamestnanecky pomer k ministerstvu trval nepretrzZite menej
ako desat rokov,

b) dvoch posledne priznanych funkénych platov Statneho zamestnanca, ktorého
pracovny pomer a Stathozamestnanecky pomer k ministerstvu trval nepretrzite
najmenej desat rokov a menej ako patnast rokov,



c) troch posledne priznanych funkénych platov Statneho zamestnanca, ktorého
pracovny pomer a Stathozamestnanecky pomer Kk ministerstvu trval nepretrzite
najmenej patnast rokov.

(12) Sluzobny urad Statnemu zamestnancovi pri skonCeni Statnozamestnaneckého
pomeru z dévodov, ktoré ustanovuje zakon o Statnej sluzbe a na zaklade ktorych
vznika narok na odstupné, poskytne zvySenie odstupného nad rozsah ustanoveny
v § 53 zakona o Statnej sluzbe v sume jeho posledne priznaného funkéného platu.

(13) Sluzobny uarad pri skon&eni Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou alebo
dohodou z dévodov uvedenych v § 76 ods. 4 Zakonnika prace v spojeni s § 120
zakona o Statnej sluzbe poskytne Statnemu zamestnancovi odstupné vo vyske
dvanast nasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, okrem pripadov
uvedenych za bodkociarkou v § 76 ods. 4 Zakonnika prace.

(14) Personalny rozkaz ministra vnutra Slovenskej republiky tykajuci sa
organizacnych zmien sluzobného uradu, v désledku ktorych dojde k likvidacii
prislusného utvaru, bude sucCasne obsahovat vytvorenie likvidacnej komisie
s vytvorenim konkrétnych Statnozamestnaneckych miest. ZruSenie likvidacnej
komisie je zruSenim utvaru sluzobného uradu a Statnemu zamestnancovi, s ktorym
skonci sluzobny urad Statnozamestnanecky pomer vypovedou alebo dohodou, patri
zvysenie odstupného podla odseku 12.

(15) Statnemu zamestnancovi patri platené sluzobné volno pri starostlivosti
o invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré nema v trvalej domacej opatere,
v rozsahu piatich pracovnych dni v kalendarnom roku.

(16.) Statnemu zamestnancovi patri neplatené sluzobné volno pri starostlivosti

a) o zdravotne postihnuté alebo invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré ma
v trvalej domacej opatere, v rozsahu najviac troch mesiacov v kalendarnom roku,

b) o chorého manzela, druha, druzku, rodi€a zamestnanca, ako aj rodi¢a jeho
manzela alebo druha a o choré dieta zamestnanca, pokial su tieto osoby
v pooperacnom alebo vaznom zdravotnom stave, vyZadujucom si osobitnu opateru
preukazanu potvrdenim oSetrujuceho lekara, v rozsahu najviac pat pracovnych dni
v kalendarnom roku v kazdom jednotlivom pripade ochorenia; sluzobné volno
z uvedenych dbvodov sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov, ktory je
Statnym zamestnancom.



Clanok 4
Odmenovanie

(1) Ministerstvo, utvary ministerstva a utvary Policajného zboru prerokuju navrh
rozpoCtu arozpis rozpoCtu s odborovym zvazom a s prislusnou odborovou
organizaciou.

(2) Sluzobny urad predlozi odborovému zvazu prehlad a potrebné podklady
0 Cerpani mzdovych prostriedkov.

(3) Sluzobny urad poskytne statnemu zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov
veku, ak za poslednych 12 mesiacov neporusil sluzobnu disciplinu vo vyske

a) 50 % jeho posledne priznaného funkéného platu pri dizke nepretrzitého trvania
sluzobného pomeru, pracovného pomeru a Statnozamestnaneckého pomeru
k ministerstvu menej ako pat rokov,

b) 100 % jeho posledne priznaného funkéného platu pri dizke nepretrZitého trvania
sluzobného pomeru, pracovného pomeru a Statnozamestnaneckého pomeru
k ministerstvu najmenej pat rokov.

(4) Plat bude Statnemu zamestnancovi vyplateny najneskdr v desiatom dni
nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

Clanok 5
Socialna oblast’

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze tvorba socialneho fondu podla osobitného
predpisu® je od 1. januara 2012 vo vyske 1,1 % zo suhrnu hrubych miezd a platov
zuctovanych Statnym zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Socialny fond sa
tvori spoloCne pre zamestnancov v Stathozamestnaneckom pomere, pre policajtov,
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a pre zamestnancov, ktori
su odmenovani podla vnutorného mzdového predpisu vydaného podla § 4 ods. 8
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze vytvoreny socialny fond bude rozdeleny orientacne
takto

a) 30 % na stravovanie,

b) 10 % na regeneraciu pracovnych sil,

c) 10 % na dopravu do miesta vykonu Statnej sluzby a spat,
d) 10 % na nenavratnu socialnu vypomoc,

%) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona
¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
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e) 40 % na navratnu socialnu vypomoc.

(3) Najmenej 30 % z vytvoreného socialneho fondu sa vycCleni na stravovanie
Statnych zamestnancov. Tam, kde 30 % zo socialneho fondu nedosahuje vySku
0,10 eur na jedno hlavné jedlo, sa tato suma upravi presunom z poloziek uvedenych
v odseku 2 do vySky 0,10 eur rovnako pri vyuzivani réznych foriem stravovania.

(4) Sluzobny urad zabezpeci Stathym zamestnancom stravovanie zodpovedajuce
zasadam spravnej vyzivy vo vSetkych zmenach podfa vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov a nariadenia ministra vnutra Slovenskej republiky ¢. 31/1998
o zabezpecCovani stravovania v priebehu pracovnej zmeny v zneni nariadenia
ministra vnutra Slovenskej republiky €. 72/1999. Formy stravovania budu
s prihliadnutim na miestne podmienky a zdravotny stav Statnych zamestnancov
dohodnuté s prislusSnym odborovym organom. Pri vyuzivani

a) priamej zmluvnej formy stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
(reStauracie s obsluhou) bude nominalna hodnota stravného listka od 1. januara
2012 najviac do vysky 3,15 eur; to sa nebude vztahovat na pripady stravovania
zabezpecCovaného vyuzivanim priamej zmluvnej formy v stravovacich zariadeniach,
ktoré poskytnu miesto na sedenie bez obsluhy pre vopred vymedzeny pocet
stravnikov (jedalne v zavodoch, druzstvach, uradoch alebo inych vymedzenych
priestoroch); konkrétnu nominalnu hodnotu stravného listka pri priamej zmluvnej
forme dohodne zamestnavatel s prislusnym odborovym organom,

b) sprostredkovatelskej formy stravovania (gastrolistky) bude nominalna hodnota
stravného listka od 1. januara 2012 vo vysSke 3,15 eur,

c) moznost zvySenia nominalnej hodnoty stravného listka podla pismena a)
a moznost zvySenia nominalnej hodnoty gastrolistka podfa pismena b) sa prehodnoti
k1. julu 2012 v zavislosti od vyvoja finanénych prostriedkov rozpoctovej kapitoly
ministerstva.

(5) Statnemu zamestnancovi, ktory poZiada sluZobny Grad o diétne stravovanie
a svoju ziadost dolozi odporuC¢anim odborného oSetrujuceho lekara, bude
stravovanie zabezpecCované sprostredkovatelskou formou [odsek 4 pism. b)].

(6) Za ucCelom zabezpecCovania doplnkovych (nadStandardnych) stravovacich sluzieb
budu vytvarané podmienky na prenajom objektov sluZzobného uradu na tento ucel
subjektom, ktoré maju opravnenie na poskytovanie sluzieb tohto druhu v sulade
s osobitnym predpisom.

(7) Statnemu zamestnancovi, ktory bude vykonavat $tatnu sluzbu naddas alebo
sluzobnu pohotovost na pracovisku v trvani najmenej Styroch hodin, zabezpedci
sluzobny urad stravovanie podla podmienok uvedenych v odseku 4.

(8) Ak pracovna (sluzobna) zmena Statneho zamestnanca bude trvat viac ako 11
hodin, sluzobny urad mu zabezpeci poskytnutie dalSieho hlavného jedla.



(9) Sluzobny urad mdéze poskytnut prispevok na stravovanie zo socialneho fondu aj
inym osobam, ktoré splnili podmienky naroku na starobny alebo invalidny déchodok
podrla osobitného predpisu,® a to podla konkrétnych finanénych moznosti.

(10) Sluzobny urad méze v zavislosti od finanénych podmienok poskytnut vo
vlastnych a zmluvnych stravovacich zariadeniach podla pravnych predpisov stravu
pre nepracujucich doéchodcov, ktori odiSli na déchodok zo sluzobného uradu za
rovnakych podmienok ako pre Statnych zamestnancov.

(11) Prispevok na regeneraciu pracovnych sil a prispevok na dopravu do miesta
vykonu $tatnej sluzby a spat (dalej len ,prispevok®) sa poskytne bez predlozZenia
dokladov vo forme penazného plnenia raz za rok Statnym zamestnancom, ktorych
Statnozamestnanecky pomer k 30. novembru prislusného kalendarneho roka trva.
VyS8ka prispevku sa ur€i podla celkového poctu Statnych zamestnancov a celkového
objemu finan€nych prostriedkov socialneho fondu vytvoreného na uvedeny ucel
v prislusnom kalendarnom roku a poctu kalendarnych mesiacov, poc€as ktorych
Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca v kalendarnom roku trval.
Prispevok  sa  neposkytne  Stathym  zamestnancom,  ktorym  vznikne
Statnozamestnanecky pomer k1. novembru prislusného kalendarneho roka
a neskér, a Statnym zamestnancom, ktori budu k 30. novembru prislusného
kalendarneho roka na materskej dovolenke alebo rodiCovskej dovolenke. Prispevok
sa poskytne aj Stathnym zamestnancom, ktorym vznikol stathnozamestnanecky pomer
bezprostredne po skonceni sluzobného pomeru alebo pracovného pomeru v ramci
rezortu ministerstva. Rozpoctové organizacie ministerstva a prispevkové organizacie
ministerstva v spolupraci so socialnou komisiou a prislusnou odborovou
organizaciou/radou odborového zvazu si mézu dohodnut dalSie kritéria na
poskytnutie prispevku.

(12) Sluzobny urad zabezpecCi bezplatnu dopravu na pracovisko a spat na tych
odlahlych pracoviskach, kde nie je mozné pouzit hromadny dopravny prostriedok.

(13) Na vzdialenych pracoviskach s minimalnym poétom 50 Statnych
zamestnancov/zamestnancov vratane zamestnancov sluzobny urad po dohode
s prislusnou odborovou organizaciou méze povolit dopravu na tieto pracoviska za
uhradu preukazanych nakladov.

(14) Sluzobny urad bude poskytovat Statnym zamestnancom ubytovanie vo
svojich ubytovacich zariadeniach. Ceny za poskytnutie ubytovania za |6zko/den budu
stanovené najviac vo vySke skutoCne vynalozenych nakladov konkrétneho
ubytovacieho zariadenia z predchadzajuceho kalendarneho roka. Ceny pred ich
schvalenim na prisluny kalendarny rok prerokuje kazdy ubytovatel® samostatne
s vedenim odborového zvazu.

(15) Sluzobny urad umozni Statnym zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom
a byvalym sStatnym zamestnancom (déchodcom) a ich rodinnym prisluSnikom

% Zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.
8 1. 2 ods. 1 nariadenia ministra vnatra Slovenskej republiky ¢. 53/1994, ktorym sa upravuje poskytovanie
ubytovacich sluzieb v ubytovacich zariadeniach v rezorte Ministerstva vnutra Slovenskej republiky.
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rekreaciu v rekreaCnych zariadeniach ministerstva formou rekreaCnych poukazov,
pricom cena rekreaChého poukazu bude stanovena na zaklade objektivne
vynalozenych priamych nakladov jednotlivych rekreacnych zariadeni pri zohfadneni
dane z pridanej hodnoty. Na zabezpecCenie spoloCenskej kontroly tvorby cien
rekreacnych poukazov zamestnavatel/sluzobny urad zriadi pracovnu komisiu,
Clenom ktorej bude aj ur€eny zastupca odborového zvazu.

(16) Nenavratna socialna vypomoc zo socialneho fondu sa poskytne na zaklade
individualnej Ziadosti Statneho zamestnanca, podla stavu finanénych prostriedkov
socialneho fondu a kritérii vypracovanych zamestnavatelom/sluzobnym uradom po
dohode s odborovou organizaciou/radou odborového zvazu [odsek 2 pism. d)].

(17) Navratna socialna vypomoc sa poskytne Stathemu zamestnancovi v sulade
s nariadenim ministra vnutra SR ¢. 4/2008 o postupe, podmienkach schvalovania
a realizacie navratnej socialnej vypomoci zo socialneho fondu v zneni neskorsich
predpisov. Navratna socialna vypomoc nie je narokova [odsek 2 pism. €)].

(18) Sluzobny urad sa zavazuje raz za Stvrt roka zverejnit’ na intranetovej stranke
ministerstva zoznam $tatnych zamestnancov, ktori poziadali o poskytnutie navratnej
socialnej vypomoci a nenavratnej socialnej vypomoci (dalej len ,vypomoc*) a zoznam
statnych zamestnancov, ktorym bola vypomoc poskytnuta. Zoznamy budu obsahovat
titul, meno, priezvisko, funkciu (§ 29 zakona o Statnej sluzbe), druh, ucel, vySku
vypomoci, datum dorucCenia ziadosti o vypomoc a datum poskytnutia vypomoci

v stlade s osobitnymi predpismi”.

(19) Statutarny organ rozpodtovej organizacie ministerstva alebo prispevkovej
organizacie ministerstva zriaduje socialnu komisiu. Jej opravnenia a povinnosti
uréuje Statut. Socialna komisia schvaluje pouzitie prostriedkov socialneho fondu
podla Statutu, dalSich kritérii urCenych pre poskytovanie prispevkov zo socialneho
fondu podla osobitného zakona®, prisludnych internych aktov riadenia a podmienok
dohodnutych v kolektivnej zmluve. Statutarny organ méze rozhodnutie socialne;
komisie pozastavit alebo zrudit, ak je rozhodnutie v rozpore so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

(20) V socialnej komisii prislusnej rozpoctovej organizacie ministerstva alebo
prispevkovej organizacie ministerstva bude zastupena kazda odborova organizacia
jednym ¢lenom. Nominovanie €lena zastupujuceho sluzobny urad je v kompetencii
nadriadeného veduceho Statneho zamestnanca; pocet zastupcov sluzobného uradu
je rovnaky ako pocet zastupcov odborovej organizacie/rady odborového zvazu.
Predsedom socialnej komisie je zastupca odborovej organizacie/rady odborového
zvazu, tajomnikom socialnej komisie je zastupca sluzobného uradu.

(21) Ministerstvo podla potreby zriadi centralnu rozhodcovsku komisiu zloZenu
z dvoch zastupcov odborového zvazu a dvoch zastupcov ministerstva za ucelom

") Zakon &. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.
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rieSenia pripadnych sporov vzniknutych na zaklade rozhodnuti socialnych komisii
o prideleni prostriedkov zo socialneho fondu na jednotlivé druhy vypomaoci.

(22) Statnemu zamestnancovi, &lenovi socialnej komisie (odsek 20 a 21), patri
platené sluzobné volno v rozsahu nevyhnutnom na vykonavanie cinnosti v komisii
(§ 137 ods. 5 Zakonnika prace v spojeni s § 120 zakona o Statnej sluzbe).

(23) Z prispevkov zo socialneho fondu sa vykona zrazka preddavku na dan z prijmu
zo zavislej Cinnosti, zrazka preddavku na verejné zdravotné poistenie a zrazka
poistného na socialne poistenie podla osobitnych predpisov.s)

(24) Sluzobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi platené sluzobné volno
v nevyhnutnom rozsahu v suvislosti s aktivnou uCastou na podujatiach
organizovanych na zaklade pisomnej dohody o spolupraci medzi utvarmi Policajného
zboru a policiou inych statov (§137 ods. 5 Zakonnika prace v spojeni s § 120 zakona
o Statnej sluzbe).

(25) Sluzobny urad zabezpedi v rezortnych zdravotnickych zariadeniach preventivne
lekarske prehliadky podla internych aktov riadenia ministerstva. Preventivne lekarske
prehliadky Statnych zamestnancov budu sucastou Statistického vyhodnocovania
¢innosti sluzobnych lekarov.

(26) Ministerstvo pri vykone prav jediného akcionara Nemocnice svatého Michala,
a.s., Bratislava zabezpeci bezplatné poskytnutie potvrdenia Statnemu zamestnancovi
o vykonani zdravotnej starostlivosti na preukazanie dbélezitej osobnej prekazky
v praci podla § 141 Zakonnika prace v spojeni s § 120 zakona o Statnej sluzbe.

Clanok 6
Prechodné ustanovenia

(1) Ak bola vySka nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti Statneho
zamestnanca na vykonavanie prace pre chorobu alebo uraz dohodnuta v kolektivnej
zmluve ucinnej do 31. januara 2012 inak, vySka nahrady prijmu sa urci podla ¢lanku
3 ods. 9 tejto kolektivnej zmluvy od 1. februara 2012, ak tato kolektivha zmluva
neustanovuje inak.

(2) Ak narok na nahradu prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti Statneho
zamestnanca na vykonavanie prace pre chorobu alebo Uuraz vznikol pred
1. februarom 2012 a nadalej trva aj po 1. februari 2012, narok na nahradu prijmu
patri Statnemu zamestnancovi podla kolektivnej zmluvy ucinnej do 31. januara 2012.

(3) Ak bola vySka nominalnej hodnoty stravného listka a gastrolistka dohodnuta
v kolektivnej zmluve platnej do 31. januara 2012 inak, vyska ich nominalnej hodnoty

8 Zakon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
Zékon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zékona ¢. 95/2002 Z. z. 0 poistovnictve
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 461/2003 Z. z. .
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sa urCi podla Clanku 5 ods. 4 pism. a) a b) tejto kolektivhej zmluvy od 1. februara
2012.

Clanok 7
Zaverecéné ustanovenia

(1) Kolektivna zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisania zmluvnymi stranami
a je platna do 31. decembra 2012.

(2) Zmluvné strany moézu navrhnuat rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy; o predloZzenom pisomnom navrhu je druha strana povinna
rokovat’ najneskorsie do 15 dni od jeho dorucenia.

(3) Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaju iba v pisomnej forme a
schvaluju sa rovnako ako kolektivnha zmluva.

(4) Sluzobny urad, ktorym je ministerstvo sa zavazuje, ze zverejni kolektivnu zmluvu
vo Vestniku ministerstva a na intranetovej stranke do 15 dni od jej podpisania.

] Clanok 8
Ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Kolektivna zmluva nadobuda ucinnost dfiom nasledujucim po dni zverejnenia
podfa § 5a ods. 1 zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni
zékona &. 546/2010 Z. z., ktorym sa dopifia zakon &. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik v zneni neskordich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré
zakony v spojeni s § 47a ods. 1 zakona €. 546/2010 Z. z., okrem ¢l. 3 ods. 4, ktory

nadobuda uéinnost 1. februara 2012.

(2) Ak sa neuzatvorila kolektivna zmluva vysSieho stupria pre Statnu sluzbu na
prislusny kalendarny rok a ak uplynulo obdobie, na ktoré sa uzatvorila podnikova
kolektivna zmluva v sluzobnom urade, ucinnost tejto podnikovej kolektivhej zmluvy
sa predgl)iuje do nadobudnutia platnosti kolektivnej zmluvy vySSieho stupna v Statnej
sluzbe.

Bratislava 20. januara 2012

% § 6 ods. 4 zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.
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Zastupcovia za sluzobné urady

Marcel Klimek
veduci sluzobného uradu
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky

Csaba Farago
riaditel' Krajského riaditelstva
Policajného zboru v Bratislave

Imrich Puha
riaditel' Krajského riaditelstva
Policajného zboru v Trnave

Pavol Sramek
riaditel Krajského riaditelstva
Policajného zboru v Nitre

Miroslav Bitala
riaditel Krajského riaditelstva
Policajného zboru v Banskej Bystrici

Peter Fizel
riaditel Krajskeho riaditelstva
Policajného zboru v Ziline

Zastupcovia za Statnych zamestnancov

Miroslav Litva
predseda odborového zvazu
Policie v Slovenskej republike

Vitalij Dzoganik
Rada utvarov ministerstva a prezidia
Policajného zboru

Roman Laco
Krajska rada Odborového zvazu Policie
v Slovenskej republike Bratislava

Martin Ujlaky
Krajska rada Odborového zvazu Policie
v Slovenskej republike Trnava

Pavol Cerfian
Krajska rada Odborového zvazu Policie
v Slovenskej republike Nitra

DusSan Harvat
Krajska rada Odborového zvazu Policie
v Slovenskej republike Banska Bystrica

Pavol Michalik
Krajska rada Odboroveho zvazu Policie
v Slovenskej republike Zilina
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Jana Baranova
riaditefka Krajského riaditelstva
Policajného zboru v Kosiciach

Jozef Seman
riaditel Krajského riaditelstva
Policajného zboru v PreSove

Peter Muller
riaditel' Krajského riaditel'stva
Policajného zboru v TrenCine
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Maria Molnarova
Krajska rada Odborového zvazu Policie
v Slovenskej republike KoSice

Peter Leder
Krajska rada Odborového zvazu Policie
v Slovenskej republike PreSov

Jan Urbanovsky
Krajska rada Odborového zvazu Policie
v Slovenskej republike Trencin



