V zaujme vytvarania priaznivejSich podmienok vykonavania statnej
sluzby statnymi zamestnancami na rok 2014

zmluvné strany

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky zastupené veducou sluzobného
uradu Denisou SAKOVOU

Odborovy zvaz Policie v Slovenskej republike zastupeny predsedom
Miroslavom Litvom
a

Slovensky odborovy zvaz verejnej spravy a kultury zastupeny
predsedni€kou Mariou Mayerovou

a

Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku zastupeny

predsedom Paviom Ondekom

Vseobecny slobodny odborovy zvaz zastupeny predsedom Paviom

Sabom

uzatvaraju
podla ustanoveni zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov

KOLEKTiIVNU ZMLUVU PRE ZAMESTNANCOV V STATNEJ SLUZBE
NA ROK 2014



Cl.1
VSeobecné ustanovenia

(1) Tato podnikova kolektivna zmluva (dalej len ,kolektivha zmluva®) sa
uzatvara v sulade s § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o kolektivnom
vyjednavani“) a § 119 ods. 3 zakona ¢€. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (,dalej
len ,zakon o Statnej sluzbe®) medzi sluzobnym uradom Ministerstvo vnutra
Slovenskej republiky (dalej len ,sluzobny urad®) a Odborovym zvazom Policie
v Slovenskej republike, Slovenskym odborovym zvazom verejnej spravy
a kultary, Odborovym zvazom pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
a VSeobecnym slobodnym odborovym zvazom (dalej len ,odborovy zvaz"“).

(2) Kolektivna zmluva je zavazna pre sluzobny urad a odborovy zvaz a
upravuje priaznivejSie podmienky vykonavania Statnej sluzby v sluzobnom
urade.

(3) Kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych Statnych zamestnancov
sluzobného uradu v stathozamestnaneckom pomere. Na byvalych Statnych
zamestnancov — nepracujucich dbéchodcov, ktori odisli do dbéchodku zo
sluzobného uradu, platia ustanovenia kolektivnej zmluvy v rozsahu uréenom
v prislusnych ¢lankoch.

(4) Cielom kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier, odborovy zvaz bude
neodkladne a objektivne informovat sluzobny urad o vzniku socialneho
napatia, jeho pri€inach a spolupésobit’ pri ich rieSeni.

(5) Odborovy zvaz je riadnym uc€astnikom vnutorného rezortného
pripomienkového konania k navrhom vS8eobecne zavaznych pravnych
predpisov a internych aktov riadenia.

(6) Ak ma byt vSeobecne zavazny pravny predpis alebo interny akt riadenia,
prerokovany odborovym organom alebo si vyZaduje suhlas odborového
organu, sluzobny urad je povinny obratit sa s touto pozZiadavkou na prislusny
organ odborového zvazu.

(7) Ak vSeobecne zavazné pravne predpisy alebo kolektivha zmluva vyZaduje
prerokovanie alebo suhlas odborového organu podla ustanoveni § 232 ods. 1
Zakonnika prace, sluzobny urad bude konat podfa § 232 ods. 1 Zakonnika
prace za statnych zamestnancov s odborovym organom odborového zvazu,
ktory kolektivnu zmluvu uzatvaral, prislusnym podla programovej Struktury
rozpoCtu ato za podprogram 0D601, 0D605, 0D606, 0D607, 0D60801 —
okrem sekcie verejnej spravy, OD60A (dalej len ,podprogramy pre PZY)
s Odborovym zvazom policie Slovenskej republiky alebo za podprogram
0D603, 0D604, 0D60801 — len sekcia verejnej spravy (dalej len ,podprogramy



pre okresné urady“) so Slovenskym odborovym zvazom verejnej spravy
a kultary.

Cl. 2
Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

(1) Sluzobny urad uznava odborovy zvaz, jeho odborové organy a odborové
organizacie za opravnenych zastupcov Statnych zamestnancov pri
kolektivnom vyjednavani.

(2) Sluzobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi platené sluzobné volno
na ¢as nevyhnutne potrebny na vykon funkcie v odborovom organe, ucast na
odborarskych  schbédzach, konferenciach, kongresoch a podujatiach
odborarskej vychovy.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze predsedovia odborovych organizacii,
predsedovia rad odborového zvazu, ktori boli zvoleni do funkcii v odborovych
organoch, budu mat na administrativnu odborarsku pracu vycleneny jeden
den plateného sluzobného volna mesacne v odborovej organizacii, ktora ma
do 100 ¢lenov a dva dni plateného sluZzobného vofna mesacne v odborovej
organizacii nad 100 ¢lenov. Uvedené dni sa im v plnom rozsahu zapocitavaju
do mesacného fondu sluzobného Casu.

(4) Sluzobny urad poskytne na prevadzkovu c€innost odborovej organizacii
bezplatne miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené
sich udrzbou a technickou prevadzkou a umozni pouzivanie prostriedkov
elektronickej a telefonickej komunikacie v nevyhnutnej miere.

(5) Sluzobny urad nebude diskriminovat funkcionarov odborového zvazu za
ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a €innost vyplyvajucu z odborovej
funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat ich pravnu ochranu podfa vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.

(6) Sluzobny urad na zaklade Ziadosti odborovej organizacie bezplatne
zabezpeci vyber €lenskych prispevkov ¢lenov odborovych organizacii formou
zrazky z platu a v pravidelnych intervaloch ich odvedie na ucet odborove;j
organizacie. Odborova organizacia predlozi sluzobnému uradu pisomny
suhlas Statneho zamestnanca (Clena odborovej organizacie) s takouto formou
platenia ¢lenskych prispevkov.

€l 3
Statnozamestnanecké vzt'ahy

(1) Sluzobny urad prerokuje s odborovym zvazom navrhované organizacné
zmeny najmenej 30 dni pred ich uskutoénenim. Ak je zastupca odborového
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zvazu Clenom komisie pripravujucej organizacné zmeny, nemusi byt tato
lehota dodrzana.

(2) Sluzobny &as $tatneho zamestnanca je 37 a % hodiny tyzdenne. Statny
zamestnanec, ktory ma sluzobny €as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
statnu sluzbu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma
sluzobny Cas 36 a %2 hodiny tyzdenne a vo vSetkych zmenach v trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma sluzobny ¢as 35 hodin tyzdenne.

(3) Ustanoveny denny sluzobny &as je od 7,30 h do 15,30 h. V tomto Case je
zahrnutd aj prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ktora sa
nezapocitava do sluzobného Casu.

(4) Sluzobny urad zavedie na pracovisku sluzobného uradu pruzny sluzobny
Cas ak oto poziada odborova organizacia a prevadzkové podmienky to
dovolia. O zavedeni pruzného sluzobného €asu na pracovisku rozhodne po
dohode s odborovou organizaciou internym aktom riadenia veduci
zamestnanec odboru ministerstva, odboru sekcie ministerstva, uradu sekcie
ministerstva alebo iného na ich uroven postaveného organizaéného celku,
prednosta okresného uradu, riaditel krajského riaditel'stva Policajného zboru,
riaditel krajského riaditelstva Hasi¢ského a zachranného zboru, riaditel
krajského centra podpory. Veduci zamestnanec mbdze po dohode
s odborovou organizaciou pre jednotlivé pracoviska organizacného celku
zaviest pruzny sluzobny €as s réznym rezimom. Zakladny pracovny ¢as méze
zaCat medzi 8,00 h a 9,00 h a kon¢€it medzi 14,00 h a 15,00 h. Volitefny
sluzobny ¢as bude od 6,00 h do zaCiatku zakladného pracovného €asu a od
skonCenia zakladného pracovného ¢asu do 18,00 h. Pruzny sluZzobny Cas sa
vykonava v pruznom pracovhom obdobi, ktoré sa uplatni ako obdobie
prislusného kalendarneho mesiaca.

(5) Dovolenka $tatneho zamestnanca sa zvySuje o jeden tyZzden nad rozsah
ustanoveny v § 67 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe.

(6) Pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku
na predCasny starobny dbéchodok, na starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, patri Statnemu zamestnancovi nad rozsah ustanoveny v § 54
ods. 1 zakona o Statnej sluzbe a kolektivnej zmluvy vysSieho stupna v Statnej
sluzbe na prislusny kalendarny rok, zvySenie odchodného v sume jeho
jedného posledne priznaného funkéného platu.

(7) Sluzobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi pri prvom skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predCasny
starobny déchodok, na starobny déchodok alebo invalidny déchodok odmenu,
ak za poslednych 12 mesiacov neporusil sluzobnu disciplinu v sume

a) jedného posledne priznaného funkéného platu Statneho zamestnanca,
ktorého pracovny pomer a statnozamestnanecky pomer k Ministerstvu vnutra



Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo®) trval nepretrzite menej ako
desat rokov,

b) dvoch posledne priznanych funkénych platov Statheho zamestnanca,
ktorého pracovny pomer a Statnozamestnanecky pomer k ministerstvu trval
nepretrzite najmenej desat rokov a menej ako patnast rokov,

c) troch posledne priznanych funk&nych platov §tathneho zamestnanca, ktorého
pracovny pomer a Stathozamestnanecky pomer k ministerstvu trval nepretrzite
najmenej patnast rokov.

(8) Sluzobny urad poskytne Stathemu zamestnancovi pri  skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru z dévodov, ktoré ustanovuje zakon o Statnej
sluzbe a na zaklade ktorych vznika narok na odstupné, zvySenie odstupného
nad rozsah ustanoveny v § 53 zakona o Statnej sluzbe v sume jeho jedného
posledne priznaného funkéného platu.

(9) Sluzobny urad pri skon¢eni Stathozamestnaneckého pomeru vypovedou
alebo dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre
pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou,
alebo ak na pracovisku dosiahol najvysSSiu pripustnd expoziciu urenu
rozhodnutim prisluSného organu verejného zdravotnictva, poskytne Statnemu
zamestnancovi odstupné vo vySke dvanastnasobku jeho posledne priznaného
funkéného platu, okrem pripadov uvedenych za bodkociarkou v § 76 ods. 3
Zakonnika prace.

(10) Statnemu zamestnancovi patri platené sluzobné volno pri starostlivosti
o invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré nema v trvalej domace;j
opatere, v rozsahu piatich pracovnych dni v kalendarnom roku.

(11) Sluzobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi platené sluzobné volno
v rozsahu jedného pracovného dna na bezodplatnu ucast na darovani krvi.

(12) Statnemu zamestnancovi patri neplatené sluZzobné volno pri starostlivosti

a) o zdravotne postihnuté dieta alebo invalidné dieta bez obmedzenia jeho
veku, ktoré ma v trvalej domacej opatere, v rozsahu najviac troch mesiacov
v kalendarnom roku,

b) o chorého manzela, druha, druzku, rodi¢a zamestnanca, ako aj rodi¢a jeho
manzela alebo druha a o choré dieta zamestnanca, pokial su tieto osoby
v pooperacnom alebo vaznom zdravotnom stave, vyzadujucom si osobitnu
opateru preukazanu potvrdenim oSetrujuceho lekara, v rozsahu najviac pat
pracovnych dni v kazdom jednotlivom pripade ochorenia; sluzobné volno
z uvedenych dévodov sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov, ak
su obidvaja Statnymi zamestnancami v sluzobnom urade.



Cl. 4
Odmenovanie

(1) Sluzobny urad prerokuje navrh rozpoctu a rozpis rozpo¢tu mzdovych
prostriedkov s odborovym zvazom.

(2) Sluzobny urad predlozi odborovému zvazu prehlad a potrebné podklady
0 Cerpani mzdovych prostriedkov.

(3) Sluzobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti
50 rokov veku, ak za poslednych 12 mesiacov neporusil sluzobnu disciplinu vo
vyske

a) 50 % jeho posledne priznaného funkéného platu pri dizke nepretrzitého
trvania sluzobného pomeru, pracovného pomeru a statnozamestnaneckého
pomeru k ministerstvu menej ako pat rokov,

b) 100 % jeho posledne priznaného funk&ného platu pri dizke nepretrzitého
trvania sluzobného pomeru, pracovného pomeru a Statnozamestnaneckého
pomeru k ministerstvu najmenej pat' rokov.

(4) Plat bude Stathemu zamestnancovi vyplateny najneskér v desiatom dni
nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

Cl.5
Socialny fond a socialna oblast’

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze tvorba socialneho fondu podla
osobitného predpisu® je vo vydke 1,12 % zo sUhrnu hrubych miezd a platov
zuctovanych Statnym zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Socialny
fond sa tvori v sulade s platnou programovou Strukturou rozpoctu

a) spolo¢ne pre vSetkych zamestnancov zaradenych podla podprogramov pre
PZ,

b) spolo€ne pre vSetkych zamestnancov zaradenych podla podprogramov pre
okresné urady.

(2)  Sluzobny drad =zabezpe€i Statnym zamestnancom stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy vo vSetkych zmenach podla
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a nariadenia ministra vnutra
Slovenskej republiky €. 24/2013 o zabezpelovani stravovania. Formy
stravovania budu s prihliadnutim na miestne podmienky a zdravotny stav
Statnych zamestnancov dohodnuté s prislusnym odborovym organom. Pri
vyuzivani

Y Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o0 zmene
a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
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a) priamej zmluvnej formy stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
s obsluhou( reStauracie ) bude nominalna hodnota stravného listka najviac do
vySky 3, 20 eur; to sa nevztahuje na pripady stravovania zabezpecovaného
u inych zamestnavatelov vyuzivanim priamej zmluvnej formy v stravovacich
zariadeniach, ktoré poskytnu miesto na sedenie bez obsluhy pre vopred
vymedzeny pocet stravnikov (jedalne v zavodoch, druzstvach, uradoch alebo
inych vymedzenych priestoroch); konkrétnu nominalnu hodnotu stravného
listka pri priamej zmluvnej forme dohodne zamestnavatel s prisluSnou
odborovou organizaciou,

b) sprostredkovatelskej formy stravovania (gastrolistky) bude nominalna
hodnota stravného listka vo vyske 3, 20 eur.

(3)  Statnemu zamestnancovi, ktory poziada sluzobny urad o diétne
stravovanie a svoju ziadost dolozi odporu¢anim odborného oSetrujuceho
lekara, bude stravovanie zabezpecCované sprostredkovatelskou formou.

(4) Ak sluzobna zmena Statneho zamestnanca bude trvat viac ako 11
hodin, sluzobny urad mu zabezpeci poskytnutie dalSieho teplého hlavného
jedla.

(5) Sluzobny urad moézZe poskytnut vo vlastnych alebo zmluvnych
stravovacich zariadeniach stravovanie aj byvalym Statnym zamestnancom -
nepracujucim déchodcom, ktori do odchodu do starobného alebo invalidného
déchodku boli v Statnozamestnaneckom pomere k sluzobnému uradu.

(6) Prispevok na jedlo zo socialneho fondu méze sluzobny urad poskytnut
nepracujucim déchodcom, ktori do odchodu do starobného alebo invalidného
dbéchodku boli v Statnozamestnaneckom pomere k sluzobnému uradu podla
finan€nych moznosti a schvaleného rozpoctu socialneho fondu na prislusny
kalendarny rok.

(7) Sluzobny urad poskytne Statnym zamestnancom prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie podla zamestnavatelskej zmluvy uzatvorenej s DDS
vo vysSke 19,92 eur mesaCne na jedného Statneho zamestnanca na piny
uvézok. Statnemu zamestnancovi na skrateny Gvazok je vySka prispevku
alikvotne prepocCitana uvazku. Ak Statny zamestnanec nema v danom
kalendarnom mesiaci vymeriavaci zaklad, nie je moZné mu poskytnut
prispevok na doplnkové déchodkové sporenie. Statnemu zamestnancovi
s neospravedinenou nepritomnostou v praci sa prispevok krati rovnakym
spdsobom ako plat.

(8) Vyska nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
na vykonavanie $tatnej sluzby pre chorobu alebo uraz Statneho zamestnanca
je prvych sedem dni 70% denného vymeriavacieho zakladu a od 6ésmeho
do desiateho dna 55% denného vymeriavacieho zakladu.



(9) Ministerstvo pri vykone prav jediného akcionara Nemocnice svatého
Michala, a.s., Bratislava zabezpecCi bezplatné poskytnutie potvrdenia Stathemu
zamestnancovi o vykonani zdravotnej starostlivosti na preukazanie dolezitej
osobnej prekazky v praci podla § 141 Zakonnika prace v spojeni s § 120
zakona o Statnej sluzbe.

(10) Zmluvné strany sa dohodli, ze vytvoreny socialny fond bude rozdeleny
v sulade s platnou programovou Strukturou rozpoctu

a) spolo¢ne pre vSetkych zamestnancov zaradenych podla podprogramov pre
PZ,

b) spoloCne pre vSetkych zamestnancov zaradenych podfa podprogramov pre
okresné urady.

(11) Prispevok zo socialneho fondu nepatri Statnemu zamestnancovi, ktory
v Case poukazania financnych prostriedkov na ucet zZiadatela nie je Statnym
zamestnancom sluzobného uradu v Statnozamestnaneckom pomere, okrem
Statneho zamestnanca, u ktorého je prispevok sucCastou jeho posledne
priznaneého platu poskytnutého sluzobnym uradom.?

(12) Zasady pre pouzitie socialneho fondu pre Statnych zamestnancov
zaradenych v podprogramoch pre PZ,

a) zmluvné strany sa dohodli, Ze socialny fond pre podprogramy pre
PZ, bude rozdeleny nasledovne:

1. 39 % na stravovanie,

2. 5% na regeneraciu pracovnych sil,

3. 10% na dopravu do miesta vykonu $tatnej sluzby a spat,
4. 10% na nenavratné socialne vypomoci,

5. 36 % na navratné socialne vypomoci.

b) 39 % z vytvoreného socidlneho fondu sa vy€leni na stravovanie
v priebehu vykonu zmien. Tam, kde 39 % zo socialneho fondu nedosahuje
vySku 0,20 eur na jedno hlavné jedlo, sa tato suma upravi presunom
z poloziek v pism. a) bod 2., 3., 4. do vySky 0,20 eur, ato rovnako pri
vyuzivani réznych foriem stravovania,

c) 5% zvytvoreného socialneho fondu sa vycleni na regeneraciu
pracovnych sil,

d) 10 % z vytvoreného socialneho fondu sa vycleni na dopravu Statnych
zamestnancov do miesta vykonu Statnej sluzby a spat,

e) prispevok na regeneraciu pracovnych sil a prispevok na dopravu do
miesta vykonu $tatnej sluzby a spat (dalej len ,prispevok®) sa poskytne bez
predlozenia dokladov vo forme penazného plnenia raz za rok Statnemu
zamestnancovi, ktorého statnozamestnanecky pomer k 30. novembru
prislusného kalendarneho roka trva. Vyska prispevku sa ur¢i podla celkového
poCtu zamestnancov, zostatku finanénych prostriedkov socialneho fondu
vytvoreného na uvedeny ucel v prislusnom kalendarnom roku [po odpodcitani
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financnych prostriedkov vynaloZzenych na prispevok na dopravu do miesta
vykonu $tatnej sluzby a spat podla pism. f)] a poctu kalendarnych mesiacov,
pocCas ktorych Statnozamestnanecky pomer zamestnanca v kalendarnom roku
trval. Prispevok sa neposkytne Statnemu zamestnancovi, ktorému vznikne
Statnozamestnanecky pomer k 1. novembru prislusného kalendarneho roka
a neskor a Statnemu zamestnancovi, ktory bude k 30. novembru prislusného
kalendarneho roka na materskej dovolenke alebo rodiovskej dovolenke,

f) dalSi prispevok na dopravu do miesta vykonu Statnej sluzby a spat?
sa poskytne Statnemu zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania
verejnou dopravou a ktorého priemerny mesaény zarobok® nepresahuje 50 %
priemernej nominalnej mesaCnej mzdy zamestnanca Vv hospodarstve
Slovenskej republiky zistenej Statistickym Gradom Slovenskej republiky
za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa
tvori socialny fond. U Statneho zamestnanca so Statnozamestnaneckym
pomerom na kratSi sluzobny €as sa pri vypoCte priemerného mesacného
zarobku vychadza z wustanoveného tyzdenného sluzobného Casu
na pracovisku,

g) narok na prispevok podla pism. f) musi Statny zamestnanec uplatnit
do konca nasledujuceho kalendarneho mesiaca, po mesiaci v ktorom narok
vznikol. Po preukazani naroku na prispevok podla pism. f) bude prispevok
poskytnuty Stathemu zamestnancovi v termine urCenom na vyplatu mzdy
alebo platu v najblizSom termine,

h) prispevok podla pism. f) sa rovna skuto¢ne vynaloZzenym vydavkom
na dopravu do miesta vykonu Statnej sluzby a spat na zaklade Ziadosti
a predloZenych cestovnych dokladov autobusovej dopravy alebo ZelezniCnej
osobnej dopravy s vynimkou mestskej hromadnej dopravy. Prispevok
sa poskytuje statnemu zamestnancovi po uplynuti troch mesiacov od vzniku
Stathozamestnaneckého pomeru,

1) 10% zo socidalneho fondu sa vy€leni na nenavratnu socialnu
vypomoc. Nenavratna socialna vypomoc bude poskytovana na zaklade
individualnych Ziadosti Statnych zamestnancov podfa stavu financnych
prostriedkov socialneho fondu,

j) nenavratna socialna vypomoc sa poskytuje v tychto pripadoch
1. umrtie Statneho zamestnanca; nenavratna socialna vypomoc sa poskytne
rodinnému prl’sluénikovi,“) ktory zabezpecoval pohreb,
2. doCasna pracovna neschopnost Statheho zamestnanca trvajuca viac ako
jeden mesiac,
3. zZivelna pohroma, ktora postihla statneho zamestnanca,

2 § 7 ods. 5 zakona Néarodnej rady Slovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

3 § 134 zakona €. 311/2011 Z. z. Z&konnika prace v zneni neskorsich predpisov.

& § 7 ods. 2 zakona Néarodnej rady Slovenskej republiky €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
v zneni neskorsich predpisov.
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4. ind nepredvidana socialna situacia znaCne znizujuca dovtedajSi zivotny
Standard Statneho zamestnanca,

k) nenavratna socialna vypomoc sa podfla pism. ) bod 1. a 4. poskytuje
len tomu Ziadatelovi, ktorého vySka prijmu spolu s prijmom oséb trvalo s nim
Zijucich v spoloCnej domacnosti neprekroCi dvojnasobok priemernej
nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zistenej Statistickym Gradom Slovenskej republiky za kalendarny rok
predchadzajuci dva roky kalendarneho roka, za ktory sa tvori socialny fond,
ak dalej nie je ustanovené inak. U Statneho zamestnanca
so Statnozamestnaneckym pomerom na kratSi sluzobny €as sa pri vypocte
priemerného mesacného zarobku vychadza z ustanoveného tyzdenného
sluZzobného €asu na pracovisku,

[) nenavratnu socialnu vypomoc podla pism. j) bod 1. mozno poskytnut
na zaklade pisomnej Ziadosti rodinného prl’sluém'ka5) Statneho zamestnanca,
ktory zabezpecCoval pohreb, dolozenej pisomnymi dokladmi potvrdzujucimi
vydavky suvisiace s pohrebom, najviac vSak do vysky 1 000 eur,

m) nenavratnu socialnu vypomoc podla pism. j)bod 2. mozno
poskytnut’ Statnemu zamestnancovi na zaklade pisomnej Ziadosti dorucenej
komisii, najneskér vSak do 30 kalendarnych dni po ukoncCeni docCasnej
pracovnej neschopnosti statheho zamestnanca. VySka nenavratnej socialnej
vypomoci sa rovna priemernej vySke straty na zarobku pocCas kalendarnych
dni doCasnej pracovnej neschopnosti Statheho zamestnanca, najviac v8ak
vo vySke 165 eur za kalendarny mesiac. Vysledna suma sa zaokruhfuje
na jedno celé euro nahor,

n) nenavratnu socialnu vypomoc podla pism. j) bod 3. mozno poskytnut
stathemu zamestnancovi na zaklade pisomnej Ziadosti a dokladov
preukazujucich vysSku Skody spésobenu Zivelnou pohromou do vysky 1 000
eur. Ak mal ziadatel uzatvorenu poistnu zmluvu na poskodeny majetok, je
potrebné predloZit doklady o vySke nahrady Skody zo strany poistovne,

0) nenavratnu socialnu vypomoc podla pism. j) bod 4. mozZno poskytnut
stathemu zamestnancovi na zaklade pisomnej Ziadosti a odbévodnenia
do vysky 800 eur, to neplati, ak ide o dévod podla pism. p) bod 1., kedy
mozno poskytnit vypomoc az do vysky dvojnasobku uréenej sumy. Ziadost
0 nenavratnu socialnu vypomoc podla pism. p) bod 1. musi byt dolozena
képiou meritérneho rozhodnutia organu ¢inného v trestnom konani, v ktorom
je vyCislena Skoda a zaroven uvedené, Ze Skoda bola spdsobena v suvislosti
s vykonom pracovnej ¢innosti,

p) za inu nepredvidanu socialnu situaciu, ako dévod pre poskytnutie
nenavratnej socialnej vypomoci podfa pism. j) bod 4., sa spravidla povazuje
udalost
1. utok na majetok Statneho zamestnanca vzhladom na vykon sluzobnej

¢innosti, pokial bude preukdzany umysel a nedoSlo k plneniu (poistné
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plnenie, nahrada Skody a podobne); v pripadoch osobitného zretela, sa
modze suma podla pism. ) bod 4. navysit z finanénych prostriedkov, ktoré
zostanu nevyCerpané ziného druhu nenavratnej socialnej vypomoci
za posudzované obdobie,

2. ak osamely rodiC starajuci sa o dieta alebo deti viac ako tri mesiace
nedostal vyzivné (prispevok na vychovu a starostlivost o dieta); v tomto
pripade treba preukazat vymahanie a vyuZitie vSetkych moZzZnosti podla
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,

3. nahla a vazna zmena zdravotného stavu Statneho zamestnanca
nevyzadujuca doCasnu pracovnu neschopnost’ Statheho zamestnanca,

4. nahla a vazna zmena zdravotného stavu rodinného prl'sluénl'kas) statneho
zamestnanca,

5. narodenie dietata osamelej matke; uplatnit Ziadost v takomto pripade
je potrebné najneskdr do dvoch mesiacov od narodenia dietata,

g) komisia posudzuje ziadost o nenavratnu socialnu vypomoc Statneho
zamestnanca individualne so zretelom na
1. oddvodnenost ziadosti,
2. socialnu situaciu Statneho zamestnanca a os6b trvalo s nim Zzijucim
v spolo¢nej domacnosti,
3.  vySku disponibilnych  financnych  prostriedkov  vyclenenych
na poskytovanie nenavratnych socialnych vypomoci,

r) nenavratna socialna vypomoc nie je narokova a nevycerpané
financné prostriedky ur€ené na nenavratné socialne vypomoci budu
v prislusnom kalendarnom roku presunuté do objemu finanénych prostriedkov
na prispevok na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do zamestnania
a spat,

s) 36 % zo socialneho fondu sa vy€leni na navratnu socialnu vypomoc.
Zdrojom financovania tejto vypomoci je dohodnuté percentualne vyjadrenie
z tvorby socialneho fondu bezného roka (t. j. dohodnuta Cast z pridelu do
socialneho fondu) a splatky z poskytnutych navratnych socialnych vypomoci.
Nepouzité financné prostriedky vy€lenené na tento ucel prechadzaju ako ich
zdroj do dalSieho kalendarneho roka. Tieto zdroje budu analyticky sledované,

t) ak nie je vrozpocte zabezpeCena suma na uspokojenie Ziadatela,
ktory spifia vSetky podmienky na priznanie vypomoci, jeho Ziadost bude
presunutd na najblizSie rokovanie komisie. Ziadost a prilohy k Ziadosti
zostavaju v tomto pripade v platnosti aj pre dalSie obdobie,

u) doplniujuce kritéria na posudzovanie priznania vySky vypomoci alebo
presun Ziadosti na neskorsie vybavenie su
1. Cerpanie navratne;j socialnej vypomoci akéhokolvek druhu
v predchadzajucom obdobi,
2. prijem Ziadatela as nim posudzovanych os6b Zzijucich v spolocnej
domacnosti,
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3. dizka trvania sluzobného pomeru, $tatnozamestnaneckého pomeru alebo
pracovného pomeru ziadatela v utvaroch sluzobného uradu ministerstva,

4. dalSie socialne aspekty (pocet deti, rodinny stav a podobne),

5. iné kritéria,

V) navratna socialna vypomoc je nenarokova. Postup jej uplathovania,
schvalovania a poskytovania upravuje interny akt riadenia,”

w) nevycCerpané financné prostriedky podla pism. a) bod 1. a 4. budu
v prislusnom kalendarnom roku presunuté do objemu finanénych prostriedkov
na prispevok na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do miesta vykonu
statnej sluzby a spat,

X) sluzobny urad sa zavazuje, Ze StvrtroCne zverejni na intranetovej
stranke ministerstva zoznam Statnych zamestnancov, ktori poziadali
o poskytnutie navratnej socialnej vypomoci a nenavratnej socialnej vypomaoci
(dalej len ,vypomoc*) a zoznam Statnych zamestnancov, ktorym bola vypomoc
poskytnuta. Zoznamy budu obsahovat titul, meno, priezvisko, sluzobné
zaradenie , druh, ucel, vySku vypomoci, datum dorucCenia ziadosti o vypomoc

a datum poskytnutia vypomoci v stlade s osobitnymi predpismi,®

y) generalna riaditelka sekcie systemizacie a mzdovej politiky
ministerstva a riaditelia krajskych riaditelstiev Policajného zboru zriadia
socialne komisie. Socialna komisia si v Statute urCi opravnenia a povinnosti,
ktoré musia byt vsulade s osobitnym predpisom, kolektivnhou zmluvou
adobrymi mravmi. Sociadlna komisia schvaluje pouZitie prostriedkov
socialneho fondu. Generalna riaditelka Sekcie systemizacie a mzdovej politiky
ministerstva a riaditelia krajskych riaditelstiev Policajného zboru mézu
rozhodnutie socialnej komisie pozastavit alebo zruSit, ak je rozhodnutie
socialnej komisie v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
alebo s kolektivnou zmluvou,

z) v socialnej komisii bude zastupena kazda zakladna organizacia
odborového zvazu jednym clenom. Zastupenie organizaénych jednotiek
sluzobného uradu je v kompetencii generalnej riaditelky sekcie systemizacie
a mzdovej politiky ministerstva a riaditelov krajskych riaditelstiev Policajného
zboru, priCom pocCet zastupcov nimi nominovanych je rovnaky ako pocet
zastupcov odborového zvazu. Predsedom sociadlnej komisie je zastupca
odborového zvazu, tajomnikom socialnej komisie je zastupca sluzobného
uradu. Po dohode zmluvnych stran nemusi mat’ v socialnej komisii zastupenie
kazda zakladna organizacia odborového zvazu, ale paritné zastupenie musi
byt zachované,

® Nariadenie ministra vnutra Slovenskej republiky ¢. 4/2008 o postupe, podmienkach

schvalovania arealizacie navratnej socialnej vypomoci zo socidlneho fondu v zneni
neskorsich predpisov.
®1z4kon &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov.
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aa) socialna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania
vyhotovi tajomnik socialnej komisie zapisnicu, ktoru podpisuje predseda
socialnej komisie a dvaja Clenovia socialnej komisie, ktori budu na zaciatku
zasadnutia komisie schvaleni ako overovatelia zapisnice. V pripade rovnosti
hlasov pri hlasovani ma predseda socialnej komisie dva hlasy,

bb) z dbévodu uspokojovania potrieb Statnych zamestnancov,
po schvaleni socialnou komisiou je mozné presuvat finan¢né prostriedky
socialneno fondu medzi jednotlivymi polozkami uvedenymi v pism. a),
neCerpanymi v planovanom rozsahu,

cc) sluzobny urad podfa potreby zriadi centralnu rozhodcovsku
komisiu zloZenu z dvoch zastupcov odborového zvazu a dvoch zastupcov
sluzobného dradu za ucelom rieSenia pripadnych sporov vzniknutych
na zaklade rozhodnuti socialnych komisii o prideleni prostriedkov
zo socialneho fondu na jednotlivé druhy vypomoci. Predsedom rozhodcovskej
komisie je zastupca odborového zvazu,

dd) z prispevkov zo socialneho fondu sa vykonava zrazka preddavku
na dan z prijmu zo zavislej Cinnosti, zrazka preddavku na verejné zdravotné
poistenie a zrazka poistného na socialne poistenie podfa osobitnych
predpisov,”

ee) Statny zamestnanec, ktory je sluzobne zaradeny v

1. krajskom riaditel'stve Policajného zboru, v centre podpory alebo jednotke
centra podpory s vynimkou Bratislavy, svoju zZiadost o poskytnutie vypomoci
zo socialneho fondu predlozi zodpovednému zamesthancovi konkrétneho
centra podpory. Tato ziadost bude predmetom rokovania socialnej komisie,
ktora je zriadena na konkrétnom krajskom riaditel'stve Policajného zboru,

2. Krajskom riaditel'stve Policajného zboru v Bratislave alebo v Centre podpory
Bratislava svoju Ziadost' o poskytnutie vypomoci zo socialneho fondu predlozi
zodpovednému zamestnancovi na odbore mzdovej politiky sekcie
systemizacie a mzdovej politiky ministerstva. Tato Ziadost bude predmetom
rokovania socialnej komisie, ktora je zriadena na Krajskom riaditelstve
Policajného zboru v Bratislave,

3. sekcii, urade, centre podpory ministerstva, prezidiu policajného zboru,
okrem sekcie verejnej spravy, Slovenského narodného archivu, Archivu
hlavného mesta Slovenskej republiky, Statneho Ustredného banského archivu
Banska Stiavnica a $tatnych archivov, Strednej odbornej $kole Policajného
zboru v Bratislave, Strednej odbornej Skole Policajného zboru v Pezinku alebo
Migracnom urade, svoju Ziadost' o poskytnutie vypomoci zo socialneho fondu
predlozi zodpovednému zamestnancovi odboru mzdovej politiky sekcie

") Zakon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.
Zakon ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o0 zmene a doplneni zakona ¢€. 95/2002 Z.
z. 0 poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
Zakon €. 461/2003 Z. z.
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systemizacie a mzdovej politiky ministerstva. Tato ziadost bude predmetom
rokovania socialnej komisie, ktora je zriadena generalnou riaditefkou sekcie
systemizacie a mzdovej politiky ministerstva,

4. Strednej odbornej Skole Policajného zboru v KosSiciach, svoju ziadost
o poskytnutie vypomoci zo socialneho fondu predlozi zodpovednému
zamestnancovi Centra podpory KoSice. Tato Ziadost bude predmetom
rokovania socialnej komisie, ktora je zriadena v Krajskom riaditelstve
Policajného zboru v KoSiciach.

(13) Zasady pre pouzitie socialneho fondu pre Statnych zamestnancov
zaradenych v podprogramoch pre okresné urady
a) zmluvné strany sa dohodli, Ze socialny fond pre podprogramy pre
okresné urady bude rozdeleny nasledovne:
1. 80 % na stravovanie,
2. 10 % na regeneraciu pracovnej sily,
3. 5 % na dopravu do zamestnania a spat,
4. 5 % na nenavratnu socialnu vypomoc,

b) 80 % z vytvoreného socialneho fondu sa vycleni na stravovanie
v priebehu pracovnych zmien. Ak uvedeny podiel 80 % nepostacuje
na poskytnutie prispevku vo vySke najmenej 0,35 eur na jedno teplé hlavné
jedlo, vykona sa presun prostriedkov z poloziek v pism. a) bod. 2. az 4. tak,
aby bol zabezpeceny prispevok na jedno teplé hlavné jedlo najmenej vo vysSke
0,35 eur vo vSetkych formach stravovania,

c) prispevok na regeneraciu pracovnej sily a prispevok na dopravu
do zamestnania a spat’ (dalej len ,prispevok®) sa poskytne bez predlozenia
dokladov vo forme penazného plnenia raz za rok zamestnancovi, ktory je k 30.
novembru prisludného kalendarneho roka v Statnozamestnaneckom pomere
a odpracoval viac ako jeden mesiac. VySka prispevku sa ur€i podla objemu
finan€nych prostriedkov socialneho fondu rozpoétovaného na uvedené ucely
v prislushom kalendarnom roku, podfa pocCtu opravnenych Statnych
zamestnancov a pocCtu kalendarnych mesiacov odpracovanych jednotlivymi
opravnenymi Statnymi zamestnancami,

d) socialna vypomoc sa poskytuje ako nenavratna (dalej len ,socialna

vypomoc*) najma v tychto pripadoch:
1. dmrtie Statnheho zamestnanca,
2. umrtie rodinného prislusnika 3) Statneho zamestnanca, ktory Zil
so Statnym zamestnancom v spolocnej domacnosti,
3. doCasna pracovna neschopnost’ Statheho zamestnanca trvajuca dlhSie ako
tri mesiace,
4. Zivelna pohroma, ktora postihla statheho zamestnanca,
5. ind nepredvidana socialna situacia znaCne znizujuca dovtedajSi zivotny
Standard Statneho

zamestnanca na zaklade posudenia socialnej komisie,
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e) socialnu  vypomoc mozno poskytnut iba na  zaklade
pisomnej Ziadosti statneho zamestnanca alebo rodinného prislusnika
zosnulého Statneho zamestnanca a dokladov ako je upravené dalej,
doru€enych socialnej komisii,

f) socialnu vypomoc podla pism. d) mozno poskytnut len Ziadatelovi,
ktorého prijem spolu s prijmom o0séb trvalo s nim Zijucich v spolocnej
domacnosti neprekroCi dvojnasobok priemernej nominalnej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej  republiky zistenej Statistickym
uradom SR za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku,
za ktory sa tvori socialny fond. U Statneho zamestnanca
v Statnozamestnaneckom pomere na kratSi sluzobny Cas sa pri vypocte
priemerného mesacného prijmu vychadza z ustanoveného tyzdenného
sluzobného Casu,

g) socialnu vypomoc podla pism. d) bod 1. mozZno
poskytnut rodinnému prislusnikovi 3), ktory zabezpeCoval pohreb
zosnulého Statneho zamestnanca na zaklade pisomnej Ziadosti dolozenej
dokladmi o vydavkoch na pohreb, do vysky 166 eur,

h) socialnu vypomoc podla pism. d) bod 2. mozno poskytnut
stathemu zamestnancovi, ktory zabezpecCoval pohreb svojho rodinného
prislusnika na zaklade pisomnej Ziadosti dolozenej dokladmi o vydavkoch
na pohreb, do vysky 166 eur,

i) socialnu vypomoc podla pism. d) bod 3. mozno poskytnut
Statnemu zamestnancovi, ktory bol do€asne praceneschopny viac ako 93 dni
na zaklade Ziadosti predloZenej socialnej komisii do 30 kalendarnych dni
po ukonc&eni do€asnej pracovnej neschopnosti, a to:

- pri doCasnej pracovnej neschopnosti trvajucej viac 93 dni vo vysSke 66 eur,

- pri doCasnej pracovnej neschopnosti trvajucej viac ako 155 dni vo vyske
100 eur,

- pri doCasnej pracovnej neschopnosti trvajucej viac ako 217 dni vo vyske
133 eur,

- pri doCasnej pracovnej neschopnosti trvajucej viac ako 310 dni vo vyske
166 eur,

j) socialnu vypomoc podla pism. d) bod 4. mozno poskytnut’ Stathnemu
zamestnancovi na zaklade pisomnej Ziadosti doloZenej dokladmi o vySke
Skody spOsobenej Zivelnou pohromou a dokladmi o vySke nahrady Skody -
uhrade poistnej udalosti zo strany poistovne v pripade poistenia majetku, a
to:

- pri 8kode do 664 eur vo vysSke 33 eur,

- pri Skode od 665 eur do 1 328 eur vo vysSke 66 eur,

- pri 8kode od 1 329 eur do 1 656 eur vo vyske 100 eur,
- pri Skode od 1 657 eur do 1992 eur vo vyske 133 eur,
- pri 8kode vysSej ako 1992 eur vo vySke 166 eur,
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k) socialnu vypomoc podla pism. d) bod 5 mozno poskytnut’ Stathemu
zamestnancovi na zaklade pisomnej Ziadosti dolozenej dokladmi
o okolnostiach, ktoré spdsobili socialnu situaciu znacne znizujucu dovtedajsi
Zivotny Standard zamestnanca , do vysky 166 eur,

) o pouziti socidalneho fondu, poskytnuti prispevkov a socialnej
vypomoci a o presune finanénych prostriedkov socialneho fondu medzi
jednotlivymi  poloZzkami uvedenymi v pism. a) v pripade ich necerpania
v planovanej vyske, rozhoduje socialna komisia,

m) socialnu komisiu pre Statnych zamestnancov sekcie verejnej spravy
a Statnych archivov zriaduje generalny riaditel sekcie verejnej spravy
ministerstva, socialnu komisiu pre Statnych zamestnancov okresnych uradov
spadajucich pod okresny urad v sidle kraja zriaduje prednosta okresného
uradu v sidle kraja,

n) socialna komisia je zlozena zo zastupcov Statnych zamestnancov
a zastupcov sluzobného uradu, pricom ich pocCet je rovnaky. Predsedom
socialnej komisie je zastupca odborovych organizacii okresnych uradov
pOsobiacich na uzemi kraja po dohode prislusnych odborovych organizacii a
tajomnikom socialnej komisie je zastupca sluzobného uradu,

0) socialna komisia vykonava svoju Cinnost podfa schvaleného Statutu,
v rozsahu opravneni a povinnosti upravenych v sulade s osobitnym
predpisom, platnou kolektivnou zmluvou a dobrymi mravmi. Socialna komisia
rozhoduje hlasovanim; v pripade rovnosti hlasov pri hlasovani ma predseda
socialnej komisie dva hlasy,

p) ak je rozhodnutie socialnej komisie v rozpore so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi alebo s platnou kolektivnou zmluvou, veduci
zamestnanec, ktory zriadil socialnu komisiu, méze rozhodnutie socialnej
komisie pozastavit’ alebo zrusit,

r) o priebehu rokovania socialnej komisie vyhotovi tajomnik socialnej
komisie zapisnicu, ktoru podpisuje predseda socialnej komisie a dvaja
Clenovia socialnej komisie, schvaleni na zaCiatku zasadnutia za overovatelov
zapisnice.”
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Cl.6
Zaverecéné ustanovenia

(1) Kolektivna zmluva nadobuda platnost driom jej podpisania zmluvnymi
stranami.

(2) Zmluvné strany mézu navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy; o predlozenom pisomnom navrhu je druha strana povinna
rokovat’ najneskorsie do 15 dni od jeho dorucenia.

(3) Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaju iba v pisomnej forme
a schvaluju sa rovnako ako kolektivha zmluva.

(4) Kolektivna zmluva nadobuda uacinnost dnom nasledujucim po dni
zverejnenia podla § 47a ods. 1 zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni zakona €. 546/2010 Z. z. v spojeni s § 5a ods. 1 zakona ¢&. 211/2000
Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov, okrem
Cl. 5 ods. 2, ktory nadobuda ucinnost 1. februara 2014. Kolektivhu zmluvu
zverejni ministerstvo v Centralnom registri zmluv.

(5) Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. decembra 2014. Jej
platnost’ a ucinnost’ sa vzdy predlZuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka,
ak pred ukoncCenim doby jej platnosti a ucinnosti ktorakolvek zo zmluvnych
stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva
straca platnost a ucinnost dfiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

(6) Sluzobny urad sa zavazuje, Zze zverejni kolektivhu zmluvu vo Vestniku
ministerstva a na intranetovej stranke do 15 dni od jej podpisania.

(7) Kolektivna zmluva je vyhotovena v Siestich rovnopisoch, ztoho pre
sluzobny urad dva rovnopisy a po jednom rovnopise pre ostatnych zastupcov
zmluvnych stran, ktoré zmluvu podpisovali.

(8) Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy konéi platnost a ucinnost vSetkych

kolektivnych zmluv pre zamestnancov v Statnej sluzbe, platnych a ucinnych
v sluzobnom urade ku dfiu nadobudnutia jej u€innosti.
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Denisa Sakova Miroslav Litva

veduca sluzobného uradu predseda Odborového zvazu
Ministerstva vnutra Slovenskej Policie v Slovenskej republike
republiky

Maria Mayerova
predsednicka Slovenského
odborového
Zvazu verejnej spravy a kultary

Pavol Ondek
predseda Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy

na Slovensku

Pavol Sabo
prezident VSeobecného slobodného
odboroveého zvazu

V Bratislave dna 08.01.2014
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