V zaujme vytvérania priaznivejSich podmienok vykonavania §tatnej sluzby
pristudnikmi Horskej zachrannej sluzby

zmiuvné strany

MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
podia § 189 cds. 2 pism. b) zékona &. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom
zbore

. zastipené
Marosom ZILINKOM, statnym tajomnikom,
na zaklade plnomocenstva udelengého ministrom vnitra Slovenskej republiky zo dia
14. novembra 2011 &. p.: KST-2011/005609

a

ODBOROVY ZVAZ POLICIE V SLOVENSKEJ REPUBLIKE
pedia § 189 ods. 2 pism, a) zakena €. 315/2001 Z. z. ¢ Hasiskom a zachrannom
zbore

zastupeny
Miroslavom LITVOM, predsedom,

uzatvaraja

podlia § 188 az 180, § 1633 zékona &. 315/2001 Z. z. o Hasiéskom a zachrannom
zbore v zneni neskorsich predpisov a zakona &. 2/1991 Zb.
o kolekfivnom vyjednavanl v znenl neskordich pradpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE PRISLUSNIKOV
HORSKEJ ZACHRANNEJ SLUZBY NA ROK 2012

(dalgj len kolektivna zmluva")



. Clanok 1,
VSEOBECNE USTANOVENIA

Giel'om kolektivnej zmluvy je udrat’ socidlny zmier, preto zmluvné strany budu pri
rieSent vzajomnych vztfahov prednostne vyukivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Kolektivna 2mluva je zaviizna pre obidve zmluvné strany. Je tie? zavizna pre
Horski zachrannd sluzbu ako sluZobny drad (dale] len ,sluZobny trad®).

Zmluvné strany zabezpeéia, aby sa prava a povinnosti vyplyvajlice z kolektivnej
zmiuvy uplatiiovali na vietkych prislunikov Horskej zachrannej sluZby (d'alej len
»prisiudnik”) rovnako.

StuZobny trad nebude diskriminovat’ &lenov a funkcionarov odborového zviizu za
ich ¢&lenstvo, namety, kritické pripomienky a ginnost vyplyvajicu z funkcie
v odhorovom zvize.

. __Clanok i, ] )
VZAJOMNE VZTAHY ZMLUVNYCH STRAN

- Sluzobny urad uzniva Odborovy zviz policie v Slovenskej repubfike a ieho orgdny

za opravnenych predstavitelov prisiunikov. pri  kolektivhom vyjednavani
s Ministerstvom vnltra Slovenskej republiky a uznava prava odborov vyplyvajice
z pracovnopravnych predpisov a kolektivne] zmiuvy,

SluZohny Urad, zabezpedi na zaklade Ziadosti prislugného odborového organy
bezplatne vyber &lenskych prispevkov &lenov odborovej organizdcie formou
zrazky zo sluZobného platu a v pravidelnych intervaloch ich odvedie na udef
odborovej organizdcie za predpokladu, %e odborova organizicia poskytne
siuZobnému tradu pisomny siihlas prisiudnika - élena odborove} organizdcie na
takdto formu platenia &lenskych prispevkov,

SluZobny firad poskytne prisiudnikovi platené sluzobné vofno na vvkonavanie
funkecie vodborovom orgdne ana Géast na odborovom vzdeldvani v rozsahu
ustanovenom v § 240 Zakonnika price. Za ¢&as sluZobného volna patri
prislusnikovi slufobny plat,

SluZobny drad umoini d8ast’ povereného zastupcu Odborového zvizu
pracovnikov Horske] zdchranne} sluZby akc prisediaceho s poradnym hiasom

v poradnych organoch zriadovanych vedicim dradu, ak prerokiva veci tykajtice
sa siuZobného pomery, vratane prifimacieho konania,

Clanok . N
PODMIENKY VYKONAVANIA STATNEJ SLUZBY
SluZobny &as pristudnika je 40 hodin tyzdenne.

Prislusnou &ast'ou sluZobného platu pri 40-hodinovom tyidennom sluzobnom
&ase Je 1175 sluZobného platu.

Na zabezpeenie zvySenia efektivnosti pinenia sluzobnych povinnosti a lepsieho
zabezpedenia potrieb prislusnika, ktoréhe shufobny &as je rozvrhnuty
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rovhomerne, sa zavadza pruzny sluZobny &as, Zakladny sluZzobny €as sa uréuje od
8.30 do 14.30 hod. a voliteIny slufobny &as sa uréuje v fase od 6.30 do §.30 hod.
aod 1430 do 16.30 hod. SluZobny &as v jednoflivych dfioch nesmie presiahnut’
9 hodin. Doba prekradujlica mesaény fond sluZobného Sasu sa nezchladiuje,
okrem ¢asu za pracu naddéas, kitoru prislusnik vykonava na prikaz vediiceho
prisiusného oddelenia alebo s jeho sthlasom.

4. Zakladna vymera dovolenky prislusnika je pat tyZdiov v kalendarnom roku,
Dovolenka vo vymere &iestich tyZdiov patri prisiudnikovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi aspofi 33 rokov veku.

Ctanok IV,
PLATOVE NALEZITOSTI

1. Sluzobny drad vyplati prisiudnikevi sluZobny prijem najneskdr v 10.ded
nasledujliceho kalenddrneho mesiaca.

2. Priplatok za Statnu  sluzbu v staZenom azdraviu Skedlivom prostredi
a na miestach s ohrozenim Z2ivota azdravia, podfa §118 zakona, patri
prisludnikovi za kazdG hodinu tejto <&innosti, pricom sa skutodné ZLasy
vykonavania tejto éinnosti na koncl kalendarneho mesiaca séifaji a zaokrdhlia na
celé hodiny nadol; zvy&né dasy (zostatok) sa presiivajid do nasledujiceho
kalendarneho mesiaca. Na konci kalendarneho roka a pri skonéeni sluzobného
pomert sa zvysné Sasy (zostatky) zackrihiia na calé hodiny nahor,

3. Vykonanim &innosti podla bodu 2, okrem §118 ods.1 zakona, je aj vycvik
prisludnika a Specializovana priprava organizovand alebo uréena Skoliacim
strediskom Horskej zachrannej sluzby.

CtanokV.
SOCIALNA oBLAST

1. Zmluvné strany sa dohodli na sprosiredkovatefskef forme stravovania
poskytovanim stravevacich poukaZok. Nominalna hodnota stravovacej poukaZzky
je vo vydke 3,15 €. Zmluvné strany sa dohodli, Ze po 1. juli 2012 prehodnotia
nominalnu hodnotu stravovacej poukaZky.

2. Sluzobny drad je povinny poskytn(f' prisluSnikovi jednu stravovaciu poukéZky,
ak vykondva $tatnu sluZbu viac ako Styri hodiny. Ak prisiudnik vykondva Statnu
sluZbu viac ako 11 hedin, siuzobny Grad mu poskyins dve stravovacie poukaZky.
Prl sluzobnej pohotovosti uréenej v mieste vykonavania Statnej sluzby v trvani
viac ako Styri hodiny poskyine sluZobny trad prishudnikovi jednu stravovaciu
poukaiku. Ak sluZobna pohotovost trva viac akc 11 hodin, sluZobny drad
poskytne prisiugnikovi dve stravovacie poukéazky.

3. Socidlny fond sa tvori vo vyéke 1,1 % zo sthmu hrubych slufobnych prijmov?
zaétovanych pristuSnikom na vyplatu za kalendarny rok. Sociainy fond sa tvori
spologne pre prislugnikov aj pre zamestnancov pri vykone priace vo verejnom
zaujme.

Y8 103 ods. 1 zdkona & 315/2001 2. z.



. Pouiivanie prostriedkov socidlneho fondu upravuji Zasady pre fvorbu a pougitie
finanénych prostr;edkov zo soclaineho fondu, ktoré dohodni siuZobny drad
a Odborovy zviz pracovnikov Horskej zdchrannej slusby.

Clanak V1.
ZAVEREGNE USTANOVENIA

. Kolektivna zmiuva sa uzatvara na dobu urditii od 1. janudra 2012 do 31. decembra
2012,

. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami sU zavizné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

. Kazdd zo zmluvnych stran moéZe pisomne navrhnit rokovanie o zmene aleho
dopinent kolektivnej zmluvy. Druha strana je povinna pisomne odpovedat
do 30 dni po predloZeni pisomného navrhu.

. Zmluvné strany sa dohodii, Ze plnenie kolektivnej zmluvy bude kontrolované raz
roéne,

. SluZobny drad zabezpeéi, aby sa s obsahom kolektivnej zmiuvy oboznamili vietky
jeho organizaéné zlozky.

. Kolektivha 2zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisania obidvoma zmiuvnymi
stranami a déinnost’ 1. janudra 2012, Ministerstvo vmitra Slovenske] republiky
zverejni zmiuvu v Centralnom registri zmldv, ktory vedie Urad viady Slovenskej
repubiiky.

. Kolektivna zmiuva sa vyhotovuje v &tyroch rovnopisoch, pridom kadda
zo zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.

V Bratislave 19, decembra 2011
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Maroé ZILINKA Miroslav LITVA ‘
gtatny tajomnik MV SR predseda Odborového zviru policie v SR



