V zaujme vytvarania priaznivejSich podmienok vykonavania statnej sluzby
prislusnikmi Horskej zachrannej sluzby

Zmluvné strany

MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

zastipené

$tatnym tajomnikom Jozefom BUCEKOM
na zaklade pisomného splnomocnenia €. SSTB-2012/004940-006

ODBOROVY 2VAZ POLICIE V SLOVENSKEJ REPUBLIKE
Zastipeny

predsedom Miroslavom LITVOM

uzatvarajl podlia § 189,190 a § 193a zakona ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a
zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov a zakona €. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjedndavani v zneni neskorsich predpisov ( d'alej len zdkon )
tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE PRISLUSNIKOV
HORSKEJ ZACHRANNEJ SLUZBY NA ROK ( d‘alej len kolektivna
zmluva )

2013



Clanok I.

VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrZat socidlny zmier, preto zmluvné strany
bud( pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne vyuzivat' prostriedky kolektivneho
vyjednavania. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych prisluSnikov Horskej
zachrannej sluzby( d‘alej len prislusnik ). Horska zachranna sluzba (dalej len sluZzobny
arad) nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov odborového zvazu za ich lenstvo,
namety, kritické pripomienky a Cinnost’ vyplyvajlicu z odborovej funkcie.

2. Tato kolektivna zmluva vymedzuje prava a povinnosti sluzobného Uradu a
prislusnikov  najm@ v oblasti zamestnanosti, miezd, socialnych a pravnych ist6t
a d'alSich narokov prislusnikov vratane ochrany zdravia pri praci.

Clanok I1.

VZAJOMNE VZTAHY ZMLUVNYCH STRAN

1. Sluzobny urad uznava Odborovy zvdz pracovnikov Horskej zachrannej sluzby (d'alej
len ,0ZP ™) a jeho organy za opravnenych predstavitel'ov prislusnikov pri kolektivhom
vyjednavani auznava prava odborov vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

2. Sluzobny (rad, zabezpeli na zaklade Ziadosti prislusného odborového organu
bezplatne vyber Clenskych prispevkov Clenov odborovej organizacie formou zrazky zo
sluzobného prijmu a v pravidelnych intervaloch ich odvedie na (éet odborovej
organizacie za predpokladu, Ze odborova organizacia poskytne sluzobnému Gradu
pisomny suhlas prisluSnika - ¢lena odborovej organizacie na takato formu platenia
¢lenskych prispevkov.

3. Sluzobny urad poskytne prislusnikovi platené sluzobné volno na vykondavanie
funkcie v odborovom organe ana Ulast na odborovom vzdeldavani v rozsahu
ustanovenom Vv § 240 Zakonnika prace. Za ¢as sluzobného volna patri prislusnikovi
sluZzobny plat.

4. Sluzobny Urad umozni UGCast povereného zastupcu OZP ako prisediaceho s
poradnym hlasom v poradnych organoch zriad'ovanych ved(cim Gradu, ak prerokiva
veci tykajlce sa sluzobného pomeru, vratane prijimacieho konania.



Clanok III.

PODMIENKY VYKONAVANIA STATNEJ SLUZBY

1. Sluzobny &as prisludnika s rovnomerne rozvrhnutym sluZzobnym ¢asom je 40 hodin
tyzdenne.

2. Prisludnou ¢astou sluzobného platu pri 40-hodinovom tyzdennom sluZzobnom &ase
je 1/175 sluzobného platu.

3. Na zabezpelenie zvySenia efektivnosti pinenia sluzobnych povinnosti a lepsieho
zabezpelenia potrieb prisludnika, ktorého sluzobny €as je rozvrhnuty rovnomerne, sa
zavadza pruzny sluzobny Cas. Zakladny sluzobny ¢as sa urcuje od 8.30 do 14.30 hod.
a volitel'ny sluzobny &as sa uruje v €ase od 6.30 do 8.30 hod. a od 14.30 do 16.30
hod. Sluzobny Cas v jednotlivych dnoch nesmie presiahnut 9 hodin. Doba
prekrafujica mesacny fond sluZobného €asu sa nezohladfiuje, okrem €asu za pracu
nadcas, ktoru prislusnik vykonadva na prikaz vedlceho prislusného oddelenia alebo
s jeho sthlasom.

4. Ak v Case dovolenky prislusnika s rovnomerne rozvrhnutym sluZzobnym c¢asom
pripadne sviatok na den, ktory je inak obvyklym driom Statnej sluzby, nezapocitava sa
do dovolenky. _

5. Dfiami sluzobného pokoja u prislusnikov s rovnomerne rozvrhnutym c¢asom
sluzobnym ¢asom su sviatky a dni, na ktoré pripada nepretrzity odpocinok v tyzdni.
Prislusnikovi, ktory nevykonaval Statnu sluzbu, pretoZe sviatok pripadol na jeho
obvykly sluzobny den, patri za tento den sluzobny plat.

6. Sluzobny Cas prisluSnika s nerovnomerne rozvrhnutym sluzobnym Casom je 38
hodin tyzdenne.

7. Prislusnou ¢astou sluzobného platu pri 38 hodinovom tyzdennom sluzobnom &ase
je 1/165 sluZzobného &asu.

8. O nerovnomerné rozvrhnutie sluzobného Casu ide vtedy, ak je zakladny cas sluzby
rozvrhnuty nerovnomerne na jednotlivé tyZdne tak, Ze v niektorych tyZdfioch je kratsi,
v inych dIhi neZ urleny zakladny Cas sluzby v tyZdni, ale v ramci prislusného obdobia,
spravidla StvortyZdenného, najdihSie rotného, sa jeho priemernd dizka rovnad dizke
zakladného Casu sluzby v tyZdni.

9. Vykondvanie sluZobnych C£innosti prislusnikov s nerovnomerne rozvrhnutym
sluzobnym Casom sa rozvrhuje spravidla na obdobie jedného mesiaca. S planovanym
rozvrhom sluzobného asu musi byt prisiudnik oboznameny najneskér tri dni pred
zaCiatkom kalendarneho mesiaca. Vo vynimocnych pripadoch moze nadriadeny urcit
nastup na vykonavanie sluzby aj v Case kratSom ako tri dni pred planovanym
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nastupom na vykondvanie Statnej sluzby. Minimalnym dennym sluzobnym casom
v mesatnom plédne méZe byt 5 hodin vykonu sluzby.

10. Celkovy mesacny pocet hodin sluzby s nerovnhomerne rozvrhnutym sluzobnym
¢asom sa vypocitava tak, Ze v danom mesiaci sa vynasobi koeficient 5.43 prisluSnym
poCtom kalendarnych dni.

11. Diami sluzobného pokoja u prislusnikov s nerovnomerne rozvrhnutym sluzobnym
¢asom su dni, na ktoré pripada nepretrzity odpocinok v tyZdni.

12. Zakladnd vymera dovolenky prislusnika je pat' tyzdhov v kalendarnom roku.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdfiov patri prislusnikovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovrsi aspon 33 rokov veku.

13. Vy3ka nadhrady pripadajica na jeden den dovolenky sa ur¢i ako podiel mesacného
sluzobného platu prislusnika a fondu sluzobného Casu v mesiaci, v ktorom vzniklo
Cerpanie dovolenky.

Clanok 1V.

PLATOVE NALEZITOSTI

1. Sluzobny uUrad wvyplati prislusnikovi sluzobny prijem najneskér v 10. def
nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

2. Priplatok za $tatnu sluzbu v staZenom a zdraviu Skodlivom prostredi a na miestach
s ohrozenim zivota a zdravia, podl'a § 118 zdkona, patri prislusnikovi za kazd( hodinu
tejto Cinnosti, prifom sa skutolné Casy vykondvania tejto Cinnosti na konci
kalendarneho mesiaca scitaju a zaokrUhlia na celé hodiny nadol; zvySné Casy
(zostatok) sa presuvaju do nasledujiceho kalendarneho mesiaca. Na konci
kalendarneho roka a pri skonéeni sluZzobného pomeru sa zvysné Casy (zostatky)
zaokruhlia na celé hodiny nahor.

3. Vykonanim Cinnosti podia bodu 2, okrem § 118 ods. 1 zdkona, je aj vycvik
prislusnika a Specializovana priprava organizovana alebo urend Skoliacim strediskom
sluzobného Uradu.



Clanok V.

SOCIALNA OBLAST

1. Zmluvné strany sa dohodli na sprostredkovatel'skej forme stravovania
poskytovanim stravovacich poukaZzok. Nominalna hodnota stravovacej poukazky je vo
vyske 3,15 €.

2. SluZobny (rad je povinny poskytnit prislusnikovi jednu stravovaciu poukazku,
ak vykondava $tatnu sluzbu viac ako Styri hodiny. Ak prislusnik vykonava tatnu sluzbu
viac ako 11 hodin, sluZzobny Grad mu poskytne dve stravovacie poukazky. Pri sluZobnej
pohotovosti urenej v mieste vykonavania Statnej sluzby v trvani viac ako Styri hodiny
poskytne sluzobny udrad prisluSnikovi jednu stravovaciu poukazku. Ak sluzobna
pohotovost’ trva viac ako 11 hodin, sluZzobny Urad poskytne prislusnikovi dve
stravovacie poukazky. Za vykonavanie 5tatnej sluzby ana nu bezprostredne
nadvézujlcej uréenej pohotovosti v mieste vykonavania statnej sluzby v celkovej dizke
do 24 hodin poskytne sluzobny Grad prisluSnikovi max. 2 stravovacie poukazky.

Clanok VI.

SOCIALNY FOND

1. Socidlny fond sa tvori spolo¢ne pre prislusnikov HZS aj pre zamestnancov HZS pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

2. Socidlny fond sa u prisludnikov tvori ako Uhr povinného pridelu vo vyske 1 %
a dalSieho pridelu vo vyske 0,1 % zo sthrnu hrubych sluZobnych prijmov (§ 103 ods.
1 zakona) zUctovanych prislusnikom HZS na vyplatu za kalendarny rok. Socialny fond
sa u zamestnancov HZS tvori ako Ghrn povinného pridelu vo vySke 1% a d'alSieho
pridelu vo vyske 0,1 % zo sthrnu hrubych platov z(&tovanych zamestnancom HZS na
vyplatu za kalendarny rok.

3. Pouzivanie prostriedkov socialneho fondu upravuju Zasady pre tvorbu a pouZitie
financnych prostriedkov zo socidlneho fondu, ktoré tvoria prilohu kolektivhej zmluvy
a su jej zavaznou stcastou.

Clanok VIL.

ZAVERECNE USTANOVENIA
1. Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu urcitd od 1. januara 2013 do 31. decembra
2013.

2. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zavdzné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.
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3. Kazdd zo zmluvnych stran mdZe pisomne navrhnit' rokovanie o zmene alebo
doplneni kolektivnej zmluvy. Druha strana je povinna pisomne odpovedat’ do 30 dni
po predlozeni pisomného navrhu.

4, Zmluvné strany sa dohodli, Ze pinenie kolektivnej zmluvy bude kontrolované raz
rocne.

5. Sluzobny Urad zabezpedi, aby sa s obsahom kolektivnej zmluvy oboznamili vSetky
jej organizacné zlozky.

6. Tato kolektivna zmluva nadoblda platnost’ driom jej podpisania obidvoma
zmluvnymi stranami a G&innost’ 1. januara 2013. Ministerstvo vnitra Slovenske;
republiky zverejni tito zmiuvu v Centrdlnom registri zmllv, ktory vedie Urad viady
Slovenskej republiky, v stlade so zakonom €. 546/2010 Z. z., ktorym sa doplina zakon
¢.40/1964 Obciansky zakonnik v zneni neskor3ich predpisov, a ktorym sa menia
a dopliiajd niektoré zakony.

7. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, priom kazda zo zmluvnych
stran dostane jedno vyhotovenie.

V Bratislave dfia 93 -01- 2013
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_ Jozef BUCEK Miroslav LITVA
Statny tajomnik MV SR predseda OZP v SR





