V zaujme vytvarania priaznivejSich podmienok vykonavania statnej sluzby
prislusnikmi Horskej zachrannej sluzby na rok 2014

zmluvné strany

MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
zastupené

podpredsedom vlady a ministrom vnutra Slovenskej republiky
Robertom KALINAKOM (dalej len ,ministerstvo®)

ODBOROVY ZVAZ POLICIE V SLOVENSKEJ REPUBLIKE
zastupeny

predsedom Miroslavom LITVOM

uzatvaraju

podla zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov
a podfa § 189,190 a § 193a zakona €. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom
zbore v zneni neskorSich predpisov a ( dalej len ,,zakon")

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA
PRE PRISLUSNIKOV HORSKEJ ZACHRANNEJ SLUZBY
NA ROK 2014



§ Clanok 1.
VSEOBECNE USTANOVENIA

(1) Cielom tejto kolektivnej zmluvy vysSieho stupna (dalej len ,kolektivha zmluva®) je
udrzat’ socialny zmier, preto zmluvné strany budu pri rieSeni vzajomnych vztahov
prednostne vyuzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania. Tato kolektivna zmluva
sa vztahuje na vSetkych prisluSnikov Horskej zachrannej sluzby( dalej len prislusnik ).
Horska zachranna sluzba (dalej len sluzobny urad) nebude diskriminovat ¢lenov
a funkcionarov odborového zvazu za ich c&lenstvo, namety, kritické pripomienky
a Cinnost vyplyvajucu z odborovej funkcie.

(2) Vymedzuje prava a povinnosti sluzobného uradu a prislusnikov najma v oblasti
zamestnanosti, miezd, socialnych a pravnych istét a dalSich narokov prislusnikov
vratane ochrany zdravia pri praci.

] ~ _Clanok2. )
VZAJOMNE VZTAHY ZMLUVNYCH STRAN

(1) Sluzobny urad uznava Odborovy zvaz policie Slovenskej republiky (dalej len
,odborovy zvaz“) a jeho organy za opravnenych predstavitelov prisludnikov pri
kolektivnom vyjednavani auznava prava odborov vyplyvajuce z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Sluzobny urad, zabezpeCi na zaklade Ziadosti prisluSného odborového organu
bezplatne vyber Clenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizacie formou zrazky zo
sluzobného prijmu a v pravidelnych intervaloch ich odvedie na ucet odborovej
organizacie za predpokladu, Zze odborova organizacia poskytne sluzobnému uradu
pisomny suhlas prislusnika - ¢lena odborovej organizacie na takuto formu platenia
Clenskych prispevkov.

(3) Sluzobny urad poskytne prisludnikovi platené sluzobné volno na vykonavanie
funkcie v odborovom organe ana ucCast na odborovom vzdelavani v rozsahu
ustanovenom v § 240 Zakonnika prace. Za €as sluzobného volna patri prislusnikovi
sluzobny plat.

(4) Sluzobny urad umozni ucast povereného zastupcu odborového zvazu ako
prisediaceho s poradnym hlasom v poradnych organoch zriadovanych veducim
sluzobného uradu, ak prerokuva veci tykajuce sa sluzobného pomeru, vratane
prijimacieho konania.

] (':Iér)ok 3. }
PODMIENKY VYKONAVANIA STATNEJ SLUZBY

(1) Sluzobny &as prislusnika s rovnomerne rozvrhnutym sluzobnym ¢asom je 40 hodin
tyzdenne.

(2) Prislusnou ¢astou sluzobného platu pri 40-hodinovom tyZzdennom sluzobnom ¢ase
je 1/175 sluzobného platu.



(3) Na zabezpeclenie zvySenia efektivnosti plnenia sluzobnych povinnosti a lepSieho
zabezpecenia potrieb prislusnika, ktorého sluZzobny ¢as je rozvrhnuty rovhomerne, sa
zavadza pruzny sluzobny ¢as. Zakladny sluzobny ¢as sa ur€uje od 8.30 do 14.30 hod.
a volitelny sluzobny Cas sa ur€uje v ¢ase od 6.30 do 8.30 hod. a od 14.30 do 16.30
hod. Sluzobny c¢as v jednotlivych dhoch nesmie presiahnut 9 hodin. Doba
prekraCujuca mesacny fond sluzobného €asu sa nezohfadnuje, okrem Casu za pracu
nadcas, ktoru prislusnik vykonava na prikaz bezprostredne nadriadeného alebo s jeho
suhlasom.

(4) Ak v Case dovolenky prislusnika s rovhomerne rozvrhnutym sluZzobnym c¢asom
pripadne sviatok na den, ktory je inak obvyklym driom Statnej sluzby, nezapocitava sa
do dovolenky.

(5) Dnami sluzobného pokoja u prislusnikov s rovnomerne rozvrhnutym c¢asom
sluzobnym €asom su sviatky a dni, na ktoré pripada nepretrzity odpocinok v tyzdni.
Prislusnikovi, ktory nevykonaval Statnu sluzbu, pretoZe sviatok pripadol na jeho
obvykly sluzobny den, patri za tento den sluzobny plat.

(6) Sluzobny Cas prislusnika s nerovnomerne rozvrhnutym sluzobnym ¢asom je 38
hodin tyZdenne.

(7) PrisluSnou Castou sluzobného platu pri 38 hodinovom tyZzdennom sluzobnom ¢ase
je 1/165 sluzobného Casu.

(8) Dhami sluzobného pokoja u prislusnikov s nerovnomerne rozvrhnutym sluzobnym
¢asom su dni, na ktoré pripada nepretrzity odpocinok v tyzdni.

(9) Dovolenka prislusnika sa zvySuje o jeden tyZden nad rozsah ustanoveny v § 93
zakona.

(10) VySka nahrady pripadajuca na jeden den dovolenky sa urCi ako podiel
mesacného sluzobného platu prislusnika afondu sluzobného ¢&asu v mesiaci,
v ktorom vzniklo Cerpanie dovolenky.

C!énqk 4.
PLATOVE NALEZITOSTI

(1) Sluzobny urad vyplati prislusnikovi sluzobny prijem najneskér v 10. den
nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

(2) Priplatok za statnu sluzbu v stazenom a zdraviu Skodlivom prostredi a na miestach
s ohrozenim Zivota a zdravia podla § 118 zakona patri prislusnikovi za kazdu hodinu
tejto Cinnosti, priCom sa skutocné cCasy vykonavania tejto cinnosti na konci
kalendarneho mesiaca sc€itaju a zaokruhlia na celé hodiny nadol; zvySné Casy
(zostatok) sa presuvaju do nasledujuceho kalendarneho mesiaca. Na konci
kalendarneho roka a pri skonceni sluzobného pomeru sa zvySné Casy (zostatky)
zaokruhlia na celé hodiny nahor.



(3) Vykonanim cinnosti podfa bodu 2, okrem § 118 ods. 1 zakona, je aj vycvik
prislusnika a Specializovana priprava organizovana alebo urCena Skoliacim
strediskom sluzobného uradu.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze ministerstvo zabezpec€i od 1.1.2014 zvySenie
tarifnych platov prislusnikov o 16 eur v kazdej platovej triede.

Clanok 5.
SOCIALNA OBLAST

(1) Sluzobny urad prerokuje navrh rozpoCtu a rozpis rozpoctu s odborovym zvazom.

(2) Sluzobny urad predlozi na poziadanie odborovému zvazu prehfad a potrebné
podklady o ¢erpani mzdovych prostriedkov.

(3) V pripade, ak finan€na situacia v oblasti rozpo&tu mzdovych prostriedkov umozni
tvorbu fondu odmien prisluSnikov a zamestnancov, jeho vySka a nasledné pouZitie
bude prerokované 14 dni pred rozpisanim objemov finanénych prostriedkov na
odmeny s vedenim odborového zvazu.

(4) Sluzobny urad v rozpise rozpoctu finanénych prostriedkov stanovi zodpovedajucu
vySku finanénych prostriedkov, ktoré budu uréené na rekondiCny pobyt v danom
rozpoc¢tovom roku.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu pravidelne raz za polrok prehodnocované
objemy osobnych priplatkov. Pridelovanie finanénych prostriedkov na osobné
priplatky bude prerokované s odborovym partnerom.

(6) Sluzobny urad umozni odborovému zvazu vyjadrovat sa k navrhom v8eobecne
zavaznych pravnych predpisov a internych predpisov v oblastiach vymedzenych v §
159 ods. 1 zakona €. 315/2001 Z. z.

(7) Prislusnikom, zamestnancom aich rodinnym prisluSnikom bude umozZnené
vyuzivat rekreaCné zariadenia ministerstva na rodinnu rekreaciu, pricom cena
rekreaného poukazu bude prerokovana komisiou, ktorej ¢lenom bude aj zastupca
odborového zvazu.

(8) Zmluvné strany sa dohodli, ze prisluSnikom a zamestnancom bude zabezpecené
stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy vo v8etkych zmenach vykonu
Statnej sluzby podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a nariadenia ministra
vnutra Slovenskej republiky €. 24/2013 o zabezpec€ovani stravovania.

(9) Sluzobny urad je povinny poskytnut prislusnikovi jednu stravovaciu poukazku,
ak vykonava Statnu sluzbu viac ako Styri hodiny. Ak prislusnik vykonava Statnu sluzbu
viac ako 11 hodin, sluzobny urad mu poskytne dve stravovacie poukazky. Pri
sluzobnej pohotovosti urCenej v mieste vykonavania Statnej sluzby v trvani viac ako
Styri hodiny poskytne sluzobny urad prislusnikovi jednu stravovaciu poukazku.
Ak sluzobna pohotovost' trva viac ako 11 hodin, sluzobny urad poskytne prislusnikovi
dve stravovacie poukazky. Za vykonavanie Statnej sluzby a na fiu bezprostredne



nadvazujucej uréenej pohotovosti v mieste vykonavania $tatnej sluzby v celkovej dizke
do 24 hodin poskytne sluzobny urad prislusnikovi max. 2 stravovacie poukazky.

(10) Zmluvné strany sa dohodli na sprostredkovatelskej forme stravovania
poskytovanim stravovacich poukazok. Nominalna hodnota stravovacej poukazky je vo
vySke 3,20 €.

(11) Sluzobny urad mdze poskytnut prispevok na stravovanie zo socialneho fondu
aj byvalym prislusnikom a zamestnancom, ktori splnili podmienky naroku na
vysluhovy dochodok®™ a zarover dovrsili vek 62 rokov, alebo splnili podmienky naroku
na starobny déchodok podla osobitného predpisu,z) a to podla konkrétnych finan€nych
moznosti.

(12) Zmluvné strany sa dohodli, Zze tvorba socialneho fondu podla osobitného
predpisu® je od 1. januara 2014 vo vyske 1,12 % zo sthrnu sluZzobnych prijmov®
zuctovanych prislusnikom a suhrnu hrubych platov zuc¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

(13) Sluzobny urad sa zavazuje, ze StvrtroCne zverejni na intranetovej stranke
ministerstva zoznam prislusnikov alebo zamestnancov, ktori poziadali o poskytnutie
navratnej socialnej vypomoci a nenavratnej socialnej vypomoci (dalej len ,vypomoc®)
a zoznam prislusnikov a zamestnancov, ktorym bola vypomoc poskytnuta. Zoznamy
budu obsahovat titul, meno, priezvisko, sluzobné zaradenie alebo pracovné
zaradenie (Centrum podpory), druh, ucel, vySku vypomoci, datum dorucenia Ziadosti
0 vypomoc a datum poskytnutia vypomoci v sulade s osobitnymi predpismi.5)

(14) Sluzobny urad zriadi socialnu komisiu. Socialna komisia si v Statute urci
opravnenia a povinnosti, ktoré musia byt v sulade s osobitnym predpisom, kolektivhou
zmluvou a dobrymi mravmi. Socialna komisia schvaluje pouzitie prostriedkov
socialneho fondu. Sluzobny urad méze rozhodnutie socialnej komisie pozastavit alebo
zruSit, ak je rozhodnutie socialnej komisie v rozpore so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi alebo s kolektivnou zmluvou.

(15) V socialnej komisii bude zastupena kazda zakladna organizacia odborového
zvazu jednym clenom. Predsedom socialnej komisie je zastupca odborového zvazu,
tajomnikom socialnej komisie je zastupca sluzobného uradu. Po dohode zmluvnych
stran nemusi mat v socialnej komisii zastupenie kazda zakladna organizacia
odborového zvazu, ale paritné zastupenie musi byt zachované.

DZakon &. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpecdeni policajtov a vojakov v zneni neskorSich predpisov.
27akon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.
9Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni
zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov.
Y8 1030ds. 1 zakona &. 315/2001 Z. z. 0 Hasi&skom a zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov
®Zakon &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov.



(16) Socialna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik
socialnej komisie zapisnicu, ktoru podpisuje predseda socialnej komisie a dvaja
Clenovia socialnej komisie, ktori budu na zacCiatku zasadnutia komisie schvaleni ako
overovatelia zapisnice. V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani ma predseda socialnej
komisie dva hlasy.

(17) Z dévodu uspokojovania potrieb prislusnikov a zamestnancov, po schvaleni
socialnou komisiou je mozné presuvat finanéné prostriedky socialneho fondu medzi
jednotlivymi polozkami neCerpanymi v planovanom rozsahu.

(18) Z prispevkov zo socialneho fondu sa vykonava zrazka preddavku na dan z prijmu
zo zavislej €innosti a zrazka preddavku na verejné zdravotné poistenie®.

(19) Prispevok zo socialneho fondu nepatri prislusnikovi alebo zamestnancovi, ktory v
C¢ase poukazania financnych prostriedkov na ucet Ziadatela, nie je v sluzobnom
pomere alebo pracovnhom pomere, okrem prislusnika alebo zamestnanca, u ktorého je
prispevok sucastou jeho posledného sluzobného platu alebo mzdy7).

(20) Sluzobny urad poskytne prislusnikovi platené sluzobné volno a zamestnancovi
platené pracovné volno v rozsahu jedného sluzobného dria alebo pracovného dna na
bezodplatnu ucast na darovani krvi.

(21) Zasady Cerpania socialneho fondu su uvedené v prilohe €. 1 k tejto kolektivne;j
zmluve.

] vCIz’inok 6.
ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Ktorakolvek zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmenach, neplneni
alebo doplneni tejto zmluvy. O navrhu su povinné zmluvné strany rokovat do 15 dni
od dorucenia navrhu.

(2) Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaju iba v pisomnej forme
a schvaluju sa rovnako ako kolektivna zmluva.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie kolektivnej zmluvy bude kontrolované raz
ro¢ne.

(4) Sluzobny urad sa zavazuje, Ze uverejni kolektivnu zmluvu vo Vestniku ministerstva
a na internetovej stranke do 15 dni od jej podpisania.

(5) Kolektivna zmluva je platna diiom podpisania zmluvnymi stranami

8 Zakon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona &. 95/2002 Z. z.
o poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

) 7akon &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o0 zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach

z prijmov v zneni neskorSich predpisov.



(6) Kolektivna zmluva nadobuda ucinnost” diiom nasledujucim po dni zverejnenia
podla § 47a ods. 1 zakona €. 40/1964 Zb. Obdiansky zakonnik v zneni zakona ¢.
546/2010 Z. z. v spojeni s § 5a ods. 1 zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii)
v zneni neskorSich predpisov, okrem ¢l. 5 ods. 10, ktory nadobuda ucinnost

1. februara 2014. Kolektivnu zmluvu zverejni ministerstvo v Centralnom registri zmluv.

(7) Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v troch rovnopisoch, pri€¢om ministerstvo dostane
dva rovnopisy a odborovy zvaz jeden rovnopis.

(8) Kolektivha zmluva sa uzatvara na dobu urcitu do 31. decembra 2014.

Robert KALINAK Miroslav LITVA
podpredseda vlady a minister vnutra predseda Odborového zvazu policie
Slovenskej republiky v Slovenskej republike

V Bratislave dfa 2. januara 2014



Priloha ku Kolektivnej zmluve vySSieho stupna pre prisluSnikov Horskej zachrannej sluzby na rok 2014

ZASADY

pre tvorbu a pouzitie finanénych prostriedkov
zo socialneho fondu pre prislusnikov a zamestnancov

Horskej zachrannej sluzby
na rok 2014

Podla Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre prislusnikov Horskej zachrannej
sluzby na rok 2014 a zakona NR SR ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni
neskorSich predpisov vytvara Horska zachranna sluzba  pre prislusnikov a
zamestnancov socialny fond.

Cl. 1
VSeobecné ustanovenia

1. Tieto zasady upravuju tvorbu a pouzitie socialneho fondu sluzobného uradu/
zamestnavatela Horska zachranna sluzba (dalej HZS).

2. Socialny fond je fond, ktory vytvara sluzobny urad/zamestnavatel na realizaciu
socialnej politiky v oblasti starostlivosti o prislusnikov HZS a zamestnancov.
Prispevky zo socialneho fondu sa poskytuju prislusnikom HZS a zamestnancom.
Za prislusnika HZS sa pre ucely socialneho fondu povazuje prislusnik
v sluzobnom pomere a za zamestnanca zamestnanec v pracovnom pomere.

3. O pouziti prostriedkov, ako aj o tvorbe socialneho fondu v sulade s platnou
legislativou a tymito zasadami spolurozhoduje sluzobny urad/zamestnavatel a
Odborovy zvaz pracovnikov Horskej zachrannej sluzby (dalej OZP HZS).

Cl.2
Tvorba socialneho fondu

1. Sluzobny urad/zamestnavatel tvori socialny fond ako uhrn povinného pridelu
vo vySke 1 % a d'alSieho pridelu vo vySke 0,12 % zo zakladu, ktory je uvedeny
v bode 3 tohto ¢lanku.

2. Povinny pridel a dalSi pridel podla bodu 1 je sufastou vecnych beznych
vydavkov.

3. Zakladom na uréenie roéného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
(funkénych  platov  a sluzobnych  prijmov) zu&tovanych  prisluSnikom
a zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie
mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zu¢tovanych prislusnikom
a zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

4. Prostriedky fondu vedie sluzobny urad/zamestnavatel na osobitnom ucte
v Statnej pokladnici &islo 7000312831/8180.

5. Fond sa tvori najneskér v den dohodnuty na vyplatu sluzobnych prijmov a platov,
tj. 10. den nasledujuceho kalendarneho mesiaca. Prevod finanénych
prostriedkov sa uskutoCni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu,
najneskér do konca kalendarneho mesiaca.



2.1.

2.2.

Za mesiac december sa financné prostriedky prevedu na ucet fondu do 31.
decembra.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykonava sluzobny
urad/zamestnavatel najneskér do 31. januara nasledujuceho roka.

Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

CL. 3
Pouzitie socialneho fondu

Cerpanie jednotlivych poloZiek rozpodtu je ohraniéené vyskou uréenou
v rozpocte. Sluzobny urad/zamestnavatel moze v pripade ne€erpania niektorej z
poloZiek rozpoctu pouzit tieto neCerpané finanéné prostriedky na krytie inej z
poloZiek rozpoctu podla dohody s OZP HZS.

Sluzobny urad/zamestnavatel pouzije socialny fond pre prislusnikov HZS
a zamestnancov v sulade s rozpocétom :

Na poskytnutie prispevku na stravovanie (nad rozsah ustanoveny osobitnymi
predpismi) vo vyske 0,30 € na jedno teplé hlavné jedlo zamestnancov, ktori
su v pracovnych zmenach. Za pracovnu zmenu sa povazuje vykon prace dlhSi
ako 4 hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, prispevok na
stravovanie bude poskytnuty na dalSie teplé jedlo. Zamestnanci nemaju narok na
prispevok poCas pracovnych ciest v trvani viac ako 5 hodin, za ktoré si vyuctuju
cestovné nahrady vzmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov, po€as Cerpania dovolenky a pofas nepritomnosti v praci z dévodu
délezitych osobnych prekazok v praci upravenych v § 141 Zakonnika prace.

Na zabezpecenie prispevku na stravovanie (nad rozsah ustanoveny osobitnymi
predpismi) vo vySke 0,30 € na jedno teplé hlavné jedlo pre prislusnikov HZS
v priecbehu denného sluzobného Casu. Za denny sluzobny Cas sa povazuje
vykon Statnej sluzby dIhSi ako 4 hodiny. Ak denny sluZzobny ¢Cas trva viac ako 11
hodin, prispevok na stravovanie bude poskytnuty na dalSie teplé jedlo.
Prislusnici HZS nemaju narok na prispevok pocas pracovnych ciest v trvani viac
ako 5 hodin, za ktoré si vyuctuju cestovné nahrady v zmysle zakona ¢€.283/2002
Z.z. vzneni neskorSich predpisov, poCas CcCerpania dovolenky a pocas
nepritomnosti v praci z dbévodu dblezitych osobnych prekazok v praci
upravenych v § 95 zakona ¢. 315/2001 Z.z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore
Vv zneni neskorsich predpisov.

Prispevok na stravovanie bude poskytnuty aj prislusnikom HZS, ktori vykonavaju
sluzobnu pohotovost’ na pracovisku v trvani viac ako Styri hodiny. Ak sluzobna
pohotovost bude trvat viac ako 11 hodin, prispevok na stravovanie bude
poskytnuty na dalSie teplé jedlo. Za vykonavanie $tatnej sluzby ana nu
bezprostredne nadvazujucej urCenej pohotovostnej sluzby v mieste vykonavania
$tatnej sluzby v celkovej dizke do 24 hodin bude prislusnikovi poskytnuty
prispevok na stravovanie maximalne na dve teplé hlavné jedla.

Prispevok sa poskytuje ako nepenazné plnenie (zniZzenie ceny stravovacej
poukazky) a je oslobodeny od dane vzmysle § 5 ods. 7 pism. b) zadkona ¢.
595/2003 Z.z. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

Na poskytnutie pefiazného prispevku na regeneraciu pracovnej sily pri
prilezitosti zivotného vyrocia 60 rokov veku vo vySke 70 €. Pernazny



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

prispevok bude poskytnuty prislusnikom HZS a zamestnancom v tom mesiaci,
na ktory pripadne Zivotné vyrocie.

Prispevok sa poskytuje ako penazné plnenie, z ktorého sa vykona zrazka
preddavku na dan z prijmu zo zavislej Cinnosti (v pripade prislusnikov HZS a
zamestnancov), zrazka preddavku na verejné zdravotné poistenie (v pripade
prislusnikov HZS a zamestnancov) a zraZzka poistného na socialne poistenie (v
pripade zamestnancov) podla osobitnych predpisov.

Na poskytnutie penazného prispevku prislusnikom HZS a zamestnancom pri
narodeni diet’at’a vyske 35 €. Penazny prispevok bude poskytnuty prislusnikom
a zamestnancom v tom mesiaci, Vv ktorom doslo k narodeniu dietata (podla
rodného listu).

Prispevok sa poskytuje ako penazné plnenie, z ktorého sa vykona zrazka
preddavku na dan z prijmu zo zavislej Cinnosti (v pripade prislusnikov HZS a
zamestnancov), zrazka preddavku na verejné zdravotné poistenie (v pripade
prislusnikov HZS a zamestnancov) a zraZka poistného na socialne poistenie (v
pripade zamestnancov) podla osobitnych predpisov.

Na poskytnutie nenavratnej socialnej vypomoci v zavaznych pripadoch.
O vySke vypomoci rozhodne na zaklade pisomnej Ziadosti (dévod Ziadosti
o socialnu vypomoc, financna situacia ziadatela) prislusnika HZS alebo
zamestnanca riaditel HZS a OZP HZS. Celkova Ciastka socialnej vypomoci
vjednom roku pre jedného Zziadatela nesmie prekrodit 200 €. Cerpanie
prostriedkov podfa bodu 2.4. je viazané hornou hranicou sumy dohodnutej
v rozpocCte na prislusny rok. VySku prispevku dohodne na zaklade pisomnej
Ziadosti sluzobny urad/zamestnavatel s OZP HZS.

Nenavratna socialna vypomoc sa poskytuje ako penazné plnenie, z ktorého sa
vykona zrazka preddavku na dan zprijmu zo zavislej Cinnosti (v pripade
prislusnikov HZS a zamestnancov), zrazka preddavku na verejné zdravotné
poistenie (v pripade prislusnikov HZS a zamestnancov) a zrazka poistného na
socialne poistenie (v pripade zamestnancov) podla osobitnych predpisov.

Na poskytnutie prispevku na regeneraciu pracovnej sily, ato formou
pausalneho pefiazného prispevku vo vyske 50 € pre vSetkych prislusnikov HZS
a zamestnancov. Na prispevok ma narok prislusnik HZS a zamestnanec, ktory
sa podiela na tvorbe socialneho fondu najmenej 9 mesiacov v beZznom roku a je
k 30.11. V pracovnom alebo sluzobnom pomere. Pri kratSom
sluzobnom/pracovhom cCase bude prispevok krateny. Prispevok sa bude
vyplacat roCne vo vyplate za mesiac november.

Prispevok sa poskytuje ako pefazné plnenie, z ktorého sa vykona zrazka
preddavku na dan z prijmu zo zavislej €innosti (v pripade prisludnikov HZS a
zamestnancov), zrazka preddavku na verejné zdravotné poistenie (v pripade
prislusnikov HZS a zamestnancov) a zrazka poistného na socialne poistenie (v
pripade zamestnancov) podla osobitnych predpisov.

Na doplnkové dochodkové sporenie prislusnikov HZS vo vySke 5 € na
mesiac. Prispevok bude odvedeny prislusnej dopinkovej déchodkovej poistovni
na zaklade zamestnaneckej zmluvy, ktoru prisludnik predlozi personalno-
socialnemu oddeleniu. Prispevok sa poskytuje ako penazné plnenie, z ktorého
sa vykona zrazka preddavku na dan z prijmu zo zavislej €innosti (v pripade
prislusnikov HZS a zamestnancov), zrazka preddavku na verejné zdravotné
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poistenie (v pripade prislusnikov HZS a zamestnancov) a zrazka poistného na
socialne poistenie (v pripade zamestnancov) podla osobitnych predpisov.

Cl 4
Rozpocet socialneho fondu

Rozpocet socialneho fondu pre rok 2014 bude vypracovany v zmysle Kolektivnej
zmluvy na rok 2014 a tychto zasad najneskér do 31.1.2014. Rozpocet
socialneho fondu prerokuje sluzobny urad/zamestnavatel s OZP HZS.

Rozpocet socialneho fondu pre rok 2014 bude obsahovat:

A) ZDROJOVA CAST
Zostatok fondu k 31.12.2013
1. povinny pridel
2. dalSi pridel
3. ostatné zdroje

Zdroje spolu

B) VYDAVKOVA CAST

1. prispevok na stravovanie

. prispevok na regeneraciu pracovne;j sily pri zivotnych a pracovnych vyro€iach
. prispevok pri narodeni dietata

. socialna vypomoc

. prispevok na regeneraciu pracovne;j sily

. prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

. ostatné vydavky

NO O, WN

Vydavky spolu

Cerpanie socidlneho fondu bude sluzobny urad/zamestnavatel sledovat a
evidovat priebezne mesaCne a vyhodnocovat k polro€nej a roénej uctovnej
zavierke.

Zostatok a zuctovanie prostriedkov socialneho fondu sa vysporiada podla ¢l. 2.,
bodov 7. a 8. tychto zasad.
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