DODATOK &1

ku Kolektivnej zmluve pre zamestnancoy v §tatnej sluzbe na rok 2013

Zmluvné strany:

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, zastipené vedicou sluZobného wradu Denisou
SAKOVOU

a
Odborovy zviz Policie v Slovenskej republike, zastipeny predsedom Miroslavom LITVOM,
a
Slovensky odborovy zvdz verejnej spravy akultiry, zastipeny predsedni¢kou Mariou
MAYEROVOU
v zaujme vytvarania priaznivej$ich podmienok vykondvania §tatnej sluzby v sluZobnom trade
uzatvaraju tento

dodatok &. 1
ku Kolektivnej zmluve pre zamestnancov v §tatnej sluzbe na rok 2013

I.

Kolektivna zmluva pre zamestnancov v $tatnej sluZbe na rok 2013, uzatvorend 28. februdra
2013 v Bratislave (d’alej len ,kolektivina zmluva®) sa meni a dopliia takto:

1. V¢l 3 ods. 4 sa vyptsta prva veta a nahrddza sa novou vetou, ktord znie : ,,SluZobny urad
zavedie na pracovisku sluZobného iradu pruzny pracovny ¢as ak o to poZiada odborova
organizécia a prevadzkové dévody to umoznia.”.

2.V ¢l 3 ods. 4 v druhej vete sa za text 0 zavedeni pruZného pracovného Casu
na pracovisku rozhodne® dopliiaji slova ,,po dohode s odborovou organiziciou.”.

3. V &L 3 ods. 4 tretia veta znie: ,,Vedici zamestnanec mdZe po dohode s odborovou
organizéciou zaviest’ pre jednotlivé pracoviskd pruZzny pracovny ¢as s réznym reZzimom.*,

4. V &l. 3 ods. 4 sa poslednid veta vypusta a nahrddza sa nasledovnym textom: ,,PruZny
_pracovny ¢as sa uplatni formou mesaéného pruZzného pracovného ¢asu.”,

5. V&L 3 ods. 7 v pism. a), b) a ¢) sa vypistaji slova ,,pracovny pomer a®.
6. V ¢l 4 ods. 3 v pism. a) a v pism. b) sa vypistaju slova ,,pracovného pomeru®.

7.V &L 5 ods. 2 pism. a) a pism. b) znie:



,2) priamej zmluvnej formy stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach s obsluhou
(re$taurdcie) bude dohodnutd nomindlna hodnota stravného listka do vysky 3,15 eur
a v stravovacich zariadeniach inych zamestnivatelov - bez obsluhy (jeddlne v zavodoch,
tradoch alebo iné vymedzené priestory, ktoré poskytni miesto pre vopred dohodnuty pocet
stravnikov) nomindlnu hodnotu stravného listka v  konkrétnom stravovacom zariadeni
dohodne zamestnavatel’ s prislu$nou odborovou organizéciou®,

b) sprostredkovatel'skej formy stravovania (gastrolistky) bude nomindlna hodnota stravného
listka vo vyske 3,15 eur.”.

8. V&L 5 ods. 4 samedzi slova ,dalsieho” a ,hlavného“ vsiva slovo ,.teplého®.

9. V&L 5 ods. 5 aods. 6 znie:

(5) SluZobny trad modZe poskytnit’ vo viastnych alebo zmluvnych stravovacich zariadeniach
stravovanie aj byvalym $titnym zamestnancom — nepracujiicim déchodcom, ktori do odchodu
do starobného alebo invalidného dbchodku boli v $tdtnozamestnaneckom pomere
k sluZobnému tradu.

(6) Prispevok na jedlo zo socidlneho fondu méZe sluZobny Grad poskytntt' nepracujicim
ddchodcom, ktori do odchodu do starobného alebo invalidného dochodku boli
v §tatnozamestnaneckom pomere k sluzobnému wradu podla finanénych moZnosti
a schvaleného rozpodtu socialneho fondu na prislusny kalendarny rok.*.

10. V & 5 ods. 8 sa vypastaji slovd ,na vykonavanie prace pre chorobu alebo tdraz
zamestnanca®,

11. V €L 5 ods. 12 znie:
(12) Zasady pre pouZitie socidlneho fondu pre 3tatnych zamestnancov zaradenych
v programe 08C
a) zmluvné strany sa dohodli, Ze socidlny fond pre program ,,08C“ bude rozdeleny
nasledovne:’
1. 80 % na stravovanie,
2. 10 % na regeneraciu pracovnej sily,
3. 5 % na dopravu do zamestnania a spit,,
4. 5 % na nenavratni socidlnu vypomoc,

b) 80 % z vytvoreného socidlneho fondu sa vy€leni na stravovanie v priebehu
pracovnych zmien, Ak uvedeny podiel 80 % nepostatuje na poskytnutie prispevku vo vySke
najmenej 0,35 eur na jedno teplé hlavné jedlo, vykona sa presun prostriedkov z poloZiek
v pism. a) bod. 2. aZ 4. tak, aby bol zabezpedeny prispevok na jedno teplé hlavné jedlo
najmenej vo vy¥ke 0,35 eur vo vietkych forméach stravovania,

¢) prispevok na regenerédciu pracovnej sily a prispevok na dopravu do zamestnania
a spit’ (dalej len ,prispevok®) sa poskytne bez predloZenia dokladov vo forme peflaZného
- plnenia raz za rok zamestnancovi, ktory je k 30. novembru prisluSného kalendarneho roka
v $tatnozamestnaneckom pomere a odpracoval viac ako jeden mesiac. Vy3ka prispevku sa
urdi podfa objemu finandnych prostriedkov socialneho fondu rozpogtovaného na uvedené
titely v prislusnom kalenddrnom roku, podl'a po¢tu opravnenych Statnych zamestnancov a
podtu  kalendarnych mesiacov odpracovanych  jednotlivymi opravnenymi S$tatnymi
zamestnancami,



d) socidlna vypomoc sa poskytuje ako nendvratnd (dalej len ,socidlna vypomoc™)
najmi v tychto pripadoch:
1. imrtie $tatneho zamestnanca,
2. umrtie rodinného prisluinika 3) $tdtneho zamestnanca, ktory Zil so Statnym
zamestnancom v spolotnej domécnosti,
3. dodasna pracovn4 neschopnost’ §tatneho zamestnanca trvajica dlh8ie ako tri mesiace,
4. zivelna pohroma, ktora postihla Statneho zamestnanca,
5. in4 nepredvidan4 sociélna situdcia znadne znizujiica dovtedajdi Zivotny Standard Statneho
zamestnanca na zéklade posudenia socidinej komisie,

¢)socidlnu  vypomoc mozno poskytnit iba na zdklade pisomnej Ziadosti
Statneho zamestnanca alebo rodinného prisluinika zosnulého Stitneho zamestnanca
a dokladov ako je upravené dalej, dorugenych socidlnej komisii,

f) socidlnu vypomoc podla pism. d) moZno poskytnit’ len Ziadatel'ovi, ktorého prijem
spolu s prijmom osdb trvalo s nim Zjicich v spolotnej domdcnosti neprekroti
dvojnasobok priemernej nomindlnej mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske;j
republiky zistenej Statistickym uradom SR za kalenddrny rok predchédzajuci dva roky
kalenddrnemu  roku, za kfory sa tvori socidlny fond. U Stdtneho zamestnanca
v $titnozamesinaneckom pomere na kratdi sluzobny as sa pri vypolte priemerného
mesatného prijmu vychédza z ustanoveného tyZdenného sluZobného &asu,

g)socidlnu  vypomoc podla pism.d) bod 1. moZno poskytnit' rodinnému
prislugnikovi 3), ktory zabezpeSoval pohreb zosnulého 3tétneho zamestnanca na zdklade
pisomnej Ziadosti doloZenej dokladmi o vydavkoch na pohreb, do vysky 166 eur,

h) socidlnu vypomoc podla pism. d) bod 2. moZno poskytnut’ Statnemu
zamestnancovi, ktory zabezpetoval pohreb svojho rodinného prisludnika na zéklade pisomnej
¥iadosti doloZenej dokladmi o v¥davkoch na pohreb, do vy3ky 166 eur,

i) socidlmu vypomoc podla pism. d) bod 3. moZno poskytnut' Statnemu
zamestnancovi; ktory:bol dolasne praceneschopny viac ako 93 dni na zdklade Ziadosti
predlozenej socidlnej komisii do 30 kalenddrnych dni po ukonceni doCasnej pracovnej
neschopnosti, a to:

- pri dotasnej pracovnej neschopnosti trvajticej viac 93 dni vo vySke 66 eur,

- pri dodasnej pracovnej neschopnosti trvajiicej viac ako 155 dni vo vyske 100 eur,
- pri doSasnej pracovnej neschopnosti trvajicej viac ako 217 dni vo vyske 133 eur,
- pri dotasnej pracovnej neschopnosti trvajucej viac ako 310 dni vo vyske 166 eur,

i) socialnu vypomoc podla pism. d) bod 4. moZno poskytnit’ $titnemu zamestnancovi
na zdklade pisomnej Ziadosti doloZenej dokladmi o vydke 3kody spGsobenej Zivelnou
pohromou a dokladmi o vyske néhrady 8kody - tihrade poistnej udalosti zo strany poist'ovne
- v pripade poistenia majetku, a to:

- pri 3kode do 664 eur vo vyske 33 eur,

- pri $kode od 665 eur do 1 328 eur vo vyske 66 eur,

- pri $kode od 1 329 eur do 1 656 eur vo vyske 100 eur,
- pti $kode od 1 657 eur do 1992 eur vo vyske 133 eur,
- pri ¥kode vy3&ej ako 1992 eur vo vyske 166 eur,



k) socidlnu vypomoc podla pism. d) bod 5 moZno poskytnif’ $tdtnemu zamestnancovi
na zaklade pisomnej Ziadosti doloZenej dokladmi o okolnostiach, ktoré spdsobili socidlnu
situdciu znaéne znizujucu dovtedajsi Zivotny $tandard zamestnanca , do vysky 166 eur,

1) o pouZiti socidlneho fondu, poskytnuti prispevkov a sociélnej vypomoci a o presune
finanénych prostriedkov socidlneho fondu medzi jednotlivymi poloZkami uvedenymi
v pism. a) v pripade ich ne€erpania v planovanej vyske, rozhoduje socidlna komisia,

m) socidlnu komisiu pre Statnych zamestnancov sekcie verejnej spravy a Statnych
archivov zriad'uje generalny riaditel’ sekcie verejnej spravy ministerstva, socidlnu komisiu pre
Statnych zamestnancov obvodnych uUradov spadajicich pod obvodny drad v sidle kraja
zriad'uje prednosta obvodného dradu v sidle kraja,

n) socidlna komisia je zloZend zo zdstupcov Statnych zamestnancov a zéstupcov
sluZobného Uradu, pri€om ich podet je rovnaky. Predsedom socidlnej komisie je zistupca
odborovych organizacii obvodnych tradov pdsobiacich na tizemi kraja po dohode prisluinych
odborovych organizéicii a tajomnikom socidlnej komisie je zastupca sluZobného tiradu,

0) socidlna komisia vykonava svoju ¢innost podfPa schvaleného Statlitu, v rozsahu
opravneni a povinnosti upravenych v silade s osobitnym predpisom, platnou kolektivnou
zmluvou a dobrymi mravmi. Socidlna komisia rozhoduje hlasovanim; v pripade rovnosti
hlasov pri hlasovani mé predseda socialnej komisie dva hlasy,

p) ak je rozhodnutie sociélnej komisie v rozpore so vieobecne zdviznymi
pravnymi predpismi alebo s platnou kolektivnou zmluvou, vedici zamestnanec, ktory zriadil
socialnu komisiu, méZe rozhodnutie socidlnej komisie pozastavit’ alebo zrusit,

r) o priebehu rokovania socidlnej komisie vyhotovi tajomnik socidlnej komisie
zapisnicu, ktord podpisuje predseda socidlnej komisie a dvaja &lenovia socidlnej komisie,
schvaleni na zaiatku zasadnutia za overovatel'ov zapisnice.“

IL

1. Dodatok &. 1 ku kolektivnej zmluve nadobiida platnost” dilom jeho podpisania zmluvnymi
stranami a G¢innost’ diiom nasledujicim po dni zverejnenia podla § 47a ods. 1 zdkona
¢. 40/1964 Zb. Obdiansky zdkonnik v zneni zdkona & 546/2010 Z. z. v spojeni s § 5a ods. 1
zékona ¢. 211/200 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov (zdkon oslobode informdécii) vzneni neskorSich predpisov. Dodatok ¢&. 1
ku kolektivnej zmluve zverejni Ministerstvo vniitra Slovenskej republiky v Centralnom
registri zmlav.

2.-Dodatok €. 1 ku kolektivnej zmluve je neoddelitelnou sidastou kolektivnej zmluvy.
Ostatné ustanovenia kolektivnej zmluvy, tymto dodatkom & 1 ku kolektivnej zmluve
nedotknuté, ostdvajl v platnosti a st nezmenené.

3. Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky sa zavizuje, Ze zverejni dodatok & 1
ku kolektivnej zmluve vo Vestniku ministerstva a na intranetovej stranke Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky do 15 dni od jeho podpisania.



4. Dodatok & 1 ku kolektivnej zmluve je vyhotoveny v $tyroch rovnopisoch, ztoho
pre Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky dva rovnopisy apo jednom rovnopise pre
ostatnych zastupcov zmluvnych stran.

V Bratislave 24, jiina 2013

Depisy Sakova Miroslav Litva
vedica sluzgbného iradu predseda Odborového zvizu Policie
Ministerstva vntjjra Slovenskej republiky v Slovenskej republike

Maria Mavérova
Predsednitka Slovenského odborového
zviizu verejnej spravy a kultary



