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O kolektivhom vyjednavani na péde ministerstva hovorime s predsedom OZP v SR Viktorom Kissom

Snimka Vlado Benko

. VSetky rezortné kolektivne zmluvy podpisali obe strany uz 17. decembra 2018

Historicky prvy

V decembrovom vydani POLICIE sme v spravodajstve zo
zasadania rady predsedov, ktora sa konala v drioch 4. a 5.
decembra, priniesli aj informdcie hlavného vyjednavaca
OZP Viktora Kissa o priebehu kolektivneho vyjednavania
na péde rezortu vnutra. Niektoré body novych kolektiv-
nych zmluav eSte mali vyjednavaci doriesit'v druhom kole

rokovani.

PodstatnejSie problémy sa
vSak uz pri rokovaniach nevyskyt-
li, a tak si eSte pred viano&nymi
sviatkami 17. decembra 2018 obe
strany spolo¢ne sadli za stol
a podpisali kolektivne zmluvy pre
vSetky skupiny zamestnancov re-
zortu vnutra: pre policajtov, hasi-
€ov, horskych zachranérov, civil-
nych Statnych zamestnancov i ci-
vilnych zamestnancov vykonava-
jucich prace vo verejnom zaujme.
Za vedenie rezortu zmluvy signo-
vali ministerka vnutra SR Denisa
Sakova a generalny tajomnik slu-
Zobného dradu MV SR Ondrej
Varacka so svojimi odborovymi
partnermi. Odborovy zvaz policie
v SR reprezentoval novy predse-
da Viktor Kiss, ktorého sme vza-
pati poziadali o rozhovor aj k inym
aktualnym témam.

® Historicky prvykrat sa ko-
lektivne zmluvy podpisovali nie
tradi¢ne na rok, ale na dvojroc-
né obdobie. Vyhoda, €i nevyho-
da z pohl'adu odborarov?

Po zmene zakona o kolektiv-
nom vyjednavani, ktora umoznuje

uzatvarat kolektivne zmluvy na
dih8iu dobu ako jeden rok, za-
mestnavatel predloZil vo svojom
navrhu aj tuto zmenu s odévodne-
nim, aby kolektivne zmluvy v tom-
to bode kopirovali vysSie kolektiv-
ne zmluvy uzatvorené medzi Kon-
federaciou odborovych zvazov
SR, zamestnavatelmi a vladou.
KedZe nase kolektivne zmluvy su
vySperkované na vefmi vysoku
uroven a zhodli sme sa aj v dal-
Sich detailoch, hlavne s valoriza-
ciou vo vySke 10% aj na rok 2020,
tak predpokladam, ze dohoda ko-
lektivnych zmluv na dva roky bola
spravna volba. Verim, Ze ak by
pocas tohto obdobia Zivot prinie-
sol potrebu doplnit alebo upravit
kolektivne zmluvy v niektorych
zasadnych bodoch, zhodneme sa
na dalSich dodatkoch.

@ Co nové prienieslo kolek-
tivne vyjednavanie?

Podarilo sa nam znova vyroko-
vat vSetky benefity, obsiahnuté
v kolektivnych zmluvéach pre rok
2018 a v niektorych bodoch sme
sa dokonca posunuli dalej, takze

vysledny obsah zmliv hodnotim
velmi pozitivne. Okrem uz avizo-
vaného zvysenia platov o 10 per-
cent od januara 2019 a v rovnake;j
vyske aj od januara 2020 sa mi-
nisterstvo vnutra dohodlo s odbo-
rarmi na navySeni dovolenky za-
mestnancov o 1 tyzdef nad ra-
mec zakona. Tu sa hned prista-
vim, aby sme predisli dal$im Sire-
nym Sumom: kolektivhe zmluvy
sa vyrokuvaju kazdy rok od nuly,
to znamena, ze sme vyrokovali
tyzden dovolenky naviac nad uro-
ven zakona aj pre roky 2019

a 2020, nie je to tak, ze by sa pri-
dal e$te dalsi tyzden. Od 1. aprila
2019 budu zamestnanci dostavat
stravné poukazky, teda zname
gastrolisky v hodnote 4 €. Kolek-
tivne zmluvy upravuju aj tvorbu
socialneho fondu — v buducom ro-
ku to bude 1,1 percenta zo mzdo-
vého fondu pre vSetky skupiny za-
mestnancov, objemovo ide opat
o vys$Siu sumu, aka bola v SOFO
v roku 2018. Sucastou kolektiv-
nych zmlav je okrem iného zave-
denie pruzného pracovného
Casu na pracoviskach, kde o to

krat sa rezortne kolektivne zmluvy podpisovali na dva roky

poziada odborova organizacia
a kde to umoznia prevadzkové
podmienky. Medzi nové, resp.
upravené benefity patri odmena
pre prislusnikov PZ pri dosiahnuti
60. roka veku, kedze si myslim,
Ze aj policajti v tomto veku, ktori tu
robia cely Zivot, si zasluzia po-
vSimnutie tak ako ostatni zamest-
nanci MV SR. Dosiahli sme zjed-
notenie priplatku za zmennost
v pripade obdianskych zamest-
nancov na 30 eur oproti povod-
nym 22, resp. 25 eur. Odbory zi-

(Pokracovanie na strane 2)
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Historicky prvykrat sa rezortne kolektivne zmluvy podpisovali na dva roky

(Pokracovanie zo strany 1)
skali pravo vyjadrovat’ sa k stano-
veniu osobného priplatku, resp.
pri jeho Uprave v pripade obdian-
skych zamestnancov, podarilo sa
zvySit odchodné u verejnych za-
mestnancov a odmenu pri odcho-
de do dbéchodku u Statnych za-
mestnancov o jeden plat.

@® Nie vSetko sa vSak podari-
lo...

Vela usilia sme vyvinuli v sna-
he odstranit skrivodlivost, ked po-
licajti a obcianski zamestnanci
v Statnej sluzbe maju priznany pri-
platok za vedenie sluzobného vo-
zidla, ale zamestnanci vo verej-
nom zaujme nemaju tento pripla-
tok v zakone. V ramci pripomien-
kovania novely zdkona sme v tej-
to veci vzniesli zasadnu namiet-
ku, ale nepochodili sme a nepo-
darilo sa nam odstranit' tato skri-
vodlivost’ ani prostrednictvom ko-
lektivnej zmluvy, kedZze neméze
nahradzat zakon. Tento problém
sa bude musiet’ vyrieSit len nove-
lou zakona, dovtedy, verim, naj-
deme s vedenim rezortu spolo¢nu
re€, aby sa skrivodlivost odstrani-
la trebars pri stanovovani vysky
odmien.

® Ludia mali obavy, ze zvy-
Senim tarifnych platov od 1. ja-
nuara 2019 pridu o priplatky
z vlanajska, chodili také famy...

Su to len famy, osobnych pri-
platkov, ktoré sa dojednali eSte
v roku 2017, sa upravy tarifnych
tried nijako nedotkli.

® Prvé mesiace roka 2019 su
poznamenané prichodom via-
cerych zavaznych legislativ-
nych zmien, ked’ k 1. 2. 2019 na-
dobuda ucinnost’ novela zako-
na o PZ, ktora po novom riesi
vyber policajného prezidenta
a riaditela inSpekénej sluzby,
prvykrat v historii bude ¢lenom
tychto vyberovych komisii zo
zakona aj zastupca najvacsie-
ho policajného odborového
zvazu, v naSom pripade OZP
v SR. Novela zriad'uje novy
druh statnej sluzby kadeta. Ako
vnimaju odbory tuto novotu?

V tejto chvili je tazké odhad-
nut, ako sa novota uchyti. Je po-
zitivne, ze nas rezort sa usiluje
utvorit mladym fudom podmien-
ky, ktoré ich prilakaju do sluzieb
policie hned po skonceni strednej
Skoly. Vekova hranica sa v tomto
pripade posuva na 18 rokov, Sko-
la ponuka bezplatné Studium
s bezplatnym ubytovanim a stra-
vou, mladi fudia budu od prvého
dna Studia zamestnanci rezortu
a budu poberat’ minimalnu mzdu,
priCom aj Studium sa im zapocita
do vysluhy rokov. To su vyrazné
bonusy, &i vSak v sucasnej dobe
budu stacit na pritiahnutie zaujmu
vacsieho poctu ludi, to ukaze az
Cas. Osobne som vsak presved-
ceny, Ze je velmi potrebné, aby
personalisti rozbehli velmi aktiv-
nu, intenzivnu naborovu pracu
v teréne, nemozno sa uspokojit
zverejnenim nejakého oznamu
o novej forme Studia. Pri sucasnej
prevahe ponuk na trhu prace je
dolezité, aby sme vedeli oslovit
mladych ludi, ktori naozaj chcu

byt policajtmi a nezaujima ich len
suma na vyplatnej paske, ale vni-
maju ponuku zmysluplnej celoZi-
votnej prace. AvSak musim po-
dotknut, Ze problémy musime rie-
Sit komplexne a ked aj mladého
Cloveka presvedCime a chce sa
k nam pridat, neméze ,vstupna
brana“, t.j. SOS Pezinok a ubyto-
vanie v lom vyzerat tak, ako sme
v predchadzajucom vydani zve-
rejnili stav bloku B.

Verim, ze volba prezidenta PZ
a riaditela inSpekénej sluzby ne-
bude spolitizovana, uzavrie sa a
€o najskor novovymenovani naj-
vys8i funkcionari budi ochotni
rieSit’ aj problematiku na dlhodo-
bejsie fungovanie Casti systému
a nielen hasit' vtedy, ked nas uz
nieCo pali. Je potrebné pomeno-
vat’ a nastavit ciele a formy fungo-
vania Policajného zboru na nie-
kolko rokov vopred.

©® Ako vnimate rok 2019 va-
Sou optikou? Hlavné, najnaro¢-
nesSie ulohy, ktoré bude musiet’
odborovy zvaz riesit'?

Musim zacat platmi, resp. pri-
jmami policajtov. Aktualne navy-
Senie platov v rezorte je povzbu-
dzujuce, ale potom sa ozve minis-

Potrebuju mat istotu, Ze kariérny
postup je systémovy a na zdklade
vysledkov ako aj dalSich osob-
nostnych a moralnych faktorov,
a nie na zaklade znamosti a ro-
dinkarstva. Pravdepodobne v su-

@ Dalsi rébus: rekreaéné po-
ukazy, resp. rekreaéné priplat-
ky, ktoré si na tento rok politic-
ky presadila SNS. Mame zakon,
ucinny od 1. januara 2019, v re-
zorte ale esSte neexistuje k ne-

Pavlom Paratkom na SOS PZ
v Pezinku, pritomny bol aj policaj-
ny viceprezident plk. Rébert Bo-
zalka. Organizatori to mali dobre
technicky zabezpecené, riaditelo-
vi SO8 PZ patri pochvala, mali

Snimka Vlado Benko
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Predaci signovali kolektivne zmluvy pre PZ, HaZZ, HZS i
obcCianskych zamestnancov v $tatnej a verejnej sluzbe
. —

vislosti s tymto je potrebné preko-
pat aj dalSie odborné vzdelavanie
policajtov. Co prinesie policajtovi
ukongend dbstojnicka Skola po
poriadkove;j linii, ked sa ma posu-
nat na kriminalnu policiu?

Nutne sa musime

Denisa Sakova

posunut’ v moznostiach
pouzivania donucov-
cich prostriedkov. Veda
a vyvoj techniky nam
prinada mnozstvo tech-
nickych  prostriedkov,
s ktorymi je mozné pa-
ralyzovat pachatela na
urcita vzdialenost,
a nie je potrebné vyko-
nat’ zakrok fyzickou si-
lou. Vystavujeme sa ri-
ziku, Ze policajt pouzije
neadekvatnu silu pri
z&kroku a méze byt po-
stihnuty za neprimera-
ny zakrok, na druhej
strane riskujeme ne-
zvladnutie zakroku ale-
bo ubliZzenie na zdravi
policajta. Velmi vhodné
by bolo zabezpedit do
vykonu sluzby prudové
kasre a elektrické para-
lyzéry a nasledne zme-
nit' aj vyucbu taktiky za-

Snimka Vlado Benko

ter obrany a hovori ¢osi o 300 —
eurovom navySeni platov voja-
kov? A ministerstvo spravodlivosti
zrazu hovori o pridani 24 percent
pre civilnych zamestnancov justi-
cie hned v tomto roku? Nahana-
nie sa s platmi medzi vojakmi
a policajtmi pozname z minulosti,
nikdy to zo znamych dévodov ne-
robilo dobrd krv. To si budeme
musiet' vyjasnit. Nie je mi jasné,
Ze by tieto navySenia mali rezorty
kryté rozpoctami pre rok 2019.
Nasim ciefom je stabilizovat’ per-
sonalnu situaciu v rezorte vnutra.
Ak sa ukaze, Ze idu nejaké aktivity
inych ozbrojenych zloZiek v ob-
lasti platov poza chrbat nasho re-
zortu, budeme musiet pozdvihnat
hlas.

® Nutne potrebujeme vyriesit
zésady kariérneho rastu. Policaijti
potrebuju mat’ predstavu o moz-
nostiach svojho kariérneho rastu.

krokov. Nie je to Ziadna
novinka, tieto prostriedky sa uz
pouZivaju vo vacsine zapadnych
krajin a su ucinné.

® Od 1. maja vstupuje do
ucinnosti novela zakonnika
prace, ktora zvysuje priplatky
za zmennost’, pracu cez viken-
dy, sviatky a v noci. V suhrne
tieto upravy prevysuju objem,
ktory ziskavaju policajtmi pau-
Salnym stoeurovym priplatkom
za nerovnomernost. Vznikne
nova nespravodlivost. RieSe-
nie?

Nevidim ind moznost, ako
otvorit zékon. Vo viacerych pri-
platkoch sme uz na strope rozpa-
tia, niet uz ako zvySovat. Bud sa
prerobi cela platovka, ak si na to
tato garnitdra pred volbami este
trafne, alebo sa bude musiet’ si-
tuacia riesit inym priplatkom, tak,
ako to vraj ide robit armada — for-
mou tzv. stabilizacného priplatku.

mu nariadenie ¢i smernica, re-
zort netusi, kolko penazi ho to
bude stat, aky bude zaujem.
Napokon, netusime, aky to bu-
de mat’ vplyv na obsadenost,
na zaujem o rekreaciu v nasich,
rezortnych zariadeniach. Vela
otazok, na ktoré nepozname
odpovede...

V tomto Case je spracuvané
usmernenie a v kratkej dobe bude
posielané na z&kladné utvary. Za-
mestnanci maju v zmysle zakona
narok na preplatenie 275 eur, ak
absolvovali rekreaciu, ktora stala
500 eur a viac, v opacnom pripa-
de 55% zo sumy, ktora bola vyna-
loZzena na rekreaciu. Fakturacie
z rekreacnych zariadeni sa musia
robit na meno zamestnanca,
resp. rodinného prislusnika, re-
zort ich bude musiet’ refundovat,
faktury a ostatné naleZitosti treba
odovzdat priamemu nadriadené-
mu. V pripade, ak nema vydanu
fakturaciu na meno, bude méct
Cestnym prehlasenim uviest, kto
sa rekreacie zucastnil. DéleZité je
povedat, Zze v zmysle zakona si
Ziadost o rekreacny prispevok
musi podat do 30 dni od ukonge-
nia rekreacie. Tieto rekreacné pri-
spevky nemaju vplyv na Eerpanie
rekredcii, ktoré poskytuje zamest-
navatefl v tej forme ako to bolo do-
teraz. Dosah tejto novoty na fun-
govanie naSich rekrea¢nych za-
riadeni je nateraz naozaj nezna-
my, nas rezort navrh pripomienko-
val, ale bezuspeSne.

©® Naostatok jedna velmi ne-
prijemna téma: vyradovanie
$tudentov SOS PZ. Tiez histo-
ricky prvykrat pred Vianocami
skoncil beh, kde boli uchadzaci
prijimani priamo na Skolu, nie
do tabuliek KR PZ. Historicky
prvykrat dostali Studenti vyzvu,
aby sa pocas studia velmi usi-
lovali, prvi najlepsi dvadsiati
z kazdej Skoly totiz budu mat’
moznost’ osobne si vybrat
z ponuky volnych sluzobnych
miest, zavazne slubilo minis-
terstvo. V praxi vSak vznikli
problémy...

Vyradovania som sa zuc¢astnil
osobne s nasSim podpredsedom

sme on line spojenie aj s koSickou
SOS PZ. Podrla poétu dosiahnu-
tych bodov sa teda stanovilo pr-
vych Styridsat' najlepSich absol-
ventov Studia, ktori tak ziskali pra-
vo vyberat'si z ponuky. Ukazalo sa
v8ak, Ze v ponuke, ktoru dostali
Cerstvi absolventi, nie su zarade-
né vSetky volné miesta, o ktorych
sa vedelo, lebo boli napriklad pu-
blikované v intranetovej stranke
ministerstva. Bolo to pre desat
absolventov velké sklamanie,
pretoZze dostali len ponuku na
miesta vzdialené od 35 do 100 ki-
lometrov od ich bydiska. To uz nie
je na denné dochadzanie, vSetci
vieme, Ze je to pre mladych poli-
cajtov ¢asovo, najma vSak financ-
ne nakladna zaleZitost. Byty, ani
iné vhodné byvanie v tychto mies-
tach poskytnut nevieme. Vznik-
nutej situacii sa neda rozumiet.
Bez ohladu na dévody, ktoré bude
na svoju obhajobu uvadzat' &i uz
prezidium alebo ministerstvo, ta-
kyto postup je pre nas neakcepto-
vatelny, rezort hrubo nedodrzal
vlastny verejny slub a takéto po-
znanie je pre ostatnych Studentov
velmi demotivujuce. Mam menny
zoznam absolventov, ktorym ne-
bolo vyhovené, budem sa usilo-
vat' o dodato¢né rieSenie. Je ne-
myslitelné, aby sme mladych poli-
cajtov demotivovali uz na zaciat-
ku ich policajnej kariéry. Verim, Ze
sa podobna situacia uz nezopa-
kuje.

@ Uplne na zaver este d'alSia
znepokojiva informacia, ktora
sa Siri medzi Pudmi: vraj sa
otvara zakon ¢. 328 a bohvie, ¢o
bude s vysluhovymi déchodka-
mi...

Opaét hltpa fama. Ano, pripra-
vuje sa novela zakona €. 328 — ale
s jedinym ciefom upravit valoriza-
ciu déchodkov azda uz systémo-
vejSie, ako sa to urobilo vlani —len
na jeden rok. Ni¢, ni€ iné v novele
nebude, fudia mézu byt pokojni.

Na zaver chcem vsetkym po-
priat v Novom roku vela sily, zdra-
via a Stastia, uspechov v osob-
nom aj pracovnom Zivote a du-
Sevnej pohody.

Zhovaral sa Peter Ondera
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Hovorime s novym predsedom krajskej rady predsedov ZO OZP v Presove Lubomirom Faltinom

»Kazdy nas predseda pracuje v uplne odlisnych, specifickych podmienkach®

Tesne pred Vianocami, 21. decembra 2018 sa konalo zasa-
danie krajskej rady predsedov zakladnych organizacii
OZP v Presove, ktoré malo v programe aj vol'bu nového
predsedu krajskej rady, ked’ze doterajSiemu predsedovi
Andrejovi Ufnarovi /predseda ZO Svidnik/ koncilo funk¢-
né obdobie. Predsedovia zakladnych organizacii si za no-
vého predsedu krajskej rady zvolili Lubomira Faltina,
predsedu ZO Poprad, ktory vo volbach pomerom hlasov
6:2 prebral zezlo z ruk Andreja Ufnara. Redakcia ,,zacer-
stva“ oslovila Lubomira Faltina s prosbou o rozhovor.

® Ste dve volebné obdobia
predsedom zakladnej organiza-
cie v Poprade, s akymi pocitmi
sa ujimate funkcie predsedu
krajskej rady ZO OZP?

PreSovsky kraj je Strukturou
i charakteristikou velmi rozmani-
ty. Zakladné organizacie mame
v PreSove, v Starej Lubovni, v Po-
prade, vo Svidniku, vo Vranove

nad Toplou, v Humennom, v Bar-
dejove a v Kezmarku. Nas kraj su-
sedi s Polskom i s Ukrajinou,
s krajmi Kosice a Zilina. V nasom
kraji najdete vSetko: mnozstvo
velmi pocetnych rdmskych osad
i najluxusnejSie lyziarske stredis-
ka cestovného ruchu, silny prie-
mysel a intenzivhu medzinarodnu
cestnu dopravu, ale na vychode
kraja i desiatky kilometrov uzkych
vidieckych ciest a malych dedi-
niek, kde maju trebars prislusnici
OO0 PZ Svidnik ,,v tzemnej opate-
re* 50 sidiel. Tym chcem povedat,
ze aj kazdy nas predseda pracuje
v Uplne odliSnych, Specifickych
podmienkach a mojou ulohou bu-
de spajat, hladat to, ¢o mame
v ramci kraja spolo¢né.

® Nejdete do neznama. Par
slov o sebe...

Som rodeny Poprad¢an, v Po-
licajnom zbore sluzim od roku
1990. Po Skole ma odvelilina OO
PZ Kosice — juh, do Popradu sa
mi podarilo vratit v roku 1993, ro-
bil som na OO PZ Poprad a od ro-
ku 2004 som ,na okrese* vo funk-
cii kriminalistického technika. Cle-

nom OZP v SR som od roku 1994,
bol som ¢lenom vyboru aj tajom-
nikom, dve obdobia zastavam
funkciu predsedu zakladnej orga-
nizacie, pravidelne som sa teda
zUc&astnoval aj zasadani krajskej
rady. Takze mézem povedat, ze
som zorientovany aj v problemati-
ke kraja.

® Aké hlavné ciele si kladie-
te?

Mojim hlavnym ciefom je do-
siahnut' to, aby kazdy ¢len kraj-
skej rady mal svoj nazor, ktory si
musi obhdjit a to hlavne na jedno-
tlivych okresnych riaditelstvach,
lebo zakladom krajskej rady su
jednotlivé zakladné organizacie.
Kazdy problém, ktory vznikne,
musime vyrieSit, nezatvarat si
pred sebou dvere, najma je po-
trebné komunikovat. Treba roz-
pravat nielen s radovymi policajt-
mi, ob&ianskymi zamestnancami,
ale aj s nadriadenymi, lebo nieke-
dy spolu si staci vedno sadnut,
vysvetlit' si problém. Niekedy tre-
ba vediet povedat’ si aj neprijem-
né veci, ale nesmieme si hadzat
polena pod nohy, to je cesta do
zatratenia. Odbory su tu hlavne
preto, aby branili prava zamest-
nancov, vedeli im poradit, niekedy
ukazat cestu spravnym smerom.
Malo by nam ist hlavne o to, ze
ked raz budeme na vysluhovom
doéchodku, aby sme mohli byt hrdi
na svoju dlhoro¢nu prisluSnost
k PZ a mali istotu, ze nasa policia
bude z roka na rok lepsie sluzit
ob&anom.

® V ¢om pocitujete hlavné
problémy?

Ako vravim, podmienky v okre-
soch su velmi rozdielne, ale poci-
tujeme uz aj my personalne pro-
blémy, osobitne vo vacsich sid-
lach. Aj v samom Poprade nam
robia chlapci nielen z inych okre-
sov, ale dokonca aj krajov, taha
ich domoy, branit’ im v odchode je
tazko, v mestach su problémy e§-
te aj s ubytovanim ,cezpolnych*.
Aj v POLICII ste uz pisali o zame-
re dobudovat rekon$truované OO
PZ vo Svite o nejaké izby Ci byty
na poschodi, vSetko je vSak o pe-
niazoch. Mladi fudia sa ani u nas
velmi k policii nehlasia, vefa fudi
odtialto robi v zahranici, Policajny
zbor nevie platmi konkurovat. Co
sa tyka starSich, skusenejSich po-
licajtov, zasa mam obavu, ¢i zvy-
Sovanie platov v tomto a budicom
roku nespdsobi dalSiu odchodovu
vinu, Ze si ludia po¢kaju na zvysSe-
nia a potom odidu do déchodku.

® Kde vidite moznu motiva-
ciu na personalne zastabilizo-
vanie Policajného zboru?

Okrem finan¢nej vidim priestor
v skvalitiovani pracovného pro-
stredia. Netvrdim, Zze sa u nas
v kraji ni¢ nerobi, robi, rekonstruu-
je sa, ale tych objektov, ktoré po-
trebuju modernizaciu, je naozaj
vela. Je potrebné vela kancelarii
vybavit novym nabytkom a infor-
macnou technikou, lebo rychlo
zastarava za potrebami praxe.

® V tychto poziadavkach sa
zrejme vsetci predsedovia zho-
dujete... A ¢o sluzobné vede-
nie?

Na urovni okresu som so slu-
zobnym vedenim vychadzal dob-

re, verim, ze spolo¢nu re¢ najde-
me aj s panom krajskym riadite-
lom. V okresoch je uz vztahova
situacia velmi rozdielna, ale ne-
chcem takto na uvod hovorit za
inych predsedov zakladnych or-
ganizacii. Ak to bude potrebné, ur-
Cite sa za nich postavim, su to u-
dia na spravnych miestach.

® Zhodou okolnosti dlhoro¢-
ny podpredseda ,vasej“ za-
kladnej organizacie v Poprade
Pavol Paracka bol v decembri
zvoleny za podpredsedu OZP
v SR. Ako blizki sluzobni i od-
borovi kolegovia ste sa isto ne-
raz rozpravali aj o problematike
celého odborového zvizu, o je-
ho budicnosti, smerovani...

Musim priznat, Ze za kolegom
Parackom je mi luto, robilo sa mi
s nim velmi dobre, boli sme tak-
povediac naladeni na jednej vine
a nevnimal som, Ze ja som pred-
seda a on podpredseda. Som pre-
svedCeny, Ze aj v novej funkcii si
bude Palo Paracka pocinat rov-
nako zodpovedne, Ze bude prino-
som pre zvaz. Drzim mu palce.
Nas$ odborovy zvaz je vybudova-
ny dobre, je potrebné udrziavat
kontinuitu a jednotu z hladiska
ciefov i postupov. Blizi sa nam 30.
vyroCie zalozenia, presli sme uz
velky kus cesty - v jednote, bez
trieStenia a prudkych obratov, tym
sa moOze pochvalit maloktory od-
borovy zvadz na Slovensku. Nech
to tak vydrzi, vSetci musime tahat
za jeden povraz.

Zhovaral sa Peter Ondera

Popradskym kynolégom dosla trpezlivost’, pracuju v priestore nehodnom ludi i psov

Kedy sa zodpovedni konecne rozhybu?

Tesne pri popradskom letisku je malicky, uz na pohlad
schatrany aredlik, ktori uZivaju popradski policajni kyno-
légovia. Pozemok patri letisku, policia uz 20 rokov plati
prendjom. Je tu zo desat’ kotercov a tri unimobunky, v kto-
rych majua policajti uschované vsetko pre chov a vycvik.
V nich sa maju prezliekat, robit’ si osobnu hygienu i pri-
pravovat’ stravu pre hafkacov. ,,Ako sa to tu pred dvadsia-
timi rokmi urobilo, tak to tu je,” povedal nam psovod, ¢len
vyboru ZO OZP v Poprade Jaroslav Darak.

~Je to uz nedéstojné, v akom
prostredi mame pracovat. Doran-
tané unimobunky priviezli z pol-
skej hranice po otvoreni Schen-
genu, je tu nevyhovujuca, poddi-
menzovana inStalacia elektriny,

ked chceme zohriat psom Zradlo,
musime vSetko ostatné povypi-
nat, inak hned vyrazime isti¢, po-
istkova skrina uz aj vyhorela. My-
8i, potkany, najnovsie aj bobry...
Kuarime si mali¢kymi elektroohrie-

vaémi, vietko v aredli je zospodu
podmacané, strechy te€u. Nema-
me sa kde po vycviku osprchovat,
uz tu boli aj kontroly BOZP a hy-
giena, stéle sme v takychto otras-
nych podmienkach, mobilné WC
mame vonku. V8etko hnije, ked
wapkou strieckame koterce, vSade
lietaju triesky,“ ponosoval sa nam.
~Skuste tu fungovat pri minus 15
stupfoch!®

Podla jeho slov pred dvoma
rokmi dostali z Centra podpory
PreSov prisfub, Ze vraj péjdu do
novych priestorov pri vojenskom
muniénom sklade. Lenze presli
dva roky a ni¢ sa nedeje. Udajne
je problém s pripojkou elektriny
do nového arealu, ale to hadam
uz za dva roky mohlo preSovské
centrum podpory zariadit, mieni
psovod. ,Stratili sme trpezlivost,
pomdze nam niekto?*

Séria fotografii, ktord sme do-
stali, presvedCivo dokumentuje
naozaj zly stav arealu, nedéstojny
pre fudi i pre psov. Nemilou kurio-
zitou je fakt, Ze situacia sa este
zhorSila, ¢o sa v potoku tesne
vedla letiska pred dvoma rokmi
usadila bobria rodinka. Svojimi
hradzami bobry spdsobili zvyse-
nie hladiny, voda sa rozlieva po le-

tisku a blizkom okoli, vSade sa
zrodili mokriny a baziny, ktoré za-
sa lakaju roje neprijemného hmy-
zu, otravujucom aj zivot bezmoc-

usilovné tvory si za par dni vybu-
dovali novu a tak su psiska i pso-
vodi v mokradi nadalej, hoci bo-
brom dali do hradzi drenazne ru-
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nym psom v kotercoch. Nehovo-
riac o tom, Ze volny pohyb bobrov
kusok od kotercov psov perma-
nentne privadza do zurivosti.
Ohlodané stromy padaju aj pria-
mo na oplotenie arealu. Hmyz pri-
lakal mnozstvo vtactva, a tak za-
¢alo bit na poplach aj vedenie le-
tiska, vtaky ohrozuju bezpecénost
lietadiel! Problém priznal aj TA-
NAP, bobrom hradzu so suhlasom
ochranarov uplne zbdurali, ale tieto

ry... Kedy sa popradski kynolégo-

via do¢kaju nového pracoviska?
Psovod Jaroslav Darak ma od-
sliZenych 25 rokov v priamom vy-
kone. ,Mohlo by mi to uz byt jed-
no, tento stav, ale nemézem sa na
to pozerat, nembzeme to nechat
tak, ved asponi mladsi kynolégo-
via, €o pridu po nés, maju pravo
na dbstojné pracovné prostredie!*
dodal na zaver. -on-
Snimky: Lubo Faltin
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Vdaka vyhoru mame naozaj dokonaly prehlad o vsetkom, ¢o sa v utvare takpovediac suchne...

Utvar policajného zaistenia pre cudzincov v Medvedove
je areal, obohnany miurom s ostatnym drétom. Da sa po-
vedat’, Ze areal je svojim spésobom jedinecny v celom re-
zorte vnutra, bezny smrtel'nik sa sem nedostane ani naho-
dou a aj okruh policajtov, ktori sem vstupuju, je vel'mi ob-
medzeny. Upine ako doma sa tu vsak citi predseda z4-
kladnej organizécie OZP pri UPZPC Alexander Tancos.
Oslovili sme ho s niekol’kymi otazkami.

® Pan predseda, povedzte
nam najprv par slov o sebe...

Do policie, presnejsie do Zbo-
ru narodnej bezpecénosti som na-
stupil v roku 1975, som ro¢nik na-
rodenia 1954. Robil som radové-
ho prislusnika VB, presiel som
viacerymi funkciami na OO VB,
neskér OO PZ vo Velkom Mederi,
kde som bol aj riaditelom. V roku
1997 som priSiel pracovat do no-
vootvoreného Utvaru policajného
zaistenia pre cudzincov v Medve-
dove a tu som do dnesného dna.

® Takze ziaden fluktuant, to
uz je poriadna kopa rokov...

Tato praca ma vzdy bavila, aj
tu na utvare som preSiel viacerymi
funkciami, bol som veduci zmeny
i veduci oddelenia. V roku 2009
som po 34 rokoch ukonéil sluzob-
ny pomer, ale uz na druhy den
som sa v uUtvare zamestnal ako
obciansky zamestnanec vo funk-
cii spravcu budov a tak je to dote-
raz.

® Takze ste v rezorte vnutra
zamestnany nepretrzite 44 ro-
kov... Ako ste sa dostali k praci
v OZP v SR?

Vstupil som do odborov prak-
ticky hned po zaloZeni zvazu, Cle-
nom OZP v SR som od 1. marca
1990. Personalne sme vtedy pa-
trili pod KR PZ v Trnave, kde som
bol aj élenom ZO, po vzniku med-
vedovského utvaru c&ast &lenov
preSla do novoutvorenej zaklad-
nej organizéacie v Medvedove, bo-
lo nas tusim 25. Utvar presiel do
$truktary Uradu hraniénej a cudzi-
neckej policie, v zadkladnej organi-
zacii som bol aktivny a v roku
2000 ma tu zvolili za predsedu,
pdsobim teda v rade predsedov
Z0 ministerskych a prezidialnych
utvarov. Funkciu predsedu vyko-
navam odvtedy az doteraz, tuSim
piate volebné obdobie, toto je uz
naozaj moje posledné, je ¢as od-
ist...

® Aka velka je vami riadena
zakladna organizacia?

K1.januaru 2019 mame uz se-
demdesiat ¢lenov, sU medzi nimi
aj taki, ¢o uz davno sluzia inde,

ale ostali verni naSej organizacii.
Mame aj déchodcov, aj obcian-
skych zamestnancov, vcelku sa
nam dari prijimat do zakladnej or-
ganizacie aj mladsich.

® Kolko zamestnancov ma

cely utvar?
Poésobi tu jednotka podpory,
ktora ma 19 zamestnancov

a v samom utvare policajného za-
istenia pracuje 54 policajtov a ob-
Cianskych zamestnancov, takze
mame naozaj vysoku organizova-
nost.

® Vase pracovisko je celkom
Specifické, ste vlastne vsSetci
na jednom mieste, ¢o moéze
hrozit az ponorkovou choro-
bou. Ako vychadzate so slu-
zobnym vedenim?

Asi som mal v Zivote Stastie na
§éfov, problémov je v nasej praci
nemalo a kazdy defi prinaSa nie€o
nové, ale vzdy sme vedeli najst
spoloénu re€ s vedenim utvaru, aj
aktualne je tomu tak. Nembzem
povedat krivé slovo. Praca pred-
sedu je dobrovolna, neplatena
funkcia, vyzaduje si svedomity
pristup, treba mysliet na druhych,
pozorne pocuvat, ¢o hovoria, ne-
[utovat Cas pri rieSeni problémov
a v pripade potreby trpezlivo hla-
dat kompromis s vedenim. My-
slim si, ze sa nam to vcelku dari.

® Vas utvar je takpovediac
Vv nepretrzitej prevadzke driom
i nocou, cudzincov treba nielen
strazit’, ale im aj navarit’, dat’' im
stravu trikrat denne, oprat,
upratovat’, zabezpecovat’ le-
karsku starostlivost’, pritom su
to prislusnici mnohych naro-
dov a narodnosti, hotovy reco-
vy babylon...

Niektori cudzinci su u nas iba
par dni, ini aj celé tyZzdne. Zabez-
pecujeme ich fyzické vyhostenie,
v niektorych pripadoch zistime ich
pravu totoznost az tu v Medvedo-
ve. Roc¢ne su to stovky pripadov,
kazdy je iny. NasSi ludia cudzincov
eskortuju, zvacsa letecky, nezao-
bideme sa bez externych timo¢ni-
kov, komunikacia so zahraniény-
mi uradmi ¢asto nie je jednoducha

a nasi ludia musia mat kazdu mi-
nutu na pamati aj vlastnu bezpec-
nost a bezpecénost vSetkych zais-
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A/exander Tancos

tenych cudzincov. Nikdy neviete,
¢o sa modze stat.

® Mali ste tu tusim aj vzburu,
pracu mali kuklagi...

Ano, to bolo v roku 2015, asi
Sestdesiat sa v jedalni pasivne
postavilo na odpor, chceli, aby
sme ich poslali do Nemecka,
a nie do domovskych krajin. Ako
vravim, nikdy neviete, €¢o sa méze
stat.

® Odborova praca v takych-
to podmienkach?

Naozaj mame svoje Specifika,
vyplyvajuce z nepretrzitej preva-
dzky a z mnozstva zahrani¢nych

sluzobnych ciest, vlastne sa sta-
ne, ze sa mnohi nasi ¢lenovia vel-
mi ani nevidia. Navyse, priamo tu
v Medvedove byvaju tusim len
piati, ostatni na pracovisko do-
chadzaju, vratane mna, byvam vo
Velkom Mederi. Takze dat sa do-
kopy vo volnom ¢ase je velky pro-
blém. Urobili sme niekolko akcif,
predovSetkym sa nam vSak
osvedcila spolupraca so zaklad-
nou organizaciou OZP v Dunaj-
skej Strede. Robia vela podujati a
sl na nas taki mili, Ze kto chce,
mébze sa k nim pridat, berd nas
ako svojich, sme im za to vdacni.
V podmienkach nasho utvaru sa
osvedcilo napriklad poskytovanie
zaujem, ale myslim si, Zze pre na-
Sich ¢lenov je najddlezitejSou mo-
tivaciou prave ten pocit, Zze nie
som sam, ked mam problém, je tu
puto sudrznosti, spolupatri¢nosti,
institut pravnej ochrany i podpor-
ného fondu dava ludom urcité is-
toty, pocit opory. Takato argumen-
tacia na fudi zabera, kolegovia
pridu aj sami od seba, Ze sa chcu
stat ¢lenmi. Kazdy ¢lovek by mal
niekam patrit. Takze asi tak.

® Cinnost’ vyboru zakladnej
organizacie?

Na8a zakladn4 organizacia ma
osemclenny vybor, funguje bez
problémov, vdaka vyboru mame
naozaj dokonaly prehlad o v3et-

kom, ¢o sa v utvare takpovediac
Suchne a aj vdaka praci a poso-
beniu ¢lenov vyboru nam pocet
¢lenov zakladnej organizacie sta-
le narasta. Zlozenie vyboru sa
priebezne meni, pri vybere no-
vych &lenov je hlavnym predpo-
kladom aktivna odborarska praca
v ramci ZO vo volnom case.

® Keby ste mali k dispozicii
neobmedzené finanéné zdroje
a pravomoc, ¢o by ste ako prvé
v policii riesili?

Tazka otazka. U nas v Utvare
nemame nejaké neprekonatelné
problémy, aredl bol vybudovany
v roku 1997, takZe je v dobrom
stave. Ale poznam obvodné od-
delenia, kde im fakt za Styridsat
rokov ani nevymenili nabytok.
Vnimam, Ze problém dostatku po-
licajtov za&ina byt vazny uz v
mnohych regiénoch. Tato spolo¢-
nost musi ponuknut mladym poli-
cajtom slusné finanéné zabezpe-
Cenie, ale aj kvalitnejSie pracovné
prostredie. Osobne mam pocit, ze
na Slovensku je vela schopnych
mladych ludi, ktori by sa mozno aj
chceli stat' policajtmi, ak by boli
osloveni so zaujimavou ponukou.
Chce to aj od nasho rezortu viac
prace v teréne, takychto ludi tre-
ba aktivne vyhladavat roéznymi
formami.

Zhovaral sa Peter Ondera

Kol'ko decibelov ureves?

W

Radni pani v Prahe 1 sa vlani
rozhodli na jednej z najrusnej-
Sich ulic Starého Mesta nainsta-

Novota v centre Prahy sa ne

lovat velky displej s meracom
hluku v decibeloch, ktory mal
motivovat najma turistov, nav-

osveddila...

Stevnikov kréiem v okoli,
aby sa na ulici spravali
sluSne a nerusili miest-
nych spiacich obyvatelov
svojim hluénym sprava-
nim sa.

Dobry umysel sa vSak
minul t€inkom, merac za-
fungoval presne opacne:
nielen opilci, ale aj osadky
silnejSich aut sa sustredo-
vali pod dispejom a suta-
zili, kto vyprodukuje viac
| decibelov.

Radnica teraz rozmys-
la, ¢o urobit s meratom
hluku, ako prinutit opitych
navstevnikov pubov, aby
neruSili no¢ny klud. Na-
pad skratit otvaracie hodi-
ny prevadzok v turistickej

zbéne sa majitelom kréiem ani za-
kaznikom vébec nepadi.

/podla www.idnes.cz/

NOVE BENEFITY: Len pre élenov OZP v SR a ich rodinnych prisluénikov

Informacie najdete na www.dalian.sk v sekcii OZ Policie v 5R a na www.ozpsr.sk v sekcii Benefity.
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Sluiby operdtorov
Telefdny na splatky
P&iicky Cetelem
Hypotéky

S déverou sa obritte na nae kolegyne:
Vyhodné poistenie

Bibiana Mathiova: info@dalian.sk, 0208 622 860
Martina Dzuricova: martina@dalian.sk, 0908 082 820

Martina Dzuricovd: benefito@dalian.sk, 090 082 820
Martina Dzuricova: benefito@dalian.sk, 0908 082 820

Eva Takdcsowvd: eva@dalian.sk, 0911 634 737

Uzavierka

Uzavierka nasledujuceho
Cisla bude 12. februara 2019.
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Dopravaci rieSia t'azku dilemu: od akého veku za volant ,,naklad’aku* a za akych podmienok?

Predpokladajme vaznu diskusiu na velmi vaznu temu

Slovenska dopravna policia predstavila verejnosti Statis-
tiky dopravnej nehodovosti za uplynuly rok. V roku 2018
zomrelo na nasich cestach ,,len“ 229 l'udi, uz viac rokov
sa nam dari tento najhrozivejsi ukazovatel drzat’ aj na eu-
ropsky porovnatelnej trovni vo vcelku priaznivych cis-
lach - ak si pripomenieme rok 1998, kedy na slovenskych

cestach zomrelo rekordnych 819 l'udi.

Pri prepocte obeti dopravnych
nehéd na 100-tisic obyvatelov
v eurdpskych Statoch sice este
nedosahujeme priemer trebars
severskych Statov ¢i Velkej Brita-
nie a Nemecka, ale v tempe po-
klesu poctu obeti na cestach za
poslednych desat rokov uz patri-
me k eurdpskej Spicke.

Mladi vodici su najrizikovejsi

Na druhej strane dopravéaci
poukazuju na viaceré rizikové
faktory dalSieho vyvoja — aut na
nasich cestach je stale viac, oso-
bitne hrozivy je narast nakladnej
dopravy, pretoze sa nedari reali-
zovat inak spolo€ensky velmi
prospesSny zamer zvysit podiel
Zelezni¢nej prepravy tovarov na
ukor cestnej. Vysoky je podiel ne-
héd spachanych pod vplyvom al-

koholu, Slovakov akosi nevieme
odnaucit chlastat za volantom
napriek ostrym sankciam. A €o je
nemenej vazne, vefmi vysoky je
podiel dopravnych nehéd spdso-
benych mladymi vodiémi. Drzite-
lia preukazov do piatich rokov
tvoria sice ani nie 12 percent
z celkového poctu, spbsobili v§ak
vySe Stvrtinu z celkového poctu
dopravnych nehéd. ESte horSie:
z analyzy dopravnej nehodovosti
vyplyva, Ze priblizne kazdéa piata
dopravna nehoda, pri ktorej je
usmrteny jej ucastnik, je spdso-
bena vodi¢om s praxou do dvoch
rokov. Z celkového poctu evido-
vanych $Soférov tvoria vodi¢i vo
veku 17 az 24 rokov len 8 %, za
poslednych pat rokov v8ak v prie-
mere zavinili roéne smrt 19 %

Sud v Prahe definitivne oslobodil policajta, ktory
skrizenym autom zastavil motorkara v tuneli

Policia nie je materska Skolka, povedal sudca

V decembrovom vydani PO-
LICIE sme informovali o sud-
nom procese v Prahe 8. Gene-
ralna inSpekcia ozbrojenych
zborov obvinila policajta Simo-
na Vaica, ze sposobil vazne zra-
nenia motorkarovi s opakova-
nym zakazom Soférovania, kto-
ry sa pri policajnej nahanacke
na motorke vrutil do TéSnov-
ského tunela rychlostou 130
km/h. Policajt Vaic pohotovo
skrizil auto v tuneli kolmo cez
oba jazdné pruhy a unikajuci
motorkar uz nestihol za-
brzdit. Statne zastupitel-
stvo obzalovalo Vaica
z precinu tazkého ublizenia
na zdravi ,,spésobenim do-
pravnej nehody z nedbanli-
vosti“. Pri zrazke utrpeli
FahsSie zranenia aj vodic¢ poli-
cajného auta a jeho nadriade-
ny.

Na obranu policajta sa postavi-
li nielen policajné odborové orga-
nizacie, ale aj sluzobné vedenie
policie a dokonca sam ¢esky mi-
nister vnutra Jan Hamacek. Prvo-
stupnovy sud policajta oslobodil,
Statny zastupca sa vSak odvolal
a tak vSetci s napatim ¢akali na
verdikt druhostupfiového sudu.
Kriticky sa k formulacii obvinenia
a obzaloby postavili aj ¢lenovia
parlamentnej komisie na kontrolu
GIBS, podla nich by sa mozno
dalo diskutovat o primeranosti
pouzitia donucovacieho ,zastavo-
vacieho® prostriedku, v tomto pri-
pade auta, ale urcite nie o doprav-

nej nehode z nedbanlivosti, vyja-
drili sa pre média.

Druhostupriové pojednavanie
sa konalo 15. januara 2019. Od-
volaci sud oslobodzujuci rozsu-
dok Obvodného sudu v Prahe 8
pre Simona Vaica potvrdil. Podla
sudcu LuboSa Vlasaka policajt
konal spravne a jeho sluzobny
zakrok bol uspesny.

Predseda odvolacieho sudu
tvorcov navrhu obzaloby z GIPS
vbbec nesetril, ich pohlad oznagil
za alibisticky. NeiSlo predsa
o ziadnu dopravni nehodu
z nedbanlivosti, policajt vyko-
nal sluzobny zakrok, rozho-
dol sa rychlo a spravne, ked
pouzil vozidlo na zastavenie
unikajuceho pachatela, ktory
mohol Sialenou jazdou sp6-
sobit vaznu dopravnd nehodu
a ohrozoval ostatnych u¢astnikov
cestnej premavky, povedal sud-
ca. Nechapal, preo motorkara
Tomasa Berku policia obvinila len
z marenia vykonu a nepouzila pa-
ragraf o vSeobecnom ohrozeni,
ked sa opity prehanal na motorke
po Prahe rychlostou az 145 km/h.
,Co mal ten pan policajt robit?
Cakat, az sa motorkar unavi ale-
bo mu dbéjde benzin?* ,Policia nie
je materska skolka a v tomto pri-
pade mala chranit ostatnych
Ucastnikov cestnej premavky, ¢o
policajt Vaic spravne urobil,“ do-
dal sudca.

Motorkar vyviazol z incidentu
len s ulozenim pokuty vo vySke
30-tisic ¢eskych korun.

/podla www.lidovky.cz — on -/

osbb z celkového poétu usmrte-
nych osdb a za rovnaké obdobie
zavinili roéne v priemere 21 % do-
pravnych nehdd, pri ktorych bol
vodi€ pod vplyvom alkoholu.
Evidentne je tato najmladsSia
skupina vodi€ov najrizikovejsia.

Sokujuci navrh
O to Sokujucejsi je legislativny
navrh novely zakona €. 8/2009
o cestnej premavke, ktory bol ak-
tualne predloZzeny do medzire-
zortného pripomienkového kona-
nia s navrhovanou ucinnostou od

llustracné foto —web-
" [ |

Statistika, kde su $oféri rozdeleni
podla dizky drzania vodigského
opravnenia, ukazuje, Ze $oféri
s vodi€skym preukazom od Sies-
tich do desiatich rokov spdsobia
iba 17 percent nehéd a funkéne
starsi vodici s vodi€skym preuka-
zom od 31 do 35 rokov sa na ne-
hodéach podielaju len dvomi per-
centami.

i
#

1. jula 2019. Novela predpoklada
znizenie veku vodi¢ov pre vyda-
nie vodi¢skych opravneni skupiny
C a CE uz na 18 rokov (oproti p6-
vodnym 21 rokom) a veku na vo-
di¢ské opravnenie skupiny D a
DE na 21 rokoch (oproti pévod-
nym 24 rokom), ¢ize v minimal-
nom veku, ktory platii do roku
2013.

R _ :
SkorDoDochodku.

Sok! Ako si pamatame, k zvy-
Seniu minimalneho veku vodi¢ov
pre opravnenia na ,tazsie* vozid-
la v minulosti doSlo prave preto,
Ze velmi mladi vodi¢i nemali real-
ne predpoklady pre bezpecné
zvladnutie tychto kolosov na ces-
tach bez ohrozenia seba a ostat-
nych. Teraz zasa krok spat?

Nie je tajomstvom, Ze tento na-
vrh je vysledkom tvrdého lobby
nakladnych prepravcov, ktori po-
cituju akutny nedostatok vodi¢ov
pre cestni domacu i medzinarod-
nu nakladnu dopravu. Predpokla-
dajme, Ze navrh novely bude
predmetom velmi ostrej diskusie,
pretoZe jej désledky v praxi mézu
byt velmi vazne. Faktom sice je,
Ze ministerstvo vnutra subezne
predklada aj navrhy velmi kon-
krétnych a tvrdych podmienok,
ktoré budu musiet mladi Ziadate-
lia splnit, ak sa chcu k spomenu-
tym opravneniam dostat’ a oprav-
nenia maju predbezne platit’ len
na cestach v SR, ale aj tak, mnohi
odbornici uz teraz poukazuju na
velmi vysoku rizikovost spome-
nutého navrhu. Uvidime...

Peter Ondera

Uz niekolko mesiacov zverejiiujeme aj na strankach POLICIE vyzvu OZ KOVO na podpis petiénej akcie
za vyhlasenie referenda k zastropovaniu dochodkového veku na 64 rokov. V parlamente je sice navrh ustav-
ného zakona, ktory si kladie za ciel urcit presnu hranicu déchodkového veku a zabranit tak uplatfiovaniu
sautomatu®, dvihajucemu vekovu hranicu odchodu do déchodku kazdy rok o 70 dni, odborari vSak upozor-
fuju, Ze navrh SMER-u nemusi ziskat dostato€ént podporu. Aj preto bolo hlasovanie v parlamente o tomto
doélezitom zakone odloZené na januar. Peti¢na akcia dalej bezi. Prezident KOZ SR Marian Magdos$ko preto
vyzyva aj byvalych kolegov z OZP k vacsej aktivite: stiahnite si zo stranky OZ KOVO peti¢né harky, kazdy

podpis je dbleZity, zapojte aj rodinnych prisludnikov, kym nie je neskoro!

-On_
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Z hladiska frekvencie no¢nej prace sme v Eurépe uplne na chvoste

Nastal cas na zmenu pracovneho casu?

Prdca a pracovny c¢as su neoddelitel'nou stcastou Zivota
l'udi. V minulosti bolo zvykom pracovat’ bez ¢asovych ob-
medzeni. Spolu so vznikom organizovanej prdce v zdvo-
doch a tovdrriach vznikla aj regulovana dizka pracovného
Casu, ktora je produktom modernej doby. Osemhodinovy
pracovny cas vznikol spolu so vznikom odborov a v suvi-
slosti s bojom za prdava zamestnancov, ked’Ze charakter
prdce a pracovnych vztahov sa vyznamne zmenil.

Na medzinarodnej urovni sa
zadala dizka pracovného &asu re-
gulovat prostrednictvom Medzi-
narodnej organizacie prace (ILO),
ktora na svojom prvom zasadnuti
Generalnej konferencie Medzina-
rodnej organizacie prace dna 28.
novembra 1919 schvalila ako svoj
vébec prvy dohovor ,Dohovor
Medzinarodnej organizacie prace
0 obmedzeni pracovného ¢asu na
osem hodin denne a Styridsato-
sem hodin tyzdenne v priemysel-
nych podnikoch*, ktory vstupil do
platnosti 23. juna 1921. Nasledne
sa vytvarali dalSie dohovory, ktoré
réznym spdsobom ovplyvriovali
pracovny ¢as a jeho vplyv na kva-
litu zamestnania.

Z histoérie

Slovensko ako sudast Cesko-
slovenskej republiky malo svoju
pravnu Upravu ohladom osemho-
dinového pracovného ¢asu uz
v roku 1918, a to zakon ¢&.
,91/1918 Sb. Zakon ze dne 19.
prosince 1918 o 8hodinné dobé
pracovni“. Zakon z roku 1918 uz
v tom €ase upravoval nielen pod-
mienky pracovného Casu ako ta-
kého, ale aj prestavky v praci, pra-
cu nadcas, no¢nu pracu a pracov-
nu pohotovost, pracu mladistvych
zamestnancov, dokonca aj doma-
cu pracu a uréoval aj sankcie za
porusenie zakona. Prijate zakona
a zavedenie osemhodinového
pracovného ¢asu znamenalo vo
vacsine podnikov skratenie pra-
covného €asu, preto zakon ur¢o-
val, Ze nesmie byt z tohto dévodu
znizena mzda zamestnanca pod-
la dizky pracovnej doby.

Pracovny €as a jeho vplyv na
kvalitu zamestnania

Od roku 1918 sa pracovny Cas
a jeho dizka prakticky nezmenili.
Jednu tretinu dia v priemere tra-
vime v zamestnani, pricom ¢asto-
krat ide o najdlhsiu aktivitu dna
spolu so spankom. Zvysny ¢as sa
prevazne prerozdeli medzi cestu
do a z prace, nevyhnutné povin-
nosti najma v suvislosti s vedenim
domacnosti a volny, pripadne ro-
dinny &as. Standardne ma pra-
covny rok okolo 250 dni. Slovak
mbze teoreticky odpracovat 226
dni v roku pri zohladneni dovole-
niek a pod. Ak stravi kazdy der v
zamestnani 8,5 hodiny, odpracuje
zarok 1921 hodin (80,04 dni), ¢o
je takmer 1/4 roka. Preto okrem fi-
nan¢ného ohodnotenia su pre za-
mestnanca nevyhnutné nielen
kvalitné pracovné podmienky, ale
aj moznost skratit ¢as straveny
pracou.

Podmienky zamestnania su

Coraz rozmanitejSie a pohlad na
Udaje o zamestnanosti a neza-
mestnanosti uz nestacia. V roku
2000 sa na medzinarodnej urovni
zacalo niekolko iniciativ v oblasti
kvality zamestnania:

Eurépsky pilier socialnych
prav zdéraziuje kvalitu zamest-
nania so zabezpec€enim rovnaké-
ho pristupu k zamestnaniu a k
spravodlivym pracovnym pod-
mienkam. Na posudenie pokroku
v tychto dimenziach sa zvolil su-
bor klu€ovych ukazovatelov.
Tymto spésobom EU prijima a na-
dalej piIni ciele stratégie Eurdpa
2020 a eurOpskej stratégie za-
mestnanosti.

Iniciativa OECD Better
Life (LepSi zivot) zahffia aspekty
kvality zamestnania. Vysledkom
su Statistické pristupy na meranie
prijmov, bezpec€nosti trhu prace a
kvality pracovného prostredia.

Agenda dostojnej prace je vy-
sledkom dlhodobych aktivit Me-
dzinarodnej organizacie prace v
tejto oblasti. Strategické ciele pro-
gramu su: vytvaranie pracovnych
miest, zabezpedenie prav na pra-
covisku, rozSirenie  socialnej
ochrany a podpora socialneho
dialégu. Obsahuje aj subor uka-
zovatelov, ktory umozhuje kraji-
nam merat’ pokrok smerom K cie-
fom déstojnej prace.

Ekonomicka komisia Organi-
zacie Spojenych narodov pre Eu-
répu sa od roku 2000 zaobera
otazkou merania kvality zames-
tnanosti. Kvalita zamestnania sa
hodnoti prostrednictvom sied-
mich rozmerov, ktoré su Ciastoc¢-
ne rozdelené na:

B Bezpecnost a etika zamest-
nania

® Prijem a benefity zo zamest-
nania

B Pracovny Cas a rovnovaha
medzi pracovnym a sukromnym
zivotom

B [stota zamestnania a social-
na ochrana

B Socialny dialog

B Rozvoj zru€nosti a odborna
priprava

m Vztahy suvisiace so zamest-
nanim a pracovna motivacia

Vychodiska skracovania

pracovného ¢asu

Pracovny &as suvisi s rovnova-
hou medzi pracovhym a sukrom-
nym zivotom a ur€uje, aka Cast
drfia zostane prave na sukromny
zivot. Preto sa skimanie pracov-
ného €asu stalo kritériom merania
kvality pracovnych miest a déstoj-
nej prace.

Odbory (na medzinarodnej,

ako aj na narodnych urovniach)
dlhodobo tlacia na skracovanie
zakonného pracovného Casu pri
zachovani mzdovych a platovych
podmienok, s ¢im zamestnavate-
lia, samozrejme, nesuhlasia.
Tato téma sa kazdorocne pre-
zentuje a medializuje pred zaciat-
kom, ako aj pocas kolektivnych
vyjednavani hlavne v krajinach,

kde socialny dialég na bipartitnej
urovni predstavuje legislativny
zaklad, od ktorého sa odvadzaju
najdblezitejSie  pracovnopravne
podmienky zamestnancov pre da-
ny rok. Zaroven je aj vyjednava-
cim argumentom odborov a proti-
vahou (,nieCo za nie¢o*) pri disku-

chadza, Ze dizka pracovného
tyzdna na Slovensku v ¢asovom
rade koliSe a od roku 1998 doslo
k vyraznému znizeniu priemerné-
ho poctu hodin.

Pracujuci (vSetci pracujuci vra-
tane zamestnancov, SZCO, do-
macich pracovnikov atd.) na Slo-
vensku zvy€ajne odrobia v prie-
mere 39,8 hodin tyZzdenne a za-
mestnanci 39,0 hodin tyzdenne.
Zamestnanci na plny pracovny
uvazok odpracuju 40,5 hodin tyz-
denne a zamestnanci na kratSi
pracovny Uvazok (Ciastoény Uva-
zok) zvy€ajne odpracuju 18,9 ho-
din tyzdenne.

Vacsina zamestnancov na Slo-
vensku — 63,2 %, vykonava pracu
v rozsahu 40 az 44 hodin tyzden-
ne.

Zaujimavé je, ze Slovensko
ma relativne vysoky podiel za-
mestnancov  vykonavajucich
pracu v nestandardnych pra-
covnych éasoch, teda vo vecer-
nych hodinach alebo v noci,
pocas sobot alebo nediel a na

siach v pripade, Ze na narodnej
urovni vznikne poziadavka libera-
lizacie pracovného trhu a pracov-
nopravnej legislativy.

V nasledujucich rokoch sa
v8ak otazka dizky pracovného &a-
su stane zasadnou, okrem dimen-
zie kvality pracovného miesta, aj v
suvislosti s rozvojom Priemyslu
4.0, robotizaciou a digitalizaciou.
ZvySovanie automatizacie vyroby
spOsobi, Ze Cast prace sa presu-
nie na stroje a zmeni sa trh prace
a Struktdra pracovnych miest.
Niektoré pracovné miesta zanik-
nu, iné vzniknu a ¢ast pracovnych
miest sa stane menej naro¢nou,
pripadne bude vyZzadovat menej
pracovného ¢asu. Skracovanie
pracovného ¢asu je jednym z na-
strojov, ako udrzat zamestnanost
pri nizSej potrebe poctu pracov-
nych miest. Ide o prirodzeny vy-
voj, na ktory je potrebné sa pripra-
vit' a analyzovat moznosti.

Aj ked zakonom stanoveny
pracovny ¢as na Slovensku je 40
hodin tyzdenne, zo S$tatistik vy-

zmeny (mimo beznych pracov-
nych hodin — od 8 do 18 hodiny
v pracovnych dinoch). Z pohla-
du Statistik mame prvenstvo
v podiele zamestnancov, ktori
vykonavaju pracu v noci. Ide
o takmer 17 % zamestnancov,
¢o je vysoko aj nad priemerom
EU, ktory je do 6 %.

Priemerny tyzdenny pracovny
¢as slovenskych zamestnancov
je 12-ty najdihsi pracovny tyzden
v eurépskom porovnani a z krajin
Eurépskej Unie ide o 9-ty najdihsi
pracovny tyzden. DIhSi pracovny
tyzden zamestnancov ma Pol'sko,
Madarsko, ale aj Ceska republi-
ka. Zamestnanci v ramci krajin
EU odpracuju v priemere 36,3 ho-
din tyzdenne, zamestnanci v ram-
ci eurozoény odpracuju v priemere
len 35,4 hodin tyzdenne.

Porovnanie pracovného ¢asu
Slovéaka s vybranymi krajinami
Eurépy

Sledovanie dizky pracovného
¢asu je postavené na odpracova-
nych hodinach v mesa¢nom sle-

dovani. Na zaklade dizky pracov-
ného tyzdna v jednotlivych kraiji-
nach mozno porovnat, kolko ho-
din odpracuju Slovaci navyse. lde
0 zjednodu$ené porovnanie.

Kalendarny rok sa skracuje
o sviatky a vikendy, pracovny rok
tak dosahuje len okolo 250 dni.
V roku 2017 mal pracovny rok na
Slovensku 247 dni. Pri takomto
pracovnom roku a 39 hodinovom
pracovnom tyzdni Slovak odpra-
cuje ro¢ne 1 926,6 hodin, ¢o je
v8ak 0 485 hodin viac, ako odpra-
cuje Holandan. Pocet hodin je aj
nad priemernom EU, aj eurozény.
Viac ako 300 hodin v roku odpra-
cuje Slovak aj oproti zamestnan-
covi v Dansku.

Pokial tieto odpracované hodi-
ny rozratame na pracovné dni
Slovaka v dizke 8 hodin denne,
Slovak odpracuje oproti Holand’a-
novi takmer o 61 pracovnych dni
viac v priebehu jedného roka.

Ak predpokladame, Ze Slovak
mdbze za svoj pracovny zivot od-
pracovat az 44 rokov, tak za cely
pracovny zivot, v prepocte na pra-
covny rok, odpracuje o dva pra-
covné roky viac ako zamestnanec
v Spojenom kralovstve, Spaniels-
ku a Finsku.

V porovnani s priemerom EU
odpracuje Slovak za svoj pra-
covny zivot o takmer tri pracov-
né roky viac oproti priemerné-
mu zamestnancovi EU. V pripa-
de eurozény odpracuje Slovak
za svoj pracovny zivot takmer
o Styri pracovné roky viac opro-
ti priemernému zamestnancovi
eurozony.

Slovak odpracuje o viac ako 5
pracovnych rokov navysSe pocas
pracovného Zivota ako zamestna-
nec Svajéiarska, Nemecka a
Norska.

Najvyraznej$i rozdiel je oproti
zamestnancom z Danska, ktori
odrobia o 7,26 roka menej. Holan-
dania odpracuju az o takmer 11
rokov menej ako Slovak.

Priklady rozvinutych krajin
ukazuju, Ze je mozné mat kratsi
pracovny ¢as s udrzatelnou za-
mestnanostou, ale aj zarobkami.

Na Slovensku sa zatial neotva-
rala téma skracovania pracovné-
ho ¢asu a Uprava sa ponechava
na dohodu medzi zamestnancom
a zamestnavatelom. NajCastejSie
sa skracovanie pracovného ¢asu
upravuje v kolektivnych zmlu-
vach, ale nie je to pravidlom a ve-
la zamestnavatelov poskytuje be-
nefit v podobe skratenia pracov-
ného ¢asu o 1 hodinu denne, pri-
¢om prestavka na obed sa do pra-
covného ¢asu nezaratava.

Prikladom dobrej praxe je
dlhodobo fungujuca ,,dohoda
o skrateni pracovného casu“
v kolektivnych zmluvach vys-
Sieho stupna pre verejny sek-
tor, pokryvajuce vacsinu za-
mestnancov verejného sekto-
ra, ktori tak maju vd'aka nim
skrateny pracovny den prave
o 1 hodinu.

/www.kozsr.sk, 26.12.2018,
kratené redakciou/
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Nemecko v priebehu lanského roka zaznamenalo vyrazny
ndrast zdujmu obyvatelov o vydanie tzv. zakladného
zbrojného preukazu. Podl'a nemeckej policie je aktudlny
trend désledkom narastajiceho pocitu neistoty v spoloc-
nosti, ktory maju na svedomi teroristické utoky v v Euré6-
pe. Upozorriuje vsak na to, Ze rastiice mnozstvo ozbroje-
nych obéanov méze situaciu v Nemecku este zhorsit.

Nemecka zbrafiova legislativa
patri medzi najprisnejSie v Euro-
pe. Strelné zbrane pre osobnu
ochranu Nemecko prakticky ne-
povoluje, celad procedura je velmi
zlozita a Stat ich poskytuje len [u-
dom s exponovanym zamestna-
nim. Podla nemeckého minister-
stva vnutra v8ak stale viac Nem-
cov Ziada o zakladny zbrojny pre-
ukaz, ktory do konca roka 2018
vlastnilo 610 937 ob&anov. Od ro-

ku 2017 je to narast o viac nez 53-
tisic preukazov, ktoré drzitelov
opraviiuju k noseniu plynovych
pistoli, svetlic, sprejov &i inych ne-
smrtiacich zbrani. Len za posled-
né Styri roky vzrastol pocet drzite-
lov zakladnych zbrojnych preuka-
zov o viac nez 130 percent.
Podla predsedu nemeckych
policajnych odborov (GdP) Olive-
ra Malchowa mézZze mat narast
po¢tu ozbrojenych ob&anov ne-

blahy vplyv na kazdodenny Zivot
Nemcov. ,Také zbrane davaju
nielen falo$ny pocit bezpecia, ale
povzbudzuju aj vacsiu chut k se-

baobrane. Oba tieto faktory mézu
viest k eskalacii suasnej situacie
a nakoniec urobia z vlastnikov

zbrane zlo€incov,“ mysli si Mal-
chow.

Predseda GdP tiez upozortiuje
na skuto€nost, Ze ozbrojeni ludia
sa naviac vefmi Casto vystavuju
vacSiemu riziku, pretoze ich pro-
tivnici nemo6zu spoznat, Ze nema-
ju zbrafi na ostré naboje.

+,Musime byt opatrni, aby sme
nemali v Nemecku americké pod-
mienky,“ pripomina podpredseda

GdP Jorg Radek situaciu v USA,
kde sa vlani len na 8kolach odo-
hralo dovedna 23 incidentov spo-
jenych so strelnymi zbrafiami.

Zatial€o Nemecko v roku 2016
zaznamenalo podla rozhlasovej
stanice Deutsche Welle asi 820
umrti  spojenych so zbranami,
v USA to bolo 33 336 pripadov.

/www.idnes.cz, 17. 1., kratené/

Pariz - Francuzsko preziva
najhorsie ¢asy od roku 2005, vy-
Se dva mesiace trvajuce protesty
~ZItych viest” otriasaju celou spo-
lo€nostou, oblubenost preziden-
ta Emmanuela Macrona je na
historickom minime. Demon-
Stranti uz najma v historickom
centre Pariza,

Vojna vo francuzskych uliciach

policajtov, niekolki protestujuci
prisli o oko po zasahu gumovym
projektilom, verej-
nost hovori o poli-
cajnej brutalite. Bu-
ria sa aj policajti,
dlho trvajuce nepo-
koje ich v masiv- .

v Bordeaux, v
Toulouse, v
Lyone, Dijone,
v Nantes a v
Marseille svo-
jim vandaliz-
mom spdsobili
Skody za de-
siatky milionov
eur. Policia za-
drzala tisicky
os6b, minister
vnutra v Spi¢-
kovych drnoch
vyhnal do ulic
miest az 90-tisic policajtov. Stov-
ky zranenych demons$trantov i

FOTOGLOSA

nych nasadeniach zasahovych
jednotiek pripravili o vSetky sily,

=

. =%

hovoria o vojne v uliciach. Fran-
cuzsky minister vnutra Christop-

he Castaner uz rokoval so za-
stupcami odborovych central,
policajti ziadaju zlepSenie pra-
covnych podmienok, odborova
centrala Aliance trva na vyhlase-
ni vynimo¢ného stavu a nasade-
ni aj vojenskych jednotiek ,na
vypomoc*.

/podla francuzskej tlace — on -/

Benefity pre clenov 0ZP v SR, zima 2018/2019 - Lyziarske strediska

Vysoké Tatry - Nova Lopusna dolina

20% zl'ava na 3 hod listok

20% zfava na vecerné lyzovanie
20% zlava na celodenny listok
http://www.skitatry.sk/akcie.php

Vysoké Tatry - Lopusna dolina
20% zlava na na vsetky sluzby

20% zlava na 4 hodinovy listok
20% zlava na vecerné lyzovanie

www.svitlopusnadolina.sk

tel. kontakt:+421903992292

SKi Plejsy. a.s

25 % zlavu z ceny celodenného skipasu pre dospelého alebo dieta a seniora v

lyziarskom stredisku Relax center Plejsy, v Krompachoch, zlavy sa uplatfiuju z platnych

cien skipasov zverejnenych v stredisku na web stranke

www.plejsy.sk

tel. kontakt: 0903 471 100

Dalsie benefity pre élenov OZP v SR
Ubytovacie zariadenia MM CLASS
Prevadzkovatel: MM CLASS, s.r.o., Cintorinska1173/3, 053 42 Krompachy

Prevadzka:

Vysoké Tatry - Snowpark Luéivna
20% zlava na celodenny listok

20% zl'ava na 4 hodinovy listok

20% zlava na viacdrové listky

20% zl'ava na vecerné lyZzovanie
http://www.snowpark.sk/?language=sk

Resort Levoéska dolina

10 % z ceny celodenného skipasu

20 % z plnej ceny celosezénneho skipasu
10 % z ceny na prenajom bowlingovej drahy
10 % z ceny ubytovania

5 % z ceny permanentky na 10 vstupov do saun
http://www.levocskadolina.sk

https://www.facebook.com/levocskadolina.sk/

tel. kontakt: +421917973269

tel. kontakt: +421911789636

Hotel Plejsy***, Cintorinska 1173/3, 053 42 Krompachy
Hotel Krivan**, Podbanske 1336, 032 42 Pribylina
Horsky hotel Hutnik, Cintorinska 3, 053 42 Krompachy

Zlavy:

25% — na ubytovanie z pultového cennika v kazdom ubytovacom zariadeni
10% — z akciovych balickov v kazdom zariadeni

20% — z ostatnych sluzieb podl'a dostupnosti v ubytovacom zariadeni a to :
Wellnes,masaze, zabaly v hoteli Plejsy a v hoteli Krivan,

Bowling, tenisovy kurt, golfovy simulator v hoteli Plejsy

KONTAKTY :
Tel.—Fax: 053/4298015, 016,mobil: 0904 303 777, e-mail: marketing@mmmmm.sk,
www.hotelplejsy.sk
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Vel'ka novorocna lupez

Vel'ka novorocna lupez - tak by sa dala nazvat’ akcia sku-
piny dosial neznamych pachatelov, ktora druhy deri no-
vého roka na dial'nici ned’aleko mesta Bari na juhu Ta-
lianska pomocou dvoch nakladnych vozidiel zablokovala
pancierovanu dodavku, prevdzajicu peniaze na postovy

urad do obce Matera.
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Styria lupeZnici so samopalmi
prinutili trojélennu posadku do-
davky neklast odpor a lyzicami
dvoch pripravenych rypadiel otvo-
rili nakladny priestor dodavky ako
Skatulku sardiniek. Nakladné au-
ta potom lupeznici zapalili a zmizli
v pripravenych autach aj s lupom,
ktory neskér policia spresnila na
2, 3 miliéna eur plus neidentifiko-

Clovek sa uz pri sledovani
nasSich médii aj v oblasti krimi-
nality naugil vSeli¢o prehltnut,
ked’ narod kimia svojimi mu-
drost’ami aj taki ,,novinari“, o
nemaju ani len zakladnu pred-
stavu trebars o ulohe vysetro-
vatefa PZ a prokuratora
v trestnom konani, nevedia,
aky je rozdiel medzi obvine-
nim a obzalobou ¢i medzi vaz-
bou a vykonom trestu.

O dodrziavani principu pre-
zumpcie neviny panmi novinarmi
ani nehovoriac. Darmo policia

Na dne Zurnalistiky

zverejni len inicialy trebars obvi-
neného...

Prave z tohto sudka novinar-
skych hriechov je aj stranka ce-
loslovenského dennika Pravda

z 8. januara 2019, kde svietil vel-
ky titulok:

»,NAKA Udajne obvinila Lubicu
Roskovu zo subvenéného pod-
vodu*®

Vébec nejde o to, Ci osoba

s tymto menom a priezviskom
naozaj nieco protizakonné vyko-
nala a ¢i raz mozno bude za tento
skutok pravoplatne odsudena.
V normalne fungujicom prav-
nom State by vSak uz stacil takto
naformulovany titulok ¢&lanku,
aby obciansky sud po prerokova-
ni zaloby stiahol z vydavatela
printového titulu kozu a z jeho
Uctu aj posledné euro v ramci ne-
majetkovej ujmy. A €o na to NA-
KA?

_On_

DECEMBER 2018

Ciastka 115
115. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o policajnej akcii
,Beta“
Ciastka 116
116. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o policajnej akcii
,Majetok”
Ciastka 117
117. Pokyn odboru dopravnej
policie Prezidia Policajného zbo-
ru, ktorym sa meni a dopifia po-
kyn odboru dopravnej policie
Prezidia Policajného zboru ¢&.
77/2018 o podrobnostiach o pla-
teni spravnych poplatkov
Ciastka 118
118. Oznamenie riaditela kan-
celérie prezidenta Policajného
zboru o uverejneni Zmluvy o po-
skytnuti sluzby medzi Minister-
stvom vnutra Slovenskej republi-

ky a Letovymi prevadzkovymi
sluzbami Slovenskej republiky,
Statny podnik
Ciastka 119
119. Opatrenie prezidenta Po-
licajného zboru o chovatelskej
komisii pre sluzobnych psov
Ciastka 120
120. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o opatreniach v I.
Stvrtroku 2019 v cestnej premav-
ke
Ciastka 121
121. Nariadenie Prezidia Poli-
cajného zboru, ktorym sa meni
nariadenie prezidenta Policajné-
ho zboru ¢. 1/2014 o Vestniku
Prezidia Policajného zboru v
zneni nariadenia prezidia Poli-
cajného zboru ¢. 24/2014
Ciastka 122
122. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o spoloénom pra-
covnom time zahrani¢nej jednot-

VESTNIK PREZIDIA POLICAJNEHO ZBORU

ky Policajného zboru vyslanom
na Uzemie Srbskej republiky
Ciastka 123
123. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o vydani Ro¢ného
planu hlavnych uloh Prezidia Po-
licajného zboru na rok 2019
Ciastka 124
124. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru, ktorym sa meni
rozkaz prezidenta Policajného
zboru €. 49/2013 o zriadeni po-
radnej komisie na posudzovanie
odvolani proti rozhodnutiam ria-
ditefov krajskych riaditelstiev Po-
licajného zboru o neposkytnuti
informacii a na posudzovanie mi-
moriadnych opravnych prostried-
kov v zneni neskorSich predpisov
Ciastka 125
125. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o kontrolnej €in-
nosti Prezidia Policajného zboru
na rok 2019

vané cennosti. Utok sa obisiel bez
zraneni.

Cista praca s velkym material-
no-technickym zabezpecenim —
pod takym oznacenim zrejme voj-
de novoro¢na lipez do dejin ta-
lianskeho zlo€inu. Zatial je zrejmé
len to, Zze lUpeznici museli mat od
niekoho velmi presnu informaciu
o trase a Case prevozu penazi.

/podla talianskej tlace — on-/

Otazka...

V tlaci sa objavili zmienky, vraj Eurépska komisia zvazuje urgit
jednotn minimalnu mzdu pre vsetky élenské staty EU. Hm! Na Slo-
vensku je minimalna hodinova mzda pre rok 2019 stanovena na
2,989 eura,v Nemecku je to 9,19 eura. Kolko percent pracujucich
obyvatelov Slovenska to dnes ma?

_On_

Na pamiatku zavrazdenych policajtov

Piatok 20. januara 1995 sa nezmazatelne tragicky zapisal do
histérie slovenskej policie a ostane v pamati vSetkych policajtov.
V tento den boli v priamom vykone sluzby na Adlerovej ulici v Ko-
Siciach brutalne zavrazdeni dvaja koSicki kriminalisti - starSi ser-
Zant Lubomir Palacky a serzant Ladislav Nistor. PoCas preventiv-
no-bezpecénostnej akcie zameranej na predchadzanie bytovych
kradezi na sidlisku Dargovskych hrdinov kontrolovali dvoch podo-

zrivych muzov. Po vyzve na

predlozenie dokladov jeden

z muzov vytiahol pistol a Sest-

krat strelil do Lubomira Palacké-

ho, ktory bol namieste mftvy. La-

dislav Nistor v snahe zabranit

utoku pachatela bol zasiahnuty

f jednou strelou do brucha a na-

& sledne ho pachatel usmrtil ranou

do tyla. (Obaja uto€nici, cudzi Statni prislusnici, boli po niekolko-

hodinovej rozsiahlej patracej akcii zadrzani v PreSove a pravo-
platne odsudeni na dihoro€né tresty — pozn. red)

Brutalne vrazdy policajtov vyvolali mimoriadny ohlas a pobure-
nie nielen v radoch policie, ale aj Sirokej verejnosti. Minister vnut-
ra povysil oboch menovanych do hodnosti inSpektorov in memo-
riam.

V nedelu 20. januara 2019 uplynulo 24 rokov od ich tragickej
smrti. KoSicki policajti si uctili pamiatku svojich kolegov polozenim
kvetov pri pamatnej tabuli na mieste udalosti i na ich hroboch.
Taktiez sa kazdoro¢ne na ich po€est kona memorial, v ramci kto-
rého sa policajti z jednotlivych policajnych sluzieb stretli pri futba-
lovom zapoleni.*

CEST ICH PAMIATKE!

mjr. Mgr. Jana Mésarova,
KR PZ Kosice
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