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Prispevok na rekreaciu vo vyske 275 eur pravdepodobne vyuzije aj kazdy zamestnanec MV SR

Na ministerstvo uz prichadzaju stovky ziadosti

Od 1. janudra 2019 vstupil do Zivota zdkon &. 347/2018, ktorym sa meni a dopliria zakon é&.
91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu. Zakon novelizoval aj cely rad d'alSich noriem
a jeho sucastou je novozriadeny prispevok na rekreaciu pre zamestnancov. Citujme zo
zakona: ,,Zamestnavatel’, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov, poskytne zamest-
nancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesia-
cov, na jeho ziadost prispevok na rekreaciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac
vsak v sume 275 eur za kalendarny rok.*

Prispevok na rekreaciu méa podporit rozvoj domaceho cestovného ruchu

Detailné informacie o tzv. re-
kreatnom prispevku poslal gene-
ralny tajomnik sluZzobného uradu
MV SR Ondrej Varacka kazdému
zamestnancovi mailom 21. janua-
ra 2019, dalSie spresnenie nasle-
dovalo takisto mailom kazdému
zamestnancovi  11.  februara
2019.

Uz sa to rozbieha...

Boli sme zvedavi, ako sa novo-
ta v rezorte ujima, a tak sme sa
boli pytat' na sekcii personalnych
a socialnych c&innosti. Dozvedeli
sme sa, Zze po opatrnom januari,
kedy pridlo jedenast Ziadosti, uz
vo februari zac¢ali na adresu mi-
nisterstva prichadzat' stovky Zia-
dosti o preplatenie ¢asti nakladov
za zimné rekreacie. Pracovnici
rekreatného oddelenia personal-
nej sekcie ich zatial stacia spra-
cuvat, ale, ako nam potvrdil gene-
ralny riaditel sekcie Jan Nociar,
prvy velky napor Ziadosti oCaka-
vaju uz po jarnych prazdninach
a da pracovnikom sekcie zabrat.
Mozno predpokladat, Zze celkom
Stedry rekreaCny prispevok od
Statu vyuzije naozaj drviva vacsi-
na zamestnancov, ved 275 eur
Clovek len tak na ulici nenajde.
Hovorme teda trebars o 40-tisi-
coch zamestnancov rezortu, z
ktorych mnohi vyuziji mozZnost
rozdelit' si peniaze na viaceré po-

byty, ministerstvo preto musi ratat
so spracovanim 60- az 80-tisic
Ziadosti, z ktorych kazda bude
mat’ viacero délezitych priloh, u¢-
tovnych dokladov, blokov z elek-
tronickych pokladnic, faktur, ban-
kovych vypisov, potvrdeni a ¢est-
nych prehlaseni... Z tychto uvah
0 80-tich tisicoch Ziadosti vedeniu
sekcie vySlo, Zze pri 240 pracov-
nych dioch v roku potrebuju den-
ne spracovat vySe 330 Ziadosti.
Pritom vedia, Zze Ziadosti budu pri-
chadzat narazovo. ,Sme Statni
uradnici, s ulohou sa vysporiada-
me, kazdému, kto poda komplet-
ne doloZenu Ziadost v sulade so
zdkonom, rezort peniaze vyplati,*
povedal generalny riaditel. Zaro-
ven poziadal zamestnancov, ktori
si podaju ziadost, o sucinnost.
Délezité je dodrzat 30-dhovu le-
hotu na zaslanie Ziadosti po ab-
solvovani pobytu a nemenej déle-
Zité je, aby uctovné doklady boli
vSetky individualne identifikova-
telné, teda na meno zamestnan-
ca. Pri dalSich u€astnikoch re-
kreacie so spolocnym trvalym
bydliskom je potrebné dolozit
Cestné prehlasenie, ktoré je su-
cast'ou tlaciva ,,ziadost'...“ zdo6-
raznil. Zamestnanci by osobitne
v ubytovacich zariadeniach mali
dohliadnut, aby z recepcie pre-

(PokraCovanie na strane 2)

Hovorime s plk. JUDr. Ladislavom Csémim, riaditefom Uradu hraniénej a cudzineckej policie PPZ

wMimoriadne, az extrémne narocne dva roky...*

Riaditel Uradu hraniénej a cudzineckej policie PPZ plk.
Ladislav Csémi sa ujal funkcie v marci 2016, rozhovor
s nim sme zverejnili v POLICII 6/2016. S odstupom &asu
sme plk. Csémiho opétovne poZiadali o obsiahlejsi rozho-

vor, ochotne nam vyhovel.

® Pan riaditel’, ¢o vSetko sa
zaten ¢as u vas zmenilo? V juni
2016 ste spominali ako najvac-
§i problém nenaplnenost’ tabu-
liek, chybalo vam v priemere 15
percent l'udi. Aka je aktualna si-
tuacia?

Nuz, v personalnom stave sa
toho vela nezmenilo. Mame 1 880
tabulkovych miest, k naplnenosti
nam pri celoslovenskom pohlade
chyba 13 percent policajtov, ale
su utvary, kde je to az 27 percent,
bratislavskym utvarom chyba
v priemere 23 percent policajtov.
To vSetko v situacii, ked zazivame
nevidané narasty poctov Ziadosti
obc&anov tretich krajin o povolenie
na pobyt v SR, ale aj registracie
ob&anov EU. Tento narast pred-

stavuje medziro¢ne 40 az 48 per-
cent. Len za minuly rok museli
policajti na oddeleniach cudzi-
neckej policie PZ spracovat viac
ako 45-tisic Ziadosti o pobyt. Za
Sest rokov sa nam skoro zdvojna-
sobil poc€et legélne Zijucich cu-
dzincov na nasom uzemi, dnes
teda hovorime o 121-tisic cudzin-
coch oproti 67-tisicom v roku
2012. Za minuly rok sme prvykrat
zaznamenali viac 0s6b Zijucich le-
galne v SR z tretich krajin, ako
obganov EU. Kazdoroéne nam
rastie aj pocet cestujucich na na-
Sich  hraniénych  priechodoch
v priemere od 10 do 15 percent.
Za minuly rok preSlo cez nase
hrani¢né priechody 4,6 miliona
0s6b, z toho skoro dva miliény [u-

di cez tri medzinarodné letiska.
Narast leteckej prepravy je najvy-
raznejSi, medziroCne sme regis-
trovali zvySenie 0400 000 cestu-
jucich! To vSetko v situacii, ked
sme kritizovani za dlhé Cakacie
doby na hrani¢nych priechodoch,
ako aj na oddeleniach cudzinec-
kej policie PZ, subezne je na nas
z inych ustrednych organov $tat-
nej spravy a zamestnavatel'skych
zvazov vyvijany silny tlak na skra-
tenie lehét na udelenie povolenia
na pobyt najma cudzincom, ktori
chcu u nas pracovat. Popritom je
- musi byt pre nas prioritou za-
chovanie bezpecnosti obyvatelov
Slovenska, boj proti terorizmu,
cezhrani¢nej trestnej cCinnosti
a ilegalnej migracii.

® Uplynulé roky sa postupne
utvarala naozaj kriticka situa-
cia. Sprievodné javy: extrémna
pret'azenost’ fudi z HCP, vynu-
tené presuny policajtov z me-
nej zat'azenych oblasti do Bra-
tislavy na vypomoc, nespokoj-
nost’ cudzincov, ktori cakali

pred oddeleniami cudzineckej
policie aj cez noc, pritom este
nejedno oddelenie svojim sta-
vom a vybavenostou nespiia
ani len zakladné kritéria pre po-
skytovanie servisu cudzincom
na urovni 21. storocia... Asi by
nestacilo len konstatovat’, to uz
je o vizitke nasho statu...
Uplynulé dva roky naozaj mé-
Zem povazovat z pohladu nasho
uradu za mimoriadne, az extrém-
ne naroc¢né. Bolo nam jasné, ze
mnohé vonkajSie faktory sa ne-
zmenia v nas prospech zo dfia na
den, a ze prijimanie zasadnych,
velmi zavaznych rozhodnuti na
centralnej Urovni tiez vyzaduje
svoj Cas. Boli vS8ak nevyhnutné,
hoci sa nerodili lahko. Ide o cely
systém opatreni. Prvym je legisla-
tiva, ked prijaté novely mali za
ciel zjednodusit' proces spravne-
ho konania v oblasti povolovania
pobytov, odstranit niektoré dupli-
city, a tento proces este stale nie
je ukondéeny. Dalej potrebujeme
¢o najviac rozvijat informacné

technolégie, navrhujeme kom-
pletny update evidencie cudzin-
cov, ktory by do procesov elektro-
nicky zapojil aj ostatné ustredné
organy statnej spravy. Vyrazne by
to obmedzilo tzv. papierovanie pri
praci, zvySilo by automatizaciu
procesov, skratili by sa lehoty. Na-
vrhujeme aj rad modernych funk-
cionalit, napr. elektronicky pre-
hlad o stave svojho spravneho
konania, ¢im by sa zaroven znizil
pocet doziadani a staznosti cu-
dzincov. V tomto smerovani uz
dosahujeme Ciastkové Uspechy.
Takpovediac na spadnutie je uz
celoslovensky  automatizovany
objednavaci systém, od ktorého
si v subore dalSich opatreni efek-
tivity slubujeme odstranenie ra-
dov spred budov oddeleni cudzi-
neckej policie PZ. Tento systém
sme pred triStvrte rokom spustili
ako pilotny projekt pre zamest-
nancov strategickych podnikov,
teraz ho ideme zautomatizovat a
rozSirit pre vSetkych ziadatelov.

(Pokraclovanie na strane 3)
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(Pokracovanie zo strany 1)
vzali uctovné doklady, ktoré maju
vSetky nalezitosti, vyzadované
zadkonom o uctovnictve, ako to

v Ustrety aj redakcia POLICIA,

slubili sme.

Ako s rezortnymi rekreaciami?
Uz v sucasnosti sa vela ludi

Ani ,nas" Smrekovec na Donovaloch sa nedostatku hosti neobava

N _

pyta, Ci vyuzitie rekreaéného pri-
spevku podla zakona €. 347/2018
nebude mat vplyv na ich Ziadosti
o pridelenie poukazu do rekreac-

zdbraznuju aj spomenuté maily
generalneho tajomnika. General-
ny riaditel dalej ziada vsetkych
zamestnancov, aby aktivne spo-
lupracovali s uradniCkami rezortu
v pripadoch, ked bude potrebné
nejaké udaje v ziadostiach do-
plnit. Pracovnici rekreaéného od-
delenia sa budu v zaujme opera-
tivnosti obracat na zamestnancov
telefonicky, pripadne mailom, vo
vlastnom zaujme by im zamest-
nanci mali vyjst' v Ustrety.
Vedenie sekcie uvazuje aj
o zriadeni poradne na intraneto-
vom portali MV SR, kde by fudia
z oddelenia rekreacii publikovali
odpovede na najcastejSie otazky
zamestnancov k rekreacnym pri-
spevkom, pripadne im v zaujme
¢o najsirSej informovanosti vyjde

V oktébri 2017 sme na stran-
kach POLICIE kriticky pisali o
roky trvajucich problémoch s re-
konstrukciou OO PZ v Spiss-
kych Vlachoch /kone¢ne onedl-
ho oficialne zahlasia hotovo...
:-)/ a pochvalili sme kvalitnu pre-
stavbu podobného objektu pre
OO0 PZ vo Svite, ktora bola hoto-
va za dva mesiace! Horné pod-
laZie tohto objektu ostalo v p6-
vodnom stave, od zadiatku boli
uvahy, Zze by sa tu mohli nena-
kladnymi Upravami urobit’ prie-
story na vefmi vitané byvanie

Nehnutel’na sekcia?

pre policajtov. Odvtedy je vSak
okolo zameru nejako ticho. Aj v
ramci priprav tohto vydania PO-
LICIE sme v primeranom pred-
stihu mailom oslovili pani gene-
ralnu riaditelku Sekcie hnutel-
ného a nehnutelného majetku
MV SR Ing. Michaelu Bodovu s
prosbou o aspon struénu infor-
maciu, kedy by sa policajti vo
Svite mohli vytdzeného byvania
dockat. S ,nehnutelnou sekci-
ou“v8ak do ¢asu redakénej uza-
vierky nepohli ani naSe urgencie
odpovede, informaciu sme ne-
dostali. Dévod, pani generalna
riaditelka!

-On-

nych zariadeni MV SR. Aopacne -
nedodjde k poklesu zaujmu o pobyt
v naSich rekreacnych zariade-
niach?

Dozvedeli sme sa, Ze obe for-
my rekreacii sa vzajomne vbbec
nevyluc€uju. Ako je zname, za re-
zortnu rekreaciu plati zamestna-
nec a jeho rodinni prislusnici len
jednu tretinu ceny pobytu. Ak za-
mestnanec na tento Ucel vyuzZije

aj prispevok na rekreaciu, praktic-
ky ma pobyt v naSom zariadeni
zadarmo. ,,Vlani sme vydali 7 500
rekreaénych poukazov a nevedeli
sme uspokojit vSetkych zaujem-
cov, preto si nemyslim, Ze by sa
situacia mala v tomto roku nejako
vyraznejSie zmenit,“ dodal gene-
ralny riaditel.

Peter Ondera

Smer-SD planuje zvySit’ minimalnu
mzdu na 600 eur

Strana Smer-SD planuje navrhnut dve nové opatrenia v socialnej
oblasti. Ako v sobotu 16. 2. 2019 v diskusnej relacii RTVS Sobotné
dialdgy uviedol poslanec Erik Tomas, prvym je zvySenie minimalnej
mzdy.

~Sme vo finalnej etape rokovani, ktorych vysledkom ma byt, Ze
ponukneme socialnym partnerom, Ze miniméalna mzda na buduci
rok dosiahne droveri 600 eur,“ povedal Tomas s tym, Zze pdjde o 60
percent priemernej mzdy, ako to pozaduje Medzinarodna organiza-
cia prace. Druhym opatrenim podla Tomasa ma byt, ze dvojnasob-
ny vianocny prispevok sa ma transformovat na trinasty déchodok.

Opozi¢ny poslanec Jan Budaj (OLaNO) navrhy oznadil za .pokus
0 ,zalepenie oci“ popri pokuse ovladnut Ustavny sud. ,Vase rozha-
dzovanie budu musiet zaplatit celé generacie,“ povedal.

(WebNoviny.sk, 16. 2.)

Tazko rozumiet...

V jednej televiznej diskusnej relacii sa nedavno stretla ministerka
vnutra Denisa Sakova s poslancom NR SR Gaborom Grendelom
/teraz €len OLaNO, byvaly redaktor Markizy, neskdr hovorca minist-
ra vnutra Daniela LipSica/. Gabor Grendel kritizoval schvalenu no-
velu zakona, ktora o. i. upravuje spbésob vyberu policajného prezi-
denta. Novele vycital, ze dalSi policajny prezident bude viac-menej
neodvolatelny, lebo na jeho odchod z funkcie budu potrebné hlasy
troch péatin ¢lenov vyboru NR SR pre obranu a bezpecnost.

K stransparentneniu spésobu vyberu policajného prezidenta sa
viedla aj v médiach dlha ¢ula diskusia. Ako inak, politicka, pretoze
najvacsie politické Sarvatky su
vzdy o funkciach, oznaova-
nych za apolitické. Ti, €o si pa-

POZNAMKA

Ministerstvo navrhuje zvysenie déchodkov vojakov a policajtov

Osud navrhu je zatial’ neisty

Od buduceho roka by sa mali
zvySovat vysluhové, ale aj vdovs-
ké ¢&i invalidné déchodky policaj-
tov a vojakov. Novy model valori-
zacie davok navrhuje Minister-
stvo vnutra SR v novele zékona o
socialnom zabezpeceni policajtov
a vojakov.

D0 medzirezortného pripo-
mienkového konania sme pred-
lozili material, ktory zavadza
novy model valorizacie davok
vysluhového zabezpecenia.
Zmeny sa dotknu aj invalid-
nych, vdovskych ¢i vdovec-
kych vysluhovych déchodkov.
Novy spésob valorizacie je vy-
hodnejsi pre vdcsi pocet pobe-
ratel'ov davok vysluhového za-
bezpecenia,“ informovala minis-
terka vnutra Denisa Sakova
(Smer-SD) na socialnej sieti.

Vyska zvySenia sa bude podla
rezortu viazat na kombinaciu
principov solidarity a zasluhovos-
ti. ,Princip zasluhovosti sa pre-
javi u tych poberatelov vyslu-
hového déchodku, ktorych slu-
Zobny pomer trval viac ako
15 rokov,“ doplnila.

Vysluhovy déchodok sa ma
zvySovat stanovenou pevnou su-

mou. Z predkladanych materialov
vyplyva, zZe tato suma sa vypocita
ako podiel dvoch percent z prie-
mernej sumy starobného déchod-
ku vykazanej Socialnou poistov-

Z TLACE

nou k 30. junu v predchadzaju-
com roku vyplacania a cisla 15,
¢o zodpoveda dobe trvania slu-
zobného pomeru potrebnej na
vznik naroku na vysluhovy décho-
dok. Nasledne sa suma vynasobi
poctom rokov skutoéného trvania
pomeru. V tomto roku by vycha-
dzalo zvySenie v pripade 15-ro¢-
ného pracovného pomeru o devat

eur, uviedlo ministerstvo ako pri-
klad.

Pokial ide o pozostalostné
davky z vysluhového dbéchodku,
budu sa zvySovat pevnou sumou
stanovenou dvoma percentami
z priemernej sumy starobného
dochodku vykazanej Socialnou
v predchadzajucom roku vyplaca-
nia.

/TASR, 4.2.2019/

Poznamka redakcie: Ako sme
sa na ministerstve vnutra dozve-
deli, v rdmci medzirezortného pri-
pomienkového konania rezort fi-
nancii SR s navrhom MV SR ne-
suhlasi, ma inu predstavu, rozpo-
ry sa zatial /k 18.2. 2019/ nepoda-
rilo odstranit.

mataju aj Casy, ked sa minister
nikoho nepytal a priviedol si policajného prezidenta rovno z jedného
hraniéného oddelenia, musia aktualne aplikovany spdsob vyberu
muza na Celo policie povazovat predsa len za velky pokrok, ked na
jeho vymenovanie musi byt dosiahnuta zhoda vyberovej komisie,
vyboru NR SR pre obranu a bezpeénost a ministra vnutra. Nuz a od-
volanie policajného prezidenta z funkcie? Co sa vlastne poslancovi
Gaborovi Grendelovi nepaci?

Tak ako legislativa uklada, aby na parlamentné rozhodnutia
0 vaznych veciach bolo potrebnych 90 hlasov, ktoré koalicia v na-
Sich zemepisnych Sirkach nikdy nema, tak je asi tiez rozumnejsie,
ak na odvolanie prezidenta PZ zakon vyzaduje tri patiny ¢lenov
brannobezpecnostného vyboru, teda aj hlasy opozicie. Jednoducho
preto, aby si s nim vlada nemohla robit’ €o chce, aby sa kazdy den
nemusel triast' o stoli€ku a mohol v pokoji robit svoju pracu. Ako by
si to asi pan poslanec Grendel predstavoval inak? Zavesime funkciu
policajného prezidenta trebars na Snurku gati nejakej ,apolitickej*
mimovladke? Alebo uz a priori poslanec Grendel predpoklada, ze
koalicia s opoziciou sa nikdy a v nicom nemo6zu zhodnut?

Choré, nekonstruktivne myslenie, ktoré len dokazuje, aké
L2aprimné® su vSetky tie reci politikov o potrebe apolitickosti vedenia
policie.

_On_

NOVE BENEFITY: Len pre Elenov OZP v SR a ich rodinnych prislusnikov

Informacie najdete na www.dalian.sk v sekcii OZ Policie v SR a na www.ozpsr.sk v sekcli Benefity.

>'JALIﬁlI

S dbverou sa obritte na naie kolegyne:
Vyhodné poistenie
Sluiby operdtorov
Talefdny na splatky
Pozicky Cetelem
Hypotéky

Bibiana Mathiova: info@dalian.sk, 0908 622 860
Martina Dzuricova: martina@dalian.sk, 0908 082 820
Martina Dzuricova: benefito@dalian.sk, 0908 082 820
Martina Dzuricova: benefito@dalian.sk, 0908 082 820
Eva Takdcsowvd: eva@dalian.sk, 0911 634 737
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(Pokracovanie zo strany 1)
Pred dvoma mesiacmi sme tiez
realizovali velmi rozsiahle organi-
zaéné zmeny UHCP PPZ s cie-
fom zefektivnit sily a prostriedky.
Ukoncili sme aj tzv. meranie vy-
konnosti Utvarov a na zaklade to-
ho sme nastavili jednotlivé para-
metre Cinnosti strankovych praco-
visk a spracovatelov. Od januara
2019 sme na zaklade novely za-
kona o pobyte cudzincov pristupili
k rovnomernému prerozdelova-
niu spisov medzi oddeleniami, do
ktorych sme zahrnuli aj utvary po-
licajnych zaisteni pre cudzincov
v Medvedove a v Se€ovciach, ¢im
zaroven sledujeme aj zjednotenie
aplikacnej praxe v spravnom ko-
nani.

® Pojem ,,organizaéna zme-
na“ nie je medzi nasincami vel-
mi oblubeny, zazili sme mnoz-
stvo zmien, ktoré burali aj fun-
gujuce mechanizmy. Kym sa
novota zabehla, zasa niekto vy-
myslel dalSiu organiza¢nu
zmenu...

V situacii, ked mate tolko ne-
obsadenych miest, asi by bolo ne-
zmyslom ziadat dalSie tabulky
policajtov a zaroven, ak sa vam
z roka na rok rapidne zvySuje za-
tazenost, bolo by dal$im nezmy-
slom sediet a Cakat na zazrak.
Preto sme dlhodobo neobsadené
tabulky premiestili tam, kde je as-
pon nejaka $anca ich obsadit. Ne-
presuvali sme len tabulky, ale,
ako som uz spomenul, od 1. ja-
nuara tohto roku sme zaviedli no-
vy systém pridelovania spisov.
Tym sme zrusili dlhodobu a poli-
cajtmi kritizovand vypomoc pre
bratislavské utvary z oddeleni zo
stredu a z vychodu, a vlastne pre-
sUvame pracu/spisy za fudmi.
Cely tento proces trva uz takmer
dva roky, mame pripravené dalSie
legislativne zmeny. Verim, ze do
roka sa z kritickej situacie vymani-
me, zmiznu rady ¢akajucich pred
oddeleniami, oddelenia budu rov-
nomernejSie zatazené.

Sucastou organiza¢nych
zmien bola aj Uprava niektorych
platovych tried, aby ludia boli
spravodlivejSie odmenovani, zre-
alnili sme platové triedy k ¢innos-
tiam, ktoré policajti vykonavaju.
V tomto procese musim spome-
nut aj zasluhu Odborového zvéazu
policie v SR, ktory sa velmi anga-
zoval v Upravach platovych tried
nasich policajtov, patri mu nasa
vdaka. KedZze ludia isli do dostoj-
nickych platovych tried, spustili sa
dva behy dbstojnickeho Studia na
SOS PZ Kosice.

® Takze l'udia neboli pri tych-
to zmenach platovo poskode-
ni?

Usilovali sme sa €innosti a pla-
tové triedy €o najviac zjednotit
medzi Utvarmi a aj zosuladit s iny-
mi sluzbami, takze vela nasSich
policajtov si polepSilo. Faktom ale
je, Ze Casti nadriadenych museli
byt v désledku organizacnych
zmien zniZené priplatky za riade-
nie, ale mame snahu vyriedit
kompenzaciu. Na druhej strane,
robili sme si vnutorny audit efek-
tivnosti prace, ktory by mal takpo-
vediac vycistit vztahy, pomaly by

mali zmiznut vzajomné porovna-
vania sa, kto kolko robi. V priebe-
hu poslednych dvoch rokov sa
udiali naprie¢ celého UHCP P PZ
aj rozsiahle personalne zmeny. V
skratke — bolo to velmi naro¢né
obdobie, kde sme museli prijimat
aj nepopularne opatrenia, vela
naSich ludi v8ak pochopilo nevyh-
nutnost’ tychto krokov a vSetkym,
6i uz cudzinarom, hraniciarom,
operativcom, vySetrovatelom aj
nadriadenym, ktori sa pricinili
o zvladnutie tohto naro¢ného ob-
dobia, patri moja velka vdaka, tito
kolegovia ma napifiaji stavov-
skou hrdostou.

® Praca v hrani¢nej a cudzi-
neckej policii je odborne naroc-
na, vyzaduje si Specifické zna-
losti problematik vratane tre-
bars legislativy EU a jazykov(
vybavenost. Je nas rezort
schopny odborne pripravit’
kvalifikovanych l'udi pre pracu
v hrani¢nej a cudzineckej poli-
cii?

Ako je zname, prislusnici HCP
dostavaju policajné Specializova-
né vzdelanie na SOS PZ v Kosi-
ciach. S vedenim skoly sme ¢asto
v kontakte, tuto spolupracu pova-
Zujem za naozaj velmi dobru,
podla potrieb praxe doladujeme
metodiku vzdelavania. Myslim si,
Ze nasi ludia dostavaju kvalitnu
pripravu. Zhodou okolnosti dnes
rano ma bola navstivit aj pani rek-
torka Akadémie PZ, rozpravali
sme sa o aktualnych témach, ved
pre nas je vyznamnou udalostou
fakt, ze v ramci Akadémie PZ bola
zriadena nova katedra eurdpske-
ho integrovaného riadenia hranic.
Mo6zem teda konstatovat, Zze nasa
Specializacia ma uz aj svoju uni-
verzitn ,domovinu®“.

e Casto odznievaju kritiky
na jazykové nizke schopnosti
prislusnikov vasho uradu pri
styku s cudzincami...

Skutone si nemyslim, Ze tieto
kritiky su plne opravnené. Na kaz-
dom oddeleni u nas sa mdze cu-
dzinec dohovorit. Netvrdim, Ze je
to idealne, ale treba si uvedomit,
Ze nezijeme vo vakuu, sme su-
Castou tejto spolo¢nosti a policaijti
su jazykovo vybaveni v takej mie-
re, ako spolo¢nost ako celok, ale-
bo aj lepsSie, ved k nam nastupuju
vzdelani mladi [ludia, dokonca
mnohi so skisenostami zo zahra-
niia. Situacia sa nepochybne
ZlepSuje aj vdaka jazykovej pri-
prave v systéme vSeobecného
Skolstva. Niekolko rokov sme or-
ganizovali jazykové kurzy hrade-
né z fondov EU. Samozrejme, ja-
zykovej priprave budeme veno-
vat nadalej pozornost.

® Spominali ste vel'mi velky
narast leteckej cezhranicnej
prepravy. Ako su na to pripra-
veni vasi fudia? Dlhodobo boli
z letisk signalizované nedostat-
ky v oblasti MTZ, ale aj nedo-
statok policajtov...

Zatnem pyrotechnikmi. Fak-
tom je, Ze nie su vybaveni tak, ako
by mali byt. Niektoré zariadenia,
ktoré potrebuju k svojej praci, su
vS8ak naozaj velmi drahé. Niekol-
ko tyZdriov dozadu sa veci zacali
hybat, bude mozné vyuZit na na-

kupy aj zdroje z eurofondov, po-
méaha aj KEU. Po dvoch rokoch
usilia sa blizi ¢as, kedy na leti-
skach pribudne automatizovany
systém hraniCnej kontroly, tzv.
ABC brany, ktoré Ciastocne od-
bremenia naSich policajtov, kedze
aj na bratislavskom letisku sme
mali eSte pred dvoma rokmi 20-
percentny podstav. Tu sa vSak po-
darilo stavy o nie€o naplnit a tieto
ABC brany budu dal§im pomocni-
kom v tomto smere. Nakupit by sa
mali tri, mozno Styri supravy na
prilety a odlety. Osobitne brati-
slavské letisko dynamicky zvySu-
je prepravu a mozno ratat' s dal-
§im narastom, ktory si bude vyza-
dovat’ dalSie rozSirovanie servisu
aj z nasej strany.

Vo vSeobecnosti zatiname po-
citovat kapacitné problémy na
cestnych hraniénych priecho-
doch. Treba si v8ak uvedomit, ze
na hrani¢nych priechodoch nie
sme panmi my, vecnu pésobnost
v tzv. hrani€nom rezime ma fi-
nancna sprava a nemalé ulohy
v oblasti infrastruktury by tu mala
plnit aj miestna samosprava, hoci
si to ¢asto ani neuvedomuje. Za-
znamenavame kritiky za nedosta-
to€nu cestnu infrastrukturu, chy-
bajuce odstavné plochy a parko-
viskda, nedostatok odpadkovych
koSov, za neporiadok snad aj
v prihraniénych obciach, hoci toto
naozaj nie su ulohy pre Policajny
zbor.

® Stav na vychodnej hrani-
ci?

Na vychodnej hranici mame
podstav okolo devat percent, a to
len vdaka odsystemizovaniu
dlhodobo neobsadenych miest,
tak ako pri niektorych oddele-
niach cudzineckej policie PZ. Cel-
kovy stav je tu 810 tabulkovych
miest, v su€asnosti chyba 70 poli-
cajtov z vykonu sluzby. Musime
hladat’ rieSenia aj v legislative,
aby mali policajti na hrani¢nych
priechodoch ¢o najmenej admini-
strativnej prace. Chceme viac od-
bremenit oddelenia, ktoré maju
hrani¢né priechody oproti Utva-
rom na zelenej hranici, mozno aj
Upravou uzemnych obvodov, vec-
nej posobnosti a podobne. Sme
sice limitovani europskou legisla-
tivou, ale vSetky zmeny musime
stihnat do dalSich vyziev, ktoré
nas Cakaju.

® Pri pohlade laika sa zda,
ze ochrana hranice Schengenu

s Ukrajinou je na naSom uzemi
dobre zabezpecena...

Zdielam vas nazor, myslim si,
ze su Staty, ktoré svoje ulohy vo
vztahu k ochrane schengenskej
hranice naozaj neplnia s takou
dbslednostou, ako to robi Slo-
vensko. V oktébri a v novembri
nas Caka dalSie kolo schengen-
ského hodnotenia, pripravujeme
sa nan s maximalnou zodpoved-
nostou, zalezi nam na tom, aby
sme obstali na vybornu, tak ako to
bolo pred Siestimi rokmi. V marci
by som rad inicioval celorezortné
stretnutie, kde si eSte povieme, ¢o
treba do jesene zvladnut. Ulohy
tu v8ak maju aj iné rezorty.

® Podme na dalSiu bolavu
tému - stav pracovného pro-
stredia i priestorov pre klientov
v posobnosti vami riadeného
uradu.

Tu by som povedal, Ze sa rie-
Senie tohto problému rozhybalo,
postupuje sa pomerne rychlym
tempom. Spustili sme nové brati-
slavské pracovisko, solidny je uz
PreSov a predtym ¢asto kritizova-
né Michalovce, v sutazi je projekt
rekonstrukcie pre Dunajsku Stre-
du, do troch mesiacov by sme
mali spustit nové oddelenie v Ru-
zomberku. Rysuje sa priestor pre
Zilinu, prichadza do Gvahy budo-
va byvalého okresného uradu na
ulici Janka Krafa, ktora by si nevy-
Zadovala zasadné investicie na
rekonstrukciu. Nevelkou Upravou
by sme chceli tiez rozSirit’ trnavs-
ké pracovisko, ostavaju nam ne-
vyrieSené Nové Zamky a Rimav-
ska Sobota. Problematicka je za-
tial aj Nitra, kde o¢akavame dalSi
narast pocCtu ziadosti o povolenia
na pobyt, najmad vzhfadom na
hospodarske aktivity v celom re-
giéne. Sucasny objekt nevyhovu-
je najma Co sa tyka strankového
pracoviska, s pomocou odbor-
nych utvarov ministerstva vnutra
hladame rieSenie.

® Trendy v ilegalnej migra-
cii?

Za minuly rok mame narast
po¢tu pripadov o 4,5 percent,
v absolutnych ¢islach je to 2 819
pripadov nelegalnej migracie. Pa-
radoxne, je to najviac od vstupu
do Schengenu. Menia sa vSak
podkategorie ukazovatelov, na
tzv. zelenej hranici sme zazname-
nali narast zadrzani na 262 pripa-
dov, spolu s letiskami 318 zadrza-
ni, avSak 87% veci tvoria ne-
opravnené pobyty vo zvySenej
miere zistené na vystupe na hra-
ni¢nych priechodoch. Ide o pre-
siahnuté lehoty povolenych poby-
tov najma v bezvizovom rezime
Ukrajincov. ZvySeny napad na ze-
lenej hranici sposobil tzv. viet-
namsky kanal, kedy ob¢ania Viet-
namu vyuzivaju moznost letecké-
ho spojenia do Moskvy, potom po-
kraCuju v ceste cez Uzemie Ukra-
jiny k na8im hraniciam a vacsinou
pomocou prevadzacov sa shazia
prekracovat $tatnu hranicu mimo
hrani¢nych priechodov aj v tazko
dostupnom teréne. Novym feno-
ménom su ilegalni migranti z Tu-
recka, je to spdsobené faktom, ze
Ukrajina liberalizovala vizovy styk
s Tureckom, ti legalne pridu na

Ukrajinu a potom nelegalne pre-
kracuju vonkajsiu hranicu k nam a
pokracduju dalej na zéapad. Na hra-
ni¢nych priechodoch sa nam zvy-
Sil aj pocet odopreti vstupov az
0 65,2 % na 1 865 pripadov. Vo
vnutrozemi sa dalej objavuje fal-
Sovanie a pozmenovanie doku-
mentov, zvySuje sa pocCet tzv. uce-
lovych manzelstiev, novym feno-
ménom je vyhlasovanie sa za ro-
diCov za ucelom zneuzivania
smernice o zluCovani rodin, ¢asté
je tiez zneuzivanie povolenia na
prechodny pobyt za u¢elom pod-
nikania. Okrem policajtov na von-
kajSej hranici musim vyzdvihnat
aj ¢innost’ Narodnej jednotky boja
proti nelegalnej migracii UHCP
PPZ. Myslim si, ze ma velku za-
sluhu na odhafovani a usvedco-
vani pachatelov pomerne Sirokej
Skaly trestnych cCinov, od preva-
dzaéstva pachanym réznymi for-
mami az po obchodovanie s lud-
mi, kde dominuje sexualne, pra-
covné vykoristovanie, ale aj nute-
né sobase smerujuce k neoprav-
nenému ziskaniu pobytovych sta-
tusov v EU. Vyznamna a nena-
hraditefna je v tomto smere aj na-
§a medzinarodna spolupraca,
osvedcéuje sa zakladanie spolo¢-
nych medzinarodnych vysetrova-
cich timov. Myslim si, Ze prave za-
sluhou nasej prace Slovensko ak-
tualne je schopné celit hrozbam
v tejto oblasti, musime sa vSak
dalej zameriavat na odhalovanie
nelegalnej tranzitnej migracie a
zamedzovat Cinnosti organizova-
nych prevadzacskych skupin.

® Pokuste sa o suhrn sucas-
ného stavu a perspektiv uradu
hrani¢énej a cudzineckej policie
vasou optikou...

Prezili sme v poslednych ro-
koch velmi krusné ¢asy, po mi-
graénej krize a teroristickych
hrozbach nastupil vyrazny narast
pobytovej agendy, toku cestuju-
cich, medzi¢asom sme sa podie-
lali na predsednictve v Rade EU,
v stc¢asnosti na dalSich predsed-
nictvach, a popritom sme aj s ko-
legami z ostatnych sluzieb PZ
museli zaistit' tu najvacsiu prioritu,
atou je bezpecnost SR a jej obCa-
nov. V tomto kontexte musim
otvorene povedat, Zze ako chybu
davnejSej minulosti vnimam ne-
docenenie kazdej policajnej sluz-
by rovnako, vratane sluzby hra-
ni¢nej a cudzineckej policie. Ma-
me za sebou obdobie, v ktorom
sme museli prijimat naozaj tazké
rozhodnutia, pretoze sme nemali
ind moznost. Vysledkom vSak je
zmena vnimania naSej sluzby
v pozitivnom zmysle, ¢o dodava
silu do dalSej prace. Postupné na-
pifanie planov a opatreni, ktoré
som spomenul, prinesie lepSie
podmienky vykonu sluzby pre
mojich kolegov a zaroven aj pre-
cizne plnenie naSich uloh. Tak
sme na to zvyknuti a som si isty,
Ze to nebude inak ani v buducnos-
ti. Preto sa chcem este raz aj tou-
to cestou podakovat vsetkym po-
licajtom a zamestnancom nasho
uradu, ktori sa o to pricinili a ktori
mi v tom budu napomocni aj na-
dalej.

Zhovéral sa Peter Ondera
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NA SLOViéKO s Marianom Mikulom, predsedom zakladnej organizacie OZP nasich ,,ochrankarov”

sPersonalnu pracu povazujem teraz za najaktualnejsi problem...!

Odborova organizédcia pri Urade pre ochranu dstavnych
Cinitelov a diplomatickych misii Ministerstva vnutra SR
/UOUC a DM MV SR/ viac rokov skér neZila, ako Zila. Nové
vedenie zakladnej organizacie sa v poslednom roku poku-
Sa o ,restart”. Na tuto nel'ahku ulohu sa podujal predseda
Marian Mikula s uzkym timom spolupracovnikov. Pristavi-

li sme ho na slovicko...

® Nasa ,ochranka“, ako
skratene nazyvame urad
s dlhym nazvom, patri medzi
elitné utvary policie, jej posob-
nost’ je celkom Specificka a ¢in-
nost’ odborov v takychto pod-
mienkach asi nie je jednodu-
cha. Povedzte najprv par slov
o sebe...

Na ochranke som uz vyse
dvadsat rokov. Prezil som tu svoj
cely doterajsi profesny Zivot.
V ramci kariérneho rastu som pre-
Siel viacerymi poziciami takpove-
diac od piky. V sucasnosti zasta-
vam funkciu riaditela odboru
ochrany uréenych objektov. Takze
dnes som sice riadiaci pracovnik,
vediem najvacsi nas odbor, ale ci-
til som aj v nasich podmienkach
potrebu vplyvu aktivnej odborovej
organizécie, ktora by do nasej po-
licajnej sluzby priniesla takpove-
diac viac ludskosti. To bol asi
hlavny dévod, pre¢o som sa po-
dujal aj na odborarsku pracu, hoci
tej svojej sluzobnej mam tiez vyse
hlavy. Usilujeme sa teda o restart
odborarskej ¢innosti. Vhimam po-
trebu odborov, treba vyuZit vSetky
moznosti, aby nasi [ludia boli
v praci dobre zabezpedleni, aby
mali pocit istoty a odbory vedia
pomdct. Nevnimam pbsobenie
odborov u nas ako nejaku zasad-
nu opoziciu vocCi sluzobnému ve-
deniu, ved aj nas novy riaditel
pplk. Mgr. Radoslav Strba je ¢&le-
nom OZP, posobil predtym aj v
komisii SOFO a pozname sa po
cely €as sluzby na ochranke, ne-
mame  vztahové  problémy.
V dnesnych &asoch fudia v nasej
sluzbe potrebuju mat’ pocit istoty
a myslim si, Ze fungujuce odbory
dokazu byt oporou.

® Recept?

Po rokoch pasivity v nasom
velkom kolektive som citil, ze za-
kladom reStartu musi byt ludska,
nielen sluzobna komunikacia. Zo-
rientoval som sa v odborarskej
¢innosti, priom vela mi dava
ucast na zasadaniach na$ej rady
predsedov ministerskych a prezi-
dialnych utvarov a velmi uzito¢né
su aj celoslovenské stretnutia ra-
dy predsedov, odkial mbézem pri-
niest nasim ludom C&erstvé infor-
macie takpovediac z prvej ruky, €i
uz priamo z ust pani ministerky
alebo vedenia Policajného zboru.
Kto trochu pozna nasu pracu, tak
asi tusi, ze najva¢sim nasim pro-
blémom je vbbec stretnut sa, sme
v jednom kole, takpovediac stale
,nha pohybe“ a tych bezpelnost-
nych akcii, ktoré zabezpecujeme
popri dennodenych Standartnych
¢innostiach, je neurekom. Preto
sa naSi [udia v mimopracovnom

Case malo spolu vidia a su hladni
po informaciach, ktoré im spro-
stredkuvame. Zriadili sme si preto
aj naSu odborarsku komunikaénu
skupinu cez aplikaciu whatsapp.
Zistujeme, €o najviac naSich ludi
zaujima a snazime sa o vzajomny

e
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M. Mikula

aktivny dialég s ostatnymi fudmi
v kolektive. To vnimam ako za-
klad pre rozbeh ¢€innosti. Mame
uz nasporené nejaké finanéné
prostriedky, chceme zorganizo-
vat' podujatia, o ktoré bude za-
ujem a chceme aj takto motivovat
nasich zamestnancov na vstup
do odborov, lebo zatial je nas len
Cosi cez dvadsat, pritom sam
urad ma uz vySe Seststo zamest-
nancov.

® Cim oslovit?

Jedna vec su trebars uz spo-
minané podujatia, ktoré chceme
ponuknut — mozno aj v spolupraci
s inymi zakladnymi organizacia-
mi. Viac by som si v8ak sfuboval
od benefitov, ktoré OZP ponuka,
napriklad pravnu ochranu, ktora
by v naSich podmienkach mohla
bodovat, podobne ako rézne zvy-
hodnené poistenia trebars na
Skodu spbésobenu zamestnavate-
fovi. Pracujeme s drahou techni-
kou a ¢lovek sa mbze v ochranke
Ldostat do pruseru” ani nevie ako.
Myslim si, Ze to mbze pritiahnut
fudi.

® Ochranka bola vzdy pre re-
zort vnutra vykladnou skrifou
aj smerom do zahranicia, vela
sa do nej investovalo. A nielen
do nakupu luxusnych vozidiel.
Plati to este?

Samozrejme, Ze aj uroviiou po
sranke materialno-technickej vy-
bavenosti musime drzat krok
s obdobnymi sluzbami v inych
Statoch a to nielen v eurépskom
priestore. Vzdy je to vSak o penia-
zoch a v naSom pripade aj o kom-
plikovanosti verejného obstara-
vania, ktoré je aj ¢asovo velmi
zdihavé, hoci sa rezort vnutra
shazi naSe poziadavky prioritne
riesit.

® Pracovné prostredie?

Sidlime na Romanovej ulici
v Bratislave, objekt je vo vyhovu-
jucom stave, priebezne sa rekon-
Struuje i vybavuje novym nabyt-
kom. Stale je tu vSak priestor na
skvalitnenie pracovného prostre-
dia.

® Tak kde najviac tlaéi to-
panka?

V fud'och, v ich dostatku a kva-
lite. Veru, uz aj na$ urad pocituje
nedostatok, hoci sme s tym nikdy
predtym nemali problém, aj na-
priek skuto¢nosti, Ze vyber k nam
bol vzdy velmi prisny. Bolo z ¢oho
vyberat. Dnes, ked aj najdeme
schopného c¢loveka, trebars zo
zakladnych utvarov PZ, tak ho
nadriadeny odmieta uvolnit. Ked
najdeme schopnych z civilu, idu
do Skoly a je problém, aby sa do-
stali sluzit spat k nam. Kazdy vie,
ze profesii napr. osobného
ochrancu sa da naucit len v zbore
priamo u nas. Kazdy by mal za¢at
od piky a to tu na ochrane urce-
nych objektov alebo ochrane di-
plomatickych misii. Tu zistime
pracovné navyky, charakterové
vlastnosti a oboznami sa tu kazdy

so systémom sluzby v prostredi
chranenych oséb. DalSie smero-
vanie v ramci kariérneho rastu je
individualne a zalezi na kazdom
policajtovi, ktory na vyberovych
konania uz priamo na konkrétne
Specializované odbory musi pre-
ukazat svoje kvality. Po uspe$-
nom absolvovani vyberového ko-
nania, méze prejst trebars na
osobnu ochranu. Naroky su tu za-
konite vysoké a veru uz dnes pri
danej urovni platov mame pro-
blém ziskat dostatok kvalitnych
fudi s predpokladmi na nasu ¢in-
nost. Vysledok: nasi ludia robia
velmi vela nad&asovych hodin,
z toho plynie vy&erpanost, pod-
razdenost, ¢o sa prenasa do kva-
lity vztahov v Kkolektivoch, do
zhor$enia vztahu k nadriadenym,
nasledne maju potom pre Castu
nepritomnost problémy aj doma
v rodinach. Tych péar eur naviac
za nadc¢asy este nezarugi rodinnu
pohodu! Nie som ani hluchy, ani
slepy a preto chapem nasich ludi,
Ze toho maju vela. Lenze nemo-
Zem zatvorit' trebars budovu na-
rodnej rady, lebo sa nema kto
postarat o bezpecnost poslan-

cov... Preto personalnu pracu po-
vazujem teraz za najaktudlne;jsi,
najvacsi problém nasho rezortu
a malo utesi, ked vieme, ze po-
dobné problémy maju policajné
zloZky aj v inych eurdpskych kraji-
nach.

® Mate asi vel'a ,,cezpolnych
» policajtov...

Mame, a je problém s kapaci-
tou, ako aj urovriou ubytovania
v Bratislave ¢&i v KoSiciach. No
a ubytovanie na policajnej Skole
v Pezinku, to je Cista katastrofa,
hanba, ked uvazime, ze skola je
vstupna brana do Policajného
zboru.

® Moja tradi¢na otazka: keby
ste mali neobmedzené mnoz-
stvo financii a neobmedzenu
pravomoc, ¢o by ste ako prvé
v rezorte riesili?

Urcite navySenie miezd a to aj
napriek tohtoroénému ako aj slu-
benému buducoroénému ich na-
vy$eniu o 10 percent. Tato oblast,
z méjho pohladu, dihé roky v ce-
loslovenskom meradle stagnova-
la. Nasledne personalne obsade-
nie a zabezpecenie stabilnych is-

(Pokracovanie na strane 6)

O 2 9%

V uplynulych rokoch dobré
duSe z naSich radov poukazali
2 % z dane zo svojho prijmu pre
naSe kolegyne, kolegov, alebo
ich blizkych pribuznych, ktorym
toto rozhodnutie velmi pomohlo.
Pod organizacnou zastitou Od-
borového zvazu policie v Slo-
venskej republike sa takto vy-
zbierané finan¢né prostriedky
dostali k tym z vas, ktori pomoc
najviac potrebuju.

Chceme vSak poméct viac
a viacerym. K tomu je potrebné,
aby sa nas zapojilo do akcie ¢o
najviac. Od zaciatku organizacie
zbierky zd6razriujeme, Ze naSou
vyzvou oslovujeme kolegov
a kolegyne, ktori v minulosti ne-
poukazovali dve percentd dane
z0 svojho prijmu ziadnemu kon-
krétnemu prijimatelovi, a tak ich
vlastne prenechavali k dispozicii
ministerstvu financii. Takychto
fudi je aj v naSich radoch este
stale vela. Sme presvedceni, ze
pri€inou u vacésiny z nich je nedo-
statok informacii.Co potrebujete
vediet?

Aj v roku 2018 fyzické osoby
platili daf z prijmu. Cast z tejto
dane, konkrétne 2%, mo6ze kaz-
dy platitel prostrednictvom OZP
v SR nasmerovat na pomoc ludi
z nasho rezortu, ktori ju najviac
potrebuju. Odborovy zvaz policie
v Slovenskej republike sa za
tymto uc¢elom koncom roka 2018
opatovne zaregistroval v Komo-
re notarov ako legitimny subjekt
na prijem Casti dane. Nasledne,
po vyzbierani financii od jedno-
tlivcov, vykona OZP v SR pro-

Bude nas viac -~

w4

viac nadeje

strednictvom nasich funkciona-
rov na jednotlivych ZO OZP v SR
prieskum, kde sa nachadzaju
nase kolegyne a kolegovia s na-
liehavou potrebou finanénej po-
moci. Zo ziadatelov su potom ko-
misionalne vybraté najsurnejsie
pripady.

V ostatnych rokoch to boli pri-
pady dlhodobo chorych naSich
spolupracovnikov /prevazne on-
kologické ochorenia/, alebo pri-
spevky na nakladné lieCby deti
nasich spolupracovnikov s taz-
kymi telesnymi postihnutiami.
V uplynulych rokoch sme finan¢-
né prostriedky do posledného
centu rozdelili tym, ktori aj nasu
pomoc najviac potrebovali.

Ak chceme poméct’ aj v ro-
ku 2019, tu je navod:

B Kazdy, kto chce poukazat
svoje 2 % dane z prijmov, musi
poziadat svojho zamestnavatela
o vystavenia tlagiva ,Potvrdenie
o zaplateni dane“ (zvykne sa to
robit do 31. januara aktualneho
roka).

B Nasledne v marci je potreb-
né v ,mzdovej uctarni* (PMO-
personalne a mzdové oddelenia)
vyzdvihnut si tladivo ,Potvrdenie
o zaplateni dane* /tlacivo ,Vyhla-
senie o poukazani podielu zapla-
tenej dane z prijmov fyzickej
osoby....“ sa nachadza na webo-
vej stranke OZP./ Toto tladivo tre-
ba vyplnit v riadkoch 01 — 14,
v spodne;j €asti tlaciva je potreb-
né vypisat miesto vyplnenia tla-
Civa a den vyplnenia, podpisat
vpravo dole v prisludnej kolonke
a spolo¢ne s Potvrdenim o za-

plateni dane zaslat poStou, ale-
bo osobne zaniest na miestne
prislusny dariovy urad do 30. 04.
2019 — alebo tieto tlaCiva odo-
vzdat predsedovi ZO OZP na
prisluSnom pracovisku, pripadne
niektorému z ¢lenov vyboru ZO
OZP, ktori tato €innost urobia.
Zoznamy ludi, ktori budu ochotni
tlagiva k poukazaniu 2 % z dane
zasielat na miestne prislusné
dafiové Urady, alebo ich tam
osobne priniest, budu véas zve-
rejnené na prislusnych pracovi-
skach.

Naozaj to nie je ni¢ zlozité,
a nikoho to nestoji ziadne finan¢-
né prostriedky. Tieto sa akurat
naakumuluju pre tych, ktori ich
akutne potrebuju a vy im ich po-
skytnete.

Vyzva: OZP v SR vyzyva
vSetkych svojich ¢lenov, ve-
nujte, prosime, v prvych troch
mesiacoch roka 2019 chvilu
svojho ¢asu informovaniu
spolupracovnikov 0 moznosti
poukazat’ 2 % dane z prijmu
v roku 2019 pre Fudi z nasho
rezortu, ktori potrebuju po-
moc.

VSetkym, ktori v uplynulych
rokoch poukazali 2 % dane zo
svojho prijmu prostrednictvom
OZP v SR, dakuju desiatky na-
Sich  spolupracovnikov, ktori
v minulosti z tychto penazi po-
moc dostali. My, funkcionari OZP
v SR, ktori sa na organizovani
tejto pomoci podielame, verime,
ze vroku 2019 sa rady vdacénych
voCi kolegom s velkym srdcom
rozSiria. Vedenie OZP v SR
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Policia chce vyrazne posilnit’ a skvalitnit’ kapacity na boj s environmentalnou kriminalitou

Sucasny stav ohrozovania zivotneho prostredia uz nemozno dalej prehliadat’

Ochrana Zivotného prostredia je téma, o ktorej vel'mi cas-

to hovoria mnohi a vela

. Okrem samostatného minister-

stva mame mnoZstvo profesionalnych organizacii, ktoré
maju enviro priamo v naplni prace, o nespoc¢etnych dob-
rovol'nickych ochranarskych spolkoch ani nehovoriac.
Nas Trestny zakon obsahuje vyse dvadsat’ viac ¢i menej
prisnych paragrafov z oblasti enviro. Aka je vsak realita
v boji proti tejto nebezpecnej pliage?

Nemilosrdny aktualny obraz
ponuka analyza z dielne Odboru
odhalovania nebezpeénych ma-
terialov a environmentalnej krimi-
nality Uradu kriminalnej policie P
PZ, ktora je spolu s navrhom na
organizacné i legislativne zmeny
v tejto oblasti predmetom vnutro-
rezortného pripomienkového ko-
nania.

Riaditel spomenutého odboru
plk. Ing. Mario Kern nam v rozho-
vore potvrdil, Ze realizacia zame-

dzajuci, nakolko nedostato¢né or-
ganiza¢né, riadiace a kontrolné
mechanizmy v ramci PZ neumoz-
fovali vyuzit tento personalny po-
tencidl,” uvadza sa v analyze.
Vysoka latencia
Plukovnik Kern pripomina, ze
v oblasti zivotného prostredia sa
odhaduje latencia trestnej ¢innos-
ti v rozsahu 50-90 percent, objas-
nenost trestnej c&innosti napr.
v oblasti odpadov sa pohybuje na
urovni 10 percent, pri kradeziach

AS _"-: :.-»-_J‘-: |
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ru v rézii MV SR a P PZ je podpo-
rovana najvyssimi vladnymi mies-
tami, na zaklade ich pokynu
vznikla na prezidiu pracovna sku-
pina, ktora zavazny projekt pripra-
vila. Uzko na fiom spolupracuje
Ministerstvo zivotného prostredia
SR i Generéalna prokuratura SR
a cely zamer by sa mal zacat rea-
lizovat uz od 01.04.2019.

Ale nepredbiehajme. V sucas-
nej Strukture policie je na rieSenie
environmentalnej trestnej innosti
uréenych 13 policajtov z uz spo-
menutého Specializovaného od-
boru. ,Suc¢asne je na tuto proble-
matiku v ramci regionalnych
Struktur PZ formalne vyclene-
nych 61 vySetrovatelov, 61 poli-
cajtov vykondavajucich operativ-
no-patraciu €innost’ a 230 policaj-
tov obvodnych oddeleni PZ. Cel-
kovo je to 365 policajtov. Zial, len
formalne. Na vysledkoch to nevid-
no.“... ,Tento Ciselny udaj je zava-

Uzavierka

Uzavierka nasledujuceho
Cisla bude 13. marca 2019.

Redakcia

-0 B B
; Z/sten/a na ,uzatvorenej* skladke v Pastuchove pri HIOhOVCI ﬂ
odhalili celu pravdu o rea/lte enwrokr/mmallty

dreva je to vSak az 90 %. Uz z to-
ho vidiet, v ¢om je problém — jed-
noduch$ia kriminalita sa objasfiu-
je lahsie, pri tej zlozitejSej a, Zial,
aj zavaznejdej, je to uz iné. Vo
vSeobecnosti prevladaju tenden-
cie aj v represivnych zlozkach zni-
zovat spolo¢ensku nebezpeénost
trestnych ¢inov z oblasti enviro,
pritom su na Slovensku uz aj pre-
ukazané velmi zavazné trestné
¢iny, ktorych aktérmi su aj zahra-
ni¢né ¢i dokonca medzinarodné
enviromafie. Za vSetky spomen-
me nedavny Skandal na ,uzatvo-
renej” skladke odpadu v obci Pa-
stuchov nedaleko Hlohovca. ,Do-
stali sme sa na kritickl hranicu,
najblizSie roky ukazu, v akych vel-
kych problémoch sme,“ konstatu-
je riaditel odboru.

Pri¢in, pre ktory je stav taky
aky je, mozno spomenut viacero.
Bezprostredne v policii absentuje
odborna pripravenost vaésiny po-
verenych prislusnikov PZ, len for-
malne vyclenenie policajtov urce-
nych na vyhladavanie a objasfio-
vanie envirokriminality v regional-
nych Struktarach PZ, ako aj nie
vzdy dostatocna dozorova Cd&in-
nost prokuratury v tejto oblasti,
konstatuje sa v analyze. Pritom
policia ¢eli nielen frekventovanym
primitivnej§im formam porusenia
zakona takpovediac ,na drzovku®,
ale ¢oraz CastejSie sa aj na Slo-
vensku stretavame s vysokosofis-

tikovanymi formami environkrimi-
nality so Skodami obrovského,
neraz aj nevycislitelného rozsa-
hu.

Specializacia!

Kriticky stav poSkodzovania Zi-
votného prostredia teda nuti aj
slovensku policiu k radikalnejSim
krokom. V suc€asnosti pripomien-
kovany navrh organizacnej zme-
ny predpoklada posilnenie Spe-
cializovaného odboru Prezidia PZ
o Styri tabulky na 17 policajtov,
zdsadne sa v8ak zmena dotkne
regionalnych sucasti, kde sa na
urovni krajskych riaditelstiev or-
ganizacnou zmenou vycleni len
na boj s envirokriminalitou doved-
na 88 prislusnikov. Navrh tiez
predpoklada na kazdom OR PZ
vyc&lenenie jedného vySetrovatela
a dvoch ,operativcov, o prezen-
tuje dovedna 159 policajtov
a v ramci kazdého OO PZ vycle-
nenie jedného povereného pri-
slusnika, ¢o predstavuje dalSich
230 policajtov. Podc&iarknime, ne-
jde o narast tabuliek ako takych,
ale o ich Specializaciu.

V oblasti MTZ bude potrebné
vybavit Specializované pracovis-
ka vozidlami a ostatnou techni-
kou. Navrh rata s jednorazovym

-

nakladom vo vySke 3 milibnov
eur. Ako vSak pripomina plk. Kern,
na tychto nakladoch by sa malo
podielat’ aj Ministerstvo Zivotného
prostredia SR.

Material teda predpoklada za-
sadné zmeny v doterajSej vecnej
prislusnosti enviro trestnych ¢&i-
nov, ked na obvodnych oddele-
niach PZ by malo ostat’len skrate-
né vySetrovanie kradezZi dreva.
Okresné riaditelstva PZ budu
v skratenom vySetrovani realizo-
vat' enviropreciny do troch rokov
odnatia slobody a krajské riaditel-
stva PZ budu vecne prislusné pre
preciny nad tri roky odnatia slobo-
dy a pre zlo€iny.

Pribudnu spisy...

Podla plukovnika Kerna sa po-
silnenie operativnej Cinnosti v dal-
Som obdobi mbéZe odzrkadlit
v zvySeni poctu stihanych delik-
tov, v ¢o pevne veri. Odmieta
v8ak uz aj po odborarskej linii pre-
zentované namietky policajtov
z okresnych riaditel'stiev PZ, ktori
sa obavaju neumerného narastu
poctu spisov v ich vecnej prislus-
nosti. Analyza podfa jeho slov
ukazuje, Ze hlavné tazisko prace
bude spod€ivat na prisluSnikoch
v Struktarach KR PZ a prax by to

mala potvrdit. V zaujme zvySenia
kvality konania vySetrovatelia bu-
du vo vybratych trestnych &inoch
vykonavat skratené vySetrovanie
namiesto doteraz prislusnych po-
verenych policajtov.

Rozsiahly zamer predpoklada
aj vyrazné posilnenie vzdelavania
vyClenenych policajtov v oblasti
envirokriminality, pomoc v tomto
smere prislubila aj Justi¢na aka-
démia, Ministerstvo Zzivotného
prostredia SR a Generalna proku-
ratira SR. Bude tiez potrebné no-
velizovat niektoré ustanovenia
Trestného poriadku, Trestného
zakona a zakona ¢&. 91/2016
o trestnej zodpovednosti pravnic-
kych osbb, ako aj viaceré interné
predpisy.

AZ nasledujuce mesiace uka-
Zu, aky vysledny tvar nadobudne
cely schvéleny projekt a najma,
ako sa prejavi v praxi policajnych
zloZiek v nadchadzajucich ro-
koch. Nemilosrdné fakty o vaz-
nom mrzaéeni nasho Zivotného
prostredia v8ak potvrdzuju akutnu
potrebu rdzneho pritvrdenia v boji
proti envirokriminalite, kazdy krok
v tomto smere je preto viac ako vi-
tany.

Peter Ondera
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Uz niekolko mesiacov zverejiiujeme aj na strankach POLICIE vyzvu OZ KOVO na podpis petiénej akcie
za vyhlasenie referenda k zastropovaniu dochodkového veku na 64 rokov. V parlamente je sice navrh Ustav-
ného zakona, ktory si kladie za ciel urcit’ presnu hranicu déchodkového veku a zabranit' tak uplathovaniu
wautomatu®, dvihajucemu vekovu hranicu odchodu do déchodku kazdy rok o 70 dni, odborari vSak upozor-
fuju, Ze navrh SMER-u nemusi ziskat dostato€nu podporu. Aj preto bolo hlasovanie v parlamente o tomto
doélezitom zakone odloZené na januar. Peti¢na akcia dalej bezi. Prezident KOZ SR Marian Magdos$ko preto
vyzyva aj byvalych kolegov z OZP k vac¢sej aktivite: stiahnite si zo stranky OZ KOVO peti¢né harky, kazdy
podpis je dolezity, zapojte aj rodinnych prisludnikov, kym nie je neskoro!
-on-
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Nadrogovani architekti?

FOTOGLOSA

Velka administrativna budova
na RuZzinovskej ulici €.1/B v Brati-
slave je cela obsadena policajtmi,

na velmi doblezité oddelenie do-
kladov?

Zaklady celej budovy su vlast-
ne pod uroviiou terénu, takze naj-
prv idete dolu schodmi a potom

Ruzinovska 1/B. Velka, ale upine anonymna budova, svieti len
napis obchodného retazca... Obcan, hladaj!

sidli tu Urad hrani¢nej a cudzinec-
kej policie, zlozky naSej inSpekcie
i kontroly, ba aj oddelenie dokla-
dov OR PZ Bratislava Il. Niet divu,
Ze sa tu premelie aj mnozstvo
Lstranok”. O to je CudnejSie, ze
budova je Uplne anonymna, nema
nijaké vonkajSie znacenie, ktoré
by pomohlo fudom uz z dialky zis-
tit, kde je ta ,policajna budova“.
Ma byt dostatoénym signédlom
$tatna vlajka a vlajka EU nad ,uto-
penym“ vchodom, Ze tu ludia néj-
du trebars aj pre radového obca-

zasa hore schodmi, aby ste sa v6-
bec dostali k vchodu do budovy.
Podla miestnych sa tento beténo-
vy ,zakop“ kvoli nedobrej kanali-
zacii pri dazdi a snehu meni na
Cosi medzi trativodom a septikom,
ktorym sa treba obcas aj brodit.
Na mokrych dlazdiciach sa ludom
Smyka a kedZze velmi vela dlazdic
je odlepenych od podkladu a po-
lamanych, ani o zakopnutia nie je
nudza.

V ,zakope" panuje neporiadok,
smeti sem prirodzene zhromaz-

Schody zo ,zakopu*“ vedu priamo na cestu, oznaCenti dopravnou
znackou ako Hlavna...

Menovky na hrudi su pre vac-
Sinu policajtov jedno z najvac-
Sich ziel, ktoré musia pri vykone
sluzby znasat. ,Proti® menov-
kam argumentuju policajti najma
ohrozenim osobnej bezpecnosti,
ked kazdy vagabund po precita-
ni menovky hned' vie, s kym ma
do Cinenia a na malom Slovens-
ku uz nie je taky problém zistit,
kde toho nositela menovky naj-
de, pripadne niekoho, kto ma
rovnaké priezvisko /-ova/...

Na novu eurdpsku legislativu,
ktora podstatne sprisnila nakla-
danie s osobnymi udajmi, reago-
vali slovenski zakonodarcovia
vydanim zakona ¢. 18/2018. Ve-
denie Odborového zvazu policie
v SR poziadalo pravneho porad-
cu o vyklad prislusnych ustano-
veni novej legislativy, o posude-
nie, ¢i je aj nadalej povinné no-
senie menoviek na policajnej
sluzobnej rovnosate?

Z vykladu JUDr. lvana Syro-
vého PhD. vyplyva, Ze ani nova
legislativa tento problém neja-
kym zasadnym spdsobom nerie-
8i, v zakone je len vSeobecna
formulacia: Poskytovanie osob-
nych Udajov alebo zverejnenie
osobnych udajov nesmie narusit

Nova eurdpska legislativa na ochranu osobnych tdajov v pripade menoviek policajtov nezabrala

Minimalne priestor na diskusiu o pojmoch vsak existuje

vaznost, dostojnost a bezpec-
nost dotknutej osoby.”

Zamestnavatel ma teda pravo
nosenie menovky pozadovat, iba
pouzitie fotografie vyzaduje pi-
somny suhlas dotknutého. O ob-
sahu menovky by sa v§ak v ramci
spomenutej dikcie o bezpecnosti
dotknutej osoby dalo diskutovat,
keby bolo s kym. Ani dnes by ne-
bolo v rozpore so vSeobecnou le-
gislativou EU, keby policaiti nosili
na hrudi trebars len osobné &islo,
ako volakedy. Len nas§ zamest-
navatel by musel chciet...

A &o hovori zakon €. 171/1993
o preukazovani prislusnosti k
Policajnému zboru?

§ 13, (1): ,Policajt je povinny
pred sluzobnym zakrokom pre-
ukazat' svoju prislusnost k Poli-
cajnému zboru, ak to povaha a
okolnosti  sluzobného zakroku
dovoluju.”

2) Prislusnost k Policajnému
zboru preukazuje policajt:

a) sluzobnou rovnoSatou s
identifikanym cislom a pri vy-
kone sluzobnej €innosti aj s
menovkou policajta, ktora ob-
sahuje jeho meno a priezvisko,
pripadne akademicky titul poli-
cajta.

Stanovisko JUDr. Syrového:
L,V tejto suvislosti chceme déraz-
ne poukazat na vysSie zvyrazne-
nu citaciu §13, ods. 2 pism. a) o
Policajnom zbore. Policajt pre-
ukazuje svoju prislusnost k Poli-
cajnému zboru len sluzobnou
rovnoS$atou s identifikaénym ¢i-
slom a iba pri vykone sluzobnej

ginnosti aj s menovkou policajta,
ktora obsahuje meno a priezvis-

ko, pripadne akademicky titul.
Vzhl'adom na to, Zze zakono-
darca désledne rozliSuje for-
my c¢innosti policajta medazi
sluzobnym zakrokom a slu-
zobnou dinnost'ou, mame za
to, ze menovkou policajta, kto-
ra obsahuje meno a priezvis-
ko, pripadne akademicky titul
policajta, nie je pri sluzobnom
zakroku policajt povinny sa
preukazovat’.

Mo6zZeme sa teraz bavit o tom,
¢i je v policajnej legislative pres-
ne alebo nepresne definovany
pojem ,sluzobny zakrok® a ako
presne je definovany pojem ,slu-
zobna ¢innost®. Namety na di-
skusiu o obsahu policajnych me-
noviek sa urcite ndkaju...

-0n-
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(Pokracovanie zo strany 4)
tét. Byt u policie volakedy nie¢o
znamenalo, dnes to mladi tak ne-
vnimaju, cheu zit naplno hned,
nie o 20 rokov. Neverim, ze rezort
v dohladnom Case ziska dostatok
— €0 aj nagjomnych — bytov pre
mladych fudi, ktoré by asi boli naj-
vacsim magnetom. RieSenie mu-
si byt preto v platoch, stabilnych
socialnych istotach, v zaujima-
vych benefitoch. Nehovorim, ze
uz teraz nie su, trebars aj cez ko-
lektivne zmluvy, ako StedrejSia
PN a OCR, dlh&ia dovolenka, pra-

»Vjazd* a ,vyjazd* zo zakopu pre imobilnych oban
a matky s ko¢ikmi. Bezbariérova uprava na slovensky sp6sob

LT

Personalnu pracu povazujem fera

duje vietor z celého okolia. Pri
vchode do budovy ostal zo smet-
ného kosa len drziak.

Zo ,zakopu*“ vedu hore schody.
Ibaze tieto schody neustia na
chodnik, ako by sa dalo o¢akavat,
ale priamo na cestu, ktora je oz-
nacena ako hlavna! Priechod pre
chodcov je vyznaceny az o dob-
rych desat metrov dalej. Cudes-
né!

Na prvy pohlad vSak musi laik
ocenit, Ze na schodisku, vedu-
com ku vchodu do budovy, je po-
merne strma rampa pre mamicky
s detskymi koc&ikmi /ale je/ a do-
konca tu namontovali aj vytahovu
ploSinu pre invalidné voziky. Ale
zasa problém. Invalid na voziku,
ak sa chce dostat do budovy, /ko-
ik detto/ totiz musi budovu zboku
obist /ak vie, kadial, lebo oznace-
nie tu tiez nie je ziadne!/ a do za-
kopu, veducom k vchodu, sa do-
stane cez meter Siroky priechod
len vtedy, ak tam nestoji parkuju-
ce auto. Ked chce zo zakopu od-
ist, ma ten isty problém. Ak sa mu
medzitym k Uzkemu priechodu
postavi auto, NO PASARAN. Ne-
prejde, nema Sancu.

Celkovy dojem: tolko staveb-
nych nezmyslov na malej ploche

je aj v naSich podmienkach vidiet

malokedy. Podozrenie: Architekti
boli nadrogovani. Iné vysvetlenie
sa nenuka. Ale hadajte, na koho
pri navsteve tejto budovy obcan,
nedajboze invalid, nadava?

-on- Snimky autor
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2 2a najaktualngjsi problem.,
covna rehabilitacia, ale asi im to
nestaci, ked je zaujem taky, aky
je. Ti, Co uz su v zbore dlhsie, po-
trebuju udrzat to, ¢o maju, ale
stale pocuvaju rézne famy, co
vSetko by zrus$ila a pomenila nova
garnitdra, keby sa dostala k moci.
Aka je zaruka, zZe niekto nehodi
do ko$a cely osobitny systém, za-
kon ¢&. 328? Toho sa ludia boja
arozmyslaju: odist uz teraz alebo
Cakat? Toto teda vidim ako naj-
vacsi problém policie v su¢asnos-
ti, ochranku nevynimajuc.
Zhovaral sa Peter Ondera

Myslienka mesiaca:

Dobry novinar v €lanku nikdy neklame. VSetko ostatné je vec vyberu faktov.

INeznamy autor/
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X. MAJSTROVSTVA MV SR a PZV STOLNOM TENISE a XXIII. ro¢nik
turnaja v stolnom tenise jednotlivcov o

»PUTOVNY POHAR POLICIE*

A. VSeobecné ustanovenia :

1. Organizétor.  Unia telovychovnych organizacii policie SR, Odborovy zvéz policie
v SR, SKP priAPZ Bratislava a odbor vycviku Prezidia PZ.

2. Termin konania: 12.4. 2019

3. Miesto konania : Stolnotenisova hala SSTZ v Bratislave — Krasiianoch, Cernoc-
kého ul. €. 6.

4. Riaditel’ turnaja : Milan SAGAT
4a. Organizacny vybor turnaja
Predseda : Roman LACO
Podpredseda : Juraj FILAN
Tajomnik : Ladislav GRACIK

Organizaéni pracovnici : Teodor NEMETH, Jan KUKUCKA
Hlavny rozhodca : Jan VANIAK

5. Prihlasky : menovité prihlasky zaslu krajské riaditel'stva PZ za cely kraj, sekcie
autvary MV SR podla stanoveného kltica a kategorie, pripadne individualne v ter-
mine do 31.3.2019 na odbor vycviku Prezidia Policajného zboru pisomne alebo e-
mailom, faxom na faxové ¢Cislo 09610- 59 057, pripadne na e-mail:
ladislav.gracik@gmail.com.

V prihlaske je potrebné uviest’ : meno, priezvisko, pracovisko s oznacenim &iide pri-
slusnika, ob&ianskeho zamestnanca, alebo vysluhového déchodcu, &ije prihlaseny re-
gistrovany v SSTZ (ak ano, uviest i oddiel a sutaz v ktorej hra) a zaujem o ubytovanie.
Vysluhovi déchodcovia a hragi SKP mézu prihlasky zasielat priamo hl. rozhodcovi, e-
mail.: sstz6@sstz.sk.

Uvolnenie uc€astnikov: V zmysle Nariadenia ministra vnutra SR o zabezpecovani
a vykonavani sluzobnej pripravy prislusnikov PZ €.147/2012, €l. 17, ods. 3.

6. Ubytovanie : zabezpeduju si U€astnici sami, pripadne na poziadanie zabezpeci uspo-
riadatel na zaklade pisomnej prihlaSky pre u€astnikov z KoSického, PreSovského, Ban-
skobystrického a Zilinského kraja.

7. Uhrada nékladov : cestovné do miesta konania turnaja hradi vysielajlica organizacia,

obcerstvenie aobed pocas turnajazabezpeci organizator. Ubytovanie si hradi u¢astnik
sam.

Technické a iné ustanovenia:

8. Predpis: hra sa podla Pravidiel stolného tenisu. Nepripustné su biele tricka.
Hrd sa s plastovymi loptickami BUTTERFLY***, 40+ biele

9. Sutazné discipliny: Dvojhra muzov a zien,

muzi : |. kategéria - majstrovstva MV SR a PZ

muzi registrovani v SSTZ, hrajuci dlhodobé sutaze organizované SSTZ, krajskymi, re-
gionalnymi a okresnymi stolnotenisovymi zvazmi, hraci KoSickej miniligy, Open ligy a ne-
registrovani hraci, ktori maju zaujem hrat' o titul majstra MV SR a PZ na rok 2019.

Il. kategoria - Suat'az o Putovny pohar Policie,

muzi neregistrovani, nehrajuci dlhodobé sutaze organizované SSTZ, regionalnymi
a okresnymi stolnotenisovymi zvazmi, KoSickej Miniligy a Openligy, vratane majstrovstiev
okresu s neregistrovanymi hraémi v SSTZ.

Zeny: bez vekovej kategérie a inych obmedzeni - majstrovstva MV SR a PZ.

10. Systém sutaze: V 1. stupni sa hra v skupinach podla vyzrebovania kazdy s kaz-
dym. V 2. stupni sa hra vylu€ovacim systémom. Do skupin budu u€astnici vyzrebovani
na zaklade vysledkov dosiahnutych v predchadzajucom ro¢niku turnaja s prihliadnutim
na slovensky rebri¢ek. VSetky zapasy sa hraju na tri vitazné sety z piatich.

11. Podmienky ucasti: Turnaja sa mézu zuc€astnit pretekari podla stanoveného poctu
pre jednotlivé kraje —
prislusnici PZ, obgianski zamestnanci rezortu MV SR, &lenovia SKP registrovani
v UNTOP SR, vysluhovi dbchodcovia z rezortu MV SR a prisludnici HaZZ. V pripade, ze
niektory kraj nenaplini pocet, mézu sa turnaja zucastnit dalSi hraci z inych krajov po po-
tvrdeni organizatormi.

12. Zrebovanie: uskutoéni sa dia 11.4.2019 o 16.00 h v stolnotenisovej hale SSTZ.

13. Casovy rozpis dia 12.4.2019

07.30—08.15 h - prezentacia v stolnotenisovej hale SSTZ,

08.30 h - pripadné korektury vo vyzrebovani sutazi na zaklade prezenta-
cie,

09.00h - otvorenie turnaja,

09.30 h - zaciatok sutazi,

Bezprostredne po skon&eni vSetkych sutazi bude vykonané vyhlasenie vysledkov
a odovzdanie cien.
Predpokladané ukoncenie turnaja je do 18.00 h.

14. Rozhodcovia : Zapasy v . a Il. stupni si rozhoduju hraci sami. Na semifinalové a fi-
nalové zapasy rozhodcov k stolom ur€i hlavny rozhodca.

15. Ceny : Prvi Styria sutaziaci v kazdej discipline ziskaju pohare a diplomy.

Vit'az |. kategorie registrovanych hraéov muzov a kategorie zien ziskava titul Maj-
ster MV SR a PZ prerok 2019, Vit'az kategérie neregistrovanych hraéov muzov zi-
skava Putovny pohar Policie venovany OZP SR. Vsetci sut'aziaci umiestnenina1.-
3. mieste ziskavaju tiez diplomy a vecné ceny.

Dalsie informacie tykajlice sa pripravy a organizacie turnaja je mozné ziskat,
u p- Gracika 0905/712 194 a u p. Vaniaka 0905/593 773, e-mail: sstz6@sstz.sk.

ROZPIS UCASTNIKOV

Registrovani neregistrovani Zeny*
hradi hradi
MV SR + P PZ 6 4
APZ + SKPAPZ 6 4
Bratislavsky kraj 6 4
Trnavsky kraj 4 2
Nitriansky kraj 4 2
Trenciansky kraj 4 2
Banskobystricky kraj 4 2
Zilinsky kraj 4 2
KosSicky kraj 6 2
PreSovsky kraj 5 2
Prezidium HZZ 3 3
*v kategorii Zien nie su stanovené kvoty

Pri stanoveni poctov pre jednotlivé kraje bola zohladnena ucast pretekarov a dosiahnuté
vysledky v predchadzajucich. ro€nikoch turnaja.
U zien je mozné prihlasit’ 'ubovolny poc€et sut'aziacich z kraja

CASOVY ROZPIS

TERMIN: 12.4.2019
MIESTO : Stolnotenisova hala SSTZ , Cernockého ul.
PROGRAM: 07.30 hod. - 08.15 hod. - prezentacia,

¢. 6, Bratislava

08.30 hod. - korektury v Zrebovani na zaklade prezentacie,
09.00 hod. - oficialne otvorenie turnaja,
09.30 hod, - zacatie sutazi v skupinach,

cca od 13.15 hod. — Il. stupen,
cca od 16.30 hod. - findlové zapasy,
cca 17.30 hod. —18.00 h - vyhlasenie vysledkov
a odovzdanie cien,
Hra sa na 12 stoloch

POZNAMKA: Obgerstvenie — bude zabezpedené v bufete v hale v priebehu celého tur-
naja.



Mame vela techniky, ale malo l'udi, ktori na nej mézu jaz-
dit. Takto nejako zdévodriuju dopravni policajti potrebu
vlastnej — rezortnej — autoskoly. S jej zriadenim pocita no-
vela cestného zakona a dalSich zakonov, ktora by mala
vstupit do platnosti v lete 2019. Do pripomienkového ko-
nania ju predlozZila ministerka vnutra Denisa Sakova.

Ministerska autoskola bude
mat tri strediskd — v Bratislave,
KoSiciach a Banskej Bystrici a bu-
de urena pre hasicov, dobrovol-

V praxi podla neho chybaiju fu-
dia, ktori by mohli Soférovat’ velké
vozidla, ¢i velké motorky. Novinka
ma podla $éfa dopravnych poli-

PRECITALI SME SI

nych hasicov, &i policajtov. Bezni
zamestnanci verejnej spravy zos-
tand odkazani na klasické auto-
Skoly.

»Volakedy to bolo tak, Ze poli-
cajti, ¢i hasici, ked prisli do sluzby,
mali uz automaticky vodi¢skeé pre-
ukazy skupiny A a B. Teraz €asto
rodi¢ia nemaju tolko penazi, aby
si to mohli dovolit,“ vysvetluje Séf
dopravnej policie Lubo$ Ruma-
novsky.

cajtov fungovat’ aj ako motivaény
program, aby do zboru prichadza-
li novi ludia.
Chybaiju ludia

V praxi podfa neho chybaju fu-
dia, ktori by mohli Soférovat vel-
ké vozidla, ¢i velké motorky. No-
vinka ma podfa $éfa dopravnych
policajtov fungovat’ aj ako moti-
vacny program, aby do zboru pri-
chadzali novi fudia. Policajti dnes
podla neho nemaju €as neho ne-

maju ¢as chodit do klasickej au-
toskoly.

»~Je to motivacné pre policajtov.
Ak robi napriklad v hliadke a ma
predpoklady, aby mohol jazdit na
motorke, bude to pre neho plus.
Interne si uz oSetrime, aby sa ne-
stalo, ze si spravi vodi¢ak a odide
do civilu. Bude musiet aj nieco
odpracovat,“ hovori Rumanov-
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Touto cestou by sme sa
chceli srdecne podakovat’
vSetkym policajtom svidnicke-
ho Obvodného oddelenia PZ a
ich rodinnym prisluSnikom za
finanénu podporu, ktora v
zmysle hesla ,Pomahat a
chranit* vyzbierali a venovali
malému chlapcovi na zlepse-
nie jeho zdravotného stavu.
Patri sa vyzdvihnut', Ze oni sa-
mi kazdy den riskuju svoje zi-
voty. Stretavaju sa s réznymi

Vel'ke pod'akovanie pre 00 PZ Svidnik

problémami a prekazkami nie-
len v praci, ale aj v sukrom-
nom zivote. No napriek tomu
nemysleli len na seba. Takato
krasna myslienka, Sfachetny
¢in, si zaslazi velky obdiv. V
tychto nefahkych ¢€asoch sa
najde velmi malo l'udi, ktori by
z uprimného srdca chceli po-
moct, obetovat’ sa pre nieko-
ho cudzieho. Zdravie je délezi-
té pre nas vsSetkych. Ale ked
pride choroba, tak pocit, ze aj

v takych tazkych chvilfach tu
nie sme sami, nam dodava silu
a chut’ kracat’ d'ale;j.

Ostali sme velmi milo pre-
kvapeni, takéto gesto sme vo-
bec necakali. ESte raz obrovs-
ké a Gprimné DAKUJEME celé-
mu Obvodnému oddeleniu Po-
licajného zboru vo Svidniku.

Vd'acni rodicia
/zverejnené v Podduklianskych
novinach/
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Ciastka 1
1. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o spolo¢nom pracov-
nom time zahrani¢nej jednotky
Policajného zboru vyslanom na
Uzemie Maceddnskej republiky
Ciastka 2
2. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru, ktorym sa meni roz-
kaz prezidenta Policajného zboru
¢. 82/2017 o opatreniach na za-
bezpecenie ochrany zivota, zdra-
via a majetku obcanov pred tero-
ristickymi utokmi
Ciastka 3
3. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru, ktorym sa meni roz-
kaz prezidenta Policajného zboru
¢. 122/2018 o spolo¢nom pra-
covnom time zahraniénej jednot-

ky Policajného zboru vyslanom
na Uzemie Srbskej republiky
Ciastka 4
4. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o policajnej akcii ,Be-
ta
Ciastka 5
5. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru, ktorym sa meni roz-
kaz prezidenta Policajného zboru
€. 20/2018 o Specializovanom ti-
me v zneni neskorsich predpisov
Ciastka 6
6. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o spolo¢énom pracov-
nom time zahrani¢nej jednotky
Policajného zboru vyslanom na
uzemie Gréckej republiky
Ciastka 7
7. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o spolo¢nom pracov-
nom time zahrani¢nej jednotky
Policajného zboru vyslanom na
Uzemie Talianskej republiky

VESTNIK PREZIDIA POLICAJNEHO ZBORU

Ciastka 8
8. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o policajnej akcii Beta
— cestna preprava

Ciastka 9
9. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o streleckej priprave
prislusnikov Policajného zboru
zasahovej skupiny narodnej kri-
minalnej agentury Prezidia Poli-
cajného zboru a prislusnikov Po-
licajného zboru odboru ochran-
nych sluzieb Prezidia Policajné-
ho zboru
Ciastka 10
10. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o streleckej priprave
novoprijatych prislusnikov Poli-
cajného zboru
Ciastka 11
11. Nariadenie Prezidia Poli-
cajného zboru o kriminalnych
analyzach

sky. Skusky budu podla neho ta-
ké isté, ako v beznej autoskole.
+AK nie prisnejsie.”

Ministerstvo vnuatra uz v minu-
losti vlastnu autoskolu malo. Zru-
Silo ju pred par rokmi, ked sa pra-
vidla pre ich prevadzku vyrazne
sprisnili. Teraz si chce zakonom
oSetrit vynimku z tychto povin-
nosti. Obnovenie autoskoly by
nemalo priniest Ziadne zasadné
naklady.

.Mame vybavenie aj instrukto-
rov, chceme teda, aby si policajti,
¢i hasiCi vodiCské opravnenie
mohli urobit v nasej kompetencii,*
vysvetluje tlacovy odbor.

/www.aktuality.sk/

TO JE FOR!

Policajt zastavi vozidlo a vodicovi da fukat. ,Pan vodi¢, nafukali
ste 2, 8 promile alkoholu v krvi!“ oznami prisne previnilcovi.
,Dva celé osem?*“ §tikuta vodi¢. ,Daj to na tri, to bude dobreé..."

Ceska vlada povolila zarabat' mimo
sluzby hasicom i policajtom

Ministerstvo vnutra chce v ma-
ximalnej miere umoznit policaj-
tom, hasiCom a dalSim prislusni-
kom bezpecénostnych zborov za-
rabat si mimo sluzobny pomer.
Rezort vnutra preto pripravil no-
velu zakona o sluzobnom pomere
prislusnikov bezpecnostnych
zborov, ktora rieSi tuto problema-
tiku.

Novelu 18. februara 2019
schvalila vlada. Umoznuje, aby
sluzobny funkcionar povolil pri-
sluSnikovi inu zarobkovu ¢innost,
ktora nepovedie k stretu so zauj-
mami bezpeénostnych zborov a k
ohrozeniu ich dobrej povesti. ,Ak
policajt alebo hasi¢ robi maxi-
mum pre bezpecnost statu, nevi-
dim dévod, pre€o by sebe a svojej
rodine nemohol mimo sluzbu fi-
nancne prilepsit. To ale nezna-
mena, ze by platy prislusnikov
nemali dalej rast,” uviedol minis-
ter vnatra Jan Hamadek (CSSD).

Material vnutro predlozilo po pre-
rokovani s policajnymi aj hasi¢-
skymi odbormi a v Ziadnom pripa-
de sa nijako nedotkne témy vy-
sluh, ktorych zdanenie ani Upravu
ministerstvo vnutra neplanuje.

Ministerstvo vnutra naviac v
zakone presne menuje &innosti,
pri ktorych nebude potrebny ani
suhlas sluzobného funkcionara.
Pdjde napriklad o €innost peda-
gogicku, publicisticku alebo ume-
lecku, tlmocénicke a znalecké
sluzby pre sud &i spravny organ
alebo o pracu pocas rodiCovskej
dovolenky.
Navrh reaguje na rozhodnutie
Ustavného stdu zo zéveru lan-
ského roka, ked sud zrusil tu ¢ast’
zakona, ktora zarobkovu ¢innost
- s vynimkou pripadov stanove-
nych internymi aktami riaditelov
bezpecénostnych zborov - zakazo-
vala.

/Policejni dennik, 19. 2. 2019/
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