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Od krvavého protestu robotnikov v Chicagu roku 1886 az po dnesok

Historicke premeny Sviatku 1. maja

Najmé mladsi l'udia vel'mi nemaju predstavu, ako sa u nas
i vo svete v minulosti slavil sviatok vSetkych pracujucich
- 1. maj. Z ,,totalitného“ rozpravania rodi¢ov a starych
rodi¢ov povazuju prvomadjovy sviatok za akysi vyplod so-
cializmu, kedy pracujuci pod vedenim komunistickej
strany povinne chodili do prvomajovych sprievodov s
mavatkami a portrétmi najvacsich sudruhov.

Nuz, aj taka bola pravda. Ale
tak ako v pripade sviatku Medzi-
narodného dna zien, aj s oslavou
1. méja ako sviatku prace to
pévodne bolo ,,uplne inak®, pre-
toze pracujuci zacali oslavovat 1.
maj ako sviatok prace na podnet
ustanovujuceho zjazdu Il. Inter-
nacionaly, ktora uz v roku 1889

ur€ila 1. maj za medzinarodny
Sviatok prace na pamiatku
protestu chicagskych robotnikov
z 1. az 3. maja 1886, ktory si
vyziadal priblizne dve desiatky
fudskych Zivotov.

V tom ¢ase v USA vstupilo do
Strajku do 350 - tisic robotnikov z
11 - tisic zavodov za osemhodi-

novy pracovny &as. Cast z nich si
ho vymohla a 200 - tisic robot-
nikom sa pracovny ¢as podarilo
aspon CiastoCne skratit.

Na rozhodnutie u€astnikov us-
tanovujuceho zjazdu Il. Interna-
cionaly zapdsobila najma krvava
dohra prvomajového Strajku v
Chicagu, ked policia 3. maja zabi-
la Sest u€astnikov robotnickej de-
monstracie. O den neskér bomba
z ruk neznameho pachatela, ho-
dena medzi ucastnikov protest-
ného zhromazdenia na namesti
Haymarket, zabila okrem Sty-
roch robotnikov aj sedem poli-
cajtov. Sedem vodcov chicag-
ského robotnictva odsudili na
smrt’ a Styroch z nich popravili.
Taka bola doba v koliske demo-
kracie...

Prvykrat sa 1. maj oficialne
oslavoval v Rakusko-Uhorsku v
roku 1890 - vratane Ciech, ale aj
v Belgicku, Dansku, Francuzsku,
Taliansku, Spanielsku, Svédsku,
Svajéiarsku, USA a v dal$ich kra-
jinach. Na Britskych ostrovoch az
v nedelu 4. maja.

(Pokracovanie na strane 2)

Na aktualne témy hovorime s predsedom OZP v SR Viktorom Kissom

Problem platov v ozbrojenych zlozkach musi rozlisknut' viada

Predstavitelia vedenia OZP v uplynulych tyzdrioch absol-
vovali viacero stretnuti s vedenim ministerstva vnutra i
obrany. Téma: platy vojakov a prislusnikov ostatnych
ozbrojenych zlozZiek. O priblizenie aktualnej situdcie aj v
tejto oblasti sme pozZiadali predsedu OZP v SR Viktora

Kissa.

® Pan predseda, v aprili uz
bolo rozporové konanie, OZP
vzniesol zasadnu pripomienku
k navrhu novely zakona €.
281/2015, ktora mala zdvihnut’
platy profesionalnych vojakov
o cca 300 eur. Ked’ze nedoslo k
dohode, premiér navrh minis-
terstva obrany nezaradil do
programu rokovania vlady. Ako
sa d'alej vyvija situacia?

Na tato tému som 2. maja ab-
solvoval rokovanie s pani minis-
terkou, generalnym tajomnikom a
s policajnym prezidentom. Na-
sledne sme sa 3. maja zuc&astnili
rozporového konania s vrcholnym
vedenim ministerstva obrany na
¢ele s ministrom Petrom Gajdo-
Som, pritomny bol aj prezident
KOZ Marian Magdo$ko. My sme
argumentovali tym, Ze také zvy-
Senie platov vojakov by spésobilo
presun velkého poctu policajtov
do radov armady. Personalne
sme uz teraz na tom tak, ze musi-

me spajat obvodné oddelenia,
aby sme naplnili sluzby, niektoré
obvodné oddelenia sme dokonca
museli zrusit. To su hlavné pro-
blémy, pre ktoré sme sa postavili
proti. V zasade nie sme proti zvy-
Sovaniu platov ani vojakom, av-
Sak pre urcité rizika nemoézu byt
ich platy diametralne rozli¢né. V
skratke: nedohodli sme sa, ale
dostali sme prislub na zvolanie
rokovania Celnych predstavitelov
zainteresovanych rezortov spolu
s ministrom financii, predsedom
vlady a prezidentom KOZ. Spolie-
hame sa na ubezpecenia premié-
ra Pellegriniho, ktory sa uz dva-
krat verejne vyjadril vtom zmysle,
Ze nepripusti jednostranné zvyse-
nie platov len pre vojakov a ak sa
budu platy zvySovat, tak umerne
vo vsetkych ozbrojenych zloz-
kach. Spoliehame sa na tieto slo-
va, ak by dosSlo k zmene, museli
by sme rozmyslat nad dalSimi
krokmi. Rozhodnut musi vlada.

©® Medzi ludmi su frekvento-
vané aj otazky spojené s rézny-
mi priplatkami...

Rozdelme si tuto problemati-
ku. Vinu nespokojnosti vyvolalo
zruSenie priplatku za pracu v
zdraviu Skodlivom prostredi pre
pracovnikov vo verejnej sluzbe.
Otazka kategorizacie prace v
zdraviu Skodlivom prostredi je po-
merne zlozitd, ma mnozstvo as-
pektov a je dobré, Ze sa zdravot-
nici usiluju vniest aj do tejto pro-
blematiky poriadok, téme sa sys-
tematicky nikto nevenoval dlhé
roky. Ide vSak o to, aby pri zme-
nach dominovala odbornost a
vecné argumenty. Isto je v mno-
hych profesiach viditelné kvalit-
nejSie vybavenie zamestnancov
ochrannymi prostriedkami, na
druhej strane treba vysSpecifikovat
vSetky rizik4, ktorymi su zamest-
nanci v praci ohrozovani, ¢i uz ide
o zamestnancov kriminalistického
ustavu, migraéného uradu i
UHCP a tiez je potrebné skontro-
lovat, &i si v tomto smere plnia
svoje povinnosti prislusni nadria-
deni pracovnici - napriklad zabez-
pecenim dostatoéného mnozstva
kvalithych ochrannych prostried-
kov. V tejto veci chceme nadalej
rokovat’ o kritériach zdévodriuju-

cich zaradenie do Il. a lll. kategé-
rie.

® Pod'me k priplatku za ne-
rovnomernost. Uz aj v naSom
mesacniku sme informovali, Zze
priplatky v zmysle novelizova-
ného Zakonnika prace od 1.
maja 2019 by boli pre policajtov
vyhodnejSie ako pausalny sto-
eurovy priplatok za nerovno-
mernost. Ukazuje sa nejaké vy-
chodisko?

Musim najprv spomenut, Ze
pani ministerka znova zaviedla
pravidelnu poradu vedenia kazdy
tyZden, ktorych sa zucastriujem aj
ja. Povazujem tento krok za velmi
prospesny, veduci funkcionari re-
zortu tak maju prehlad o vSetkom,
¢o sa v rezorte deje a je tu priestor
predniest’ aj najvaznejSie problé-
my, ktoré nas uz dihSie trapia. Tak
som napriklad na tejto péde na-
niesol otdzku dokonéenia rekon-
Strukcie bloku B v pezinskej poli-
cajnej 8kole, policajnych platov i
otazku upravy priplatku za nerov-
nomernost. Je jasné, Ze tieto
otazky si vyzaduju novelu zéko-
na, ale chceme, aby sa v ramci
nej tieto problémy vyriesili subez-
ne, aby ludia boli aj finan¢ne nale-
Zito oceneni, ked musia sluzit’ po
nociach, cez vikendy i cez sviatky.

Ministerstvo pripravuje rozbor do-
terajSieho stavu poberatelov pau-
$alneho priplatku za nerovnomer-
nost, ktory nam da obraz, kolko
policajtov ma odrobenych kolko
hodin a analyzu finanéného dopa-
du pri akejkolvek zmene vyplaca-
nia tohto priplatku. Otazne je, ke-
dy sa dohodneme na spolo¢nom
navrhu takejto zmeny.

® Uz na decembrovej rade
predsedov sa hovorilo o na-
vrhu zriadit’' v ramci OZP radu
mladych, ako pokrocil tento za-
mer?

Jej zriadenie a najma pracu
povazujeme za velmi délezitd.
Pbdsobenie rady mladych sa uz
rozbieha v ramci KOZ SR, s uspo-
kojenim som prijal informaciu, ze
podpredsednickou rady sa stala
aktivna €lenka nasho odborového
zvazu FrantiSka Jakubikova. Ma-
me uz vytipovanych niekoflko ak-
tivnych mladych ludi v teréne, pre
zaciatok ratame s rozbehom ¢&in-
nosti na urovni krajskych rad. Na-
8i krajski predsedovia oslovuju
schopnych a aktivnych mladych
¢lenov OZP, ktori by mohli svojim
vplyvom a usilim prenasat infor-
macie o praci v OZP, ako aj potre-
bu zapajat sa, medzi mladych ko-

(Pokracovanie na strane 3)
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Historickée premeny Sviatku 1. maja

(Pokracovanie zo strany 1)

Zatial ¢o v Eurdpe sa oslava 1.
maja historicky ujala, v USA sa ta-
to tradicia nevytvorila. Driom
prace je pre Ameri¢anov prvy
septembrovy pondelok, rovnako
aj v Kanade.

Zrejme len malo nasSincov tiez
vie, Ze Sviatok prace si pripomi-
naju aj veriaci katolickej cirkvi
ako Sviatok sv. Jozefa robotnika,
patréna pracujucich. Pre ka-
tolikov je teda 1. maj dfiom litur-
gickej spomienky na svatého
Jozefa robotnika. Knrazi v
kazhach spravidla pripominaju
vyznam a hodnotu prace,
prostrednictvom ktorej Clovek
napifia BoZiu vyzvu o vyuzivani
darov zeme, ako to uvadza
starozakonna Prva kniha Mo-
jziSova (Genesis). Oficialne vyh-
lasil sv. Jozefa za ochrancu

robotnikov blahoslaveny papez
Pius IX. uz v roku 1870! Papez
Pius XII. rozsiril patronat svatého

Jozefa na vSetkych pracujucich a
od roku 1955 mu zasvatili 1. ma;j,
ktory sa slavi ako Den prace.

,r.

V dnesSnych &asoch ma na
Slovensku kazdoro¢né organizo-
vanie ,,oficialnych” oslav Sviatku

S A Y e
* Y

Nemecki radikali sa 1. maja zrazili s policajtmi v Berline /na snimke/, francuzska policia nasadila

do ulic 7 400 muzov

prace ,,pod patronatom“ Konfe-
deracia odborovych zvazov SR, v
poslednych rokoch sa celonarod-
né oslavy konaju v Ziline. Okrem
aktivit réznych politickych stran v
tento den sa rozSiruju aj iniciativy
rbznych  organizatorov, ktori
pripravuju slavnosti 1. maja v
,,retrostyle” zvacsa ako recesiu -
spomienku na ¢asy minulé. Treba
povedat, Ze zvacSa bez zloby a
spravidla aj s davkou urcitej nos-
talgie. Zato v mnohych zapad-
nych metropolach je aj v sucas-
nosti 1. maj charakteristicky neraz
aj velmi nasilnymi socialnymi
protestmi, pri ktorych, zial, maju
plné ruky prace najma policajti.
Tohoro¢ny 1. maj nebol vynim-
kou.

/zdroj: TASR, on, web/

presne povedané sucasna gen-

Miadi odborari o efektivnej informovanosti

Bratislava - Konfederdcia odborovych zvdzov SR v
spolupraci s Friedrich Ebert Stiftung, zastupenie v
Slovenskej republike, zorganizovali druhé tohtorocné za-
sadanie Rady mladych KOZ SR.

Zasadanie sa konalo symbol-
icky den pred oslavami Prvého
maja v utorok 30. aprila 2019 v Zi-
line. Zuc€astnilo sa na fiom 25
mladych odborarov z desiatich
odborovych zvazov. Mladi od-
borari planuju zamerat sa na
propagaciu dblezitosti organizo-
vania sa v odboroch a efektivnu
informovanost &lenov odborové-
ho hnutia, ale aj neclenov, a tak
ich motivovat k ¢lenstvu.

FrantiSka Jakubikova, pod-
predsedni¢ka Rady mladych KOZ

SR /Clenka OZP v SR - pozn.
red./ uviedla: ,Len informovani
mladi fudia dokazu pochopit
odborové hnutie a jeho ciele, a
tym prispiet’ ku kreovaniu mater-
ialne vyvazenej buducnosti.”
Délezitou suc€astou stretnutia
Rady mladych KOZ SR bola aj
diskusia s vedenim KOZ SR — s
prezidentom KOZ SR Marianom
Magdoskom a viceprezidentkou
KOZ SR Monikou Uhlerovou.
Marian Magdos$ko o.i. na stretnuti
uviedol: ,Zijeme v tazkom obdobi,

Predseda Rady mladych KOZ SR Peter Gajdo$ a podpredsed-
ni¢ka FrantiSka Jakubikova v diskusii

eracia mladych Zije v tazkom ob-
dobi, kedy su vysoké naklady na
byvanie, zdrazovanie potravin a
velké zadlZzovanie mladych rodin.
Musime intenzivnejSie bojovat
proti nespravodlivému prerozde-
leniu bohatstva. A to s pomocou
nasich mladych, pre ich vlastnu
buducnost’.”

,Kazda organizacia si musi
vychovat generaciu, ktora bude
pokracovat v spravnom smero-
vani. Len investicia do mladych
nam moze garantovat dosiahnu-
tia dlhodobych ciefov, ako je
napriklad doéstojné pracovné
prostredie pre vSetkych,“ dodala
Monika Uhlerova, viceprezident-
ka KOZ SR.

/web KOZ SR/

Platy rastu rychlejSie ako penzie, dochodok je uz len 44 % mzdy

Kde ziskat' peniaze na penzie? Nazory sa roznia...

Kym v roku 2013 priemerna starobna penzia tvorila vySe
47 % z priemerného hrubého zarobku, v minulom roku
mal priemerny starobny déchodok na priemernej mzde
na Slovensku uz len takmer 44-percentny podiel.

Tzv. miera nahrady v prvom
penzijnom pilieri pritom v rokoch
2014 az 2018 kontinualne klesa-
la. Pokles podielu priemernej sta-
robnej penzie na priemernej
mzde bol spdsobeny tym, Ze prie-
merny starobny déchodok rastol v
poslednych piatich rokoch pomal-
Sie ako priemerné hrubé zarobky.
Kym priemerna starobna penzia v
roku 2018 iSla oproti roku 2013
nahor o 13,8 %, priemerna mzda
za rovnaké obdobie stupla o
23 %. Vyplyva to zo Statistiky So-
cialnej poistovne.

Za postupnym zniZovanim po-
dielu priemerného déchodku na
priemernej mzde stoji aj zmena
systému zvySovania penzii od ro-
ku 2013. Kym do roku 2013 pen-
zie stupali o percento, ktoré bolo

suctom polovice rastu priemernej
mzdy na Slovensku a polovice
rastu spotrebitelskych cien na
Slovensku, od roku 2013 sa pri
zvySovani penzii postupne znizo-
vala vaha rastu priemernej mzdy
a stupala vaha rastu spotrebitel-
skych cien. Od roku 2017 sa pri-
tom pri valorizécii penzii rast prie-
mernej mzdy na Slovensku uz vo-
bec nezohladriuje, ¢o znamena
niz8i rast déchodkov.

Miera nahrady z prvého piliera,
teda pomer priemernej starobne;j
penzie k priemernej mzde na Slo-
vensku, sa podfa statneho tajom-
nika ministerstva prace a social-
nych veci Ivana Svejnu méze v
buducnosti este viac znizit. Ako
upozornil v polovici aprila na se-
minari o starnuti obyvatelstva a

jeho vplyve na déchodkovy sys-
tém, po Ustavnhom zavedeni stro-
pu na déchodkovy vek budu mu-
siet v buducnosti klesnut' novo-
priznavané doéchodky, a to sa
udeje prave znizenim miery na-

PRECITALI SME SI

hrady strateného prijmu po od-
chode na dochodok. ,Je to jediny
spOsob, ako udrzat’ vybilancova-
nie déchodkového systému,“ po-
vedal. Po zastropovani penzijné-
ho veku bude podla Svejnu po-
trebné ,preformatovat cely do-
chodkovy systém®.

Predseda odborového zvéazu
KOVO Emil Machyna vsak tvrdi,
Ze na vykrytie zavedenia stropu
na déchodkovy vek by stacil vy-
raznejSi rast miezd na Slovensku.
Keby podfa neho mzdy na Slo-
vensku stupali o 10 % rocne, za
10 rokov by iSlo o 100-percentny
narast a tym by sa zdvojnasobili aj
prijmy Socialnej poistovne. ,Ak

by stupali mzdy, mame vyrovnany
rozpocet,” povedal.

Od jula tohto roka sa zavedie
strop na déchodkovy vek na urov-
ni 64 rokov. Zena, ktora vychovala
jedno dieta, tak bude mat pravo
ist do déchodku najneskor v 63,5
roku. Ak Zena vychovala dve deti,

bude méct ist do penzie najne-
skér v 63 rokoch a Zena s tromi a
viacerymi vychovanymi detmi bu-
de mat strop na déchodkovy vek
na urovni 62,5 roku. Prisludny
ustavny z&kon koncom marca
tohto roka schvalil parlament.
/SITA 13.05.2019/
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Problem platov v ozbrojenych zlozkach musi rozlisknut' viada

(Pokracovanie zo strany 1)
legov. Nasi predchodcovia dostali
odbory na uroven silného rokova-
cieho partnera voci zamestnava-
telom, my pokracujeme v boji za
zlepSovanie podmienok zamest-
nancov, ale raz musia Stafetu pre-
brat po nas dalSi. Nesmieme pri-
pustit, aby zamestnavatel nemal
Ziadnu protivahu pri rozhodovani
o podmienkach zamestnancov.

® Ku Skolstvu: mame uz za
sebou vyrad'ovanie prvého be-
hu kadetov, ktori vlastne zaci-
nali ako posluchaci dvojro¢né-
ho studia. Ako prebiehalo?

O kadetoch bolo rozhodnuté,
Ze po ukonceni Studia mézu sluzit
doma, teda v kraiji, odkial pocha-
dzaju - ak, samozrejme, nechceli
byt naveleni inde. U policajtov
v zmysle platného nariadenie mali
tuto moznost najuspesnejsi dvad-
siati v prislusnom behu. Ponuka
volnych miest pre ,,prvu dvadsiat-
ku“ sa v porovnani s ponukou pre
predchadzajuci beh v decembri
2018 vyrazne zlepsila. Ostatni,
zial, musia ratat s tym, ze pojdu
najma do Bratislavy. Musim ale
ocenit pozitivny pristup vedenia
ministerstva aj prezidia k individu-
alnym prehodnoteniam social-
nych a rodinnych aspektov vyra-
dovanych policajtov. Samozrej-
me, nazory na tato tému sa roz-
nia, za nasich Cias, pred dvadsia-
timi Ci tridsiatimi rokmi nad tym

nikto neSpekuloval, iSli sme, kam
nas dali. Situacia sa vSak zmeni-
la, dnes nemdzeme ani policajtov
nutit, aby sluzili, kde sluzit ne-
chcu. Nie sme stotozneni s touto
praxou, hoci vieme, aka je aktual-
na personalna situacia. Uz sam
fakt, ze musim robit, kde ne-
chcem robit, podla nas velmi de-
motivuje a potom staci krécik k
rozhodnutiu odist' zo zboru defini-
tivne. Naozaj uz nepomdzu argu-
menty toho typu, ze vSak za na-
Sich Cias... Nie, musime hladat
spOsob, aby mladi policajti iSli do
Bratislavy sluzit dobrovolne, nie
na rozkaz. Nuz a zatial nikto ne-
vymyslel Uc€innejSiu  motivaciu,
ako su peniaze. Pravda, silnym
faktorom je aj zabezpecenie by-
vania. Tak to prosto je, musime sa
podla toho zariadit.

® Problémom ,,cezpolnych*
policajtov je ubytovanie, hl'ada-
li sa aj regionalne riesenia. S
akym uspechom?

V Bratislave, chvalabohu, sa
situacia vyvija k lepSiemu vdaka
tomu, Ze rezortu vnutra sa podari-
lo ziskat' objekt byvalého institatu
bankového vzdelavania, ¢o nam
umoznuje prestahovat ludi z ne-
Stastnej Saratovskej na Dubrav-
ke. Z kapacitnych dévodov poli-
cajtov ubytuvame aj v hoteli SU-
ZA, ale zaplatia len tolko ako na
ubytovni MV SR. Horsie je to
v Trnavskom kraji, mladym tu po-

nukali sprostredkované ubytova-
nie v cene 6 eur za jeden noclah,
to predsa nikto nemdze akcepto-
vat' ako prijatelné pre plat zacina-
juceho policajta. Posledna infor-
macia je, ze intenzivne hladaju
rieSenie, aby ani tito policajti ne-
mali neimerné vydavky na ubyto-
vanie.

® Tohoro¢né kolo hodnote-
nia policajtov mame za sebou
poslednymi odvolacimi kona-
niami na urovni PPZ, na kto-
rych sa zucastnovali aj ¢leno-
via vedenia OZP. Poznatky?

Nemam eSte konkrétne Cisla o
odvolacich konaniach za celé
Slovensko, ale mézem povedat,
Ze tam, kde sme sa policajta za-
stali, boli sme nas8imi argumentmi
vo velkej vacsine pripadov uspes-
ni. Aj my, aj policajny prezident

vie, ze systém treba otvorit a pre-
robit, aby bol naozaj efektivny,
aby kritéria policajtov v praci moti-
vovali, nie deformovali. Dosial,
ani po tolkych rokoch tzv. skusob-
nej prevadzky totiz nie je splneny
hlavny ciel - dotiahnut’ hodnotenia
do takej miery, aby mali priamy
vplyv na vySku osobného priplat-
ku. Ale su este utvary, ktoré dote-
raz ani nemaju stanovené kritéria!
Verim, Ze v tomto najdeme s poli-
cajnym prezidentom spolo¢nu
re€, mame pozbieranych dostatok
informacii na argumentaciu na-
Sich navrhov.

©® Naostatok este prejdime k
téme novych prispevkov. Do zi-
vota od zaciatku roka vstupil
rekreacny prispevok vo vyske
275 eur, v parlamente je vSak uz
novy navrh - na zavedenie
Sportového prispevku pre deti
do 18 rokov od 1. januara 2020
v tej istej sume. Navrh je posta-
veny na tych istych principoch,
ako v pripade rekreaéného pri-
spevku, ma podporovat’ Spor-
tovanie deti tak, ze z prispevku
budd moéct rodi€ia uhradzat’
vydavky na Sportovanie dieta-
t'a zamestnanca v Sportovej or-
ganizacii, zapisanej v registri
pravnickych os6b v Sporte. Ale
vznikol problém, odkial vziat’
peniaze na tento prispevok...

Zamestnavatelia maju s tymito
prispevkami problém. Su to pre

nich dalSie vydavky. V ramci KOZ
sme mali len jednu pripomienku,
aby neboli zamestnanci kategori-
zovani (do 49 zamestnancov je
poskytnutie na dobrovolnosti za-
mestnavatela — bez pravneho na-
roku). Ale v ramci medzirezortné-
ho pripomienkového konania
v druhej €asti novely zakona o da-
niach sme narazili na problém,
kde tvorcovia novely prepasovali
do navrhu aj novelizaciu zakona o
SOFO, aby sa prispevok mohol
preplacat z penazi na SOFO. Boli
sme rezolutne proti, SOFO ma
presne uréené vyuzitie i pravidla
na jeho vyuzivanie, Cerpanie pri-
spevku na takéto prispevky v ta-
kom rozsahu by ho celkom rozlo-
Zilo. Navrh je v medzirezortnom
pripomienkovom konani, na SO-
FO nedovolime siahnut!

Na zaver by som eSte rad spo-
menul, ze sa nam podarilo vyrie-
Sit problém v suvislosti s rekreac-
nym prispevkom pre zamestnan-
cov Centra polygrafickych sluzieb
MV SR. Centrum ma totiz menej
ako 50 zamestnancov, poskyto-
vanie rekreacného prispevku tym
padom v zmysle zakona nie je pre
zamestnavatela povinné. Minis-
terstvo vnutra vSak pristupilo k do-
hode, bude v zmysle zakona dob-
rovolne preplacat prispevok aj
pre zamestnancov tohto centra.

Zhovaral sa Peter Ondera

V sprave o bezpeénosti Slovenskej republiky za rok 2018, predlozenej do parlamentu,
niet ani slova o personalnych problémoch Policajného zboru

UZ si konecne otvorme oci!

V pondelok 20. mdja 2019 sme z Konfederdcie odboro-
vych zvédzov SR dostali na pripomienkové konanie ,,Spra-
vu o bezpecnosti Slovenskej republiky za rok 2018, kto-
rej predkladatelom je Urad viddy Slovenskej republiky.
Po oboznameni sa s jej obsahom som zostal roz¢arova-

ny.

V bode 3.1 ,Realizacia bez-
pe¢nostnych zaujmov SR v za-
hrani¢nej a obrannej politike“ som
sa docital: ,Operatna priprave-
nost OS SR bola nadalej limitova-
na v dbsledku dihodobo pretrva-
vajucich obmedzeni v oblasti na-
plnenosti jednotiek ozbrojenych
sil persondlom, dostupnosti a
kvality vyzbroje, techniky a mate-
ridlu a vycviku. Uvedené obme-
dzenia nadalej limitovali aj kvalitu
spOsobilosti OS SR a tym aj uro-
ven plnenia zavazkov SR v tejto
oblasti v ramci NATO. Napriek to-
mu sa darilo zabezpec€ovat zvy-
Sujuce sa naroky na u¢ast OS SR
v operaciach mimo Uzemia SR.
Opatrenia v oblasti rozvoja OS
SR vychadzali z DIhodobého plé-
nu rozvoja obrany s dérazom na
vystavbu a rozvoj ozbrojenych sil
SR s vyhfadom do roku 2030 z ro-
ku 2017. Na komplexné a systé-
mové rieSenie rozvoja vojenské-
ho personalu bol vypracovany na-
vrh Koncepcie manazmentu vo-
Jjenského personalu OS SR so za-

merom predlozit' ju na rokovanie
vlady SR v roku 2019. Tato kon-
cepcia ma vytvorit predpoklady
na zastavenie poklesu zaujmu o
Statnu sluzbu profesionalneho vo-

jaka, na zvy$enie atraktivity, spo-
lo€enskej prestize a konkurencie-
schopnosti tohto povolania na
trhu prace a na zvySenie zaujmu
ob&anov o aktivnu ucast na pri-
prave na obranu Statu. Pripraveny
bol aj navrh novely zakona o Stat-

nej sluzbe profesionalnych voja-
kov, ktory ma umoznit zvy$enie fi-
nanéného ohodnotenia profesio-
nalnych vojakov po schvaleni v
roku 2019.“

Hovorim si, Ze Ozbrojené sily
SR opét robia vSetko pre to, aby
poukdazali na negativny stav pre-
dovSetkym v persondlnej oblasti
a zdovodnili tak opodstatnenost
navySovania ohodnotenia svojich
vojakov o0 uz spominanych cca.
300,-EUR z dbévodu zatraktivne-
nia tohto povolania.

V bode 3.2 ,Ochrana Ustavné-
ho zriadenia, verejného poriadku,
bezpefnost ob¢ana a statu“ som
teda oCakaval ¢o to aj zo sudka
inych bezpe€nostnych zborov,
napr. Policajného zboru alebo
Zboru vazenskej a justiCnej straze
SR, kde vieme, Ze situacia sa naj-
ma na zakladnych utvaroch stava
kritickou. Tu som sa ale v zasade
dodital len to, Ze stanovené ulohy
sa plnia a Statistiky prekvitaju.
A eSte nie€o o negativnhom trende
migracie. Ani slovo o personal-
nom stave v Policajnom zbore.

Telefonicky som si overil u kon-
taktnej osoby predkladatela ma-
terialu, ¢i podklady samostatne
spracoval Urad vlady SR, alebo
im podklady zasielali z prislus-
nych ministerstiev. Ako som pred-
pokladal, ,B* bola spravna odpo-
ved.

Co z toho vyplyva? Asi situacia
na zakladnych utvaroch Policaj-
ného zboru je v pohode a ulohy
bez problémov plnime. Statisticky
urcite.

Nechapem potom, pre€o nam
chybaju policajti — kraj Nitra skoro
150 volnych miest, kraj Trnava
skoro 250 volnych miest, kraj Bra-
tislava skoro 400 volnych miest,
RHCP Bratislava skoro 80 vol-
nych miest (Gdaje z intranetovej
stranky MV SR). A to je len taky
nahodny vyber. Nikdy nebolo tol-
ko volnych miest v ponuke na in-
tranete, aspon ja sa nepamatam.
Celkovo by to malo byt okolo 2
100 chybajucich policajtov a to
drviva vacsina na zakladnych
utvaroch. Problémy nie su uz len
v okoli Bratislavy a Trnavy, ale na-
prie¢ celym Slovenskom.

Neviem, &i zodpovedni na Mi-
nisterstve vnutra SR, pripadne na
Prezidiu Policajného zboru ne-
chcu vidiet' jasny problém v per-
sonalnej oblasti, alebo sa ho
v sprave takéhoto vyznamu bdli
pomenovat. Treba si uvedomit,
ze tento problém narasta a bez
prijatia adekvatnych opatreni sa
situdcia mdze len zdramatizovat.
Cestou Konfederacie odborovych
zvazov SR sa Odborovy zvaz po-
licie v SR pokusil zvratit stav
v ramci pripomienkového konania
k navrhu zakona o $tatnej sluzbe

profesionalnych vojakov. PoZzadu-
jeme zvySovanie ohodnotenia aj
prislusnikov ostatnych bezpec-
nostnych zborov.

Hlavnym argumentom z nasej
strany bola persondlna oblast
v suvislosti so zlou obsadenostou
miest na zakladnych utvaroch
a obava o odliv policajtov z tychto
utvarov do Ozbrojenych sil SR
z dovodu lepSieho ohodnotenia
po prijati uvedenej novely zako-
na.

Zastdvam nazor, ze sprava
0 bezpe€nosti nasho statu, urce-
na predovSetkym poslancom par-
lamentu, by nemala byt materia-
lom, ktory len poukaze na dobré
vysledky. Mala by byt vyvézena
a poukazovat aj na problémy
a nedostatky, ktoré sa v danej ob-
lasti vyskytuju - aj s navrhmi na
ich rieSenia. A toto v citovanej
sprave uplne chyba.

Vnimajuc tento problém, je po-
trebné prijat systémové opatre-
nia, spocivajuce v zmene zakona
€.73/1998 Z. z., pripadne v tvorbe
nového moderného  zakona
o Statnej sluzbe prisludnikov Poli-
cajného zboru, ktory by v sebe
obsahoval kariérny postup - aj
s adekvatnym platovym ohodno-
tenim policajtov.

Roman Laco,
podpredseda OZP v SR
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Ako chrani novy zakon o statnej sluzbe obéianskych zamestnancov statu pred svojvélou nadriadeného?

Lepsie, ale vobec nie dokonale...

Pracovat’ ako ,,civil“ na ministerstve ¢i v Statom riadenej
organizacii, skratka byt obciansky statny zamestnanec v
zmysle terajSieho zakona ¢. 55/ 2017, ma v porovnani so
sukromnym sektorom svoje vyhody i nevyhody.

V niz8ich poziciach plat Statne-
ho zamestnanca nemdéze konku-
rovat sukromnému sektoru, neraz
su na tom lepSie aj zamestnanci v
samosprave. Z druhej strany - na
rozdiel od sukromnikov - v Statnej
sluzbe je na 99,9 percenta istota,
Ze zamestnanec svoju mzdu do-
stane k vyplatnému terminu, nie o
mesiac Ci o tri alebo uz nikdy...
Pozicia zamestnanca v S$tatnej
sluzbe tiez garantuje Cerpanie
réznych vyhod, ktoré ,,u sukrom-
nikov“ ludia nepoznaju a zaslu-
hou odborov maju aj zamestnanci
v Statnej sluzbe cez kolektivne vy-
jednavanie zaruku uzivania nija-
ko nie nevyznamnych benefitov.

Politika je neduh

Tofko plusy. Ak pominieme
fakt, Ze Coraz viac ludi - vratane
mnozstva odbornikov - nevie po-
chopit, pre¢o vbbec mame ,,pre
civilov“ stale dva mzdové systé-
my, teda pre $tatnu sluzbu a pra-
cu vo verejnom zaujme, Statna
sprava uz desatroCia trpi inym
vaznym neduhom. Je to vplyv po-
litky na personalne obsadenie
vSetkych moznych pozicii, fungu-
je aj v prostredi Statom riadenych
,,Civilnych* organizacii a priam
automaticky v pripade okresnych
uradov.

Je pravdou, Ze tato realita je
celé desatrocCia predmetom kritiky
verejnosti, nehovoriac o vyhra-
dach EU, ktorej sme c¢lenskym
Statom. A je tiez pravdou, Ze za-
mestnanec Statu by mal byt vy-
sostne apoliticky, jeho krédom
musi byt odbornost a pracovitost
po celé desatrocia vykonu Statnej
sluzby - bez ohladu na vysledky
volieb. O tom mé byt ,,Statna defi-
nitiva“. Ma byt. Ale je?

Vsetci vieme, Ze o tejto téme
sa hovori uz roky, od roku 2002
fungoval dokonca urad, ktory mal
zabezpecdit blokovanie politickych
vplyvov na vykon $tatnej sluzby.
Tento drad vSak sami politici po
Styroch rokoch zrusili, lebo vraj
kazdy minister a kazdy $éf Statnej
inStiticie ma pravo vybrat si svo-
jich spolupracovnikov, nebude
mu ich dodavat nejaky urad...

Analyticky Institat SGI v minu-
losti skumal, aky vplyv maju volby
na zostavy ministerskych uradni-
kov. Zistil, Zze po kazdych vol-
bach sa bezZne vymiena aspor
jedna ftretina veducich zamest-
nancov na ministerstvach. Jed-
nym z uvadzanych prikladov bo-
lo ministerstvo kultdry. ,,Po na-
stupe jednej vlady dosSlo k vy-
mene na 56 percentach vedu-
cich postov na ministerstve a
pri nastupe druhej, inak oriento-
vanej vlady iSlo o vymenu az 59
percent veducich pracovnikov.

Pri nasledujucej vlade, v ktorej sa
nemenil minister, bola fluktuacia
po vofbach iba devéatpercentna.
ESte zarazajucejsie su personal-
ne vymeny na tych najvy$Sich
miestach (od udrovne general-
nych riaditefov sekcii vratane),
ked doSlo po nastupe jedného
ministra k vymene takmer 92
percent veducich pracovnikov a
po nastupe dalSieho ministra 82
percent. AZ na par vynimiek iSlo
pritom o Uplne novych zamest-
nancov ministerstiev,” uvadza sa
v sprave.

Zamestnanci v Statnej sluzbe v
tom €ase nemali prakticky ziadnu
ochranu, zékon €. 400/2009 zrusil
0. i. aj sluzobné hodnotenie za-
mestnancov a nasledne bol az 21
- krat novelizovany... kym sa ko-
necne zrodil uz spominany ,,teraj-
Si“ zakon o Statnej sluzbe €.
55/2017, prijaty parlamentom 6.
decembra 2016.

Lepsie, ale...

Niet pochyb, Ze v porovnani s
minulostou je tento zédkon velkym
pokrokom v smere k depolitizacii,
profesionalizacii Statnej sluzby a k
zvy$eniu nezavislosti zamestnan-
cov v Statnej sluzbe od subjektiv-
nych rozhodnuti nadriadenych.
Velmi v skratke: ,,vyhodit* zo Stat-
nej sluzby niekoho len preto, ze
sa mi nepadi, je uz teraz ovela
tazsie. Doba, kedy stacilo urobit
malu organizacnu zmenu a nepo-
hodlny zamestnanec musel odist,
je uz, nastastie, prec.

Novy z&kon o Statnej sluzbe
znova zaviedol sluzobné hodno-
tenie a viacerymi institutmi posilnil
ochranu zamestnanca v Statnej
sluzbe. Prvykrat sa tiez - v pripa-
de otazok discipliny zamestnanca
- objavil v zakone pojem ,,odbo-
ry“. Zo zékona je ¢len odborovej
organizacie aspor ¢lenom porad-
nej komisie, ktora posudzuje pri-
pady poruSenia sluzobnej discip-
liny zamestnancom v $tatnej sluz-
be.

Kto si ale mysli, Ze s ,,novym*
zdkonom sa uz vbébec neda ,,vy-
hapat®, méze sa mylit. Ajv pripa-
de sluzobného hodnotenia, dané-
ho zdkonom a spresneného inter-
nymi predpismi a metodickymi
usmerneniami aj v podmienkach
ministerstva vnutra, méze byt
prax predsa len rozdielna...

Nas pribeh

O tom je nas dnesny pribeh za-
mestnanca v Statnej sluzbe, riadi-
tefa odboru na jednom okresnom
urade, ¢lena OZP v SR. /BlizSie
udaje v redakcii/. Na svoj problém
upozornil vedenie OZP v SR, hoci
zatial nepoziadal o pravnu ochra-
nu v zmysle Statutu. Jeho pribeh
vyvolal nasSu pozornost...

Nas clen chce ostat’ v anony-
mite, hovorme mu preto trebars
Ing. Ladislav P.. Je riaditelom od-
boru s velmi Sirokym zaberom
agendy, s legislativne i vecne
komplikovanou naplfiou prace
kazdého zamestnanca na tomto
odbore. /Na inom mieste publiku-
jeme jeho osobny pohlad na pro-
blém./

Dobry umysel...

V zmysle zakona €. 55/2017
bol Ing. Ladislav P. v januari 2018
prednostom okresného Uradu
podrobeny sluzobnému hodnote-
niu za druhy polrok 2017 - presne
podla stanovenych kritérii. Tak
ako ostatni zamestnanci, aj Ladi-
slav P. mohol v hodnoteni dostat

Za odborné vedomosti: max.
30 bodov

Za vykonnost: max. 40 bodov

Za schopnosti a kompetencie:
max. 20 bodov

Za pristup k osobnému rozvoju
a pristup k vzdelavaniu: max. 10
bodov

Dovedna teda maximalne 100
bodov. Podla zakona hodnoteny
zamestnanec dosiahne

a/ vynikajuce vysledky, ak je
sucet bodov 90 az100

b/ velmi dobré vysledky pri
sucte bodov od 75 az 89

¢/ Standardné vysledky pri suc-
te bodov od 50 az 74

d/ uspokojivé vysledky pri suc-
te bodov od 25 az 49

e/ neuspokojivé vysledky, ak je
sucet bodov mensi ako 25

Désledky sluzobného hodno-
tenia na zamestnanca su, resp.
podla zakona mézu byt zavazné
v kladnom i zapornom zmysle.
Maju vplyv na vySku osobného
priplatku. Pri neuspokojivych vy-
sledkoch ¢aka zamestnanca s od-
stupom Casu este jedno hodnote-
nie, ak znova neuspeje, so Stat-
nou sluzbou sa musi rozlucit. Na-
opak, zamestnanci, ktori dosiahli
vynikajuce alebo velmi dobré vy-
sledky, maju zo zakona narok na
jednorazovu odmenu. Ale naprik-
lad ak riadiaci pracovnik dosiahne
v hodnoteni len uspokojivé vy-
sledky, teda pod 49 bodov, mbze
byt odvolany z funkcie!

K 31. decembru 2017 ziskal
Ladislav P. v prvej hodnotenej ob-
lasti 27 z moznych 30 bodov, v
druhej 34 z moznych 40 bodov, v
tretej 15 z moznych 20 bodov a vo
Stvrtej 9 z 10 moznych bodov, ¢o
je v sucte 85 bodov - dosiahol
teda velmi dobré vysledky s
narokom na jednorazovu od-
menu.

Velmi dobré hodnotenie pra-
covnych vysledkov za rok 2017
motivovalo aj Ladislava P. k eSte
vys$8§im vykonom a ku kvalitnejSej
riadiacej praci, ubezpecil nas v
rozhovore.

PreSiel rok 2018, na pretras
dna sa v januari 2019 znova do-
stalo sluzobné hodnotenie a Cu-
duj sa svet, za obdobie k 31. de-
cembru 2018 mu ten isty pred-
nosta okresného uUradu nadelil za
odborné vedomosti zrazu len 13 z
30 moznych bodov, za vykon-

nost’ len 10 zo 40 moznych bo-
dov, za schopnosti a kompe-
tencie iba 5 z 20 moznych bo-
dov. Za pristup k osobnému
rozvoju a k vzdelavaniu dostal
tiez iba 5 z 10 moznych bodoy,
¢o je v sucte len 33 bodov, ¢im
sa ocitol hiboko v hodnotiacom
stupni ,,d“, cize dosiahol iba
uspokojivé vysledky. V praxi to
znamena, ze mbze byt odvolany
z riadiacej funkcie!
Prudky skok...

Skok z 85 bodov za rok 2017
na 33 bodov za rok 2018 je na-
ozaj razantny. Riaditel odboru
Ing. Ladislav P. sa s takymto ver-
diktom nemohol uspokojit, mal
pocit, a vedel ho i zdokladovat, ze
jeho pracovné vysledky nemdézu
byt horsie ako vlani, naopak, v ro-
ku 2018 niesol zodpovednost' za
viac podriadenych ako rok pred-
tym a z objektivnych dévodov mal
aj ovela viac prace. Nezanedbal

zakonov a predpisov v tejto oblas-
ti prichadzali ako na beziacom
pase, nemohol ich ignorovat...
Osobne je preto presvedceny, ze
vo svojej riadiacej funkcii obstal,
vie to dosvedcCit mnozstvom vec-
nych argumentov! Pytal sa, preco
taky zly vysledok hodnotenia?
Dovody!

Sluzobné hodnotenie v Statnej
sluzbe podla zakona ¢. 55/2017
musi /podobne ako u policie/ ob-
sahovat' aj zddévodnenie, zdéraz-
fiuje aj kazdé metodické usmer-
nenie. Hodnotitel je povinny hod-
notenému vysvetlit, preCo a na
zaklade akych vecnych argumen-
tov dospel k vysledku hodnotenia
v Ciselnom vyjadreni. V nasom
pripade sa tak podla Ing. Ladisla-
va P. nestalo, len v spisovej rubri-
ke ,,Navrhy na zlepSenie vykona-
vania Statnej sluzby“ sme nasli
odporucanie prednostu na ,,zlep-
Senie Casového manazmentu

(Pokracovanie na strane 5)

ani vzdelavanie, novely réznych

SluZobné hodnotenie - nastroj
na skvalitriovanie prace $tatnych
zamestnancov, alebo nastroj na
odstrariovanie tych nelojalnych?

Oficialne deklarovanym (a asi aj pévodnym ) zamerom sluZobné-
ho hodnotenia je skvalitriovanie a motivovanie Statnych zamestnan-
cov. Je to nastroj, ktory by mal sluzit k oceneniu celoroéného usilia
poctivych zamestnancov, ako aj k napomenutiu tych, ktori to so svo-
Jjim zamestnanim nemyslia aZ tak vazne. Ma to vak svoje ale...

Hodnotenie totiZ ¢asto vykonava ¢lovek, ktory mnohokrét ani ne-
musi mat potrebné odborné znalosti, nevyhnutné pre objektivne
hodnotenie. Nie preto, Ze by nechcel, ale vzhfadom k rozsahu agen-
dy je to len tazko mozZné. A tak sa pri hodnoteni ¢astokrat spolieha
iba na svoju intuiciu, umelecky dojem z hodnoteného, ¢i na zaruce-
ne dobre mienené rady inych. A prave v tychto pripadoch mézZe hod-
notenie pripominat’ rusku ruletu.

Je to v8ak tiezZ néastroj, ktory sa da aj vedomo lahko zneuZit. Naj-
maé vtedy, ked’ hodnoti ¢lovek, ktory si z dodrZiavania zakonov nero-
bi taZzkua hlavu - zvlast vtedy, ak mu za vedomé zneuZitie hodnotenia
nehrozi Ziadna, anilen moralna sankcia a zaroveri je omameny svo-
Jjou nekoneénou beztrestnostou a vdemocnostou. Vtedy sa zo slu-
Zobného hodnotenia stava nebezpecna zbrari na zastrasovanie, ba
aZ odstrariovanie malo lojalnych zamestnancov. Pricom niekedy
stacilen dobre spropagované venovanie zvySenej pozornosti nepo-
hodInému zamestnancovi zo strany nadriadeného, aby vsetci po-
chopili, kto je tu zakon, a ¢o maju robit, ak nechct dopadnut podob-
ne. Kto by sa staral o nejaké zakony (ktoré by mali chranit vsetkych),
ked’mu ide o holé preZitie a nechce posilnit' rady nezamestnanych?
KazZdému musi byt hned'jasné, Ze ma mimoriadne pozorne pocuvat
aj nevyslovené Zelania nadriadeného a nestarat’ sa o nasledky. Be-
da takému zamestnancovi, ktory uveril, Ze je v prvom rade zamest-
nancom zékona a Ze nembZe ohybat’ zakon ako sa niekomu za-
chce, lebo to jemu samému ( a aj nam ostatnym) s velkou pravde-
podobnostou narobi v budtcnosti nemalo problémov, a jeho terajsi
nadriadeny uZ bude v tom &ase s velkou pravdepodobnostou niek-
de inde. V takom pripade je najidealnejsim rieSenim vymenit' zodpo-
vedného zamestnanca za niekoho iného, ktory si neuvedomuje svo-
Jju zodpovednost' a nahradi ju bezbrehou lojalitou k zaujmom vedu-
ceho. A prave v tom je mozno jeden z kameriov Urazu fungovania
Statnej spravy.

Mbzeme namietat, Ze predsa zakon pozna opravné mechaniz-
my. Kazdy zamestnanec, ktory sa citi byt poskodeny svojvolnym ¢i
nezékonnym konanim nadriadeného, mézZe sa odvolat. Ano, odvo-
lat'sa méze, ale vzhlfadom na $irku vykonavanej agendy, ako aj dal-
Sie tu nemenované faktory, je objektivne postdenie pravdy ¢asto
nemozné, zdlhavé a nesmierne vyderpavajtice.

A tak, ako z kazdého iného nastroja, ktory vyrobil ¢lovek, te-
da aj zo sluzobného hodnotenia, mézZe sa stat’ nastroj, ktory Zi-
vot ddva, ale aj berie. Ale nastroj, nech je akokolvek dokonaly,
vo svojej podstate za ni¢ neméze. VZdy je klu¢ovy charakter a
umysel ¢loveka, ktory ho pouZiva. Ale to je uzZ otdzka pre toho, kto
posudzuje odvolania, alebo rozhoduje o tom, Ci takéto hodnotenie
méa nejaky zmysel.

/meno pisatela v redakcii/
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TH0HO) s Patrikom Kovacom, predsedom zakladnej organizacie 0ZP v Roznave

»»U nas nikdy takyto vyrazny podstav nebol*

V nasej tradiénej rubrike Na slovi¢ko... zamierime tento-
krat na juh, na nase otazky odpoveda predseda zakladnej
organizacie OZP v Roznave Patrik Kovac.

® Povedzte nam najprv nie-
¢o o sebe...

Mam v tomto roku 46. naro-
deniny, v Policajnom zbore som
od roku 1992, vlastne subezne
som sa stal aj ¢lenom odborové-
ho zvazu. Nastupil som k hranic-
nej a cudzineckej policii, kde
som stravil 12 rokov, potom som
presSiel na OR PZ v Roznave,
kde od zaciatku az doteraz vyko-
navam funkciu so straSne dlhym
nazvom, som starsi referent slu-
Zobnej pripravy a krizového ma-
nazmentu, ¢ize skratene inStruk-
tor vycviku. Mienim na tejto pozi-
cii zotrvat.

® Po odborovej linii?

V odborovej praci som bol ak-
tivny, predsedom som sa stal
niekedy v roku 2010, som nim
doteraz. Sme, myslim si, stabili-
zovana zakladna organizacia,
dlhé roky mame v priemere od
130 do140 c¢lenov.

® Praca s mladymi?

Musim povedat, Zze vacsina
mladych k nam uz pride s regis-
trovanym ¢lenstvom, zaangazu-
je ich Dano Cukalovsky na ko-
Sickej strednej policajnej Skole,
patri mu za to velké uznanie.
Potom na utvaroch sa uz mladi
ziskavaju ovela tazsie. PoCuva-
ju zo vSetkych stran najma od
neclenov, Zze vSak naco by si tam
liezol, len by si platil a oni to aj

tak vybavia pre vSetkych... Mno-
hi mladi ani netusia, ako funguje
kolektivhe vyjednavanie a aké
su vyhody ¢lenov OZP. Taka je
realita. Pritom ¢lenom sa usiluje-

P. Kovaé

me ziskavat r6zne benefity, kto-
ré ini nemaju, organizujeme vy-
lety €lenov s rodinami, nasim da-
vame prispevky na kultuarne po-
dujatia, robime akcie pre zeny i
pre deti, nieCo im prilepSime aj
k Vianociam. Myslim si, ze naSi
¢lenovia nie su v niCom ukrateni.

® Cinnost vyboru ZO?
Spravidla to byva tak, ze par
fudi je aktivnych, ostatni rad-
Sej pridu na hotové...

To je asi vSade rovnaké. Ma-

me Stvorélenny funk&ény vybor,
ale osobitne by som chcel po-
chvalit a vyslovit uznanie nasej
pokladnicke Marte Fockovej, je
naozaj duSou organizacie, velmi
zodpovedne vedie pisomnu
agendu, priznam sa, ja by som
to Casovo nestihal a velmi ani na
to nie som. Naozaj jej treba pre-
javit dctu a vd'aku za pracu, kto-
ra odvadza.

® Vzt'ahy so sluzobnym ve-
denim?

Velmi dobré. Mozno ani nie je
rozhodujuce, Ze aj nas okresny
riaditel je ¢lenom OZP, ale cel-
kovo mame dobru spolupracu
tak pri organizovani r6znych od-
borarskych podujati, ale aj Spor-
tovych, lebo som zaroven aj
predsedom Sportového klubu
policie. Vieme najst spolo¢nu
re€¢ aj v sluzobnych zalezitos-
tiach, vedenie nas reSpektuje.

® Problémy po sluzobne;j li-
nii?

Mbézem povedat, ze po dih-
Som obdobi, kedy sa prejavoval
iba prirodzeny odliv policajtov, je
podstav uz aj na naSom OR PZ.
Problémy s naplnenim stavov
maju dopravaci a aj obvodné od-
delenia, osobitne nase najvac-
Sie OO PZ v Roznave. V sucas-
nosti nam chyba asi 12 policaj-
tov. Do hliadkovych sluzieb na
OO PZ Roznava chodia vypo-
mahat’ aj policajti zinych OO PZ,
aj doéstojnici, aj ja osobne cho-
dim do sluzieb v zasahovej sku-
pine. Ako velky problém sa mi
javi fungovanie soitronov. Velmi
dobra myslienka, len poruchova
prevadzka, bez riadneho servi-
su. Uz nas na naSich odborar-

LepsSie, ale vobec nie dokonale...

(Pokracovanie zo strany 4)
vlastnej prace* a pri praci s pod-
riadenymi ma riaditel klast déraz
na kontrolnt ¢innost. Ni¢ viac,
Ziadne vysvetlenie, aké vecné do6-
vody ma na mysli nadriadeny, ak
je presvedcéeny o takom prudkom,
az 60-percentnom poklese vy-
konnosti riaditela odboru vo vSet-
kych oblastiach.

Riaditel odboru okresného
uradu Ing. Ladislav P. preto podal
na ministerstvo vnutra namietku
voci vysledku sluzobného hodno-
tenia ,,do troch pracovnych dni od
dfia oboznamenia sa so sluzob-
nym hodnotenim® a namietku vel-
mi detailne pisomne zd6vodnil. A
Cakal... Namietkou sa zo zakona
musi zaoberat generalny tajom-
nik sluzobného Uradu minister-
stva, ktory urci zlozenie komisie a
ta rozhodne - po dékladnom vy-
pocuti oboch stran v spore a
oboznameni sa s celkovou situa-
ciou. Ing. Ladislava P. komisia vy-
pocula, pisomné vyjadrenie ge-
neralneho tajomnika vSak este
stale /v Case pisania tohto ¢lanku/
v rukach nema, hoci od zasada-
nia komisie uz uplynulo niekolko
tyzdnov. Tak na jednej strane sta-
Zovatel ma na podanie namietky

max. 3, slovom tri pracovné dni,
ministerstvo lehotu na zaujatie
stanoviska nema? Novy vysledok
hodnotenia napokon Ladislav P.
dostal na okresnom urade az 20.
maja., hoci generalny tajomnik
MV SR ho podpisal uz 11. 4. Vy-
sledok? Komisia mu nadelila 61
bodov namiesto pdévodnych 33.
Damoklov me¢ v podobe hrozby
odvolania z funkcie je - nateraz -
zazehnany...
Ukryta pointa

Tu sme pri pointe. Nech by
sme si z Ust prednostu okresného
Uradu dodato¢ne vypocCuli aké-
kolvek siahodlhé vysvetlenie,
pre€o Ing. Ladislava P. takto pri
hodnoteni ,,osekal, bolo by taz-
ké, skoér nemozné uverit mu. Kto
totiz pozna pozadie tohto pripadu
/to je aj prednosta okresného ura-
du, aj ¢lenovia vedenia MV SR/,
suvisiace so skuto¢nou identitou
Ing. Ladislava P., nezbavi sa pre-
svedcenia, Ze za hrubym poruse-
nim zo zakona danych principov
sluzobného hodnotenia je znova
politika. Len to uz teraz aktéri ne-
mozu verejne priznat. A tak sa ce-
ly tento pribeh stal dokonalou
ukazkou, ako sa da na nekalé cie-
le zneuzit aj dobre mysleny, uzi-

to€ny zamer legislativcov, akym
je sluzobné hodnotenie. Problém
je - a povazujeme ho za jeden z
najzavaznejSich nedostatkov ak-
tualnej verzie zakona ¢. 55/2017 -
Ze ani pri hodnoteni jednotlivcov
zakon nerata s verejnou kontro-
lou prostrednictvom ucasti odbo-
rov v hodnotiacom konani. Za-
kon, ako sme uz spomenuli, poci-
ta s odbormi len pri posudzovani
disciplinarnych previneni zamest-
nanca. A to je malo. Preto za-
mestnancovi neostava iné, len sa
v pripade vazneho problému ob-
ratit priamo na sud. Ak by pravnu
ochranu potreboval Ing. Ladislav
P., OZP by mu ju pravdepodobne
poskytol. Ale ¢o ostatni zamest-
nanci v $tatnej sluzbe?

Mimochodom, istd mimovlad-
na institucia zverejnila eSte v roku
2017 inak celkom kvalifikovanu
analyzu nedostatkov nového za-
kona o Statnej sluzbe, ale na tak-
mer 40 stranach elaboratu ani po-
CitaCovy vyhladava¢ nenaSiel v
texte jediny vyskyt slova ,,odbo-
ry“. Pritom je to vazny nedostatok
tohto zakona. Aj to o nieCom
sveddi...

Peter Ondera

skych poradach z ministerstva
ubezpecovali, Ze je v8etko v po-
riadku, ale nie je. U nas vacsina
soitronov nefunguje a servis je
az v Bratislave. Ak uz sa investo-
valo do techniky, tak by mala byt
aspon funkéna. Ten problém sa
taha uz naozaj dlho. Nuz a pro-
blémové je v naSom okrese aj
spoluzitie s romskou mensinou,
ktora uz v niektorych obciach ani
nie je mensinou. V3etci policajti
vedia, aka je to praca, mame
niekolko miest s va¢Sou koncen-
traciou a zakroky v tychto mies-
tach - najma v €ase vyplacania
davok - ani netreba komentovat.

® V ¢om vidite pri¢iny su-
¢asného nedostatku policaj-
tov? RieSenia?

U nas nikdy takyto vyrazny
podstav nebol. Sme okres s vys-
Sou nezamestnanostou a stale
bolo dost uchadzacov o pracu
v PZ. Spdsob prijimania sa zme-
nil, mladych odradza, ze musia
ist sluzit’ po Skole niekde do Bra-
tislavy a okolia, boja sa, Ci sa
vratia spat. Doteraz nemali poli-
cajtov v Bratislave a teraz nema-
me ani my. Platové podmienky
zacCinajucich policajtov tiez nie
su az také zaujimavé. Na druhej
strane chceme - a nie iba my, ale
aj politici - aby sa zvySovala dé-
veryhodnost’ policie. Bojim sa
toho, aby sme kvéli nedostatku
zaujemcov Vv prijimacom konani
nepolavili v narokoch a aby sa
vyber policajtov nezmenil na na-
bor. Kvalitna personalna praca
a kvalitny vyber vhodnych kandi-
datov je minimalne 70% zaruky
kvalitného vykonu sluzby. Viem,
o ¢om hovorim, chodim s novy-
mi policajtmi do sluzieb. Od ko-
legov vySetrovatelov pocuvam,
aky je v dneSnej dobe zlozity
proces trestného konania, ako-
by ho sami advokati pripravovali
/:-) I/ VS8ak mame vlastnu rezort-
nu instituciu, Akadémiu PZ, ale
aj mnoho odbornikov, ktori by
mohli prehodnotit su€asny stav
a navrhnut také zmeny trestné-
ho poriadku, aby bolo vySetrova-
nie efektivne, jednoduchsie - pri
zachovani vSetkych prav a slo-
bdd zucastnenych osbéb. Celko-
vo by som navrhol audit admini-
strativy v Policajnom zbore,
mam dojem, Ze ovela viac sa ve-
nujeme administrativnej praci
ako redlnej policajnej praci pre
obcana.

® Pracovné
stav objektov?

Zly. Nasa budova OR PZ v
Roznave je asi jedna z najska-
redSich. V hroznom stave su ok-
na aj fasada. Projekt na opravu
fasady, kurenia Ci osvetlenia je
uz niekolko rokov pripraveny,
len realizacia nikde. Asi rok nam
na OR PZ nefunguje vytah, uz
nam oznamili z centra podpory,
Ze spracovali navrh na investic-
nu opravu... Pritom cely policaj-
ného zaistenia mame az na 4.
poschodi, tak si viete predstavit,
akeé je to zvySené riziko pre poli-

prostredie,

cajtov aj zadrzané osoby, resp.
pre zachranarov s nosidlami.
VSetko trva strasne dlho, ale ur-
Cite to nie je len problém nasho
OR PZ. Ak hovorim o stave ob-
vodnych oddeleni, tak teraz sa
kone¢ne zacala rekonstrukcia
00 Pz Stitnik, bol uz najvyssi
¢as. Oddelenie bolo naozaj v
hroznom stave a ,pri zivote® ho
udrziavali len policajti OO PZ.
Docasne budu vykonavat sluz-
bu v prenajatych priestoroch od
obecného uradu, kym sa objekt
zrekonstruuje.

® Moja tradi¢na otazka: ke-
by ste mali v rukach neobme-
dzeni pravomoc a neobme-
dzené finanéné prostriedky,
¢o by ste riesSili ako prvé?

V naSom okrese by som jed-
noznaéne najprv riesil budovy,
zariadenie kancelarii, pocitace,
tlaciarne a podobne, aby sa
zlepSili podmienky vykonu sluz-
by policajtov a obgianskych za-
mestnancov. Hned za tym platy
a to nielen mladym policajtom,
ale aj nasSim civilnym zamest-
nancom vo verejnej aj Statnej
sluzbe, vSetci vieme, za aké pe-
niaze robia. Musim povedat, ze
niec€o sa finan¢ne zlepSsilo vlani i
v tomto roku, fajn, ale uz sa zasa
tlacia ini, ¢o chcu dostavat
viac... Mam na mysli vojakov.
Nemam ni¢ proti nim, armadu
tieZ potrebujeme, mam medzi ni-
mi kopu kamaratov, ale mnohi
mi otvorene povedia, Ze by za tie
peniaze nerobili to, o musime
robit my. Stat by mal posudzo-
vat' priority. Ked chce, aby mal
ob¢an 24 hodin denne a 7 dni
v tyZdni zabezpec€enu kvalifiko-
vanu pomoc a aby niekto kvalifi-
kovane vyriesil jeho problém, tak
to aj nieco stoji. Vyskusajme to
raz: jeden tyzden nepdjdu do
prace vojaci a jeden tyzden poli-
cajti, Ze €o sa stane... Verejnost
do ich sluzby az tak nevidi, tu
nasu ma celé dni na oCiach. Mé-
dia nas podrobuju kritike kazdy
den, fotia si nas a filmuju obc&a-
nia, sme aj represivny organ
a nie v8etci nas ,maju radi*. Taz-
ko je nas porovnavat.

Ked' uz sme pri prianiach, ne-
da mi nespomenut majstrovstva
sveta v hokeji. Viem, Ze uz je ne-
skoro, ale mohlo niekoho napad-
nut, Ze ak uz na majstrovstvach
sluzia tisicky policajtov, hadam
by si zasluzili vyClenit nejaké
listky aj pre nich, ako formu od-
meny. Urcite by bol zo strany na-
Sich fudi zaujem, listky neboli
prave najlacnejsSie. Zda sa, ze
nikto na to nemyslel, Skoda. Auz
celkom na zaver mam jedno
prianie dovnutra nasho odboro-
vého zvazu. Kazdy vie, Ze naSa
sila je v poc€etnosti Clenskej za-
kladne a v jednote postojov i po-
stupov. Velmi si prajem, aby to
tak aj ostalo, nedajme sa zviklat,
drzme spolu!

Zhovaral sa Peter Ondera
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Klub policajnej histérie Lu€enec otvoril svoju expoziciu v Divine

Dobry tip na vikendovy vylet

va, veduca osvetového strediska
a ponukla nam priestor v muzeu

Startovala 18. maja 2019 podve- mi historickymi policajnymi vozid-
Aj vo verejnosti ¢oraz znamejsi Klub policajnej historie z ger tradiénou Nocou muizei a ga-  lami.
Lucenca, o ktorom sme uz viackrat pisali aj na strankach

nasho mesacnika, dostal zaujimavu ponuku z Divina. Ako

17-'-1"'."_"_"_""‘.' L]

a prec¢o?

V obci Divin /okres Lu¢enec/ v
roku 2014 dokon€ili jedineénu re-
konstrukciu tunajSieho opevnené-
ho kastiela z druhej polovice XVII.
storocia, ktory mal vo vlastnictve
rod Zichyovcov a v roku 1945 pre-
Siel do spravy $tatu. O kastiel sa
od roku 1948 ,,staralo” viacero so-
cialistickych organizacii tak, Zze po
dlhych desatrociach chatrania sa
obec Divin s dvoma tisickami oby-
vatelov podujala na odvézny za-
mer - zachranit tuto vzacnu histo-
ricki pamiatku!

Podarilo sa jej to zasluhou eu-
rofondov, nakladom takmer 2,5
miliéna eur je aredl nadherne vy-
noveny a obec Divin sa stara o je-
ho zmysluplné vyuZitie. Zriadila
Osvetové stredisko spravy kultar-
nych zariadeni, v kastieli otvorila
muzeum obce, stredisko pripra-
vuje rézne vystavy a v letnej sez6-

na predstavenie naSej expozicie
policajnej historie, ktoru preva-
dzkujeme pri budove OR PZ v Lu-

ne na dvore arealu aj mnozstvo
atraktivnych podujati pre ludi zo
Sireho okolia. ,,Nuz a v ramci pri-
pravy letnej sezény v mazeu,“ po-
vedal nam predseda Klubu poli-
cajnej histérie Kamil Kolesar, ,,mi
telefonovala pani Miroslava Bello-

Cenci. Kedze kastiel v Divine ro¢-
ne navstivi desat az patnast tisic
fudi, ponuku sme uvitali, zriadili
sme v kastieli nadu expoziciu, kto-
ra tu bude pre navstevnikov do-
stupna az do konca novembra.”
Sezona v Zichyho kastieli od-

Jedna miliarda zbrani vo svete, z toho 650 000 000 kusov v rukach civilov...

Priemer v USA: 121 strelnych zbrani na sto obyvatelov..

Svet sa usiluje ziskat' kontrolu nad mnoZstvom zbrani
medzi obyvatel'mi, len niektoré Staty /s USA na ¢ele/ na to
kaslu... Tak by sa asi dal zhodnotit’ vysledok snahy mno-
hych organizacii i jednotlivcov vo svete, ktori sa usiluju o
obmedzenie poctu zbrani v rukdach obyvatel'stva. Pod ich
tlakom Staty v roku 2014 prijali medzindarodny zavédzok
kontrolovat podla stanovenych pravidiel obchod
s vymedzenymi druhmi konvenénych zbrani vratane
rucnych a ,,lahkych*, obchody s municiou a suciastkami
zbrani.

Znamy Cesky politicky analytik
Oskar Krejci v ¢lanku pre Nové
Slovo upozorfiuje, Ze v si¢asnom
svete ,,zabijaju predovsetkym
malé konvenéné zbrane®. Pripo-
menul analyzu nevelkej Svajciar-
skej organizacie Small Arms Sur-
vey, ktora vlani zverejnila studiu o
realnom stave. Podla nej bola v
roku 2017 vo svete pribliZzne jed-

na miliarda strelnych zbrani,
pricom 857 mil. /!/, z nich, teda
asi 85 percent je v rukach civilis-
tov. V roku 2006 ich bolo podfa to-
ho istého zdroja ,,len“ 650 mil....
Oficialne je pritom registrovanych
asi 12 percent z nich.

Najvacsia nasytenost osobny-
mi strelnymi zbranami je podla
Krejciho v USA, kde pripada na

100 obyvatelov 121 zbrani, zatial
¢o v Japonsku alebo v Indonézii
je na 100 obyvatelov menej ako

{ PRECITALI SME S|

jedna zbran. Vo vojenskych arze-
naloch bolo v roku 2017 okolo
133 mil. kusov tychto zbrani, 23
mil. bolo v rukach policie a inych
Statnych zloziek.

A vysledok? Podla toho
istétho zdroja bolo tymito zbra-
fnami v pripadoch individualneho
Ci kolektivneho nasilia zabitych
priblizne 560-tisic ludi, z toho vo
vojnovych konfliktoch 99-tisic,”
piSe Oskar Krejci. Takmer polo-
vina malych a lahkych zbrani sa
paSovanim dostava z jedného
vojnového konfliktu na druhy...

/podlfa www.noveslovo.sk - on -/

lérii. Na podujati sa ¢lenovia klu-
bu, v ktorom vyvija aktivitu aj via-
cero Clenov zakladnej organizécie
OZP v Lucenci, predstaviliv area-
li kastiela aj so svojimi vynoveny-

Nuz, dobry tip na vikendovy
vylet!

-0n-

Nasi odborari v pokluse...

Nasi odborari z RHCP v PreSove sa 1. maja 2019 zuc¢astnili Mi-
chalovského polmaraténu. Ako nas informoval predseda zakladnej
organizacie Vladimir Mihali€¢, beh ma uz 35-ro¢nu tradiciu, tohto ro-
ku sa ho zu€astnilo neuveritelnych 385 pretekarov - z toho Siesti od-
borari za ZO OZP pri RHCP v PreSove. Svoju kondiciu si vyskusali
dvaja muzi: Vladimir Mihali¢ a Marek Derdak, Stafetu/6+4+5+6
km/ absolvovali Mariana Junova, Marianna Bobrikova, Lenka Fedo-
riakova a Zuzana Kostakova. Klobuk dolu!

Myslienka mesiaca:

Hovorit’ pravdu ¢asto skodi.

/Phaedrus, rimsky bajkar/
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Hodnotenie jednotlivcov v PZ aj za rok 2018 otvara vela tém na diskusiu...

Ako je to so statistikami?

Vysledky hodnotenia jednotlivcov v Policajnom zbore su
v kazdom roku predmetom tych najréznejsich avah, pre-
toZe s Cislami /so Statistikami/ je to uz vo vSeobecnosti
tak: daju sa rézne vykladat, i keby boli akokol'vek presné
a da sa s nimi manipulovat, ako si len autor ivahy za-

umieni.

Kazda Statistika je presny sucet nepresnych ci-

siel, traduje sa vyrok od neznameho autora.

Takmer 90 percent...

Nuz, pozrime sa na €isla hod-
notenia jednotlivcov, ako ich spra-
covalo Prezidium PZ za rok 2018.
Pre lepSiu prehladnost sme sa
sustredili len na rozhodujuce uka-
zovatele - pre skupiny A az D. A
pre zjednoduSenie zoberme do
uvahy len vysledky jednotlivcov z
krajskych riaditelstiev PZ - bez
prezidialnych utvarov.

Aké konstatovania nam z Cisiel

vyjda? Hodnotenych bolo za lan-
sky rok okolo 94 percent jednotliv-
cov z KR PZ, ¢o sa da povazovat
za velmi slusnu reprezentativnu
vzorku. Medzi ,,ackarov“ sa celo-
slovensky zaradilo takmer 46
percent policajtov, ,,bécko* ma
43,5 percenta, ,,cécko” len 8,59
percenta, ,,décko“ 1,76 percenta
/,,6¢ko"len 0.19 %/ To znamena,
Ze v skupinach A a B je dovedna
89, 46 percenta, Cize takmer 90

percent zo vSetkych hodnotenych
policajtov! Otazka: Je to dobre
alebo zle? Protichodnych odpo-
vedi by sme sa nedoratali...

Nie je kraj ako kraj

Zaujimavé su vSak rozpatia: v
skupine ,,A“ je to podla jednotli-
vych krajov od 38,52 az po 52,71
%, v skupine ,,B“ od 36,08 % az
po 54,73 % av,,C*od 5,84 az do
10,92 %. Neda sa teda povedat,
ze by ,kraje“ merali rovnakym
metrom, rozpatia sa nam vidia po-
merne Siroké. Otazne, ¢o to zna-
mena...

Tieto Cisla si urcite podrobne
rozanalyzuju na Prezidiu PZ, zrej-
me uz aj porovnavaju vysledky in-
dividualneho hodnotenia policaj-
tov s dosiahnutymi vysledkami v
boji proti kriminalite v ramci jedno-
tlivych KR PZ a na drovni KR PZ

Hodnotenie jednotlivcov krajskych riaditel'stiev PZ za rok 2018

Kraj Stupen A v % StupeiBv % Stupei C v% Stuperi D v %
KR PZ 44, 8 428 10,75 212
Eratislava

KR PZ 38,88 51,0 8,28 1,55
Trnava

KR PZ 51,74 36,09 9,18 2,69
Trenéin

KR PZ 41,38 50,25 6,67 1,64
Nitra

KR PZ 52,65 39,18 6,72 1,27
Banska Bystrica

KR PZ 52,71 35,61 9,48 1,98
Zlina

KR PZ 46,49 40,15 10,92 210
Kosice

KR PZ 38,52 54,73 5,84 0,91
Presov

SPOLU v SR 45,96 43,50 8,59 1,76
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zasa vysledky jednotlivych OR PZ
porovnavaju s vysledkami hodno-
teni jednotlivcov... Napriklad: naj-
vy$8i podet ,,aékarov‘ ma Zilin-
sky kraj, ma aj najlepsie vysled-
ky? A tak podobne...

Je to este meradlo?

Ako pripomina v nasom re-
dakénom rozhovore predseda
OZP Viktor Kiss, hodnotiaci sys-
tém je uz v ,,skdSobnej preva-
dzke" peknych par rokov a nam z
Cisiel vychodi, Ze sa z hodnotenia
stala viacmenej len forma urcitej
plosnej odmeny, Ci skor prilepSe-
nia k platu takmer pre vSetkych
policajtov, pretoze Cisla maju -
podla nas - uz len velmi slabu vy-
povednu hodnotu vo vztahu k
realnym vykonom. Ako sa to vo-
lakedy hovorilo na poradach?
Vraj ,,aCko” je naozaj len pre tych
najlepsich? V sucasnosti ma na-
pohlad pekny vysledok - takmer
90 percent policajtov v skupinach
,»A“a,,B“-jeden menej pekny d6-
sledok. Balik odmien uréeny na
hodnotenie je len jeden a ¢im je
viac hlav, tym menej peniazkov
vychodi na jednu, ¢o je zasa urci-
te nespravodlivé vocéi tym, ¢o sa
naozaj a velmi, velmi snazili. Tak-
ze: aka spravodlivost a pre koho?

Traduje sa poznanie: vSetci
nemo6zu mat vSetko, lebo vset-
kych je vela a vSetkého je malo...
Lenze dnes vam kazdy povie:
vSak zober v tejto personalnej si-

tuacii policajtovi ¢o len desat eur,
aky to bude mat efekt?

V tejto suvislosti je mozno za-
ujimavy udaj o pocte odvolani.
Dovedna ich bolo v SR ani nie 40.
Komisie v 28 pripadoch odvolanie
zamietli, v deviatich pripadoch
dali policajtovi Uplne alebo aspon
Ciastocne za pravdu. Je to vela
odvolani z celoslovenského po-
hladu? Malo? A ak malo, je to
dobre alebo zle?

Téma na diskusiu

Z hladiska Cisiel je celosloven-
sky najzaujimavejsi azda PreSov-
sky kraj. Ma totiz najmenej poli-
cajtov zaradenych v ,,A“, najvacsi
pocet policajtov zaradenych v ,,B*
a tiez celoslovensky ma najmenej
prislusnikov v skupinach ,,C* aj
,,D“. Ako jediny z krajskych riadi-
telstiev pritom ,,PreSov* neriesil
ani jedno odvolanie policajta voci
hodnoteniu. Opat otazka: je to
dobre alebo zle? Su v tomto kraji
naozaj vSetci taki spokojni so
svojim hodnotenim a povazuju ho
za spravodlivé? Alebo si trebars
aj ti nespokojni povedali, ze je
zbyto¢né sa odvolavat, lebo to aj
tak ni€¢ nezmeni? Nevieme.

Zrejmy je len fakt, ze hodnote-
nie jednotlivcov je naozaj téma
na burliva diskusiu s neistymi za-
vermi. Ale urcite k nej znova musi
prist a ¢im skor, tym lepsie /spra-
vodlivejSie/ pre vSetkych.

Peter Ondera

Autori: Mezei, J., Simono-
va, J., Nociar, J., Dini¢, J., Fu-
fal, 1. Statna sluzba a sluzob-
ny pomer prisluSnikov Poli-
cajného zboru. Bratislava :
Wolters Kluwer SR s. r. o.,
2018, 764 stran

Znalost' problematiky Statnej
sluzby a pravnej upravy sluzob-
ného pomeru prislusnikov Poli-
cajného zboru tvori zakladny a
neodmyslitelny ramec vedo-

DO VASEJ KNIZNICE

mosti, ktoré si musi osvojit’ kaz-
dy jednotlivec, uvazujuci nad
pOsobenim v Struktdrach Poli-
cajného zboru. Na zaklade tohto
postulatu autori  komplexne
spracovali vyklad zakladnych in-
Stitutov &tatnej sluzby s inten-
ciou na sluzobny pomer prislus-
nikov Policajného zboru.

Snaha autorov smerovala
predovSetkym k tomu, aby bola
prehladnou formou prezentova-
na pravna uUprava sluzobného
pomeru prislusnikov PZ, so za-
merom prispiet k dalSiemu
skvalithovaniu aplikacie jedno-
tlivych indtitatov sluzobného po-
meru samotnymi policajtmi.

Predkladana publikacia je ur-
¢ena predovSetkym Studentom
vysokych 8kél s pravnym a bez-
pecnostno-pravnym  zamera-
nim, ktori sa podla profilu absol-
venta odborne pripravuju na po-

Stitn luiha  slohnj pomer prisusnikv Plicajného zbor

sobenie v ozbrojenych bezpec-
nostnych zboroch, najma v Poli-
cajnom zbore, no sekundarne aj
v zachrannych zboroch a sluz-
bach, ozbrojenych silach, Stat-
nych orgadnoch a organoch sa-
mospravy, resp. fyzickych a
pravnickych osobach, ktoré su
sucastou bezpelnostného sys-
tému Slovenskej republiky. Ked-
Ze v sucasnosti na kniznom trhu
absentuje publikacia zamerana
na problematiku Statnej sluzby
prislusnikov Policajného zboru,
predkladana monografia tak
predstavuje aj jeden zo z&klad-
nych S&tudijnych pramenov pri
priprave na postupovu skusku z
predmetu ,Pravo Statnej sluzby*
vyu€ovaného na Akadémii Poli-
cajného zboru v Bratislave.
Okrem Studentov je tato pu-
blikacia uréena aj pre samotnu
policajnud prax. Ako literarny
zdroj ma ambiciu byt esencial-
na pre ¢innost' policajnych ma-
nazérov (nadriadeni, persona-
listi a pod.), ktori profesionalne
realizuju jednotlivé druhy konani
v sluzobnom pomere. Osobitne
v otazkach vykladu prav a po-
vinnosti zakotvenych pravnou
upravou vsak bezpochyby po-
sluzZi aj policajtom realizujucim
priamy vykon Statnej sluzby a
zaujimavym odbornym prame-
flom bude aj pre advokatov so
zameranim svojej €innosti na
danu problematiku.
/www.najpravo.sk/
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Odbory upozorniuju na extrémny a dlhodoby psychicky tlak pri zasahoch proti ,,zltym vestam*

Francuzska policia zriadila centrum psychologickej pomoci

V ramci francuzskej policie bude pésobit’ centrum psy-
chologickej pomoci, ktorého cielom je predchaddzat’ sa-
movrazdam prislusnikov policajného zboru. Rozhodla o
tom francuzska vilada v reakcii na dramaticky ndrast poc-
tu samovrazd policajtov, ktory bol zaznamenany od za-

Ciatku tohto roku.

Dal$im podnetom pre vytvore-
nie takéhoto centra bolo aj vyse-
trovanie, ktoré vedie prokuratira
v suvislosti s heslami zo zhro-
mazdeni privrzencov protivlad-
neho hnutia Zltych viest, vyzyva-

jucimi policajtov, aby spachali sa-
movrazdu. Tieto vyzvy vyvolali
nevOlu vacésiny Francuzov, kon-
Statovala agentura AFP.
Policajné odbory tvrdia, Ze pri-
sludnici policie st od vypuknutia

Dilema

Na dvore arealu MV SR na Pribinovej ulici stala velka skrifova do-
davka a hucal jej motor ako na velkom traktore. Stacilo par krokov, aby
som zistil, Ze to nehu¢i motor dodavky, ale ,,masina“ na korbe, ktora
hltala jedno vrece s papiermi za druhym. Mobilny skartator... Vyborna,
efektivna myslienka, ako bezpecne likvidovat Uradnu dokumentéciu a
zaroven z nej urobit zaklad pre vyrobu recyklovaného papiera. Skarta-
tor nuka aj iné uvahy: preCo mame vSade po Uradoch eSte stale také
obrovské stohy popisaného papiera, hoci investujeme naozaj velké
peniaze do elektronizacie Statnej spravy? Lebo hardisk pocitaca je si-
ce fajn vec, ale papier ,,nepusti“, a tak radSej vSetko ukladame dvoj-

mo?

/-on-, snimka autor/

protestov Zltych viest — vlani v no-
vembri — pod velkym tlakom, ke-
dZe tieto protiviadne zhromazde-
nia velmi ¢asto prerastaju do fy-

zickych potyCok medzi demon-
Strantmi a policajtmi.

Podla Statistiky ministerstva
vnutra si od zacliatku roku
2019 siahlo na Zivot uz 28 policaj-
tov, priCom za cely rok 2018 sa

k samovrazde uchylilo 35 policaj-
tov.

Minister vnutra Christophe
Castaner pri prilezitosti otvorenia

centra psychologickej pomoci na
prevenciu samovrazd vyhlasil, Ze
.musime prelomit strach, prelo-
mit hanbu, prelomit’ ticho®. Uvie-
dol, Ze v ramci prevencie je po-
trebné oboznamit’ sa aj s postup-

mi v policajnych zboroch inych
krajin, ako aj v sukromnych spo-
lo€nostiach.

Castaner podla AFP priznal,
Ze samovrazdy v radoch policaj-

PRECITALI SME SI

tov suvisia aj s fyzickym a emo-
cionalnym tlakom, ktorému su
policajti vystaveni poc€as sluzby.
Dodal v8ak, Ze tento tlak nie je je-
dinou pri¢inou samovrazd. Vylu-
Cil, Ze by narast samovrazd mal
suvis s nariadenim, ktoré prijalo
velenie policie po teroristickych
utokoch z roku 2015 a podla kto-
rého policajt mimo sluzby smie
mat doma sluZzobnu zbrari.
Psychiater Jean-Louis Terra,
ktory bude policajtom poskytovat
poradenstvo v ramci prevencie
samovrazd, podla AFP upozornil,
Ze samovrazdou sa konéi Zivot
jedného z 50 Francuzov, ¢o je
Lenormné ¢islo, ktoré si vyZzaduje
pozornost na celostatnej urovni®.

/SITA/

Zahynul vazensky dozorca, Skody idu do milionov korun

Neobycajna havaria na prazskom obchvate

Druhy majovy der sa na praz-
skom dialni€énom obchvate stala -
vari aj v eurépskom meradle - ne-
oby¢ajna, kuriézna dopravna ne-
hoda. Zial, s tragickym désled-
kom. Z dosial presne neziste-
nych, ale tazko pochopitelnych
pricin, sa tu zrazil autobus vazen-
skej sluzby s tahacom, ktory na
privese prepravoval dva americ-

VESTNIK PREZIDIA POLICAJNEHO ZBORU
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Ciastka 27
27. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o previerkach teles-
nej zdatnosti prislusnikov Poli-
cajného zboru
Ciastka 28
28. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o pracovnej skupine
Ciastka 29
29. Nariadenie Prezidia Poli-
cajného zboru o zruSeni niekto-
rych internych predpisov v po-
sobnosti Prezidia Policajného
zboru
Ciastka 30
30. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o streleckej priprave
pracovnikov oddelenia fyzickej
ochrany objektov a kuriérnej
sluzby odboru ochrany objektov
Prezidia Policajného zboru
Ciastka 31
31. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o spolo¢nom pracov-

nom time zahrani¢nej jednotky
Policajného zboru vyslanom na
tzemie Spanielskej republiky
Ciastka 32
32. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o spolo¢nom pracov-
nom time zahrani¢nej jednotky
Policajného zboru vyslanom na
uzemie Gréckej republiky
Ciastka 33
33. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o zabezpeceni volieb
do Europskeho parlamentu
Ciastka 34
34. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o spolo¢nom pracov-
nom time zahrani¢nej jednotky
Policajného zboru vyslanom na
Uuzemie Gréckej republiky
Ciastka 35
35. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o spolo¢nom pracov-
nom time zahrani¢nej jednotky
Policajného zboru vyslanom na
uzemie Gréckej republiky a Tu-
reckej republiky

Ciastka 36
36. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o komisii Policajného
zboru na vykonanie skusky od-
bornej sposobilosti prislusnikov
obecnej policie v Nitre
Ciastka 37
37. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o komisii Policajného
zboru na vykonanie skusky od-
bornej sposobilosti prislusnikov
obecnej policie v Ziline
Ciastka 38
38. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o streleckej priprave
a previerkovych strefbach pri-
sluSnikov Policajného zboru za-
radenych do Il. vycvikovej skupi-

ny

Ciastka 39
39. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o spolo¢nom pracov-
nom time zahrani¢nej jednotky
Policajného zboru vyslanom na
uzemie Srbskej republiky

ké tanky z obdobia Il. svetovej
vojny s celkovou hmotnostou
okolo 60 ton.

V autobuse sa viezlo desat pri-

hody vyrazilo mnozstvo sanitiek
a hasi¢skej techniky, zasahoval aj
zachranarsky vrtufnik. Ani jeden
z odsudenych sa pri tejto mimo-

=5 = —
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sluSnikov vazenskej straze a de-
sat odsudenych. Zial, jeden z do-
zorcov pri havarii zahynul, dalSich
14 osbb sa zranilo, jedna z nich
vazne. VSetci sa vSak Stastne do-
stali von z autobusu, ktory po na-
raze vzbikol, ostala z neho len
kostra. Uplne zniéeny je tahag,
ohen vazne poskodil aj historicky
cenny americky tank M-36 Jack-
son z expozicie obrnenej techniky
v Smrzovke na Liberecku, ktory
sa mal zucastnit oslav oslobode-
nia Plzne. Druhy tank Zivel nepo-
Skodil.

Prazské zdravotnictvo vyhlasi-
lo tzv. traumaplan, na miesto ne-

riadnej udalosti nepokusil o utek.
Usek dialniéného obchvatu bol az
do vecernych hodin uzatvoreny.

/podla ceskej tlace -on-,
snimka idnes.cz/

Uzavierka

Uzavierka nasledujuceho
Cisla bude 14. juna 2019.
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