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Vyse 330 zamestnancov MV SR na ubytovni malo byt’ tri mesiace bez teplej vody...

Po uvodnom soku napokon pozitivha reakcia

Zaciatkom juna sa na vsetkych vchodovych dverdach do
ubytovne MV SR na Bulharskej ulici v Bratislave /Trnav-
ka/ objavil oznam o zacati rekonStrukcie centralnej kotol-
ne od 10 juna, ktora potrva tri mesiace. Pocas tejto doby
nebude ubytovanym tiect’ z kohutikov tepla voda...

Oznam vyvolal Sok. Prespavat’
na ubytovni bez teplej vody - to by
sa asi nepacilo ani jednému z
ubytovanych policajtov po 12-ho-
dinovych sluzbéach v uliciach hlav-
ného mesta. A celé tri mesiace!?

Pochybnosti...

V dvoch Sestposchodovych
budovach je aktualne ubytova-
nych 334 prislusnikov PZ a za-
mestnancov MV. Laicky sme si
kladli otazky: Musi byt ta odstav-
ka taka dlha? Nie su tri mesiace
na rekonstrukciu jednej kotolne
privela, ak sa - podla nasich infor-
macii - v projekte nerata s vyme-
nou rozvodov, stupaciek ani sa-
motnych radiatorov, len samot-
nych kotlov s prislu§enstvom?

S nasimi pochybnostami sme
sa obrétili na kompetentnych z
bratislavského Centra podpory
SR. Sprvoti nas ubezpecovali, ze

tri mesiace su pre rekonstrukciu
takého rozsahu optimalnou, vec-
ne podlozenou, teda nutnou do-
bou. Dostali sme aj pozvanie na
kontrolny den, ktory sa za uc&asti
vSetkych zainteresovanych usku-
to€nil vo Stvrtok 13. juna.

Spolu s podpredsedom OZP
Pavlom Paratkom sme tak na
vlastné odi videli, Zze vo velkom
objekte kotolne sa staré plynové
kotle zasluhou pali€ov menia do-
slova z hodiny na hodinu na hro-
mady Srotu. Tu uz naozaj nema
€¢o zohrievat vodu pre ubytova-
nych... Po kompletnom vypratani
firma zmontuje plne automatizo-
vanu modernu kotolnu, ktora bu-
de teplom a teplou vodou zasobo-
vat' dva objekty ubytovne i vedlaj-
Siu menSiu budovu, patriacu re-
zortu. Len vydrzat! Tak by sa mal
ukongit' proces, ktory zacal, verte

Ci nie, vyhlasenim verejnej sutaze
na dodavatela rekonstrukcie tejto
kotolne v roku 2014...

potvrdila, ¢o sme sa uz predtym v
naznakoch dozvedeli: centrum v
snahe vyjst ubytovanym v Ustrety

Vel'mi dobra sprava...
Vzapati nam vSak Ing. Maria
Kurucova z oddelenia nehnutel-
nosti Centra podpory Bratislava

hladalo spésob, ako dobu odstav-
ky skratit. Pre svoj navrh naslo
pochopenie aj na sekcii hnutelné-
ho a nehnutelného majetku MV

SR, a tak zasluhou navysenia fi-
nancnych prostriedkov pre celu
akciu mézu montéri nainstalovat
dva operativne zaku-
pené mensie kotli-
ky“, ktoré budu uby-
tovanym dodavat
teplu vodu do kohuti-
kov dovtedy, kym ne-
bude spustena do
prevadzky cela nova
kotolfia, ¢o by sa ma-
lo stat este pred za-
| Ciatkom vykurovacie-
ho obdobia. A ¢o je
najpodstatnejsie: do-
¥| davatefl si trafa malé
zdroje spustit do pre-
vadzky uz do dvoch
tyzdnov!
Pochvala!
Nuz, byt bez teplej
vody dva tyzdne ale-
bo tri mesiace - to je
naozaj rozdiel. Vy-
borne! Ak byvaja
centra podpory i sama sekcia
hnutelného a nehnutelného ma-
jetku MV SR ¢&asto predmetom
(Pokracovanie na strane 2)

Na aktualne témy s predsedom OZP v SR Viktorom Kissom

Opat problemy s vystrojnymi suciastkami...

Kazdy pracovny deri prinesie v Zivote ¢lenov vedenia OZP
v SR nové podnety a problémy, maloktory z nich sa vSak
da za den vyrieSit... Na aktudlne témy sme sa pytali pred-

sedu OZP v SR Viktora Kissa

® Hladinu aj medzi policajt-
mi rozburil navrh rezortu obra-
ny na ploSné zvysenie platov
vojakov o 300 eur eSte v tomto
roku. Viackrat sme sa uz tejto
téme venovali, nasledne sa
vSak - najma po ubezpeceniach
predsedu vlady - zdala byt’ ,,za-
zehnana“. Ale nedavno vlada
svojim uznesenim ¢. 250/2019
schvdlila ,,Koncepciu manaz-
mentu vojenského personalu
Ozbrojenych sil Slovenskej re-
publiky“, ktora takisto obsahu-
je zmienku o ,,vyraznom zvyse-
ni penaznych nalezitosti profe-
sionalnych vojakov uz v roku
2019“. /O koncepcii piSe pod-
predseda OZP Pavol Paracka
na inom mieste - pozn.red./ Tak
existuje este toto riziko?

Myslim si, Ze nie, podla mojich
informacii rezort obrany svoj na-
vrh nema v tomto roku pokryty fi-
nanciami v zmysle rozpoctovych
pravidiel, pravdepodobne to bude

téma na rokovania o navrhu roz-
poctu na rok 2020. ZaujimavejSie
bolo pre nas rieSenie 13. platu, s
ktorym takisto za€alo ministerstvo
obrany, pretozZe to vojaci mali legi-
slativne oSetrené, policajti vSak
nie. Musim vyslovit velké uznanie
nasej pani ministerke Sakovej,
ktora vyvinula velké Usilie, aby
policajti s 13. platmi nezaostali za
vojakmi. ISlo o nestandardné rie-
Senie, ale s pozitivnym vysled-
kom. Budeme otazke 13. a 14.
platov venovat’ pozornost, preto-
ze tato forma je evidentne vyhod-
na aj pre zamestnavatela, len ju
pri nejakej vhodnej prilezitosti
musime este lepSie legislativne
upravit.

® Priplatky za nerovhomer-
nost’?

V tomto pripade mézeme ho-
vorit 0 zamrznutej otazke, bolo by
k tomu potrebné navysit mzdové
prostriedky a v tejto chvili sa ni¢
nedeje. Urcite v8ak nie sme za to,

aby sa priplatky odoberali tym, ¢o
ich maju priznané.

® Este finanény hacik - pri-
platok za pracu v $kodlivom
prostredi pre obcianskych za-
mestnancov, znepokojeni su
najma zamestnanci migra¢né-
ho uradu a KEU...

Celu situaciu vyvolal od nové-
ho roka zakon o pracovnej zdra-
votnej sluzbe, ktory o. i. prinada
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definovanie vSetkych druhov pra-
covnych zdravotnych rizik. Tymi-
to faktormi su podla zakona: hluk,
vibracie, ionizujuce Ziarenie, elek-
tromagnetické Ziarenie, ultrafialo-
vé Ziarenie, infracervené Ziarenie,
laserové Ziarenie, zataz teplom,

zataz chladom, chemicky faktor,
karcinogénny a mutagénny faktor,
biologicky faktor, fyzicka zataz pri
praci, psychicka pracovna zataz,
zvySeny tlak vzduchu. Kym aj v
nasich podmienkach je vacsina
faktorov réznymi pristrojmi mera-
tefna, najva¢sim problémom je
biologicky faktor, Mali sme na tuto
tému velké rezortné stretnutie,
podrobny odborny vyklad nam
poskytla MUDr. Jarmila Pertina-
¢ova, PhD. Voc&i mnohym rizikam
tohto druhu st zamestnanci ocko-
vani, v inych pripadoch sa ani hy-
gienikom nezda byt riziko nejaké
velké, resp. je mala pravdepo-
dobnost jeho vzniku a da sa proti
nemu viacerymi spdsobmi chra-
nit. DAsledok ale bol, Zze sa od 2.
januara 2019 museli odobrat’ pri-
platky v Il. kategorii, prehodnotit
sa musia vSetky pracoviska - ne-
jde pritom len o MV SR, ucinok
zakona je plosny. Hladali sa roz-
ne formy kompenzacie, urcite
sme za to, aby sa aj tento problém
vyrieSil tak, aby ani ob&ianski za-
mestnanci neprichadzali o finan-
cie.

® V aprilovom vydani nasho
mesacnika sme zverejnili pri-
pad policajta zo skrateného vy-
Setrovania, ktory za plnenie si

sluzobnych povinnosti ¢eli ob-
Cianskej zalobe obvineného.
Pytali sme sa ministerstva, ¢i
by v takychto pripadoch, ak sa
policajt ni¢im neprevinil, mohol
dostat’ pravnu ochranu po slu-
zobnej linii, teda od minister-
stva?

Hovoril som aj na tuto tému s
generalnym riaditelom personal-
nej sekcie MV SR panom Nocia-
rom, konstatoval, Ze je to asi prvy
pripad tohto druhu, Ze bola poda-
na zaloba na policajta, nie na slu-
zobny urad. Ale potvrdil nam, zev
zasade by v takyto pripadoch
pravnej pomoci zo strany zamest-
navatela nemalo ni€ branit, len to
treba oSetrit v nejakom predpise,
pripadne dodatkom v kolektivnej
zmluve, ¢o sa mi celkom pozda-
valo.

® Mame tu este jeden, asi
ovela zavaznejsSi problém: Sko-
da spésobena zamestnavatelo-
vi. Policajt musi zaplatit' kazdu
jednu spoésobenu Skodu aj v
mnohych spornych pripadoch.
Pravda, mame tu poistky, ale
ide mi o pripady, kedy vysoky
Statny uradnik sposobi Skodu
ministerstvu svojim rozhodnu-
tim. Napriklad tak, ze povyha-

(Pokracovanie na strane 2)
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(Pokracovanie zo strany 1)
dzuje l'udi zo zamestnania, Fu-
dia sa brania na sudoch, mno-
hé spory vyhraju, rezort potom
musi zaplatit zamestnancovi
usli mzdu aj s urokami - aj po
rokoch. To uz nie si malé su-
my! Ale neviem o tom, ze by tre-
bars nejakého riaditela za sp6-
sobenu skodu potrestali a mu-
sel ju nahradit. Nanajvys ho
preradia na nejaky iny post v
ramci rezortu alebo z neho odi-
de...

Su zname pripady tohto druhu,
zda sa mi, Ze cely ten problém nie
je dostatocne legislativne oSetre-
ny. Disciplinarne potrestat’ urad-

nika je mozné len do dvoch rokov,
ale spdsobenu Skodu je mozné
vymahat od neho aj dihé roky.
Medzitym v8ak z rezortu vacsinou
odide, su to komplikované proce-
sy. Najhorsie je, ze takéto rozhod-
nutia robia vysoki Statni uradnici,
hoci vedia, ze ich rozhodnutie je
nezakonné, v rozpore so zako-
nom o Statnej sluzbe a je sudne
napadnutelné. Povedia si, vSak
¢o, to uz bude po volbach a ja tu
aj tak nebudem, ale teraz sem po-
trebujem dostat' svojich ludi za
kazdu cenu... Je to problém, ktory
treba dotiahnut raznejsSie. Ina
cesta, ako sudna, vlastne pre za-
mestnanca neexistuje. Ako je

zname, odbory aj v takychto pri-
padoch poskytuju pravnu ochra-
nu.

® VasSe postrehy v inych ob-
lastiach?

Rokoval som nedavno s gene-
ralnou riaditefkou sekcie hnutel-
ného a nehnutefného majetku MV
SR pani Bodovou, apeloval som
na dorieSenie rekonstrukcie uby-
tovacieho bloku B nasej Skoly v
Pezinku, v8etci vieme, Ze stav je
tam velmi dlho katastrofalny.
Vsetko je to o peniazoch, dostal
som prislub, Ze na dalSi beh by uz
mohla byt dokon&ené rekonstruk-
cia poschodia, €o je plus 44 po-
steli. Vznikol tiez problém s polo-

koselami a nohavicami v najbez-
nejSich velkostiach, nietich, st uz
len pre novoprijimanych policaj-
tov. Ako sa ukazalo, dodavky sa
uz minuli, znova sme v $tadiu ve-
rejnej sutaze, kde vznikla namiet-
ka, tu rieSi eSte Rada pre verejné
obstaravanie ako odvolaci organ
nad uradom pre verejné obstara-
vanie, prosto ¢asové sklzy. Z to-
ho, ¢o som sa dozvedel, najbliz-
Sie dodavky mozno ocCakavat o
Styri mesiace - to je predpoklad.
Viem ale, Ze sa uz rata aj s koSe-
lami s dlhymi rukavmi, je o ne za-
ujem. Nuz a dalSi problém je uby-
tovanie aj v Bratislave. V novych
priestoroch byvalého Skolského

strediska sa maju este porobit ne-
jaké drobné upravy, aby sa sem
mohli prestahovat fudia zo Sara-
tovskej. Ta budova sa teda vy-
prazdni a jej dalSi osud je neisty.
Isté vSak je, Ze v Bratislave nema-
me nijaku pouzitelnu rezervu na
ubytovanie a stale plati, ze vlast-
ne vSetky ubytovhe MV SR na
Slovensku su viac menej vybave-
né velmi jednoducho. Aj na stran-
kach mesacnika sme uz spomi-
nali, ako policajtom chyba v uby-
tovniach najma Wifi spojenie. Nie
je to vObec drahé, aj pre mna je
nepochopitelné, Ze to centra pod-
pory nevedia zrealizovat.
Zhovaéral sa Peter Ondera

Po uvodnom soku napokon pozitivha reakcia

(Pokracovanie zo strany 1)
kritiky aj v naSom mesacniku, ten-
to raz si za Ustretovost voci ubyto-

naozaj zasluzia nasu velku po-
chvalu!

vanym zamestnancom a najma Peter Ondera
za rychlost’ najdenia vychodiska Snimky autor
, e od

Oznamujeme vietkym ubytovar

at celkova

10. 06. 2019 bude v objekte prebie
rekonitrukcia kotolne.

oistavenla teple] vody,

fiakujeme za pochopenic

30, 5. 2018

7 wohe dfwodu bude prerudend doddwka teple] vody po celd
dobu riekonstrukeie, Predpokladany termin ukonfenia realicide
e % mesiace, Realizécia rekonstrukcle sa nedd zabezpellt bes

S predsedom ZO OZP na Strednej odbornej $kole PZ v Kosiciach Danielom Cukalovskym na tému:

Naco su v policii odbory?

Medzi mladymi 'udmi - mladych policajtov nevynimajic -
sa Casto vedu diskusie o tom, naco su vlastne odbory, aky
ma vyznam stat’sa ich ¢lenom, ¢o od odborov mozno oca-
kavat, ¢o budui mat z ¢lenstva. A mnohi diskutéri sa zhod-
nu v tom, Ze ziskavat’ mladych do radov odborarov aj me-
dzi policajtmi nie je jednoduché. Na tiuto tému sme sa roz-
pravali aj s Danielom éukalovskym, ,,bojarom*“ a predse-
dom zakladnej organizacie OZP na Strednej odbornej $ko-

le PZ v KoSiciach.

® Ste v sluzobnom pomere
prislusnika PZ od roku 1992,
posobili ste na ,,pohotovaku®,
potom ste presli na kosSicku
»Sosku“ ako ucitel bojovej pri-
pravy, od roku 2008 tu vediete
odborovu organizaciu. Stale
ste obklopeny mladymi, zac¢ina-
jucimi policajtmi. Ako vnimate
existenciu odborov v policii?

Vstupil som do odborov uz na
pohotovostnom policajnom utva-
re, boli to ¢asy, kedy sme po slu-
Zobnej linii boli neustale atakova-
ni rdznymi krivdami, nepravosta-
mi, nadriadeni na nas len nakla-
dali povinnosti, roboty bolo neure-
kom a po zakroku pod jednotnym
velenim osobna zodpovednost.
Uz tu som zistil, Ze jedina Sanca,

ako sa branit’ skrivodlivostiam na-
driadenych, je cez odbory, preto-
Ze je nas viac a ako organizovana
sila sa vieme aj ucinnejSie ozvat.
V tom vidim hlavny vyznam exis-
tencie odborov vo v8eobecnosti -
a plati to aj u nas, v policii. Odbory
sa vedia zastat’ ¢loveka, ak sa mu
deje krivda. Je ddlezité, aby ludia
tato oporu citili, aby vedeli, Ze sa
maju na koho obratit. Zakladna
uloha odborov je teda vediet sa
zastat' [udi a u€inne branit spolo¢-
né zaujmy zamestnancov - v na-
Som pripade su osobitne délezité
socialne istoty.

® Policajna skola je liahen,
poschadzaju sa do nej mladi Fu-
dia z roznych kuatov, kazdy z
nich uz dovtedy presiel svojou

Skolou zivota, ma iné skuse-
nosti, iné predstavy... Ako s ni-
mi pracovat’?
Mne sa osved-
Cilo byt maximal-
ne pozorny k ich
potrebam, naudit
sa pocuvat, vni-
mat, €o ich trapi,
¢o potrebuju.
Svojho €asu sa
na Skole zaviedli
testy uz po me-
siaci Skoly, ak
Student neurobil
opravné skusky,
musel zo Skoly
odist. PriSiel som
za najmladSimi s
navrhom, ze im
pombzem pri zi-
skavani fyzickej
kondicie & v
inom, aby ten za-
kladny modul
zvladli, travil som
s nimi pri trénin-
goch vefa volné-
ho ¢asu, po vecle-
roch sme cvicili,
rozpravali  sme
sa, nabadal som

ich, aby urobili maximum. Nikoho

som neodmietol. A oni zasa videli,
Ze mi zalezi na nich. Dnes je do-

ba naozaj ina, ako bola v roku
1992, mladi rychlejsSie ziskavaju
skusenosti, mnohi pracovali par
rokov v zahranici a ked

sme zacali brat poslu-
chacov az od 21 rokov a
starsich, je to velmi citit
mnohi sa chcl uz usa-
dit, maju urcité socialne
zazemie domova, ale
my ich po Skole vyhana-
me na druhy koniec Slo-
venska, do Bratislavy a
okolia, mnohi radSej
| utiekli. O to bolo ddlezi-
tejSie hovorit s nimi,
% { dbat, aby sa im splnili
“ll predstavy. Netreba na to
=41 manazérov ani Staby po-
radcov, len fudi, ktori su
| ochotni pocuvat a su
schopni aj pomdct. Uve-
ria ti, ked vidia, Ze im po-
| mahas, Ze sa o to aspon
snazis.

® Odborovy predak
== t0 nema vidy na pra-
covisku na ruziach
ustlané, je prirodze-
nou opoziciou sluzob-
nému vedeniu, casto
(Pokracovanie na strane 3)
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(Pokracovanie zo strany 2)
je vSak medzi dvoma kamenmi
- zospodu tlaéi odborarska
¢lenska zakladna, zvrchu na-
driadeni. Neraz nelfahké posta-
venie...

Kazdy manazér ma svoje vizie
i predstavu, ako ich dosiahnut. Su
typy, ktoré si do riadenia nedaju
rozpravat, ini su zasa ochotni po-
Cuvat. Niekedy je dobré viac po-
Cuvat, pretoze je potom menej
konfrontacii, ktoré beru energiu.
Dialég zasa posuva veci vpred.
Je dobré, ak je vedenie pracovné-
ho kolektivu zostavené zo Sikov-
nych, skusenych a schopnych [u-
di, ktori spolu dokazu komuniko-
vat a nachadzat spolo¢né vycho-
diska. Potom sa aj odborovym
predakom lahSie dycha a spolo¢-
nymi silami sa da viac dosiahnut.
My mame mnozstvo takych sku-
senosti. V roku 2014 sme uz sur-
ne potrebovali nové informacné
systémy, po sluzobnej linii sa nam
velmi nedarilo, ale vedenie odbo-
rov zapojilo svoje paky a do Skoly
nam onedlho prislo 40 novych po-
Citacov. Odvtedy mam jeden z
nich aj ja na stole. Mozno sa uz
medzitym inde obmienali, ale u
nas v Skole funguju odvtedy. Iny
priklad: potrebovali sme rézne di-
daktické pomécky, aj auto na vy-
cvikové ucely. Cez vedenie Skoly
sme prosili, ziadali, ni¢. Vtedajsi
predseda OZP Marian Magdo$ko
sa ujal veci a po nejakom Case te-
lefonoval, ze Octavia je uz na ces-
te, na vycvikové ucely posluzi. V
nasej praxi, myslim nase sluzob-
né vedenie i nasSu odborovu orga-

nizaciu, neraz suplujeme centrum
podpory, taka je realita. Dolezité
je vnimat potreby ludi. My sme
mali problém s malymi kapacitami
na posilfiovanie, stazovali sa Stu-
denti, Ze nemaju kde cvicit, z ich
platov predsa nemdézu stale kupo-
vat permanentky do fitka. Tak
sme im z nasho odborového uctu
za par stoviek eur kupili velku
hrazdu, a zavesny posilfiovaci
systém TRX na posilfiovanie tela
vlastnou hmotnostou, slizi to
vSetkym. Ale myslim si, zZe takuto
pomoc ludia vnimaju a ak im nie-
¢o zacCneme rozpravat, veria
nam.

® Spominam si, ze na rade
predsedov ste niekedy v roku
2016 hovorili o tom, Ze mate v
Skole pripravovat’ policajtov
pre prax, ale Studenti osem me-
siacov cvicia strelbu z pistoli
vz. 82, hoci utvary uz dostavaju
glocky...

Bolo to absurdné, osem me-
siacov sme fakt strielali len 82-ka-
mi, do Skoly sme dostali desat
glockov, v samom zavere $koly sa
Studentom robilo preskolenie, na
strelnici bolo cca 50 posluchacov
a kratky ¢as na oboznamenie sa
s novou zbrarou, mohli si len za-
strielat' z glocku. O ziskani neja-
kych navykov sa nedalo ani hovo-
rit. Tak som ten problém otvoril v
pritomnosti vtedajSieho ministra
Kalindka a pomohlo, v priebehu
roka 2017 sme dostali tolko gloc-
kov, kolko sme potrebovali. To
vSetko su priklady, kde si myslim,
ze odbory pomohli odstranit’ pro-
blém. Nikdy to ale nie je o jednom

Prezidiu Policajného zboru sluzi ku cti, Ze venuje velku
pozornost’ prevencii a dopravnej vychove nasincov od
utleho detstva az po seniorov. D6kazom su aj dva napadi-
té projekty, ktoré prezidium spustilo v marci: je to akcia
»Superchodec” a sutaz ,,Hl'ada sa dopravny expert“. In-
formovali sme aj v naSsom mesacniku, Ze sutaz Supercho-

dec je urcéena pre materské skoly a nizsie triedy zaklad-

nych Skél.

Ako pri vyhlaseni akcie priblizil
viceprezident PZ Robert Bozalka,

du chodcov prispievaju k bezpe¢-
nosti premavky. Policia vyberie
troch vyhercov, ktori pre svoju

ulohou deti, jednotlivcov i Skol-

Deti zo Zakladnej Skoly In

skych kolektivov, je poslat do 12.
maja na prezidium fotografie,
prezentacie, videa i skuto€né pri-
behy o tom, ako zo svojho pohla-

triedu vyhraju navstevu policajtov
s najrychlejSimi autami a bali¢ky
reflexnych prvkov.

Druhy preventivny projekt Hfa-

Cloveku, sme zvaz, ktory musi
mat’ svoju silu. Mohol by som o
tom este dlho hovorit. PriSiel rok
2018, zaviedlo sa individualne
hodnotenie Studentov tzv. ,hod-
notiaci systém pre top 20 poslu-
chacov” a nelahka cesta do ,top
20“ podla poctu ziskanych bo-
dov. Na dokreslenie vysvetlim: vo
vstupnom module v prvom mesia-
ci $tudia mohol posluchac ziskat
max. 180 bodov. A znova vznikol
problém.

©® Otazka nastavenia kritérii?

Presne tak. Posluchaci, ktori
sa ucili a mali komplexne vyborné
vysledky, pocas prvého mesiaca
ziskali 170 az 180 bodov. No boli
i posluchadi, ktorym stacilo tre-
bars spravit sluzbu cez vikend,
nejaka pochvala k tomu a uz mal
150 bodov. Jasné, Ze inym sa to
videlo nespravodlivé, ak niekto
priSiel lahko k bodom Poukazali
sme na to, snazili sme sa skrivod-
livost odstranit a fudia takéto veci
vnimaju. Zapojili sme sa napr. aj
do rieSenia problémov jednotliv-
cov, ktori sa sice pri hodnoteni
ocitli v prvej dvadsiatke najlepSich
Studentov, ale aj tak sa nedostali
sluzit tam, kde si sami vybrali -
hoci im to bolo slubené. Dosiahli
sme napravu - az na malé vynim-
ky. Ide vzdy o to - vela nekecat,
ale usilovat sa veci zlepsit.

® Je to o dovere?

Potom, ked sa pred nich posta-
vite a vysvetlujete im, ako su od-
bory dbéleZité napr. pre zachova-
nie socialnych istét, ktoré sa pra-
vicova vlada pokuSala zlikvido-
vat, su ochotni vstupit do odbo-

da sa dopravny expert bol uréeny
pre tinedzerov na strednom stup-
ni Skolstva, ucastnici maju vypra-
covat a poslat na prezidium kon-
krétne projekty, €o by chceli urobit
pre zlepSenie dopravnej bezpec-
nosti tam, kde ziju. Policajny zbor
v spolupraci so Slovenskou ko-
morou vycvikovych zariadeni au-
toskol zabezpedi pre troch vyher-
cov vodi¢sky kurz uplne zadarmo.

Po uzavierke sutaze sme sa
vybrali na Prezidium PZ zistit, s
akym ohlasom sa obe sutaze
stretli v teréne, na Skblkach a v
Skolach. Mjr. PhDr. Tomas Vra-
bel, veduci oddelenia bezpe¢nos-
ti cestnej premavky a dopravnych
nehdéd na odbore dopravnej poli-
cie PPZ nam potvrdil, ze akcie sa
stretli s uspechom, do kazdej
sutaze priSla viac ako stovka pri-
spevkov od jednotlivcov €i celych
kolektivov. Povedal nam, ze
medzi najmladSimi dominovali
materské Skoly, ale prihlasili sa aj
Skolské kolektivy, ukazali, ako sa
ucia byt dobrymi, disciplinovany-
mi chodcami, ako pouzivaju ref-
lexné vesty, chodia po uliciach s
doprovodom vybavenym terci-
kom, &i ako idu cez priechody a
ako sa musia pohybovat tam,
kde nie je chodnik. Poslali velké
mnozstvo fotografii, prezentacii,
ba i videi, na ktorych deti rozpra-

rov. Prizvukujeme im, ze odbory
si v§imaju ich problémy a Ze spo-
lo€ne dokazeme lepSie participo-
vat na zlepSovani socialnych
podmienok i pracovného prostre-
dia. Naozaj sa v tomto smere usi-
luieme, azda je vidiet aj vysledok:
mal som teraz niekolko Skolskych
behov za sebou, z ktorych odcha-
dzalo do utvarov okolo 90 percent
¢lenov OZP.

® Tie prechody, to je niekedy
dost’ citlivé obdobie, nemalo
¢lenov sa nam po prechode k
materskému utvaru stracalo...

Aj ja som sa s tym stretol, volali
mi byvali Studenti, Ze v Utvare sa
o nich nikto nezaujima, ani neve-
dia, kto je u nich predak... Tak
som telefonoval, usmerfioval, na-
badal predsedov, aby sa o novaci-
kov viac starali. Komplikacia je aj
v tom, Ze mnohi su vzapati z Utva-
ru odveleni napr. do KoSic alebo
mimo Uutvar, na ktory boli rozka-
zom zo $koly vyradeni, rieSime
tieto prechody s odborovou cen-
tralou, so Zuzanou Zedkovou.
Délezita je spatna vazba, ludia
musia mat stale pocit, Ze nam nie
su lahostajni, Ze nam zalezi na
kazdom jednom ¢lenovi.

® Sluzobne ste ,,bojar“, ne-
da mi nespomenut’ nedavny
pripad policajnej strel'by na Ob-
chodnej ulici v Bratislave,
viem, Zze podobné pripady sle-
dujete s profesionalnym, peda-
gogickym zaujmom...

Samozrejme. Stiahol som si
vSetky dostupné videozaznamy,
hoci ani to sa nevyrovna, ak ste
priamo na mieste €inu. Po vojne

vaju, ze musia byt v aute priputa-
né a aké su ich povinnosti chod-
cov. Major Vrabel ocenil vynacha-
dzavost detvakov, originalnost
spracovania projektov a napokon
i entuziazmus ucitelov. Podobne
milym prekvapenim bola pre
hlavného iniciatora tychto sutazi
aj ucast mnozstva stredoskola-
kov v projekte Hlada sa dopravny
expert, ked sa Studenti dokazali
pozriet na dopravné problémy v
ich meste ¢&i obci vlastnymi
oCami, navrhli, ¢o konkrétne, v
ktorej lokalite, na ktorej ulici by
bolo potrebné nie€o zmenit, aby
sa zmen§ilo riziko vzniku doprav-
nych nehdd a zvySila sa bezpec¢-
nost’ cestnej premavky. Ako zd6-
raznil mjr. Vrabel, mnohé projekty
uz niesli v sebe pristupy doprav-

ného inzinierstva, Studenti
navrhovali, kde by bolo potrebné
obmedzit rychlost ¢&i pridat

dopravné znacenie, kde vidia rizi-
kové miesta v dopravnej infra-
Struktudre, kde by umiestili retar-
déry, kde by nainstalovali kame-
ry, kde by bol uzito€ny priechod
pre chodcov alebo ¢o podfa nich
treba zmenit v osnovach auto-
Skol, aby lepSie pripravili budu-
cich vodi¢ov. Poslali velké mnoz-
stvo fotografii, prezentacii, videi,
pisomnych projektov, planov i
mapiek. Major Vrabel ozrejmil, ze
vyberova komisia najvysSie hod-

je kazdy general, vravi sa, ale ja
uz diho aj na odborovej pdde upo-
zorfiujem, ze potrebujeme radi-
kalne zlepsit vybavenost policaj-
tov prvého kontaktu neletalnymi
zbranami. Glock je sice vyborna
zbran, ale nie na pouzitie medzi
mnozstvom ludi v centrach miest.
Obchodna, to bol modelovy pri-
klad pre pouzitie neletalneho pa-
ralyzac¢ného prostriedku. Napr.
paralyzaéného spreja, typ Prud,
NIE aerosol ( zafuka vietor a pla-
€u vSetci okolo), ale i uder tele-
skopickym obuskom ¢i vystrel z
taseru mohol problém vyrieSit bez
pouzitia ostrej strelnej zbrane.
Zdalo sa, ze policaijti, ktorych sme
videli, nemali na vyber, aky donu-
covaci prostriedok pouziju proti
Sialencovi s nozom. Mnohé jed-
notky tieto neletalne prostriedky
maju, to je fajn, ale musia ich mat
policajti prvého kontaktu, pretoze
su vacsinou prvi na mieste a Cas-
to nemézu Cakat, kym pride niek-
toiny, lepSie vybaveny. Cely tento
problém je znasobeny tym, Ze sa
nam aj v hliadkach prvého kon-
taktu mnozia zeny, preto je po-
trebné sustredit sa v nakupe viac
na bezkontaktné paralyzacné
prostriedky. Hddam uz nikoho ne-
treba presvied€at o ich potrebe, je
aj dostatok skusenosti zo zahra-
nic¢ia. Aj nasi policajti musia mat k
dispozicii vSetko, ¢o je potrebné
pre profesionalny, efektivny za-
sah.

Zhovaral sa Peter Ondera

notila projekty, ktoré boli aj v
naSich podmienkach realizova-
telné, tie aj posunuli ako podnet
dopravnym inzinierom v danych
lokalitach. Podla jeho slov na via-
cerych pracach bolo vidiet, ze
Studenti poznaju aj situaciu v
inych  vyspelych  krajinach,
navrhovali opatrenia, ktoré si
v8imli trebars pocas dovolenky s
rodiémi v zahranici.

Vyhercovia sut'aze ,,Super-
chodec*:

- ZS, Nam. Konkolyho - Thege
€. 2, Hurbanovo (ziaci 1 az 4 ro¢-
nika)

- ZS, Nam. Stefana Kluberta
10, Levoca

- ZS, Nesvady (3. A trieda).

Vyhercovia sut'aze ,Hlada
sa dopravny expert‘:

Alex Ferko, Kosice

Lukas Paulovi¢, Nitra

Jozef Frenak, Humenné

Ako sme sa dozvedeli, popri
aktualnej spustenej preventivnej
akcii, ktora upozorfiuje rodicov,
aby nenechavali svoje deti v roz-
palenych autach, dopravaci pri-
pravuju uz nové projekty, zame-
rané trebars na buducich mla-
dych vodiCov, ktori Statisticky
spdsobuju najviac dopravnych
nehéd.

_On_
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Chyba nam komplexny pohlad na budtcnost’ Policajného zboru, armada je svojou koncepciou o krok vpredu

Dnia 29. maja 2019 minister obrany Slovenskej republiky
predlozil na 158. schédzu rokovania vlady material pod
nazvom ,,Koncepcia manazmentu vojenského personalu
Ozbrojenych sil Slovenskej republiky*, ktory bol uznese-
nim ¢. 250/2019 viadou Slovenskej republiky schvaleny.

Uvedena koncepcia podla
predkladacej spravy nastavuje
smerovanie implementacie bez-
pecnostnej, obrannej a vojenske;j
stratégie, Bielej knihy o obrane
Slovenskej republiky a Dlhodobé-
ho planu rozvoja obrany s déra-
zom na vystavbu a rozvoj ozbro-
jenych sil Slovenskej republiky s
vyhladom do roku 2030 v oblasti
vojenského personalu.

Vybral som iba niektoré state z
uvedenej predkladacej spravy:

,Potreba investicii do vojen-
ského personalu je zdévodnena
plnenim uloh, ktoré pre profesio-
nalnych vojakov vyplyvaju zo
vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, kladu vysoké naroky
na ich psychicku odolnost, fyzic-
ku zdatnost, profesionalnu odbor-
nost, bezuhonnost a priprave-
nost plnit povinnosti ustanovené
prislusnymi zakonmi pri obrane
Statu tak v ¢ase bezpecnosti, ako
aj krizovych situaciach vojenské-
ho i nevojenského charakteru.
Profesionalni vojaci maju obme-
dzené niektoré Ustavné prava, su
na nich kladené, i spoloCensky
oCakavané, vysoké naroky, pri-
¢om pri vykone Statnej sluzby sa
nepredpoklada zlyhanie ludského
faktora, a to ani v osobitne zata-

Zovych situaciach, pri ktorych mé-
Ze doéjst k ohrozeniu Zivota alebo
zdravia aj ich samych.“

»S ciefom pozdvihnat Statnu
sluzbu profesionalnych vojakov
na vySSiu kvalitativnu uroven,
koncepcia riedi aj otazku nevyh-
nutnej transformécie systému od-
merfiovania profesionalnych voja-
kov, pricom kladie déraz na to, ze
aj v oblasti fudskych zdrojov chce
rozvijat mySlienku hodnoty za pe-
niaze. Pri novych rieSeniach pri-
tom vychadza z premisy, Ze pro-
striedky, ktoré investuje do vojen-
ského personalu, nie su prostried-
ky ,len“ ministerstva obrany, ale
su to prostriedky Cerpané z verej-
nych zdrojov. Ministerstvo obrany
pIni celospoloCensky prospesné
ulohy na useku obrany a bezpec-
nosti, ktoré mu stat zveril do p6-
sobnosti. Stat je ten, ktory uréuje
hodnotu zabezpeclenia obrany a
bezpecénosti Statu nielen z hladis-
ka vy€lenenych prostriedkov, kto-
ré méze ministerstvo obrany vy-
nalozit na modernizacné projekty,
ale tiez z hladiska prostriedkov,
ktoré méze vynaloZit na vojensky
personal. Vektory ovplyviujuce
zamery ministerstva obrany su
identifikované v procesoch
zmien, na ktoré nadvazuju vystu-

py davajuce odpovede na otazky,
kam v oblasti vojenského perso-
nalu chceme ist, kam sa chceme
dopracovat’ a aké vysledky chce-
me v jednotlivych oblastiach do-
sahovat.*

~Ambiciou a cielovym stavom
koncepcie z hladiska jej imple-
mentacie je v nadvaznosti na pri-
jaté strategické dokumenty po-

P. Paracka
il

stupne eliminovat’ a zastavit' po-
kradujuci vyrazny pokles zaujmu
o Statnu sluzbu profesionalneho
vojaka, zvysit’ atraktivitu a konku-
rencieschopnost’ vojenského po-
volania na trhu prace, udrzat, sta-
bilizovat, motivovat a stimulovat
skusenych, vzdelanych, vycvice-
nych a jazykovo pripravenych
profesionalnych vojakov. Zaroven
zasadnym kvalitativnym a progre-
sivnym spOsobom transformovat
systém odmeriovania a vytvorit

optimalne podmienky pre vykon
Statnej sluzby profesionalnych
vojakov.”

Okrem inych ddlezitych bodov
v tejto koncepcii je prioritne klade-
ny doéraz na:

— vyrazné zvySenie penaznych
nalezitosti profesionalnych voja-
kov uz v roku 2019, ktoré bude
pokryté z prideleného rozpoctu
rezortu obrany, a to cestou bezod-
kladného spracovania navrhu za-
kona, ktorym sa meni a dopliiia
zékon €. 281/2015 Z. z. o Statnej
sluzbe profesionalnych vojakov a
0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich pred-
pisov,

— spracovanie nového zakona
o Statnej sluzbe profesionalnych
vojakov upravujucich Statnu sluz-
bu profesionalnych vojakov a
pravne vztahy, ktoré suvisia so
vznikom, priebehom a skon¢enim
sluzobného pomeru,

— zvySenie kvality vzdelavania
a pripravy profesionalnych voja-
kov,

— zvySenie Urovne socialneho,
zdravotného, materialneho za-
bezpecenia a kvality zivota profe-
sionalnych vojakov a ich rodiny.

Ide o o dalsi odborne a analy-
ticky komplexne spracovany ma-
terial zo strany ozbrojenych sil,
ktory sa zaobera stabilizaciou,
profesionalizaciou a zvySovanim
prirodzeného statusu prislusni-
kov. Vycitat nieCo spracovatelom
tohto materialu by bolo pokrytec-
ké. V tejto chvili mézeme iba zavi-
diet odborne zdatnych uradnikov
ministerstva obrany, ktori uz od

roku 2017 predkladaju takéto ma-
terialy na rokovania viady.

Na tomto dokumente je pozo-
ruhodné aj to, Zze sa nezaobera
iba samotnymi prislusnikmi oz-
brojenych sil, ale aj ich rodinnymi
prislusnikmi.

V prilohach materialu su pod-
robne stanovené priority spolu s
¢asovym horizontom a finan¢ny-
mi dopadmi.

Obdobne spracovany material,
tykajuci sa vnutornej bezpecnosti
Statu, som marne hladal aj na
urovni ministerstva vnutra ¢i Poli-
cajného zboru. Rovnako, dodnes,
takyto material nebol predlozeny
Odborovému zvazu policie v Slo-
venskej republike. Nasiel som ale
Opatrenie ministra vnutra Sloven-
skej republiky na pripravu zmeny
zakona o Statnej sluzbe prislusni-
kov Policajného zboru a na rieSe-
nie odmenovania prislusnikov
Policajného zboru €. 112 zo dha
18. oktobra 2016, ktorym je zria-
deny a vymenovany riadiaci vy-
bor, kde su stanovené aj tlohy pre
vSetkych vymenovanych, av$ak
uz som nenasiel jeho odpocet.

Po precitani tohto materialu sa
natiska otazka smerom k vrcholo-
vym predstavitefom Ministerstva
vnutra Slovenske] republiky a
Prezidia Policajného zboru: ,Do¢-
kaju sa aj policajti takto spracova-
nej koncepcie?“

Pavol Paracka,
podpredseda OZP v SR

Cely predkladany material naj-
dete na:

https://rokovania.gov.sk/RVL/
Material/23805/1

O] s Luciou Spodnikovou, predsednickou zakladnej organizacie OZP Bratislava IV

Financie su urcite prioritou...

Bratislavské zakladné organizacie OZP pracuju v Speci-
fickych - z odborarskeho pohladu stazenych - podmien-
kach. Ako sa dycha odborarom v bratislavskej ,,Stvorke*,
na to sme sa opytali predsedni¢ky zakladnej organizacie

Lucie Spodnikovej.

® Povedzte nam najprv nie-
€o o sebe...

Som ro¢nik 1981, do Policaj-
ného zboru som nastupila v roku
2006 na skratené vySe-
trovanie OO PZ v Karlo-
vej Vsi, po siedmich ro-
koch som sa stala vySe-
trovatelkou na OR PZ
Bratislava IV a tuto pra-
cu robim doteraz.

® Po odborovej li-
nii?

Do odborov som
vstipila na zaciatku
svojho pésobenia v poli-
cii, neskér som sa stala
podpredsedni¢kou a po
smrti nasej predsednic-
ky Janky Polakovej v ro-
ku 2015 som bola zvole-
na do funkcie predsed-
ni¢ky. Vediem organiza-
ciu, ktora ma okolo 75
&lenov. Tazisko prace je
asi v rieSeni sluzobnych pracov-
nych problémov, spolo¢nych akti-
vit je pomenej, hlavné mesto a

okolie ponuka obyvatefom nepre-
berné mnozstvo volno€asovych
aktivit, kazdy si vyberie podla
svojho gusta, je tazké organizo-

Poviem to otvorene, vela mladych
policajtov tu v Bratislave velmi ne-
chape vyznam poésobenia odbo-
rov, neustale ¢elime otazkam, ¢o
zato, Ci sa to vyplati, ¢i sa mi vrati
aspon Clenské, ktoré dam - a tak
podobne. To, ¢o odbory vybavuju,
povazuju mnohi kolegovia za sa-
mozrejmost, nemaju pocit, ze by
sa v tomto smere museli aj oni an-
gazovat. Davali sme k Mikulasu

. ;;'-.';q;_l

L. Spodnikova

balicky pre deti, teraz
davame peniazky, ako
motivacia na vstup do
odborov sa nam v po-
slednom case osvedcili
multiSport karty, o tie je
zaujem, vaznym argu-
8| mentom je aj pravna
ochrana. My sa usiluje-
me kolegom vysvetlit,
ze odbory maju hlavné
poslanie chranit za-
mestnancov proti svoj-
voéli nadriadenych, bojo-
vat za ich zaujmy, za
lepSie pracovné prostre-
die, aby mali fudia istotu,
Ze sa ich ma kto zastat.
Ale, ako vravim, v na-
Sich podmienkach to nie

vat’ nie€o samostatne. Skor vidim
cestu spajania sil odborarov aj pri
organizacii akcii trebars pre deti.

je také jednoduché.
® O bratislavskom policaj-
nom prostredi je zname, ze sa
tu l'udia skoér spoliehaju na svo-

jich znamych ¢i rodinnych pri-
slusnikov, na rézne kontakty,
nez na odbory, kazdy tu nieko-
ho ma...

Nie€o na tom bude...

® Vztahy so sluzobnym ve-
denim?

Sme akceptovani ako odboro-
va organizacia, chodim na pora-
dy, ¢lenovia vedenia dokazu po-
¢uvat, ¢o hovorime.

® Pracovné prostredie? Ob-
sadenost’ tabuliek?

Prostredim sa velmi chvalit
nemOzeme, aj u nas na vySetro-
vacke mame trebars Uplne znice-
né linoleum, mame tladiarne, na
ktoré sa uz ani nevyrabaju tonery,
chyba modernizacia techniky,
viac elektroniky - asi ako vSade.
Mala som monitor k pocitacu, na
ktorom uz skoro nebolo ni¢ vidiet,
skakal obraz, menili sa farby...
Bola som po operacii o€i, tak som
sa ponosovala. Tak mi povedali,
aby som priniesla papier od o€né-
ho lekara, Zze sa mi zhorsil zrak,
potom Ze mi monitor vymenia... A
vymenili. Asi tak. Nuz a ¢o sa tyka
obsadenosti - vySetrovatka nema
problém, na obvodnych oddele-
niach PZ je to ale katastrofa - tak
ako v celom Bratislavskom kraji.
S funkénostou databaz a sieti je
obas problém, mrznu, nabieha-

nie trva pridlho. Vo vSeobecnosti
je technické vybavenie nasich
pracovisk velmi vzdialené od
idedlu.

® Ako ziskat’' viac lPudi pre
pracu v odboroch? Existuje
univerzalny recept?

Nelahka otazka. Financie su
urcite prioritou, ludi treba zaplatit'.
Vydobili sme po desat percent
narast platov v jednom i v druhom
roku, ale fudia to vnimaju tak, ze
je to naSa povinnost, a este sa
opytaju, preco to nie je viac... Je v
tom vela subjektivizmu, pravdou
je aj to, Zze malo pocujete od ludi,
v ¢om budu oni lepSi, vykonnejsi,
kvalitnejsi, ak dostanu pridané na
plate.

® Najvacsie prianie, keby ste
mali v rukach neobmedzené fi-
nancéné prostriedky a neobme-
dzenu pravomoc, ¢o by ste uro-
bili ako prvé?

Urcite zvySovanie platov, od
pehazi sa odvijaju ostatné veci, aj
naplnenost stavov kvalitnymi poli-
cajtmi, ak bude moznost' vacsie-
ho vyberu. A ur€ite by som rieSila
pristrojovi vybavenost pre ludi v
kancelariach i v teréne, aby bol
napriklad dostatok radarov, dré-
grov a iného vybavenia pre poli-
cajta na ulici.

Zhovaral sa Peter Ondera
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Policaijti z OO PZ Spisské Vlachy uz pracuju v novych priestoroch hodnych 21. storoc€ia

Rezort ziskal objekt v roku 2012, ,,hotovo rekonstrukcie 00 PZ zahlasil na jar 2019..,

Je dokonané! Rezortna drama, ktora sa zacala v roku
2012, dospela k zaveru na jar 2019! O ¢om je re¢? O budo-
ve byvalej skusobnej stanice Ustredného kontrolného a
skusobného ustavu polnohospodarskeho v Spisskych
Vlachoch, ktoru v zavere roka 2012 bezodplatnym prevo-
dom ziskalo Ministerstvo vnutra SR s cielom upravit’ ob-
jekt pre potreby Obvodného oddelenia PZ v Spisskych
Vlachoch.

boli namontované az dve elektric-
ké zastrcky... pozn.red./, navozil
sa sem sice nejaky novy nabytok,

Vyborny zamysel, pretoZe spo-
menuté OO PZ sidlilo uz dihé roky
v absolutne nevhodnom, poloroz-

ale objekt sa nasledne prestal
temperovat a cely projekt v rézii
sekcie hnutefného a nehnutefné-
ho majetku MV SR a kosického
Centra podpory tak doslova za-
mrzol.
Uz naozaj Skandal

O ¢asom narastajucom rezort-
nom Skandale sme v naSom me-
sacniku pisali viackrat /napr. v
aprili 2018/ objekt navstivili rozne
kontrolné institucie, opakovane aj
odborova inSpekcia BOZP, vSetky
zlozky zhodne konStatovali, zZe

r

Byvala kréma ako OO PZ
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padnutom objekte byvalej dedin-
skej krémy, do ktorého sa pocet-
ny stav oddelenia nijako nemohol
pomestit a pravom bolo toto OO
PZ ozna€ované za najskaredSie v
celej SR. Nas mesacnik sa pripa-
du prvykrat ujal v roku 2015, lebo
planovana rekonstrukcia arealu
sa dlho nehybala, a ak sa €iastoc-
ne pohla, tak aj nespravnym sme-
rom. Porobili sa tu nevhodné a
nedostatoné stavebné upravy,
tomu zodpovedajuce kurenie,
Ciasto€ne sanita, o polovicu pod-
dimenzovana elektricka siet' /vo
velkej miestnosti pre viacero fudi

iHITDHHTD
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pre pracu policajtov OO PZ je bu-
dova byvalej krémy absolutne ne-
pouzitelna a zdravie ohrozujuca.
Rekonstrukcia sa akosi - neraz aj
zo zahadnych dévodov - nevede-
la pohnut z miesta, hoci ,,do veci®
uz bol zainteresovany aj vtedajsi

zriadit aj posilfoviu,“ povedal
nam riaditel OO PZ Peter Hron.
Priamo pri objekte je vybudované
parkovisko pre cca 15 aut. Celko-
vé naklady na rekonstrukciu area-
lu presiahli 250-tisic eur. Riaditel
polozartom dodal, Ze v starom ob-

minister Robert Kalinak i vtedajsi
riaditel KR PZ v KosSiciach Juraj
Bukus$. Napriek r6znym ubezpe-
¢eniam o ,,koneénom termine“ sa
navonok ni¢ nedialo ani v prvej
polovici roka 2018 a poslednou,
poriadne velkou ,,kvapkou“ bolo
vytopenie celého objektu spla-
Skami z deravej prehistorickej ka-
nalizacnej siete. ESte aj pri likvi-
dacii nasledkov tejto ,,voriavej*
potopy sa ukazalo, ako je koSické
centrum podpory malo operativne
pri podobnych udalostiach, po-
mahali vlastne rezortné zlozky,
ktoré to v naplni prace ani nemali,
napriklad hasici.

V tom Case sme sa tiez dozve-
deli o vaznej pri¢ine nehybnosti
rekonstrukcie. Vyslo najavo, ze
pozemky prilahlé k objektu nie su
majetkovo vysporiadané, ¢o za-
brzdilo stavebné konanie. ,,0d-
bornici“ na to prisli po Siestich ro-
koch?! Neuveritelné.

Na jeseri 2018 sa konecne po-
darilo odstranit’ aj tento problém,
dokoncilo sa vyberové konanie a
firma sa pustila do prace. Ako
nam nedavno v rozhovore potvrdil
riaditel OO PZ mijr. Peter Hron, re-
meselnici odviedli kvalitnu pracu,
ani kolaudacné konanie neodhali-
lo zavaznejSie problémy, a tak sa
obvodné oddelenie mohlo po-
stupne prestahovat a zabyvat v
novych priestoroch, ktoré uz zod-
povedaju predstavam o pracov-
nom prostredi policajtov v 21.sto-
roGi.

Vsetko potrebné...

V objekte je vSetko, ¢o tam ma
byt - po¢nuc priestormi pre slu-
zobné navstevy, napriklad pre vy-
Setrovatelov, v miestnosti je pre
nich aj pocitac, s toaletou pre imo-
bilné navstevy, skladom zbrani,
kuchyrikou, su tu zodpovedajuce
priestory pre stalu sluzbu, oddele-
né Satne, toalety na prizemi i na
1. poschodi, nechybaju sprchy i
priestory na archivaciu dokumen-
tov. ,,Nasi policajti radSej ozeleli
nejaké Stvorcové metre v kance-
lariach, aby sme mohli v objekte

jekte mu stacilo na niekoho zavo-
lat, teraz musi zodvihnut slu-
chadlo alebo patrat po chodbach
na prizemi i na poschodi.

Zo starej krémy tak do novych
priestorov nestahovali prakticky
ni¢ - azda okrem trezoru, vSade je
novy nabytok. Kancelarie su zo-
sietované, momentalne im este
chybaju dva pocitace, kopirka je
uz par tyzdnov v oprave, podobne
odviezli prastary fax, ale novy es-
te neprisiel, pribudli dva nové ske-
nery. ,,To uz su veci, ktoré vieme
riesit za pochodu, uzatvoril vypo-
¢et mjr. Hron. ,,Chcem vyslovit
uznanie vSetkym funkcionarom
PZ i MV SR, ktori sa pri€inili o to,
ze boj, ktory som zacal v aprili
2016, sme na jar 2019 Uspesne
dotiahli do konca. Trvalo to sice
dlho, ale podarilo sa,” povedal na
zaver a dodal, ze si po cely Cas
velmi vazil aj aktivnu podporu ve-
denia OZP a mesaénika POLI-
CIA.

Peter Ondera
Snimky OO PZ Spi$ské Vlachy
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Kolko ma policia elektrickych paralyzérov a v akych typoch? Ma aj bezkontaktné?

Vari je takato informacia tajna?

Nase média sa nedavno intenzivne venovali policajnému
zdasahu policie na Obchodnej ulice v Bratislave vo€i no-
Zom ozbrojenému Sialencovi, ktory skoncil strel'bou. Zrej-
me odrazena gulka zranila aj 15-ro¢nu dievcéinu. Pripad
rieSi policajna inSpekcia, v médidach i na socialnych sie-
tach sa po zverejneni videa zo staciondrnej kamery
okamZite rozvinula ¢ula diskusia laikov i odbornikov, ale
aj ,,odbornikov* a ,,analytikov*, ktori rozoberali otazku, ¢i
bolo nutné, aby policajti pouzili v tomto pripade strelnu
zbrarn a Ci sa Sialenec nedal spacifikovat inym, menej Zi-
vot ohrozujucim prostriedkom, nez je 9 mm Glock, defino-
vany ako zbran ,,s vysokym zastavujucim uc¢inkom*,

NajcastejSie sa v diskusiach
spominala moznost policajtov po-
uzit bezkontaktny prostriedok,
tzv. taser, Cize elektricky paraly-
zér, ktory na vzdialenost az desia-
tich metrov dokaze spacifikovat
uto€nika uderom velmi vysokého
napatia. V danej dramatickej si-
tuacii na rusnej ulici v centre mes-

Hoci je tato téma velmi frek-
ventovana medzi policajtmi uz
viac rokov, a venovala sa jej svoj-
ho €asu aj nasa redakcia, reakcia
prezidialneho tlaCového odelenia
nas vbbec neuspokojila. Dostali
sme preposlanu informaciu, ktoru
oddelenie pévodne poskytlo re-
daktorovi Markizy, podpisanu ria-

Opytali sme sa za vas

ta za bieleho drfia sa pouzitie tohto
typu paralyzéru javilo ako najucel-
nejsie. Problém bol, Ze zasahuju-
ci policajti ho zrejme nemali. A tak
sa aj naSa redakcia obratila na tla-
¢ové oddelenie PPZ s prosbou
na poskytnutie detailnejSej infor-
macie o vybavenosti utvarov PZ
na Slovensku najma bezkontakt-
nymi paralyzérmi.

ditefom odboru poriadkovej poli-
cie PPZ plk. Mgr. Petrom Melen-
com.

.,V podmienkach utvarov Poli-
cajného zboru a utvarov Minister-
stva vnutra Slovenskej republiky
(dalejlen,,MV SR*) su uréené na-
sledujuce druhy elektrickych pa-
ralyzatorov: elektricky paralyzator
kontaktny kratky, elektricky para-

lyzator kontakiny tyCovy a elek-
tricky paralyzator kontaktny a vy-
strelovaci,” uviedol riaditel vo
svojej informacii. Nasledoval asi
dvojstranovy vypocet desiatok
utvarov, ktoré disponuju elektric-
kymi paralyzérmi, ale bez blizSej
Specifikacie k druhu a k poctom.

Takze stanovisko vébec neod-
povedalo na otazky k paralyzé-
rom, ktoré Prezidiu PZ polozil re-
daktor Markizy. Citujme ich pres-
ne:

Ma takéto nasa policia vo vy-
bave? Ak ano, v akom mnoz-
stve a kto/ktora zlozka ich po-
uziva?

Ak ich nemame, prec¢o? Zva-
zuje ministerstvo, €i prezidium
ich pouzivanie?

tieto konkrétne otazky sme teda
neboli mudri ani v nasej redakcii,
a zrejme ani redaktor televizie
Markiza. Dovolili sme si preto
konkrétne otazky znova zopako-
vat v maili, ktory sme zaslali tlaco-
vému oddeleniu PPZ. Nasu zia-
dost citujeme doslovne:

,Znova sa pripominam s
otazkami, ¢i bezkontaktné elek-
trické paralyzéry /vystrelova-
cie/ Policajny zbor kupil, ak
ano, kolko a ktoré zlozky a v
akych poctoch ich fyzicky ma-
ju. Ak nie, preco sa doteraz ne-
nakupili, €i sa uvazuje o ich ku-
pe, Ci je napr. v behu vyberové
konanie atd’. Vopred vd’aka as-
pon za struénu vecnu odpo-
ved.“

Ak ich v si¢asnosti maju iba
niektoré jednotky, alebo sa te-
stuju, je moznost, ze ich dosta-
nu aj policajti na ulici?

Z poskytnutej odpovede riadi-
tela poriadkovej policie PPZ na

Z tlacového oddelenia PPZ
nam priSla mailom promptna
spatna reakcia, ktoru takisto citu-
jeme v plnom rozsahu:

,,Co sa tyka technického vyba-
venia, v sucasnosti prebiehaju

viaceré verejné obstaravania.
Merace rychlosti uz boli distribuo-
vané na prislusné utvary Policaj-
ného zboru, ¢o sa tyka analyzato-
rov dychu, fotodalekohladov a
mobilnych vah, aktualne su v sta-
diu rieSenia a velky doéraz kladie-
me aj na zabezpecenie testerov
na drogy, tie su uz tesne pred vy-
hlasenim verejného obstarava-
nia. Elektrické paralyzatory su su-
Castou vyzbroje takmer vSetkych
zloziek Policajného zboru. Snazi-
me sa priebezne vybavovat poli-
cajtov modernou a funkénou tech-
nikou.“

Aj z citovanej druhej reakcie
tlaového oddelenia PPZ sme
nadobudli pocit, ze bola pévodne
uréena niekomu inému, pretoze
opat nebsahovala odpovede na
nase konkrétne otazky.

Je nam jasné, ze Prezidium PZ
neorganizuje verejné obstarava-
nia, len ministerstvu zadava po-
Ziadavky na veci, ¢o konkrétne
potrebuje. A potom ¢aka na do-
davky, vacsinou dost dliho. Prezi-
dium PZ vS8ak musi mat prehlad,
¢o dostalo, aké typy novej vystro-
je a vyzbroje a v akych poctoch.
Musi vediet aj to, ako a kedy, v
akych mnozstvach nakupené
,,komodity“ rozdelilo do utvarov
PZ. Je pre tlacové oddelenie PZ v
zaujme informovania verejnosti i
22-tisic policajtov naozaj taky pro-
blém jasne odpovedat na jasne
formulované otazky?

_On_

Moézeme sa pochvalit’ aj mnozstvom medzinarodnych oceneni prace nasich ,,psi¢karov*

Slovenska policajna kynologia oslavila 70. vyrocie vzniku

Pripomenut historiu slovenskej policajnej kynolégie, jej
vyznam v c¢innosti Policajného zboru (PZ) a prezentovat’
dosiahnuté vysledky v baoji proti roznym formam pacha-
nia trestnych ¢inov bolo cielom oslav 70. vyrocia vzniku
slovenskej policajnej kynolégie na hrade Cerveny Ka-
men, ktoré sa konali 6. juna.

Pocas oslav boli podla slov ho-
vorkyne prezdenta PZ Denisy Ba-
loghovej v aredli hradu spristup-
nené ukazky techniky, vystroja a
vyzbroje hrani¢nej policie, porie¢-
neho oddelenia, dopravnej poli-
cie, hasi¢ského a zachranného
zboru a veterinarnej ambulancie.
Navstevnici mali tiez moznost' vi-
diet ukazky vySetrenia Steniat,

T

historické vozidla a motocykle Po-
licajného zboru.

Program uzatvorili ukazky z
¢innosti policajnej kynoldgie, ako

aj z prace Zboru vazenskej a jus-
ticnej straze, Financnej spravy
Slovenskej republiky &i Vojenske;j
policie.

Podujatie pripravil
Odbor kynolégie a
hipolégie  Prezidia
Policajného  zboru,
medzi pocetnymi
| hostami tohto slav-

nostného podujatia
nechybali ani pred-
seda OZP v SR Vik-
| tor Kiss a podpred-
seda OZP v SR Ro-
man Laco.
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Citit sa s nami lepsie
mozete po cely rok!

Pre kaidého &ena OZP mame kar‘tu MultlSpﬂr‘l
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FOTOGLOSA Hadaj, kde to je?
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vodnych oddeleniach PZ. Tieto
konkrétne su ,,z vySetrovacky na
bratislavskej Stvorke® a poslala
nam ich predsednic¢ka tunajSej
ZO OZP mjr. JUDr. Bc. Lucia
Spodnikova, s ktorou prinaSame
v tomto vydani aj rozhovor. Zau;ji-

Dostali sme do redakcie vari
desat fotografii podlah z jedného
policajného pracoviska. Bezna-
dejne doni¢ené linoleum, ktoré uz
museli domaci takpovediac svoj-
pomocne poprelepovat, aby sa
ludia pri chddzi nepozabijali. Naj-
horsie je, ze tieto podlahy nevidia

len policajné o¢i, ale aj vefmi po-
Cetné stranky, ktoré sem MUSIA
prist, aj keby nechceli. A zaujima
vas, kde to je? Nuz, prezradime.
Najhorsie ale je, ze takéto obraz-
ky nemusia byt len z jedného pra-
coviska, po Slovensku sU nam
doverne zname - a nielen na ob-

Karty MultiSport uz na celom
Slovensku

Odborovy zvaz policie v Slovenskej republike prostrednictvom
zakladnych organizacii v bratislavskom kraji poskytoval svojim ¢le-
nom a ich rodinnym prislusnikom MultiSport karty od juna 2018.
KedZze tento benefit mal zna¢ny ohlas medzi ¢lenmi zakladnych or-
ganizacii naprie¢ celym Slovenskom, bola na vedenie dana pozia-
davka zabezpecit tento produkt za rovnakych podmienok pre vset-
kych ¢lenov OZP v SR.

Dria 07. juna 2019 bola podpisana zmluva medzi Odborovym
zvazom policie v Slovenskej republike a spolo¢nostou Benefit Sys-
tem Slovakia, s. r. 0. 0 poskytovani ich kariet MultiSport za garanto-
vane najvyhodnejsie ceny pre ¢lenov OZP v SR v rezorte Minister-
stva vnutra Slovenskej republiky.

Pre uzivatelov kariet Multisport z radov OZP v SR bola dojedna-
na promo akcia na mesiace jul a august vo vyske 15,- EUR, od sep-
tembra bude poplatok vo vyske 24,50 EUR. Kazdy defi mbze ¢len
kartu vyuzit na jeden volny vstup v sieti viac ako 2 300 Sportovych a
relaxaénych zariadeni po celom Slovensku a v Ceskej republike! Na
vyber je viac nez 260 druhov aktivit.

mavé - peniaze sa nasli na nové
okna, na novy nabytok - len uz nie
na noveé linoleum. Hanba aj pred
verejnostou? Hrubé porusenie
predpisov BOZP? Jedno i druhé.

_On_

V ramci bonusov pre vSetkych
svojich ¢€lenov Odborovy zvaz
policie v SR na vlastné naklady

Vsetci ¢lenovia OZP v SR si uz budi mat’ €im posvietit'...

zakupil taktické batériové svie-
tidla, vhodné aj na vykon policaj-
nej sluzby. Maju vysoky svetelny

vykon, su nabijatelné a vybave-
né aj svetelnym farebnym kuze-
lom. Takto OZP v SR nahradza aj
povinnosti zamestnavatefla, pre-
toze bateriek bol v Utvaroch per-
manentny nedostatok.

V sucasnosti sa uz baterky s
prisluSenstvom distribuuju cle-
nom prostrednictvom predsedov
zakladnych organizacii OZP v
SR.

_On_

Oprava
.,V majovom vydani, v &lan-
ku Ako je to so Statistikami?“ na
s. 7 sme nespravne uviedli, ze v
PreSovskom kraji nebola poda-
na ani jedna staznost proti vy-

VESTNIK PREZIDIA POLICAJNEHO ZBORU

MAJ 2019 ného zboru o komisii na zabez-
pecenie Dria Policajného zboru
2019

Ciastka 40 Ciastka 42

40. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o previerkach ostre-
[ovaca Policajného zboru zo Spe-
cialnej odbornej sposobilosti
ostrefovaca Policajného zboru
utvarov Ministerstva vnutra Slo-
venskej republiky a utvarov Poli-
cajného zboru

Ciastka 41
41. Rozkaz prezidenta Policaj-

42. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o spolo¢nom pracov-
nom time zahrani¢nej jednotky
Policajného zboru vyslanom na
uzemie Gréckej republiky

Ciastka 43

43. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o spolo¢nom pracov-
nom time zahrani¢nej jednotky
Policajného zboru vyslanom na

Uzemie republiky Severného Ma-
cedonska
Ciastka 44
44. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o streleckej priprave
prislusnikov Policajného zboru
zaradenych do |. vycvikovej sku-
piny
Ciastka 45
45. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o spolo¢nom pracov-
nom time Policajného zboru vy-
slanom na Uzemie Talianskej re-
publiky

Z aforizmov
Pavla Janika

PESTUNKA
Opatrovatelka psa.

SUKATUNKA
Opatrovatelka suky.

SVATY PATRON
Uctievany nepravy tron.

SLEPY PATRON
Ochranca nevidiacich.

sledku hodnotenia jednotlivcov.
V skutoCnosti ich bolo podla
Statistiky Sest. Nasim Citatelom
sa ospravedifiujeme.

Za redakciu Peter Ondera

Uzavierka

Uzavierka nasledujuceho
Cisla bude 12. jula 2019.
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