,Navrh«

Nariadenie
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky

o kariérnom postupe prislusnika Policajného zboru, vyberovom konani a vybere v Policajnom zbore

Na zabezpecenie jednotného postupu v posobnosti
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky v oblasti
kariérneho postupu prislusnika Policajného, vyberového
konania a vyberu v Policajnom  zbore
ustanovujem:

Zakladné ustanovenia
Cl1

Toto nariadenie ustanovuje kariérny postup
prislusnika Policajného zboru (d’alej len ,,policajt®) vo
vertikalnej a horizontalnej linii na zaklade vyberového
konania a vyberu najvhodnejSieho policajta na funkciu
v nadvdznosti na Uspe$né absolvovanie potrebnej
vzdelavacej aktivity.

CL2

Na ucely tohto nariadenia sa rozumie
a) kariérnym postupom vo vertikalnej linii sluZobny
postup policajta

1. po jednotlivych stupnoch riadenia postupne od
najniz8ieho az po najvyssi,

2. zniz8ej funkcie do vyssej funkcie v hierarchii
funkcii podla platovej triedy,

3. z neriadiacej funkcie na riadiacu funkciu,

4. znizsej riadiacej funkcie na vySSiu riadiacu
funkeciu,

b) kariérnym postupom v horizontalnej linii prevedenie
alebo prelozenie policajta na ina funkciu

1. rovnakej Urovne zjednej sluzby Policajného
zboru do inej vramci toho istého ttvaru
Policajného zboru,

2. rovnakej urovne zjedného utvaru Policajného
zboru na druhy vramci tej istej sluzby
Policajného zboru,

3. rovnakej Urovne zjedného tutvaru Policajného
zboru na druhy do inej sluzby Policajného zboru,

¢) vzdelavacou aktivitou vzdelavanie, ktorym policajt
ziskava, rozSiruje, zvySuje alebo prehlbuje
kvalifikiciu, a obnovuje, zdokonal'uje, dopiia si
vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a navyky potrebné
na vykon Statnej sluzby (vzdelavacie kurzy,

Specializované vzdelavanie, manazérske

vzdelavanie, cyklické vzdelavanie),

d) vyberovym konanim spdsob obsadzovania funkcie
nadriadené¢ho v Policajnom zbore (dalej len
»riadiaca funkcia®) pri  splneni stanovenych
podmienok najvhodnej$im policajtom,

e) vyberom spdsob obsadzovania volnej funkcie
Vv Policajnom zbore uvedenej v ¢l. 20 ods. 2 pri
splneni stanovenych podmienok najvhodnejsim
policajtom; to neplati pri obsadzovani riadiacej
funkcie.

Prijimacie konanie
CL3

Obsadzovanie vol'nych miest v Policajnom zbore sa
vykondva  zneobmedzeného poctu  uchadzacov
o prijatie do sluzobného pomeru, ak d’alej nie je
ustanoveny inak.

ClL 4

(1)Uchadza¢ do statnej sluzby policajta sa prijima
na stredni odbornu skolu Policajného zboru (d’alej len
,,odborna §kola“) vo funkcii $tudent v 1. platovej triede
aje zaradeny v zalohe pre Studujtcich policajtov, ak
toto nariadenie neustanovuje inak.

(2) Uchadza¢ do Statnej sluzby kadeta sa prijima na
Akadémiu Policajného zboru v Bratislave alebo na
odbornu skolu.

CL5

(1) Policajt bezprostredne po prijati do sluzobného
pomeru absolvuje denné Studium na ziskanie
zakladného policajného vzdelania na odbornej skole.

(2) Policajt bezprostredne po prijati do Statnej sluzby
kadeta absolvuje vysokoskolské stadium prvého stupna
na Akadémii Policajného zboru v Bratislave alebo
denné $tudium na odbornej Skole.

CL6

(1)Po uspesnom absolvovani denného S$tudia na
odbornej Skole a splneni kvalifikatnej poziadavky
zakladného policajného vzdelania sa policajt vyjme zo
zalohy pre Studujucich policajtov a ustanovi ha utvare
Policajného zboru do funkcie zaradenej v 1. alebo 2.
platovej triede, pricom sa zohl'adni poradie prvych 20
% mnajaspesnejSich absolventov, ktori sa z ponuky



volnych funkénych miest v 1. alebo 2. platovej triede
ustanovia do funkcie v utvare Policajného zboru podla
ich vlastného vyberu. Ostatni absolventi sa ustanovia do
funkcie v 1. alebo 2. platovej triede v utvare
Policajného zboru podrl'a potrieb Policajného zboru.

(2)Po uspesnom absolvovani denného $tidia prvého
stupiia na Akadémii Policajného zboru v Bratislave a
splneni  kvalifikacnej poziadavky Specializovaného
policajného vzdelania alebo denného $tidia na odbornej
Skole a ziskani kvalifikacnej poziadavky zikladného
policajného vzdelania sa kadet ustanovi v Utvare
Policajného zboru do funkcie zaradenej v 1. alebo 2.
platovej triede, priCom sa zohladni poradie prvych 20
% najaspesnejSich absolventov, ktori sa z ponuky
volnych funkénych miest v 1. alebo 2. platovej triede
ustanovia do funkcie v ttvare Policajného zboru podla
ich vlastného vyberu. Ostatni absolventi sa ustanovia do
funkcie v1. alebo 2. platovej triede Vv utvare
Policajného zboru podrl'a potrieb Policajného zboru.

(3) Absolventi  vysokoskolského §tidia druhého
stupnia na Akadémii Policajného zboru v Bratislave
Studijny program 8.3.1. a absolventi pravnickych fakult
sa pri prijati do sluzobného pomeru mézu ustanovit’ do
funkcie povereny prislusnik alebo vySetrovatel na
okresné riaditel'stvo Policajného zboru po sthlase
generalneho riaditel’a sekcie personalnych a socidlnych
¢innosti a osobného uradu Ministerstva  vnutra
Slovenskej republiky (d’alej len ,,personalna sekcia
ministerstva®).

(4) Absolventi vysokych 8§kol okrem odseku 3,
najmid Studijny program ekonomika, ekologia,
environmentalistika, ktorych Specializacia je potrebna
na vykon zastdvanej funkcie na operativhom useku
kriminalnej policie sa moézu prijat do sluzobného
pomeru austanovit do funkcie na zaklade
odovodneného navrhu prezidenta Policajného zboru a
po suhlase generalneho riaditela personalnej sekcie
ministerstva.

(5) Absolventi strednych skol a vysokych skol sa
moézu prijat do sluzobného pomeru a ustanovit do
funkcie po suhlase generalneho riaditela persondlnej
sekcie ministerstva, iba ak takuto funkciu nebolo mozné
obsadit’ vyberovym konanim alebo vyberom najma
v oblasti
a) informacnej bezpeénosti, informacénych technologii,

kybernetickej bezpecnosti a pocitatovej kriminality,
b) zvlastnych policajnych ¢innosti,
¢) Speciadlnych ¢innosti in§pekénej sluzby.

(6) Absolventi strednych §kol a vysokych $kol sa pri

prijati do sluzobného pomeru moézu ustanovit do
funkcie bez vyberového konania alebo vyberu po

suhlase generalneho riaditela sekcie
ministerstva iba v oblasti

a) znaleckej ¢innosti,

b) mediciny,

c) letectva,

d) duchovnej ¢innosti,

e) Sportovej ¢innosti.

personalnej

CL7

Pre uchadzacov o prijatie do sluzobného pomeru
a ustanovenie do funkcie podla ¢l. 6 ods. 3 az 6 mozno
internym  predpisom ustanovit osobitné kritéria
zdravotnej, telesnej a dusevnej sposobilosti na vykon
sluzby.

CL8

(1) Policajt zotrva vo funkcii do ktorej bol
ustanoveny podl'a ¢l. 6 ods. 1 a2 pocas celej doby
pripravne;j Statnej sluzby.

(2)Pred skonéenim pripravnej S$tatnej sluzby
prislusny nadriadeny vykona sluzobné hodnotenie na
ucely zistenia spdsobilosti policajta na zaradenie do
stalej Statnej sluzby.

(3)Po zaradeni do stalej Statnej sluzby sa policajt
uvedeny v ¢l. 6 ods. 1 veta 2 a ods. 2 veta 2, ktory bol
ustanoveny do funkcie podl'a potrieb Policajného zboru,
prevedie alebo prelozi na zaklade jeho Ziadosti na iny
utvar Policajného zboru ak je vnom volné miesto
a prislusny nadriadeny s jeho ustanovenim do funkcie
suhlasi.

CL9
Kariérny postup vo vertikalnej linii

(1)Kariérny postup policajta vo vertikalnej linii sa
realizuje  principom postupnosti po jednotlivych
funkciéch a stupnioch riadenia.

(2) Sluzobny postup policajta z neriadiacej funkcie
na niz8iu riadiacu funkciu alebo z nizSej riadiacej
funkcie na vysSiu riadiacu funkciu sa realizuje po
vyberovom konani na zaklade
a) uspeSného absolvovania potrebnej

aktivity  Specializovaného a

vzdelavania,

b) zaverov  sluzobného  hodnotenia
vykonévat’ zastavant funkciu,”

vzdelavacej
manazérskeho

sposobily

V'§ 27 ods. 4 pism. ¢) zdkona &. 73/1998 Z. z. o $tatnej sluzbe
prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej
sluzby, Zboru vézenskej a justicnej straze Slovenskej
republiky —a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich
predpisov.



c) vybornych alebo velmi dobrych vysledkov
v hodnotiacom systéme policajtov,?

d) iniciativneho a aktivneho pristup pri
sluzobnych tuloh.

plneni

(3) Sluzobny postup policajta v hierarchii funkcii
podl’a platovej triedy sa realizuje po vybere na zéklade

a) tspesného absolvovania potrebnej vzdelavacej
aktivity =~ odborného  alebo  S$pecializované¢ho
vzdelavania,

b) sluzobného hodnotenia so zaverom sposobily

vykonavat’ zastavant funkciu,”

c) vybornych, vel'mi dobrych alebo dobrych vysledkov
v hodnotiacom systéme policajtov,”

d) iniciativneho a aktivneho pristupu pri
sluzobnych tuloh.

plneni

Cl 10
Kariérny postup Vv horizontalnej linii

Kariérny postup policajta v horizontalnej linii pri
prechode zjednej sluzby Policajného zboru do inej
sluzby, z jedného ttvaru Policajného zboru na druhy sa
realizuje po vybere na zéklade
a) uspe$ného absolvovania potrebnej vzdeldvacej

aktivity odborného vzdelavania, odborného kurzu,

rekvalifikécie alebo Specializovaného vzdelavania,
b) sluzobného hodnotenia so zaverom spoOsobily
vykonavat’ zastavant funkciu,”
C) vybornych, vel'mi dobrych alebo dobrych vysledkov

v hodnotiacom systéme policajtov,?

d) iniciativneho a aktivneho pristupu pri
sluzobnych tuloh.

plneni

Vyberové konanie
CL 11

(1) Vyberové konanie je spdsob obsadzovania
riadiacej funkcie v Policajnom zbore pri splneni
stanovenych podmienok najvhodnej$im policajtom.

(2) Vyberové konanie sa uskutoiiuje na vSetky
riadiace funkcie v Policajnom zbore.

(3)Policajt, ktory vo vyberovom konani nebol
uspesny a ustanoveny do obsadzovanej riadiacej
funkcie, sa moéze prihlasit do d’alSicho vyberového
konania najskor po uplynuti 1 roku.

(4) Vyberové konanie administrativne a organizac¢ne
zabezpecuje personalna sekcia ministerstva
a personalne oddelenie prislusného krajského centra
podpory (d’alej len ,,personalny utvar).

Cl 12

? Nariadenie Ministerstva vniitra Slovenskej republiky
¢. 21/2017 o hodnoteni vykonu $tatnej sluzby prislusnika
Policajného zboru.

(1) Vyberové konanie na riadiacu funkciu vyhlasuje
vo svojej riadiacej pdsobnosti prislusny nadriadeny
s ustanovovacou pdsobnostou® na Intranete najskor 2
mesiace pred uvolnenim alebo zriadenim riadiacej
funkcie, ur¢i podmienky vyberového konania a zriadi
vyberovu komisiu. Vzor vyhldsenia vyberového
konania je uvedeny v prilohe ¢. 1.

(2) Vyhlasené vyberové konanie vo svojej riadiacej
posobnosti zrusi prislusny nadriadeny s ustanovovacou
posobnostou,” ak do jeho skon&enia doglo k zruseniu
obsadzovanej riadiacej funkcie alebo ak zanikol dévod
uvolnenia riadiacej funkcie. ZruSenie vyberového
konania sa bezodkladne ozndmi na Intranete.

(3)Oznamenie o vyhlaseni
obsahuje najma

a) uvedenie riadiacej funkcie, na obsadenie ktorej sa
vyhlasuje vyberové konanie,

b) uvedenie predpokladov na vykon obsadzovanej
riadiacej funkcie,

€) zoznam dokumentov potrebnych na predlozenie do
vyberového konania,

d) adresu, na ktord je potrebné dorucit ziadost
0 zaradenie do vyberového konania a datum, do
ktorého je potrebné dorucit’ tito ziadost’; lehota na
dorucenie zZiadosti nesmie byt kratSia ako 14 dni od
vyhlasenia vyberového konania,

e) pouclenie, Ze na ziadost’ o zaradenie do vyberového
konania, ku ktorej nie st prilozené stanovené
dokumenty a na Ziadost’ o zaradenie do vyberového
konania dorucenej po termine uréenom v oznameni
0 vyhlaseni vyberového konania sa neprihliada
a policajt nebude zaradeny do vyberového konania.

vyberového konania

(4)Predpoklady na vykon obsadzovanej riadiacej
funkcie st najma

a) splnenie kvalifikaénych
obsadzovanu riadiacu funkciu,

b) uspesné absolvovanie potrebnej vzdelavacej aktivity
odborného a manazérskeho vzdelavania,

C) splnenie  stanoveného poctu rokov trvania
sluzobného pomeru v Policajnom zbore, minimalne
3 roky v stalej Statnej sluzbe,

d) pre vykon vy$Sej riadiacej funkcie v Policajnom
zbore splnenie stanoveného poctu rokov vykonu
riadiacej funkcie v prvom stupni riadenia minimalne
3 roky,

predpokladov ~ na

e) sluzobné hodnotenie so zaverom sposobily
vykonavat’ zastavani funkciu,”

®Nariadenie  ministra  vnutra  Slovenskej  republiky
¢. 174/2010 o rozsahu pdsobnosti nadriadenych vo veciach
sluzobného pomeru v Sstatnej sluzbe  prislusnikov
Policajného  zboru (personalna pdsobnost’) v zneni

neskorSich predpisov.



f) vyborné alebo vel'mi dobré vysledky v hodnotiacom
systéme policajtov,?

g) neulozené pravoplatné
v ostatnom roku,

h) nezruSend platnost’ osvedCenia alebo uréenia na
oboznamovanie sa Sutajovanymi skuto¢nostami
podra osobitného predpisu.”

disciplinarne  opatrenie

(5) Zoznam dokumentov, ktoré ma policajt predlozit’

do vyberového konania st najma

a) pisomna Zziadost' o zaradenie do
konania,

b) profesijny Zivotopis,

C) motivacny list,

d) koncepcia o riadeni, rozvoji a
0 riadenie ktorého sa uchadza,

e) &estné vyhlasenie, 7e spifia podmienky vyberového
konania a predpoklady na vykon obsadzovanej
funkcie (napriklad ovladanie cudzieho jazyka).

vyberového

¢innosti Gtvaru,

ClL 13
Vytvorenie a zloZenie vyberovej komisie

(1) Vyberova komisiu zriad'uje vo svojej riadiacej
pOsobnosti  prislusSny nadriadeny s ustanovovacou
posobnostou,” ktory vymentva a odvolava predsedu
a ¢lenov vyberovej komisie.

(2) Vyberova komisia ma neparny pocet ¢lenov 3
alebo 5. Clenom vyberovej komisie moze byt policajt,
Statny zamestnanec a prokurator.

(3)Jednym z ¢lenov vyberovej komisie je zastupca

odborového orgdnu, ktory ma najviac clenov
z prislusnikov Policajného zboru.
Cl14
Cinnost’ vyberovej komisie
(1)Cinnost  vyberovej komisie administrativne

a organizacne zabezpecuje tajomnik vyberovej komisie.
Tajomnik vyberovej komisie je pracovnik personalneho
utvaru a nie je ¢lenom vyberovej komisie.

(2) Vyberova komisia moze zasadat’ len vtedy, ak su
pritomni vSetci jej clenovia; Clenstvo vo vyberovej
komisii je nezastupitelné.

(3)Na platnost’ rozhodnutia vyberovej komisie je
potrebnéa nadpolovicna vécsina hlasov vsetkych ¢lenov.
Rokovanie vyberovej komisie, spdsob hodnotenia
policajtov, rozhodovanie vyberovej komisie a o ucasti
na jej zasadnutiach upravuje rokovaci poriadok.

4 § 41 ods. 1 pism. d) ae) zdkona ¢. 2015/2004 Z. z.
0 ochrane utajovanych skutoc¢nosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov.

(4)Predseda vyberovej komisie riadi Cinnost’
vyberove] komisie, zodpoveda za riadny priebeh
vyberového konania aVodovodnenych pripadoch
rozhoduje o preruseni vyberového konania.

(5) Vo vyberovom konani sa hodnotia riadiace,
organizacné a kontrolné schopnosti, odborné vedomosti
policajta a dalsie skuto¢nosti, ktoré st potrebné alebo
vhodné na vykon obsadzovanej riadiacej funkcie.

(6)Clenovia vyberovej komisie pri vyberovom
konani vykondvaju svoju Cinnost zodpovedne,
nestranne, profesionalne, eticky a dodrziavaju zéasadu
rovnakého zaobchadzania s uchadzacmi.

(7)Clenovia  atajomnik  vyberovej  komisie
zachovavaji mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré sa
dozvedeli v stvislosti s pracou vyberovej komisie
a dodrziavaju osobitny predpis.”

(8) Vyberova komisia vyhodnoti policajtov a urci
tych, ktori su vhodni na obsadzovanu riadiacu funkciu.
O priebehu vyberového konania tajomnik vyberovej
komisie vypracuje zapisnicu, ktora obsahuje najma
a) datum, cas amiesto uskuto¢nenia vyberového

konania,

b) zoznam ¢lenov vyberovej komisie,

C) zoznam policajtov, ktori sa z(castnili vyberového
konania,

d) struény opis priebehu vyberového konania,

e) zoznam policajtov, ktorych komisia uréila ako
vhodnych na obsadzovant riadiacu funkciu,

f) datum, ¢as a miesto spisania zapisnice,

g) vlastnoruéné podpisy vSetkych ¢lenov vyberovej
komisie.

(9) Zapisnicu podpisuju vsetci Clenovia vyberovej
komisie atajomnik vyberovej komisie. Ak niektory
z Clenov  vyberovej komisie odmietne zapisnicu
podpisat’, uvedie sa to v zapisnici spolu s odovodnenim.
Predseda vyberovej komisie bezodkladne predlozi
zapisnicu o priebehu vyberového konania prislusnému
nadriadenému s ustanovovacou posobnostou, ktory
vyberové konanie vyhlasil. Vzor zapisnice je uvedeny
Vv prilohe ¢. 2.

(10) Ak vyberova komisia neur¢i ziadneho policajta
ako vhodného na obsadzovanu riadiacu funkciu,
prislusny nadriadeny s ustanovovacou pdsobnostou do
30 dni od predlozenia zapisnice vyhlasi nové vyberové
konanie.

ClL 15
Rokovaci poriadok vyberovej komisie

% Zakon & 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.



(1) Utelom vyberovej komisie je vyhodnotit
riadiace, organiza¢né a kontrolné schopnosti policajtov,
ich odborné vedomosti a d’alSie skuto¢nosti, ktoré su
potrebné alebo vhodné na vykon obsadzovanej riadiacej
funkcie.

(2) Clenovia vyberovej komisie vykonavaji svoju
¢innost’ zodpovedne, nestranne, eticky a dodrziavaju
zasadu rovnakého zaobchadzania s uchadza¢mi.

(3) Clenstvo vo vyberovej komisii je nezastupitelné.

a 0 priebehu
vyberového

(4) O ¢innosti  vyberovej  komisie
vyberového konania informuje pocas
konania predseda vyberovej komisie.

(5) Vyberova komisia moze zasadat’ len vtedy, ak st
pritomni vsetci jej ¢lenovia.

(6) Na platnost’ rozhodnutia vyberovej komisie je
potrebnd nadpoloviéna vicSina hlasov vSetkych jej
¢lenov. Hlasovania sa nemozno zdrzat’.

(7) Zasadnutie vyberovej komisie je neverejné.

(8) Cinnost’ vyberovej komisie riadi jej predseda,
Predseda vyberovej komisie modze v cCase svojej
nepritomnosti poverit zastupovanim ¢lena vyberovej
komisie.

(9) Ak sa ¢len vyberovej komisie nemdze zGcastnit
na zasadnuti vyberovej komisie, bezodkladne o tom
informuje predsedu vyberovej komisie.

(10) Ak pocet pritomnych ¢lenov vyberovej komisie
nedosahuje pocet podla ¢l. 14 ods. 2, predseda
vyberovej komisie zasadnutie prerus$i auréi datum
pokracovania zasadnutia vyberovej komisie. V pripade
dlhodobej nepritomnosti Clena vyberovej komisie sa
vymenuje jeho nahradnik.

(11) Zasadnutia vyberovej komisie sa zGcastiuje aj
tajomnik  vyberovej komisie, ktory vykonava
administrativne a technické ukony vyberovej komisie.

(12) Clenovia  vyberovej komisie sa  najskor
oboznamia o vyhlaseni  vyberového konania,
dorucenych Ziadostiach o zaradenie do vyberového
konania a o policajtoch, ktori boli pozvani na vyberové
konanie. Clenom vyberovej komisie sa  predlozia
dorucené zivotopisy a koncepcie o riadeni a Cinnosti
obsadzovanej riadiacej funkcie pozvanych policajtov,
ako aj ostatné dokumenty preukazujuce splnenie
predpokladov na vykon obsadzovane;j riadiacej funkcie.

(13) Po oboznameni sa s predlozenymi dokumentmi
ako aj vysledkami pisomnej Casti a psychologického
posudenia sa uskuto¢ni osobny pohovor s uchadza¢mi.

(14) Policajti  predstupuji  na osobny pohovor
v abecednom poradi priezvisko-meno.

(15) V prvej casti osobného pohovoru sa policajt
predstavi, pricom uvedie najméd dovody, pre ktoré sa
uchddza o obsadzovanu riadiacu funkciu, svoje
pracovné skusenosti a najvyznamnejSie dosiahnuté
pracovné vysledky a prezentuje svoju koncepciu
0 riadeni, rozvoji a ¢innosti utvaru, o riadenie ktorého
sa uchadza.

(16) V druhej casti osobného pohovoru c¢lenovia
vyberove] komisie kladi uchadzacovi otazky najma
kjeho riadiacim, organizatnym a kontrolnym
schopnostiam, odbornym vedomostiam a dalSim
skuto¢nostiam potrebnym alebo vhodnym na vykon
obsadzovanej riadiacej funkcie, ako aj k predlozenej
koncepcii o riadeni, rozvoji a ¢innosti riadeného utvaru.

(17) Do miestnosti, kde sa uskutociiuje osobny
pohovor, vstupuji uchadzaci jednotlivo podl'a poradia
uréeného podl'a odseku 14.

(18) Vyberova komisia po zohladneni predloZzenych
dokumentov a osobného pohovoru vyhodnoti kazdého
policajta a hlasovanim uréi tych, ktori su vhodni na
obsadzovant riadiacu funkciu. O kazdom uchadzacovi
sa hlasuje samostatne.

(19) O priebehu vyberového konania vypracuje
tajomnik vyberovej komisie zapisnicu do troch dni od
jeho skoncenia.

(20) Clen vyberovej komisie, ktory nestihlasi
s uréenim niektorého policajta ako vhodného na funkciu
a ktory poziada o zapis svojho vyjadrenia do zapisnice,
doru¢i bezodkladne svoje vyjadrenie v elektronickej
podobe tajomnikovi vyberovej komisie.

(21) Zapisnica o priebehu  vyberového konania
obsahuje nalezitosti podla ¢l. 14 ods. 8 stym, ze
zoznam policajtov ktori sa zacastnili vyberového
konania a zoznam policajtov, ktorych komisia urcila
ako vhodnych na funkciu sa uvadza v abecednom
poradi priezvisko-meno.

(22) Predseda vyberovej komisie predlozi
nadriadenému s ustanovovacou posobnostou, ktory
vyberové konanie vyhlasil, zapisnicu o priebehu
vyberového konania najneskor v nasledujuci pracovny
den po podpisani zapisnice vSetkymi ¢lenmi vyberovej
komisie na dalsi sluzobny postup, ¢im sa c¢innost
vyberovej komisie skonci.

Cl 16
Obsah vyberového konania

(1) Vyberové konanie pozostava z Gstnej Casti, moze
pozostavat' aj z pisomnej Casti, a na vykon uréenych
funkcii aj z psychologického posudenia osobnostnych
predpokladov a  psychofyziologického overenia
pravdovravnosti policajta.



(2)Ustna &ast’ vyberového konania pozostava
Z osobného pohovoru so zameranim na overenie
a) vedomosti  policajta o  hlavnych
a ¢innostiach obsadzovanej riadiacej funkcie,
b) koncepcie o riadeni, rozvoji a ¢innosti
0 riadenie ktorého sa policajt uchadza,
C) schopnosti a osobnostnych predpokladov policajta
na vykon obsadzovanej riadiacej funkcie,
d) osobnej motivacie policajta o vykon obsadzovane;j
riadiacej funkcie.

ulohach

atvaru,

(3)Pisomna  cast’ konania méze

pozostavat’ z

a) pisomného testu na overenie odbornych znalosti
policajta (d’alej len ,,odborny test™),

€) pisomného testu zo znalosti cudzieho jazyka (dalej

len ,,sktiska z cudzieho jazyka®).

(4) Psychologické posudenie osobnostnych
predpokladov ~a  psychofyziologické overenie
pravdovravnosti policajta na vykon uréenej funkcie
vykonava sluzobny psycholdg ministerstva.

vyberového

ClL 17
Odborny test

(1) Odbornym testom sa overuju odborné znalosti
a zrucnosti policajta, ktoré st potrebné na vykon
obsadzovanej riadiacej funkcie.

(2) Odborny test pozostava z 20 otazok s pridelenim
jedného bodu za kazd( spravne zodpovedant otazku
V ur¢enom ¢asovom limite 30 mintt.

(3) Policajt vykona tuspesne odborny test, ak ziska
najmenej 16 bodov.

(4)Odborny test vyhodnoti tajomnik vyberovej
komisie; dosiahnuty vysledok zapiSe do hodnotiaceho
harku apredlozi ho vyberovej komisii. Vzor
hodnotiaceho harku je uvedeny v prilohe €. 3.

Cl 18
Skuska z cudzieho jazyka

(1) Skuska z cudzieho jazyka pozostava z pisomného
testu, ktorého sticastou mézu byt aj prekladové vety
a texty, ktorymi sa overuje Groven znalosti z cudzicho
jazyka policajta.

(2) Pisomny test z cudzieho jazyka pozostava z 20
otazok v cudzom jazyku podla pozadovanej urovne
znalosti z cudzieho jazyka s pridelenim jedného bodu
za kazdl spravnu odpoved..

(3) Pisomny test z cudzieho jazyka uspesne vykona
policajt, ktory ziska najmenej16 bodov.

(4)Pisomny test zcudziecho jazyka vyhodnoti
tajomnik vyberovej komisie; dosiahnuty vysledok

zapiSe do hodnotiaceho harka a predlozi ho vyberovej
komisii.

CL19
Osobny pohovor

(1) Policajt, ktory v pripade, ze vyberové konanie
pozostava aj z pisomnej Casti, uspesne vykonal odborny
test a skasku z cudzieho jazyka, ana vykon uréenej
funkcie aj psychologické posudenie osobnostnych
predpokladov  a psychofyziologické  overenie
pravdovravnosti, sa zacCastni Ustnej Casti vyberového
konania formou osobného pohovoru.

(2)Cielom osobného pohovoru je komplexné
posudenie urovne odbornych znalosti, zru¢nosti,
riadiacich, organiza¢nych a kontrolnych schopnosti

a osobnostnych predpokladov policajta na vykon
obsadzovanej funkcie.

(3)Na osobnom pohovore policajt prednesie struéni
prezentaciu o svojej osobe, vzdelani a odbornej praxi,
prezentaciu koncepcie riadenia, rozvoja a Cinnosti
utvaru, oriadenie ktorého sa wuchadza, ako aj
prezentaciu svojej motivacie na vykon obsadzovanej
riadiacej funkcie.

(4)Clenovia vyberovej komisie pri osobnom
pohovore mozu polozit' policajtovi otazky, ucelom

ktorych je overit skutoCnosti, ktoré sa overuju
vyberovym konanim.
Vyber
CL. 20
(1)Vyber je spOsob  obsadzovania  volnej

(neriadiacej) funkcie v Policajnom zbore pri splneni
stanovenych podmienok najvhodnej$im policajtom.

(2) Vyber sa uskutotnuje na vSetky neriadiace
funkcie v utvaroch Policajného zboru od funkcii
zaradenych v platovej triede 3 a vyssie.

(3) Vyberom sa rozumie cinnost nadriadeného
S ustanovujucou posobnostou, ktorym sa zistuje
najvhodne;jsi policajt na vol'na neriadiacu funkciu.

(4) Vyber sa mdze uskutoénit’ aj bez osobnej tcasti
policajta.

(5) Vyber administrativne a organiza¢ne zabezpecuje
personélny utvar.

(6) Z priebehu vyberu sa vyhotovi zaznam, ktorého
vzor je uvedeny v prilohe ¢. 4.

Cl.21
(1) Vyber na vol'nt neriadiacu funkciu vyhlasuje vo
svojej riadiacej poOsobnosti prislusny nadriadeny
s ustanovovacou pdsobnostou® na Intranete najskor 2



mesiace pred uvolnenim alebo zriadenim funkcie,
ktorého vzor je uvedeny v prilohe €. 5.

(2) Vyhlaseny vyber vo svojej riadiacej pdsobnosti

zrusi prislusny nadriadeny s ustanovovacou
posobnostou,? ak do jeho skonéenia doslo k zrueniu
obsadzovanej funkcie alebo ak =zanikol dévod

uvolnenia funkcie. Zrusenie vyberu sa bezodkladne
oznami na Intranete.

(3) Oznamenie o vyhlaseni vyberu obsahuje najma

a) uvedenie funkcie na obsadenie ktorej sa vyhlasuje
vyber,

b) uvedenie predpokladov na vykon obsadzovanej
funkecie,

¢) zoznam dokumentov potrebnych na predloZenie o
vyberu,

d) adresu, na ktord je potrebné dorucit Ziadost
adatum, do ktorého je potrebné dorucit tato
ziadost’; lehota na dorucenie Ziadosti nesmie byt
kratSia ako 14 dni od vyhlasenia vyberu.

(4) Predpoklady na vykon obsadzovanej funkcie st
najmi

a) splnenie  kvalifika¢nych
obsadzovanu funkciu,

b) Gspesné absolvovanie odborného vzdelavania,

C) splnenie  stanoveného pocdtu rokov trvania
sluzobného pomeru v Policajnom zbore, minimalne
3 roky,

d) sluZzobné hodnotenie so zaverom
vykonévat’ zastavanu funkciu,”

e) vyborné, velmi dobré alebo dobré vysledky
v hodnotiacom systéme policajtov,”

f) neulozené pravoplatné disciplinarne
v ostatnom roku,

g) uurcenych funkcii psychologické posudenie na
overenie osobnostnych predpokladov na vykon
obsadzovanej funkcie,

h) uuréenych funkcii psychofyziologické
pravdovravnosti.

predpokladov na

sposobily

opatrenie

overenie

Spolo¢né, prechodné a zavereéné ustanovenia
(L 22

(1) Vyberové konanie podla tohto nariadenia sa
uskuto¢nuje na obsadenie kazdej volnej riadiacej
funkcie, okrem funkcie, na ktor policajt musi byt
prevedeny alebo preloZeny podla § 35 ods. 1 pism. a),
b), e) a f) zdkona ¢. 73/1998 Z. z. o statnej sluzbe
prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informac¢ne;j
sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej
republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon®).

(2) Vyber podl'a tohto nariadenia sa uskuto¢iiuje na
obsadenie kazdej neriadiacej volnej funkcie zaradenej

v platovej triede 3 a vyssie, okrem funkcie, na ktoru
policajt musi byt’ prevedeny alebo prelozeny podl'a § 35
ods. 1 pism. a), b), €) az j) zakona.

(3) Uchadza¢ o prijatie do sluzobného pomeru,
ktory uz bol v sluzobnom pomere podla zakona, sa pri
opatovnom prijati moze ustanovit’ do funkcie, ktoré sa
podla tohto nariadenia obsadzuje vyberom.

CL 23

(1) Obsadenie volnej riadiacej funkcie a volnej
funkcie zaradenej v platovej triede 3 avysSie sa
uskutoéni na ziklade vyberového konania a vyberu
podl’a tohto nariadenia od 1. januara 2020.

(2) Konanie na prevedenie alebo prelozenie
policajta na int funkciu na vlastnu ziadost’ alebo s jeho
pisomnym suhlasom zacaté pred ucinnostou tohto
nariadenia sa dokon¢i podla doterajSich predpisov do
30. novembra 2019.

Cl 24

ZruSuje sa:
nariadenie Ministerstva vnatra Slovenskej republiky
¢. 28/2018 0 zasadach kariérneho postupu prislusnika
Policajného zboru.

Cl. 25
Toto nariadenie nadobtda uc¢innost’ 1. novembra
2019.
C. p.: SPOU-P0O6-2019/004011

Denisa Sakova



Priloha ¢. 1 k nariadeniu Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. .../2019

(VZOR)
Vyhlasenie vyberového konania

Nadriadeny s ustanovovacou posobnost’ou utvaru Policajného zboru ...

O(
o

PodPa ¢l ... nariadenia Ministerstva vmitra Slovenskej republiky ¢. .../2019 o kariérnom postupe prislusnika
Policajného zboru, vyberovom konani a vybere v Policajnom zbore

vyhlasujem vyberové konanie na obsadenie riadiacej funkcie ....

Predpoklady na vykon funkcie:

a) splnenie kvalifika¢nych predpokladov na obsadzovanu riadiacu funkciu,

b) uspesné absolvovanie potrebnej vzdelavacej aktivity odborného a manazérskeho vzdelavania,

C) splnenie stanoveného poctu rokov trvania sluzobného pomeru v Policajnom zbore, minimalne 3 roky v stalej
Statnej sluzbe,

d) pre vykon vyssej riadiacej funkcie v Policajnom zbore splnenie stanoveného poctu rokov vykonu riadiacej
funkcie v prvom stupni riadenia minimalne 3 roky,

e) sluzobné hodnotenie so zaverom sposobily na vykon Statnej sluzby,

f) vyborné alebo vel'mi dobré vysledky v hodnotiacom systéme policajtov,

g) neulozené pravoplatné disciplinarne opatrenie v ostatnom roku,

h) nezruSena platnost’ osved¢enia alebo urcenia na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami.

Zoznam pozadovanych dokumentov:
a) pisomna ziadost’ o zaradenie do vyberového konania,
b) profesijny Zivotopis,
€) motivacny list,
d) koncepcia o riadeni, rozvoji a ¢innosti Gtvaru, o riadenie ktorého sa uchadza,
e) &estné vyhlasenie, Ze spiiia podmienky vyberového konania a predpoklady na vykon obsadzovanej funkcie
(napriklad ovladanie cudzieho jazyka).

Pisomnu ziadost’ o zaradenie do vyberového konania spolu s pozadovanymi dokumentmi je potrebné dorucit’
v obalke s oznacenim ,,Vyberové konanie — obsadzovana funkcia“ do .... (ddtum) na adresu: ....

Utvar Policajného zboru
Poucenie: Na ziadost’ o zaradenie do vyberového konania, ku ktorej nie st priloZzené pozadované dokumenty

a na ziadost’ dorucenu po uréenom termine (rozhodujuci je datum dorucenia na uvedenu adresu) sa neprihliada
a policajt nebude zaradeny do vyberového konania.

V.. dna...



Priloha €. 2 k nariadeniu Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. .../2019

(VZOR)
ZAPISNICA
0 priebehu a vysledku vyberového konania

datum a ¢as vyberového konania:
miesto vyberového konania:
obsadzovana riadiaca funkcia vyberovym konanim:

zloZenie vyberovej komisie: predseda: (hodnost),titul, meno a priezvisko
¢lenovia: (hodnost),titul, meno a priezvisko
(hodnost),titul, meno a priezvisko

Menny zoznam policajtov, ktori sa zucastnili vyberového konania:
1. hodnost’, titul, meno a priezvisko
2. hodnost, titul, meno a priezvisko
3. hodnost, titul, meno a priezvisko

Struény opis priebehu vyberového konania:

Zoznam policajtov, ktorych vyberova komisia urcila ako vhodnych na riadiacu funkciu :

Na zaklade vykonaného vyberového konania, vyberova komisia vyhodnotila a urcila tychto policajtov, ktori st
vhodni na obsadzovant riadiacu funkciu ... (v abecednom poradi) takto:

1. hodnost, titul, meno a priezvisko
2. hodnost, titul, meno a priezvisko
3. hodnost’, titul, meno a priezvisko

Predseda vyberovej komisie: (hodnost), titul, meno a priezvisko podpis
Clenovia vyberovej komisie: (hodnost), titul, meno a priezvisko podpis
(hodnost), titul, meno a priezvisko podpis

Datum, ¢as a miesto spisania zapisnice:

Tajomnik vyberovej komisie: (hodnost), titul, meno a priezvisko podpis



Priloha ¢. 3 k nariadeniu Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. .../2019

(VZOR)
HODNOTIACI HAROK

Vyberové konanie na riadiacu fUNKCIU .....covvienveienirincieniieicssninsisscnnissssssnsissssnssanssssssssassossnsssnsessnnessnnessnesses

Hodnost’, titul, meno a priezvisko policajta:

1. Bodové hodnotenie vysledkov pisomnej ¢asti vvberového konania

1. odbornytest bodov

2. skuska z cudzieho jazyka 0 bodov

pisomna ¢ast spolu bodov

Datum: .....occovveveiiiieieeee,

Tajomnik vyberovej komisie: POUPIS: v

Predseda vyberovej komisie: POAPIS: ..o



Priloha ¢. 4 k nariadeniu Ministerstva vnttra Slovenskej republiky €. .../2019

(VZOR)
ZAZNAM
0 priebehu a vysledku vyberu

datum a ¢as vyberu:
miesto vyberu:
obsadzovana funkcia vyberom:

Menny zoznam policajtov, ktori sa ziucastnili vyberu:
1. hodnost, titul, meno a priezvisko
2. hodnost, titul, meno a priezvisko
3. hodnost’, titul, meno a priezvisko

Vysledok vyberu:

Zoznam policajtov vhodnych na obsadzovani funkciu :
Na zéklade vykonaného vyberu boli vyhodnoteni tito policajti ako vhodni na obsadzovanu funkciu
(v abecednom poradi):

1. hodnost, titul, meno a priezvisko

2. hodnost, titul, meno a priezvisko
3. hodnost, titul, meno a priezvisko

Datum, ¢as a miesto spisania ziznamu:

Tajomnik vyberovej komisie: (hodnost),
titul, meno a priezvisko podpis



Priloha €. 5 k nariadeniu Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. .../2019

(VZOR)
Vyhlasenie vyberu

Nadriadeny s ustanovovacou posobnost’ou utvaru Policajného zboru ...

O(
o

PodPa ¢l ... nariadenia Ministerstva vmitra Slovenskej republiky ¢. .../2019 o kariérnom postupe prislusnika
Policajného zboru, vyberovom konani a vybere v Policajnom zbore

vyhlasujem vyber na obsadenie funkcie ....

Predpoklady na vykon funkcie:
a) splnenie kvalifika¢nych predpokladov na funkciu,
b) Gspesné ukonéenie odborného vzdelavania,
C) splnenie stanoveného poétu rokov trvania sluzobného pomeru v Policajnom zbore, minimalne 3 roky,
d) sluzobné hodnotenie so zdverom spdsobily vykonavat’ zastavani funkciu,”
e) vyborné, velmi dobré alebo dobré vysledky v hodnotiacom systéme policajtov,?
f) neulozené pravoplatné disciplinarne opatrenie v ostatnom roku,
g) uuréenych funkcii psychologické postdenie na overenie osobnostnych predpokladov na vykon
obsadzovanej funkcie,
h) u urcenych funkcii psychofyziologické overenie pravdovravnosti.

Zoznam pozadovanych dokumentov:
a) pisomna ziadost’ o zaradenie do vyberu,
b) profesijny Zivotopis,
€) motivacny list,
e) &estné vyhlasenie, Ze spiiia podmienky vyberu a predpoklady na vykon obsadzovanej funkcie
(napriklad ovladanie cudzieho jazyka).

Pisomnu ziadost’ o zaradenie do vyberu spolu s pozadovanymi dokumentmi je potrebné dorucit’ v obalke s
oznacenim ,,Vyber — obsadzovana funkcia“ do .... (datum) na adresu: ....

Utvar Policajného zboru
Poucenie: Na ziadost’ o zaradenie do vyberu, ku ktorej nie su prilozené pozadované dokumenty a na ziadost’

dorucent1 po ur¢enom termine (rozhodujuci je daitum dorucenia na uvedenu adresu) sa neprihliada a policajt
nebude zaradeny do vyberu.

V ...dna....



