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V Banskej Bystrici sa konalo riadne letné zasadanie Rady predsedov zakladnych organizacii OZP

Do popredia vystupuju otazky platov a kariérneho rastu

Letné zasadanie Rady predsedov zakladnych organizacii
OZP v SR sa konalo tradicne v Banskej Bystrici 21. juna
2019 a prinieslo pestri zmes informdcii i nametov na zlep-
Senie odborovej ¢innosti. Zasadanie pred poludnim poctil
svojou pritomnostou prezident Policajného zboru gen.
Milan Lucéansky /blizsie z jeho vystipenia na inom mieste
— pozn. red./, otvorene, neformalne priblizil predsedom
zakladnych organizacii svoj pohlad na kl'i¢ové problémy
policie a ponechal aj priestor na otazky z pléna.

Vela otvorenych problémov

Plénum v uUvode zasadania
schvalilo program a overovatelov
zapisnice, pri kontrole plnenia
uloh predseda Viktor Kiss konsta-
toval, ze zatial nedostal ani jeden
navrh na zmenu stanov, ¢as je do
septembrového zasadania. Infor-
moval, Ze z pévodnej Uvahy upra-
vit klu€ /zmensSit pocet ¢lenov na
jedného delegata/ na volbu dele-

gatov kongresu napokon zislo,
kedZze v danom termine dostupny
priestor bratislavského hotela
SOREA neumozriuje zvysit pocet
ucastnikov, ostava teda kluc je-
den delegat na sto Clenov.
Predseda vysvetlil problém so
zmenami v kategorizacii prace
v zdraviu $kodlivom prostredi
/blizSie uz v rozhovore v junovom
vydani POLICIE — pozn. red./ i
s doplatenim tohto priplatku pre
obdianskych zamestnancov za
posledné tri roky. Oba problémy
su eSte otvorené, informoval
predseda zakladnej organizacie
zo sekcie krizového vyvoja Zden-
ko Kristin. Podobne zamestnava-
tel vébec neriesi problém pracov-
ného odevu a obuvi pre €lenov
straznej sluzby - ob¢ianskych za-
mestnancov. Dal$im problémom
je zaradenie skladnikov i vedu-
cich skladov do tej istej tarifnej
triedy, /rovnako je to u vySetrova-
tefov a ich nadriadenych, pripo-
menul V. Kiss/, tuto nespravodli-
vost je potrebné odstranit. Na
stole je navrh novely zakona
o Statnej sluzbe a cez Konfedera-
ciu odborovych zvazov SR poda-

vame viacero zasadnych pripo-
mienok (okrem iného aj proble-
matiku odliSenia platov veducich
skladov od skladnikov), informo-
val Viktor Kiss. Dal$ie spomenuté
problémy obcianskych zamestna-
vatelov musi rieSit zamestnava-
tel, odbory budu v tejto veci ko-
nat.

,,Nest'astné“ hodnotenie...

V ramci bodu ,,Aktualne ulohy*
na rade predsedov odznelo
mnozstvo informacii i pripomie-
nok. Predseda OZP Viktor Kiss
priblizil, akym spésobom sa tvorili
letné odmeny v ramci ,trinasteho®
platu, ktoré sa dorovnavali na Uro-
vefl porovnatelnd s vojakmi.
Zmienil sa o procese hodnotenia
jednotlivcov a z neho vyplyvaju-
cich odmien, znova zdbéraznil, ze
systém trpi nejasnostami v hod-
notiacich kritériach a tym, ze od
vysledku hodnotenia vobec ni¢
nezavisi, policajtov nemotivuje
anie je ani nastrojom v rukach na-
driadenych na skvalitnenie vyko-
nu, nema nijaky dosah na kariér-
ny rast ani na vysku osobného
priplatku.

(PokraCovanie na strane 2)

Z vystupenia preZ|denta PZ gen. Milana Luéanského na junovom zasadani Rady predsedov ZO OZP v SR

Otvorene a tvrdo o sucasnych problemoch

Prezident PZ gen. Milan Luéansky prijal pozvanie na juno-
vé zasadanie rady predsedov ZO OZP v Banskej Bystrici.
V avodnom slove predstavil svoje nazory na niektoré ak-
tualne kl'icové problémy Policajného zboru. Hovoril ne-
oficialne, teda otvorene, vela z toho, ¢o povedal, bolo ur-
¢ené naozaj len pre pritomnych.

V Gvode reagoval na ,Cerstvé®
opatrenia v suvislosti s opravne-
niami na lustracie, vyjadril sa vel-
mi kriticky na adresu tych policaj-
tov, ktori dokazali zneuzivat' ,die-
ry“ v systéme zabezpecenia a pri-
blizil, ako by mal fungovat elek-
tronicky sluzobny preukaz a ktoré
funkcie bude poskytovat.

Prezident PZ dalej obsiahlejsie
hovoril o problematike uUpravy
pravidiel kariérneho rastu a o ro-
kovaniach, ktoré uz k tejto téme
absolvoval, zdéraznil potrebu ko-
misionalneho vyberového kona-
nia na vsetky funkcie, o ktorych sa
rozhodne. ,Nebude sa stavat, ze
pride niekto novy a vSetko zbura,*
poznamenal. ,,Chcem pocut na-
zory viacerych, aj odborarov, ro-
bim to pre vas, ja tu o rok nemu-
sim byt, ale chcem, aby som sa
v tejto krajine mohol pohybovat
bezpetne a ked sa nieCo stane,
aby priSiel ¢lovek, ktory vie, ¢o ro-
bi...“ povedal.

Téma je predmetom diskusii,
prezident o¢akava vela podnetov
aj z pripomienkového konania.
Zdoraznil, ze rata s uc¢ast'ou od-
borov v celej priprave materialu,
ktory bude od ludi pri postupe do
funkcii vyzadovat schopnosti
a skusenosti. Systém musi dat
fudom zaruky vo vizii, ze sa do
funkcii dostanu ti najschopnejsi.
Na ilustraciu rozdielnosti nazorov
pouzil namietku vedenia akadé-
mie, prec¢o by mal Cerstvy absol-
vent Akadémie PZ s cervenym
diplomom ,,ist na ulicu®, a nie
hned niekde do funkcie. ,So
vzdelanim nemam problém, ale
musi si to odSliapat, aby vedel,
o ¢om je policajna robota,”“ ko-
mentoval prezident - aby sa ne-
stavalo, Zze aj do NAKA sa dostali
fudia bez potrebnych vedomosti
a skusenosti. Prirovnal, Zze ani
absolvent pravnickej fakulty
s ¢ervenym diplomom nema au-
tomaticky zabezpecené miesto

sudcu na najvysSom sude hned
po skole.

Gen. Lu¢ansky sa dalej prista-
vil pri kritike médii k mnozstvu
udelovanych blokovych pokut za
dopravné priestupky, kde v nazo-
roch panuje vela subjektivity
z jednej i z druhej strany. Vychodi-
skom je rozSirenie pouzitia tech-
niky, ktora priestupok automaticky
zaznamena a aj administrativne
spracuje, ludsky faktor je tak z ce-
Iého procesu prakticky vyluceny.
Pouzil pritom priklady z Rakuska,
kde sa aj nasinci zrazu menia na
disciplinovanych vodic¢ov. ,Nasin-
ci“ si podla prezidenta na sloven-
skych cestach Casto pletu demo-
kraciu s anarchiou. To plati aj
o discipline na strane vodicov, ale
i Casti policajtov.

K oblasti MTZ mal policajny
prezident vo svojom vystupeni
viacero dost' ,ostrych® vyjadreni,
ubezpecil, Zze tejto oblasti venuje
maximalnu pozornost a vela
energie pri rokovaniach so zodpo-
vednymi funkcionarmi minister-
stva, jeho moznosti su vSak
v tomto smere dost obmedzené.
Systém verejného obstaravania
na Slovensku oznacil za najkom-
plikovanejsi. V odpovedi na jednu
z otazok spomenul, Ze na nakup

techniky pre policiu bude mozné
znova vyuzit' aj prostriedky, ziska-
né z povinného zmluvného pois-
tenia, ,,z ktorych sa za Sest rokov
nekupilo ni¢“. Rezort zivotného
prostredia bude participovat’ Styr-
mi miliénmi eur na nakupe techni-
ky pre boj s envirokriminalitou,
prezident chce vyuzit vSetky moz-
nosti financovania potrieb policie,
ktoré su k dispozicii.

Na otazku z pléna k nedostat-
ku neletalnych donucovacich pro-
striedkov pri zvySujucom sa pocte
zien v Policajnom zbore prezident
podporil vSetky druhy osobnej
ochrany a aj najtvrdSich donuco-
vacich prostriedkov, ktoré ma po-
licajt v danej kritickej chvili k dis-
pozicii. ,Vy ste vzdy na prvom
mieste, potom vasi kolegovia“...
.radsej budem c&elit posmeskom,
nez niekomu stat' Cestnu straz na
pohrebe,” povedal.

Prezident PZ o. i. reagoval aj
na mnozstvo kritiky prace policie
v médiach a na socialnych sie-
tach. Povedal, Zze praca policajta
je ,,neskutoCne naro¢na*“, ale ne-
ustale kritizovana, pritom ,ktory-
kolvek ob&an, ked je v koncoch,
tak si spomenie na Cislo 158, lebo
vie, Ze policajti pridu...”

V zavere svojej navstevy sa

general Lu¢ansky vyznal zo svoj-
ho vztahu k policajnej profesii,
ktora podla neho ,nikde na svete
nie je o peniazoch, ak policajnu
pracu chce niekto naozaj robit,
neuplatite ho, je to o mentalite,
musi sam chciet,“ zdoéraznil. Za-
roven sa vSak zmienil aj o poku-
soch ministerstva obrany zvysit
vojakom mesacny plat o 300 eur
a o rizikach, ktoré z toho pre PZ
vznikli. Zdoraznil ulohu policie pri
ochrane vnutornej bezpecnosti
Statu, ktoru vojaci nenahradia, ani
keby boli s policajtmi v zmieSa-
nych hliadkach a ocenil pristup
ministerky Denisy Sakovej k to-
muto problému pri rokovaniach
na ministerstve obrany. ,Minister-
ka sa nas zastala tak, ako sa nas
este nezastal ani jeden minister
vnutra,” povedal. Celkom na za-
ver prezident PZ podakoval odbo-
rarom za pozvanie na stretnutie:
Lvazim si, ¢o robite”, podciarkol
a poziadal odborarov, aby pozor-
ne ,zbierali a posuvali“ podnety,
ktoré mdézu pomdct pri rieSeni
problémov. Zdéraznil potrebu
rychlosti reakcii v tomto smere:
,Bol by som posledny, kto by to
chcel brzdit...“ Na rozlu¢ku dodal:
.Verte, Ze mam zaujem!*

_On_
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Do popredia vystupuju otazky platov a karierneho rastu

(Pokracovanie zo strany 1)

Viktor Kiss podrobnejSie infor-
moval aj o priebehu rokovani s re-
prezentaciou ministerstva obrany,

seda Viktor Kiss uz v rozhovore
pre junovt POLICIU. Reélne hro-
zi, Ze policajti si v nadchadzaju-
cich mesiacoch nebudu mat ¢€o

ktoré chcelo uz v tomto roku do-
siahnut' zvySenie platov vojakov
0 300 eur, ¢o by mohlo spbsobit
masivny odchod najma mladych
policajtov do sluzieb Ozbrojenych
sil SR. Vysoko ocenil zasadny po-
stoj ministerky vnutra Denisy Sa-
kovej v tejto veci, velmi razantne
argumentovala situaciou v policii,
kde uz teraz chyba vefa prislusni-
kov, musia sa spajat’ obvodné od-
delenia PZ, pritom nahradu za
,odideného“ vojaka rezort obrany
ziska skér ako Policajny zbor, ked
zakladny stupenn vzdelania vo
vojsku trva sedem tyzdnov, ale
v policii 10 alebo 12 mesiacov.
Nebezpecenstvo odchodov sa aj
vdaka zasahu premiéra podarilo
na tento rok zazehnat, premiér
opatovne ubezpeloval, ze ak
v budicom roku dbjde k zvySova-
niu platov, tak vo vSetkych ozbro-
jenych zlozkach, nielen u vojakov.
Dalou, vlastne uZ vleklou té-
mou na zasadaniach rady pred-
sedov je otazka odmeny za ne-
rovnomernost. ,,Otvaram na ve-
deni tato tému pri kazdej prilezi-
tosti,“ povedal V. Kiss s tym, Ze sa
nepodarilo dosiahnut dohodu
s vedenim rezortu. Problém, ako
vieme, otvorila novela Zakonnika
prace, ktora od 1. maja 2019 zvy-
Sila priplatok za pracu v noci, cez
vikendy a poc€as sviatkov, ¢o sp6-
sobilo, Ze zamestnanec, odmeno-
vany podla Zakonnika prace, zis-
ka podla novely v mnohych pripa-
doch viac, ako policajt pausalnym
priplatkom za nerovnomernost.
Ukéazalo sa, Ze legislativa PZ aj
v tomto smere zaostava za vojak-
mi. Podfa jeho slov si rezort urobil
analyzu, ktora zdokumentovala,
Ze asi jedna tretina policajtov, po-
berajucich priplatok za nerovno-
mernost, neodpracuje v mesiaci
ani 40 hodin v nerovhomernom
rezime, jedna tretina priblizne od-
pracuje tolko hodin, aby si zaslu-
Zila stoeurovy priplatok a celé jed-
natretina je na ,pausale“ stratova,
pretoze odrobi viac — v niektorych
pripadoch az sto hodin. Problém
je teda eSte stale otvoreny.
Chybaju polokosele i nohavice
Na rade sa dalej znova hovori-
lo aj o problémoch s vystrojnymi
sUciastkami, ktoré priblizil pred-

obliect, polokoSele nie su, resp.
su iba pre zacinajucich policajtov.
Chybaju napr. aj goratexové no-
havice, je dost mozné, ze prezi-
dent PZ bude musiet’ vydat suh-
las na zmenu vystrojnej normy
/tricka namiesto polokoSiel/, kym
sa zasobovanie polokoSelami
znova nevrati do normalu. Bude
to urcite trvat niekolko mesiacov.
Predrokované su s vedenim mi-
nisterstva aj ivahy, aby sa zmeni-
la vystrojna norma a policajt mo-
hol dostat ro¢ne jedny topanky
a dvojo nohavic. Su€asna prax,
ked vam poskodené nohavice vo
vydajni vymenia, asi nie je systé-
mova.
Ako so Saratovskou?

Predseda OZP detailnejSie ho-
voril aj o problémoch s ubytova-
nim policajtov — osobitne v Brati-
slave a v Trnave, kde je najviac
~cezpolnych®. Prislusnici, ubyto-
vani na Saratovskej ulici v Brati-
slave, su postupne premiesthova-
ni do ziskaného objektu na Toma-
gikovej ulici. Co bude dalej so
zdevastovanym velkym objektom
na Saratovskej, kde volakedy
prespavalo vyse 600 ludi, doteraz
nie je jasné. Zo zdrojov ,,blizkych
MV SR* v8ak prenikla informacia,
Ze by sa rezort mozno predsa len
pustil do rekonstrukcie objektu,
v ktorom by mohlo vzniknut
mnozstvo menSich ,Startovnych®
sluzobnych bytov a zaroven by
stavebne oddelené spodné pod-
lazia mohli posluzit ako ubytovria.
Uvidime, myslienka je to sympa-
ticka. Isté vSak je, ze je to cesta
na dlhSie obdobie. Ako skonstato-
val aj Viktor Kiss na rade predse-
dov, uz teraz chyba v Bratislave
cca 400 policajtov, to je vlastne
cely jeden policajny okres. Vobec
nie re¢nicka otazka: Ak by rezort
fudi aj hned ziskal, kde ich ubytu-
jeme? Podobné problémy pocitu-
je aj Trnava a Nitra, hfadaju sa
rézne nahradné rieSenia, rezort
vlastné ubytovacie kapacity nema
— alebo len vzdialené /napr. Gab-
Cikovo/.

Rovnako naliehavou potrebou
je urychlené pokraCovanie v re-
konstrukcii ubytovacieho bloku B
v SOS PZ Pezinok. Aj podla slov
predsedu OZP musi byt pre mla-

dych policajtov prichod do zde-
vastovaného, plesnivého bloku
poriadnou fackou hned na zaciat-
ku Studia. ,,Mal som aj v tejto veci
rokovanie s generalnou riaditel-
kou sekcie nehnutelného a hnu-
tefného majetku pani Bodovou,*
informoval predseda OZP, ,,Pezi-
nok musi byt prioritou, ¢aka ma
este rokovanie s generalnym ria-
ditelom sekcie ekonomiky, ciefom
je ziskat prostriedky a zrealizovat
rekon$trukciu aspon jedného po-
schodia, teda 44 posteli, do za-
Ciatku jesenného behu Studia,”
uviedol.
Ustretovost’ k mladym

V suvislosti s vyradovanim ab-
solventov SOS vedenie odborov
dba na to, aby rezort plnil slovo a
dvadsiatke najlepSich umoznil vy-
brat si z ponuky vofnych miest.
Boli pripady, ked mal absolvent
dochadzat' na pracovisko 120 ki-
lometrov, ¢o je neunosné, vypo-
Culi si predsedovia. Podobne je
potrebné dohliadat’ aj na umieste-
nie kadetov. Podpredseda Pavol
Paracka i Viktor Kiss spomenuli
viacero pripadov, ktoré odbory in-
dividualne rieSili, zhodli sa vSak
v nazore, zZe aj na urovni riaditelov
KR PZ je snaha vychadzat
v Ustrety mladym policajtom, pri-
hliada sa k ich socialnej a rodinnej
situécii, niektoré pripady vSak es-
te Cakaju na optimalne rieSenie.

Z plejady dalSich na rade pred-
iskutovanych tém sa zmierime aj
o probléme odborara, ktorému
nadriadeny neposkytol vozidlo,
aby sa ako ¢len komisie mohol
zucastnit zasadania komisie SO-
FO. Predseda Viktor Kiss oznagil
takyto pristup nadriadeného za
nepripustny, v rozpore s kolektiv-
nou zmluvou. ,Ak sa stretnete
s takymto problémom, oznamte
mi to, budem hovorit s priamym
nadriadenym doty&ného funkcio-
nara,”“ ubezpedil predsedov.

Vedenie OZP na zasadani
opat prizvukovalo ddlezitost za-
pajania mladych do odborového
zivota. Predstava vedenia je, aby
bola Rada mladych zlozena zo
zastupcov vSetkych krajov, je po-
trebné vyhladavat schopnych
a ochotnych mladych ludi z réz-
nych policajnych profesii, ktori
budu svojimi aktivitami pritahovat
viac mladych do odborove;j prace,
budu prenasat informacie z vede-
nia, predstavovat benefity, ktoré
zvaz ponuka ¢lenom a najma bu-
du sustredovat predstavy a nazo-
ry mladych na chod a smerovanie
odborového zvazu v dalSom ob-
dobi.

Z d’alSieho...

Podpredseda OZP Pavol Pa-
raCka informoval o praci, ktoru
Clenovia vedenia vykonavaju
v ramci pravomoci odborov, vy-
plyvajucich z kolektivnych zmlav.
Patri k nim pisomné vyjadrovanie
sa k navrhom na organizacné
zmeny a zmeny v tabulkach zlo-
Zenia a poctov. Takychto ziadosti
priSlo z utvarov na odborovu cen-
tralu 134, kazdua bolo potrebné
preskumat, pytat sa na nazor Cle-
nov prisludnej zakladnej organi-
zacie a zaujat pisomné stanovis-
ko. OZP vydalo 124 suhlasnych

a 10 nesuhlasnych stanovisk. Po-
dobne sa OZP vyjadruje aj k vy-
nimkam z pravidiel prijatia do slu-
zobného pomeru, teda k opéatov-
nému prijatiu a k ustanoveniam
do funkcii, ako aj k vynimkam pri
prekladani policajta. Vedenie
spracovalo dovedna 50 stano-
visk, z toho Styri nesuhlasné.

V dal8ej Casti rokovania pod-
predseda OZP Pavol Michalik in-
formoval o vysledku zbierky z
dvoch percent odvedenej dane
v prospech konkrétneho subjektu.
OZP takto ziskal za rok 2018 su-
mu 3 535,13 eur. Utvorena komi-
sia prijala sedem navrhov na ve-
novanie prostriedkov, napospol

ny v jednotlivych pripadoch po pr-
vykrat spOsobila prekrocenie vy-
dajov v porovnani s prijmami do
fondu. Predseda Viktor Kiss v3ak
zdéraznil dblezitost' tohto benefi-
tu, ktory je pre stabilizaciu a dal-
Sie rozSirovanie Clenskej zaklad-
ne velmi délezity.

Multisport nabera ¢lenov

Naostatok podpredseda OZP
Roman Laco ponukol predsedom
blizSiu informaciu o servise Mul-
tisport, ktory sa stretol aj medzi
Clenmi OZP s velkym zaujmom.
Z pévodne len bratislavskej aktivi-
ty sa tak vyvija akcia velkého roz-
meru, zvaz podpisal s Multisport-
om celoslovensky pokrytd zmluvu

" -

Predseda OZP osobne ocenil: /zlava/ Marcel Paska,
P. Jakubik, P. Valent, A. Macejko

ide o pripady dlhodobo chorych
deti ¢lenov OZP. Komisia peniaze
rozdelila siedmimi dielmi, kazdy
ziadatel dostal na uhradu nakla-
dov suvisiacich s lieCbou 505 eur.
Predsedovia zakladnych organi-
zacii navrh schvalili hlasovanim
en bloc.
Pravna ochrana

Podpredseda OZP Roman La-
co predlozil ¢lenom rady informa-
ciu o stave pravnej ochrany za
uplynulé obdobie. Od zaciatku ro-
ka predsednictvo schvalilo prav-
nu ochranu v osemnastich pripa-
doch, nakladnost' pravnej ochra-

s vyhodnymi podmienkami pre
¢lenov OZP. Informoval, ze celu
agendu Multisport-u na centrale
OZP vedie Zuzana Zedkova. Pri-
pomenul predsedom, ze zvyhod-
nenu sluzbu mézu vyuzivat len
Clenovia OZP a ich rodinni pri-
slusnici.

Po ukonceni tejto informacie
predseda OZP Viktor Kiss privital
v sale banskobystrického Okres-
ného uradu prezidenta PZ gen.
Milana Lucanského a odovzdal
mu slovo. /blizSie na inom mieste
novin — pozn. red./

_On_

pozorne sledovat.

Tepla voda v ubytovni na Bulharskej uz tecie, sut'az
na bezkontaktné paralyzatory vyhlasena!

Dve dobreé spravy pre ludi z rezortu

Od vydania jinového &isla POLICIE sme zaregistrovali dve spra-
vy, ktoré nas mimoriadne potesili. Tou prvou bola informacia z vest-
nika verejného obstaravania €. 129 z 28. 6. 2019, v ktorom sme sa
dozvedeli, Ze Ministerstvo vnutra SR zverejnilo sutaz na dodavku
welektrickych paralyzatorov vystrefovacich a kontaktnych® vratane
sparalyzatora vycvikového a prisluSenstva k pozadovanym paraly-
zatorom*. Jedinym kritériom v sutazi je cena. Celkova odhadovana
hodnota nakupu je 1 355 300,00 EUR bez DPH, otvéranie ponuk sa
ma uskuto€nit’ 29.07.2019 o 10. hod.

KedZe sut'az na bezdotykové paralyzatory sa v rezorte vnutra pri-
pravovala ,,uz dlhSie“, terminova zhoda s udalostami na Obchodnej
ulici v Bratislave je zrejme len ndhodna. Hocako, priebeh sutaze —
najma z ¢asového hladiska — bude redakcia zo znamych dévodov

* % %

Druhou dobrou spravou — najma pre vySe 330 obyvatelov uby-
tovne MV SR na Bulharske;j ulici v Bratislave - je fakt, Ze dodavatel
rekon$trukcie kotolne naozaj splnil slovo, ktoré sme citovali v juno-
vom vydani POLICIE a do&asné kotliky na ohrev teplej vody spustil
do dvoch tyZdrov od odstavky, ohlasenej na 10. juna 2019. V mene
obyvatelov a redakcie dakujeme!

-0n-
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Pred bliziacim sa 30. vyro€im hovorime s Miroslavom Litvom, byvalym predsedom OZP v SR

wJe velmi dolezite komunikovat'so zamestnavatelom v akejkolvek situacii...”

Miroslav Litva stal na cele Odborového zvézu policie od
jeho vzniku v roku 1990 a viedol zvédz nepretrzite az do
kongresu v roku 2014. Pre d'alSie volebné obdobie uz na
funkciu predsedu nekandidoval a k 31. 12. 2016 odisiel do
vysluhového déchodku. V suvislosti s bliziacim sa 30. vy-
roéim vzniku OZP v SR sme Miroslava Litvu poZiadali

o rozhovor.

® Ako vas za tie dlhé roky
poznam, predpokladal by som,
ze hoci ste uz na déochodku, za-
ujem a prehlad o diani v OZP
i v rezorte ste nestratili...

Mohol by som si povedat, ze
v8ak ¢o uz ma do toho, nechame
to na mladych, ale ¢loveku to po
tych rokoch naozaj neda... Po od-
chode z funkcie predsedu som is-
ty Cas este posobil v kancelarii mi-
nistra ako poradca, takze som
mal prehfad aj o vyvoji rezortu.
Zaujem o dianie v odborovom
hnuti urcite nestracam a verim, ze
OZP oslavi 30. vyroCie vzniku vo
vybornej kondicii.

® Toto bliziace sa vyrocie
nuka nesmierny Siroky okruh
tém na uvahy o dlhoroénom
fungovani zvdzu, najma vsak
Ziada odpovede na vazne otaz-
ky, €¢o d'alej, aké ulohy cakaju
OZP - ¢i vo vSeobecnosti odbo-
rové hnutie na Slovensku - vo
vzt'ahu k vyvoju aktualnej spo-
lo€enskej situacie, aké nové
vyzvy tato situacia stavia pred
odbory.

Celé obdobie pdsobenia odbo-
rov po roku 1989 aj na Slovensku
ukazali ich opodstatnenost. Vec-
ne antagonisticky vztah medzi
zamestnavatelom a zamestnan-
cami potvrdzuje, Ze zamestnanec
aktualne nema ind moznost bojo-
vat’ za svoje zaujmy, nez aktivne
pbdsobit’ v odboroch. V prostredi
trhovej ekonomiky Ziaden za-
mestnavatel dobrovolne neukroji
zo svojho zisku v prospech za-
mestnancov, odbory sa zkonite
stali jeho socidlnym partnerom
i superom, ak je to potrebné. Od-
bory, €o je velmi pozitivne, dnes
maju svoju existenciu podporenu
silnou vnutrostatnou legislativou i
medzindrodnymi dohovormi, je
len na nich, ako sa dokazu zhostit
svojho poslania. To plati aj o su-
Casnej pozicii OZP, je to silny,
konsolidovany zvéaz v dobrej or-
ganizacnej i finan¢nej situacii.
Tym prvym ciefom usilia odbora-
rov je spravodlivost v odmeriova-
ni —treba sa usilovat o to, aby za-
mestnanci dostavali za svoju pra-
cu mzdu adekvatnu k vykonom,
ale aj k Zivotnym potrebam. Moz-
no som skeptik, ale neverim na
absolutnu spravodlivost’ ktorého-
kolvek zamestnavatela, spravod-
livost sa rodi v diskusii a v suboji
argumentov. Tie musia iniciativne
prinaSat’ odbory, nemozno len ¢a-
kat, ¢o polozi na stél zamestna-
vatel. V OZP sme sa vzdy drzali
zasady: nekritizuj, ak nevies pred-
lozit' lepSi navrh, nez dal zamest-
navatel. Slepa kritika nikdy neve-
die k uspechu, odbory nemdzu
len kri¢at’ Daj! Daj!, ale musia mat’
aj argumenty, aké zdroje méze

zamestnavatel pouzit a aky po-
stup zvolit. Volat [udi do ulic bez
toho, aby odbory nacrtli konkrétne
vychodiska, to nie je efektivna
cesta, z dlhodobého hladiska de-

valvuje, profanuje odborarsku ¢in-
nost. Ulica je vzdy az posledny
spOsob - po Uplnom zlyhani dialé-
gu so zamestnavatelom a méze
mat’ svoj efekt len vtedy, ked si
poziadavky odborarov z tej - kto-
rej profesie osvoji verejnost.

® Kritéria pre uspesné odbo-
ry?

Co je dalej velmi dolezité pre
uspes$nu odborovu pracu: doko-
nala informovanost. Je potrebné
mat’ ¢o najdetailnejsi prehlad o si-
tuacii ,dolu“, odbory teda musia
mat hustu siet aktivnych [udi
v zakladnych organizaciach a za-
rovefl predaci musia mat velmi
dobry prehlad o diani a zameroch
hospodarskeho vedenia organi-
zacie Ci rezortu. Z toho vyplyva
tiez nutnost, aby odborovy pre-
dak bol aj dobrym odbornikom,
aby obstal v diskusii so zamestna-
vatelom silou argumentov. Tretim
délezitym bodom je komunikacia.
Je velmi ddlezité komunikovat so
zamestnavateflom v akejkolvek
situacii, pri akomkolvek politic-
kom rozlozZeni sil v exekutive, za
kazdych okolnosti. Bez komuni-
kacie niet nisoho. Cakat len na
lepSie Casy nestaci, reprezentant
zamestnavatela je raz politicky
dany na urcité obdobie a naSou
ulohou je v kazdej situacii hfadat
a nachadzat argumenty, aby sme
mali v diskusii navrch, aby sme
dokazali predlozit dobré a aj reali-
zovatelné navrhy, lebo len pytat
je naozaj malo a vie to kazdy.
Cielom odborov pritom nemdze
byt zniCenie zamestnavatela.
Dobre odmeriovat zamestnancov
médze len dobre fungujuca firma,
odbory preto musia pamatat aj na
to, ako mézu prispiet v prospech
firmy, tym ziskaju aj pravo strazit
spravodlivost v odmenovani.
Dobra cesta je mat tak dobre za-
platenych zamestnancov, aby si
zamestnanci vazili, ze tu mézu
pracovat, potom moéze$ od za-

mestnancov  viac  vyZadovat
a mat aj kvalitné vysledky prace.

® V nasom rezorte citit’, ze
tieto dve predstavy sa od seba
skor vzd'aluju, ako by sa pribli-
zovali...

Treba povedat, ze tento ciel sa
zatial ani naSim odborom v su-
Casnosti nepodarilo dosiahnut,
pretoze eSte nemame novy zakon
o Statnej sluzbe policajtov. Teraz
platny je uz za hranicami svojich
moznosti, zastaral, pretoze ne-
reagoval na vyvoj na trhu prace
a ani vo vnutri policie. Vysledkom
su podstavy policajtov, nedosta-
to€ny zaujem kvalitnych mladych
fudi o pracu v policii, osobné hod-
notenie nie je dodnes previazané
s odmefiovanim, nie je zdkonom
garantovany systém kariérneho
rastu. V tomto smere vidim situa-
ciu uz ako kriticku, je to vysledok
sklzu v priprave nového zakona
o Statnej sluzbe policajtov, ktoré-
mu sme — napriek usiliu odborov -
nedokazali zabranit. Na rozdiel
od odborov inych rezortov, napr.
od Skolstva &i zdravotnictva, ktoré
len pytali, nase odbory predklada-
li aj svoje predstavy, ako zlepSit
kvalitu prace v rezorte, alebo kon-
krétne v policii, a tym zaroven aj
pomdct zamestnancom. Faktom
je, Ze tieto naSe predstavy neboli
vzdy vyslySané, volili sa iné, me-
nej efektivne rieSenia, pripadne
Ziadne. To je aj pripad zdkona o
Statnej sluzbe. Predstava odbo-
rov je dlhodobo postavena na
troch poziadavkach - kvalitné
vzdelavanie v rezorte, skvalitne-
nie pracovnych podmienok a
spravodlivejSie odmeriovanie, po-
stavené na spravodlivom osob-
nom hodnoteni a praktickom up-
lathovani principov kariérneho
rastu. To su predpoklady pre dalsi
rast kvality prace policie. Kazdy
nech sam posudi, do akej miery
rezort vnutra tieto poziadavky na-
plfia.

® V junovom ¢&isle POLICIE
podpredseda OZP v SR Pavol
Parac¢ka v ¢lanku poukazal na
skutocnost’, ze armada uz ma
vypracovanu koncepciu ma-
nazmentu vojenského perso-
nalu Ozbrojenych sil SR, ob-
dobny material vSak v analoch
MV SR a PPZ marne hladal. Pri-
tom 18. oktébra 2016 vyslo vo
vestniku opatrenie ministra
vnutra na zmenu zakona o Stat-
nej sluzbe prislusnikov PZ a na
rieSenie odmenovania prislus-
nikov PZ. Minister tymto opat-
renim zriadil riadiaci vybor na
pripravu tychto zmien a vyme-
noval vybor v zlozeni: veduci
sluzobného uradu Ondrej Va-
racka, prezident PZ Tibor Gas-
par, generalna riaditel'ka sekcie
systemizacie MV SR Monika Si-
mova, generalny riaditel perso-
nalnej sekcie Jan Nociar, pred-
seda OZP Marian Magdosko,
poradca ministra Miroslav Litva
a ako tajomnik veduci oddele-
nia personalnej sekcie Juraj Di-
ni¢, Boli ste teda ,,priamo pri
tom“. Aky bol vysledok prace
tohto vyboru, ked’ novy zakon

nemame a odmenovanie je do-
st’ chaotické, systémové zme-
ny v odmenovani sa neusku-
tocnili. Vas pohlad?

Opatrenie vydané ministrom
ukladalo riadiacemu vyboru ulohy
po dvoch liniach :1/ navrh zlepse-
nia odmenovania policajtov usku-
toCnitelného bez potreby zme-
ny zakona o $tatnej sluzbe poli-
cajtov. Uloha bola splnena s vy-
Cerpanim v8etkych moznosti za-
kona a realizacia nastala od
1.7.2017 /prispevok na byvanie,
osobny priplatok min. 50€/

Na tuto ulohu nadvazovala ulo-
ha 2: priprava zmeny zakona
o Statnej sluzbe policajtov s cie-
fom zohladnenia vyvoja na trhu
prace /najmd odmenovanie / a
vnutornej stabilizacie PZ /kariérny
postup, atd./. V tejto oblasti az do
mojho odchodu z ministerstva ne-
doSlo k Ziadnemu naplneniu. Aky
dopad to ma dnes na stav PZ
/podstav ludi, kvalita/, vidime
vsetci. AKy je sucCasny stav plne-
nia tejto ulohy, aké su priciny jej
neplnenia, to je uz otazka na su-
Casne najvysSie vedenie rezortu.
Kto je obetou su¢asného stavu je
jasné a jasna je aj uloha OZP v
tomto smere. Takpovediac vojaci
to za nas urcite neurobia.

® Vidime, aky je stav. A ¢o
z toho sa vam nevidi?

Zoberme si vzdelavanie. Ma-
me rezortné intitucie, ktorych
ulohou je vzdelavat zamestnan-
cov rezortu — ako funguje prax
v pripade policajtov? S &im vyni-
moé&nym, origindlnym prichadzaju
nase vzdelavacie institacie - po¢-
nuc Akadémiou PZ? Ako pripra-
vuje Specialistov pre problémy,
ktorym v policajnej praxi ¢elime?
Ako pripravuje riadiacich pracov-
nikov? A €o celozivotné vzdelava-
nie policajtov? Ak vObec existuje,
pri istej tolerancii mézem kons&ta-
tovat, Ze nenapliia predpoklady,
aby priebezne skvalithovalo pri-
pravenost fudi. O pracovnych
podmienkach mbzeme tiez hovo-
rit velmi dlho, uspokojovanie po-
trieb v oblasti MTZ ide takpove-
diac vo vinach, jeden nedostatok
sa odstrani, vzniknu dalSie dva.
Napriek kritike danej praxe je Po-
licajny zbor, resp. PPZ €oraz viac
len v roli odberatela, prezidium
nema dostatocny vplyv na kvalitu
a sortiment toho, €o policajti po-
trebuju, lebo rozhoduju ,pefiazen-
ky“ na ministerstve. Do tretice:
odmenovanie. Moznosti su¢asné-
ho z&kona o Statnej sluzbe sa do-
slova precerpali, hoci sme na to
upozorfiovali uz v roku 2015, kedy
sa robili podmienky aj pre voja-
kov. Nosil som ¢&lenom vedenia
Cisla, porovnania s vojakmi, ktori
mali profesionalny zakon od sep-
tembra 2015, v roku 2017 uz za-
Cali pripravovat’ novy. Vojaci sa
pohli dalej, my nie. Co s tym? Ma
rezort vnutra spracovanu svoju vi-
ziu, ¢o s policiou v buducnosti,
ako sa bude, resp. ako by sa mala
vyvijat? Povedali sme si, Ze nie.
Odbory su jedina sila, ktora musi
tla€it na vedenie rezortu aj v ty-
chto najzasadnejSich otazkach

bez ohladu na to, aka farba politi-
ky je pri moci. Normalne funguju-
ce odbory nie su zavislé na politi-
ke a politikoch, nepotrebuju sa ni-
komu klanat" a nepotrebuju, aby
ich vSetci mali radi. Skér naopak.
Odbory tu budu za kazdej viady,
novi reprezentanti zamestnavate-
fa prichadzaju kazdé volebné ob-
dobie, ale zamestnanci zostavaju
a doplacaju na to, ked zamestna-
vatel zaspi, ked nerieSi potreby
fudi. Odbory nesmu zaspat.
® Svojim spésobom je Soku-
juci fakt, ze za rok 2018 az 90
percent hodnotenych policaj-
tov dosiahlo stupein A alebo
stupeii B. Sme taki skveli?! Co
z toho podra vas vyplyva, ¢o
signalizuje tento udaj? Hovori
niec€o o urovni kvality riadenia?
Urcite. Takémuto hodnoteniu
by mala zodpovedat’ vysoké uro-
ven spokojnosti ob&anov s pracou
policie, premietnuta do obdobne
vysokého percenta dbéveryhod-
nosti policie v spolo¢nosti. Roz-
diely medzi tymito vysledkami po-
ukazuju skér na nespravne nasta-
venie hodnotiacich kritérii, kde
dolezity prvok predstavuje sulad
medzi kritériami hodnotenia utva-
rov a kritériami hodnotenia jedno-
tlivcov. Tu treba hladat priciny.
Spriemerovanie vykonnosti drvi-
vej vacsiny policajtov ukazuje na
skuto¢nost, Ze hodnotiaci riadiaci
pracovnici rezignovali na vyznam
hodnotenia, z vlastnej pohodinos-
ti zvolili cestu Dam kazdému, ne-
ch mi kazdy da pokoj. Takyto sys-
tém nie je spravodlivy a najma ne-
plni ucel. Otvara otazku kvality
riadiacich pracovnikov, naozaj
nuti k otazke, ako rezort vzdelava
a systémovo pripravuje policajtov
do riadiacich funkcii. Hovorim, ze
nijako — po odbornej policajnej,
ale ani po manazérskej linii. Po-
sledné roky sa aj v tejto oblasti na-
0zaj viac diskutovalo, ako rieSilo.
Odbory takyto navrh predlozili uz
pri zavadzani hodnotiaceho sys-
tému, hovorili sme, ze zakladné
kritéria sa musia postavit ,hore*
a pevne zviazat' s peniazmi za vy-
sledky, ,dole“ ich musia riadiaci
policajti rozpracovat podla miest-
nych podmienok.
® Vratme sa na zaver k po-
slaniu a k uloham odborov te-
raz a v blizkej buducnosti. Doba
sa meni, menia sa aj podmien-
ky, v ktorych odbory pracuju
a v akych by mali ziskavat’ d’al-
Sie spriaznené duse, zvacésovat’
¢lensku zakladniu. Odborové-
mu zvazu policie vel'mi svedci
ku cti, ze pomaly tridsat’ rokov
dokazal udrzat’ jednotu organi-
zacie a kontinuitu pésobenia.
Vidime, kol'ko odborovych or-
ganizacii na Slovensku sa me-
dzicasom rozstiepilo, v kol-
kych odvetviach nefunguje jed-
na, ale aj desat’ ¢i viac organi-
zacii. Zamestnavatel sa potom
st'azuje, ze nemo6ze zmyslupine
rokovat’ s desiatimi predakmi,
ktori sa ani nevedia dohodnut’
medzi sebou — hoci mu to z dru-
hej strany moéze velmi vyhovo-
(Pokracovanie na strane 4)
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Dobré rady pre prislusnikov PZ v nedobrych situaciach

»Prva pomoc* pre policajta pri disciplinarnych a inych konaniach

Nasa zdkladna odborova organizdcia vo viacerych pripa-
doch poskytla pravnu ochranu a poradenstvo policajtom,
proti ktorym boli vedené disciplinarne konania. Ked’ze ide
o zavazny problém, ktory ovplyvriuje pracovny a su-
kromny Zivot policajtov a v nemalej miere aj pracovné
vztahy na pracovisku, chceme v tomto ¢lanku poradit,
ako riesit takuto zivotnu situdciu s ¢o najmensim negativ-
nym dopadom na vykon prdce policajta - a to obzvlast
v pripadoch, kedy su disciplinarne konania vedené v suvi-

slosti s tzv. bossingom.

Pri analyze samotnych discipli-
narnych konani sme dospeli k na-
zoru, ze platna pravna Uprava -
zakon ¢&. 73/1998 Z. z. o Statnej
sluzbe nie vzdy poskytuje policaj-
tovi pri preskimavani disciplinar-
nych previneni dostato¢nu garan-
ciu ochrany jeho zakladnych prav.
Disciplinarne konanie sa v pod-
state moze zacat a zastavit v kto-
rejkolvek faze, bez akychkolvek
nasledkov pre opravneny organ,
ktory na disciplinarne konanie da-
va podnet, resp. ho vedie. Z tohto
dovodu je disciplinarne konanie
velmi lahko zneuzitelné aj na vy-
bavovanie si osobnych sporov,
alebo len na ,zneprijemnenie” Zi-
vota dotknutého policajta.

Zrejme aj z uvedenych dovo-
dov je v sucCasnosti tato proble-
matika predmetom Sirokej media-
lizacie a tiez na tento problém
upozorfiuje vela policajtov. Co ro-
bit v pripade, ked sa policajt sta-
ne ucastnikom takéhoto konania
a jeho sluzba sa konc¢i, pripadne
zaCina slovami nadriadeného:
»Pisomne sa mi vyjadrite, pre-
co ste...“?

Verime, Ze tymto ¢lankom po-
mbézeme aspon CiastoCne riesit
skutoCne zavazny problém poli-
cajta, proti ktorému sa mnozia
disciplinarne konania. Postupy a
prava policajta, na ktoré sa poku-
sime v tomto ¢lanku poukazat, vy-
chadzaju zo samotného zakona
o Statnej sluzbe. Zaroven pouzije-
me aj analogiu legis, teda anal6-
giu zakona, najma Trestného za-
kona a Trestného poriadku ako aj
inych pravnych predpisov, aby
sme vyplnili medzery v platnej
pravnej Upravy upravujucej prava
policajta obvineného z disciplinar-
neho previnenia. Tieto postupy
zaroven sluzia na preklenutie ob-

dobia, kedy je policajt tak pove-
diac ,vo vakuu®, ktoré nastava od
doby, kedy je voci policajtovi za-
¢até disciplinarne konanie, avSak
tento policajt nema zabezpecenu
kvalifikovanu pravnu pomoc v po-
dobe advokata, pripade este zva-
Zuje, ¢i sa vébec obrati na Odbo-
rovy zvaz policie so ziadostou
o poskytnutie pravnej ochrany.

V pripade, Ze vas nadriadeny
vyzve, aby ste sa k nieComu vyja-
drili, je v prvom rade mimoriadne
dolezité zistit, €i ide o vyzvu
podla § 56 ods. 1 s poukazom
na § 238 ods. 2 zakona o Statnej
sluzbe, teda, Ze sa mate vyja-
drit’ v ramci disciplinarneho ko-
nania, pripadne, ¢i ide o Stan-
dardny zaznam zo sluzby alebo
vyjadrenie sa k mimoriadnej
alebo nestandardnej okolnosti.
Toto zistenie je dolezité, pretoze
pripadné bezdévodné nesplnenie
pokynu nadriadeného by mohlo
zalozit podozrenie z disciplinar-
neho previnenia podla § 48 ods. 3
pism. a) zakona o Statnej sluzbe.
V pripade zlych vztahov na pra-
covisku (a tzv. bossingu zo strany
nadriadeného) je vSak vysoko
pravdepodobné, zZe dotknuty poli-
cajt sam citi, k Gomu poziadavka
nadriadeného smeruje, teda k ne-
jakému vyjadreniu, ktoré moéze
byt proti nemu zneuzité. Nie je
dokonca mozné vyluéit, ze v prie-
behu niekolkych dni sa ma poli-
cajt vyjadrovat k viacerym skutoc-
nostiam, respektive k podozre-
niam zo spachania disciplinarne-
ho previnenia, ¢o uz skutoCne
predstavuje zataz nielen z ¢aso-
vého hladiska ale aj z hladiska
psychiky samotného policajta.

Ziskajte éas. U&elom nasledu-
jucich riadkov nie je obstrukcia
disciplinarneho konania, ale riad-

ne zistenie a preukazanie skutko-
vého stavu, €o nie je mozné regu-
larne vykonat v €asovej tiesni a
bez nalezitého oboznédmenia sa
so spisom. Dostatok €asu je po-
trebny aj pre samotnu zakladnu
odborovu organizaciu, aby spra-

ale aj ,sudcom rozhodujucim o vi-
ne a vySke trestu“. Nemyslitelné
v spravnom a trestnom konani?
V disciplinarnom konani podla za-
kona o $tatnej sluzbe absolutne
nerieSena problematika, ktora si o
to viac vyZaduje vyklad prostred-

. D. Rybovi¢
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covala a prerokovala vasu Zzia-
dost o poskytnutie pravnej ochra-
ny. Pokial vam nadriadeny po-
tvrdi, Ze je voci vdm vedené disci-
plinarne konanie a je potrebné sa
k tomu vyjadrit, okamzite odpove-
dzte pisomne a do spisu zalozte
listinu, kde Ziadate podla § 237
ods. 2 zdkona o Statnej sluzbe o
nahliadnutie do spisu a riadne sa
oboznamte so spisom. Az po
oboznameni sa so spisom viete
kvalifikovane zaujat stanovisko,
ako podozrivy respektive obvine-
ny z disciplinarneho previnenia.
Kazdy spis, tykajuci sa discipli-
narneho konania, by mal v prvom
rade obsahovat podnet, na zakla-
de ktorého sa konanie zacalo, pri-
padne z ktorého je mozZné presku-
mat’ uvahu, na zaklade ktorej nad-
riadeny disciplinarne konanie za-
¢al. Zakon o Statnej sluzbe, ktory
by mal prihliadat na zaujmy poli-
cajta, tuto skutoénost vobec ne-
upravuje. Predstavme si situaciu,
kedy sa nadriadeny v rozpore so
vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi dozvie o ur€itych sku-
toCnostiach a chce napriek tomu
viest disciplinarne konanie. Alebo
predstavme si napriklad situaciu,
ked je sam nadriadeny obetou
urazok zo strany podriadeného
policajta a chce pre tuto skuto¢-
nost’ viest disciplinarne konanie.
V konani je sucasne ,svedkom®,
,poSkodenym®, ,organom objas-
nujucim disciplinarne previnenie®,

nictvom analdgie legis. Preto zis-
kajte o svojom disciplinarnom ko-
nani ¢o najviac informacii, najlep-
Sie pisomne a to tak, aby ste sa
mohli kvalifikovane vyjadrit. Nad-
riadeny od vas napriklad chce,
aby ste sa vyjadrili ,pre€o ste ne-
mali ¢iapku“ ? Je potrebné sa ho
spytat, ,kde,“ ,kedy,“ ,za akych
okolnosti,“ ,po aku dihu dobu ste
junemali?“ Treba sa ho konkrétne
pytat na skutok, ktory vam kladie
za vinu a pokial nadriadeny nevie
uviest ,miesto,” ,Cas" a ,spbsob*,
ktorym sa malo disciplindrne pre-
vinenie uskutoénit, je potrebné pi-
somne uviest, Ze sa k uvedenej
veci neviete vyjadrit, nakolko ne-
viete presne, ¢o sa vam kladie za
vinu. Ide vSak o velmi neprijemné
konfrontacie s nadriadenym, ¢o
nie kazdy zvladne. V pripade vaz-
nej situacie, odporu¢ame infor-
movat nadriadeného, Ze ste sa
rozhodli zvolit si pravneho za-
stupcu a k veci sa vyjadrite v urci-
tej lehote. Zakon o Statnej sluzbe
neupravuje Ziadnu lehotu na vyja-
drenie sa, preto je potrebné
uviest primeranu lehotu, naprik-
lad 15 dni. Lehota 15 dni je beZne
akceptovana aj v trestnom konani
v pripadoch konania o staznos-
tiach obvineného proti uznese-
niam o vzneseni obvinenia a tym
viac by mala byt akceptovana aj
v pripadoch policajtov, ktori po-
Ziadaju o obdobnu lehotu na to,
aby sa mohli riadne a kvalifikova-

ne oboznamit so spisom a na-
sledne sami alebo prostrednic-
tvom advokata vyjadrit.
Kontaktuje svoju odborovu
organizaciu so ziadost'ou o po-
moc. V naej odborovej organiza-
cii sme prerokuvali problematiku
disciplinarnych a inych konani
(ale tiez aj problematiku bossin-
gu) na pracovisku a angazovali
sme sa, Ci uz ako svedkovia, pri-
padne davali pravne rady, €i po-
mahali zvolit' dalSi postup, a to
nielen ¢lenom, ale aj ne¢lenom
nasej odborovej organizacie.
Clenmi OZP su policajti s roznymi
skusenostami, v roznom postave-
ni a s roznymi kontaktami, a teda
mézZu dobrou radou, &i osobnym
pristupom prispiet k vyrieSeniu
konfliktu, ¢o do istej miery je moz-
né povazovat aj za istu formu me-
diacie. Predsedovia zakladnych
organizacii OZP, &i ini ¢lenovia
odborovej organizacie maju pre-
hfad - & uz osobne alebo cez
Clensku zakladrnu - o situacii na
konkrétnom utvare a teda mézu
vediet aj o dalSich pripadoch bos-
singu @ m6zu navrhnut’ dalsi po-
stup. V pripade, Ze si to situacia
vyZiada, je daldim nezanedbatel-
nym benefitom ¢lenstva v Odbo-
rovom zvaze policie aj poskytnu-
tie pravnej ochrany. Clen odboro-
vej organizacie tak ziska kvalifiko-
vané pravne zastupenie advoka-
ta, ktory ma prehlad a skusenost
s pripadmi, ktoré sa v ramci Poli-
cajného zboru prejednavaju, pri-
¢om naklady spojené s pravnym
zastupovanim hradi OZP. V pri-
pade, Ze poziadate zakladnu or-
ganizaciu, ktorej ste ¢lenom, o
pravnu ochranu, va$a ziadost bu-
de po predbeznej konzultacii
spracovana a do 15 dni spolu so
stanoviskom zakladnej organiza-
cie zaslana podpredsedovi OZP
na posudenie, pricom rozhodnu-
tie predsednictva bude do 30 dni
zaslané Ziadatelovi na vedomie.
V odbvodnenych pripadoch je
mozné poziadat aj o predbezné
poskytnutie pravnej ochrany, pri-
¢om pravna ochrana bude Ziada-
tefovi bezodkladne poskytnuta;
suvisiace rozhodnutie bude Zia-
datelovi zaslané na vedomie do
troch dni. V obidvoch pripadoch

(Pokracovanie na strane 5)

wJe velmi dolezite komunikovat' so zamestnavatelom v akejkol'vek situacii...”

(Pokracovanie zo strany 3)
vat. Vidime tiez, Ze situacia sa
moze velmi rychlo, doslova za
niekol’ko dni prudko zmenit,
ako sa to stalo napriklad vo
Volkswagene ¢i medzi ,,Skolak-
mi“, kde dokazala nejaka inicia-
tiva rychlo zmenit' pomer sil
a doviest’ ministerstvo do po-
mykova. Vzdy znova a znova sa
objavuju rézni mesiasi a spasi-
telia, ktorym dokaze sadnut’ na
lep vela lPudi, nespokojnych
s danym stavom. Nevadi, ze

spasitel' neponukne ni¢ lepSie,
alebo dokonca neponukne ni¢,
len opakuje svoje mantry
o zmene — a katastrofa je na
svete. Dokonca by som pove-
dal, ze tieto odpozorované javy
nie su len zo sveta odborov, ale
aj v celej nasej spoloc¢nosti
»,slusnych Fudi“ ako celku...
Délezité je, aby predaci dé-
kladne vyhodnocovali situaciu
a vzdy boli minimalne o krok vpre-
du, aby dokazali v€as zadefinovat
hlavné ,tahové“ problémy a vcas

vedeli navrhnuat' realizovatelné
rieSenia. Nevyhybal by som sa
ani dialégu s akoukolvek ,inicia-
tivnou“ skupinou, ktora kdesi
vznikne, bez dialégu totiz nemam
spatnu vazbu, nemézem ukazat
silu svojich argumentov a pre-
svedCit vacSinu. NavySe tak
umozhujem superovi urobit zo
seba nielen mesiaSa spasitela,
ale eSte aj trpitela na krizi, ktoré-
ho je naSinec nachylny obdivovat
a nasledovat. Z hladiska legislati-
vy vSak zrejme naozaj dozrel ¢as,

aby sa javy a pojmy spresnili, za-
definovali do z&kona a internych
nariadeni a zaviedli sa tak presné
Lpravidla hry“ medzi zamestnava-
telmi a reprezentantmi zamest-
nancov aj pri kolektivnhom vyjed-
navani. Naozaj nie je zdravé, aby
zo dna na def kdesi na luke
vznikla nejaka iniciativna skupina
s par ludmi, ktora sa tvari ako od-
borova organizacia a pyta od za-
mestnavatela tie isté kolektivne
prava a benefity, aké ma predsta-
vitel zamestnancov s tisickami re-

gistrovanych &lenov a prepraco-
vanou organiza¢nou Struktdrou
zakladnych organizacii. Ale, ako
vravim, iniciativa v predkladani
kvalifikovanych navrhov rieSeni a
komunikacia je zaklad, lebo ist
v takychto pripadoch na ostrie no-
Zama v sebe rizika, mé6zem si tak
Lodplasit“ potencialnych spojen-
cov, nerozhodnutych, pritom kva-
litnych a uvazlivych fudi, ktorych
potrebujem mat vo svojich ra-
doch, nie proti sebe.

Zhovaral sa Peter Ondera

Myslienka mesiaca:

Najprv sa treba najest’, potom filozofovat'.

/latinské prislovie/
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(Pokracovanie zo strany 4)
trovy pravneho zastupenia hradi
vopred a priebezne OZP. Viac in-
formacii o pravnej ochrane najde-
te na vonkajSej stranke www.
ozpsr.sk, ale najma na intraneto-
vej strane Odborového zvazu po-
licie na http://ozpsr.sk/pre-cle-
nov/pravna-ochrana/.

Nechajte sa pravne zastupo-
vat'! KedZe tento ¢lanok sa doty-
ka problematiky bossingu v podo-
be disciplinarneho konania, tak
zaroven aj predpokladame, Ze
Ucelom ,disciplinarneho konania“
je snaha policajta ,znechutit”,
,Zneistit" a zaroven pripravit podu
pre dalSie konania, smerujuce az
k jeho prepusteniu z Policajného
zboru. Z § 263 zakona o Statnej
sluzbe vyplyva, Ze je mozné ne-
chat’ sa zastupit v konaniach vo
veciach sluzobného pomeru v za-
sade kymkolvek, kto je sposobily
na pravne ukony a koho zaujmy
nie su v rozpore so zaujmami za-
stupovaného. Z praktického hla-
diska je vSak rozhodne najlepSie
na zastupovanie splnomocnit’ ad-

vokata na ucely disciplinarneho
konania, ako aj na preberanie po-
Sty, vyziev a rozhodnuti suvisia-
cich s konanim, a toto splnomoc-
nenie pisomne dorudit nadriade-
nému Kk Cislu disciplinarneho ko-
nania. Advokata si mozete zabez-
pecit' aj sami, ale rozhodne odpo-
raame jeho zabezpecenie pro-
strednictvom z&kladnej odborove;j
organizacie, Policajt je tak odbre-
meneny od potreby vyjadrovat sa
aj k najdrobnejSim pochybeniam
a zaroven sa moze venovat plno-
hodnotnému vykonu sluzby. Poli-
cajt obvineny z disciplinarneho
previnenia, ktory ma kvalifikované
pravne zastupenie, nie je ,posto-
vym* doru€ovatelom® ani ,odka-
zovou sluzbou®“. Preto akékolvek
poziadavky nadriadeného na poli-
cajta, aby sa k nie€omu vyjadril,
nieco doplnil alebo prevzal, je po-
trebné odmietnut’ s poukazom na
tu skutoCnost, Ze v spise sa na-
chadza plna moc udelena advo-
katovi, ktory ku vSetkému zaujme
stanovisko a vSetky poZiadavky je
potrebné smerovat na advokata.

Na druhom najfrekventova-
nejSom kusku chodby na prize-
mi budovy MV SR na Pribinovej

! i

ulici /cesta na dvor arealu, do
kuchyne, do bufetu a do ,Biele-
ho domu“/ v Bratislave chyba
niekolko kachli¢Giek. Od nepa-
mati. Dlho boli iba polamané
a viaceré okolo aj odlepené od
podkladu, ale veselo sa po nich
chodilo a vzdy som rozmyslal,
ktora dama v topankach na vys-
Sich opéatkoch si tu zlomi ¢lenok.
Nedavno sa zrejme nejaky dob-
rovolnik nastval a polamané ka-
chlicky aspon naskladal do ro-
hu. Pasca na damske clenky je
tak sice viditelnejSia, ale je
a mna toto miesto vzdy utvrdzu-
je v znamom konstatovani, ze
Stat je zly vlastnik /vid foto/. Ho-
cikoho z nas by doma nenapad-
lo roky chodit po polamanej
dlazbe na chodbe. Kupis kléber
za par eur, noveé kachli¢ky ulozis
na miesto, prilepis. Do polhodin-
ky je hotovo.

V budove ustredného organu
Statnej spravy Slovenskej repu-
bliky také €osi nefunguje. Cho-
dia tu sice denne stovky, mozno

Drahy kusok dlazby

tisicky ludskych nbdh vratane
nbéh najvyssich funkcionarov re-
zortu, ale nema kto ist’ kupit le-
pidlo a kachligky opravit. Co sa
stane jedného krasneho dfa?
Nejaka dama si tu naozaj zlomi
¢lenok, potrebna bude aj opera-
cia, predpokladana dizka prace-
neschopnosti najmenej 8 tyzd-
nov. No a kedZe ide o jasny pra-
covny Uraz, ktory zamestnava-
tel na neopatrnost pri chddzi ne-
uhra, nabehnu ludia z BOZP,
popiSu prvé harky papiera. Zis-
tia, ze rozbita dlazba prislusné-
mu predpisu nezodpoveda. ES-
te sa preskuma, ¢i bola dama
vhodne obuta pre chédzu na ta-
kej poSkodenej dlazbe. Ked pr-
vy Uradnik neuhra ani takyto po-
kus /da urobit aj znalecky posu-
dok na obuyv, ale nepochodi.../
Pribudnu preto dalSie papiere.
Zatne sa hladat vinnik za ne-
opravenu dlazbu v celej retazi
ludi od spravcu budovy cez cen-
trum podpory az po generalne-
ho riaditela prislusnej sekcie mi-
nisterstva. Nabehnu dalsi od-
bornici, ktori vypocitaju vysku
spOsobenej Skody, kedZe vinni-
kom pracovného Urazu je za-
mestnavatel. K tomu sa uz musi
zaangazovat aj poistoviia, aby
vycislila sumu poistného pocas
..péenky”, a tak vznikne uz cel-
kom slusny spis. Pokial ma po-
Skodena dama aj osobnu poist-
ku, tak budu robit fudia z dvoch
poistovni. Nakoniec vyplatenie
nalezitosti pre poskodenu spolu
so mzdami pocetného timu mi-
nisterskych uradnikov, zapoje-
nych do zadministrovania celej
zélezitosti, vyjde na sumu, za
ktoru by sa dala nanovo vydlaz-
dit' cela chodba, nielen ten po-
Skodeny kusok. Nuz, tak akosi
to prebieha vo vSetkych podob-
nych pripadoch, v8akze...

Peter Ondera

Snimka autor

V pripade, Ze nadriadeny tuto
skuto€nost nereSpektuje a od vas
Ziada, aby ste si preberali listiny €i
rozhodnutia, z taktického hladis-
ka je pre vas vhodné poznat ich
obsah ¢o najskér, ale je potrebné
tuto skutoénost oznamit aj svoj-
mu advokatovi. V pripade, Ze je
pre vas lepsie listinu prebrat, mé-
Zete ju prijat’s vyhradou, ¢o je po-
trebné pisomne poznamenat
s tym, Ze listinu ste si prebrali ako
neprisluSna osoba a Ze je potreb-
né ju riadne dorucit advokatovi®.
Nedoru€ovanie listin advokatovi
je hrubym porudenim vaSich pro-
cesnych prav, pretoZze je vam
upierané pravo na obhajobu, to
znamena, Ze vas pravny zastup-
ca v pripade nedorucenia listin
nemo6ze riadne a v&as reagovat
v disciplinarnom konani. Tak ako
v trestnom konani, obvineny, kto-
ry si zvolil obhajcu, nie je povinny
preberat a preposielat postu ob-
hajcovi, tak isto ju nemusite pre-
berat a preposielat’ ani vy.
Zvazte, ¢i chcete svoju situa-
ciu medializovat. V suc€asnosti
bolo zverejnenych mnozstvo
¢lankov ale aj reportazi, v posled-
nej dobe najma v istej komercne;j
televizii. V nich odzneli zar4zaju-
ce informacie o postupoch nadria-
denych v disciplinarnych kona-
niach jednotlivych policajtov. Na
jednej strane je dobré, ak sa ve-
rejnost dozvie o nepripustnom
spravani riadiacich pracovnikov
Policajného zboru, ale verejny za-
uiem nemusi byt vzdy totozny
s vaSimi zaujmami a tieZ so zauj-
mami Policajného zboru. Naprik-
lad letmé ,googlenie® o povinnom
vyberani pokut nas odkaze na
¢lanok z roku 2008, cize ide o té-
mu starSiu ako 10 rokov, ktora sa
priebezne v medialnom priestore
objavi a zas bez dalSieho zaujmu
zanikne a nie je dévod si mysliet,
ze prave ,vas pripad“ a ,vasa kriv-
da“ &i skuto¢nost, na ktoru pouka-
zujete, bude ind. Nezabudajme,
Ze novinari si spracuju prispevok
podla seba a nemusite mat vplyv
na konec¢ny vysledok a medializa-
cia mbze byt pre vas v zasade
kontraproduktivna. V disciplinar-
nych konaniach, s ktorymi sa mal
moznost oboznamit autor tohto
¢lanku, bola napriklad s pravnym
zastupcom zvaZovand aj pripad-
na medializacia, tu vSak nakoniec
pravny zastupca zamietol s tym,
Ze nie je vhodna. Citujeme slova
advokata: ,Nikto ta potom nebu-
de chciet, nadriadeni sa ta budu
bat, Ze pri najmenSom probléme
pbjdes do médii“. Ide o pomerne
pragmatické stanovisko, ktoré len
zvyraznuje ulohu advokata vo va-
Som disciplinarnom konani. Kym
vy budete ,horiet spravodlivym
rozhoréenim a budete chciet bo-
jovat™ za lep$i Policajny zbor, ulo-
hou advokata je nezavisle a ne-
stranne zhodnotit vadu situaciu a
udrzat' vasu policajnu kariéru ,na-
zive“. Medializacia moze priniest
aj nezelanu pozornost a zvysit
tlak na vasu osobu a vzdy preto
zvazte svoje kroky a pripadnu
medializaciu svojho pripadu vyko-
najte az po porade s advokatom,
ktory méze medializaciu vylucit

alebo zakomponovat do celkovej
stratégie vaSej obrany v discipli-
narnom konani. Nezabudajte, Ze
v pripade, ak budete musiet slu-
Zobny pomer ukongit, musite sa
uplatnit’ v civile* a pokial bola va-
Sa osoba medializovana, buduci
zamestnavatel méze mat z vasej
osoby ako byvalého policajta urci-
té obavy a tato skutoCnost' vas
mézZe znevyhodnit na trhu prace.
Nepodceiujte situaciu. Po-
kial ste obetou Sikan6zneho ko-
nania zo strany nadriadenych,
mézZe sa vam v prvych disciplinar-
nych Kkonaniach zdat situacia
smutno-smiedna. Zacdinaju sa
ukladat vycitky za banalne pochy-
benia, na ich zaklade sa vSak da
rozpracovat disciplinarne kona-
nie, ktoré sa ukonc&i pisomnym
pokarhanim a odtial uz je len maly
kroCik k ,percentam® a nakoniec
aj k moznému prepusteniu z Poli-
cajného zboru. Preto je potrebné,
aby sa kazdému disciplinarnemu
konaniu z vasej strany venovala
primerana pozornost a to uz od
samého zacliatku a aby aj pri ko-
naniach, o ktorych je zrejmé, Ze
skoncia vycitkou a u ktorych je
tendencia bagatelizovania, bol
riadne zadokumentovany skutko-
vy stav vasho pripadu. Po pravo-
platnom rozhodnuti odvolacieho
organu je uz neskoro Ziadat o po-
moc advokata, preto je potrebné
pravnu pomoc zabezpelit uz
v samom zaciatku, kde je mozné
viest' dokazovanie a odstrafovat
pripadné pochybenia nadriade-
ného alebo na ne aspor upozor-
nit. Zaroven takato obrana méze
zmenit' postoj nadriadeného do
buducna, najma ked zisti, Ze ne-
mézZe svojvolne a hlavne rychlo
zaCat' a ukonCit' disciplinarne ko-
nanie, ale musi viest riadne doka-
zovanie, kym vy sa zatial budete
neruSene venovat svojej praci.
V pripade, Ze sa vase postavenie
v praci zhorsi, napriklad v podobe
,zlych sluzieb®, ,peSich hliadok",
.ignoracie na poradach®, ,zos-
miesfiovania vasej osoby", moze-
te prostrednictvom pravneho za-
stupcu okamzite reagovat a na
tieto skutoCnosti upozorfovat
v disciplinarnom konani - naprik-
lad aj vhodne formulovanymi na-
mietkami, €i staznostami, a to
tak, aby boli obsiahnuté v samot-
nom disciplinarnom spise.
Nezneuzivajte situaciu. Pri
tomto bode si dovolime upriamit
pozornost na nezZelany jav, kto-
rym je v disciplindrnych kona-
niach nadmerné cZerpanie PN.
V pripade, Ze si to zdravotny stav
policajta vyZzaduje, nie je potrebna
Ziadna dalSia diskusia, ale je po-
trebné zdoraznit, Ze netreba zby-
to¢ne ,Cerpat PN-ku“, ako ,odpla-
tu nadriadenému“ za to, ze vas
disciplinarne stiha. Je to len dal-
Sia voda na mlyn nadriadenému,
ktory sa vas snazi vyhodnotit ako
nespésobilého, zbyto€ne sa izolu-
jete od spolo€nosti a neméate pre-
hlad o aktualne;j situ4cii na utvare.
Znizuje to aj vaSe postavenie
v kolektive, nakolko vasu absen-
ciu a vasu pracu musia pokryt va-
8i kolegovia. Pritom prave v kolek-
tive mdézu byt ,cenni svedkovia®“,

ktori vam mozu v dalSich fazach
vaSej obhajoby pomdct. Vada na-
hla a opakovana absencia mbze
kolektiv ,,znechutit“ a dokonca po-
stavit’ proti vam, pricom Cast’ si
mdbzZe dokonca Zelat aj vas od-
chod z utvaru, ¢o rozhodne ne-
prospieva vasej veci. Preto je po-
trebné kazdu PN osobitne zvazit
a Cerpat ju naozaj len v nevyhnut-
nych a odévodnenych pripadoch.

Na zaver struéné zhrnutie, ako
pristupovat’ k disciplinarnemu ko-
naniu, alebo inému konaniu, ktoré
je mozné oznadit' ako Sikandzne:

Zistite k ¢omu (v akej veci),
pre€o sa mate vyjadrit a na zakla-
de akych pravnych predpisov.

Ziskajte &as. Ziadajte o nazre-
tie do spisu, aby ste zistili skutok a
dokazy, ktoré su k dispozicii proti
vaSej osobe. PoZiadajte o lehotu
na zvolenie pravneho zastupenia.

Kontaktuje svoju zé&kladnu or-
ganizaciu OZP so ziadostou o ra-
du &i pravnu pomoc.

Nechaijte sa pravne zastupit.

Medializaciu désledne zvazuj-
te a vopred konzultujte.

Nepodceriujte situaciu v Ziad-
nom disciplinarnom konani.

Zbyto&ne nezneuzivajte insti-
tut PN a ani inak nevyhrocuijte si-
tuaciu.

Zaverom chceme zdoéraznit,
Ze uvedené rady su subjektivnym
vykladom prava, ktoré vak vy-
chadzaju z urcitych vSeobecne
uznavanych pravnych zasad.
Uvedené postupy presli urcitym
spbsobom aj ,krstom ohfiom*
v disciplinarnom konani a boli na-
driadenymi v zasade akceptova-
né. V pripade, Ze sa obe strany
v disciplindrnom konani spravaju
vecne a korektne, mdze discipli-
narne konanie paradoxne viest
k objasneniu situacie a k zmiere-
niu oboch stran, k comu moze pri-
spiet’ aj v4S advokat. V pripade,
Ze sa to nepodari, prinajmendom
dokazu ucinne spomalit priebeh
disciplindrneho konania tak, aby
bol skutoéne zisteny skutkovy
stav a bolo mozné najst definitiv-
ne vyrieSenie vzniknutej situacie.
Dovolime si konstatovat, ze Od-
borovy zvaz policie je pripraveny
poméct policajtom v pripadoch
bossingu a Sikany na pracovisku
a promptne reagovat na Ziadosti
o poskytnutie pravnej ochrany a aj
takto pomahat pri rieSeni takého-
to nepripustného spravania. Pod-
a nasho nazoru by k zlepSeniu si-
tuacie mohlo déjst zmenou plat-
nej pravnej Upravy zakona o $tat-
nej sluzbe tak, aby sa institutu dis-
ciplinarneho konania“ venovala
patricna pozornost. Ved len po-
rovnajme, ako sa v médiach ,pre-
pieraju“ disciplinarne konania pro-
kuratorov a sudcov, precitajme si
rozhodnutia disciplinarnych komi-
sii na stranke Generalnej proku-
ratury Slovenskej republiky, ako
sa postupovalo a aku maju vaz-
nost a tieto konania mézu sluzit
ako inpiracia aj ,v naSom “pripa-
de.

kpt. Mgr. Dusan Rybovic,
predseda komisie pravnej
ochrany

ZO OZP Bratislava V.
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Od tragickej smrti prisluSnika PZ Petra Opaleka z OO PZ v Trstine uplynulo pat’ rokov

Memorial, nesuici meno zavrazdeneho policajta, je uz tradiciou

Praporcik Peter Opalek mal 34 rokov, bol ¢len OZP, sluzil
na OO PZ v Trstine /okr. Trnava/. Svoju pracu vykonaval
vel'mi svedomito a nelutoval ani vol'ny cas, ked’ bolo tre-
ba poméct kolegom. Zil v ned’alekom Bolerazi, vliastn ro-
dinu si eSte nezalozil, ale rad chodil do materskej Skélky v
Smoleniciach, kde s kolegami z obvodného oddelenia de-
tom organizovali r6zne ukdzky z policajnej praxe. Podla
kolegov z OO PZ i uciteliek zo $kélky mal Peter neobycaj-
ny dar ihned’ nadviazat’'s detmi priatel'sky kontakt, ziskat’
si ich déveru, a tak ,,uja Petra“ v policajnej rovnosate po-
znali prakticky vSetky deti v obci.

Cierny datum

Potom priSiel Cierny datum 14.
jun 2014. Peter Opalek s kolegy-
fou nastupili no¢nu sluzbu v Bole-
razi. Stanovisko si spravili iba ku-
sok od domu, kde Peter byval
a venovali sa cestnym kontrolam.
Ked pred polnocou zastavili Opel
Zafira a vodicovi dali fukat, nikto
nemohol tusit, ze Petrovi Opale-
kovi uz ostava iba niekolko minut
Zivota.

Vodi¢ opla nafukal 1,38 promi-
le. ,Pan vodi¢, pdjdete s nami!*
Vodi¢ Milan Szalay z Podunaj-
skych Biskupic v Bratislave po-
korne znaSal ukony suvisiace
s obmedzenim jeho osobnej slo-
body. V neCakanom okamihu sa
mu vSak podarilo vytrhnut Petrovi
z puzdra piStol'a dvoma vystrelmi
ho na mieste usmrtil. Zdesena ko-
legyna okamzite reagovala, v tme
sa strhla prudka prestrelka, ale
vodiCovi sa z miesta Cinu podarilo
utiect’ vo vlastnom vozidle a poli-
cajtka tiez prezila utok bez fyzic-
kého zranenia, ale s hibokou, do-
zivotnou jazvou na dusi. Na mies-
te €inu technici pozbierali 32 na-
bojnic a jeden nabo;...

Opity vodi¢ Milan Szalay /v je-
ho krvi objavili aj stopy po dro-
gach/ sa o dve hodiny neskér sam
prihlasil na OO PZ v Podunaj-
skych Biskupiciach. Okresny sud
v Trnave Milana Szalaya za vraz-
du policajta a pokus vrazdy poli-
cajtky odsudil na 24 rokov odniatia
slobody v cele s maximalnym
stupfiom strazenia. Ani odvolania
oboch stran uz ni¢ nezmenili,
v oktébri 2015 sa rozsudok stal
pravoplatnym.

Hlboky smutok

Na OO PZ v Trstine i v Petro-
vom rodnom Bolerazi po smrti
ppor. in memoriam Petra Opaleka
zavladol hlboky smutok. Chybal
rodine i kolektivu policajtov, s kto-

rymi pracoval. Kolegovia pre jeho
rodinu  zorganizovali finan¢nu
zbierku, ktora sa stretla s velkym
ohlasom a medzi ucitelkami v ma-
terskej Skolke sa zrodila myslien-
ka zorganizovat na Petrovu pa-
miatku didaktické hry. Pre deti,
ktoré mal Peter tak rad. Pri zrode
myslienky stal aj brat riaditelky
Skoélky, dlhoro¢ny prislusnik CO
Ing. Kamil Schén, ktory sa stal od-
bornym garantom  Memorialu
Petra Opaleka.
Z napadu uz tradicia

Z memoridlu, uskutocnova-
nom pod pdvabnym zamkom
v Smoleniciach, sa medzi¢asom
stala tradicia, kazdoro¢ne sa
stovky detvakov na pripravenych
pracoviskach vdaka obetavosti
pedagogov a desiatok profesio-
nalok i dobrovolnikov naucia vSe-

lico potrebné k zZivotu z réznych
oblasti zivota.

Tak aj na jubilejnom 5. ro¢niku
Memorialu Petra Opaleka: $tab
pripravil v Smoleniciach desat
pracovisk. Pomoc poskytli staros-
tovia, ludia z okresnych uradov,
odbornici zo v8etkych zloziek in-
tegrovaného zachranného systé-

mu, policajti, profesionalni i dob-
rovolni zdravotnici, hasi¢i, peda-
gogovia, dobrovolni kynoldgovia,
lesnici, ale aj mnoho ochotnych
dochodcov, rodicov aj starych ro-
diov. ,,Podarilo sa Uspesne oslo-
vit aj viacerych sponzorov. Ich po-

gami i detmi v obci

mocou sme pokryli ob&erstvenie
ucastnikov, didaktické materialy
pre deti, uCastnicke diplomy aj
transparent s portrétom Petra
Opaleka,“ povedal nam Ing. Kamil
Schén.

Pozvanku na velky deri dosta-
lo desat tried materskych S$kol
z okolia a desat tried |. stupna za-
kladnych $kél. ,,Memorial sme

slavnostne otvorili na pracovisku
¢. 1 odovzdanim spomienkovej
kytice rodine Petra Opaleka a pri-
hovormi hosti z obce Smolenice,
z OO0 PZ v Trstine a zo Sukromnej
MS Lienka Smolenice,* priblizil
Ing. Kamil Schén.

Jednotlivé pracoviska pre deti
sa kazdoro€ne vyznacuju napadi-
tostou, vhodne volenou formou,
ako deti ucit hrou. Tak napriklad
na pracovisku ¢. 1 ,Bystra liSka
RysSka“: deti sa ucili poznat a za-
pamatat si svoje osobné udaje,
aby vedeli jasne poziadat dospe-
lych o pomoc pri strateni sa rodi-
¢om v dave pri hromadnych podu-
jatiach. Tu boli detom rozdané
stovky kusov nazornych didaktic-
kych materialov a reflexnych pr-
vkov pre bezpecny pohyb po ko-
munikaciach, pedagégom tried
boli vydané opeciatkované ucast-
nicke diplomy.

Na pracovisku €. 3 ,Svizny zaj-
ko USko* pribudli sponzorsky ob-

menené improvizované prostried-
ky individualnej ochrany. Pre per-
sonal pracoviska bol prijemnym
prekvapenim fakt, Ze deti si odvla-
ni pamatali spravne postupy vza-
jomného zaistovania improvizo-
vanej individualnej ochrany, po-

Ppor. in memoriam Peter Opalek bol oblubeny medzi kole-

znali uréovanie smeru prichadza-
juceho vetra pomocou navlhéené-
ho ukazovaka a vyberali spravne
predmety do evakuacnej batozi-
ny, komentoval Ing. Schén.

Pracovisko ,0dvazny krtko
Rudko®: Pod vedenim veduceho
odboru krizového riadenia Igora
Jangaka z OU v Senici deti unikali
zo stiesneného rizikového prie-
storu do bezpecia cez vybrany tu-
nel, ktory odvazne absolvovali
vSetky deti. Obrovsku zabavu pre
ne predstavovala nova uloha -
evakuovat maskota, mladého za-
chranara BRUMCA, pomocou bo-
bov.

Na dalSich pracoviskach deti
absolvovali ukazky a nacviky po-
skytovania zdravotnickej laickej
prvej pomoci po vzniku potencial-

ne moznych modelovych porane-
ni. Precvicili si rozlicné obvazové
techniky, aj poskytovanie dalSich
technik prvej pomoci. Boli v tomto
velmi Sikovné. Ozajstnou ,,bom-
bou“ pre vSetkych ucastnikov bol
prijazd sukromnej mobilnej ambu-
lancie spolo¢nosti.

O kusok dalej sa detom ukaz-
kami pouzitia donucovacich pro-
striedkov predviedli policajti z OO
PZ Trstin. Osobitné uznanie za
pristup k detom ziskal svojimi
ukazkami pyrotechnik z Krajske-
ho riaditelstva PZ Trnava. Do
Specialneho  protivybuchového

ochranného odevu sa nadSene
,,napasovala“ aj riaditelka mater-
skej Skoly Lienka Jana Siskova.
Chlapcov tiez zaujalo praktické
pouzitie teleskopického ramena
na dialkovy bezpecny prenos po-
dozrivej batoziny, Ako obycajne
boli skveli policajni kynologovia s
perfektne vycvi¢enymi psikmi, vy-
slani trnavskym OR PZ. Pred-
viedli dynamicky skvelé ukazky
sluzobnej kynologie, najma za-
drzania podozrivej osoby. A so za-
ujmom sa stretol aj superrychly
zasahovy motocykel Dialniéného
oddelenia KDI v Trnave.

V skratke: na vSetkych praco-
viskach sa bolo na ¢o pozerat
a €o sa naucit, detvaky si vSetko
mohli ohmatat vlastnymi rukami
a ze zvedavost je prirodzena
detska vlastnost, o tom niet po-
chyb.

V Ustrety 6. ro¢niku

Aj piaty ro¢nik Memorialu Pet-
ra Opaleka tak priniesol detva-
kom mnozstvo neopakovatelnych
zazitkov a pocit spokojnosti vSet-
kym, ktori sa o vydarené poduja-
tie pricinili. NeiSlo pritom o mali¢-
kost, pripomina Ing. Schén, ved
memorialu sa napokon zucastnilo
est tried MS /10 pedagégov a 96
deti/, 11 tried |. stuptia ZS /8 pe-
dagogov a 228 ziakov/ a 44 ludi
na jednotlivych pracoviskach. Ing.
Schén sa tak dostal k celkovému
poCtu zucastnenych osob: 404
deti a dospelych. Ato uz priprav-
ny vybor rozmysla o Siestom ro¢-
niku memorialu, ktory ma byt este
bohat$i, pestrejsi, pou¢nejsi a za-
bavnejsi...

,,Pri dbéslednom zohladneni
odkazu skvelého policajta, nasho
Petra Opaleka, konstatujeme, ze
edukacna aktivita a didakticke hry
pod Smolenickym zamkom s na-

zvom Memorial Petra Opaleka
naplnili vSetky naSe ocCakavania
a nasu viziu, ktori sme si vytycili
uz pri organizovani jeho prvého
ro€nika v roku 2015. Memorial ma
jasnu perspektivu a netuSeny po-
tencial bez hranic. Neustale sa
vyvija k lepSiemu. Stava sa zna-
mym v stale SirSom okoli. Je reali-
zovany nadSencami, zapalenymi
pre vec..“ zhrnul Ing. Kamil
Schén.
Za redakciu POLICIA uz len
stru¢ne dodajme: Klobuk dolu!
Snimky Kamil Schon
_On_
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Velky uspech na MS 2019 v karate - v kategorii veteranov sme majstri svetal

V drioch 20.6.- 23.6.2019 sa uskutocnili 8. majstrovstva
sveta vo WUKF v Bratislave na Zimnom Stadiéne Ondreja
Nepelu. Bratislava privitala 2 300 Sportovcov zo 42 krajin
sveta vd'aka organizatorom zo Slovenskej federdcie kara-

te a inych bojovych umeni.

Velkolepého podujatia sa zu-
Castnili aj pretekari zo Slovenskej
republiky. Sutazilo sa v karate
a kobudo. V kategorii veterani od
36+ v Sportovom zapase kumite
rotacnych druzstiev dosiahla na-
Sa  reprezentacia  obrovsky

uspech, stali sme sa majstrami

Peniak a Mgr. Martin Hacko

Zlava Miroslav Horak, tréner, lvan Marko, mjr. Mgr. Michal

| K JFIA &

sveta! Zasluzili sa on riaditel OO
PZ Pezinok mjr. Mgr. Michal Pe-
niak /zaroven predseda ZO OZP
— pozn. red./ a Ing. Anton Mastal-
sky z Ministerstva obrany SR. Vy-
raznym doplnenim druzstva boli
lvan Marko a Martin Hacko. Ne-
oddelitelnou sucastou vitazného

Reprazentativiy priklad: Mesatnd splatka dveru vo vydke 2000 € 5 drokovou sadzibou 0,0 % p. 4. a dobou splatnostl 20 mesiacoy jo 10'5‘1-1. RPMHM

00 %, polel splatok 20, Bez poplatku 2a poskytnutie dvend, Celkova Ciastka, Ktord musi klient zaplatit j@ 2000 €. Wypolsal APMN nez chifadfiuga |

sumu wend na dhradu poistndgho, pratofe poistenie nle jo podmienkou poskytnutia (veru. Na schvalends a poskytmutie e ns je pravny nanok,
o = &

kontaktujte nas na

NASTARTUJTE
SVOJE PLANY
S UVEROM
BENEFITO

02/593 42 T16 | benefito@dalian.sk

druzstva bol aj tréner Mgr. Miro-
slav Horak, byvaly prislusnik PZ

)~ WUKFWORLD

| CHAMPIONSHPS |

V Sportovom zapase kumite
v kateg6rii muzi do 35 rokov - ro-
tacné druzstva - obsadil nas tim 3.
miesto.

Toto druzstvo skoncilo aj na
nadhernom 1. mieste a stali sa
majstrami sveta v Sportovom za-
pase kumite v kategérii muzi do
35 rokov.

Clen tohto Uspe$ného timu
prap. Bc. Peter Zelinka obsadil
taktiez bronzovu priecku aj ako
jednotlivec v Sportovom zapase
kumite v kategorii seniorov do 85
kg.

V sutazi MS WUKF v karate
nas reprezentovala aj policajtka
z UOUC MV SR npor. Mgr. Zuza-
na Revicka a ziskala:

1.miesto v kategorii Kumite
shobu sanbon zeny veteran 36-
40 rokov open

V Kategorii Goju Ryu kata zeny
do 35 rokov sa na krasnom strie-
bornom mieste umiestnila kpt.
JUDr. Martina Valentikova z UKP
PPZ.

Na zaver mbézem pochvalit ve-
denie Slovenskej federacie kara-
te, Ze sa podujala na pripravu ta-
kého velkého podujatia a zvladla
ho k spokojnosti reprezentantov
vSetkych zu&astnenych krajin.
Osobne ma velmi tesi, ze som sa
mohol tohto podujatia zucastnit
ako bezpecénostny manazér a ze
v radoch policie je mnoho vynika-
jucich karatistov, ktori sa stali maj-
strami sveta a UspeSne reprezen-
tuju nas Policajny zbor.

Vitazné muzstvo v kum/te 1. miesto, kategoria muzi do 35 ro-
+ kov: Peter Zelinka, Marko Uhrin, Toma$ Valentik a Rébert Roth.

WU T

3.miesto v kategoérii Kumite
shobu sanbon Zeny senior team

>'JALIAH

Ladislav Gracik,
byvaly podpredseda OZP v SR

/» W

S5POLYU ZODPOYEDME
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Mladistvu aktivistku postavili pred sud, transparentom vyzyvala na ,podpalenie policie”

Praha - Pri prezerani fotografii
z minuloroéného ,,Prague Pride®
si byvala policajtka vSimla sedia-

IPRECITALI SME SI

cu dievéinku s kusom karténu, na
ktorom bolo napisané: ,,FUCK
GENDER, TAKE MOLOTOV,
BURN THE POLICE*. VoIne pre-
lozené: Kasli na pohlavie, zober
molotov a podpal policiu®. Text sa
byvalej policajtke vObec nepoz-
daval, a tak zistovala, ¢i niekto na
policii tento transparent riesi. Zis-
tila, Ze nikto, ¢o si vysvetlovala aj
tym, Ze nie vSetci policajti na ulici
vedia anglicky. Jej podnet prevza-
la kriminalka, diev&ina bola obvi-
nena i obzalovana z podnecova-
nia k trestnej ¢innosti. Aktualne uz

s mladistvou prebieha hlavné po-
jednavanie na sude v Karvinej,

bolo vSak odro€ené na august
a sudkyna odmietla novinarom

ir =

B S = T

Burn the police! Priamy zéasah tzv. Molotov koktailom...

B

Konfederacia odborovych zvazov SR predlozila argumenty pre zvySenie minimalne] mady

V pondelok 15. jula 2019 zvolala
Konfederacia odborovych zvazov SR
tlacovu besedu, vedenie KOZ na nej
predlozilo argumenty, ktoré viedli konfe-
deraciu k navrhu zvySit minimalnu
mzdu pre rok 2020 na sumu 635 eur
mesacne. Novindri dostali do ruk
mnozstvo vecnych dokazov, zhrnutych
v zdbvodneni KOZ SR a detailizova-
nych v prezentécii grafov.

V zd6vodneni sa o. i. uvadza: ,,Kon-
federacia odborovych zvazov SR 0d6-
vodfuje svoj navrh okrem vysky podielu
minimalnej mzdy na priemernej mzde v
narodnom hospodarstve najmé social-
nym rozmerom minimalnej mzdy. Pobe-
ratelia minimalnej mzdy su zaroven v
pasme blizkom ohrozeniu chudobou. Z
pracujucich je chudobou ohrozenych
6,3 % pracujucich, ¢o znamena v pre-
pocte na poCet pracujucich takmer 159 -
tisic pracujucich, ktori su ohrozeni chu-
dobou napriek tomu, Ze maju zamest-
nanie a prijem.

Adekvatnost rastu minimalnej mzdy
moze dalej potvrdit’ produktivita prace
na Slovensku, ktora medzirone naras-
ta a v dalSich rokoch ma zvySovat tem-
po rastu. Produktivita prace na osobu

na Slovensku je dlhodobo vysoka, do-
sahuje cez 80 % priemernej produktivity
prace EU a od roku 2010 narastla 8.
najrychlej§im tempom. V st¢asnosti si-
ce rast realnych miezd, rovnako aj prie-
mernych nominalnych miezd predbieha
rast produktivity prace, napriek tomu
mozno konstatovat, Zze odmeny za-
mestnancov nedosahuju ani zdaleka
priemer EU.

Navrh minimalnej mzdy zohladnuje
aj rast cien, ktoré podla odhadov v tom-
to roku porastu 0 2,6 %, rovnako aj ceny
potravin 0 3,0 %. V roku 2020 sa pred-
poklada narast cien 0 2,4 % pri raste
cien potravin 0 2,8 %. Rast minimainej
mzdy v poslednom obdobi navyse ne-
potvrdil, Ze spdsobuje zvySovanie ne-
zamestnanosti.

Taktiez nie je pravdou, ze by Slo-
vensko bolo vynimkou spomedzi krajin
EU vo vysokom raste minimalnej mzdy
v poslednych rokoch. V su¢asnosti ma
Slovensku 7. iz8iu  minimalnu
mzdu. V absoldtnom vyjadreni na Slo-
vensku vzrastla minimalna mzda v ob-
dobi medzi rokmi 2017 — 2019 0 85 €.
NajvyraznejSie vSak vzrastla minimaina
mzda v Spanielsku 0 224,35 €, v Litve 0

175 €, v Rumunsku o 127,50 €, aj v
Cesku 0 99,07 €. Vyrazne vzrastli mini-
malne mzdy aj v Slovinsku, Estonsku,
Bulharsku a LotySsku. VSetko su to kra-
jiny, s ktorymi si konkurujeme nizkymi
nakladmi prace, pricom naklady prace
na zamestnanca na Slovensku su 6.

Konfederacia odborovych zvéazov
SR zdoraznuje, Ze na Slovensku je po-
diel mzdovych nékladov na produkcii
Eurdpy.

Konfederacia odborovych zvéazov
SR je presvedéend, Ze na minimalnu
mzdu nemozno nahliadat len cez faktor
nakladovosti, ale je potrebné hladat
spolo¢nu cestu, ako prostrednictvom
rastu minimalnej mzdy zvysit Zivotnu
uroven domacnosti, ¢o sa v kone¢nom
désledku pozitivne odzrkadli aj na vy-
sledkoch podnikania samotnych za-
mestnavatelov a podnikatelskych sub-
jektov,“ uvadza sa v zdévodneni.

KedZe nedoslo k dohode medzi za-
mestnavatelskymi zvazmi a KOZ SR,
vySku minimalnej mzdy pre rok 2020
znova stanovi viada SR.

/web KOZ SR, -on-/
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Ciastka 46
46. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o opatreniach v cest-
nej premavke pocas letnej letnej
turistickej sezény v roku 2019
Ciastka 47
47. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o spolo€nom pracov-
nom time zahrani¢nej jednotky
Policajného zboru vyslanom na
Uzemie Gréckej republiky a Tu-
reckej republiky
Ciastka 48
48. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o 8kodovej komisii na
posudzovanie Skodovych uda-

losti komoditnej skupiny 09 —
technika a materidl na ochranu
objektov
Ciastka 49
49. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o spoloénom pracov-
nom time zahrani¢nej jednotky
Policajného zboru vyslanom na
Uzemie Srbskej republiky
Ciastka 50
50. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o streleckej priprave
prisludnikov Policajného zboru
z&sahovej skupiny narodnej kri-
minalnej agentury Prezidia Poli-
cajného zboru a prislusnikov Po-
licajného zboru odboru ochran-
nych sluZieb Prezidia Policajné-
ho zboru

Ciastka 51
51. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o policajnej akcii ,Ak-
tivny Stit*
Ciastka 52
52. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru, ktorym sa meni roz-
kaz prezidenta Policajného zboru
€. 34/2018 o komisii na hodnote-
nie poskytovania dotacii v pésob-
nosti Prezidia Policajného zboru

Ciastka 53
53. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o plneni Uloh z Na-
rodnej stratégie integrovaného
riadenia hranic na roky 2019 az
2022 v podmienkach Policajného
zboru

komentar s odévodnenim, Ze ide
o mladistvu osobu.

,Chapem, Ze niektorych mohol
transparent poburit,” povedala
novinarom mladistva ,,aktivistka“.
,,Ale nechapem, ako ten text mé-
Ze niekto vykladat ako podneco-
vanie k upalovaniu policajtov.
Burn the police sa preklada ako
zapal policiu. Policia nie je poli-
cajt ani policajné auto, a dokonca
ani policajna stanica. Policia je in-
Stitucia, nehmotna vec, ktora sa
nedé zapalit,“ argumentovala.

Experti na extrémizmus maju
iny nézor, podla nich mbze po-
dobna vyzva podnecovat’ k pod-
palovaniu policajtov, v zahranici
sa také pripady stavaju.

,,Transparentom som chcela
kritizovat' pritomnost policie na
Prague Pride. Ziaden konkrétny
impulz pre tento text nebol. Jed-
noducho ma to napadlo,” uviedla
pre iDNES.cz. ,,Za taku blbost
mam ist k sudu?” pytala sa novi-
narov.

Dievc€ina, ktora sa rada zucast-
fiuje aj na inych ,favicovych® de-
monstraciach, nechape postup
Statnych dradov. Vyjadrila nadej,
Ze je tu demokracia a Ze fudi ne-
zadnu zatvarat' za texty na trans-
parentoch...

Dost mozné, Ze vela policajtov
jej nazor nezdiela.

/podla idnes.cz/

Policajti splnili 93-ro¢nej babicke zvlastne prianie

Londyn - Britska 93-ro¢na sta-
renka Josie Birdova mala zvlast-
ne prianie: chcela, aby ju policajti

zatkli, ,,kym nie je neskoro*. K jej
velkej radosti dvaja policajti prisli,
obvinili ju zo spachania lupeze,
nasadili jej puta a odviezli ju na

policajnu stanicu. Samozrejme,
zadrzanie bolo fingované. Babki-
na vnucka pre Reuters vysvetilila,
ze starenka je vasnivou sledova-
telkou kriminalnych relacii a se-
ridlov, cely zivot sa drzala zako-
nov a pred smrtou chcela este ve-
diet, aky je to pocit — ,,byt nepo-
sluSnou®.

Stastné starenka: predvedend na policajnti stanicu v putach!

Do cely v$ak policajti starenku
nestrili, viacnasobnej prapraba-
bi¢ke poukazovali svoje pracovis-
ko a ¢akala ju torta s ¢ajom.

,»Sme radi, Ze sme mohli pani
Birdovej splnit prianie, ktoré jej
vykuzlilo usmev na tvari,“ dodala
nacelnicka miestnej policie. ,Bol
to pre nu velky zazitok,” potvrdila
vnucka.

/podla www.lidovky.cz/
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Uzavierka

Uzavierka nasledujuceho
Cisla bude 12. augusta 2019.

Redakcia

Spominame...

Dna 7. jula 2019 uplynulo Sest rokov, ¢o nas vo ve-
ku 28 rokov nahle opustila

nstrzm. Mgr. Zuzana Sebekova,

naposledy zaradena na OO PZ Staré Mesto stred,

OR PZ Bratislava |.

* ok Kk

Dna 7. augusta 2015 nas po tazkej zakernej choro-
be vo veku 66 rokov navzdy opustil

Michal Sebek,

dlhoro¢ény zamestnanec MV SR, naposledy zarade-
ny na Centre podpory v Bratislave.

Stale spominame!

Smutiaca rodina a kolegovia
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