ROCENIK XXIX *

NOVINY ODBOROVEHO ZVAZU POLICIE V SR

CisLO 11 * NOVEMBER 2019

V Cisle:

Vsetko o VII. kongrese
Odborového zvazu
policie vSR

V dnioch 6. a 7. novembra 2019 sa v Bratislave konal VIl. riadny kongres OZP v SR

Medzi delegatov prisiel premier i ministerka vnutra, priniesli dobre spravy..

Vircholna zostava: /zlava/ P. Paracka, J. Maskarova, D. Sakova, P. Pellegrini, V. Kiss, R. Laco, M. Magdo$ko

VII. riadny kongres Odborového zvazu policie v SR sa ko-
nal v drioch 6. a 7. novembra 2019 v tych istych priesto-
roch, ako VI. kongres pred piatimi rokmi— v bratislavskom

hoteli SOREA REGIA.

Prvy den rokovania sa zacal
o 15. hodine. Medzi delegatov
kongresu priSli vzacni hostia:
predseda vlady Peter Pellegrini,
ministerka vnutra Denisa Sakova,
I. viceprezidentka PPZ Jana Ma-
Skarova, prezident Konfederacie
odborovych zvazov SR Marian
Magdosko, zakladatel a dlhoro¢-
ny predseda OZP Miroslav Litva,
prezident Odborového zvazu ha-
siGov Peter éagét, predseda Od-
borového zvazu prislusnikov
Zboru vazenskej a justi¢nej stra-
ze lvan Caban, prezident Asocia-
cie policajtov vo vysluzbe Hristo
Gluskov a Dalibor Gdovin, kona-
tef firmy Dalian, dlhodobo spolu-
pracujucej s OZP.

Celé rokovanie viedol pod-
predseda OZP v SR Roman La-
co. Po schvaleni programu vystu-
pil s kratkym uvitacim prihovorom
predseda OZP Viktor Kiss. /zve-
rejriujeme na inom mieste - pozn.
red./

Nasledne sa delegatom priho-
vorila ministerka vnutra SR Deni-

sa Sakova. Potvrdila, Ze o chvilu
pride medzi delegatov aj predse-
da vlady Peter Pellegrini. Poda-
kovala za pozvanie na odborovu
podu, skonstatovala, ze ulohou
odborov vzdy bolo a je usilovat sa
o to, aby podmienky policajtov vo
vykone boli €o najpriaznivejSie.
,,Va$ hlas je sucastou vSetkych
hlavnych a délezitych rozhodova-
cich procesov, ktoré v ramci mi-
nisterstva vnutra prebiehaju,” po-
vedala. /Viac z vystupenia minis-
terky vnutra Denisy Sakovej na
inom mieste — pozn. red./ Slova
sa dalej ujala |. viceprezidentka
PPZ Jana Maskarova /¢lenka
OZP, byvala predsedni¢ka ZO —
pozn. red./, ocenila najma narast
Clenskej zakladne OZP, je to zrej-
me historicky najvyssi pocet, tym-
to Cislom je dany aj reSpekt vede-
nia PPZ, vyjadreny napriklad aj
zakotvenou uc€astou odborarov
v nariadeni o kariérnom raste, od-
borari budu vo vSetkych vybero-
vych komisiach, je tu dany part-
nersky vztah so sluzobnym vede-
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nim na jednotlivych Urovniach ria-
denia, konstatovala. /Viac z vy-
stupenia 1. viceprezidentky na
inom mieste — pozn. red./

ESte pred oCakavanym pricho-
dom premiéra predsedajuci Ro-
man Laco poziadal o vystupenie
prezidenta KOZ SR Mariana
Magdoska.

Nas byvaly predseda, prezi-
dent KOZ SR Marian Magdo$ko
poprial delegatom  kongresu
uspesné rokovanie, ako ,,jeden
zo zakladajucich* vysoko ocenil
a zablahozelal delegatom k na-
rastu Clenskej zakladne ,na také
pekné ¢islo.“ Hned vSak preSiel
ku kli¢ovym odborarskym té-
mam: k otazkam vyberového ko-
nania, pripomenul podiel odborov
na procese odpolitizovania poli-
cie, pri tvorbe pravidiel kariérneho
rastu uz pri nariadeni pre vybero-
vé konanie na prezidenta PZ
a riaditefa inSpekcie, ked odbory
Ziadali zaviest vyberové konanie
na vSetky riadiace funkcie, vede-
nie rezortu vSak vtedy navrhy od-
borarov neprijalo, bol to strateny
rok..., povedal. /Viac z prihovoru
M. Magdo$ka na inom mieste —
pozn. red./

PriSiel premiér

Po skonc&eni prihovoru prezi-

denta KOZ sa postavil k mikrofo-

nu predseda vlady Peter Pellegri-
ni. Podakoval sa za pozvanie,
ocenil, Ze prostrednictvom dele-
gatov sa mOze prihovorit vset-
kym, ktori v tejto oblasti pracuju.
Viac z prihovoru premiéra P. Pel-
legriniho na inom mieste — pozn.
red./

Na vystupenie Petra Pellegri-
niho s ,,faktickou pripomienkou®
reagoval prezident KOZ Marian
Magdosko, poukazal na skutog-
nost, Ze sa nasli organizacie, do-
konca aj Statne, ktoré sice zodvih-
li ludom tarify o desat percent, ale
subezne im o desat percent znizi-
li osobné priplatky, najviac sa to
dialo v ramci samospravy. M.
Magdosko ocenil, Ze vlada pripra-
vila novelu zékona, ktora takejto
praxi zabrani, ak bude chciet kto-
rykolvek zamestnavatel znizit
osobné priplatky, bude tak méct
urobit’ len po prerokovani s odbo-
rovou organizaciou.

Chvilka diskusie

Predsedajuci Roman Laco
vzapati vyzval delegatov na kla-
denie otazok predsedovi vlady,
hoci diskusia bude ¢asovo obme-
dzena vzhladom na premiérov
naplneny program. Z debaty vy-
berame:

Karol Hatala z Revucej sa pre-

miéra opytal, ¢i sa nerata s tym,
aby zékon €. 328 bol ustavnym?

Premiér odpovedal zaporne,
vysvetlil, Ze osobitny ucet je
v dobrom stave, vykazuje prvky
stability a on osobne nepredpo-
klada, Zze by chcel niekto zakon
menit v negativnom zmysle slo-
va. Ustavna forma zakona je totiz
podla jeho slov dvojsecna zbran,
pretoze aj keby chcela koalicia
v ustavnom zakone nieco zmenit
k lepSiemu, opozicia to méze za-
blokovat.

Rasto GaSpar z Nového Mesta
nad Vahom sa opytal, &i sa popri
policajnych priplatkoch uvazuje
o podobnych priplatkoch aj pre
obcianskych zamestnancov? Slo-
va sa ujala ministerka Denisa Sa-
kova, vysvetlila, Ze na bezpec-
nostnej rade bola re¢ o priplat-
koch len v suvislosti s uniformo-
vanymi zloZzkami rezortu, na ob-
Gianskych zamestnancov vS8ak
vlada nezabuda. Pripomenula
ekonomicky efekt optimalizacie
okresnych uradov, ktora 2 700 za-
mestnancom zodvihla tarifné pla-
ty, dorovnavané bolo aj osobné
ohodnotenie, medzi fudmi za-
vladla spokojnost.

Igor Rohar z Rimavskej Soboty
chcel vediet od premiéra nieco

(Pokracovanie na strane 2)

Myslienka mesiaca:

Usmev stoji menej ako elektrina a ddva viac svetla.

/A.J. Cronin, Skétsky lekér a spisovatel, 1896-1981/
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o cieloch volebného programu
v oblasti bezpe&nosti na najblizsie
Styri roky. Premiér mu Zartovne
podakoval za prilezitost’ na pred-
volebnu propagaciu: ,Pani minis-
terka vam povie, €o by chcela,
ked bude moct,” poznamenal,
ubezpedil vsak, Ze vnutorna bez-
pecnost Statu vzdy musi patrit
medzi priority.

Milan Kruzliak z KR PZ v Brati-
slave sa opytal na podrobnosti
z rokovania bezpecnostnej rady,
¢i jej €lenovia boli jednotni v po-

Predseda vlady potvrdil, ze no-
vy zakon pre policiu sa urcite mu-
si pripravit a schvalit, ale ubezpe-
¢il diskutéra, ze ,,vedia ovplyvnit,
aby policajtov armada hufne ne-
brala do svojich radov,“ odpove-
dal trochu zahadne.

Po zodpovedani niekolkych
otazok premiér podakoval ucast-
nikom kongresu, rozlucil sa a z ro-
kovacej saly odiSiel, pani minis-
terka vnutra vSak dalej sledovala
priebeh rokovania kongresu.

Vystupenia hosti

Kongres pokracoval vystupe-

nim dalSi hosti, slova sa ujal za-

hlade na navrhované policajné
priplatky?

Predseda vlady pribliZil dele-
gatom legislativne zmeny, ktoré
napokon spdsobili, Ze platy voja-
kov neporastu tak razantne, ako
sa pbévodne predpokladalo. ,Ne-
bude to 17-percentny skok,“ po-
vedal, ,,nemohli sme to dopustit
aj vo vztahu k inym ozbrojenym
zlozkam, ktoré tiez pytali... Pre
zloZzky v ramci MV SR sa otvorili
moznosti tym, Ze pani ministerka
nasla finanéné zdroje na priplatky
v ramci rozpocCtu ministerstva
vnutra. Ostatni dostali odporuca-
nie urobit to isté v ich kapitolach,”
komentoval premiér. Zdéraznil, ze
z hladiska stabilizacie su priplatky
len kratkodobé opatrenie, je po-
trebné pozriet sa blizSie na vy-
chovu a vzdelavanie policajtov,
prijimat’ opatrenia dlhodobejSieho
charakteru: ,Musime robit veci
dnes, hoci efekt bude o desat ro-
kov,“ zhrnul a s smevom pozna-
menal: ,,Pred policiou ma reSpekt
kazdy z bezpe€nostnej rady, nikto
ani nemukol,”... a vyvolal tak sal-
vu smiechu.

Patrik Kova¢ z Rozfavy pripo-
menul, Ze vojaci maju navysenie
platov v zakone, policaijti nie. Spo-
menul, Ze chodi Skolit vojakov do
kasarni, aby mohli utvarat zmie-
$ané hliadky na ulici, profesional-
ni vojaci vidia, o ¢om je policajna
praca a hovoria, Ze toto by oni ne-
robili ani za vacsi peniaz... Po-
tvrdil tiez, Ze policajti sa aj vich re-
giéne chodia pytat na armadne
regrutacné strediskd, aké su pod-
mienky pre prijatie do armady...

nul, Ze je pbévodne technik /na
PPZ pbsobil ako riaditel odboru
vedecko-technického rozvoja —
pozn. red/ a preto aj jeho prihovor
bude vecny, ,zvykol som si na
konkrétne terminy, ulohy a rieSe-
nia, pricom som sa roky drzal za-
sady: nekritizuj, ak nemas ponuk-
nut lepSie navrhy, alebo o ktorych
si mysliS, ze su lepSie... aby sme
sa hybali dopredu.“ /viac z pri-
spevku Miroslava Litvu na inom
mieste — pozn. red./

K delegatom kongresu sa pri-
hovoril aj Milan Stépanek, ktory
zakladal a Strnast rokov viedol

Kongresu sa zucéastnilo 145 delegatov

kladatel a byvaly dlhoro¢ny pred-
seda OZP v SR Miroslav Litva.
Zaspominal, Zze pred piatimi rokmi
sa rozhodol uz nekandidovat na
funkciu predsedu OZP do dalSie-
ho volebného obdobia. Pripome-

Nezavisly odborovy zvaz Policie
CR. OZP v SR ma s NOSPCR
blizke kontakty, predseda bol na
Slovensku ¢astym hostom. Pred
mesiacom M. Stépanek oznamil
SVoju rezignaciu /viac v oktobro-

vom vydani POLICIE — pozn.
red./, pracovat na pozicii predse-
du bude este 20 dni, ostane péso-
bit v policii. Podakoval za pozva-

boli predsedovia odborovych zva-
zov, ktori sa podielali na tvorbe
otvoreného listu, adresovaného
premiérovi vlady SR vo veci pla-

nie a ocenil dlhoro¢né uzke vzta-
hy medzi OZP v SR a NOS PCR:
,,Mame spolo¢né aj to, ze tiez ma-
me premiéra zo Slovenska,“ po-
vedal a pobavil tak plénum. /Viac
z prihovoru M. Stépénka na inom
mieste — pozn. red./
Cenna spolupraca
Dal$imi pozvanymi hostami

tov vojakov: Peter Sagat, predse-
da Odborového zvazu hasi¢ov a
Ivan Caban, predseda Odboroveé-
ho zvazu prislusnikov ZVJS.
Predseda Peter Sagat pred-

stavil delegatom Odborovy
zvaz hasic¢ov. Sam pbsobi vo
funkcii predsedu 7. rok, prislusni-

(Pokracovanie na strane 3)

Premiér pripomenul, Ze Slo-
venska republika je povaZzovana
za jeden z najbezpecnejSich Sta-
tov na svete a povaZuje sa to za
samozrejmost, ,,tesi nas to, uve-
domime si to, ked vycestujeme
do zahrani€ia, do vyspelych kra-
jin avidime, ako to vyzera v slav-
nych metropolach, kde su Stvrte,
kde sa uz bezni ludia boja vstu-
pit. Vtedy si ¢lovek uvedomi, ze
na Slovensku takyto problém ne-
mame a treba povedat, preco je
tomu tak. Ja osobne verim a vac-
Sina obyvatel'stva si to uvedomu-
je, Ze je to zasluha prace policie,
obetavych policajtov a policajtiek
i civilnych zamestnancov. TImo¢-
te im nasSu obrovsku vdaku,“ po-
Ziadal. ,,Na druhej strane si velmi
dobre uvedomujeme aj problém
s nedostatkom prislusnikov a
s menSou ochotou mladych vstu-
povat do Policajného zboru,
s pani ministerkou Sakovou
i s policajnym prezidentom sa ve-
fa rozpravaju o problémoch poli-
cie, viem o podstavoch ludi naj-
ma v Bratislavskom a v Trnav-
skom kraji.“ V tejto situacii by
podla slov premiéra bolo ne-
spravne znizovat' Uroven ochra-
ny zivotov, zdravia a majetku ob-

¢anov, hoci si je vedomy toho, Ze
vela policajtov z vychodu musi
na rozkaz ist sluzit do hlavného

P. Pellegrini

mesta, uvedomuje si, Ze tito poli-
cajti robia za nie vela penazi
a prespavaju ,,v ubytovniach,
ktoré vyzeraju ako vyzeraju,” ale
plnia si svoje povinnosti. ,,Preto
sme sa aj dnes na bezpecnost-
nej rade zaoberali monotematic-
ky situaciou v PZ, ako reagovat,
aby sa situacia nezhor3ovala.
sme pred koncom volebného ob-
dobia, zdsadné zmeny pred vol-
bami nie su mozné, poziadal

som ministerku, aby prisla s krat-
kodobymi opatreniami, ktoré sa
daju realizovat na zvySenie at-
raktivity prace policie. PriSla
s konkrétnymi navrhmi, sluzi jej
to ku cti, ocefnujem ,,stara sa
o svoje zlozky, som velmirad, ze
aj ked rozpocet nie je mozné na-
fukovat, nasla zdroje este v tom-
to rozpocte do konca roka a aj
v buducoroénom rozpocte tak,
aby mohla pristupit k vyraznému
zvySeniu mzdoveého ohodnotenia
vSetkych, ktori pracuju v PZ,
HazZZ a v HZS.“ ,,Detaily uz za-
riadi pani ministerka,“ povedal.
Premiér tiez pripomenul, ze
vlada podpisala so socidlnym
partnerom dvojroénd  zmluvu
o raste platov vo verejnej a Stat-
nej sluzbe na roky 2019 a 2020.
,,Nie je to novinka, len ju pripomi-
nam, lebo mame tendenciu za-
budat,“ poznamenal. Ide teda
o priplatok dvakrat po desat per-
cent, v rozpati 12 mesiacov je to
zvySenie platov o vySe 20 per-
cent, ¢o sa prejavi aj na ostat-
nych priplatkoch. ,,Ale délezita
sprava je, a mam tu €est vam ju
oznamit, lebo autorkou navrhu je
pani ministerka, Ze s platnostou
od 1. decembra je pre vSetkych

Z vystupenia predsedu viady SR Petra Pellegriniho

zvySenie osobného priplatku
plodnym rozhodnutim o 120 eu-
ro.“ Vysvetlil, Ze vzhladom na
Specifika Bratislavy a regionalne
rozdiely je v Bratislave problémo-
vejSia motivacia, preto kazdy pri-
sludnik PZ v krajoch Bratislava
a Trnava dostane priplatok 160
eur, ,,aby sa aspon jemne zvySila
motivacia pre tieto dva kritické
kraje.“ ,Zelajme si, aby sa ex-
trémne podstavy [ludi znizili
a aby policajti z KoSic ¢i PreSova
nemuseli zachrafiovat situaciu
v Bratislave, hoci aj za to im patri
nasa vdaka. Premiér tiez dodal,
Ze takuto diferenciaciu prijmov
podfa regidnov bude musiet vla-
da zohladnit’ zrejme aj v Skolstve
a v zdravotnictve, ked v Bratisla-
ve chybaju stovky zdravotnych
sestier. Zmienil sa tiez o priprave
dlhodobejsich opatreni, ktoré
maju napomact zvyseniu zaujmu
mladych ludi o sluzbu v policii.
Predseda OZP v SR Viktor
Kiss v mene odborarov podako-
val predsedovi vlady za pozitivhu
spravu, je to cesta, ako zabranit
daldej destabilizacii a nastarto-
vala sa motivacia. ,,Kazdé euro
v pefiazenke je citit, kazdy si to

LT

vie spoditat’ a vazit,“ povedal.
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(Pokracovanie zo strany 2)
kov HaZZ je okolo 4 200, v odbo-
roch je ich organizovanych 1 300,
zjazd ich ¢aka v roku 2021. Vo
svojom vystupeni P. Sagat pripo-
menul dolezitost’ faktu, Zze sa tri
odborové zvazy vedeli dohodnut
a ich predstavitelia vo veci platov
vojakov spolo¢ne podpisali otvo-

ktoré v tejto veci vynalozila, oce-
nil, Ze na kongres priSiel predseda
vlady a vyjadril presvedcenie, ze
spolupraca medzi odborovymi
zvazmi v rezorte vnutra bude este
lepsia, ako je.

Predseda OZ ZVJS lvan Ca-
ban takisto podakoval za pozva-
nie, predsedom odborového zvau

reny list predsedovi vlady P. Pelle-
grinimu. Predseda podakoval mi-
nisterke Denise Sakovej za silie,

je osem rokov, prvykrat vSak bol

pozvany na vrcholné snemovanie
kolegov policajtov. ,,Velmi si to

,,Velmi ma to aj tesSi, zamest-
navatel potrebuje spatnu vaz-
bu,“ povedala, ked vedenie poli-

J. Maskarova

cie vidi problémy zo svojho po-
hladu, ale ,,odborovy zvdz vam
to povie priamo.“ ,Bola som
a stale som ¢&lenkou OZP, som

L vystipenia l. viceprezidentky PPZ Jany Maskarove]

rada, Ze vés je Coraz viac, vzbu-
dzujete velky reSpekt.”

Pripomenula, Ze osobitne
v Specializovanych policajnych
zlozkach bol problém rozsirovat
pocty Elenov OZP, ale prave za-
sadny postoj predstavitefov od-
borov pri jednej konkrétnej situa-
cii spdsobil velky zlom, vela ludi
presvedcil, Zze sa oplati byt v od-
boroch, pretoze sa ta odbory za-
stanu, ked sa stane nespravodli-
vost. Podakovala preto vSetkym
predsedom zakladnych organi-
zacii, ktori sa pricinili o zmenu
pohladu na vyznam pésobenia
OZP v tychto zlozkach. Spome-
nula tiez problémy pri zefektiv-
flovani prace PZ, ktoré vnimala
ako ¢lenka a funkcionarka OZP,
teraz ich vnima aj optikou vede-
nia, ,nie vietko ide hned*, systé-
mové zmeny maju aj finanéné
dopady, ocenila v tomto smere
podporu, ktora sa im dostava
z ministerstva.

vazim, zazil som vSetkych vasSich
predsedov, Litvu, Magdoska aj
Kissa, spolupraca napredovala a
verim, Ze bude napredovat. ,,Ne-

podpisala memorandum o spolu-
praci, podobnu formu kooperacie
by asociacia privitala aj vo vztahu
k OZP.

spravu o ¢innosti OZP v SR po VI.
kongrese v novembri 2014. /Kom-
pletnt spravu prinaSame na inom
mieste novin — pozn. red./

| j M. Magdosko, M. Litva, M. §tépének, I. Caban, v druhom rade Ch.Glus

—_ . .

il

byt spoluprace, neboli by sme
tam, kde sme, beriem vas ako
starSieho brata,” povedal. Infor-
moval, ze ich odborovy zvaz mal
volebnu konferenciu pred tyzd-
flom, organizovanost’ zatial pred-
stavuje 24 percent. Znova bol
zvoleny do funkcie predsedu, vy-
slovil presvedCenie, ze sa raz
spoloénym usilim podari presadit
novelizaciu €. 73 a poznamenal:
LZavidim vam vasu ministerku...”

O slovo poziadal aj prezident
Asociacie policajtov vo vysluz-
be Christo Gluskov, vo svojom
prihovore predstavil asociaciu,
ktora ma uz 46 miestnych organi-
zacii a 5 650 ¢lenov, policajnych
vysluhovych déchodcov. Ocenil,
ze bol ako reprezentant asociacie
prvykrat pozvany na vrcholné
snemovanie policajnych odbora-
rov, ponukol uzSiu spolupracu
s OZP, kedze asociacia zastupuje
zaujmy viacerych obcianskych
zdruzeni policajnych déchodcov,
maju vo svojich radoch aj mnoz-
stvo ¢lenov, ktori su zaroven cle-
novia OZP. Informoval, Ze s minis-
terkou vnutra asociacia v oktébri

Kratko pred 18. hodinou prvé-
ho dria rokovania delegatov kon-
gresu vznikol priestor na nefor-
malnu diskusiu s pani ministerkou
Denisou Sakovou. /viac na inom
mieste — pozn. red./ Po ukongeni
diskusie pokracoval kongres ve-
¢erou a neformalnou ¢astou.

Predseda mandatovej komi-
sie, podpredseda OZP Pavol Pa-
racka informoval delegatov, Ze na
kongres bolo pozvanych 156 de-
legatov s mandatom, pritomnych
je 145, o predstavuje ucCast
92,94 percenta, kongres je uzna-
Saniaschopny.

Rokovanie delegatov kongresu
pokracovalo vo Stvrtok 7. novemb-
ra rano. Slova sa ujal predseda
OZP Viktor Kiss a predniesol svoju

Ministerka vzapati spomenula
problém s klesajucim zaujmom o
sluzbu v Policajnom zbore, ktoré-
mu sa ministerstvo usiluje Celit
postupnymi krokmi, napr. zave-
denim novej formy Statnej sluzby
kadeta a zmenami v odmenova-
ni, ked sa podarilo dosiahnut va-
lorizaciu platov Statnych zamest-
nancov dva roky po sebe o 10
percent, o je spolu vyse 21 per-
cent, v tejto suvislosti ocenila po-
moc vedenia KOZ. ,Sme velmi
hrdi na to, ze je to Clovek, ktory
vyrastol medzi vami,“ pripome-
nula. Dalej sa venovala problé-
mu s platmi vojakov, potvrdila, ze
vedenie rezortu sa cely rok usilo-
vala dosiahnut, aby ,,nevznikol
priepastny rozdiel medzi vami

a vojakmi“, zakon o odmenovani
vojakov bol schvaleny, ale Usilie
vedenia MV SR napokon bolo
uspesné pre prislusnikov PZ, ha-
siCov i prisluSnikov Horskej za-
chrannej sluzby. ,Rozhodnutie
padlo prave dnes na rokovani
bezpecnostnej rady Statu, viac
vam povie po svojom prichode
premiér Pellegrini,“ naznadila.
Zdoraznila dalej vyznam policaj-
nej prace pre spolo¢nost, podla
jej slov ,je to celozivotna sluzba,
ktora sa neda vykonavat bez
vnutornej motivacie, bez pevnej
vble, nasadenia vsSetkych sil
a neraz aj sebazaprenia, ked po-
licajti obetuju praci aj ¢as pre ro-
dinu.”

Pani ministerka dalej pripo-

menula nedavne schvalenie na-
riadenia o kariérnom postupe,
ktoré ma zabezpedit rovnaké,
transparentné moznosti kariér-

D. Sakova

D. Sakova: ,,Rozhodnutie padio prave dnes na bezpecnostnej rade,’

neho postupu pre vSetkych. Re-
zort dokoncieva aj reorganizaciu
systému vzdelavania. V oblasti
pracovnych podmienok potvrdila
Usilie vedenia rezortu urobit v tej-
to oblasti maximum, aj vd'aka eu-
rofondom sa dari rekonstruovat
policajné objekty, aby sa do roku
2020 fondy vyuzili ¢o najviac, po-
dobne sa rata s ukonéenim pro-
cesu prezbrojovania vsetkych
prislusnikov PZ. Na margo sys-
tému socialneho zabezpecenia
skonstatovala, Ze stale chodia
famy. Ubezpecujem vas, ze tato
vlada v tomto ani v buducom ro-
ku nechysta ziadne zmeny v sys-
téme vysluhového zabezpecenia
policajtov, osobitny ucet je vo
velmi dobrom stave,” povedala.

Podla 6. bodu schvaleného
programu kongres pokracoval vy-
pocutim si spravy o kontrolnej Cin-
nosti revizorov uctov po VI. kon-
grese, spravu predniesol Milan
Podhradsky. /Zverejliujeme ju
v plnom zneni na inom mieste—
pozn. red./

Predseda OZP Viktor Kiss vza-
pati poziadal o slovo, pripomenul,
ze sprava majetku Clenskej za-
kladne je velmi zodpovedna, mu-
sime sami sebe preukazovat, ze
sa poctivo staviame k financiam,
ktoré su nam zverené ¢lenmi od-
borového zvazu, preto centrala
organizuje Skolenia, vacsinou
priamo na ziadost hospodarov, aj
po dvadsiatich rokoch su tieto
Skolenia pre fudi potrebné, byva
vSak problém s ucastou na Skole-
niach. Predseda pripomenul, ze
zodpovedna ¢innost hospodarov
je trvalou podmienkou efektivne-
ho nakladania so spolo¢nymi fi-
nanciami.

V dalSom bode predseda na-
vrhovej komisie, podpredseda
OZP Pavol Michalik predniesol
spravu navrhovej komisie /Clen-

(Pokracovanie na strane 4)
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Medzi delegatov prisiel premier i ministerka vnutra, priniesli dobre spravy.

(PokraCovanie zo strany 3)
viaZuzana Kochlicova, Ludmila
Ptakova, Lubomir Faltin/ o na-
vrhoch novely stanov OZP. Komi-
sia vyhodnotila 25 navrhov, ktoré
prisli zo zakladnych organizacii
a z krajskych rad. Boli aj predme-
tom rokovania predsednictva
OZP a predseda komisie otvoril
ku kazdému bodu samostatnu di-
skusiu. Delegati nasledne samo-
statne hlasovali o kazdom na-
vrhu, ¢o bolo z ¢asového hladiska
dost naro¢né. Z mnozstva schva-
lenych zmien spomefime aspon
Upravu podmienok pri posudzo-
vani navrhov na vylucenie ¢lena
z OZP, alebo zakotvenie ucasti
zastupcu obc&ianskych zamest-
nancov v zostave krajskych rad.
IV &ase vydania nasho mesacni-
ka novelizované Stanovy OZP uz
zrejme budu zverejnené na webo-
vej stranke — pozn. red./

Predseda navrhovej komisie
Pavol Michalik dalej predniesol aj
navrhy zmien v Programe OZP po
VII. kongrese, boli predlozené na-
vrhy od Zdenka Kristina a Ludmily
Ptakovej, plénum pri hlasovani

podporilo navrh Ludmily Ptakove;j,
aby odbory usilovali o vznik vnu-
trorezortného modelu odmenova-
nia pre verejnu a Statnu sluzbu.
Nasledne delegati oba dokumen-
ty odobrili hlasovanim a tym vy-
Cerpali cely program rokovania
VII. kongresu OZP v SR.

V zavere€¢nom slove predseda
OZP Viktor Kiss podakoval dele-
gatom za konstruktivny pristup,
zdobraznil vyznam, vaznost schva-
leného znenia programu OZP po
VII. kongrese, zo schvalenej nove-
ly Stanov OZP v SR vyzdvihol vy-
znam zakotvenia zastupcu ob-
Cianskych zamestnancov do kaz-
dej krajskej rady v suvislosti
s perspektivou dalSieho zvySova-
nia poctu ¢lenov odborov, poziadal
delegatov o €o najtesnejsi osobny
kontakt s ¢lenskou zakladnou, po-
dakoval vSetkym za disciplinu pri
dodrziavani ¢asu rokovania a kon-
gres ukoncCil pozvanim vsetkych
na obed.

Spracoval Peter Ondera
Snimky Vladimir Benko, autor

Odborova praca nerovna sa
odborova dovolenka. Odborovi
predaci vacsinou nevedia, do
¢oho idu, pred 14 rokmi som to
ani ja netusil, myslel som si, Zze to
bude podobné ako pri praci v za-
kladnej organizacii. Musite si to
odmakat, pisat, vydavat noviny,

M. Stépének

rokovat s premiérom i s minis-
trom, s vedenim policie, to vSet-
ko sa nakopi na jedného ¢loveka

a este par ludi okolo neho... Po-
tom clovek pocuva, ze sedi
v kancelarii s nohami na stole
a ni¢ nerobi... PriSiel som k vam
prvykrat nejako na zaciatku de-
cembra 2005, spoznal som sa so
vSetkymi, Miro Litva bol uz v tom
Case skuseny predak aj na me-
dzinarodnej pode, v EuroCOP-e
predcil mnohych kolegov zo za-
padnej Eurépy. Videli sme a vidi-
me, s akymi problémami eSte za-
pasia odbory v zapadnej Euro-
pe, tie problémy my uz davno
mame vyrieSené, ale odborar si
to musi odpracovat, musi tomu
dat’ v8etko a musi si svojim pri-
stupom vybudovat dobré vztahy.
Ked ich nebude mat, tak mu ne-
pride na kongres predseda via-
dy, ministerka a prva viceprezi-
dentka. Zaklad je vo vztahoch,
nepomaha krik a vyhrazky pas-
tou, a nielen to, nikto by sa s nim
uz nebavil. Samozrejme, su kraj-

Z vystiipenia odchadzajiceho predsedu NOSPCR Milana Stépanka

né situacie, ked treba ist do ulic,
ale cesta je ina, predovSetkym
su to ludské vztahy, ktoré doka-
Zzu zmenit' aj beh dejin a napra-
vat zlé situacie. Hovorme o od-
meriovani, kazdy vie, Ze cely
systém je zly, ze je potrebné to
zmenit, pretoze platy v inom
sektore nedozeniem priplatkami
a ked aj vas premiér hovoril, ze
Slovensko, podobne Cesko, je
povazované za bezpecnu kraji-
nu, tak by mali byt policajti zapla-
teni, nie aby museli kazdy rok
prosit a ziadat. Prepacte, ze
som sa tak rozhovoril, je to
o tom, Ze praca, ktoru robite, sto-
ji za to, a ked ju robite dobre, tak
sa tu mozete stretnut a povedat
si to. Vidim tu kopu bajec¢nych lu-
di, ktori mézu pre ostatnych vela
urobit, dblezité je, aby ste mali
dobrych fudi na ¢ele a medzi se-
bou. Ked' si podate ruky, aby to
platilo. To je ddlezité.

Prebehlo pat rokov od VI. kon-
gresu OZP v SR a je tu ¢as bilan-
covat toto obdobie, zamysliet sa
nad Uspechmi a neuspechmi

a urcit’ si ciele do dalSieho obdo-
bia, ktoré nas ¢aka. Na krk nam

dycha ftridsiatka, a teSi ma, Ze
sme sa neodklonili od pdvodnych
cielov — ochrana pravnych a so-
cialnych istot policajtov.

Za skoro tridsatro¢né obdobie
sme si uUlohy len pridavali a to
hlavne v oblasti zlepSovania pra-
covnych a ekonomickych pod-
mienok policajtov, ale rozSirili
sme ¢innost' aj na ochranu zauj-
mov obcianskych zamestnancov
nasho rezortu. Verim, Ze vacésina
policajtov a zamestnancov chape
potrebu existencie odborov, i ked
stale sa najdu taki, ktori sa chcu
na praci OZP v SR len prizivit, ale
podporu ani len dobrym slovom
z ich strany nedostaneme. Opa-
kovane si musime pripominat
dolezitost odborového zvazu pre
zlepSovanie podmienok policaj-
tov a zamestnancov, za akych
tazkych podmienok v roku 1990
OZP v SR vznikal, ked sa podari-
lo prelomit snahu vtedajSich poli-
tikov zakazat odbory v policii. Aj
na tomto mieste chcem podako-
vat nasim predchodcom vo vede-

ni OZP v SR, menovite dlhoro¢-
nému predsedovi Miroslavovi Lit-
vovi, ktory prekonaval krusné
chvile od zakladania odborov
v policii a naslednych 25 rokov
precizoval ¢innost OZP v SR na
vysoku uroven; i moéjmu priame-
mu  predchodcovi  Marianovi
Magdoskovi, od ktorého som sa
vela naudil a s ktorym sme ako
novy tim za toto obdobie aj vela
prezili. Napriek tomu, ze odiSiel
eSte pred ukonéenim volebného
obdobia, je pre OZP v SR velkym
uznanim, Ze bol zvoleny za prezi-
denta KOZ SR.

Ulohy a ciele, ktoré sme si vy-
ty€ili na obdobie od VI. kongresu
boli naroéné, stali vela sil a ener-
gie. Vysporiadat sa s poklesom
Clenskej zakladne, ktora pretrva-
vala z dbévodu turbulentného
predchadzajuceho obdobia, ako
aj zmeny zakona o socialnom za-
bezpeceni, kde policajti, ktory ne-
mali eSte narok na vysluhovy dé-
chodok, vnimali tieto zmeny ako
podraz. Trvalo dlho vysvetlovat
a dosiahnut aspon Ciastoné po-
chopenie pre potrebu zmeny so-
cialneho zabezpecenia, kedze
nie vSetci vedeli uznat, Ze poli-
cajtom hrozil zanik osobitného
socialneho systému. Niektori aj
dnes Zivia medzi policajtmi po-
chybnosti o potrebe tejto zmeny
a o tzv. diskriminacii vo¢i nim. Te-
§ima, ze sa nam tento stav poda-
rilo zvratit a dnes pocitame ¢le-
nov na bezmala 10.000.

Problémom, ktory nam ostava
otvoreny aj do buducna, je kom-
plexna reforma zakona o Statnej
sluzbe prisludnikov Policajného
zboru, Slovenskej informacénej
sluzby, Zboru vazenskej a justi¢-
nej straZe Slovenskej republiky a
Zelezni¢nej policie, prip. Uplne
novy zakon. Pri malych novelach
sa dosiahli Ciastkové uspechy

presadit’ aj naSe poziadavky, bo-
huzial len k predkladanym zme-
nam. Zakon o $tatnej sluzbe pri-
slusnikov Policajného zboru po-
trebuje prekopat od A do Z a na-
priek tomu, Ze prisflubov bolo
v minulosti niekolko, vznikla aj
komisia na tvorbu nového zako-
na, kde sme mali svojho zastup-
cu, nenasiel sa vSak na MV SR
nikto, s kym by sme zrealizovali
takuto zmenu. Dnes je potreba
zmenit zakon eSte akutnejsia, le-
bo okrem iného platové triedy
a priplatky deformuju ohodnote-
nie prace policajtov a to hlavné,
na ¢o treba poukazat je, Ze ndm
chybaju spbsoby, ako ohodnotit
réznorodost, narocnost a roz-
dielnost zodpovednosti vykonu
sluzby  (napr. rozhodovanie
v trestnom konani, sluzby v noci,
sobotu, nedelu a vo sviatok a
iné). Taktiez prezity systém disci-
plinarneho konania. Takyto stav
v niektorych pripadoch demotivu-
je vOlu policajtov kariérne rast.
Novy predpis o kariérnom po-
stupe nam bol nedavno predloze-
ny, avSak asi pre vacsinu prislus-
nikov z nepochopitefnych dévo-
dov bola doba na pripomienkova-
nie tohto dokumentu skratena na
pat dni. Dokument, na ktory sme
¢akali niekolko rokov, ktory sa ty-
ktory odbornici pripravovali nie-
kofko mesiacov, nie je mozné za
pat dni v plnom rozsahu odpripo-
mienkovat. Je dblezité, aby poli-
cajt, ktory si precita predpis o ka-
riérnom raste, vedel jasne pocho-
pit, kedy a za akych okolnosti vie
kariérne rast. Aké podmienky
musi splnit, aby bol motivovany
pre svoju buducnost v Policaj-
nom zbore. Je nepripustné, aby
sme sa nadalej stretavali s pri-
padmi neobjektivneho a neprofe-
sionélneho vyberu na rézne funk-

cie, ale takisto aj pri vysielani na
Specializované vzdelavanie.

Pretrvavajucim problémom je
verejné obstaravanie a s nim
spojené materialno-technické za-
bezpecenie pre policajtov, ale aj
pre fungovanie v modernej poli-
cii. Opakovane si pripominame
chybajuce vystrojné suciastky
pre policajtov, modernejSie a
novsie technické vybavenie pre
riadny vykon sluzby.

Po obdobi krizy sme zacali byt
Coraz uspeSnejsi aj v kolektiv-
nom vyjednavani, ¢o hlavne ba-
dat' na vysSich valorizaciach pla-
tov. Je pravdou, Ze medzitym do-
8lo aj k nérastu cien energii a po-
travin ako aj k hospodarskemu
rastu na Slovensku. KaZzdoro¢ne
sa podarilo vyjednat’ vysSie per-
centualne body valorizacie platov
a v juli 2017 aj individualne navy-
Senie platov policajtov. Pre pod-
poru a nespokojnost’ s platmi ob-
Cianskych zamestnancov sme
zorganizovali peticiu, kde sme
v kratkej dobe vyzbierali a po¢as
kolektivneho vyjednavania odo-
vzdali na urade vlady viac ako
17.000 podpisov. V predchadza-
jucich rokoch doSlo konecne
k upravam platov aj tychto za-
mestnancov, ale stale nie su
Umerné k ich praci. Je namieste
spomenut’ skokové zvysenie pla-
tov profesionalnych vojakov. Ne-
chcem zniet ako obohrata platria,
cely rok sme sa snazili riesit umy-
sel ministerstva obrany zlepsit
zaujem o sluzbu v armade SR.
Viacerymi rokovaniami s pani mi-
nisterkou vnutra, medialnymi vy-
stupmi, rokovanim na urade via-
dy s predsedom vlady a zaintere-
sovanymi ministrami, zasadnym
pripomienkovanim a v neposled-
nom rade tvrdymi rozporovymi
rokovaniami na ministerstve ob-
rany sme sa snazili, aby medzi

Uvodny prihovor predsedu OZP v SR Viktora Kissa

nastupnymi platmi vojakov a poli-
cajtov nenastal priepastny roz-
diel. Chapeme potrebu zatraktiv-
nit' sluzbu v armade SR, ale velké
problémy s podstavmi a nezauj-
mom o sluzbu su takisto aj v PZ.
V tejto oblasti musime pokraco-
vat v prekonavani tazkosti, hla-
dat rieSenie, ktoré zabrani desta-
bilizacii PZ a neznizi schopnost
policie zabezpedit' vykon sluzby.
Nechcem konStatovat, Ze my
sme to hovorili, chceme dosiah-
nut, aby k tomu nedoslo.

Musim vyzdvihnut potrebu byt
sucastou KOZ SR, pretoze len
touto cestou je mozné dosiahnut
zmeny v tejto sfére. Takisto ¢len-
stvom v EuroCOP-e moézeme
vplyvat a spolupodielat sa na
zmenach a ochrane pravnych
a socialnych istdt policajtov na
urovni rozhodovani v eurépskych
komisiach, pripadne v eurép-
skom parlamente.

Na zaver je potrebné povedat,
Ze som rad, ze mézeme privitat
nasich hosti, ktori prijali pozvanie
na VII. kongres OZP v SR. Na3a
spoloéna komunikacia je vefmi
dblezita pre rieSenie problémoy,
ktoré su na stole, ale aj takych,
o ktorych este nevieme. Verim,
Ze spolupraca vSetkych spome-
nutych nas privedie k hibSej spo-
lupraci a vzéjomnej snahe do-
siahnut’ €o najlepSie rieSenia pre
vSetkych policajtov a zamestnan-
cov MV SR. Aj preto stale plati
starSie, no stale aktualne heslo,
ktoré sme sa rozhodli ponechat
si aj na buduce obdobie: ,Len
spolo¢ne sme silni!*

Dakujem za pozornost a ve-
rim, Ze dalSia Cast’ kongresu bu-
de plodna pre nas vSetkych a ze
nasledné diskusie o témach, kto-
ré nas trapia, prinesu spolo¢né
vychodiska pre buducu spolupra-
Ccu.




NOVEMBER 2019

Z vystupenia zakladatel'a OZP Miroslava Litvu

M. Litva zaCal zakonom
o Statnej sluzbe policajtov. O po-
trebe jeho novelizacie sa hovori-
lo uz na VI. kongrese v roku
2014 — bud o rozsiahlej noveli-
zacii zakona ¢&. 73 alebo o cel-
kom novom zakone, pretoze za-
kon €. 73 sa prezil v mnohych
oblastiach, v personalistike,
v odmenovani i v kariérnom po-
stupe. Ocenil nové nariadenie
ministerky o kariérnom raste, pri
eventualnej vymene ministra po
volbach by ho vsak tiez radsej
videl v zakone, ,,aby sme znova
neboli na Startovacej Ciare.”

Miroslav Litva o. i. na margo
usilia vojakov o zvySenie platov
povedal, Zze im nezavidi, ,,do-
prajem im zlepSenie ale potom
je aj otazka, preco nie aj policaj-
ti. PreSiel som dost krajin v Eu-
rope cez EuroCOP, vSade su
policajti lepsie plateni ako voja-
ci.“ Vyjadril nazor, ze, ,,s vojak-
mi sme sa mali odviezt aj my*,
keby bolo zvysenie platovych
tarif v zakone, tazsie by sa me-
nili aj pri zmene podmienok, ta-
kyto navrh zakona v$ak zo stra-
ny MV SR nevznikol, o povazu-
je M. Litva za chybu. Pripome-
nul, Zze pri hlasovani v parla-
mente vyslovilo podporu voja-
kom 131 zo 140 poslancov, pod-
la jeho slov bola moznost, aby
sa zvySenie prijmu policajtov

dostalo do zakona napr. cez pri-
spevok na byvanie, vojaci ziska-
li vyhodu aj v tom, Zze zvySenie
bude kazdorocne valorizované.
Vyslovil uznanie pani minister-
ke, Ze presadila zvySenie platov
v rezorte cez osobny priplatok,
ale pripomenul, Zze uz v roku
2017, ked sa upravovali prijmy
tiez cez priplatky, bola tato cesta
povazovana len za prechodnd,
priplatok nerie$i napriklad pri-
pady potrestanych policajtov.

Dalej sa Miroslav Litva poza-
stavil nad spésobom, akym pri-
slusnici mestskej policie podla
novely zakona ziskaju vysluho-
vy prispevok vo veku od 56 do
62 rokov, platia tiez o 3 percenta
odvodov navyS$e, ale prispevok
ma byt nezdanitelny, zatial ¢o
vysluhové prispevky byvalych
policajtov su zdanené, podla je-
ho nazoru sa malo na tento fakt
verejne poukazat a poziadat
o zruSenie zdarfovania vysluho-
vych prispevkov policajtov. ,Ak
sa mestski policajti porovnavali
so Statnou policiou a tvrdili, ze
robia to isté, tak bolo treba po-
vedat, Ze poriadkova policia za-
¢ina pracovat tam, kde oni kon-
¢ia. ,,To som nepocul, ze by to
niekde odznelo,” povedal.

M. Litva upriamil pozornost aj
na novy zakon o Statnej sluzbe
finanénej spravy, ucinny od 1. 7.

2019, podla jeho nazoru zakon
utvoril novy systém odmenova-
nia, ktory sa vymyka z doterajsej
legislativy, akej sa musia drzat
ostatni Statni zamestnanci, v za-
kone je iny pocet platovych tried
a osobny priplatok méze do-
siahnut az 100 percent platu.
,,Zaviedli jeden institut, proti kto-
rému sme vystupovali eSte za
Radicovej - osobny plat,“ upo-
zornil. Tento institut podla jeho
nazoru nema ziaden limit v za-
kone a ,,je to zly priklad do bu-
ducna, vidim to ako najvyssie ri-
ziko,” podla jeho nazoru mal za-
reagovat rezort vnutra a asi aj
odbory.

V oblasti platov obc¢ianskych
zamestnancov vo verejnom za-
ujme a v statnej sluzbe Miroslav
Litva upozornil na fakt, ze pri ry-
chlom naraste stanovenej mini-
malnej mzdy opat hrozi prepad
|. tarifnej triedy pod hranicu mi-
nimalnej mzdy, uz pre buduci
rok je |. tarifna trieda osem euro
pod uroviiou minimalnej mzdy.
Povedal, ze zvySovanie mini-
malnej mzdy je spravne, ,,ale
preco nie je rovnaky priestor na
dvihanie platov zamestnancov
vo verejnej a Statnej sluzbe rov-
nakym tempom?“ Pripomenul,
ze doteraz nikto nerieSi nesulad
verejnej a Statnej sluzby v od-
menrovani.

Miroslav Litva sa zmienil aj
o probléme byvania pre mila-
dych ludi osobitne v Bratislave,
kam vzdy dochadzalo a docha-
dza sluzit mnozstvo policajtov
z celého Slovenska, otazna je

M. Litva

ich motivacia, pretoze také
mnozstvo sluzobnych bytov je
pre rezort ,,neutiahnutelné®, mi-
nisterstvo by ro¢ne potrebovalo
okolo 550 bytov. V tejto suvi-
slosti pripomenul moznost vy-
uzit byvall ubytoviiu na Sara-
tovskej ulici v Bratislave, kde je
podla existujuceho nacrtu moz-

nost' s mensimi nakladmi vybu-
dovat 128 ,Startovacich® bytov
/2 izby, kuchyna, kupelha/ a na
spodnych podlaziach by este
ostal priestor pre ubytovanie
250 ,,cezpolnych®, napomocou
pre tento zamer moéze byt aj
v rezorte vnutra mechanizmus
navratnej socialnej pomoci pre
mladych policajtov.

Byvaly dlhoro¢ny predseda
OZP v zavere svojho vystupenia
vyjadril nazor, ze OZP by mal
zaujimat jasné stanoviska k uto-
kom na PZ, ale aj k negativhym
javom vo vnutri PZ a k nejasnos-
tiam pri vyvodzovani zodpoved-
nosti za ne ¢i uz voci policajtom,
alebo prokuratorom.“ Pripome-
nul, Ze dlho bojoval za legislativ-
nu zmenu, ktora by umoznila vy-
Setrovatelovi podat namietku
voCi pokynu prokuratora. ,Na
zaklade toho by vysetrovatel ve-
del preukazat svoj postoj v da-
nom pripade, mali by sme kon-
krétnych zodpovednych [ludi
a nase postavenie by bolo rov-
nocennejsie, mohla by to byt té-
ma, ktorej by sa mohli ujat od-
bory, aby bolo jasné, kto pochy-
bil, &i vySetrovatel alebo proku-
rator,“ povedal. Zamyslel sa tiez
nad tym, prec€o su niektori krajs-
ki riaditelia PZ proti tomuto na-
vrhu, chyba mu motiv ich posto-
ja.

Z vystupenia prezidenta KOZ SR Mariana Magdoska

V suvislosti so zakonom ¢.
73/1998 M. Magdosko pouzil
termin ,velky problém®, , kedze
nikto nepochybuje o potrebe no-
vych platov”. Spomenul rokova-
nia s premiérom na tému plato-
vych otazok prislusSnikov ozbro-
jenych zborov, ,je to obrovska
Skoda, Ze nie je priestor na no-
velu, volali sme po nej davno,”
skonstatoval, zaroven zdéraznil,
ze nejde len o platy zacinajucich
policajtov a o ich nezaujme vstu-
pit do zboru, ale je zle, ked od-
chadzaju aj starsi skuseni poli-
cajti pre problém s ohodnote-
nim, povazuje to za mrhanie
s personalnymi kapacitami poli-
cie. Pripomenul, ze ked CES-
MAD hovori o nedostatku vodi-
¢ov kamiénov na Slovensku, nie
je problém kupit si ich zo zahra-
ni¢ia, policia vSak tuto moznost
nema. ,,Zakon ¢&. 73 je potrebné
urychlene otvorit, hoci asi az po
volbach,“ zdéraznil, ,,je potreb-
né zmenit filozofiu odmenova-
nia i celého zakona, uplne zme-
nit odmenovanie, zmena by ma-
la byt pomerne velka, treba mo-
tivovat vstup do PZ a utvorit
podmienky, aby skuseni policajti
mohli svoje skusenosti odo-
vzdavat mladym, je to najlepSia
forma vzdelavania mladych,
ked starSi skuseni policajti pria-
mo na pracovisku mdzu odo-
vzdavat svoje skusenosti mlad-
§im."

,,Co sa tyka mladych, véetko
plat nevyrieSi, nam vychadza,
ze najvacsie vydavky mladych

predstavuje byvanie,“ skonsta-
toval M. Magdosko, ,mame
akutny nedostatok najomnych
bytov, mladi odchadzaju do za-
hranicia za vy$Sim platom, aby
si tu l'ahSie zaplatili byvanie.”

/V tej chvili vstapil do rokova-
cej saly predseda viady SR Pe-
ter Pellegrini, hned vsak vyzval
prezidenta KOZ, aby pokracoval
vo svojom prihovore, sadol si
a pocuval, - pozn. red./
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M. Magdosko

Prezident KOZ dalej informo-
val, ze odbory uplatnili pozia-
davku k predlozenému posla-
neckému navrhu, aby okrem vy-
robnych podnikov ziskali podpo-
ru na budovanie najomnych by-
tov aj zamestnanci Statnych in-
stitucii.

Marian Magdosko dalej kon-
Statoval, ze napriek nepriaznivej

spolo¢enskej atmosfére preziva
KOZ za posledny rok pomerne
priaznivé obdobie ,,najma vda-
ka socialnym partnerom, pres-
nejSie vdaka jednému socialne-
mu partnerovi, tym je vlada SR,
ale aj poslancom NR SR.“ Mag-
dosko vyzdvihol, Ze sa v uplynu-
lom obdobi podarilo prijat klu¢o-
vé zakony, ,ktoré v histoérii odbo-
rov nemaju obdobu.“ Pripome-
nul prijatie Ustavného zakona
k zastropovaniu déchodkového
veku na 64 rokov: ,Zakon stopol
nezmyselny automat® aj pre ob-
gianskych zamestnancov MV
SR a zenam zohladnil aj pocCet
deti. ,Je to absolutne historicky
Uspech, patri za to podakova-
nie, ze sme takto vyriesili od-
chod o déchodku,” povedal. ES-
te vacsim uspechom je podla je-
ho slov nedavne schvalenie mi-
nimalnej mzdy, ,,sme historicky
prva krajina EU, kde bude platit
vzorec pre vypocCet minimalnej
mzdy od 1.1.2021. Ak sa social-
ni partneri nedohodnu, vypocita
sa minimalna mzda ako 60 per-
cent z priemernej mzdy, verifiko-
vanej dva roky dozadu, teda pre
minimalnu mzdu na rok 2021 sa
zoberie do uvahy rok 2019, vy-
jde z toho prognézovanie na
urovni okolo 650 eur,” konstato-
val. Zdoéraznil vyznam stanove-
nia minimalnej mzdy pre celu
spolo¢nost.

Za rovnako vyznamny pova-
Zuje Marian Magdosko fakt, ze
po prvykrat za 30 rokov sa poda-
rilo zastavit pokles Clenskej za-

kladne KOZ, pocet ¢lenov zacal
rast, ,,je to obrovsky impulz do
dalSej prace.“ Informoval tiez,
ze uz v lete s predstavitelmi
Smeru ,,prebehli rokovania
o nasich predstavach o social-
nom State”, formuluju sa progra-
mové tézy. Odborarska praca je
nekonciaca, je to boj o mzdy,
ktoré sice vzrastli pomerne ra-
zantne, ale pomer HDP a mzdy
je eSte vzdy ovela nizsi ako prie-
mer v EU, navy$e prichadza ur-
Cité spomalenie rastu miezd.
Podarilo sa presadit v druhej
etape priplatky za no¢né zmeny,
vikendy a sviatky - napriek vel-
kému odporu zamestnavatelov.
Schvalené priplatky predstavuju
cca 50-milibnov eur ro¢ne, pre
sukromny sektor je to naklad asi
25 — 30 miliénov. Uviedol, ze na
Slovensku predstavuje zisk asi
217-tisic firiem po zdaneni 8,8
miliard eur, podfa neho preto
maju firmy stale obrovsky prie-
stor na zvySovanie miezd, KOZ
disponuje velmi presnymi udaj-
mi z domacich zdrojov i z Euro-
statu. Prezident KOZ zaroven
varoval pred rizikami blizkej bu-
ducnosti, nie je eSte zabezpece-
na ochrana pred prepadom
miezd zamestnancov $tatu pod
uroven minimalnej mzdy v dal-
Som obdobi, rizika pre zames-
tnanost prinaSa robotizacia a di-
gitalizacia, skeptici varuju, je po-
trebné venovat tymto otazkam
pozornost. ,,Dal$im rizikom vo
vztahu ku kvalite pracovnych
podmienok su klimatické zme-

ny, bude potrebné prijimat opat-
renia aj v tomto smere, je to za-
sadna otazka," povedal o. i.

V zaverec€nej Casti svojho pri-
hovoru sa prezident KOZ veno-
val tloham, ktoré ¢akaju odbory
v blizkej buducnosti. Je potreb-
né upeviovat pravomoci odbo-
rovych organizacii, aby vo vy-
robnych ¢&i obchodnych firmach
nad 250 zamestnancov mali po-
vinnost tvorit dozornu radu, aby
sme mali pristup k ekonomic-
kym vysledkom podnikov na
Slovensku. Dalsia dblezita téza
pre buducnost je otazka vysSky
doéchodkov a doéstojného aktiv-
neho starnutia, najma vo vyrob-
nych podnikoch starSi zamest-
nanci radSej odchadzaju do
pred¢asného déchodku, aby ne-
museli ¢€elit novym vyrobnym
technolégiam, je potrebné aj
v tychto suvislostiach zmiernit
podmienky pre pred¢asny do-
chodok, KOZ v tomto smere ak-
tivne kona, eurépska odborova
konfederacia podpisala dohodu
o rbéznych formach aktivneho
starnutia, potrebné je bojovat za
zmeny danovych sadzieb v SR.
tzv. novy darfiovy mix, menej nim
zatazit pracu, viac kapital, za-
viest environmentalne dane, di-
gitalne dane, mame to podpore-
né aj v OECD, priblizil v zavere.

/Prezident KOZ Marian Mag-
dosko sa zucastnil aj druhého
dria priebehu kongresu —
pozn.red./
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Pat rokov ubehlo ako voda a je
tu €as zhodnotit ¢innost a naplne-
nie programu, ktory sme si schva-
lili na predchadzajucom kongrese
v novembri 2014. Od januara
2015 po odchode dlhoro¢ného
predsedu Miroslava Litvu zacal vo
vedeni pracovat vynoveny tim
s novym predsedom Marianom
Magdoskom.

Odborovy zvaz vykonava svo-
ju €innost' na zaklade ustavy, Us-
tavnych zakonov, zakona o zdru-
Zovani, zakona o kolektivnom vy-
jednavani, zakona ¢. 73/1998 o
Statnej sluzbe prislusnikov Poli-
cajného zboru, Slovenskej infor-
macnej sluzby, Zboru vazenskej a
justicnej straze Slovenskej repu-
bliky a Zelezniénej policie, Zakon-
nika prace, na zaklade kolektiv-
nych zmliv a dalSich internych
predpisov MV SR. Odborovy zvaz
ako zastupca zamestnancov
predklada navrhy, hlada rieSenia
pre zlepSenie socialnych, prav-
nych, ekonomickych a pracov-
nych podmienok zamestnancov,
ktoré prispievaju k skvalitneniu
prace a vysledkov ¢&innosti za-
mestnancov. Nikdy to neboli ne-
zmyslené, nesplnitelné poziadav-
ky bez dostatoCnych analyz
a realnych navrhov rieSeni. Sna-
zime sa drzat zasady, ktoru za-
viedol nas prvy predseda Miro-
slav Litva: nekritizuj, ak nemas
lepSie navrhy ako tie, ktoré su ti
predkladané.

Chapeme, ze v kone€nom do6-
sledku zodpovednost ma a roz-
hoduje zamestnavatel, ale pri ne-
spravnych rozhodnutiach sa nie
vzdy vyvodi aj tolko proklamova-
na zodpovednost funkcionara,
ktory nespravne rozhodnutia vy-
dal. V sukromnej firme by ne-
spravne rozhodnutia priniesli
rychly koniec. Aj ked doslo k zme-
ne na poste ministra vnutra, sku-
toCnost, ze pocas tychto 5 rokov
nedoslo k turbulentnym politickym
zmenam, nam umoznilo pokraco-
vat’ v rokovaniach bez potreby vy-
svetlovania zakladnych principov
fungovania odborov u zamestna-
vatela. Pani ministerka vnutra
pracuje dlhodobo na ministerstve
vnutra a aj z dovtedajSej spolu-
prace poznala Cinnost a pohlad
Odborového zvazu policie.

Socialne zabezpecenie

Nemdzem nespomenut, aj ked
zachadzam do starSieho obdobia
zmenu zakona ¢. 328/2002 o so-
cialnom zabezpeceni policajtov
a vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni ne-
skorSich predpisov, prijaty k
1.5.2013. Od zaciatku osobitného
systému doslo k jeho destabiliza-
cii a nastal enormny tlak na zme-
nu v systéme, kedze ten stav bol
dlhodobo neudrzatelny. OZP bol
v zmysle vtedy platnej kolektivnej
zmluvy nielen jeden z riadnych
¢lenov vnutrorezortného pripo-
mienkového konania, ale sam aj
prispieval svojimi navrhmi k tvor-
be novely zakona o socialnom za-
bezpeceni policajtov, pretoze
uvedeny zakon povazuje za klu-
Covy pre policajtov. V rokoch 2010
az 2012 doslo k velkému odcho-

du policajtov, ¢o spdsobilo drama-
ticky prepad uctu osobitného sys-
tému zabezpecenia policajtov do
minusovych hodnét s prognézou
dalSieho zhorSovania stavu a cely
systém musel byt dotovany zo
Statneho rozpoctu. Z toho dévodu
sa zacCali otvarat’ otazky zruSenia
osobitného systému zabezpece-
nia policajtov a zac¢lenenia do ci-
vilného systému socialneho za-

chodku z priemeru vSetkych od-
pracovanych rokov a strata mnoz-
stva dalSich vyhod vyplyvajucich
z tohto zakona). Prijatie novely
zakona odstupom ¢asu poukazu-
je, ze to bol krok spravnym sme-
rom z dévodu, Ze osobitny systém
dochodkového zabezpecenia sa
na zaklade prijatych opatreni
v novele zakona opat dostal do
plusovych hodnét a stabilizoval

.
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bezpecenia. Pre odborovy zvaz to
bolo neprijatelné, ale na druhej
strane sme si uvedomovali potre-
by prijatia reformnych opatreni,
ktoré stabilizuju osobitny systém
socialneho zabezpecenia policaj-
tov. V ramci odborového zvazu
sme boli ochotni podporit len také
opatrenia, ktoré budu v sulade
s principom povolania policajta
ako celozivotného povolania
a aby dopady na sluziacich poli-
cajtov boli €o najmensie. Aby sme
boli dostatoéne argumentacne
pripraveni na pre nas neprijatelné
navrhy, dali sme si vypracovat od-
bornu pravnu analyzu zameranu
hlavne na sulad s pravnymi pri-
ncipmi demokratického a pravne-
ho $tatu, najma na princip zakazu
retroaktivity a zakazu diskrimina-
cie. Medzi policajtmi pretrvavali
pochybnosti 0 moznej retroaktivi-
te a diskriminacii uvedenej novely
a museli sme vSetkymi sposobmi
vysvetlovat dovody tejto zmeny.
Z pravnej analyzy vyplynulo, ze
predlozena novela zakona je v su-
lade s pravnym poriadkom Slo-
venskej republiky ako aj medzina-
rodnymi zavazkami, ktoré Sloven-
skej republike vyplyvaju z ratifiko-
vanych medzinarodnych zmldv.
Rovnako je predlozena novela
v sulade s pravnymi principmi
platnymi pre pravny $tat, ktoré su
zakotvené v Ustave Slovenskej
republiky. Sme presvedceni, ze
nase rozhodnutie podporit novelu
tohto zakona bolo spravne.
V opacnom pripade by mohlo
dojst k zacleneniu prisluSnikov
pod civilny systém socialneho za-
bezpecenia, ¢o by znamenalo
ovela viac negativnych dopadov
v tomto pripade na vSetkych poli-
cajtov (napr. odchod do starobné-
ho dochodku vo veku 62 rokov
pripadne neskoér, vypocCet dob-

Kongresova navrhova komisia na ¢ele s Pavlom Michalikom v plnom nasadeni...

sa, €o okrem inych ocenil vo svo-
jej sprave predseda Rady pre roz-
poctovi  zodpovednost  Ivan
Sramko, o. i. byvaly guvernér Na-
rodnej banky Slovenska. Preto
nie je v suc¢asnosti dévod na ziad-
nu paniku ohfadom moznych
zmien v systéme socialneho za-
bezpecenia policajtov a nepripra-
vuje sa ziadna novela zakona ¢.
328/2002 Z. z., ktora by podmien-
ky pre prislusnikov zhorSovala.

livé zhodnotenie Cinnosti policaj-
ta, porovnavanie na zaklade vy-
sledkov a nasledné objektivne
odmenovanie na jeho zaklade.
Nastavenie kritérii je dolezité z
doévodu motivacie policajta a
spravneho nasmerovania ¢innosti
utvaru pre naplnenie danych cie-
fov Policajného zboru. Stale sa
vyskytuju utvary, kde nasi mana-
Zéri maju s tym este problémy. Na

#

mieste je otazka, & su vSade
spravni fudia na spravnych mies-
tach. Stale musime pracovat na
vyprecizovani ¢o najvacsieho
zobjektivnenia hodnotiaceho sys-
tému a naslednému premietnutiu
sa do vysky osobného priplatku,
ako aj do kritérii kariérneho postu-
pu policajta. Osobny priplatok po-
licajta aj z definicie zakona sa pri-
znava s prihliadnutim na mnoz-
stvo a kvalitu plnenia sluzobnych

1

Zaroven popri tychto zmenach
doslo aj k zmene valorizacie vy-
sluhovych déchodkov, kedze nasi
doéchodcovia sa citili byt ukrateni
oproti déchodcom v civilnom so-
cialnom poisteni. Po rokoch zistili,
Ze tato zmena je pre nich nevy-
hodna a nedavno sme kvoli tomu
museli menit aj valorizaciu vyslu-
hovych déchodkov. Verim, ze ak-
tualne nastavenie vydrzi ¢o naj-
dlhSie - s mozno nejakymi kozme-
tickymi zmenami bude vyhodny aj
pre policajtov, ktori do Policajné-
ho zboru este len nastupia.
Hodnotiaci systém
NajzakladnejSim principom
hodnotiaceho systému ma byt
objektivne, meratelné a spravod-

Otazku na premiéra mal aj Karol Hatala z Revtcej

e

uloh, ich zlozitost a narocnost.
Ako lepSie je mozné tieto pod-
mienky premietnut do skuto¢nos-
ti? Jedine kvalitnym nastavenim
hodnotiaceho systému, kritérii
hodnotenia a naslednym zhodno-
tenim vysledkov. Cinnost' nadria-
denych spociva aj v hodnoteni
prace policajtov, a nie je to okrajo-
va napln jeho prace. Podmienkou
rozdelovania osobnych priplatkov
musi byt zhodnotenie €innosti po-
licajta za celé hodnotiace obdo-
bie. Ak to neurobi objektivne, do-
chadza k demotivacii policajtov
a k znizeniu ich vykonnosti. Ak
nadriadeny robi chyby, ma sa to
odzrkadlit na vySke jeho osobné-
ho priplatku. Ak to robi nebodaj

umyselne, z kamaratstva, nema
¢o robit na riadiacej stolicke.
Z druhej strany je to silny nastroj
aj pre policajta. Ma pravo sa od-
volat, v odvolacich komisiach ma
OZP zastupenie ¢lena komisie. X-
krat bolo zmenené hodnotenie
policajta, pretoze komisia potvrdi-
la neprofesionalne hodnotenie
nadriadenym. AvSak aj policajt
musi mat' zaujem na svojom hod-
noteni, on musi urobit’ prvy krok,
mat odvahu sa odvolat, len tak sa
ho vieme zastat. Dosiahli sme aj
zmenu pri vyhlasovani vysledkov
hodnotenia. Nadriadeny tak musi
urobit pred celym kolektivom a te-
da policajti sa mézu porovnavat,
¢i hodnotenie bolo skuto€ne ob-
jektivne a spravodlivé. Musime
zapracovat na dalSich krokoch,
ktoré nas priblizia k ¢o najobjek-
tivnejSiemu a spravodlivému na-
staveniu hodnotiaceho systému.
Stale sa najdu taki, ktori budu od-
mietat takéto nastavenie systé-
mu, pretoze na zaklade presnych
vystupov systému nie je mozné
odmenovat chovné kone. Budem
spokojny ak vSetci pochopia, aj
policajti, aj manazéri, ze objektiv-
ne, meratelné a spravodlivé na-
stavenie hodnotiaceho systému
je prinosom pre jednotlivcov, pre
kolektiv a tiez pre Policajny zbor
a budu sa nim aj riadit.
Centra podpory

Od vzniku centier podpory
ubehlo 6 rokov, ale mam silny po-
cit, Ze ani za ten ¢as sa nepodarilo
nastavit’ ich fungovanie na plano-
vanu zmenu. Nadalej poCdvame
o objektivnych pri¢inach ako o d6-
vodoch nenaplnenia &innosti
a tiez aj o nepochopeni zabezpe-
Covanych utvarov. Policajt vo vy-
kone, ak urobi chybu, je ihned po-
stihnuty percentami z platu. My-
Slienka, Ze vSetky peniaze na ser-
vis dame dokopy, zaradime pod
centra tabulky a ludi pre tuto Cin-
nost a budeme to robit z jedného
bodu, tak to bude lacnejsie, ry-
chlejsie a kvalitnejSie, bola dobra.
Z nasich stavov sme dali do cen-
tier podpory vsetky servisné ta-
bulky, avSak uz nie tak hasici
a o okresnych uradoch ani neho-
vorim. Na okresnych uradoch
pretrvavaju tabulky s naplfiou
prace, ktoré Cinnosti uz davno za-
bezpecuje centrum podpory. Tak-
to prichadzame o financné pro-
striedky a o tabulky s fudmi, ktori
maju ¢innost’ centier podpory za-
bezpecovat. Stale nemaju svoju
samostatnost, pre kazdu pozia-
davku sa Caka na rozhodnutie
niekoho vysSieho. Proces je
strasne spomaleny a odpoved, Zze
nie je vysutazené je na dennom
poriadku. Nie je normalne, aby
sme strazili policajnt budovu, le-
bo nevieme vymenit pokazeny
zamok. Aby nam zasklievala roz-
bité okno firma vzdialena 50 km,
kde v cene su naklady na cestu
a tym predrazenie minimalne
dvojnasobné. To su len niektoré
priklady, ako to fungovat nema.
Prosty sedliacky rozum nam ho-
vori, Ze je to zbytoéné mrhanie fi-
nanénych zdrojov. Musime pre-
hodnotit fungovanie centier pod-
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pory a nastavit tak, aby skuto€ne
fungovali ako dobry servis pre vy-
konné utvary.
Materialno-technické
zabezpecenie

Co k tomu dodat. Nikomu ne-
musim predstavovat katastrofal-
ny stav vo vystrojnych skladoch.
Ziadame informécie, rokujeme so
zodpovednymi predstavitelmi, ale
konc¢ime bud na financiach, ale
¢o je najhorsie, najvacsou pre-
kazkou su verejné sutaze. Aj ked
sa uz niektoré zacinaju vyhlaso-
vat pred skon€enim predchadza-
jucich zmluav, su to len ojedinelé
pripady. Predlzuju sa z dévodu
pripomienkovania sutaziacich
subjektov a dlhého rozhodovania
na Urade pre verejné obstarava-
nie. Nie sme schopni riadne spra-
vovat materialno-technické za-

bezpecenie v ramci nasho rezor-
tu, ale nabrali sme bremeno ve-

rejnych obstaravani aj pre iné re-
zorty. Na MV SR mame svojich le-
gislativcov a ak su chyby v zako-
ne o verejnom obstaravani, daj-
me navrh na jeho zmenu, hladaj-
me aj tymto spésobom cestu k na-
prave. Na druhej strane musime
uznat aj niektoré vydarené pro-
jekty, ako velka ploSna obmena
motorovych vozidiel alebo histo-
rické prezbrojenie policajtov po
25 rokoch - i ked tiez nie bez pro-
blémov v niektorych detailoch.
Kariérny postup

Po rokoch tlaku, argumentova-
nia, predkladania navrhov sme sa
pohli dalej. Uz pri zmene zakona
pre vyberové konanie na funkciu
prezidenta PZ a riaditela inSpek-
cie sme boli najviac pripomienku-
jucim subjektom k nastaveniu
podmienok a kritérii pre toto ko-
nanie. Snazili sme sa presadit
niekolko konkrétnych pripomie-
nok. Clenom komisie je aj &len
Odborového zvazu policie. Co
pokladam okrem iného za velmi
doélezity fakt, ktory bol na zaklade
nasho navrhu zavedeny do tohto
institutu je, ze uchadzac musi byt
aktivne sluziacim policajtom. Uz
v tom Case sme naliehali, aby za-
kon obsahoval aj podmienky a kri-
téria na vyberové konanie ostat-
nych riadiacich funkcii. Kompro-
misom sme dosiahli ustanovenie
v zakone, ze MV SR vyda nové
nariadenie o kariérnom postupe.
Mame ho na svete. Prelomom
oproti doterajSiemu stavu je vybe-
rové konanie na vSetky riadiace
funkcie v policii. Presné zadefino-

vanie zverejnenia volného mies-
ta, vyhlasenie vyberového kona-
nia a tiez aj samostatné podmien-
ky pre vyberové konanie, kde Cle-
nom komisie je aj ¢len odborové-
ho zvazu. Nastavenie podmienok
vyberového konania, kritérii pre
uchadzacov su cestou k objektiv-
nemu vyberu funkcionarov. Na-
Sim najddlezitejSim zaujmom bo-
lo nastavenie predpisu o kariér-
nom postupe policajtov tak, aby
po precitani jeho znenia kazdy
policajt zistil, aké kritéria, pod-
mienky a aké vysledky jeho ¢in-
nosti musi spifiat, aby sa mohol
uchadzat vo vyberovom konani
o zamyslanu funkciu. Pre vyhla-
sovatela vyberového konania to
ma byt pomdcka, ako ma postu-
povat pri vybere do riadiacich
funkcii a nemal by obsahovat
tmavé miesta, ktorymi je mozné
obist objektivny vyber funkciona-
ra. Nie sme presvedceni, Ze tento
predpis je bezchybny. Uz len
skratené pripomienkové konanie
na 5 dni a nemoznost pripomien-
kovania zo zakladnych utvarov to-
mu napoveda. Urobili sme, ¢o bo-
lo v nasich silach. Aj touto cestou
dakujem vSetkym, ktori prispeli
svojimi postrehmi a pripomienka-
mi do ¢o najSirSieho zaberu
v ramci pripomienkového kona-
nia. Podali sme v prvom rade pri-
pomienku na skratené konanie,
kde sme neboli Uspesni, ale z dal-
Sich 21 zasadnych pripomienok
sme boli uspesni viac ako z polo-
vice. Budeme sa snazit dohliadat
nad doéslednym dodrziavanim
predpisu o kariérnom postupe
a pri kazdom naznaku moznosti
jeho zneuzitia budeme navrhovat
prijatie zmeny, ktora nezrovnalos-
ti odstrani. Je to aj v nasich ru-
kach, pretoze v kazdej komisii pre
vyberové konanie bude odborar,
na okresnych a krajskych urov-
niach v nich budete vy, takze aj
s vasou pomocou to urCite pdjde
k lepSiemu.

poobzerame vo svojom okoli, ma-
me aj 10 - ro¢nych policajtov
s velmi dobrymi vysledkami a sta-
le nemaju moznost posunut sa
dalej, lebo podmienkou je Specia-
lizované vzdelanie. Z druhej stra-
ny stretli sme sa s pripadmi, kde
policajt v pripravnej sluzbe nastu-
pil na déstojnicku Skolu. Kedze
nemame zadefinované ziadne
podmienky pre moznost ucha-
dzat sa o dalSie vzdelavanie, kri-
téria pre vyber na takuto Skolu si
vysvetlujeme po svojom. Cista
personalna korupcia. Uprednost-
fovanie jedného pred druhym
bez akychkolvek moznosti pre-
hodnotenia inym subjektom. Aj
ked sa nam uz dostane na Spe-
cializované vzdelanie Sikovny po-
licajt, naco mu je 3-mesacna Sko-

Milan KruZzliak

la zamerana na poriadkovu poli-
ciu, ked ho chceme preradit na
operativu? DIhé roky je tento sys-
tém postaveny na hlavu. Na ab-
solutnu zmenu by bola potrebna
zmena zakona, ale tu narazame
zakazdym na ten isty kamen. TeSi
ma, Ze uz aj tu sa pohli lady. Pri-
pravuje sa novela nariadenia
o vzdelavani, kde ma byt prioritne
rieSena problematika Specializo-
vaného vzdelavania. Nastavia sa
podmienky pre moznost ucha-
dzat sa o dalSie vzdelavanie a kri-
téria pre vyber z tychto uchadza-

a sme pripraveni participovat na
tvorbe tohto predpisu. Odborari
maju dost’ skusenosti s nefunké-
nostou uvedeného vyberu a uz aj
v suCasnosti mame na stole velké
mnozstvo pripomienok a navrhov
k dal$ej legislativnej uprave.

L. Ptakova

Obgcianski zamestnanci

Nestastné rozdelenie z minu-
losti na Statnych zamestnancov
a zamestnancov vo verejnom za-
ujme rozdelilo naSich obcian-
skych zamestnancov na dve sku-
piny, kde ani jedna nemohla byt
spokojna. Neustale porovnavanie
socialnych, ekonomickych, ale aj
pracovnych podmienok len otvara
stale vacSiu diskusiu, Ci takéto
rozdelenie bolo prinosom pre ten-
to rezort prip. Stat. NaSou snahou
je potierat’ tieto rozdiely a aspon
Giasto¢ne ich vyrovnavat v ramci
rokovani pri kolektivnych vyjed-
navaniach a uzatvarani kolektiv-
nych zmluv. Napr. Statniarom ne-
uznali roky odpracované podla
predchadzajiceho zakona, na-
priek tomu, Ze zostali robit’ tu istu
pracu u toho istého zamestnava-
tela. Pri kazdej prilezitosti, ked sa
zakon otvaral, sme v tomto smere
cez KOZ SR podavali zasadné
pripomienky, zuc¢astnovali sa roz-
porovych konani, avSak odpoved
bola vzdy rovnaka: Nebudu od-
stranovat chyby predchadzaju-
cich vlad. Platové triedy boli hibo-

SR konecne podarilo upravit aj
platové podmienky, ale predstava
v ramci konfederacie bola ta, ze
platové triedy sa budu odvijat od
minimalnej mzdy. NaStastie uz
v tom roku sa nam podarilo vyjed-
nat s vedenim MV SR zvySenie
osobnych priplatkov o 100 eur pre
kazdého obcianskeho zamest-
nanca. Bol to citelny narast platov
pre vSetkych obcianskych za-
mestnancov. V roku 2018 bola na
stole novela zakona pre zamest-
nancov vo verejnom zaujme. Aj tu
sme sa cez KOZ SR snazili na-
vrhovat odstranenie vSetkych bo-
lavych miest, ktoré uvedené roz-
delenie prinieslo. Taktiez sme ma-
li predstavu o Uprave platov odvi-
jajucich sa od minimalnej mzdy.
Dovtedy sa nam na minimalnu
mzdu zlialo prvych osem plato-
vych tried. Bola to absurdita. Je
pravda, Ze k uprave doslo v tom
zmysle, Ze prva platova trieda za-
¢ina Cislom 520 eur, t.j. minimalna
mzda, avSak po schvaleni mini-

O néavrhoch na zmenu stanov sa hlasovalo je

dnotlivo dovedna 25-krat... !I !

Vzdelavanie
Roky rozpravame o potrebe
celozivotného vzdelavania. Skoro
ako Colombova Zena. VSetci o nej
poculi, ale nikto ju nevidel. Ked sa
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Cov. Musi byt jasné pre kazdého,
za akych okolnosti bol vybraty na
Specializované vzdelavanie ten
alebo onen policajt. Nase navrhy
sme predkladali aj v minulosti
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ko pod urovriou minimalnej mzdy.
Nivelizovali sa jednotlivé platové
triedy a na minimalnu mzdu sa
nam zrovnavali uz prvé Styri trie-
dy. V roku 2017 sa pomocou KOZ
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Martin Sojka

malnej mzdy na rok 2020 nam ani
valorizacia v prvej platovej triede
nedorovna platy na tato uroven.
V jednej kancelarii pracuju dve
kolegyne zamestnané na zaklade
rozdielnych zakonov, maju iné
platové ohodnotenie, rozdielne
pracovné, socialne, ekonomické
a pravne postavenie. Obidve su
referentky vodicky, ale zamest-
nankyfa vo verejnom zaujme ne-
ma narok na priplatok. Az teraz
v poslednej novele zakona sa
nam podarilo presadit kompro-
mis, aby takyto priplatok pre za-
mestnancov vo verejnom zaujme
mohol byt dohodnuty v kolektiv-
nej zmluve. Ak sa chcelo rozdelo-
vat zamestnancov Statu na dve
kategorie, mohlo sa to urobit
presnym zadefinovanim duSevnej
a fyzickej prace, ktoré by bolo aj
pre ostatnych aspon logické. Ke-
dZe nam v Odborovom zvaze na-
rastol aj pocet obc&ianskych za-
mestnancov, rozhodli sme sa na-
vrhnat do zmeny stanov aj rozsi-
renie postavenia zastupcov ob-
Cianskych zamestnancov v jedno-
tlivych instituciach Odborového
zvazu policie. Povazujeme za pri-
nos, ked sa tato problematika bu-
de prenasat Uumerne uz zo za-
kladnych organizacii priamo ob-
Cianskymi zamestnancami.

Kolektivne vyjednavanie

V najvyS$Som kolektivnom vy-
jednavani na Urade vlady sme
boli vzdy ¢lenmi vyjednavacieho
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timu, kde sa vyjednavali zakladné
benefity zamestnancov. Dalsie
socialne, ekonomické, pravne
a pracovné nastavenia policajtov
a zamestnancov vyjednavame na
urovni MV SR. Ako dobre viete,
momentalne je podpisana kolek-
tivna zmluva pre kazdu oblast MV
SR na dva roky, teda plati do kon-
ca roku 2020. Najtazsie su vzdy
rokovania o valorizacii platov na
urovni vlady a teda zhriime si vy-
voj aj v tejto oblasti. Na rok 2016
bola vyrokovana valorizacia
v priemere o 2 percentd, na rok
2017 to uz boli 4 %, v roku 2018 —
6 % a na roky 2019 a 2020 po 10
%. Myslim si, ze 10 % na plate po-
citi kazdy zamestnanec. V roku
2017 sa nam podarilo vyrokovat
zvySenie osobnych priplatkov
0 100 eur pre vSetkych obcian-
skych zamestnancov a pre poli-
cajtov bolo zvySenie platov rozde-
lené do viacerych priplatkov. Kaz-
dym rokom sa nam v socialnej ob-
lasti podarilo dosiahnut’ viac ako
v predchadzajucom, avsak to, ¢o
je dnes vyrokované, este nezna-
mena, ze bude platit aj na dalSie
roky. Za kazdy uz aj doteraz do-
siahnuty benefit treba znovu bojo-
vat. Ako sa hovori po¢as rokova-
ni, kym nie je dojednané vsetko,
nie je dojednané ni¢. Az potom
prichadza k podpisom kolektiv-
nych zmlav. Kazdoro¢ne vas vy-
zyvame k predkladaniu navrhov
do kolektivnych zmluv s dostatoc-
nym predstihom, avSak vacsinou
sa nam az po podpisani kolektiv-
nych zmliv ozyvate, ¢o vam
v nich chyba. Aj tieto rokovania su
o kompromise, vSetko sa neda
presadit, ale musime skonstato-
vat, ze naSe kolektivne zmluvy su
na vysokej urovni vyjednanych
benefitov.
Zakon €. 73/1998

V kratkosti sa musim dotknut
aj problematiky zakona o Statnej
sluzbe prislusnikov Policajného
zboru, Slovenskej informacnej
sluzby, Zboru vazenskej a justic¢-
nej straze Slovenskej republiky a
Zelezniénej policie. Pred piatimi
rokmi sme si predsavzali, Ze bu-
deme presadzovat rozsiahlu no-
velu zakona, prip. vznik uplne no-
vého zakona. Vznikla aj komisia
pre tvorbu uvedeného zakona,
kde jednym z ¢lenov bol aj pred-
seda Odborového zvazu, ale
v tom Case komisia zasadla dva-
krat a k nicomu nedospela. Zo
strany MV SR nebola ochota sku-
toCne realizovat takyto zamer.
Medzi€asom bolo do pripomien-
kového konania predlozenych
niekolko drobnych noviel, ku kto-
rym sme predkladali rozsiahle na-
vrhy a pripomienky, av8ak vacsi-
na z nich bola zamietnuta. Za naj-
vacsie nestastie pokladam vznik
dalSieho druhu zamestnanca
podla tohto zakona s nazvom ka-
det. Namiesto toho, aby sme si
priznali, Ze zvySenie veku na 21
rokov bola chyba, vymyslime no-
vu komplikaciu. Priplatky defor-
muju ohodnotenie prace policaj-
tov a to hlavné, na ¢o treba po-
ukazat: chybaju nam spdsoby,
ako ohodnotit réznorodost, na-

roCnost’ a rozdielnost’ zodpoved-
nosti vykonu sluzby (napr. rozho-
dovanie v trestnom konani, sluz-
by v noci, sobotu, nedefu a vo
sviatok a iné). Rokujeme o moz-
nom zvySeni platov a niektori
predstavitelia MV SR sa az teraz
pozastavuju nad tym, Ze uz nie su
riadne zakonné moznosti. Keby
sme mali zreformovany zakon,
neboli nas z toho hlava. Musime
kazdému vysvetfovat, Ze pripla-
tok, ktory policajt dostava, ne-
odzrkadluje ten ucel, akym je po-
menovany. Vieme, Zze do volieb
sa uz v tomto smere ni¢ nezmeni,
ale v buducom obdobi bude na-
Sou prioritou presadzovat vznik
nového zakona tak, ako sme to
navrhli aj do programu na obdobie
po VII. kongrese OZP v SR.
Vnutroodborova ¢innost’
Ako bolo na Uvod spomenuté,
na zaciatku hodnoteného obdo-

v absolutnych ¢&islach sa ¢lenska
zékladia zvysila z 8.465 ¢lenov
0 1.449 ¢lenov. TeSi nas, ze viac
ako 80 % z novoprijatych ¢lenov
su policajti. Maloktory odborovy
zvaz v ramci KOZ SR sa mdze py-
Sit' zvySovanim cClenstva niekolko
rokov po sebe. Ak takymto vyvo-
jom péjdeme dalej, nasa sila pri
rokovaniach bude mat vysSiu
hodnotu a bude jednoduchsie
presadzovat navrhy a poziadav-
ky. V niektorych zakladnych orga-
nizaciach mame organizovanost
aj nad 70 %, ale v niektorych ma-
me velké rezervy. Chcem vas po-
ziadat, aby ste napriek kladnym
vysledkom v ramci Clenskej za-
kladne zintenzivnili komunikaciu,
prenasali informacie na clenov,
neclenom vysvetlovali, s ¢im sa
zaoberame, aké su nase vysledky
a tiez aj vyhody Clenstva v odbo-
rovom zvaze. Zaviedli sme elek-

stavitelia EuroCOP-u rokuju aj
s najvy3simi funkcionarmi eurdp-
skych organov o najakutnejSich
problémoch, naposledy napr.
bezpecnost a pracovné podmien-
ky policajtov, zabezpecujucich
chod migraénych taborov v naraz-
nikovych zénach. Pre podporu aj
nasich navrhov by bolo prinosom,
keby sa nam podarilo dostat’ do
organizacie viac odborovych zva-
zov z vychodného bloku.

Ako som uz v uvode uviedol,
vela sil a energie nas stala sna-
ha, aby nedoSlo k skokovému
rozdielu zakladnych platov medzi
vojakmi a policajtmi. Ciastoény
uspech je aj to, ze uc€innost zako-
na sa posunula na 1. februara
2020 a teda pohlti valorizaciu
a neddjde k valorizovaniu uz na-
vySenych platov, ako pdévodny
navrh zamyslal. Ako ste uz pocu-
li, dnes rokujeme o navySovani

——
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bia doSlo vo vedeni k zmene na
poste predsedu OZP v SR, ako aj
podpredsedov. NeCakanou zme-
nou v decembri 2018 bolo ukon-
¢enie Cinnosti predsedu Odboro-
vého zvazu policie Mariana Mag-
doska, ktory bol zvoleny do naj-
vy$Sej odborarskej pozicie v ram-
ci SR — prezidenta KOZ. Je pre
nas odborovy zvaz obrovskym
uznanim, ze napriek r6znorodosti
odborovych zvazov v ramci KOZ
SR dostal va¢sinovu podporu. Vy-
soko si toho vazime a o to viac sa
opierame aj o jeho podporu pre
lepSiu buducnost. Vieme dobre,
ze Clenstvo v KOZ SR ma svoje
opodstatnenie a mnoho veci sa
vyrokovalo len z urovne KOZ SR.
Aby som sa vratil k tej zmene vo
vedeni: musim konS$tatovat, Ze
vysledky nie su len uspechom Sty-
roch ludi. Je to nas vSetkych, pri-
¢inenim sa vasej prace, predse-
dov zakladnych organizacii, Cle-
nov vyborov a v neposlednom ra-
de aj aktivnych odborarov. Poda-
rilo sa nam zastavit pokles ¢lenov
OZP a nastupili sme trend kazdo-
rocného zvySovania poctu ¢lenov.
Ku diu 01. novembra 2019 je stav
Clenskej zakladne 9.914 Elenov.
Od roku 2015 vstupilo do Odboro-
vého zvazu 2.808 novych ¢lenov,

tronicky systém evidencie ¢lenov,
ktory je mozné aktualizovat
z urovne zakladnych organizacii.
V zmysle zakona a kolektivnej
zmluvy ro€ne vydavame niekolko
stoviek stanovisk, napr. k prijima-
niu na nie zakladné utvary, k usta-
novovaniu do riadiacich funkcii,
k organizaénym zmenam, k na-
vrhom zakonov a internych pred-
pisov; zuc€astriujeme sa zasadani
réznych poradnych organov, na-
pr. odvolacie komisie, komisia
k organizatnym zmenam, re-
kreacna komisia, komisie SOFO
a rdzne dalSie. Taktiez sa zucast-
flujeme zasadania organov KOZ
SR, bol som zvoleny za ¢lena
Hospodarskej a socialnej rady SR
za KOZ SR, kde na mesacnej ba-
ze preberame predlozené navrhy
zakonov. Dvakrat rone sa zu-
Castfiulem zasadani delegatov
EuroCOP-u. Nem6zem sa porov-
navat' s byvalym predsedom, kto-
ry sa svojou tvrdou pracou za
mnoho rokov stal ¢lenom vykon-
ného vyboru EuroCOP-u i jeho vi-
ceprezidentom. Snazim sa zuzit-
kovat vSetky vysledky, ktoré svo-
jim pésobenim dosiahol, apelovat
na problémy v policii Statov vy-
chodného bloku i napriek tomu,
ze Ceski kolegovia vystupili. Pred-
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platov policajtov, aby mladi poli-
cajti neutekali do armady z dévo-
du nerovnakého finanéného
ohodnotenia. Musime si priznat,
ze dnes si len mizivé percento
mladych fudi vybera policajnu
profesiu ako celozivotné povola-
nie, nedajboh poslanie. Uz dnes
mame v Bratislavskom a Trnav-
skom kraji velké podstavy, spaja-
me hliadky obvodnych oddeleni,
tym padom sa nam ¢as vyjazdu
na pripady predlzuje. Aj preto ro-
bime vSetko preto, aby nedoslo
k destabilizacii Policajného zboru
a aby sme vedeli pokryt zakladny
vykon sluzby.

V ramci podporného fondu
sme za uplynulych 5 rokov vypla-
tili 38.000 eur za 38 zosnulych.
Pocet umrti neovplyvnime, ale
vyhody podporného fondu si mu-
sime stale ozrejmovat. Takuto
poistku vam nikto neposkytne, za
ro¢né ¢lenské vo vySke 4 eura je
vyplatena suma pozostalym vo
vyske 1000 eur ihned, poméze
pokryt nevyhnutné naklady spo-
jené s pohrebom. Pokial by ¢lo-
vek chcel touto formou naSetrit
takuato sumu, trvalo by mu to 250
rokov.

Pravna ochrana je nas najsil-
nejsi institut pri poskytovani indi-

vidualnych socialnych vyhod ¢le-
nom OZP. Uvedomme si, ze disci-
plinarne opatrenie alebo vznese-
nie obvinenia moéze prist ako
blesk z jasného neba. Nie kazdy
ma po ruke taky obnos financii,
ktorym pokryje vydaje na zastu-
povanie dobrym advokatom. Aj
v pripade vyhratého sporu, dalSie
roky ¢akania na rozhodnutie o na-
hrade trov konania. Minimalne
dojde k velkému okliesSteniu ro-
dinného rozpoctu. My nasim cle-
nom poskytujeme hradenie tychto
nakladov za minimalne prispevky
do fondu pravnej ochrany. Presli
sme zasadnou zmenou Statutu
pravnej ochrany, dnes o poskyt-
nuti rozhoduje 14 nezaujatych
¢lenov predsednictva OZP. Stale
sa ale prihliada na stanovisko za-
kladnej organizacie, Cuduj sa sve-
te, najdu sa uz aj neodporucajuce
stanoviska. Bohuzial, museli sme
prejst k tejto zmene, lebo sa nam
mnozili pochybné a nekvalitné
rozhodnutia zakladnych organi-
z4cii v pripade schvalovania po-
skytnutia pravnej ochrany. Akoby
to neiSlo z penazi nas vSetkych.
Velakrat sme sa stretli aj s roz-
hodnutim v rozpore so Statutom
pravnej ochrany, napr. schvalili
pravnu ochranu pri tresthom sti-
hani za preukazanu nehodu pod
vplyvom alkoholu. Za obdobie
piatich rokov sme prerokovali 146
Ziadosti o poskytnutie pravnej
ochrany, pricom na schvalené
pravne ochrany sme vynalozili
celkom 98.209,15 EUR. Z vyhra-
tych sudnych sporov sa nam vra-
tilo 13.317,51 EUR. Tohtoro¢né
vydaje prekrocili ro¢ny prijem do
pravnej ochrany, ale rezervy, kto-
ré sa v predchadzajucom obdobi
naakumulovali, zatial stacia na
vykrytie niekolkych takychto ro-
kov. Pri vyhratych sporoch ihned
predkladame navrh na priznanie
nahrad trov konania. Verim, ze ta-
kymto doéslednym konanim sa
v budlcnosti podari zvysit prijem
z vyhratych sudnych sporov.

Hospodarenie OZP funguje
v ramci zasad pre hospodarenie
OZP v SR, finan¢né prostriedky
su pouzivané v zmysle schvale-
ného rozpocCtu na uvedeny rok.
Ani jeden rok nedochadzalo k pre-
kro€eniu planovaného a schvale-
ného rozpoctu OZP. Dvakrat roc-
ne su vykonavané kontroly hos-
podarenia revizormi uctov OZP.

V ramci naSich aktivit sa uz
niekolko rokov uchadzame o 2 %
z podielu zaplatenej dane fyzic-
kych os6b a tieto nasledne rozde-
fujeme pre najsurnejSie pripady.
V ostatnych rokoch to boli pripady
dlhodobo chorych nasich kolegov
(prevazne onkologické ochore-
nia), alebo prispevky na nakladné
lieCby deti kolegov s tazkymi te-
lesnymi postihnutiami. Tieto na-
vrhy na prerozdelenie predklada-
te a spolo¢ne na rade predsedov
0 ich poskytnuti rozhodujeme.
V ramci tejto aktivity neminieme
ani cent na prevadzku uvedeného
fondu, poplatky s tym suvisiace
platime z vlastnych zdrojov. Za
obdobie 5 rokov sa vyzbieralo
a prerozdelilo 13.577,67 eur.
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Z kongresovej diskusie s ministerkou Denisou Sakovou

V zavere |. dha rokovania
kongresu ostal priestor na
otazky delegatov ministerke
Denise Sakovej. Z diskusie vy-
berame:

Milan Kruzliak za KR PZ Brati-
slava sa opytal, & sa zvySenie
osobnych priplatkov bude tykat’ aj
centier podpory. Ministerka otvo-
rene povedala, Ze ma eminentny
zaujem, aby cely proces prebehol
velfmi transparentne, technické
detaily vS§ak musia eSte vo vedeni
rezortu doriesit, tyka sa to naprik-
lad aj prisluSnikov ministerskych
a prezidialnych utvarov, ktori nie
su priamo vo vykone, zaslizia si
vSak ocenenie — podobne za-
mestnanci centier podpory. ,Mu-
sime sa poradit, aby neboli hendi-
kepovani, chceme, aby bolo ¢o
najviac fudi spokojnych,“ dodala.

Ludmila Ptakova ako c¢lenka
predsednictva OZP za obdcian-
skych zamestnancov sa minister-
ky opytala, &i sa priplatky budu ty-
kat aj civilnych zamestnancov.
Povedala, Ze ,policajtom dozici-
me, ale...“ Uviedla priklad, ked
policajtom v riadiacej funkcii pri
zvySeni tarify rastie aj priplatok za
riadenie, u ,,civilov‘ ostava ne-
zmeneny.

Ministerka odpovedala, ze uro-
bili maximum, ,,ale nechcem slu-
bovat zazraky pre civilov za Styri
mesiace.” Informovala, Ze aj cent-
ra podpory ¢aka proces optimali-
zacie, ktorym uz presli okresné
urady, ale za Styri mesiace, ktoré

ostavaju do volieb, sa uz vo vel-
kom rezorte pri potrebe legislativ-
nych zmien a potrebe finan¢nych
prostriedkov vela neda stihnut.
Do debaty sa pridal prezident

D. Sakova

KOZ Marian Magdosko, pripome-
nul, ¢o urobilo ministerstvo finan-
cii, ked zamestnancov financnej
spravy ,.elegantne odtrhlo od
Statnej a verejnej sluzby, urobil im
tabufky zakonom o financnej
sprave. Pripomenul Uvahy, aby aj
zamestnanci MV SR mali vlastny
zakon, najvacsi rezort, akym je
ministerstvo vnutra, by si vlastny
zakon zasluzilo, ,,budem sa o to
usilovat®, dodal.

Na to, konkrétne ktoré zlozky,
alebo ich ¢asti, budd mat zvySené
priplatky, sa pytalo viacero dele-
gatov. Z vyjadreni pani ministerky
vSak bolo zrejmé, ze v den schva-
lenia samotnej myslienky, resp.

zameru bezpecnostnou radou
vlady je eSte pred€asné pytat sa
na detaily.

Pavol Dorica z Martina preSiel
v diskusii uz na viano¢nu tému,
ked sa ministerky opytal, ¢i aj do
rezortu vnutra pride Jezisko? Od
ministerky dostal ubezpecenie, ze
,,JeziS8ko pride aj celoplo$ny, aj
motivaény nad ramec pre tych, ¢o
si to zasluzia...”

Peter Matej z Liptovského Mi-
kulasa sa opytal, i vyplatenie pri-
spevku nebude mat vplyv na
ukor financovania inych &innosti
a zabezpecenia?

Ministerka vysvetlila, ze ,,ide
0 rozpoctové opatrenie v objeme
38 milidnov eur, aby vyslo aj na
priplatok, aj na odmeny,“ k tomu
sa urobili opatrenia tak, aby dopa-
dy na investi¢né zamery ,,boli ¢o
najmenej bolestivé.“ Delegatov
ubezpecila, Ze rezort vie garanto-
vat prostriedky na vystrojné su-
Ciastky, na auta, na benzin i na
potrebnd  Specialnu  techniku
v rozsahu, aby sa neubliZilo inym
zlozkam, velmi pom6zu eurofon-
dy, vysvetlila. ,,Nerada by som v
tejto chvili konkretizovala,“ doda-
la.

Erika Sedanyova zo SOS PZ
v Pezinku konStatovala vazny ne-
dostatok vystrojnych suciastok,
ked si ludia kupia trebars len po-
nozky, lebo polokoSele nie su...
Nariadenie obmedzuje pocet ku-
sov suciastok, ktoré si mozno ku-
pit, €o potom s bodmi? Dali by sa

nespotrebované body presunut
do buduceho roka, ked uz bude
za ne ¢o kupit? opytala sa.

Pani ministerka si potazkala
na vyberové konanie trebars aj
v pripade polokoSiel, kontrakt nie
je uzatvoreny. Voc&i myslienke
prenosu bodov nemala namietku,
prerokuje ju vo vedeni. ,,Ked je
triezvo prakticka myslienka a real-
ne argumenty, verte mi, s tym pro-
blém nie je,“ uzatvorila.

Andrej Ufnar zo Svidnika pri-
pomenul problém OO PZ vo Svi-
te, ktoré sa na prizemi zrekon-
Struovalo, na podlazi by vSak
mohla vzniknut pekna ubytovna,
velmi by sa zi$la, prichadza sem
sluzit' 70 policajtov aj z inych okre-
sov, zohnat podnajom v oblasti
s intenzivnym cestovnym ruchom
je problém, garsénka stoji 350 eur
na mesiac. Uprava podlaZia na
ubytovnu by nemusela byt draha,
volakedy to bola ubytoviia. Rata
sa s rekonstrukciou?

Ministerka si na problém uby-
tovne vo Svite spomina, je to pod-
la nej len otazka penazi. ,,Vedeli
by sme minut patkrat viac penazi,
keby sme ich mali, ale potrieb je
viac ako prostriedkov. Spomenu-
la, Ze v rieSeni je ubytovia Sara-
tov v Bratislave, odkial uz bolo
mozné prestahovat 350 fudi do
ubytovne, ktord =ziskal rezort
z bankového sektoru. Byvanie po-
licajtov je podfa jej slov prioritny
problém, pretoze je to jeden
z hlavnych motivacnych faktorov

pre mladych fudi, rezort hfada
moznosti aj cez Statny fond byva-
nia. Spomenula problémy, na kto-
ré rezort narazil pri Usili odpredat
sluzobné byty do vlastnictva, ne-
dalo sa, NKU bol proti. Pri vybere
investi¢nych akcii musia preto vo-
lit' priority v danom kraji, aj medzi
krajmi.

Posledna otazka prisla z Tren-
¢ina, Martin Bulko konStatoval, ze
vich okrese su v zvlastnej situacii:
.Mame ludi, ale nemame auta. Z
desiatich je pat pokazenych.” Po-
nosoval sa na kvalitu oprav vozi-
diel v rezortnej opravovni, ked sa
auta podla jeho slov musia vratit
na tu istl opravu uz po mesiaci
prevadzky. ,,Budu nové auta?”
pytal sa.

Ministerka informovala, Zze
v sutazije ,,céCkovy segment* vo-
zidiel, rezort €akaju nové vybero-
vé konania. ,,Verim, Ze budeme
mat dostatok finanénych pro-
striedkov, aby sa obmienialo v ti-
sickach, a nie v stovkach kusov,”
vyjadrila nade;j.

Predseda OZP Viktor Kiss v tej
chvili uzatvoril moznost diskusie,
podakoval sa za aktivhu ucast
pani ministerke i |. viceprezident-
ke Jane MasSkarovej a pozval
vSetkych na veceru, po ktorej na-
sleduje neformalna ¢ast’ poduja-
tia. Ministerka podakovala dele-
gatom za pozvanie na kongres,
popriala ucastnikom uz aj do bu-
duceho roka najma vela zdravia
a vnutornej motivacie.

Program Odborového zvazu policie v Slovenskej republike po VII. kongrese OZP v SR
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OZP v SR je po finan€nej stranke vo vynikajucej kondicii

Sprava o cinnosti revizorov uctov OZP v SR

Z aktualneho poctu dvanastich riadne zvolenych revizo-
rov ucétov OZP v SR som bol povereny, aby som vypraco-
val a predniesol v sulade s ¢l. 13 ods. 4 Stanov OZP v SR
spravu o ¢innosti tychto volenych funkcionarov v obdobi
medzi kongresmi OZP v SR. Primarne by tato sprava mala
vypovedat’ o ¢innosti revizorov uctov, ale sprostredkova-
ne by mala mat’ ambiciu vypovedat’ o hospodareni ako ta-
kom na zakladnych organizaciach OZP v SR a krajskych
radach OZP v SR, na ktorych boli vykonané revizne kon-
troly za ostatnych péat’ rokov od konania VI. kongresu OZP
v SR, a najmé o hospoddreni s majetkom OZP v SR a do-
drziavanim finanénej discipliny vedenim OZP v SR.

Povazujem za velmi potrebné
hned na uUvod mojej spravy
uviest, Ze postavenie revizorov
uctov je vymedzené ¢lankom 13
Stanov OZP v SR, kde v 1 odseku
je uvedené, Ze , Revizori uctov su
voleni funkcionari OZP v SR, do-
zeraju na to, aby hospodarenie
OZP v SR, jeho organov, a prav-
nickych o0sb6b zriadenych OZP
v SR bolo v sulade so Stanovami
OZP v SR, s vnutornymi predpis-
mi schvalenymi organmi OZP
v SR, s uzneseniami organov
OZP v SR a so v8eobecne zavaz-
nymi pravnymi predpismi‘, a ¢€in-
nost revizorov uctov je vymedze-
né hlavne v odseku 2 uvedeného
¢lanku, kde je uvedené, ze ,revi-
zori uctov kontroluju hospodare-
nie s majetkom OZP v SR, do-
drziavanie schvaleného rozpoctu
OZP v SR, spravnost vykonava-
nia finan&nych operacii, hospoda-
renie pravnickych oséb zriade-
nych OZP v SR, hospodérenie
rad OZP v SR a hospodarenie ZO
OZP v SR na zaklade uznesenia
prisludného organu OZP v SR.*

Netreba mi hadam zvyraziio-
vat, ze finanéna kontrola je jed-
nou zo zaruk dodrziavania zakon-
nosti a finan¢nej discipliny v ob-
lasti finan¢nej Cinnosti zvazu. Re-
vizia hospodarenia pomaha, aby
finan€né operacie a operacie
v oblasti hospodarenia s majet-
kom zvazu nielen formalne zod-
povedali zakonom, ale vo svojej
podstate boli €o najracionalnejsie,
najefektivnejSie , najucelnejsie
a aby zodpovedali rozhodnutiam
organom zvazu.

Reviziu hospodarenia vykona-
vaju revizori uctov zvazu. Tieto
kontroly mdézu byt planované
podla planu revizii na prislusny
rok a neplanované kontroly, na
zaklade uznesenia Rady predse-
dov ZO OZP v SR alebo predsed-
nictva OZP v SR.

Revizori uétov vykonavaju re-
viziu hospodarenia na zaklade pi-
somného poverenia. Posledné ro-
ky nas odborovy zvaz presiel vel-
ky kus cesty nielen po organizac-
nej stranke, ale aj z hladiska hos-
podarenia.

OZP v SR, aby mohol efektiv-
ne existovat' v ramci vnutroodbo-
rovej Cinnosti, prijal cely rad doku-
mentov, ktoré koordinuju pracu
jednotlivych organov OZP v Slo-
venskej republike.

V zmysle €l. 7 odst. 1 Smernice
Odborového zvazu policie v SR
pre vykon kontrolnej innosti boli

Radou predsedov ZO na zasad-
nuti dfia 28.9.2007 v Smizanoch
povereni k vykonavaniu kontroly
v zakladnych organizaciach revi-
zori UcCtov. Revizori uctov su ne-
zavisly revizny a najvyssi kontrol-
ny organ OZP v SR, uréeny na
priebezné kontrolovanie €innosti
vSetkych organov, funkcionarov
a Clenov. Sleduje a dohliada, di
ich ¢innost je v sulade so stano-
vami, uzneseniami organov, ako
i so vSeobecne platnymi pravnymi
predpismi, pricom nezasahuje do
ich ¢innosti a ani ich nenahradzu-
je.

OZP v SR hospodari tak, ze
svoje potreby a naklady hradi
z prispevkov vSetkych ¢&lenov
OZP v SR a hospodari podla roz-
poctu schvaleného Radou pred-
sedov ZO OZP. Majetok OZP tvo-
ria: Clenské prispevky, vynosy
z hospodarenia, finanéné a nefi-
nanéné dary, ostatny hnutefny
a nehnutelny majetok. Hospoda-
renie s tymto majetkom a financny
rozpo¢et musi byt v sulade so za-
konom o uctovnictve a platnymi
pravnymi normami.

Revizori su funkcionari, ktory
dozeraju a pomahaju ZO pri ich
praci a napomahaju odstraneniu
uritych nedostatkov, ktoré vnikli
v Z0.

Aby tato praca bola efektivna,
je potreba spoluprace vSetkych

notlivych zakladnych organiza-
ciach OZP v SR ako aj na viace-
rych krajskych radach OZP v SR.
Najvacsi pocet reviznych kontrol
bol vykonany na vedeni OZP
v SR, kde je €ast financnych zdro-
jov zdruzenych zo vSetkych ZO
OZP. Systémovym opatrenim -
rozdelenim ¢lenskych prispevkov
na 70% v prospech ZO OZP a
30% centralizacia finan¢nych
zdrojov na vedenie OZP v SR - sa
podarilo odstranit v minulosti naj-
CastejSiu chybovost’ v odvodovej
povinnosti. V tejto oblasti bola vy-
soka miera nedostatkov jednak
vo vySke odvodov na centralny
ucet ako aj neplnenie si odvodo-
vej povinnosti do stanoveného
terminu. Je potrebné pripomenut,
ze Co sa tyka hospodarenia na
vSetkych organiza¢nych zlozkach
OZP v SR bolo vykonanych za
ostatnych pat rokov viacero pozi-
tivnych opatreni. Jednym z naj-
vyznamnejSich bolo uz spomina-

Milan Podhradsky

né centralne rozdelovanie clen-
skych prispevkov — 70% 20O OZP
a 30% centralny ucet OZP v SR.
Dalsim pozitivnym krokom boli
Skolenia hospodarov ZO OZP, vy-

poznamenat, Ze napriek snahe
vedenia OZP v SR o preskolenie
maximalneho poctu hospodarov
Z0, bola u¢ast na Skoleni pomer-
ne nizka. ESte horSie z pohladu
miery zaujmu o preskolenie do-
padlo Skolenie hospodarov ZO
v mesiaci oktober tohto roku, na
ktoré sa prihlasilo len nieco viac
ako Stvrtina hospodarov zo vSet-
kych ZO OZP. Snaha vedenia
OZP v SR a pracovnicky vykona-
vajucej ekonomické cinnosti na
vedeni OZP v SR pani Zuzany
Zedkovej tak vyznela nie velmi
uspokojivo. Tato skutoCnost je
o to zarazajucejSia, ze v roku
2018 boli vykonané zmeny v Pra-
vidlach hospodarenia ZO OZP
ako aj v Pravidlach hospodarenia
KR OZP v SR. Ciastoénym ospra-
vedinenim nezucastnenych hos-
podarov na Skoleni moze byt fakt,
Ze pani Zedkova vykonava Skole-
nie hospodarov aj priebezne pri
kontrole pefiaznych dennikov jed-
notlivych ZO a KR a ich prehladov
hospodarenia.

Samotné revizne kontroly na
Z0 OZP v SR vykonané revizormi
uctov OZP v SR po VI. kongrese
zistili v podstate jedno zavaznej-
Sie pochybenie. Na ZO OZP pri
KR PZ Bratislava doslo v dosled-
ku nahleho umrtia pracovnicky
spravujucej ,navratné financné
vypomoci k zisteniu, zZe Cast fi-
nancnych zdrojov ZO, vy€lenena
na tento ucel, chyba. Vysporiada-
nie takéhoto finanéného schodku
je v8ak plne v kompetencii do-
tknutej ZO a nema vplyv na cen-
tralizované zdroje OZP v SR.
Opakujucim sa nedostatkom pri
reviznych kontrolach na ZO je ne-
vykonavanie kontroly hospodare-
nia ZO OZP predsedom ZO 4 krat
roCne. Taktiez vykon kontroly hos-
podarenia revizorom uctov ZO 2
krat ro¢ne tiez esSte nie je samo-
zrejmostou.

Podobne v hodnoteni za ostat-
nych pat rokov dopadli krajské ra-

zainteresovanych stran. V obdobi
ostatnych piatich rokoch bolo vy-
konanych viacero kontrol na jed-

konané v roku 2016, kedy boli vy-
konané aj Skolenia revizorov u¢-
tov. V tejto suvislosti je potrebné

dy. Problém bol na KR Trnava,
kde neddslednym prebratim funk-
cie predsedu KR bol nasledne zis-

teny schodok finanénych pro-
striedkov. AZ zainteresovanim ve-
denia OZP, ale aj pozitivnym pri-
stupom ,starého“ a aj ,nového*
predsedu KR Trnava sa podarilo
finan€né prostriedky vysporiadat.

NajcastejSie realizované reviz-
ne kontroly su na centrale OZP
v SR v Bratislave, ktoré su vyko-
navana dvakrat ro¢ne. Tieto kon-
troly vykonavaju pani Mihalikova,
pani HegeduSova a Milan Pod-
hradsky. Kontroly sa zameriavaju
na dodrziavanie vSeobecne za-
vaznych predpisov pri hospodare-
ni s finanénymi prostriedkami
zvazu, ucelu nakladania s majet-
kom zvazu, spravnost a Uplnost
odvodov z ¢lenskych prispevkov
do zvazu, dodrziavanie rozpoctu
zvazu, jeho Cerpanie v sulade
s rozhodnutiami organov zvazu.
Ostatna kontrola bola vykonana
v diioch 29. a 30. oktébra tohto ro-
ku. Pri kontrolach neboli zistené
ziadne vazne nedostatky a pracu
¢lenov OZP v SR, ktori vedu fi-
nancnu agendu na centrale OZP
v SR, mézeme hodnotit’ ako velmi
dobru.

Pri sprave revizorov uctov sa
patri spomenut aj nejakeé to Cislo.
Majetok OZP v SR vo finanénych
prostriedkoch k 30.09.2019 bol
v nasledovnom objeme - na termi-
novanych vkladoch v penaznych
ustavoch spolu suma 1,5 miliéna
eur, volné disponibilné zdroje na
prevadzkovych uctoch v sume
140.144,06 eur a v pokladni hoto-
vost' vo vyske 2.779,60 eur. Cel-
kovo teda mozno skonStatovat),
ze OZP v SR je po finan¢nej
stranke vo vynikajucej kondicii
a jeho ¢innost, ¢o sa tyka finan¢-
ného zabezpecenia, nie je nijako
ina¢ limitovana, len rozhodnutia-
mi Rady predsedov OZP v SR pri
schvalovani roéného rozpoctu
OZP v SR, alebo pri jeho moz-
nych uUpravach v ramci bezného
roCného hospodarenia. Verim, ze
k tomuto stavu sme prispeli aj my,
revizori uc¢tov OZP v SR, ktori vy-
konavaju cCinnost, ktorou ste nas
poverili.

Vazené delegatky, delegati,
vazeni hostial Zaverom by som
sa chcel srde¢ne podakovat za
pracu kolegom — revizorom uctov
ako aj vSetkym, ktori sa podielaju
na dodrziavani hospodarnosti,
efektivnosti a ucelnosti pri hospo-
dareni s finan€nymi prostriedkami
a so zverenym majetkom OZP
v SR. Nie vzdy sa pri jej vykone
stretavame s pozadovanou spolu-
pracou, ktorl nevyhnutne na kva-
litny vykon reviznej €innosti potre-
bujeme. Verim, Ze aj vacSina
z vas tu pritomnych disponuje
moznostami na vytvaranie lep-
Sich podmienok pre vykon nasej
¢innosti a tuto dispoziciu v obdobi
po VII. kongrese OZP v SR aj po-
zitivne uplatnite. Dakujem za po-
zornost' a prajem nam vsetkym
efektivne naplnenie vSetkych bo-
dov programu rokovania tohto
kongresu.

Spracoval: revizor uctov OZP
v SR Bc. Milan Podhradsky
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Od VI. kongresu: Naozaj pestrych pat’ rokov historie rezortu vnutra i Odborového zvazu policie v SR

Cas historickych zmien

Predchadzajuci VI. kongres Odborového zvidzu policie
v SR sa uskutocnil v drioch 13. a 14. novembra 2014 v Bra-
tislave v tom istom hoteli, ako terajsi VII. kongres - v hoteli
SOREA REGIA. /VSetko o VI. kongrese OZP ndjdete na na-
$ej webovej stranke v rubrike NOVINY POLICIA, dvojéislo
POLICIA 12/2014/ Na vrcholné snemovanie odbordrov
pred piatimi rokmi zavitali predseda viady SR Robert Fico,
minister vnutra Robert Kalinak, policajny prezident Tibor
Gaspar, prezident KOZ SR Jozef Kollar, prezident Euro-
COP-u Heinz Kiefer a cela plejada d'alSich vzacnych hosti

z domova i zo zahranicia.

Odborari na kongrese vytycili
a schvalili svoj program pre nad-
chadzajuce obdobie. V tej chvili si
asi malokto vedel predstavit, ze
nadchadzajucich pat rokov bude
pre rezort vnutra najburlivejSim ob-
dobim od roku 1990 a Ze zazijeme
chvile, aké sa nikdy predtym v his-
torii rezortu neudiali...

Od roku 1990...

Prvym milnikom po VI. kongre-
se v novembri 2014 bolo uz decem-
brové zasadanie rady predsedov
zakladnych organizacii, na ktorom
sa konali aj volby ¢lenov vedenia
zvazu. KedZe sa Miroslav Litva,
ktory viedol zvaz od jeho zalozZenia
v roku 1990, rozhodol viac nekandi-
dovat na post predsedu, ¢lenovia
rady do funkcie predsedu jednomy-
selne odhlasovali dovtedajsieho
podpredsedu OZP Mariana Mag-

doska. V tajnych volbach do druhé-
ho volebného obdobia ¢lenovia ra-
dy potvrdili vo funkcii Pavla Micha-
lika, za novych podpredsedov zvo-
lili Viktora Kissa a Romana Laca.
/Predchadzajuci podpredseda La-
dislav Gracik odisiel do civilu./

V novom zloZeni sa vedenie
OZP pustilo do prace. Uz v tych ¢a-
soch medzi priority patrila priprava
velkej novely zakona ¢&. 73/98, kto-
ra mala podfla pévodnych zamerov
nadobudnut ucinnost uz v roku
2015. Viac sa uz v tom ¢ase hovori-
lo o akutnej potrebe systémového
hodnotenia jednotlivcov, /za rok
2015 este bolo v skupine A ,,len®
7 524 policajtov, v skupine B 8 568
prislusnikov, v ,cécku” 2 477 a v
,décku“ 494 hodnotenych policaj-
tov. O tri roky neskor, za rok 2018
sa v skupinach A a B ocitlo dovedna

az 90 percent policajtov! — pozn.
aut./
Dramaticky rok 2018

To najdramatickejSie vSak mi-
nisterstvo vnutra, policiu i odborovy
zvaz este len Cakalo v roku 2018.
Februarova zakerna vrazda dvoch
mladych [udi hiboko otriasla politic-
kou scénou. Ddsledky na seba ne-
nechali dlho ¢akat. Minister vnutra
Robert Kalifiak po dovedna desia-
tich rokoch pdsobenia 12. marca
2018 rezignoval na funkciu minist-
ra, z postu premiéra odstupil Ro-
bert Fico a diia 22. marca 2018 pre-
zident republiky vymenoval za
predsedu viady Petra Pellegriniho.
Od toho istého dnia, teda od 22.
marca 2018 sa Zezla ministra vnut-
ra ujal Tomas Drucker, ktory pred-
tym zastaval funkciu ministra zdra-
votnictva. Ale uz po troch tyzdrioch,
16. aprila 2018 sa postu ministra
vnutra vzdal. Kreslo hlavy rezortu
vnutra 26. aprila 2018 prevzala De-
nisa Sakova, historicky prva minis-
terka vnutra na uzemi byvalého
Ceskoslovenska od roku 1918. Ku
koncu maja, po Siestich rokoch p6-
sobenia odisiel z funkcie prezident
PZ Tibor GaSpar a nova ministerka
postavila na ¢elo prezidia PZ od 1.
juna 2018 Milana Lu¢anského. Za-
roven - tiez historicky po prvykrat —
zaujala Zena post prvej viceprezi-
dentky PPZ, stala sa fiou Jana Ma-

Skarova /Clenka OZP v SR/ na-
miesto Jaroslava Malika /Clena
OZP/, ktory na isty ¢as odiSiel do
zahranicia na post policajného pri-
delenca.

Tie platy...

Uplynula patrocnica v rezorte sa
zapiSe do historie eSte jednou po-
zoruhodnostou /hoci sa to mnohym
skeptikom nemusi zdat/. Je to tem-
po platov, ktoré v policii dlho stag-
novalo. V roku 2016 predstavovala
valorizacia platov len 2 %, v roku
2017 tiez len skromné 4 % /a pri-
platky vo vyske 100, resp. 50 eur/
V roku 2018 to uz bolo 6 % a v ro-
koch 2019 a 2020 je to v zmysle ko-
lektivnej zmluvy uz desat’ percent
rocne pre vSetkych. Nuz a na VII.
kongres, ako uz vieme, predseda
vlady Peter Pellegrini priniesol
uplne Cerstvu spravu, Ze uz v de-
cembri tohto roku budu mat policaj-
ti, hasici i prislusnici HZS osobny
priplatok po 120 eur, splatné v ja-
nuarovej vyplate /policajti v krajoch
Bratislava a Trnava po 160 eur./
Nech je akokolvek, taky narast prij-
mu za patro¢né obdobie si eSte po-
licajti v 30-roc€ne;j historii zboru ne-
pamataju.

A d’alSie zmeny...

Takisto historicky, tesne pred
VII. kongresom voslo do zivota uz
naozaj zasadne nové nariadenie
o kariérnom raste. Personalne

zmeny v ramci uplynulej patrocnice
vSak akoby nemali konca, medzi-
¢asom odiSiel do civilu aj prezident
EuroCOP-u, nas dlhoroény priatel
a priaznivec Heinz Kiefer, zmeny
sa nevyhli ani odborom: dovtedaj-
Sieho predsedu OZP v SR Mariana
Magdoska 21. novembra 2018 /po
abdikacii Jozefa Kollara/ delegati
snemu KOZ SR zvolili do funkcie
prezidenta Konfederacie odboro-
vych zvazov SR. Je to historicky pr-
vykrat, o vobec najvyssi odborar-
sky post v SR zaujal funkcionar Od-
borového zvazu policie v SR.

KedZe kazda zmena vyvolava
dalSiu zmenu, €lenovia rady pred-
sedov ZO OZP ostali bez predse-
du, a tak na svojom zasadani 5. de-
cembra 2018 za nového predsedu
OZP v SR jednomyselne zvolili do-
vtedajSieho podpredsedu Viktora
Kissa, na uvolnené miesto pod-
predsedu OZP ¢lenovia rady zvolili
v tajnych volbach dovtedajSieho
podpredsedu ZO v Poprade Pavla
Paracku. A ako to bude dalej so zlo-
Zenim vedenia OZP v SR pre nad-
chadzajucu patrocnicu, o tom roz-
hodnu vo volbach &lenovia rady
predsedov ZO OZP uz na decem-
brovom riadnom zasadani rady
predsedov. Nuz, bolo to naozaj
pestrych pat rokov...

Peter Ondera
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Mame nove tlaciarne, ale uz chybaju tonery...

TeSit' sa alebo plakat'? To je
otazka, ktora po dodavke multi-
funkénych zariadeni HP Color
LaserJet Enterprise Flow MFP
M880 v poslednej dobe mozno
prebehne hlavou mnohym za-
mestnancom MV SR. Preco?
Kvoli problémom, ktoré sa na-
sledne objavili. Popisované pro-
blémy nastali v Tren€ianskom
kraji, neviem, ¢i sa s obdobnymi
tazkost’'ami boria aj iné kraje.

Podme priamo k veci. Dfa 27. 6.
2019 bol v ramci Trencianskeho
kraja na utvary PZ a okresné urady
uskutoéneny rozvoz multifunké-
nych zariadeni v prvej zmluvnej do-
davke. Zariadenia sa samozrejme
v plnom prude zacali pouzivat aj
ako kopirovacie stroje, uzivatelia
sa na ne ,zlietli ako muchy*. Niet di-
vu, vSak sa uz dihSiu dobu ¢akalo
na kopirovacie stroje. Hura, tesili
sme sa, ze sa konecne centralne
aspon ¢osi kupilo a vydalo do po-
uzivania. No radost na jednom,
maximalne vytazenom zariadeni,
nevydrzala dlho, nastupil plac¢
a opatovné ,bludenie” po budove,
kde je funkéné zariadenie, na kto-
rom je mozné kopirovanie. Dévod
uplne jednoduchy! Minul sa toner
a samozrejme, nie sU nakupené
nahradné tonery!!!

Zariadenie bolo v prevadzke do
23.9.2019! Aj tu je jednoduché od6-
vodnenie. Zariadenie bolo dodané
v hodine “H®. Uzivatelia nan ¢akali
ako na ,spasenie”, nakolko nastal
kriticky stav s kopirovacimi zaria-
deniami, kedy sa mimo prevadzku
postupne dostavali starSie kopirky,

ktoré ale zial nebolo mozné opra-
vit, nakolko nebolo uzavreté vybe-
rové konanie, neboli finanéné pro-
striedky k dispozicii alebo i$lo o ko-
pirky, ktoré uz boli davno za hori-
zontom svojej zivotnosti. Jedno ce-
l6 OO PZ plus dve poschodia
okresného riaditelstva, ostali bez
kopirovacich zariadeni. Situaciu
zachranovali dostupné 3-4 kopiro-
vacie zariadenia, z ktorych len jed-
no jediné ma este ,Statut nového
zariadenia, ostatné su uz davno za
hranicou Zzivotnosti a kopiruju uz
asi len ,na rozkaz".

V Case pisania prispevku este
stale nie je dodany toner do zaria-
denia, ale opat sa teSime, zZe situa-
ciu vykryvaju dalSie nové multi-
funkéné zariadenia, ktoré boli do-
danév 2., 3. a4. varke. M6zeme sa
tesit azda aj nadalej, lebo na 120
zariadeni dodanych v ramci Tren-
Cianskeho kraja bude v dohladnej
dobe dodanych 120 kusov Ciernych
naplni a valcov a teda predpoklad,
Ze zariadenia budu fungovat aj tro-
chu dlhSie ako 3 mesiace.

Su to farebné multifunkéné za-
riadenia a vyvstava otazka, ako bu-
du fungovat, ked sa minie farebny
toner a valec? Budeme opat pla-
kat, Ze si nam zariadenia nani¢, ak
nebude mozné kopirovanie a tlac,
tak ako to nie je mozné, ked dosla
Cierna farba? Komu bude prideleny
chybajuci toner a valec, budeme sa
o nahradné tonery bit, ked ich bude
pre 120 zariadeni k dispozicii len
29 z kazdej farby? Je rieSenim za-
kazat farebnu tlac, ked k opotrebe-
niu valcov dochadza aj tak? Bolo

vObec potrebné pre vSetky zlozky
MV SR zakupit jeden typ multi-
funkénych  zariadeni?  Otazok
a otazok... ale odpovede ziadne!
Vyse roka su v SD incidenty ¢a-
kajuce na vyrieSenie, incidenty na
nefunkéné zariadenia. Naozaj sa
situacia ma riesit tak, ze kazdy, kto
je nespokojny, bude pisat listy ge-
neralnemu riaditelovi Sekcie infor-
matiky, telekomunikacii a bezpec-
nosti MV SR Ing. Jozefovi Capu-
Skovi, aby sa ,fady” pohli? Od vzni-
ku centier podpory sa situacia s tla-
Ciarfami, kopirkami a multifunk¢-

poziadavky na ne kladené a par ku-
sov ich horko-tazko funguje este aj
v dnesnej dobe) alebo na zariade-
niach 4-5 ro¢nych, ktoré su uz dav-
no za hranicou zivotnosti, pretoze
boli absolutne nevhodne kupené
do danych podmienok a su suce na
vyradenie, nie na drahé opravy.
Ked sa spravi sutaz na také vel-
ké mnozstvo rovnakych zariadeni,
tak je nevyhnutné dopredu pocitat
s navySenim spotrebného materia-
lu (kompletna vymena v danom za-
riadeni je cca 2000 eur) a nepoditat
hned s tym, Ze staré zariadenia sa

NAPISALI STE NAM

nymi zariadeniami zhorSuje a zhor-
Suje. Nakup novych periférnych za-
riadeni, ak sa nahodou nejaké ku-
pia, sa robi centralne, jednotne pre
celé Slovensko a pre vSetky sucasti
MV SR, pravdepodobne len ,od
stola“, bez zohladnenia poziada-
viek uzivatelov, vyplyvajucich z ich
pracovnej ¢innosti. Vedenie sekcie
trva na tom, aby sa nakupovali za-
riadenia sietové, ¢o znamena za-
riadenia pripajat na siet' s ¢o naj-
vacsim poctom uzivatelov. OK, ale
nakup nespliia poziadavku zvladat
také vysoke zatazenie, t.j. velkoka-
pacitnu tla¢! Myslienky su pokroko-
vé, no realita je ina a ma iné pozia-
davky. Preto je potrebné, aby kopir-
ky, tladiarne a aj multifunkéné za-
riadenia boli na 100% funk&né, aby
sa nemuselo pracovat na 20-ro¢-
nych zariadeniach (tlaciarne HP
LaserJet 1100, ktoré naozaj splifiali
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Ciastka 88
88. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o spolo¢nom pracov-
nom time zahrani¢nej jednotky
Policajného zboru vyslanom na
uzemie Bulharskej republiky
Ciastka 89
89. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o spolo¢nom pracov-
nom time zahraniénej jednotky
Policajného zboru vyslanom na
Uzemie Spanielskeho kralovstva
Ciastka 90
90. Nariadenie Prezidia Poli-
cajného o priestupkoch
Ciastka 91
91. Nariadenie Prezidia Poli-
cajného zboru, ktorym sa meni
nariadenie prezidenta Policajné-
ho zboru ¢. 13/2006, ktorym sa
upravuje pouzivanie splnomoc-
nenia pri plneni uloh Policajného
zboru zvlastnej povahy a povere-
nia na cezhranicné sledovanie v
zneni neskorsich predpisov
Ciastka 92
92. Rozkaz prezidenta Policaj-

ného zboru o streleckej priprave
prislusnikov Policajného zboru
protiteroristickej centraly narod-
nej kriminalnej agentury Prezidia
Policajného zboru a prislusnikov
Policajného zboru odboru opera-
tivnej ochrany a legalizacie uradu
Specialnych sluzieb a operacii
Prezidia Policajného zboru
Ciastka 93
93. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o streleckej priprave
prislusnikov Policajného zboru
zaradenych do |. vycvikovej sku-
piny
Ciastka 94
94. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru, ktorym sa meni roz-
kaz prezidenta Policajného zboru
¢. 19/2017 o skupine riadenia v
zneni rozkazu prezidenta Policaj-
ného zboru ¢. 83/2017
Ciastka 95
95. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o nocnej streleckej
priprave prislusnikov Policajné-
ho zboru urCenych organizac-
nych zloziek Prezidia Policajné-
ho zboru
Ciastka 96
96. Rozkaz prezidenta Policaj-

ného zboru o streleckej priprave
prislusnikov Policajného zboru
zaradenych do |. vycvikovej sku-
piny
Ciastka 97
97. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o zruSeni rozkazu
prezidenta Policajného zboru ¢.
20/2018 o Specializovanom time
v zneni neskorsich predpisov
Ciastka 98
98. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o pracovnej skupine
Ciastka 99
99. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o komisii Policajného
zboru na vykonanie skusky od-
bornej sposobilosti prislusnikov
obecnej policie v KoSiciach
Ciastka 100
100. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o komisii Policaj-
ného zboru na vykonanie skusky
odbornej spoésobilosti prislusni-
kov obecnej policie v Nitre
Ciastka 101
101. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o spolo€nom pra-
covnom time zahrani¢nej jednot-
ky Policajného zboru vyslanom
na Uzemie Srbskej republiky

vyradia, a tym sa cena spotrebné-
ho materialu vyrovna. Kazdy laik si
vie rychlo spogitat, Ze pri cene spo-
trebného materialu do starej kopir-
ky Ci tlaCiarne ( nova napln stoji cca
30 eur), sa ich vyradenim cena za
tento typ spotrebného materialu ur-
Cite nevyrovna. A nie je ani ziaduce,
aby sa vSetky starSie zariadenia vy-
radili, ak sa budeme dalej borit s

problémom dodavky naplni do no-
vych multifunkénych zariadeni.
Zial, na$e obavy sa naplnili, minul
sa Cierny toner uz aj v dalSich za-
riadeniach a nové tonery stale nie
su k dispozicii, napriek tomu, Ze vy-
berové konanie bolo ukoncené
uspesne 25.9.2019 a od toho datu-
mu mali byt tonery naskladnené do
50 dni. Neviem, ¢&i firma, ktora vy-
berové konanie vyhrala, ¢aka ozaj
na posledny, teda 50. den dodania,
ale tonery dodané este neboli. Fir-
ma nekomunikuje a ak dodavku ne-
splni, bude musiet prebehnut nové
vyberové konanie, ¢o prediZi ¢as
nefunkénosti uz nefunkénych zaria-
deni o dalSich par mesiacov. Za
dobu nového vyberového konania
je predpoklad, Ze sa do stavu ne-
pouzivania dostanu aj dalSie zaria-
denia a staré kopirovacie stroje ani
ind vypoctova technika sa neopra-
vuju. A tu je na mieste odpoved na
otazku ,TeSit' sa &i plakat?”.

Tatiana Pribikova, Centrum
podpory Trencin, ¢lenka OZP

1994.

chodku.
Cest jeho pamiatke!

Zomrel Jozef Tuchyna, byvaly minister vnutra SR

V sobotu 9. novembra 2019 vo veku 77 rokov
zomrel Jozef Tuchyna, ktory zastaval funkciu mi-
8l nistra vnutra SR od 24. juna 1992 do 15. marca

/ Dlhoro&ného vojaka z povolania, byvalého veli-
il telfa Vychodn_ého vojen§kého okruhu nominqvalq

na funkciu ministra vnutra Strana demokraticke;j

lavice. Po odchode z funkcie ministra vnutra bol 1. septemb-
ra 1994 ustanoveny na post nacelnika Generalneho Stabu Armady
SR, funkciu vykonaval do 9. septembra 1998, kedy odiSiel do d6-

/TASR, on/

Spominame...

»1ak leti Cas, ¢o stichol tvoj hlas, len spomienky na

teba vracaju sa zas”

Dnia 01. novembra 2019 uplynuli tri roky, ¢o nas vo
veku 51 rokov nahle opustil

pplk. Mgr. Peter GRNA,
dlhoro¢ny prislusnik a funkcionar PZ, zaradeny na OR PZ v Bra-
tislave IV. Po odchode do déchodku pracoval na OU Bratislava

v oblasti priestupkov.

Spominame s laskou a uctou!

Rodina a kolegovia

SPOMIENKA

spominat®

»,Roky ubehli ako voda, nembZeme ti ruku podat,
ani par peknych slov povedat, ale s laskou na teba

Dria 04. novembra 2019 uplynulo Sest rokov, ¢o
nas vo veku 42 rokov nahle opustila

plk. Ing. Andrea MOLNAROVA,
dlhoro¢na prislusni¢ka a funkcionarka PZ, zaradena na OR PZ

v Bratislave IV.

Spominame s laskou a Uctou!

Kolegovia
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