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Odborovych predakov prijal minister vnutra SR Roman Mikulec

Hlavnym cielom stretnutia bolo hastartovat’ soc

V stredu 29. aprila 2020 sa na péde ministerstva vnutra
uskutocnilo prvé stretnutie ¢lenov vedenia OZPv SR s mi-
nistrom vnutra SR Romanom Mikulcom, ktorého sa zu-
Castnil aj Statny tajomnik Lukas Kyselica. Pri tejto prileZi-
tosti redakcia POLICIA poZiadala o rozhovor predsedu

OZP v SR Pavla Paracku.

® Pan predseda, mate za se-
bou prvé stretnutie s ministrom
vnutra Romanom Mikulcom. V
informacii, ktoré zverejnili na
svojich webovych strankach
obe strany, je konstatované, ze
»hlavnym obsahom stretnutia
bolo spustenie socialneho dia-
légu ako aj nevyhnutnost’ na-
Startovania aktivnej komunika-
cie OZP v SR s ministrom vnut-
ra po vymene vedenia.“ V infor-
macii sa d’alej piSe: ,,Minister
vnutra absolutne respektuje
ulohu a postavenie OZP v SR
ako partnera a veri, Zze sa spo-
loéne s vedenim OZP v SR po-
dari v ramci konstruktivnej
spoluprace napinat tézy pro-
gramového vyhlasenia vilady,

osobitne pri zachovani social-
nych istét v subehu so zvyso-
vanim atraktivity a spolocen-
skej prestize sluzby prislusnika
Policajného zboru.“ Ako pre-
biehali pripravy tohto stretnu-
tia? Navrhovali ste vopred té-
my, ktoré by ste chceli s minis-
trom prerokovat'? Alebo pred-
lozil navrhy minister?

ISlo o prvé takéto stretnutie.
Vnimali sme ho skér ako zozna-
movacie, s prioritnou potrebou
nastartovat' socialny dialég a ko-
munikaciu po vymene vedenia. Aj
preto bolo pritomné celé vedenie
odborového zvazu, Cize aj vSetci
podpredsedovia. Myslim si, ze na
kazdé pracovné stretnutie je po-
trebné - zvlast takéhoto druhu -

iél

ialég

Prvé stretnutie: /zlava/ Igor Rohar, Roman Laco, Marian Mikula, Pavol Para¢ka, Roman Mikulec,
Lukas Kyselica, v pozadi hovorkyria ministra Barbara Turosovéa

poctivo sa pripravit. Nebolo tomu
preto inak ani v tomto pripade. Ide
o dblezity silovy rezort, so Sirokym
zaberom a teda aj s mnozstvom
tém. Panovi ministrovi sme vo-
pred navrhli par tém na rozhovor.

Ale, ako som uz spomenul, hlav-
nym ciefom stretnutia bolo vza-
jomne sa osobne zoznamit, na-
Startovat aktivhu komunikaciu,
pravidelné stretnutia, priblizit pa-
novi ministrovi zakladné informa-

cie o Odborovom zvaze policie
v SR, jeho ulohy, kedy zvaz vzni-
kol, v akych medzinarodnych
Strukturach  je integrovany,
v akych Strukturach pdsobi na

(Pokracovanie na strane 2)

Minister vnatra SR Roman Mikulec odpovedal na otazky redakcie POLICIA

»Mojou ahsolutnou prioritou je, aby sa zvysila dovera v ministerstvo vaitra a Policajny zhor!

Ministra vnatra Romana Mikulca redakcia POLICIA poZia-
dala o rozhovor. Jeho odpovede zverejriujeme v plnom

zneni.

® Pan minister, vas Zivotopis
je dostupny na webovej stran-
ke MV SR. Prezrad'te, ¢o v nom
nie je — nie¢o z osobného zivo-
ta, zaluby...

VyStudoval som za stihacieho
pilota a k adrenalinu mam blizko
cely zivot. Mam rad adrenalinové

Sporty, rad si rekreacne zalietam,
jazdim na bicykli, ak mi to ¢as do-
voli, aj na motorke. Hoci v sukro-
mi inklinujem k ak&nej$im aktivi-
tdm, v praci mam rad pokoj, sys-
tém a poriadok.

® Boli ste profesionalny vo-
jak, ako ste sa vyrovnavali s po-

nukou obsadit’ post ministra
vnutra? S akymi ambiciami ste
prisli do prostredia MV SR, oso-
bitne do prostredia Policajného
zboru?

Nevstupoval som do politiky
s ambiciou stat' sa ministrom, ne-
mal som takéto oc€akavania.
Chcel som len prispiet k tomu,
aby sa veci na Slovensku zacali
menit k lepSiemu. Ponuka na ten-
to post prisla po volbach, bol to
prirodzeny vyvoj situacie.

® Je jasné, ze aktualne vas
v plnom rozsahu zamestnava
bojs COVID-19. Ked' hrozba po-

minie, ktoré problémy v rezorte
vidite ako najvacsie?

Mojou absolutnou prioritou je,
aby sa zvySila dovera v minister-
stvo vnutra a Policajny zbor. Zale-
Zi nam na tom, aby boli ob&ania
informovani o vSetkych prijima-
nych opatreniach a planovanych
krokoch, aby ministerstvo pdsobi-
lo transparentne a odborne. Na-
Sim ciefom je systematickymi
krokmi naplfiat Programové vy-
hlasenie vlady vo vsetkych oblas-
tiach.

® Ako vnimate Odborovy
zvéaz policie v SR, jeho ulohu

v rezorte vnutra? Vo vSeobec-
nosti: ako si predstavujete spo-
lupracu s odbormi?

Vo v8eobecnosti vnimam od-
bory pozitivne a nie je tomu inak
ani pri Odborovom zvaze policie
v Slovenskej republike. Su dblezi-
tym prvkom pri presadzovani z&-
ujmov ¢lenov, pri obhajobe ich
pravnych a socialnych istét a
zlepSovani pracovnych, social-
nych, zdravotnych a kultarnych
podmienok prace. Kazda vyspela
spolo¢nost musi vyuzivat' princi-
py demokracie, ktoré pozostavaju

(Pokra&ovanie na strane 3)

Ako zasiahla pandémia koronavirusu nase vzdelavacie zariadenia?

Vd'aka patri vsetkym zainteresovanym!

Kym budete citat’ tieto riadky v nasom mesacniku, vseli-
¢o uz bude inak, lebo situdcia v boji s koronavirusom sa
meni zo dria na den a v ¢ase pisania tohto ¢lanku ani my

nevieme, ¢o bude zajtra...

V aprilovom vydani POLICIE
sme mapovali situaciu v rekreac-
nych zariadeniach MV SR, kam
smerovali prvé viny repatriantov.
Do méjového vydania sme sa usi-
lovali ziskat informéacie o tom, ako
uplynulé kritické dva mesiace pre-
zivali kolektivy zamestnancov na-

Sich strednych odbornych 8kél PZ
v Bratislave, v Pezinku a v KoSi-
ciach.

Vsetci domov?

Ako vo vSetkych ostatnych
Skolach na Slovensku, aj v poli-
cajnych strednych Skolach v mar-
ci prebiehalo vzdelavanie vo vSet-

kych formach na pilné obratky.
Podla informacii riaditelky koSic-
kej SOS PZ plk. PaedDr. Lucie
Vargovej, PhD. k 10. 3. 2020 mali
v 8kole vo vsetkych turnusoch do-
vedna 138 posluchacov - policaj-
tov, 38 posluchacov - kadetov
a 52 policajtov - frekventantov
kurzov, spolu teda 228 poslucha-
gov. V SOS PZ v Devinskej Novej
Vsi tiez bezala vyucba uz podla
nového modelu vysSieho policaj-
ného vzdelavania na plné obrat-
ky, v Skole bolo dovedna 237 po-

sluchacov, povedal nam riaditel
plk. JUDr. Daniel Szlcs, PhD.
V pezinskej SOS PZ mali v tej
chvili okolo 180 posluchacov, z to-
ho 33 kadetov, informoval nas za-
stupca riaditela pezinskej SOS
PZ plk. JUDr. Rastislav Hajko.
Zrazu priiel STOP VYUCBE!
Neboli nad$eni ani oni, ani poslu-
chadi, ved mnohym uz chybalo
len niekolko dni do konca $tudia.
UCili sa na skusky a zrazu sa maju
vratit domov? Co iné... Vypratali
internaty, odisli do utvarov a ¢aka-

ju, kedy budd méct vo vzdelavani
pokraCovat. Akurat kadeti dostali
moznost Studovat diStan¢nou for-
mou aspon tedriu /praktické Casti
budu dobiehat.../, ¢ast poslucha-
Cov sluzi na hraniénych priecho-
doch a dalSia zabezpecuje pri-
chody a pobyty repatriantov.
Dodavky pomohli
Skoly mame sice tri, ale na
ubytovanie repatriantov v povin-
nej karanténe boli vhodné len vy-
novené priestory bloku A v pezin-
(PokraCovanie na strane 2)
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Hlavnym ciel'om stretnutia bolo nastartovat' socialny dialog

(Pokraéovanie zo strany 1)
Slovensku, kolko €lenov zastupu-
je. Po tomto stretnuti sme vSetci
Styria zastupcovia odborarov na-
dobudli pocit, ze pan minister je
ochotny komunikovat a spolupra-
covat' s odborovym zvazom.

® Dohodli ste si aj pravidla
d'alSej spoluprace?

Okrem porad vedenia minister-
stva sa budeme stretavat mini-
malne raz mesacne, pricom po-
trebu dalSich stretnuti budeme
riesit vzdy operativne. Start spo-
luprace povazujem za slubny
a optimisticky, o ¢om sved¢i aj
ochota pana ministra ziuc¢astnit sa
zasadania Rady predsedov OZP
v SR.

® Hovorili ste aj o konkrét-
nych problémoch, ktoré je po-
trebné riesit’ prioritne?

Pytali sme sa napr. na zakon ¢.

73/1998, ¢&i bude otvoreny, lebo
sa uz novelizoval 43-krat, a je
dost mozné, Ze v blizkom ¢ase

7

pribudnu dalSie novely. Je naozaj
najvyssi ¢as na novy zakon, ked-
ze tento uz nereflektuje na sucas-
na dobu. V den nasho stretnutia

este nebolo schvalené programo-
vé vyhlasenie vlady, ale zhodli
sme sa v prioritach, ktoré sme na-
pokon navrhli aj do znenia progra-
mového vyhlasenia vlady, v Casti
0 vnutornej bezpeénosti. S minis-
trom sme sa zhodli na primarnej
potrebe udrzat osobitny systém
socialneho zabezpecenia policaj-
tov, ¢o potvrdzuje aj spolocny
otvoreny list ministra vnuatra a od-
borového zvazu adresovany poli-
cajtom, ktory bol zverejneny aj v
aprilovej POLICII.

® Ci a kedy bude zasadat' ra-
da predsedov, to je este vo
hviezdach...

To zaleZi od rozhodnuti hlav-
ného hygienika. Predbezne sme
s kolegami pripravili zasadanie
predsednictva OZP, ktoré sme
naplanovali na maj - pri dodrzani
poZzadovanych hygienickych

opatreni. Prezident PZ po dlh§om
Case zvolal aj poradu s krajskymi
riaditelmi PZ, ktora ma byt 21.
maja, teda uz po uzavierke majo-
vého vydania POLICIE.

® Niektoré média priniesli
vase vyjadrenia k navrhu avizo-
vanych zmien v spésobe vybe-
ru policajného prezidenta, pu-
blikujeme ich aj v naSom vyda-
ni na inom mieste. Informaciu
vydala TASR.

Najprv nés oslovila redakcia
Aktualit, vzapati aj TASR. Odpo-
vedal som na ich otazky. Opat
mézem zdbraznit, Ze sa nevyja-
drujeme k osobam, ale k funkciam
a systému vyberu. Ide ndam o prin-
cip, aby bol policajny prezident
a dalsi vysokopostaveni predsta-
vitelia PZ vyberani ¢o najtranspa-
rentnejSie, v subehu s najprisnej-
Simi  kritériami na uchadzacov

o tieto posty. O kritériach a systé-
me vyberu sme ochotni diskuto-
vat, kedZe nie vSetky nase navrhy
sa dostali do teraz platnych pravi-
diel. Nie sme stotozneni s my-
Slienkou na opakované pouziva-
nia polygrafu a urcite nie je dobré,
aby sa jeho pouzivanie stalo neja-
kou mantrou. My sme za to, aby
pravidla garantovali vyber ucha-
dzaca, ktory bude davat zaruky
profesionality, bude bezuhonny
a preukaze vysoké moralne a ma-
nazérske schopnosti. Od zaciatku
v§etci hovoria, Ze post policajné-
ho prezidenta ma byt apoliticky,
bez velkého vplyvu ministra vnut-
ra na vyber. Nové pravidla nas
k tomuto cielu aspori o krécik pri-
blizili, a teraz sa mame vratit
spat?

Zhovaral sa Peter Ondera

»Mojou absolutnou prioritou je, by sa zvysila dovera v ministerstvo vutra a Policajny zbor®

(Pokracovanie zo strany 1)
najma zo Sirokej diskusie pri rie-
Seni réznych otazok a potrieb za-
mestnancov. Vzdy uvitam kon-
Struktivnu diskusiu k dolezitym
veciam a zaujmom odborov, lebo
si myslim, Ze je délezité vidiet ve-
ci z viacerych uhlov pohladu. Na-
chadzame sa v8ak v zlozitej situa-
cii a verim, Ze tak ako ja vnimam
Odborovy zvaz policie, tak aj jeho
¢lenovia pochopia, ze nie vSetky
ich poziadavky bude mozné na-
plnit tak, ako by sme si priali.

vého vyhlasenia viady a rozhodne
patri medzi moje priority. Tato ob-
last' je velmi naro¢na a komplex-
na, nakofko ide o silovu zlozku,
ktora ma aj represivny charakter.
Po podrobnej analyze planujeme
pripravit novu koncepciu reorga-
nizacie Policajného zboru. Tato
koncepcia, resp. stratégia rozvoja
ma posilnit’ najdolezitejSie oblasti,
medzi ktoré patri aj posilnenie do-
very a spolo¢enského statusu po-
licajta, o su kfucové kroky k za-
traktivneniu policajného povola-

R. Mikulec

® Spolo¢nost’ o¢akava zvy-
Senie doveryhodnosti PZ, k to-
mu je potrebné zatraktivnit’ po-
licajnu sluzbu, garantovat’ so-
cialne zabezpecenie prislusni-
kov PZ, zvysit spolocensky
status policajta — to vsetko
s ciefom odstranit sucasny
personalny podstav zboru
a zvysit’ jeho vykonnost'.

Budovanie doveryhodnosti po-
licie je jednym z bodov Programo-

nia. Nova stratégia bude riesit aj
kariérny rast, ktory sice bol ne-
davno upraveny v internom pred-
pise, ale z mojho pohladu nie je
Stastny. Chceme zaviest moti-
vacné nastroje do systému odme-
novania, ktoré budu odrazat' vy-
konnost a kvalitu prace policajta.
Taktiez chceme dosiahnut, aby
kazdy policajt mal zabezpeceny
kariérny rast a aby jeho podmien-
ky boli €o najtransparentnejsie.

® Materidlno — technické
podmienky fungovania poli-
cie?

Co sa materialno - technického
zabezpecenia tyka, tak napriek
tomu, ze som v Urade kratko, ro-
bim a budem robit vSetko preto,
aby sme €o v najkratSom cCase
zmapovali vSetky oblasti rezortu
a zacali rieSit' ich fungovanie, ¢i uz
po legislativnej alebo materialno -
technickej stranke. Su to mozno
ambiciézne ciele, ale verim, Ze
spolo¢ne sa nam ich podari na-
plnit.

® Aj v suvislosti s ubytuva-
nim repatriantov v zariadeniach
MV SR ste azda registrovali kri-
tické pripomienky k vybave-
nosti nasich ubytovacich zria-
deni, osobitne Skolskych, ktoré
su vstupnou branou do poli-
cie...

Momentalne sme, zial, v situa-
cii, kedy ako krajina bojujeme
s neviditefnym nepriatelom, s vi-
rusom, ktory zmenil svet, ako ho
pozname. Opatrenia si vyzaduju
a budu vyzadovat velké finanéné
prostriedky zo $tatneho rozpoctu.
Nebolo by teraz korektné, keby
som sluboval, Ze urcite zrekon-
Struujeme vSetky ubytovacie ka-
pacity. Verim v$ak, ze tato kriza
Coskoro pominie a budem sa
moéct venovat aj zabezpeceniu
dostojného policajného ubytova-
nia. Na druhej strane, stale hla-
dam odpoved na otazku, kde su
vSetky finan¢né prostriedky, ktoré
boli za uplynulé roky deklarované
na vyrazné zlep$enie fungovania
Policajného zboru, ubytovacie ka-
pacity nevynimajuc.

® Viete si predstavit’, aby ob-
Cianski zamestnanci MV SR
pracovali vSetci pod jednotnym
Statatom, a nie ako doteraz, ze
su diferencovani na zamest-
nancov v $tatnej sluzbe podla
zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej
sluzbe, zamestnancov pracuju-
cich vo verejnom zaujme podla
zakona €. 552/2003 Z. z. a d'al-
Siu ¢ast’ zamestnancov, pracu-
jucich podra Zakonnika prace?

V sucasnosti taka zmena moz-
na nie je, pretoze kazdy zakon ma

svoje Specifika. Tato otazka by
potrebovala hibSiu analyzu a di-
skusiu na drovni Uradu vlady SR,
ktory je gestorom tychto zakonov.
Nebranim sa vSak takejto diskusii,
ktora by bola urcite velmi obsiah-
la. Prave v tejto oblasti vidim prie-
stor na realizaciu vasho odboro-
vého zvazu.

® Ked’ze nas mesacnik je ur-
¢eny predovsSetkym ¢lenom
Odborového zvazu policie v
SR, chcete im na zaver timogit’
nieco osobné?

Ako minister vnutra a obcan
chcem pekne podakovat vSetkym
fudom, ktori v rezorte pracuju. Ob-
¢ania si mozno uplne neuvedomu-

ju, kolko tvrdej a drobnej prace ti-
sicov udi je potrebnej, aby vSetko
fungovalo, ako ma. Sucasna kriza
nam nastavila zrkadlo, ukazuje,
kde mame slabsie miesta, ale tak-
tiez tie miesta, ktoré mame silné.
V8etky zlozky rezortu pracuju vo
dne v noci, riskujuc svoje zdravie,
aby zabezpecili komfort a bezpec-
nost' ob¢anov Slovenskej republi-
ky. Napriek tomu, Ze je su€asna
doba naro¢na, verim, ze spolu do-
kazeme najst rieSenia na mnoz-
stvo problematickych otazok a po-
sunieme cely rezort vnutra vpred.
V8etkym kolegom patri moje da-
kujem!

Otéazky kladol Peter Ondera

o
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L. Sablica

Datum narodenia:

30. maj 1956

Miesto narodenia:

Bratislava

Vzdelanie:

1975 - 1979 Pravnicka fakul-
ta UK v Bratislave

Prax:

2020 generalny Statny radca,
odbornik ustavného Cinitela ge-
neralny riaditel' sekcie legislati-
vy a pravnych sluzieb MV SR

2015 - 2020 sukromna advo-
katska prax

2012 - 2015 riaditel organi-
zacného odboru sekcie perso-
nalnych a socialnych ¢innosti s
osobného uradu MV SR

Novy generalny tajomnik sluzobného
uradu MV SR JUDr. Lubomir Sablica

2010 - 2012 prislusnik Slo-
venskej informacnej sluzby

2009 - 2010 veduci personal-
no-pravneho oddelenia Prezidia
Hasi¢ského a zachranného zbo-
ru

2001 - 2009 sukromna advo-
katska prax

1999 - 2001 prislusnik Slo-
venskej informacnej sluzby

1997 - 1999 sukromna advo-
katska prax

1997 veduci personalno-
pravneho oddelenia Uradu po-
Ziarnej ochrany MV SR

1993 - 1997 prislusnik Slo-
venskej informacnej sluzby

1990 - 1993 prislusnik PZ, le-
gislativno-pravny odbor MV SR

1979 - 1990 riaditel organi-
zagno-pravneho odboru Hlavnej
spravy poziarnej ochrany MV
SSR

Jazykové znalosti:
francuzsky: pasivne
rusky: pasivne

Do funkcie generalneho ta-
jomnika sluzobného uradu Mi-
nisterstva vnutra Slovenske;j re-
publiky viada SR Lubomira Sa-
blicu vymenovala s u€innostou
od 15. maja 2020.
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Vd'aka patri vsetkym zainteresovanym!

(Pokracovanie zo strany 1)
skej Skole, kedZe izby maju aj WC
a sprchu. Stredna odborna Skola
PZ v Bratislave - Devinskej Novej
Vsi dostala ulohu postarat sa o ti-

la, pomohol odbor zdravotnictva
MV SR i sekcia krizového riade-
nia. Dostatok ochrannych pro-
striedkov najmé pre vodicov do-
davok bol velmi dbélezity, naozaj

my, ktoré zabezpecovali dopro-
vod, &i rozvoz repatriantov do
ubytovacich zariadeni vyclene-
nych pre Statnu povinnu karanté-
nu. Na dvor prislo desat dodavok
VW Caravelle a za ich volantmi sa
v dvojtyzdniovych turnusoch dva-
nasthodinovych sluzieb striedaju
posluchaci zo 8kdl v Pezinku a v
KoSiciach, ktori uz maju sluzobny
kupén. Skola im poskytuje stravu
i ubytovanie, do vozidiel bola do-
dana aj navigéacia, ktora vodi¢om
zréznych kon¢in Slovenska velmi
pomohla. Podla slov riaditela D.
Szlcsa v Skole vzniklo akési do-
pravné operacné stredisko, tu sa
sustreduju zo Stabu vSetky pozia-
davky na prepravu, dostavaju in-
formacie o podtoch repatriantov
a podra tychto udajov sa objedna-
va bud autobus od sukromného
prepravcu, alebo sa ur¢i na pre-
pravu dodavka, do ktorej repa-
trianti nastupia hned na hranici.
Vdaka zabezpedleniu tychto do-
davok sa tak podarilo skratit Casy,
ktoré museli repatrianti travit
v stanoch na hrani¢nych priecho-
doch, €akajuc na odvoz do Statnej
povinnej karantény.
V prvej linii

Vybavenie vodi€ov ochranny-
mi prostriedkami nebolo v pociat-
koch jednoduché, riaditel netaji,
Ze pri ich ,zhanani“ vyuzili vSetky
svoje kontakty, pretoZze centrum
podpory vlastné zasoby nemalo.
Postupom ¢asu sa situacia zlepSi-

Do SOS PZ v Pezinku prichadzaju prvi repatrianti
L

Ba

|

_— .

boli v prvej linii ohrozenia, kedze
travili s mnozstvom neznamych
fudi vracajucich sa na Slovensko
zo v8etkych kutov sveta vo vozid-
le /hoci dodavky maju oddeleny
priestor pre vodi¢a/ dlhé hodiny
na cestach do ubytovacich zaria-
deni, pritom nemohli vediet, ¢i su
niektori z nich infikovani alebo
nie. Pedagogovia priznavaju, ze
mali obavy aj z toho, ako poslu-
chadi zvladnu dlhé jazdy na vozid-
le, s ktorym predtym nemali sku-
senosti a v terénoch, ktoré nepoz-
nali, ale az na jeden mensi inci-
dent prepravy prebiehali hladko.
Tito policajti su na koronavirus
testovani vzdy po skonéeni dvoj-
tyzdniového turnusu. Nepochyb-
ne, pre mladych chlapcov su uply-
nulé tyzdne atypickej policajnej
praxe velkou Zivotnou skusenos-
tou.
Krst ohnom

Takpovediac krstom ohfiom
presiel cely personal SOS PZ
v Pezinku. ,Bolo nam jasné, ze
starostlivost’ o repatriantov v po-
vinnej karanténe v naSom ubyto-
vacom bloku A bude pre vSetkych
nasSich zamestnancov naro¢nou
skuskou,” potvrdil ndm zastupca
riaditela Rastislav Hajko. V bloku
A su izby s prisluSenstvom pre tri
alebo dve osoby. ,Prvé viny pri-
chodzich, ktoré organizovalo mi-
nisterstvo zahrani¢nych veci, boli
pre nas jednoduchs$ie v tom, ze
sme vopred vedeli, kolki pridu

a kedy. Repatrianti boli spolu uz
na dlhej ceste k nam, fahSie sa
dohodli, kto s kym bude spolu na
izbe. Ked zacali chodit individual-
ni repatrianti, uz to bolo s vyuZitim
izieb zlozitejSie. Nemohli sme
ubytovat’ spolu fudi, ktori sa ne-
poznali a necestovali spolu, tym
sa nam znizovala kapacita ubyto-
vania,” vysvetlil.

Prvou ulohou bolo ziskat do-
statok ochrannych prostriedkov
pre personal - osobitne pre ludi
L,V prvej linii“, ktori prichadzali do
styku s repatriantmi. Ani v pezin-
skej Skole im jednotka podpory na
zaciatku nevedela zabezpedit po-
trebné mnozstva. Rastislav Hajko
potvrdil, Ze im operativhe pomoh-
lo OO PZ Pezinok, mesto Pezi-
nok, no od 31.03.2020 su syste-
maticky do Skoly dodavané och-
ranné pomOcky sekciou krizové-
ho riadenia, osobitne chce poda-
kovat generalnemu riaditelovi
sekcie Marianovi Dritomskému
a riaditelke odboru logistickej
podpory Marii Demikatove;j. V su-
Casnosti maju v Skole vsetko, ¢o
potrebuju.

Vraj priberali...

stravna jednotka naozaj bohata.
Hostia boli prekvapeni mnoz-
stvom i kvalitou podavanych je-
dal, nejeden sa aj postazoval, ze
pri subeznom nedostatku pohybu
v uzatvorenej miestnosti zacali
priberat. Starosti spdsobila Skole
enormna produkcia odpadu. Pri

poCas koronakrizy - sluzobna
psychologi€ka por. Mgr. Andrea
Machatova, ktora sa svojej prace
zhostila vyborne a repatriantom
poskytovala psychologicku sta-
rostlivost,“ ocenil zastupca riadi-
tefa. O pripady depresivnych na-
lad, uzkosti, ¢i rieSenie nebodaj

Klige od izieb vydava zamestnankyria SOS PZ v Pezinku Erika
Secanyova, predsednicka ZO OZP v $kole, byvala vykonna
tajomnicka centraly OZP v SR

pocte 136 repatriantov v jednom
turnuse bol uz objem pouZitych
plastovych obalov na jedlo naozaj
velky, 8kola musela zabezpedit

i

Na parkovisku SOS PZ medzi vyjazdmi oddychovali dodévky zn.
VW Caravelle, na ktorych vyé&leneni posluchadi SOS PZ
Z Pezinka a KoSic rozvaZali repatriantov do karanténnych
zariadeni po celom Slovensku

g ~

Posluchaéi SOS PZ stale nevedia, ¢o bude, ¢akaju na verdikt

Kedy znova do skol?

V Case po uzavierke sa v naSej redakcii pod vplyvom ustupu pan-
démie mnoZia otazky posluchaéov SOS PZ, ktori museli nedobro-
volne prerusit svoje Studium a vratit' sa do sluzby v materskych utva-
roch, pripadne pokracovat v Studiu ,,distanénou” formou, teda onli-
ne, cez pocita¢ a internet. Kedy sa posluchaci budd méct vratit do
8kol?

Usilovali sme sa ziskat aktualne informacie v Centre vzdelavania
a psycholégie MV SR, kde sme sa od riaditela centra JUDr. Antona
Kulicha dozvedeli, Ze je snahou ministerstva vratit posluchacov
SOS PZ do 8kolskych lavic &o najskér — osobitne tych, ktorym do
skonéenia $tadia chybalo uz len niekolko dni. Dal$i uspesni absol-
venti prijimacieho konania zasa uz mali nastupit na Studium, zatial
v8ak nemohli. Podla slov riaditela centra rozhodnutie padne v naj-
blizSich drioch, je snaha spustit Studium aspon ,,v najstarSich be-
hoch* od 1. juna a prijimat novych posluchacov od 1. jula.

_On_

V pezinskej Skole sa o hosti
nonstop staralo Sest fudi v dvana-
sthodinovych sluzbach, pedago-
govia, zamestnanci i kadeti za-
bezpecovali cely servis. Podla
slov Rastislava Hajka prvych 70
repatriantov z Belgicka a Filipin
priSlo do Pezinka 25. marca v no-
ci. Naich prichod bol personal pri-
praveny a tak celt skupinu doka-
zali ubytovat za 1, 5 hodiny. ZloZi-
tejSie to uz bolo pri neskorsich
prepravach po zavedeni povinnej
Statnej karantény, kde prichadzali
mensie skupinky. Neboli zname
presné terminy ani pocty, ¢o robi-
lo problémy najma pri zabezpece-
ni teplej stravy. Ta pripravovali
v Skolskej jedalni. Cely servis za-
bezpedili viastnymi zamestnanca-
mi a vy&lenenymi policajtmi. Sko-
la mé aj zamestnancov jednotky
podpory. Repatrianti dostavali
stravu trikrat denne v celkovej
hodnote 13 eur. Tak ako aj v inych
karanténnych zariadeniach, aj
v pezinskej Skole Zeny v kuchyni
porcie balili do termoizolacnych
plastovych obalov, ktoré ,sluzba“
ukladala na tacky pred dvere kaz-
dej izby. Skolskym rozhlasom boli
potom hostia vyzvani, aby si stra-
vu prebrali. Zastupca riaditela pri-
znal, ze pri ich relativne nizkych
nakladoch na pripravu jedal vo
vlastnej kuchyni bola 13 - eurova

ich odvoz nad zmluvny ramec
s technickymi sluzbami.

vaznejSich stavov nebola nudza,
najma u osob, ktoré boli v karan-
téne viac ako mesiac. Preto na
prakticky bezproblémovom prie-
behu karantény takmer 500 repa-
triantov ma bez pochyb zasluhu aj
pani Machatova.
Docasné st'ahovanie

Celkom bez prace neostal ani
personal v kosickej SOS PZ. Hoci
priamo v Skolskom internate repa-
triantov nemali, posluchadi sa po-
diefali na ich preprave a podla
slov riaditelky Lucie Vargovej za-
bezpecovali chod karanténnych
stredisk v jednom objekte VUC
a v ubytovni KR PZ na Popradske;j
ulici. Z nej doCasne nastahovali
ubytovanych na tri poschodia
Skolského internatu a v ubytovni
sa striedali repatrianti bez vaésich
problémov.

Zhrime si: aj nase SOS PZ
svoje Ulohy pocas koronakrizy vy-

T

Tak trochu pamiatkova fotografia kolektivu ,,prvej linie*

Aj psycholég

Zastupca riaditela s Usmevom
pridal, Ze ich hrialo mnozstvo da-
kovnych zapisov repatriantov za
kvalitny servis po€as celého po-
bytu. Personal bol zasa rad, ze s
hostami v Pezinku neboli problé-
my, aké sa vyskytli v niektorych
inych ubytovacich zariadeniach
/alkohol, pokusy o utek, posko-
dzovanie zariadenia/. Vac¢Sina re-
patriantov zvladala pobyt dobre,
k dispozicii pre hosti bola aj sluz-
ba psycholéga cez telefon. ,,V na-
Sej Skole je k dispozicii - nie len

borne zvladli. Nie bez problémov
a nie celkom bez chyb, ale pri ry-
chlom slede udalosti sa aj peda-
gogovia a ostatni zamestnanci
8koél ucili takpovediac za pocho-
du, nevynimajic posluchacov
8kél. VSetci spolu vynaloZili
mnozstvo Usilia na zvladnutie do-
vtedy nepoznanych uloh, ktoré
pred nich postavil stat. Preto vel-
ka vdaka patri vSetkym zaintere-
sovanym!

Peter Ondera
Snimky archiv, -on-
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Hovorime s riaditefom SOS PZ v Devinskej Novej Vsi plk. JUDr. Danielom Sziicsom, PhD.

Obrovsky skolsky areal je narocny na udrzbu a opravy. Realita?

Ked’ pominie galiba s koronakrizou, aj zlozky MV SR sa
vratia k svojej kazdodennej prdci a k rieSeniu najvaznej-
Sich problémov. Ktoré to su v pripade SOS PZ v Bratislave
— Devinskej Novej Vsi, o tom sme sa rozpravali s jej riadi-
tel'om plk. JUDr. Danielom Sziicsom, PhD.

® Pan riaditel, vami riadena
Skola sidli v obrovskom ,,socia-
listickom“ areali, povodne tu
boli pohraniciari. Pésobia tu aj
dalSie zlozky MV SR, starostli-
vost’ o opravy a udrzbu celého
komplexu je vSak na pleciach
Skoly. Naznadili ste, ze je to pre
chod Skoly najvacsie breme-

Zial, naozaj je to nasa najvaé-
Sia bolest - o to viac, Ze sme mno-
hokrat Uplne bezmocni, vo vset-
kom sme odkazani na centrum
podpory, pripadne na prislusnu
sekciu MV SR. V minulosti sme
boli samostatna rozpoctova orga-
nizacia, mali sme vlastnych eko-
némov, personalistov i technicky
usek, ked sme potrebovali trebars
toaletny papier, tak prislusny pra-
covnik iSiel a nakupil ho. Potrebo-
val som do niektorej uéebne tele-
vizor, kompetentny pracovnik po-
sudil tri &i Styri druhy televizorov
podfa parametrov vratane ceny
a za dva dni televizor sluzil vyug-

be. Po nastupe ESO sa vSetko
zmenilo, Skola nema dosah vébec
na ni¢, moézem akurat napisat Zia-
dost - objednavku, ¢akat a chodit
ziadat’ na centrum podpory ¢&i na
sekciu. Ked to nepomébze, zia-
dost’ nebola vybavena, na dalSi

rok vypiSem tu istu objednavku
s hovym datumom podania a zno-
va chodim Ziadat. Aj v oblasti
oprav a udrzby sme celkom zavis-
li na centre podpory. Myslienka
centralizacie sluZieb v rezorte
mozno nebola zla, mali sme uSet-
rit na po&te zamestnancov, naku-
py vo velkom mali byt tieZ lacnej-
Sie. Mozno aj su, neviem, ale
mnohokrat sme Uplne bezmocni
aj v pripade uplnych malickosti.
Do stavu naSich zamestnancov
predtym patrili aj udrzbari, pri tom
mnozZstve objektov v areali stale
mali ¢o robit, dnes mdézeme len
Cakat, ¢i a kedy niekto pride tre-
bars opravit vodovod. Nemame
ani jednotku podpory.

® Pri vjazde do ulice stoji do-
pravna znacka so zakazom

ulice, ktoré je nefunkéné a ohro-
zuje bezpecnost pracovnikov pri
prichode a odchode z prace. Su
tu v8ade obrovské plochy travni-
kov, kosenie tiez zabezpecluje

chcem, Ze kriedy nemaju vysuta-
zené. Podobne vysvedcenia, dip-
lomy, triedne knihy. Dataprojekto-
ry sa podarilo vysutazit a namon-
tovat po troch rokoch, chybaju

Este p6vodné drevené okna nielen v jedalni, ale v celom
komplexe su v dezolatnom stave

centrum podpory. Dva dni tu chla-
pi kosia, potom ich odvelia kosit
niekde inde, a kym sa vratia, mé-
zu zacat odznova. Rovnako je to

Tuto dlhoc:znu cestu popri aredli /Vapencova ul./ ma $kola na liste viastnictva so zeleriou,
chodnikom i s asfaltkou. Samostatnou kapitolou je verejné osvetlenie...

postele, skrine, vankuse, prikryv-
ky na ubytovni posluchacov. Ne-
chapem. Keby sme mali (pracov-
nici CP) na nakup drobnosti vy-

=
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vjazdu - okrem vozidiel MV
SR...

Zelen z vonkajsej strany area-
lu, dlho€izny chodnik i asfaltova
cesta aj s dierami — to vSetko ma-
me na liste vlastnictva, starat’ sa
musime aj o verejné osvetlenie

s udrzbarmi a s ostatnymi profe-
siami. Ten systém starostlivosti
o nas hnutefny a nehnutelny ma-
jetok je podla mdjho nazoru uplne
zle nastaveny, nie je to vlastne
systém, je to systémova chyba.
Kym sme boli rozpoctova organi-
zacia, mal som tu ¢loveka, ktory
bol odbornikom na tendre — aj
s peciatkou. Presne vedel, kedy
mu konc¢i ktora zmluva, ktora revi-
zia, v predstihu vSetko zabezpe-
Cil. Dnes sme v celom rezorte za-
skoceni, ked sa skonc&i ramcova
zmluva na ¢okolvek. Akoby sme
ani netusili, ze kazda ramcova
zmluva ma raz svoj koniec. Taky-
to systém naozaj nechapem.

® Rezortné vzdelavacie za-
riadenia maju svoje Specifické
potreby...

Samozrejme, potrebujeme ve-
ci, ktoré sa pre iné vykonné Utvary
neobstaravaju. Ani taka trivial-
nost, ako je krieda na tabulu, vaz-
ne, to na mna kompetentni poze-
rali ako na ¢udo, Ze ¢o to od nich

¢lenenych trebars 500 eur me-
sacne, tak idem a kupim v obcho-
de ziarovky alebo mi ich kuriér na
druhy den privezie. Takto chodili
nase zeny v tme aj na WC, lebo
sme tie ziarovky nemali... Najhor-

Kuchyria i jedaleri ¢aké na generalnu rekonstrukciu: rozvody,
okna, vzduchotechnika...

Sie, ked mam pocit, ze je to kaz-
dému jedno. Pokréia ramenami
a vyhovoria sa na zdihavost' ve-
rejného obstaravania, zodpoved-
nost’ nenesie nikto. Neviem o pri-
pade, ze by v rezorte bol niekto
vzaty na zodpovednost napriklad
za zle pripraveny tender. Celé je
to zle, to€ime sa v kruhu.

® Vsetky objekty v areali ma-
ju viac ako Styridsat’ rokov, to
uz sa vSade hlasia deravé stre-
chy, zhnité inzinierske siete,
zdevastované fasady, rozpada-
vajuci sa nabytok. Ide o naklad-
né opravy, investi¢éné akcie su
naroé¢né aj na pripravu, pro-
jekénu a inziniersku ¢innost'...

Akutne potrebujeme dokonéit’
kompletnu vymenu okien v celom
areali, podvodné drevené doslova
vypadavaju, mnohé sa nedaju ani
zatvorit ani otvorit. Kotolfiu mame
koneéne Uplne novu, automaticku
- len ako detail spomeniem, ze
o zaciatku akcie nas nikto neinfor-
moval. S vymenou kotlov zacali
v decembri, ked bolo minus 10
stupriov Celzia a museli sme pre-
rusit’ Stadium. Ale kone€ne mame
kotolfiu. Velmi by sme potrebovali
kompletne vynovit kuchyriu a je-
dalen, priestory i celé vybavenie,
su tu zniCené dlazby, hygienik ma
k prevadzke kuchyne v takomto
stave vazne vyhrady, dal ich pi-
somne, pritom varime aj pre viac
ako 250 fudi. Viem, ze su to na-
kladné akcie, ktoré zabezpecluje
sekcia hnutefného a nehnutefné-
ho majetku. O to su horSie nase
vyhlady. Som zvedavy, ¢i v tomto
roku vyhlasia aspon sutaz na pro-
jektovu dokumentaciu kuchyne.
A kde je potom eSte samotna su-
taz a jej ukoncenie? A kde, kedy
realizacia? Naozaj to musim po-
vedat’ otvorene a nahlas konsta-
tovat — systém servisu aj pre také
velké organizacie, ako je areal
nasej skoly, je zly, zdihavy, prak-
ticky nefunkény. Nevinim pracov-
nikov centra podpory, oni za to
nemOzu, robia, ¢o je v ich silach,

Snimky autor

chyba je v systéme. Urcite nie
som sam v naSom rezorte , kto je
o tom — po vSetkych skusenos-
tiach — pevne presvedceny.

Zhovaral sa Peter Ondera
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Koronavirus priniesol aj napatie do osad

Narastol pocet utokov na policajtov, problem je Sirsi...

Na zéklade brifingu Unie Rémov sa 29. aprila 2020 dostala
do médii sprava, podla ktorej mal prislusnik PZ v ponde-
lok 27. aprila v rmskej osade v Krompachoch /osada
v karanténe/ zbit’ obuskom péat romskych deti. Predseda
Unie Andrej Tanko na brifingu Ziadal o dékladné vysetre-
nie incidentu nezavislou komisiou, pretoZze ,,nema déveru
v nestrannost’ inSpekcie MV SR*.

Pridala sa splnomocnenkyria
vlady SR pre romske komunity
Andrea Buckova, ktora povazuje
policajny zasah proti detom za
,,neprimerany a neadekvatny“ a -
podla spravy TASR - dodala:
,,Osobne mi je lito, Ze pribuda
pocet spornych policajnych zasa-
hov vodi prislusnikom réomskych
komunit. Verim, ze v Krompa-
choch i$lo o skratové konanie pri-
slusnikov policie vo&i rémskym
detom, pretoZze takéto zakroky
neprispievaju k zvySeniu dévery v
policiu,“ povedala. ,,Neprimerané
pouzitie sily a nasilia“ sa nepéacilo
ani Tomasovi Foldesovi, povere-
ného vedenim Slovenského na-
rodného strediska pre ludské pra-
va. ESte v ten isty den reagovala
aj prezidentka SR Zuzana Capu-
tova, ,,Incident povazujem za zly-
hanie,” uviedla a poziadala prezi-
denta PZ Milana Luc&anského
o vysvetlenie tohto ,,incidentu®.

Ako vidiet' aj na tomto, vébec
nie prvom pripade, akosi privela
verejne znamych ludi podsuva
médiam vlastné hodnotiace vy-
hlasenia, zvlast v takto citlivych
pripadoch - a to eSte skér, nez je
jasné, €o sa vlastne stalo.

Podla TASR sa pripadu ujala
inSpekcia ministerstva. TlaCovy
odbor Uradu vlady SR pre TASR

inSpekcie. Vedenie OZP v SR ma
vSak za to, Ze je potrebné velmi
pozorne sa venovat problematike
vykonu sluzby v oblastiach, kde
su tieto marginalizované skupiny
obyvatelstva. Rozhodne treba
dodat, Ze praca v tychto oblas-
tiach je velmi Specificka a naroc¢-
na.

Pri praci s marginalizovanymi
skupinami ide pochopitelne o té-
mu spolo¢nostou velmi citlivo vni-
manu, obzvlast ak sa v pripa-
doch, aky sa stal v Krompachoch,
objavi sluzobny zakrok vedeny
proti maloletym. Takyto pripad by
zarezonoval v spolocnosti, i v
medialnom priestore aj pri majo-
rithej skupine obyvatelov. Preto je
velmi délezité vzdy dokladne, ob-
jektivne a hlavne na mieste pre-
Setrit' vSetky okolnosti, za akych
doslo k incidentu.

Vedenie OZP v SR sa déklad-
ne venuje i uz medializovanym
pripadom, ale aj vykonu sluzby
v oblastiach, kde je pocetné za-
stupenie minoritnej skupiny oby-
vatelov. Zo zhromazdenych in-
formacii, ¢i uz sprostredkovane
alebo osobne ziskanych, treba
v prvom rade konstatovat, Ze nie
je vbbec vhodné a ani Ziaduce,
aby sa este pred riadnym preset-
renim takychto sluzobnych za-

Celt osadu v Krompachoch museli hygienici uzatvorit...

aw_ g

spresnil, Ze sa tak stalo na zakla-
de podnetu poradcu premiéra pre
réomske komunity Petra Polldka.
Podla nasich informacii podnet
v tomto pripade dal Uradu in§-
pekénej sluzby nadriadeny dot-
knutého policajta. Ato prave z db-
vodu, aby sa takéto citlivé pripady
dokladne a objektivne presetrili.
,,Urad vlady tvrdi, Ze podla rezor-
tu su informacie, ktoré o konflikte
&iri Unia Romov na Slovensku,
vyrazne odli§né od skutocnosti,”
uviedla TASR.

Nie je ulohou OZP v SR ako-
kolvek komentovat vySetrovanie

krokov ktokolvek k nim vyjadro-
val, hodnotil, &i nebodaj vynasal
sudy.

OZP v SR si uvedomuje zlozitu
situaciu v tychto marginalizova-
nych oblastiach, obzvlast v dnes-
nej dobe, ktora je poznacena pan-
démiou ochorenia COVID-19. Vy-
chadzajuc z dostupnych informa-
cii by prislusnici Policajného zbo-
ru, vykonavajuci sluzbu v taky-
chto oblastiach, privitali omnoho
intenzivnejSiu spolupracu s orga-
nizaciami, ktoré sa zaoberaju tou-
to minoritnou skupinou obyvatel-
stva. Zvlast v tejto dobe, kedy

obyvatelia tychto skupin nemaju
Ziadne alebo len strohé informa-
cie, ¢o sa v ich bezprostrednom
okoli, ako aj vo vnutri komunity
deje, €i bude diat' v suvislosti s na-
riadenou karanténou.

Opéat’ vSetko, uzavretie vybra-
nych lokalit, informovanie obyva-
tefov, padlo na tarchu policajtov
a z toho vznikaju rézne vyhrotené
az kritické situacie.

Treba pripomenut, Ze policia
ma v boji s epidémiou nezastupi-
tefnd ulohu, za €o patri vSetkym
policajtom a ob&ianskym zamest-
nancom uznanie a velka vdaka.
Pri vykone Statnej sluzby pribudlo
mnozstvo novych povinnosti na
hraniciach i vo vnutrozemi, Stan-
dardné cinnosti policie sa vSak
kvoli tomu nemohli odsunut na
okraj zaujmu. Prislusnici Policaj-
ného zboru rieSia aj nadalej vy-
kon sluzby ako aj pocas bezného
zivota, venuju sa svojej praci
a vacsina nadriadenych dnes
konstatuje, ze su velmi spokojni
s tym, ako sa policajti v tomto ne-
Standardnom obdobi postavili
velmi zodpovedne k svojmu po-
slaniu policajta. Podfa nich nehfa-
daju spbsob, ako nie€o neurobit,
ako sa zakonnym spdsobom vy-
hnut praci, ale naozaj s nasade-
nim plnia ulohy najlepSie ako ve-
dia a mozu.

Je jasné, ze v dnesnej situacii
pri zabezpeceni riadneho vykonu
Statnej sluzby odcerpava mnoz-
stvo €asu a energie venovanie sa
problémom v marginalizovanych,
teda socialne vylu€enych skupi-
nach, €akajuc, ze v tejto situacii
v boji s epidémiou by mal byt aj
pohlad na pracu policajtov iny.
Ludia by mali vnimat, ze policajt
je tu na ich ochranu, len malo to
vSak plati v minoritnych komuni-
tach.

Je nepochopitelné, ze prave
v tejto tazkej dobe sa stretavame
s mnozstvom fyzickych utokov
proti prislusnikom Policajného
zboru. Od vzniku situacie okolo
pandémie koronavirusu Statistiky
v porovnani s rovnakym obdobim
minulého roku v niektorych margi-
nalizovanych oblastiach zazna-
menali narast utokov na verejné-
ho ¢&initela. Vyjazdy do tychto lo-
kalit velmi zamestnavaju obvod-
né oddelenia PZ, situovanych
v tychto oblastiach. Pritom v kaz-
dom pripade je potrebné reago-
vat okamzite, pruzne. Uvedomuju
si fakt, Ze policajti su za to plateni.
Fakt je ale aj ten, Ze niektoré za-
sahy v tomto prostredi oberaju
hliadky o vefa ¢asu, sil a pro-
striedkov, ktoré by policajti vyuzili
na objasfiovanie kriminality a pre-
ventivnu €innost aj niekde inde.

Podfa nasich zisteni vzhfadom
na vyvoj situacie v niektorych do-
tknutych oblastiach chodia na
preverenie hlaseni dve hliadky.
Jedna na preverenie oznamenia
a jedna ako fyzicke krytie. Policaj-
ti su nezriedka vystaveni riziku
zraneni, pretoze verbalne utoky
neraz prerastu do fyzickych ata-
kov, pri€om sa mnozia aj pripady

poSkodenia sluzobnych vozidiel.
Ak je na mieste dvojclenna hliad-
ka obkolesena takymto davom
rozzurenych a niekedy podgura-
zenych ludi, €akanie na posily sa
mébze zdat ako ve€nost, hoci je to
trebars len par minat. Narast poc-
tu utokov o nie¢om svedci a je po-
trebné si uvedomit, Ze aj policajti
su len ludia, chcu sa domov vratit
zdravi, bez zraneni a v dnesnej
dobe aj bez obavy z nakazy koro-
navirusom. O to viac mrzi fakt, ze

Cakanie na socialne davky za asistencie PZ: osada Krompachy,
povinna karanténa

mohlo s pouzitim kamier predist.
Dnes predsa kamery nestoja hori-
bilné sumy a mohli by mat' velky
vyznam pre pracu policajtov. Dru-
hou stranou mince je obava poli-
cajtov, ze sa budu kamery zneuzi-
vat’ na kontrolu ich vykonu sluzby
zo strany nadriadenych. Myslime
si v3ak, Ze takéto zavedenie telo-
vych kamier do praxe je v prvom
rade potrebné odkomunikovat tak
s nadriadenymi na vSetkych stup-
noch riadenia, ako aj s policajtmi,

policajna praca aj v takychto pod-
mienkach je médiami a r6znymi
mimovladnymi organizaciami za-
oberajucimi sa problematikou
marginalizovanych skupin v niek-
torych Castiach Slovenska ko-
mentovana zvacsa negativne.

Opat treba skonstatovat, ze
v tejto oblasti pri rieSeni takto citli-
vej témy by prislusnici Policajné-
ho zboru privitali intenzivnejSiu
spolupracu so vSetkymi organiza-
ciami, ktoré sa venuju problemati-
ke prace s tymito skupinami.

Mozno sa treba zamysliet aj
nad skuto¢nostou, ze policajti ne-
chodia do tychto oblasti preto, ze
nemaju €o robit. Priblizne v 90-
tich percentach pripadov Policaj-
ny zbor reaguje na telefonat z
tychto oblasti, kedy obyvatelia sa-
mi Ziadaju policiu o pomoc. Cas-
tokrat sa vSak stane, ze ked pri-
du, zasiahnu a chcu trebars pred-
viest na oddelenie podozrivého
uto€nika, zrazu sa vsetci z okolia
spoja a v ohrozeni zdravia su na-
koniec policajti. Nie su to jedno-
duché situacie. Kazdy policajt vie,
ze musi niec€o zniest, aj riziko, vy-
hrazky, nadavky. Ale aj tu musi
byt hranica. Fyzicky utok na poli-
cajta je krajnost’ a tak ako v opac-
nom garde, musi byt aj tento od-
sudeny.

Tu je mozno na mieste otazka
zavedenia telovych kamier do vy-
konu sluzby. Viaceri konstatuju,
ze by pomohli. Ak by ob&an videl
kameru, mnohokrat by si agresiv-
ny utok pravdepodobne rozmy-
slel, zlakol by sa nasledkov. Je to
ur¢ita forma ochrany policajta.
Mame kamery vo vozidlach, kde
je Soitron a je na zvazeni, ¢i maju
byt kamery v kazdom policajnom
vozidle. Roky je tato otazka nedo-
rieSena. Mnohym sluzobnym za&-
krokom by sa pravdepodobne

aby vsetci pochopili, ze kamery
su predovsetkym na ochranu poli-
cajta pri vykone sluzby a v nepo-
slednom rade aj na prevenciu.

Co dodat na zaver? Aj posled-
né dni spojené s pandémiou uka-
zali, ze je potrebné, aby sa mimo-
vladne organizacie zaoberajluce
sa problematikou v tychto oblas-
tiach, kde je poCetné zastupenie
marginalizovanych skupin, aktiv-
ne a intenzivne venovali vacsej
intervencii a praci s tymito skupi-
nami obyvatelov. Mali by vysvet-
lovat a zdbérazrovat, zZe Policajny
zbor vykonava c¢innost v tychto
oblastiach len z dévodu plnenia
zakonnych uloh, na ochranu ich
zivota, zdravia a majetku. V sube-
hu s aktivhou spolupracou aj
s Policajnym zborom treba dalej
venovat nalezitu pozornost su-
¢innosti - komunikacii medzi poli-
ciou a obanmi v kazdom regio-
ne. Osobitne v tychto Specifickych
oblastiach, kde policajta va¢sinou
vnimaju len ako represivnu zloz-
ku, ktora voc€i nim vykonava neza-
konné, neetické, nebodaj nelud-
ské sluzobné zakroky.

Takto by sme sa mohli vyhnut
skuto¢nosti, kedy nespravodlivo
obvinime kohokolvek, obzvlast
prislusnika Policajného zboru.
Treba si uvedomit, Ze kazdé také-
to obvinenie, zvlast v digitalnom
svete, ¢i v medialnom priestore,
méze mat nedozierne nasledky
na dalSi profesionalny, ako aj su-
kromny zivot dotknutého policaj-
ta.

OZP v SR ubezpecuje vset-
kych, ze bude stat za kazdym pri-
sluSnikom Policajného zboru, kto-
ry si bude svoje povinnosti plnit
svedomito, Cestne, v zmysle za-
kona, ako aj v celom kontexte slu-
Zobnej prisahy.

Vedenie OZP v SR
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Stanovisko OZP v SR k programovému vyhlaseniu vilady:

Vedenie OZP odpovedalo na otazky TASR

Tlacova agentiura SR /redaktorka Katarina Bacova/ 23. 4.
2020 poziadala vedenie Odborového zvézu policie v SR
0 zaujatie stanoviska ,,k niektorym bodom programového
vyhlasenia viady, tykajucich sa Policajného zboru.*“

Odpovede na otazky, zaslané
do TASR, zverejiiujeme v plnom
zneni.

® Ako hodnotite zamer pre-
hodnotit’ volbu prezidenta PZ
tak, aby sa zvysil vplyv Minis-
terstva vnatra SR?

Odborovy zvaz policie v SR sa
v roku 2019 vyjadril k predloZenej
tvorbe novely zakona ¢&. 73/1998
Z. z., ktorou bolo do zakona im-
plementované vyberové konanie
na funkciu prezidenta PZ, ako aj
riaditela Uradu in§pekénej sluzby.
Uz v tom obdobi sme privitali za-
vedenie institutu vyberu a vybero-
vych konani v ramci PZ. Bohu-
zial, s vacsinou nasich poziada-
viek sme neboli - a to ani v rdmci
rozporového konania na Minister-

/Sumar toho, ¢o sa dialo v le-
gislative za posledny tyzden
a ako vlada pripravuje a prijima
zakony pod ruskom korony
v zrychlenom konani bez ucasti
odbornej verejnosti a asto aj
bez odbornosti./

V KOZ SR mam spolu s timom
poradcov na starosti koordinaciu
socialneho dialégu, pripravu sta-
novisk a pripomienok k pripravova-
nym legislativnym zamerom vlady.
KedZze socialny dialég a Standard-
ny legislativny proces uz niekolko
tyzdriov de facto neexistuje, lovek
by si pomyslel, ze nemame do €o-
ho pichnut. Opak je pravdou. Kaz-
dy defi nas prekvapi nieCo nové,
nestandardny proces je uz pomaly
Standardom, neoficialne sa k nam
dostavaju informacie o tom, ¢o vla-
da pripravuje, pripadne sa to do-
zvedame z uz schvaleného mate-
rialu, ktory je publikovany ex post.

Pritom vlada SR vo svojom pro-
gramovom vyhlaseni deklaruje, ze
svoje kroky bude koordinovat so
socialnymi partnermi, bude podpo-
rovat socialny dialég a posilfovat
vyznam dialégu medzi zastupcami
zamestnancov a zamestnavatelov
a samotnu legislativu pripravi po
konzultacii so socialnymi partner-
mi. Na priklade viacerych navrhov
zakonov vSak vidime, Ze sa tak ne-
deje. Za posledny tyzdefi nas takto
nemilo prekvapilo niekolko mate-
ridlov, ktoré sa pokusim zhrnut a
popisat’

Navrh zakona o niektorych
opatrenia na podporu podnika-
tel'ského prostredia z dielne Mi-
nisterstva hospodarstva. Tento na-
vrh ma menit desiatky legislativ-
nych noriem, priCom niekolko
z nich je v legislativnej pdsobnosti
Ministerstva prace, socialnych ve-
ci a rodiny SR (Zakonnik prace,
Zakon o sluzbach zamestnanosti,
Zakon o bezpecnosti a ochrane

stve vnutra SR - Uspesni. Nasa
poziadavka bola, aby sa vyberové
konania vykonavali na vSetky ria-
diace funkcie v PZ v pravidelnych
patrocnych obdobiach. Zaroven
sme pozadovali, aby v ramci PZ
boli vyberové konania naviazané
na kariérny rast, ako aj na hodno-
tiaci systém. Zastavali sme a na-
dalej zastavame nazor, ze prezi-
denta PZ by mala vyberat odbor-
na komisia, nakolko sme pre-
svedceni, ze prezidentom PZ ma
byt jednozna¢ne odborne a mo-
ralne zdatna osoba, a nie politicky
nominant. Preto by sme v tychto
intenciach aj dnes uvitali sprisne-
nie poziadaviek na spdsob vybe-
rového konania prezidenta PZ.
Uvedené poziadavky by sa tykali

zdravia pri praci, Zakon o social-
nom poisteni), €o nie je v sulade so
zakonom o organizacii Cinnosti
vlady a organizacii Ustrednej Stat-
nej spravy. Navrhované opatrenia
v ziadnom pripade nesuvisia s rie-
Senim ekonomickych a socialnych
dopadov pandémie. Naopak, zni-
Zuju ochranu a postavenie za-
mestnancov. Nie je dévod, aby boli
prijimané v skratenom legislativ-
nom konani bez moznosti pripo-
mienkovania, odbornej konzulta-
cie a dohovoru so socialnymi part-
nermi.

No a teraz detailnejSie k niekto-
rym zamerom navrhovaného ma-
terialu, ktory sa bezprostredne do-
tyka aj zamestnaneckého prostre-
dia:

Navrh zakona vypusta pod-
mienku ukoncenia povinnej Skol-
skej dochadzky maloletym oso-
bam (zostava len podmienka do-
vi$enia veku 15 rokov), aby im bol
umozneny lepsi vstup na trh prace
najma (!) pocas letnych prazdnin
(€o nevyluCuje, ze sa tak nebude
diat aj pogas $kolského roka). Cize
maloleti namiesto toho, aby sedeli
v Skole, budu zarabat na briga-
dach, pricom nemusia mat ukon-
¢enu ani povinnu Skolsku docha-
dzku. (Ak si dobre spominam, SAS
sa uz davnejsie uplne seridézne po-
hravala s mySlienkou detskej pra-
ce).

Navrh zakona vypusta povin-
nost zamestnavatela pri zverejho-
vani ponuky zamestnania uvadzat
sumu zakladnej zlozky mzdy. Toto
opatrenie je jednym z nastrojov,
ktoré tlagia na rast miezd a zaro-
ver pomahaju zmensovat rozdiely
v odmenovani pre zamestnancov
pracujucich na rovnakych pozi-
ciach. Taktiez je to dobry nastroj na
eliminaciu rodovych mzdovych
rozdielov. Ako jeho zruSenie pod-
pori podnikatelské prostredie, ne-
vedno.

aj vyberovych konani na vsetky
riadiace funkcie, kde by odborna
komisia zaroven zabezpedila aj
apolitickost’ policie. So zamerom
prehodnotit volbu prezidenta PZ
tak, aby sa zvySil vplyv ministra
vnutra SR, preto zasadne nesu-
hlasime a povazujeme to za krok
spat.

@ Co si myslite o plane pod-
robovat’ vysokych predstavite-
l'ov PZ detektoru Izi a ich povin-
nosti dokladovat’ majetok?

Podrobovanie sa detektoru IZi
v pripade vysokych predstavite-
fov PZ nepovazujeme za naj-
vhodnejSie rieSenie a to z
toho dévodu, Ze vysledok poly-
gragického vySetrenia nemusi
ni¢ odhalit. Uz dnes je v pod-
mienkach PZ mnozstvo policaj-
tov podrobovanych testu pravdo-
vravnosti na polygrafe v pripa-
doch, ak tito prechadzaju na réz-
ne Specializované utvary v ramci
PZ. Nie sme vSak presvedceni,
ze takéto vySetrenie zabezpedi,
aby v riadiacich funkciach boli

Dalsi zamer sa tyka agentur do-
C¢asného zamestnavania. Material
navrhuje vypustit, Zze ,zamestna-
vatel méze s uZivatelskym za-
mestnavatefom dohodnut docas-
né pridelenie zamestnanca v pra-
covnom pomere iba v pripade, ak
s u zamestnavatela objektivne
prevadzkové dbvody, a to najskér
po troch mesiacoch odo dria vzni-
ku pracovného pomeru®. Okrem
zamestnavatela moéze docasne
pridelit zamestnanca k uzivatel-
skému zamestnavatelovi aj agen-
tura doCasného zamestnavania
(ADZ). Veta, ktora sa ma vypustit,
sa vS8ak uz nevztahuje na ADZ. V
pripade zamestnavatela ma uve-
dena veta v zakone svoje opod-
statnenie. Ten prijima zamestnan-
cov do pracovného pomeru predo-
vSetkym preto, aby plnili pracovné
ulohy u neho, a nie preto, aby su-
ploval ¢innost ADZ a obratom ich
pridefoval bez akychkolvek objek-
tivnych dévodov k inému zamest-
navatelovi. MOZe to spdsobit, Ze si
zamestnavatelia budud navzajom
prehadzovat medzi sebou zamest-
nancov ako zonglovacie lopticky.

V navrhu zakona je moznost
pre zamestnanca vybrat si medzi
gastrolistkami a finan¢nou hoto-
vostou. Viem, ze finanéna hoto-
vost’ miesto ,gastracov posobi la-
kavo, ale ma to svoje uskalia.

Material navrhuje zruSenie po-
sudenia zdravotného rizika pre za-
mestnancov pracujucich v tzv. dru-
hej kategoarii rizika, ¢o vyrazne zni-
Zi uroven starostlivosti a ochranu
zdravia zamestnancov pracujucich
v tejto kategorii. Sucasna legislati-
va zabezpecuje starostlivost o ty-
chto zamestnancov, kedze je
u nich zaznamenavanych najviac
choréb z povolania. Zaroven sa
v materiali navrhuje aj vypustenie
vedenia a uchovavania evidencie
a informovanie Uradu verejného
zdravotnictva o zamestnancoch

gestni a déveryhodni policaijti. Co
sa tyka otazky dokladovania ma-
jetku, tak dodavame, ze uz dnes
musia v sulade so zakonom €.
73/1998 Z. z. vSetci policajti kaz-
doro¢ne dokladovat svoj nado-
budnuty majetok a preto nevie-
me, €o sa tymto zavazkom v pro-
gramovom vyhlaseni mysli. Roz-
Sirenie tejto problematiky aj
na blizke osoby u najvyssich
predstavitelov PZ, je téma na Sir-
Siu diskusiu. Netreba v3ak zabu-
dat, Ze vsSetci policajti podla svoj-
ho zaradenia musia mat previer-
ky na oboznamovanie sa s utajo-
vanymi skutodnostami. Cim vy$-
Sia funkcia, spravidla aj vy$Si stu-
pen previerky, ktord od urcitého
stupfia vykonava NBU SR. Pri ta-
kejto previerke prichddza aj
k overovaniu majetku danej oso-
by a skumaniu bezpe&nostnych
rizik, pricom sa toto skuma aj pri
blizkych osobach.

® Co si myslite o moznom
zriadeni Generalnej inSpekcie
bezpeénostnych zborov, ktora

vykonavajucich pracu zaradenu
do prvej a druhej kategorie rizika
vratane vypustenia pracovnej
zdravotnej sluzby, ¢o je v rozpore
s dohovormi Medzinarodnej orga-
nizacie prace, ktoré zavazuju po-
kryt zdravotnym dohfadom vSet-
kych zamestnancov. Tieto navrhy
svedCia o absolutnej neznalosti
problematiky ochrany zdravia pri
praci.

O tom, ze material odmietame
a opatovne spochybnujeme jeho
pripravu, nestandardny legislativ-
ny proces bez moznosti pripo-
mienkovania a prerokovania so
socialnymi partnermi, sme okamzi-
te upovedomili ministra prace, so-
cialnych veci a rodiny SR Milana
Krajniaka. Dostali sme prislub, ze
takyto material z jeho strany nebu-
de podporeny. Verim, Ze sa nam
tento navrh zakona podarilo zhatit
a neuzrie svetlo zamestnaneckého
svetal

Zmena zakona o cestovnych
nahradach

Podstatnou zmenou v tomto za-
kone je, ze cestovné nahrady sa
nebudu menit do 31. 12. 2021. Te-
da aj sumy stravného pri pracov-
nych cestach, ktoré sa ur€uju na
zaklade indexu cien jedal a neal-
koholickych napojov v restaurac-
nom stravovani, sa nebudu zvySo-
vat. Argumentacia ministra prace
pocas tlacovej konferencie po ro-
kovani vlady bola v tejto suvislosti
tiez znaCne zavadzajluca, kedze
hovoril o ,hospodarskych vysled-
koch® uréujucich zmenu vysky ces-
tovnych nahrad a teda aj sum
stravného. Nie je to tak. No my-
slim, ze i laik méze predpokladat,
ze ceny jedal a nealkoholickych
napojov budu v najblizSom obdobi
rast. Uz teraz ceny potravin na
Slovensku (ktoré su len Ciastoc-
nym vstupom do ceny jedla v res-
tauracii) patria medzi najrychlejSie
rasttce v ramci EU. Ak by nahodou

by mohla nahradit Urad ins-
pekénej sluzby?

V tomto smere méZeme ana-
lyzovat skusenosti z Ceskej repu-
bliky, kde bol vytvoreny obdobny
urad s rovnakym nazvom, ako sa-
mostatny tvar fungujici mimo re-
zortu ministerstva vnutra. Infor-
macie o fungovani takéhoto Ura-
du ale nie st velmi pozitivne. Ca-
som sa v tomto utvare obmenili
fudia, ktori uz neboli policajtmi
a vysledkom toho je, Ze uz nedo-
kazu efektivne zdokumentovat
trestnu Cinnost policajtov. Pozna-
nie policajného prostredia je déle-
Zité. Je to vSak rovnako téma na
diskusiu.

® Co v programovom vyhla-
seni ako zastupcovia prislusni-
kov PZ ocenujete, ¢o v fiom
podla vas chyba?

Oceriujeme, zZe vlada v progra-
movom vyhlaseni deklaruje stabi-
lizaciu systému socialneho za-
bezpecenia policajtov, ako aj zvy-
Sovanie atraktivity a spolocenske;j
prestize policajnej sluzby.

aj nerastli, alebo sa zazracne zni-
zovali (o ¢om pochybujem), sumy
stravného by sa nemenili. Ak budu
sumy stravného ,zmrazené“ na rok
a pol pri raste cien potravin, a teda
aj jedal v reStauranom stravova-
ni, poSkodi to zamestnancov, ktori
budu ukrateni o vyssi prispevok na
stravu.
Zmena zakona o statnej sluzbe

Legislativne zmeny v Statnej
sluzbe boli opat na vlade prijimané
nestandardnym spésobom a pred-
kladal ich minister obrany (pritom
zéakon je v gescii Uradu vlady SR)
ako ,prilepok® k zakonu o S$tatnej
sluzbe profesionalnych vojakov.
Od roku 2001 sa eSte nestalo, ze
by boli odbory pri zmenach v $tat-
nej sluzbe obidené a vlada s nimi
nerokovala. Pritom rozsiahla nove-
la zakona o Statnej sluzbe bola s
nami pripravovana v priebehu mi-
nulého roka (u¢inna je od januara
2020), ziaduce je aj dopracovanie
komplexnej koncepcie odmerfiova-
nia v $tatnej sprave.

Neustale ziadame vladu, aby
v Case mimoriadnej situacie tuto
nezneuzivala na skratené prijima-
nie zakonov, ktoré nesuvisia s pan-
démiou a potrebou bezodkladné-
ho rieSenia krizovej situacie. Z vys-
Sie uvedenych troch prikladov ani
jeden nesuvisi s koronakrizou.
VSetky mali prejst Standardnym le-
gislativnym konanim vratane pri-
pomienkovania, rozporovania
a prerokovania na tripartite. Je naj-
vySSi €as, aby bol pripraveny plan
¢innosti Hospodarskej a socialnej
rady SR vychadzajuci z Planu legi-
slativnych uloh viady. Snad' tieto
,hestandardnosti“ nebudud novym
Standardom politickej kultary.

Monika Uhlerova,
viceprezidentka KOZ SR
/in: www.kozsr.sk, 9. maja 2020/
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KOZ SR je rozhodne proti ,,flexibilizacii“ Zakonnika prace

Clenovia tripartity sa koneéne stretli a rokovali

Po dihsej prestavke, spojenej aj s nastupom novej viady
sa dnes konalo prvé plenarne rokovanie Hospodarskej a
socialnej rady SR v tomto roku, a to za ucasti novych cle-
nov vlady. Rokovania sa zucastnil aj predseda vlady Igor

Matovic.

Na rokovani HSR SR boli pre-
rokované materidly predlozené
socialnymi partnermi. Socialni
partneri prezentovali aj dalSie
vlastné podnety tykajuce sa naj-
ma sucasnych socialno-ekono-
mickych opatreni v suvislosti s
pandemickou situaciou.

KOZ SR predlozila obSirny ma-
terial, tykajuci sa ekonomickych a
socialnych opatreni na pomoc po-
stihnutym subjektom v krize a ozi-
venie ekonomiky na Slovensku. V
ramci bali¢ka prvej pomoci a dal-
Sich opatreni boli schvéalené via-
ceré zakony a upravy v réznych
oblastiach s cielom zmiernit do-
pady spbsobené pandémiou CO-
VID-19. Opatrenia na zmiernenie
socialnych a ekonomickych dopa-
dov smerovali najma do rozSire-
nia socialnej siete v podobe pri-
znaného oSetrovného, na odlah-
Cenie nakladov zamestnavatelov
sa prijala Uhrada Casti nakladov
na zamestnancov, odpustenie od-
vodovych povinnosti a dalSie od-
klady réznych leh6t. Boli prijaté
opatrenia vo finan¢nej oblasti na
odklad splatok uverov, spristup-
nenie uverov, zvySila sa doCasna

Raprezantalivry prklad: Mesaind splitka dvsr vo vwisks 2000 € s drokovou saczbou 0.0 % p. a0 a dobol splatncst] 30 mesiacov je 100 €, AFMN
(B0 %, potet splatok 3. Bez poplathu za poskyitruts dveru, Calkovd Sastka, Ktonk musi klient zaplatit je 2000 €. Wpodet EPMN nezohiadiuje
UL UrGend na Ohradu polstreha, precode poistenle nig e podmisniou posihiiredtia vent. Na schva EII'Illi‘f. POSHYENLA & Ohary i @ F';E.'u'ﬂ“-' A,

ochrana podnikatelov pred veri-
tefmi a odlozili sa aj exekucie.
Opatrenia boli prijimané v zry-
chlenom legislativnom procese a
neboli dopredu konzultované so
socialnymi partnermi.

S ciefom zmiernit socialne do-
pady pandémie vlada SR spravne
preniesla Cast zavazkov voci za-
mestnancom na Stat. V tejto vyni-
mocnej situacii by vSak prebratie
tychto zavazkov malo byt spra-
vodlivé voci zamestnancom, ktori
danu situaciu nezapricinili. Kedze
Stat prostrednictvom prijatych
opatreni (oSetrovné a preplatenie
Casti nakladov na mzdy) dotuje
pracovné miesta, zamestnanci by
sa nemali dostavat do nerovného
postavenia. KOZ SR preto na-
vrhuje, aby bola dorovnana vyska
karanténneho oSetrovného tak,
Ze sa vyrovna nahrade mzdy v
Cistom pri prekazke v praci na
strane zamestnavatela z dévodu
povinného uzavretia prevadzky.

Dalej KOZ SR navrhuje, aby
vSetci zamestnanci pracujuci v
tzv. prvej linii, ktori v désledku vy-
konu svojej prace prisli do kontak-
tu s ¢lovekom infikovanym CO-

NASTARTUJTE
SVOJE PLANY
S UVEROM
BENEFITO
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VID-19 a su nasledne povinni ist
do karantény ¢i izolacie, a teda
Cerpat karanténne nemocenské
(teda su DPN), mali nahradu svo-
jej mzdy vo vyske 100 % svojho
Cistého prijmu. Vnimame to ako
istu formu ocenenia zamestnan-
cov, ktori musia v suc¢asnej dobe
pracovat v plnom nasadeni, a su
vystaveni neustalemu riziku.

Zaroven KOZ SR navrhuje
Specifikovat zamestnania, ktoré
su poCas pandémie najviac vysta-
vené nebezpecCenstvu nakazy,
jednak v suvislosti s pandemic-
kym nemocenskym zamestnan-
cov v prvej linii, ale aj pripadnym
definovanim a klasifikovanim
ochorenia ako chorobou z povola-
nia.

KOZ SR odmieta akékolvek
uvahy o ,flexibilizacii“ Zakonnika
prace, ktory by mal ,pozitivne po-
moct” vo vzniknutej situacii.

Minister prace predlozil Cle-
nom tripartity ,Modelovy priklad
zavedenia kurzarbeit na Slovens-
ku“ z dielne Institutu socialnej po-
litiky pri MPSVaR. Zavedenie ob-
dobného nastroja ako je ,kurzar-
beit* sa v krizovej situacii ukazalo
(aj na zaklade prikladov z réznych
eurépskych krajin) ako mozny
efektivny nastroj na udrzanie pra-
covnych miest. Vhodné by bolo
definovat konkrétne opatrenia na
udrzanie pracovnych miest aj z
dlhodobejsieho hladiska, ako len
v Case koronakrizy. KOZ SR je
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preto otvorena odbornej diskusii o
nastaveni parametrov tak, aby bol
zabezpeceny zelany efekt tohto
nastroja aj do buducnosti.
Zaroven minister prace infor-
moval o vzniku komisie pre zhod-
notenie déchodkového systému a
danovo-odvodového zatazenia
na Slovensku, v ktorej budu mat

zastupenie vSetci socialni partne-
ri.

Ministerstvo prace a social-
nych veci pripravi v ¢o najkratSom
Case legislativu, ktora umozni
predizenie zmliv na dobu urgitd
pocas sucasnej koronakrizy, ¢o
podporili vSetci socialni partneri.

/www.kozsr.sk, 21. 5. 2020/

Prishusnici zvolenske P profesionalne poskyliprvu pomoc

V utorok okolo 17:30 spozorovala hliadka PMJ Banska
Bystrica vo Zvolene pri priehrade Métova, vedla cesty v
priekope, malého 8-rocného chlapceka s krvacajucim zra-
nenim hlavy, ktoré si, ako bolo neskér zistené, spésobil

padom z bicykla.

Pri chlapCekovi sa zastavili a
ked videli, Ze silno krvaca, okam-
zite mu poskytli urgentnu zdra-
votnu pomoc. Snazili sa ho upo-
kojit, nakolko plakal a skontrolo-
vali, ¢i nema aj dalSie poranenia.
Bol vystraseny a uzimeny, preto
ho zabalili do termoizola¢nej fo-
lie.

Na zastavenie krvacania po-
uzili viacero obvazov a pouzili aj
svoje vlastné lekarni¢ky. Okamzi-
te privolali rychlu zdravotnu po-
moc a do jej prichodu robili vSet-
ko pre to, aby chlapcovi pomohli
a najma zastavili silné krvacanie
v oblasti hlavy.

Po prichode zachranarov
chlapéeka odovzdali profesiona-
lom. Ti zistili, Ze rana na hlave je
natolko rozsiahla, Ze si vyzaduje
chirurgicky zakrok.

Sluzbukonajuci lekar podako-
val policajtom s uznanim, Ze prva
pomoc chlapéekovi bola podana
profesionalnym spbsobom.

Za pohotovu reakciu a profe-
sionalny pristup patri policajtom
PMJ Banska Bystrica, nprap. Ma-
rianovi Zvarovi /€len ZO OZP
Zvolen/ a pprap. Richardovi Cha-
mulovi velké uznanie.

/Facebook PZ, 20. 5. 2020/
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Michalovski policajti dostali darom prirodne stavy na posilnenie imunity

Prostrednictvom c¢lenov vyboru nasa zakladna organiza-
cia oslovila firmu ZAMIO, spol. s. r. o. Michalovce, kde po
kratkom prijemnom posedeni u majitel’ky Ing. Lucii Har-
mociovej sme sa dohodli na odbere 100% prirodnych
Stiav v ramci podpory zdravia a imunity vdnesnom naka-

zou zamorenom Slovensku.

Obrovsky poZiar objektu stavebnin v Michalovciach spésobil
Skodu za 1, 8 miliéna eur, celé okolie uzatvorili michalovski
prislusnici PZ...

Spolo¢nost ZAMIO Michalov-
ce darovala ako Startovaci bali-
¢ek 100% prirodnych Stiav na
podporu imunity a zdravia, ktoré
boli rozdané policajtom v prve;j li-
nii v ramci celého sluzobného ob-

a evidencii, ako aj na cudzinecku
policiu, ODI a PMJ v sluzobnom
obvode.

Uz jeden deciliter prirodnych
napojov (Aronia, Rakytnik a réz-

nych inych prirodnych $tiav) posil-
fiuje imunitu, dodava energiu, de-
zoxiduje organizmus, chrani pe-
¢en a pomaha v prevencii proti ra-
kovine.

Spolupraca dalej prebieha,
pre clenov ZO OZP ¢&. 10-27 Mi-
chalovce, ako aj pre policajtov
v ramci OR PZ Michalovce bola
dohodnutd nakupna zfava na
uvedené prirodné produkty.

Priamo v teréne boli podané
napoje 21. aprila 2020 pri velkom
poziari stavebnin v Michalov-
ciach. Osobne som ich doniesol
zasahujucim policajtom a tak v
priamom vykone pomohli zmiernit
neznesitelné salavé teplo.

Dakujeme za podporu zdravia
a napad pre posilnenie imunity
v terajSich Casoch, ked je kazda
pomoc vitana.

Marek Ihnacik,
predseda ZO OZP Michalovce

Odborari sa zapojili do vyroby a distribucie ochrannych stitov pre rezort

Ako sme pomahali

Zakladna organizacia OZP 8/8
pri KR PZ v Bratislave spojila sily
s OZ My Police a podarilo sa nam
zabezpedit platformu na ochran-
né Stity, ktora sa vyraba na 3D tla-
Ciarfiach. Touto cestou by sme sa
chceli podakovat' Martinovi Duri-
kovi za vyrobu platforiem, nakol-
ko bez jeho 3D tlaCiarni by sme si
neporadili. Nasledne sme sa udcili
a aj naucili stity vyrabat a v prie-
behu niekolko dni sa nam podari-
lo skompletizovat 240 ochran-
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Uzavierka nasledujuceho
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Ciastka 30
30. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru, ktorym sa meni a do-
pifa rozkaz prezidenta Policajné-
ho zboru €. 61/2011 o typovom
plane policajnej akcie ,Gama“
pre sluzbu Zelezni¢nej policie Po-
licajného zboru a vybranych
utvarov Policajného zboru
Ciastka 31
31. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o spoloénom pracov-

Y T

nych §titov. Tie sme potom rozdis-
tribuovali na Useky zbrani a odde-
lenia dokladov vo vSetkych okre-
soch Bratislavského kraja, na evi-
denciu vozidiel v klientskom cent-
re Bratislava, pracovnikom okres-

nom time zahrani¢nej jednotky
Policajného zboru vyslanom na
Uuzemie Madarska
Ciastka 32
32. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o policajnej akcii ,Be-
ta — cestna preprava“
Ciastka 33
33. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o spoloénom pracov-
nom time zahrani¢nej jednotky
Policajného zboru vyslanom na
uzemie republiky Severného Ma-
cedonska
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ného uradu, lekarom do nemocni-
ce sv. Michala, prislugnikom PPU
Bratislava, teda vSetkym, ktorych
tato pomécka poméze uchranit
pri prvom kontakte s moznou na-
kazou. Mysleli sme aj na nasich

VESTNIK PREZIDIA POLICAJNEHO ZBORU

Ciastka 34
34. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o spoloénom pracov-
nom time zahrani¢nej jednotky
Policajného zboru vyslanom na
uzemie Gréckej republiky

Ciastka 35
35. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru, ktorym sa dopifia
rozkaz prezidenta Policajného
zboru €. 26/2017 o zriadeni Spe-
cializovaného timu v zneni ne-
skorsich predpisov

seniorov, ochranné stity sme po-
skytli aj domovom socialnych slu-
zieb v Krakovanoch a v Hrifove;.
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Finan¢né prostriedky na zaku-
penie materialu platforiem, fdlie,
gumicky, skrutky a matice sme si
podelili s OZ My Police na polovi-
cu. Za nezistnu pracu sa chcem
podakovat naSmu ¢lenovi Micha-
lovi Bordacovi z OO0 KR PZ v

Bratislave. Dufam, ze nasou ¢in-
nostou sme inSpirovali aj ostat-
nych, nakolko ludi, ktori pomoc

potrebuju, je stale dost. Staci sa
len poobzerat a troSku chciet.

Milan KruZliak,
predseda ZO OZP 8/8 pri KR
PZ v Bratislave
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