ROCNIK XXX *
Z pripomienok Odhorového zvazu policie v SR k dokumentu ,,Revizia vydavkov ministerstva vnutra“ z dielne MF SR

Na socidlnych sietach zacal kolovat’ pracovny material z
produkcie ministerstva financii /Utvar hodnoty za penia-
ze/, ktory svojimi zavermi zneistuje policajtov. Jednotlivé
zlozky MV SR spracovali k materialu 34 stran pripomie-
nok, nechybal ani Odborovy zvéz policie v SR. Vzhl'adom
na rozsah redakcia vybrala z pripomienok OZP v SR as-

Ocborovy zvaz poici v SR navrhuje, aby tento merial nebol 20 strany MV SR akceptovany  prijaty

pon niektoré casti.

»,K uvedenému materialu je po-
trebné uviest, Ze je opakovane zo
strany autorov z Utvaru hodnoty
za peniaze (UHP) spracovany
tak, ako obdobny material z me-
siaca marec 2020 pod nazvom
+Revizia vydavkov zamestnanosti
a odmenovania vo verejnej spra-
ve“ aj napriek tomu, Zze spracova-
telia opat nemali k dispozicii viet-
ky relevantné a pre vypracovanie
takéhoto materialu dolezité udaje
a podklady zo strany MV SR,
resp. Prezidia Policajného zboru
(PPZ). Tato skuto€nost je uvede-
na aj v pracovnej verzii spomina-
nej spravy, pricom tieto délezité
Udaje su potrebné pre korektnu
analyzu a nasledny relevantny vy-
stup. Citujme: ,Pre dosiahnutie

tychto cielov je vsak nevyhnutné
odporucania zakladat' na pod-
robnych a kvalitnych datach”.
Dalej sa uvadza: ,Ministerstvo
vnutra SR poskytlo ministerstvu
financii len Ciastkové udaje. Za-
very revizie preto vychadzaju
najméd z verejne dostupnych
dat, ¢o pri niektorych témach li-
mituje hibku analyzy.“
Rovnako je potrebné uviest, ze
spracovatelia opatovne, a javi sa
to ako ucelové, pracuju s odliSny-
mi a nesurodymi datami a porov-
navaniami, ¢i uz ide o ¢asové ob-
dobia alebo spominané krajiny. V
niektorych Castiach sa Policajny
zbor (PZ) porovnava v ramci celé-
ho Eurdpskeho zoskupenia, niek-
de zase len s EU15 a na inom
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V Cisle:

@ Psychologovia pomahali vo Viritkach s.5
® Uvaha podpredseduRomanaLaca s.5-6
® Prévna ochrana s.6
® Za hrst viipov s.7
@ Privitali sme hostiz Ceska s.8
® 7 \Vestnika PPZ s.8

Prisludnici PZ pocas pandémie vykonavali mnoZstvo uloh aj nad ram
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mieste zase len porovnanie v
ramci krajin VySehradskej skupi-
ny (V4). Suhlasime s nazorom, ze
zakladom k spracovaniu takéhoto
materialu je nevyhnutné a délezi-
té mat presné, podrobné data a
zaroven tieto pouzivat pri porov-
navaniach PZ a Slovenskej repu-

bliky (SR) vo vSetkych ukazovate-
foch bud s krajinami z V4 alebo
krajinami s porovnatefnymi prav-
nymi systémami, zivotnou urov-
fiou obyvatel'stva, demografickym
zlozenim a geografickym pod-
mienkami.

V materiadli sa pouzivaju na

komparaciu so SR krajiny EU15,
teda krajiny s neporovnatefnou
dizkou budovania demokratické-
ho zriadenia a s tym suvisiacim
Uplne inym vyvojom spolo¢nosti,
Zivotnej Urovne, priemernou diz-
kou zivota, technického a mate-

(Pokracovanie na strane 2)

Zhovarame sa s novym gen. riaditelom Sekcie personalnych a socialnych ¢innosti MV SR plk. JUDr. lvanom Fufalom

Nasi policajti sa naozaj nemusia bat ze by sa nieco chystalo za ich chrbtom, Nechysta sa nicl®

Cakaju osobitny systém socidlneho zabez-
pecenia prislusnikov PZ nejaké zmeny?
Pridu skrty? Budu sa znizovat’ poc¢ty poli-
cajtov? Tieto a mnohé dalSie znepokojivé
otazky sa Siria v policajnom prostredi
priam periodicky po kazdych parlament-
nych volbach, tie tohoro¢né neboli vynim-
kou. Najnovsim ,,hitom“ socidlnych sieti je
pracovny material ministerstva financii,
resp. utvaru hodnoty za peniaze tohto re-

® Pan generalny riaditel,
podrla nasich informacii jednot-
livé zlozky ministerstva vnutra

na Fufala.

spominany dokument pripo-
mienkovali... s akymi zavermi?
Na porade vedenia rezortu od-

zortu pod nazvom ,,Revizia vydavkov mi-
nisterstva vnutra“, ktory zacal kolovat’ me-
dzi 'ud’mi, hoci je oznac¢eny ako ,,pracovna
verzia*“. /Stanovisko vedenia OZP v SR k to-
muto materialu publikujeme na inom mies-
te — pozn. red./ Aj v tejto suvislosti redakcia
POLICIA poziadala o rozhovor nového ge-
neralneho riaditela Sekcie personalnych
a socialnych éinnosti MV SR plk. JUDr. Iva-

znela informacia z st generalne-
ho riaditela sekcie ekonomiky, ze
vysledkom pripomienkovania

v rezorte je vySe 30 stran pripo-
mienok, vacsina z nich smeruje
prave k Uvaham ministerstva fi-
nancii o znizovani poctu policaj-
tov a o potrebe prehodnotit oso-
bitny systém socidlneho zabez-
pecenia. Konzultoval som mate-
rial aj s vedenim OZP v SR, zhodli
sme sa, ze pouzivat ako priklad
pre nas Cesku republiku je scest-
né, pretoZze autorom chybali rele-
vantné udaje o skutonom vyvoiji
v Ceskej policii, ktord v minulych
rokoch musela zniZit stavy o nie-
kolko tisic policajtov, ale uz znova
prijimaju na pdvodny stav. Auto-

rom dokumentom zjavne chybali
relevantné udaje v mnohych ob-
lastiach €innosti MV SR. Ja mu-
sim konstatovat, Ze k problemati-
ke osobitného uctu, k davkam vy-
sluhového zabezpecenia nas nik-
to z utvaru hodnoty za peniaze z
MF SR nepoziadal o informacie,
nikto nas neoslovil. Mam tiez
osobné poznatky, Ze na minister-
stve financii akoby jednotlivé sek-
cie medzi sebou nespolupracova-
li, pretoze tomuto ministerstvu
kazdoro€ne posielame detailné
informacie o stave a vyvoji osobit-

(PokraCovanie na strane 3)

Na tému pandémie hovorime s plk. Ing. Miloslavom Ivicom, odbornikom na krizové planovanie

Herim v ucinnost opatreni, ktore sa prijimaju na zaklade nadobudnutych skusenosti...*

Také nieco Slovaci, ale ani d'alSie eurépske narody dlho
nezazili. Utok pandémie aj v SR ovplyvnil Zivot stétisicov
obyvatel'ov. V sucasnosti odbornici vedu diskusie, ¢i bu-
de alebo nebude druha vina, a ak ano, v akej sile udrie?
Budeme lepSie pripraveni? My sme sa na tému pandémie
rozpravali s riaditelom odboru civilnej ochrany a krizové-
ho planovania Sekcie krizového riadenia MV SR plk.

Ing. Miloslavom Ivicom.

® Pan riaditel, darmo lovim
v pamadti, neviem najst’ zmien-

ku o tom, kedy sme na Sloven-
sku museli uzatvorit’ do plosnej

karantény na niekolko tyzdnov
vyse 6-tisic I'udi a dalSie tisicky
museli absolvovat’ niekolkod-
nové, ale aj viactyzdnové poby-
ty v izbach statnych karantén-
nych zariadeni, z ktorych ne-
smeli vyjst. Takéto obmedze-
nie l'udskych prav z pozicie sta-
tu je v naSich dejinach celkom
vynimocné...

Vzniknuta situacia po prepuk-
nuti epidémie bola vynimoc¢na po
vSetkych  strankach, vyrazne

ovplyvnila zZivot vlastne vSetkych
obyvatelov $tatu a celé hospodar-
stvo. Po prvykrat v historii Sloven-
skej republiky zasadal Ustredny
krizovy §tab, ktory sa, ak ma pa-
mat neklame, v zUZenej zostave
ziSiel po vypuknuti prvej vojny
s Irakom v roku 1991. To bol prvy
pripad, potom sa uz pri vzniku mi-
moriadnych udalosti vzdy stretlo
len zopar ministrov a predstavite-
lov réznych institucii podla potre-
by. Tym chcem povedat, ze ani

neboli modelované situacie, ktoré
by precvicili systém krizového ria-
denia v takom rozsahu, ako
v marci 2020. Popri Ustrednom
krizovom §tabe vznikol perma-
nentny krizovy §tab, konzilium
odbornikov, rézne skupiny a $ta-
by boli utvarané podla potreby,
takpovediac ad hoc.
® Ako laikovi sa mi zdalo, ze
tych organov, komisii a Stabov
je akosi privela, navyse vsetky
(Pokracovanie na strane 4)
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Ochorovy zvaz policie v SR navrhuje, aby tento material nehol 20 strany MV SR akceptovany a prijaty

(Pokracovanie zo strany 1)
rialneho zabezpecenia policie a
inych kfucovych veli€in, ktoré ma-
ju vplyv na €innost, ulohy a finan-
covanie policie v SR, ako aj roz-
dielnou Struktdrou subjektov po-
diefajucich sa na ochrane verej-
ného poriadku a dalSich bezpec-
nostnych Gloh v ramci EU (mest-
ské, obecné a vojensky organizo-
vané policie).

Organizacna Struktara, pocty a
ZloZenie policie sa v su¢asnej do-
be snazia reflektovat na jedinec-
né charakteristiky nasej krajiny:
historiu, polohu, politicku situaciu,
spoloCenské zriadenie a v nepo-
slednom rade aj napr. na charak-
teristiku kriminality a pod. V kaz-
dej z porovnavanych krajin su tie-
to charakteristiky jedinec¢né a SR
je v sprave porovnavana neuplne.
Autori upozornuju iba na negativ-
ne ukazovatele, ktoré vytrhavaju
z kontextu, davaju ich do polohy
ukazovatelov alarmujucich a iné
pozitivne ukazovatele autori ako-
by prehliadali. Pritom charakter
oboch ukazovatefov je vzdjomne
a nerozdielne prepojeny.

Okrem neobsadenych tabul-
kovych miest autori nezohfadfiuju
ani pravny systém SR, kde nezo-
hladriuju naro¢nost’ trestného ko-
nania a priestupkového konania,
nakofko je to jedna z pri€in vyso-

ny ako Velka Britania, Svédsko a
Nemecko pod vplyvom narastu
kriminality planuju vyrazne posil-
nit svoje pocetné stavy policajtov.

Pri konstatovani, ze policii ne-
doveruje viac ako polovica obca-
nov SR je potrebné dodat, Ze na
mieru nedévery v PZ maju velky
vplyv masmédia, aj prostredie so-
cialnych sieti, ktoré Casto ten-
denc¢ne informuju o praci policaj-
tov.

Nepresny je Udaj o financnej
uspore pri znizeni pocétu policaj-
tov, kedy sa v texte uvadza: ,Zni-
Zenie poctu policajtov na uroven
krajin V3 by ro¢ne usetrilo 73
mil. eur mzdovych vydavkov mi-
nisterstva vnutra." a na inom
mieste sa uvadza takato uspora v
rozmedzi 6 - 73 milidbnov ro¢ne,
¢o je velké rozpatie a teda ide o
neprimeranu odchylku.

Nie je pravda ani to, Zze v Ulo-
hach PZ absentuje pomoc verej-
nosti. Toto potvrdzuje Zakon o PZ,
v ktorom su zadefinované ulohy,
ktoré PZ pini.

Doévodom na vyslovenie nesu-
hlasu s tymto tvrdenim su aj Ciast-
kové ulohy, ktoré PZ vykonava a
medzi ktoré patri:

- existencia rémskych Specia-
listov, ktori v marginalizovanych
komunitach nahradzaju vo velkej

kej zatazenosti policajtov a teda
aj ich vysSieho poctu oproti prie-
meru EU. Dal$ou vyraznou zata-
Z2ou v podmienkach fungovania
Policajného zboru je neefektivna
informatizacia.

Tiez je potrebné poukazat na
neopodstatnenost  argumentov
autorov 0 nadmernom pocte pri-
slusnikov Policajného zboru, ¢o
sa odzrkadlilo po¢as pandémie
COVID-19 v SR, nakolko na
zvladnutie vetkych opatreni mu-
selo ministerstvo vnutra poziadat
v zmysle zakona €. 171/1993 Z. z.
(Z&kon o PZ) o pomoc Ozbrojené
sily SR.

K problematike poctu policaj-
tov autori opominaju fakt (ak nas
v niektorych ukazovatefoch po-
rovnavaiju s CR), Ze v CR boli v ro-
koch 2009-2010 znizované pocty
policajtov zo 44 000 na 40 000,
pricom v su€asnej dobe je uz pla-
novany stav opat 44 000 a pozia-
davka MV CR je navysit tieto pog-
ty na 48 000 policajtov. Rovnako
je potrebné spomendut aj fakt, kto-
ri autori nezaregistrovali, Ze kraji-

miere pracu terénnych socialnych
pracovnikov,

- na kazdom okresnom riaditel-
stve PZ je zriadena skupina pre-
vencie, ktora komunikuje so Siro-
kym spektrom obyvatelstva (Zia-
ci, Studenti, doéchodcovia, ob-
Cianske zdruzenia, vylu¢ené sku-
piny atd.), prierezovo su tieto sku-
piny prevencii zriadené naprie¢
krajskymi riaditelstvami az po
uroven Prezidia PZ,

- antikonfliktné timy ktoré na-
hradzaju ¢innosti usporiadatelov,
réznych kulturno-spolo¢enskych
a Sportovych podujati.

Tu je potrebné uviest, ze po-
moc zo strany policie musi byt
zretelne definovana, kedze d&in-
nost kazdého policajta je obme-
dzena zakonom a tato by nemala
preberat ¢innosti mimorezortnych
sukromnych a ostatnych subjek-
tov, poskytujucich vS§eobecnu ale-
bo Specializovanu odbornu po-
moc, i uz obetiam trestnych Ci-
nov alebo inym osobam. Mal by
byt dostatoCne vyuzity potencial
komplementarity, ktorym nedo-

chadza k preberaniu kompetencii
a zodpovednosti inych.

V tomto kontexte zasadne ne-
suhlasime s Uvahou, Zze SR za-
ostava v subjektivnom pocite bez-
pecnosti obyvatelov, pripadne ab-
sencie pomoci policie verejnosti.
Uvedené spochybnuju a vyvraca-
ju aj skusenosti poslednych dni v
suvislosti s bojom proti pandémii
koronavirusu spdsobené ochore-
nim COVID-19, kedy PZ vykona-
val ¢innosti aj nad ramec svojich
uloh a kompetencii. Rovnako sa
spracovatelia pri porovnavani SR
s EU15 nezaoberali otazkou exi-
stujucich a novovznikajucich ,,no
- go zén“ v niektorych z tychto
krajin.

Policajny zbor

V texte sa docitame: ,Mzdy po-
licajtov su porovnatelné s inymi
krajinami. VySka ich platov na
Slovensku je na udrovni vysoko-
Skolsky vzdelanych zamestnan-
cov v hospodarstve. Velkym be-
nefitom pre prislusnikov policaj-
ného zboru su vysluhové déchod-
ky. V porovnani s rovnako plate-
nym civilnym zamestnancom moé-
Ze ziskat policajt 10 roénych prie-
mernych miezd navySe. Rozdiel
vzniké najmé kratsou dobou pla-
tenia odvodov na déchodok a je-
ho dlh§im poberanim.“ Poukazu-
jeme na skuto¢nost, ze autori po-
rovnavaju platy policajtov opat s
iba tendencéne vybranymi krajina-
mi (tzv. byvalého vychodného blo-
ku) a vysokoskolsky vzdelanymi
zamestnancami v hospodarstve.

Ostava nezodpovedana otaz-
ka, o aku kategoriu a v akej oblasti
pracujucich vysokoskolsky vzde-
lanych zamestnancov pri porov-
navani ide. Autori zaml€iavaju
aj fakt, ze policajti maju zakon-
né obmedzenie vykonavat’ inu
plateni funkciu, vykonavat’
podnikatel'ski ¢€innost’ alebo
ina zarobkovu c¢innost' a byt
¢lenom spravnych alebo kon-
trolnych organov, pravnickych
oso6b vykonavajucich podnika-
tel'ska cinnost’ a tym ziskavat’
dalSie finanéné prostriedky
(pri¢om si dovolia v dalSich kapi-
tolach  materialu  porovnavat
mzdy zachranarov s policajtmi, aj
napriek ich moznosti mat' prijem
aj z inych zarobkovych ¢innosti).

Prijmové ohodnotenie
policajtov

V tejto subkapitole autori po-
rovnavaju prijem policajtov s prie-
mernou mzdou inej kategorie za-
mestnancov, kde nie je vyjadrené,
ktoré polozky tvoria priemernu
mzdu tychto zamestnancov.

Autori opominaju a nereflektu-
ju na skuto¢nost, ze prezentova-
né mzdy, ktoré su uvadzané v
hrubom, znamenaju aj skutoc-
nost, Ze policajti odvadzaju aj
vysSie odvody oproti civilnému
sektoru. Takze z definovaného
hrubého prijmu dostane policajt
ovela menej v Cistom ako civilny
zamestnanec pri rovnakej vyske
mzdy v hrubom.

Autori poukazuju na priplatky
policajtov (kde si opatovne vybrali
len Cast tychto priplatkov, kon-
krétne osobny priplatok, priplatok
za starostlivost SCV alebo ¢In,

priplatok za nerovnomerne roz-
vrhnuty €as sluzby, rizikovy pri-
platok a priplatok za sluzbu nad-
¢as), ktoré nazyvaju raz priplatka-
mi, inokedy prispevkami. Dalej sa
v texte uvadza: , Tretina policajtov

je v sulade aj s dneSnym progra-
movym vyhlasenim viady pre roky
2020-2024, ktoré deklaruje za-
bezpecenie motivaénych nastro-
jov v systéme odmenovania poli-
cajtov, pricom garantuje stabiliza-

llustracné foto

ma nérok na priplatok za nadcas.
Prostrednictvom tychto piatich
priplatkov je vyplatenych az 81 %
vSetkych vydavkov na priplatky,*
pricom je potrebné uviest, Zze au-
tori tymto konstatovanim popiera-
ju svoje argumenty o neprimera-
ne vysokom pocte prislusnikov
PZ, nakolko z logického hladiska
vychadza, ze na pokrytie zaklad-
ného vykonu sluzby a na nepred-
vidatelné situacie pocet sucas-
nych policajtov nepostacuje, ¢o
ma za nasledok navySeny pocet
odsluzenych hodin v priplatku za
nadc¢as, ¢o sa odzrkadluje aj vo
zvySenych mzdovych nakladoch.
Vysluhové déchodky

K tejto problematike je dolezité
uviest, Ze v Slovenskej republike
bola prijata v roku 2013 novela
zakona €. 328/2002 o socialnom
zabezpedceni policajtov a vojakov
a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,novela zako-
na“), ktora riesila udrzanie osobit-
ného uctu policajtov s vyhladom
do roku 2060, priCom tato noveli-
zacia bola odobrena po odbor-
nych diskusiach aj s Institatom fi-
nancnej politiky ministerstva fi-
nancii (MF SR).

K uvedenej novele MF SR v ro-
ku 2013 spracovalo stanovisko, v
ktorom uvadza: ,,MF SR vnima
navrhovanu reformu systému
vysluhového zabezpecenia oz-
brojenych zloziek pozitivne a
predlozena reforma bude mat’
pozitivny vplyv na udrZatel-
nost’ déchodkového systému
ozbrojenych zloZiek a motiva-
ciu zotrvat’' v sluZzobnom pome-
re.”

Uvedené stanovisko, ako aj
dovod novely zakona v roku 2013

ciu existujuceho osobitného sys-
tému socialneho zabezpecenia
policajtov tak, aby bol dlhodobo
oporou s cielom posilnit spolo-
¢ensku prestiz tohto povolania.

Treba konsStatovat, ze navrhy
UHP, tykajlce sa prehodnotenia
vysluhovych déchodkov a pre-
hodnotenia systému vysluhovych
doéchodkov v kontexte déchodko-
vého zabezpecenia na Slovensku
posobia destrukéne, demotivuju-
co a vyvolavaju neistotu u prislus-
nikov PZ, ako aj u potencialnych
zaujemcov o sluzbu v Policajnom
zbore.

Z uvedenych dévodov ma Od-
borovy zvaz policie v SR zasad-
na pripomienku a navrhuje celu
problematiku spracovanu v sub-
kapitole Vysluhové déchodky vy-
pustit’.

Zhodnotenie materialu zo

strany OZP v SR

Na zaver je potrebné konstato-
vat: predkladatelia priznavaju, ze
niektoré podklady nemali a ani
neboli skimané, nevedia o mno-
hych faktoroch, nie su im zname
mnohé suvislosti a priznavaju, ze
sprava nie je komplexna.

Na zaklade uvedenych dévo-
dov Odborovy zvaz policie v SR
navrhuje, aby tento material ne-
bol zo strany MV SR akceptovany
a prijaty.

Odborovy zvaz policie v SR
suhlasi so spracovanim podrob-
nej analyzy vydavkov na ¢innost
Policajného zboru, avSak tato mu-
si vychadzat z exaktnych zdrojov
s poznanim celého rozsahu ¢&in-
nosti, ktoré su zabezpelované
touto zlozkou v ramci SR.“

pplk. Mgr. Pavol Paracka,
predseda OZP v SR

Sprava, ktoru vypracovalo
ministerstvo financii - Utvar hod-
noty za peniaze, je z viac ako
80-tich percent vypracovana z
verejne dostupnych informacii,
¢ize do velkej miery chybaju kfu-
Cové vstupné data. Ministerstvo
vnutra samozrejme tuto spravu
berie na vedomie, vypracovalo
vS8ak 34 stran pripomienok K jej

Stanovisko ministra vnutra R. Mikulca k dokumentu
,Revizia vydavkov ministerstva vnutra“

obsahu. Aktualne prebiehaju
medzi rezortmi diskusie, ni¢ z
vysSie uvedenych bodov mo-
mentalne realizovat neplanuje-
me.

Prosim vSetkych policajtov,
aby nesirili paniku a radSej pri-
speli k zlepSeniu PZ svojimi na-
padmi, vyzval minister vnutra.

-red-
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Nasi policajti sa naozaj nemusia bat, 2 by sa nieco chystalo za ich chrbtom, Nechysta sa nicl®

(Pokracovanie zo strany 1)
ného Uctu, tvorcovia spominané-
ho dokumentu z utvaru hodnoty
za peniaze ich vSak zjavne prav-
depodobne nemali k dispozicii,
robili tak zavery z neuplnych, pri-
padne aj skreslenych udajov, kto-
ré nezodpovedaju realite. Len tak
mohli trebars dojst k tvrdeniu, ze
v buducnosti pdjde nas osobitny
ucet do minusu. Ako na to prisli,
nevedno. Bol som pri tvorbe zako-
na ¢. 80 z roku 2013, ktorym sa
meni a dopitia zakon &. 328/2002
0 socialnom zabezpeceni, navrhli
sme vtedy mnozstvo zmien, kto-
rych zakladnym cielom bolo za-
chovat Zivotaschopnost nasho
osobitného systému socialneho
zabezpecenia. Navrh zakona vte-
dy detailne skumali prave ludia
ministerstva financii, z institatu fi-
nanc¢nej politiky so zaverom, ze
navrhované zmeny garantuju sol-
ventnost U¢tu na dlhé desatrocia.
A zrazu to ma byt inak? Opatovne
potvrdim: osobitny Ucet je stabili-
zovany, z toho je vidiet, Zze zmeny
sme v roku 2013 navrhli dobre.
Kladiem si za ciel viac chodit’ do
terénu a osobne hovorit's policajt-
mi, vysvetlovat im nejasnosti, po-
silnit déveru v Zivotaschopnost
osobitného uctu.

® Kriticky scenar?

Samozrejme, stabilitou osobit-
ného uctu by mohla otriast len ne-
jakd masova hystéria k odcho-
dom, uz sme to zazili. Okrem
ohrozenia stability systému dé-
chodkového zabezpelenia by
som v8ak vo velkej vine odcho-
dov videl eSte vacsie riziko pre vy-
konnost, akcieschopnost Policaj-
ného zboru, pretoZze skiseného
policajta nijako nenahradi$ zaci-
najucim policajtom. Preto je velmi
dolezité, aby nasi policajti neboli
znepokojovani podobnymi ,,infor-
maciami“ a mohli sa naplno veno-
vat svojim sluZzobnym povinnos-
tiam, aby naozaj mali pocit sociél-

nej istoty. Narok na vysluhovy d6-
chodok podlfa novych pravidiel
u policajta, ktorému sluzobny po-
mer vznikol najskér diiom 1. maja
2013, vznika po 25 rokoch sluzby.
Ak nastupi ako 21-ro¢ny, po 25
rokoch sluzby ma stale len 46 ro-
kov, je nasim cielom, aby tito poli-
cajti sluzili dalej, lebo vo veku 46
rokov este naozaj nepatria do sta-
rého Zeleza, naopak, mézu dalej
zUroCovat nadobudnuté skuse-
nosti aj v riadiacich funkciach
a vychovavat a odovzdavat nado-
budnuté skusenosti mladym poli-
cajtov. Nastavenie zakona ¢. 328
v dnesnej podobe je vyraznym
bonusom policajnej prace.

® Stale sa objavuju tvrdenia
o tom, Ze novela zakona ¢. 328
je retroaktivna...

Samozrejme, diskusie sa vedu
dokonca aj medzi pravnikmi, defi-
nitivny zaver moOze vyniest len
ustavny sud, nikto iny. Na$ nazor
je, Ze v pripade spomenutej upra-
vy nejde o pravu retroaktivitu, ne-
prava vSak nie je zakazana. Za
pravdu nam dal aj Krajsky sud
v Nitre. Stav, kedy nam odcha-
dzali zo zboru 35-ro€ni policajti uz
po odsluzZeni 15 rokov, bol naozaj
neudrzatelny. Podla nas nejde
o pravu retroaktivitu, kedZe pod-
mienky vzniku naroku na davku
socialneho zabezpecenia sa po-
sudzuju az vtedy, kedy policajt
ukonéi sluzobny pomer. TakZe
pokial je policajt v sluzobnom po-
mere, nema narok na odchodné
ani na vysluhovy déchodok. Ina
situacia nastava u obc¢ana, ktory
ma podla zakona &. 461 narok na
starobny dochodok uz od chvile,
ked splni dve zakladné podmien-
ky, ni¢ iné poistovna neskuma.

® Spominany dokument
utvaru hodnoty za peniaze ob-
sahuje aj velmi jednoduché re-
cepty na Setrenie penazi v re-
zorte vnutra — staci vraj zoSkr-
tat’ pocet policajtov v SR na

priemer krajin V3 a hned’ mame
usetrenych 73 miliénov eur!

To su velmi kratkozraké pred-
stavy, stovky policajtov vyhodit
a z uSetrenych penazi zvysit platy
tym ostatnym? Tvorcovia spome-
nutého dokumentu velmi mecha-
nicky porovnavali pocty policajtov
len podla pomeru k po&tu obyva-
telov v tej — ktorej krajine, takto sa
seridézna analyza robit neda. Po-
chopitelne, vSetko, aj mzdy poli-

cajtov, stoja a padaju na mnoz-
stve financii, my budeme robit
vSetko preto, aby nam policaijti ne-
odchadzali. Aby sme policajnu
profesiu viac zatraktivnili pre mla-
dych schopnych ludi, ktori budu
vnimat policajnu pracu ako celo-
zivotné povolanie, ktoré mu dava
dlhodobé socialne istoty aj po 25
rokoch sluzby, pretoze dalSimi
rokmi v zbore mu bude dalej rast
odchodné i vysluhovy déchodok
tak, ako to v civilnych profesiach
nejde. Musime teda hladat dalSie
formy, ako motivovat fudi, aby
ostali sluzit' trebars aj do doviSe-
nia déchodkového veku. V juno-
vom &isle POLICIE bol publikova-
ny zaujimavy ¢lanok o krokoch
polskej vlady v tomto smere. Uz

v sucCasnosti méze policajny doé-
chodok dosahovat az 65 percent
z prijmu, zatial €o v civilnych pro-
fesiach je to ovela nizSie percen-
to.

® Ako hodnotite personalny
stav Policajného zboru? Co by
ste urobili, keby ste mali k dis-
pozicii neobmedzenu pravo-
moc a financie?

/smiech/ To je zlozita téma.
Systém prijimania je podla mna
nastaveny dobre — v ramci moz-
nosti ponuky. Dobre sa ujimaju aj
zmeny v policajnom Skolstve, kto-
ré sa urobili v poslednom obdobi.
Potrebujeme zvySit povedomie
policie v o€iach verejnosti, aby
sme pritahovali dalSich zaujem-
cov. A musime dalej pracovat na
zatraktivneni policajnej profesie
ponukou novych benefitov €i ich
dal8im zhodnocovanim.

® Napriklad kupou €i vystav-
bou sluzobnych bytov?

Urcite, osobitne vo velkych
mestach je tato myslienka vysoko
aktualna a velmi potrebna. Musi-
me si otvorene povedat — dosta-
tok policajtov najma v Bratislave
moézeme zabezpedit len dvoma
spbsobmi: vy8Simi platmi pripad-
ne sluzobnymi bytmi. Ide o to
najst’ v rozpocte peniaze na tieto
ciele, budeme vedno so sekciou
ekonomiky hfadat moznosti, uby-
tovha v Bratislave dnes uz naozaj
nie je lakadlom pre mladého mu-
Za, ktory si zaklada rodinu.

® Je zname, ze prvych dvad-
sat’ najuspesnejSich absolven-
tov z policajnych $kél ma moz-
nost’ nastupit’ na miesto, ktoré
si sam vyberie. Ostatni nastu-
puju rozkazom do Bratislavy ¢&i
inde, dostavame ponosy, ze
mladych policajtov nechcu na-
driadeni pustit’ ani po uplynuti
lehoty, hoci je k tomu velmi jas-
né, nedvojzmyselné nariade-
nie...

Ano, nariadenie o zasadach

Konfederacia odborovych zvazov SR ostro protestuje

kariérneho postupu €. 168/2019
je uplne zrozumitefné, ponosy
vSak chodia aj k nam, pripravujem
pokyn, ktorym zdéraznime povin-
nost nadriadenych reSpektovat
takpovediac pravidla hry. Takyto
policajt nebude potrebovat suhlas
nadriadeného na odchod, musi
byt automaticky uvolneny.

® Na zaver sa eSte vratim k
réznym kolujucim famam o zni-
zovani odchodného, déchod-
kov atd. Vzdy ma prekvapuje,
ze takymto ,,zaru¢enym® infor-
maciam su schopni uverit' aj
vysSie postaveni policajni
funkcionari...

Bohuzial, aj ja mam také sku-
senosti. Mnohi akoby nemali ani
zakladné vedomosti o legislative,
Ze ak by sa aj zrodil nejaky navrh
v oblasti socialneho zabezpece-
nia, musi prejst celym legislativ-
nym procesom, ktory sa jednodu-
cho nedé pred ludmi utajit a ani
nie je mozné urobit akukolvek le-
gislativhu zmenu zo dfa na den,
ani z mesiaca na mesiac bez to-
ho, aby sa o tom ludia v€as ne-
dozvedeli. Spolupracujem aj
s Asociaciou policajtov vo vysluz-
be, je v nej mnozstvo velmi dob-
rych odbornikov na pravo a legi-
slativu, osobitne v oblasti social-
neho zabezpecenia. Viem, Ze by
okamzite, pritom vysoko kvalifiko-
vane vzniesli trebars hromadnu
pripomienku. Aj OZP v SR uz
v minulosti dokazal za jediny def
ziskat pod hromadnu pripomien-
ku 7-tisic podpisov. Nas$i policajti
sa naozaj nemusia bat, Ze by sa
nie¢o chystalo za ich chrbtom.
Nechysta sa ni¢! VSetkych pro-
sim, aby takéto chyry jednoducho
nevnimali a aby sa v pokoji, s po-
citom socidlnej istoty venovali
plneniu svojich sluzobnych povin-
nosti!

Zhovaral sa Peter Ondera
Snimka autor

Minimalna a este minimalnejsia mzda? Nezmysel!

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR uz pred-
loZilo navrh na minimalnu mzdu pre rok 2021 aj do medzi-
rezortného pripomienkového konania a navrhuje skrate-

né pripomienkové konanie.

Minister prace uz vcera pre-
zentoval tento navrh ministerstva
vratane Uplne nového institutu,
a to tzv. Startovacej minimalnej
mzdy vo vySke 465 euro pre tych,
ktori boli v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie na Urade prace
minimalne dvanast po sebe na-
sledujucich mesiacov. Ide o akusi
obdobu minimalnej mzdy, ktora je
eSte nizSia ako uz v sucasnosti
platna minimalna mzda (580 eu-
ro). Tymto vlada len potvrdzuje,
Ze jej socialna politika nesmeruje
k univerzalnej ochrane a pomoci
pre vSetkych, najma tych najzra-
nitefnejSich a najslabsich, ale len
pre vybrané skupiny. Takyto pri-

stup mdze zakonzervovat sucas-
ny stav, nepomaha najchudobnej-
§im, socialne vylu¢enym, margi-
nalizovanym alebo znevyhodne-
nym skupinam. Aj Startovacia mi-
nimalna mzda je toho
dokazom. KOZ SR odmieta také-
to delenie minimalnej mzdy.
Startovacia minimalna mzda
urcite nie je nastrojom tvorby pra-
covnych miest. V praxi sa totiz
mbze stat, ze zamestnavatel vy-
berie (uprednostni) lacnejSieho
zamestnanca, a nevytvori nové
pracovné miesto. Tento institut te-
da nie je ani nastrojom na preko-
nanie krizy. Rovnako hrozi, ze za-
mestnavatel prepusti drahSich

zamestnancov a zamestna tych
lacnejsich, teda tych, ktori spiiaju
kritérium ,Startovacej minimainej
mzdy*“.

Rovnako nepozname odpoved
na otazku, ako sa predkladatel
navrhu vysporiada s principom
rovnakej mzdy za rovnako vyko-
nanu pracu, ktory je zakotveny
v Zakonniku prace. Ako sa pri
wdvojakom® pristupe zohfadni
kvalifikacia zamestnanca, prax
a stupen naroc¢nosti? Otazny je aj
vplyv na kolektivne vyjednavanie,
mzdové tarify odvijajuce sa od mi-
nimalnej mzdy a systém odmerio-
vania vo verejnej a Statnej sprave.

Ustava SR garantuje, Ze mini-
malna mzda zabezpeci dostojny
Zivot jej poberatelovi. Pri sume
465 euro v hrubom nie je mozné
hovorit o garancii déstojného Zzi-
vota. Rovnako tento navrh vyvo-
lava vazne pochybnosti o zacho-
vani principu rovnakého zaob-

chadzania a vytvara dve katego-
rie zamestnancov, ked sa jedna
skupina nachadza v znevyhodne-
nej pozicii oproti druhej, kedZe za
rovhaku pracu mézu dostavat
réznu mzdu.

Startovacia minimalna mzda je
nepriamo aj istou formou regio-
nalnej minimalnej mzdy, kedZe su
na Slovensku niektoré regiony

s vyS§Sou mierou nezamestnanos-
ti alebo s vy§Sou mierou dlhodobo
nezamestnanych. Takato mini-
malna mzda len zakonzervuje
tento stav a vytvori regiény, kde
bude minimalna mzda jednodu-
cho niz8ia. Takyto nastroj len pre-
hibuje chudobu a socialne vyluce-
nie niektorych skupin.
/www.kozsr.sk, 16. 6. 2020/

Informaciu, Ze nas novy systém dokaze rozlisit informaciu
od dezinformdcie, systém vyhodnotil ako dezinformaciu
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HVerim v ucinnost opatreni, ktore sa prijimaju na zaklade nadobudnutych skusenosti...

(Pokracovanie zo strany 1)
boli akosi v anonymite, verej-
nost’ nepoznala mena vaésiny
odbornikov a funkcionarov,
ktori v Stabe za nieco zodpove-
dali. Iba nedavno sa pritom ob-
javila informacia, ze vlastne uz
od roku 2015 mame utvorenu
pandemicki komisiu so Sta-
bom menovanych odbornikov,
ktora je zriadena uznesenim
vlady, no akosi sa na nu zabud-
lo, zobudila sa k zivotu po Sty-
roch mesiacoch od =zaciatku
pandémie...

Ked som sa na pandemicku
komisiu pytal na ministerstve
zdravotnictva, tak mi povedali, ze
bola utvorena pre vtaciu chripku
a vraj nie je vhodna pre tuto situa-
ciu. Nuz, ked je zriadena komisia
odbornikov, na€o zriadovat dal-
8iu, naco konzilium, myslel som si
a netajil som sa svojim nazorom.
Cas ukazal, Zze pandemicka komi-
sia nie je zly institut, teraz jej tro-
chu upravuju Statat, spresruje
sa menoslov ludi, ktori ju budu
tvorit. Nie je to moja parketa, ale
mobzem povedat, Ze budovanie
a fungovanie viacerych institucii
krizového manazmentu pre taku-
to situaciu nebolo najoptimalnej-
Sie, nie vSetky institucie, ktoré su
zriadené v sulade so zakonmi, bo-
li plne vyuzité.

® Poucili sme sa z nedostat-
kov v prvej vine, vznikla nejaka
analyza prezitého s vychodi-
skami a navrhmi pre budtc-
nost'?

Pracuje sa na analyze, vyzvali
sme okresné urady, aby nam po-
slali svoje skusenosti. Poznatky

sustreduje a skuma viacero re-
zortov po svojej linii, vSetky sku-
senosti je potrebné vyhodnotit
a poucit' sa z nich - napriklad v ob-
lasti zabezpecovania zakladnych
potrieb obyvatelov v karanténe,
pri budovani karanténnych cen-
tier pre bezdomovcov a iné margi-
nalizované skupiny. Napokon, es-
te nie je koniec krizovej situacie,
vieme, ¢o nam viazlo, ¢o nefungo-
valo dobre a naopak, ¢o sa nam
osvedGilo. Predpokladam, zZe
suhrnny material mdze uzriet
svetlo sveta tak za dva - tri mesia-
ce.

® Vratme sa do prvych chvil
po vyhlaseni mimoriadnej si-
tuacie, ked sa ukazalo, ze ne-
vieme dat’ nasim Fudom v do-
statoénom mnozstve ani to naj-
zakladnejsSie: ochranné ruska.
V prvych dinoch bol zmétok, im-
provizovalo sa...

Ano, na taky rozsah potrieb ne-
bol pripraveny ani nas rezort, ani
Stat. Podobne v celej Eurdpe, nik-
to nepredpokladal, Ze v 21. storo-
¢i méze vzniknut pandémia také-

Minister Mikulec: ,,Kamerové zaznamy by prispeli k ochrane policajtov i obéanov"

Kto zbabral tender na telové kamery?

Minister vnutra Roman Miku-
lec (OLaNO) sa planuje zaoberat
vyuzivanim kamerovych zézna-
mov pri zasahoch policie. Prispeli
by podfa neho k ochrane samot-
nych policajtov, ale aj ob&anov.
budu policajti vyuzivat

To, &i

odevné kamery, ako zamyslali je-
ho predchodcovia, je otvorena
otazka, uviedol v rozhovore pre
TASR.

»Aj v uplynulom obdobi sme
rieSili niekol’ko podnetov, Ze poli-
cajti zakro€ili nevhodnym spéso-
bom, napokon sa v8ak preukaza-
lo, Ze to tak celkom nebolo,” po-
vedal s tym, Ze dévody su na jed-
nej i druhej strane.

Splnomocnenkyna viady SR
pre romske komunity Andrea
Buckova pripomenula, Ze téma je
otvorena uz dlho. VyuZivanie ka-
merovych zadznamov pri policaj-
nych akciach povazuje za Ziaduci
prvok. ,Verim tomu, Ze by sme
mohli predist réznym interpreta-
ciam zasahov, ktoré sa v pred-

chadzajucom obdobi realizovali a
z nasho pohladu boli hodnotené
ako neopravnené,“ skonstatovala
pre TASR. Na tuto tému by mala
hovorit s ministrom Mikulcom v
najblizSich drioch.

Verejna ochrankyna prav Ma-
ria Patakyova odporucila minis-
trovi zabezpeclit kamerové za-
znamy z kazdej planovanej poli-
cajnej akcie, pri ktorej sa predpo-
klada pouzitie donucovacich pro-
striedkov. Navrh zaradila do pre-
hladu opatreni smerujucich k od-
strafiovaniu  poruSovania fud-
skych prav. Mikulcovi ich poslala
listom kratko po nastupe do funk-
cie.

Na zavedenie kamier pocas
akcii policie vyzyvala minister-
stvo vnutra eSte byvald verejna
ochrankyna prav Jana Dubovco-
va. Dévodom boli viaceré policaj-
né patracie akcie v rémskych
osadach, napriklad v roku 2013 v
osade Budulovska pri Moldave
nad Bodvou &i v roku 2015 v obci
Vrbnica v Michalovskom okrese.

MV SR pod vedenim Denisy
Sakovej vyhlasilo verejné obsta-
rdvanie na kameroveé systémy pre
policajtov v roku 2018. Urad pre
verejné obstaravanie vsak zistil
porusenia zakona, ktoré viedli k
definitivnemu zru$eniu tendra v
marci tohto roka.

(TASR, 5. jula 2020, -on-)

ho rozsahu. Postupne sa mobili-
zovali zdroje, pouzili sa aj nase
zasoby prostriedkov protichemic-
kej ochrany zo skladov Civilnej
ochrany, ktoré sme sice mali, ale
velky zaujem o ne nebol, predsa
len, su dost nepohodiné na dlho-
dobejSie nosenie. Postupne sa si-
tuacia v zasobovani OOPP lepsi-
la, v prvom obdobi tu v§ak naozaj
bolo dost chaosu, zasobovanie
bolo Zivelné, bez pravidiel, ¢ast
zasielok ochrannych prostriedkov
si fudia akosi rozobrali domov, pre
rodiny a znamych, chybala evi-
dencia, vseliCo fungovalo len na
ustny pokyn. Nekritizujem, kon-
Statujem. Ludia obetavo pracovali
s obrovskym nasadenim a neraz
na hranici svojich sil, chapali si-
tuaciu. Boli to velmi hektické tyzd-
ne, v mnohom sme sa vSak pouci-
li.

® Rezort vnutra hladal aj in-
zeratmi dobrovolnikov do ka-
ranténnych stredisk, zdalo sa,
ze na zvladnutie takychto situa-
cii nam na mnohych usekoch
chybaju ludia. A to sme velky
rezort...

Je to paradox, ale je to pravda.
V prvom obdobi sme ubytuvali re-
patriantov prednostne v naSich
zariadeniach, ale ich personalne
vybavenie naozaj nemohlo posta-
Covat’ na plny servis pre taky po-
Cet ludi, ktori nesmu vyjst z izby.
Samozrejme, mnohé sluzby sa
dali objednat cez dodavatelské
firmy, ale rychlo sme zistili, ze by
to rezort stalo velmi velké penia-
ze, ktoré by napokon ani neboli
k dispozicii. Preto sme sa snazili
vyuzit nae zdroje v celom systé-
me logistického zabezpecenia.
Vodi¢ov dodavok na dopravu re-
patriantov do stredisk napriklad
robili nasi mladi policajti zo 8kél,
ktori uz mali sluzobny kupén, dal-
Si pomahali pri distribucii stravy
k dveram izieb a v mnohych dal-
Sich oblastiach. Pre takéto situa-
cie nam naozaj chybal profesio-
nalny obsluzny personal. Vravi
sa, Ze v8etko je o peniazoch, a tak
poviem otvorene, Ze pre naSe
ubytovacie zariadenia bolo obdo-
bie koronakrizy finanéne velmi
naro¢né, tento rozhovor robime
15. jula a z ministerstva eSte stale
nedostali peniaze, ktoré museli
investovat' v celom obdobi poby-
tov repatriantov. Rokovalo sa
s ministerstvom financii, peniaze
by vraj mali prist. Dostdvam vSak
informacie, Zze manazéri zariade-
ni, ktori ndm v prvej vine ochotne
vy$li v Ustrety, by uz po tych sku-
senostiach boli opatrnejsi, financ-
né vyrovnanie trva pridlho a treba
povedat’ aj to, Ze €ast repatrian-
tov sa k interiérom karanténnych
stredisk nespravala prave najlep-
Sie, tieto Skody tieZ nema kto za-
platit.

® Ukazalo sa, ze dat’ do ka-
rantény celé uzemie s velkym
poétom Rémov v ich domacom
prostredi nie je jednoduché,
Stat musi zabezpecovat’ vSetky
ich zakladné potreby. Napriklad
im dodat’ aj drevo, aby mohli
karit, varit, kuapat sa, vela
z tychto uloh padlo na plecia
ministerstva vnutra...

Zial, naozaj sme neboli na ta-
kéto situacie pripraveni, poziadali
sme o pomoc nacelnika general-
neho stabu OS SR, aby poslal vo-
jakov, ktori osadnikom narubu
a dovezu drevo. Do osad statiiné
subjekty dodali vSetko, o ¢o oby-
vatelia poziadali. Poviem to otvo-
rene — vSetci sa bali, ¢o by sa sta-
lo, keby trebars stovky obyvatelov
karantény stratili nervy a vysli zo
zbny von. Ako ich zadrzat a prinu-
tit vratit sa? Musim konstatovat,
Ze krizovy stav aj v suvislosti
s marginalizovanymi skupinami
obyvatelov obnovil vela otazok,
ktoré sa tahaju uz z minulosti ako
nedorieSené, teraz sa prejavili na-
plno. Kompetentni vedia, o ¢om
hovorim.

® Ktoré faktory sa vam v ce-
lom obdobi zdali najddlezitej-
Sie?

Vzdelavanie a informovanie lu-
di o vSetkom, €o suvisi s pandé-
miou a bojom proti nej. Zoberme
si Slovakov, ktori sa vracali zo za-
hrani¢ia. NaSe ministerstvo za-
hraniénych veci tvrdilo, Ze v8etci
nasi ob&ania za hranicami su dob-
re informovani o vSetkom, ¢o ich
po prichode na Slovensko ¢aka.
Ale mnohi z tych, o prichadzali,
zasa tvrdili, ze nedostali vbbec
Ziadne informacie a cudovali sa,
pre€o maju ist’ do karantény a za
akych podmienok, ¢omu sa musia
podriadit. Skér by som povedal,
Ze mnohi repatrianti sa rad3ej tva-
rili, Ze ni¢ nevedia, mysleli si, Ze to
so Statom takto ,,uhraju®, Zze
so Statom ,,vybabru“, pripadne
len podcenili situaciu. Tak to vSak
nemdbze fungovat, ak maju byt
prisne opatrenia ucinné. Teraz uz
vieme aj o Zalobach na $tét za ne-
opravnené zasiahnutie do obcian-
skych prav, ale stale som pre-
svedc€eny, Ze Stat musi klast vac-
8i d6raz na ludi, na jednotlivcov,
aby sa spravali zodpovedne a aby
si boli vedomi toho, Ze ak si ne-
splnia svoje povinnosti, nastupuju
sankcie. Na$tastie, tych, ¢o sa
nedisciplinovane spravali voci se-
be a najma vodi ostatnym, nebolo
vela. Aj vdaka tomu sme mali na
Slovensku také dobré vysledky
v boji s koronavirusom. Stastie
sme mali, poviem otvorene, gj
v tom, Ze poclas koronakrizy sa
nam vyhli iné mimoriadne udalos-
ti, neboli povodne ani iné kata-
strofy, ktoré by pretazili systém
krizového riadenia.

® Prioritou pre nadchadzaju-
ce obdobie musi byt zabezpe-
c¢enie nasich zamestnancov,
ktori p6jdu do prvej linie v o€a-
kavanej druhej vine. Dostanu
vs§etko, ¢o budu potrebovat?

Mal som niekolko rokovani aj
s vedenim nasho odboru zdravot-
nictva, s riaditefom MUDr. Mila-
nom USiakom, PhD. Zamestnan-
cov v prvom rade ¢aka séria pred-
nasok a instruktazi, kde dostanu
[udia pokyny, ako sa spravat, ako
sa branit proti nakaze. To totiz nie
je len o kvalite a mnozZstve osob-
nych ochrannych prostriedkov,
ale musim presne vediet, ako
s nimi zaobchadzat, ako si ich ob-
liekat, ako vyzliekat, ako dezinfi-
kovat. Vieme o mnozZstve pripa-
dov, ked sa nakazili dokonca
zdravotnici v nemocniciach, kde
by sa dalo oakavat, Ze su dobre
vybaveni na ochranu pred néka-
zou a aj primerane vys$koleni.
A predsa... Je dblezité, aby ludia
vedeli, ¢o potrebuju na ochranu.
Potrebna je Casta dezinfekcia ve-
rejnych priestorov, osobna hygie-
na, osobna detailna dezinfekcia.
Ale zamestnanec v kancelarii ur-
Cite nemusi travit' celu pracovnu
dobu v nejakom nepriepustnom
overale, sta¢i mu rusko, rukavice
a Casta hygiena. Ludia v prvej li-
nii, trebars v karanténnej oblasti,
zasa musia mat vSetko, ¢im dis-
ponujeme, ¢o je ucinné. Vieme
ich takto vybavit. Musia v8ak
presne vediet, ako s pombckami
zaobchadzat, dodrziavat stano-
vené postupy, len tak sa vyhnu
vacsSiemu riziku. So sekciou eko-
nomiky sme riesili detaily, aby na-
Se Styri logistické zakladne mali
pripravené pomocky v potrebnom
mnoZstve a v pripade potreby ich
vieme aj operativne distribuovat.
Myslim si, Ze v tomto smere nasi
zamestnanci nemusia mat’ obavy,
nezopakuju sa nedostatky z prvej
viny.

® Mate v tejto suvislosti ne-
jaké osobitné priania?

Samozrejme, najviac si pra-
jem, aby druha vina pandémie ne-
prisla. Ale ked uz, verim v 0c&in-
nost opatreni, ktoré sa prijimaju
na zaklade nadobudnutych sku-
senosti a je délezité, aby procesy
riadili ludia, ktori tieto velmi cenné
skusenosti nadobudli v prvej vine.

Zhovaral sa Peter Ondera
Snimka autor

Specialny program pre thajskych policajtov
Schudni, lebo poletis!

Thajska policia zaviedla
pred rokom kondi¢né poby-
ty pre policajtov, ktori sa ne-
1 zmestia do svojich rovno-
Siat a nevladzu uz behat za
pachatefmi. V tdbore Pang
Chong sa striedaju v poby-
toch, poc€as ktorych ich
obézne tela dostanu fyzicky
poriadne zabrat, cielenej

sobena aj strava. Niektorym ucastnikom sa tak pocas pobytu podari
schudnut az o 20 kilogramov. Keby sa im to nepodarilo, po pol roku
im hrozi vyhadzov z policajnych radov.

strate hmotnosti je prispo-

/MSZ, web, -on-/
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Po tragédii na skole vo Vrutkach zasahoval aj tim posttraumatickej intervenc¢nej starostlivosti

Tyzden plny usilia pomoct

Bol Stvrtok 11. juna 2020, pre vdc¢sinu z nas uplne obycaj-
ny den. Deti nastupili rano do $koly, ucitelia do svojej pra-
ce a rodicia odisli za svojimi povinnostami.

Rovnako do prace za svojimi
povinnostami odiSiel aj Clovek,
ktory zmenil Zivoty mnohych [udi.
Nasilnym spésobom vosiel do
Spojenej Skoly Milana Rastislava
Stefanika vo Vrutkach a noZom
napadol deti i ucitelku, ktora ich
chranila, vzapéti smrtelne zranil
zastupcu riaditelky Skoly. Bezpro-
stredne potom odiSiel zo 3koly,
kde dvoj¢lenna policajna hliadka
z OO PZ Martin ukongila jeho ag-
resivne konanie.

Po niekofkych minutach od tra-
gédie bol okrem zloZiek integro-
vaného zachranného systému vy-
rozumeny aj Tim posttraumatickej
intervencnej starostlivosti KR PZ
Zilina, ktorého hlavnou tlohou bo-
lo zmiernit akutny prezivany stres
po traumatickej udalosti, ktory
prezivali vSetci priamo aj nepria-
mo zasiahnuti tragickou udalos-
tou.

Clenovia timu zasahovali pria-
mo na mieste v zloZeni: sluzobné

psychologi¢ky KR PZ Zilina, poli-
cajni duchovni a policajti vySkole-
ni v poskytovani krizovej inter-
vencie. Akutna prva psychologic-
ka pomoc bola bezodkladne po-
skytovana zasiahnutym detom,
pedagégom a nepedagogickym
zamestnancom $koly. Clenovia ti-
mu zotrvali na mieste udalosti az
do neskorych vecernych hodin,
kym neboli v§etci zu¢astneni odo-
vzdani do ruk svojich rodinnych
prislusnikov. Suc¢astou prace Ti-
mu posttraumatickej intervencénej
starostlivosti KR PZ Zilina bolo aj
vyrozumievanie pozostalych, kto-
ré v tomto pripade bolo rovnako
zabezpecené.

Krizova intervencia a akutna

psychologicka pomoc bola posky-
tovana v deri udalosti aj zasahuju-
cim policajtom, ktori zneskodnili
pachatela. Zraneni policajti boli
prevezeni na akutne oSetrenie do
Univerzitnej nemocnice v Martine
alen ¢o to situacia dovolila, ¢leno-
via timu im pomahali spracovat
psychicku zataz, ktorej boli po
sluzobnom zakroku vystaveni.

Na druhy defi po udalosti sa
pracovalo s pedagogickymi za-
mestnancami $koly, nakolko bolo
potrebné situaciu zastabilizovat.
Celkovo pocas niekolkych dni po
tragédii vo Vrutkach poskytovalo
krizovu intervenciu a akutnu psy-
chologicki pomoc devat ¢lenov
Timu posttraumatickej intervenc-

nej starostlivosti KR PZ Zilina.
Tyzden po udalosti a aktivnom
spracovani traumy boli uditelia,
rodiia aj deti odovzdani do na-
slednej starostlivosti Centra pe-
dagogicko-psychologického po-
radenstva a prevencie v Martine.
Timy posttraumatickej inter-
vencénej starostlivosti poskytuju
pomoc pri traumatizujicich uda-
lostiach, ktora je primarne uréena
policajtom a ich rodinnym prislus-
nikom. Moéze byt vyuzita v pro-
spech civilného obyvatelstva
v pripadoch hromadného nestas-
tia ako bola tragédia vo Vrutkach.
Oddelenie sluZobnej psycholégie
Centra vzdelavania a psychologie,

MV SR

Uloha psycholégov pomahat inym je viac poslanie ako zamestnanie

Dramatické chvile tragédie vo Vriutkach nadlho poznacia
mnohych zainteresovanych, nedaju sa len tak vymazat’
z paméti. Koordindtorkou timu posttraumatickej inter-
vencnej starostlivosti pri udalostiach vo Vrutkach bola
sluZobnd psychologi¢ka KR PZ v Ziline kpt. Mgr. Milena
Jakubcovd. Redakcia POLICIA jej polozila este niekolko

otazok.

Pani kapitanka, so sluzob-
nymi psycholéogmi sa stretnu
uchadzaci o policajnu profesiu
pri vstupnych pohovoroch
a obavanych psychotestoch,
ani mnohi policajti vSak neve-
dia, ze do vasej pracovnej na-
plne patri aj krizova intervencia
a posttraumaticka intervencna
starostlivost’ v pripade ré6znych
mimoriadnych udalosti, kedy
pomahate Fudom, ktori prezili
mimoriadnu psychicka zataz.
Aky je vlastne sposob vasho

Vytiahnite

zapojenia do uloh v pripade mi-
moriadnej situacie?

Presny postup v takychto si-
tuaciach je pre sluzobnych psy-
cholégov stanoveny v Nariadeni
MV SR ¢. 5/2017. Na kazdom
krajskom riaditel'stve PZ pracuju
minimalne dvaja sluzobni psy-
cholégovia, odborne pripraveni aj
na poskytovanie krizovej inter-
vencie a posttraumatickej inter-
vencnej starostlivosti. Na miesto
udalosti nas spravidla privola
operacny dostojnik alebo nadria-

Reakcia podpredsedu OZP v SR Romana Laca na Sirenie
e-mailov predstavitelmi NOZP k uprave zakona o social-

nom zabezpeceni.

Vo Stvrtok 16. jula 2020 sme
v ramci ministerstva vnutra a Poli-
cajného zboru zaznamenali v pro-
stredi naSich sluzobnych e-mai-
loch spravu od podpredsedu
NOZP p. Tomasa Dobosa, ktory
vSetkych prijemcov informuje, Ze
.konecne“ nasli spbsob, ako sa
dopracovat' k uprave zakona €.
328/2002 Z. z. o socidlnom za-
bezpec€eni policajtov a vojakov
v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,zakon o socialnom za-
bezpeceni®), aby sa vratila spat
moznost odchodu do vysluhové-
ho déchodku po 15 rokoch sluzby
so vSetkymi nalezitostami tak,
ako to bolo pred 1. majom 2013.

Heuréka! A aj vdaka prislusni-
kom Zboru vazenskej a justic¢nej
straze Slovenskej republiky ko-
necne vedia spinit jeden z hlav-
nych bodov, ktory je ddévodom
vzniku NOZP. Trvalo to 5 rokov.

Ale dockali sme sa. Podmienkou
je uz len“to, aby policajti v o naj-
vaésom mnozstve vstupili do
NOZP a =zasielali pravidelne
¢lenskeé prispevky, aby bolo z ¢o-
ho platit’ sudny spor.

Uz pri vzniku NOZP som si po-
vedal, Ze nebudem komentovat
akukolvek ich &innost, pretoze si
vazim pracu kazdého, kto pracuje
na zlepSeni podmienok policajtov.
Aj som to doteraz plne dodrziaval.
Ale v tomto pripade som sa roz-
hodol spravit vynimku, pretoze
vnimam celu tato aktivitu NOZP
len za nedéstojné a doslova
sprosté zavadzanie policajtov. Si-
ce policajti nie su podla ich tvrde-
ni len &islo, ale ako vo vyzve uva-
dzaju, je potrebné nabrat ¢o naj-
viac ¢lenov, pretoZe financovanie
sudnych sporov bude nakladné.
Cize z toho mi vyplyva, Ze
v NOZP ¢&lenovia nie su Cislo, ale

deny. NaSou prvou ulohou je vy-
hodnotit’ situaciu a na zaklade to-
ho ur¢ime kolko ludi v time bude-
me potrebovat. Nasledne si roz-
delime ulohy.

Psycholég ma v takych si-
tuaciach len jedini pomocku:
re¢, komunikaciu s ¢lovekom.
Je to viac veda alebo umenie?

Kazdy z nas musi mat schop-
nost vcitit sa do pocitov toho dru-
hého, sme na to odborne pripra-
veni, Skoleni. = Samozrejme,
schopnost viest dialdg si vyzadu-
je urcité osobnostné predispozi-
cie ako aj schopnost’ vyhodnotit
situaciu s jedinym cielom — zmier-
nit nasledky psychickej zataze
u zasiahnutého bezprostredne po
mimoriadnej udalosti. Na takéto
situacie sa pripravujeme na vycvi-
koch a Skoleniach a kazdy pripad
je pre nas zdrojom skusenosti
a poznania.

Vy ste boli vo Vratkach ko-
ordinatorkou celého devat-
¢lenného timu a stravili ste tam
prakticky tyzden?

Ano, rozdelili sme tim do via-
cerych skupin, aby sme mohli
pracovat subezne, potrebovali
sme pracovat s pozostalymi, s
pedagoégmi, s detmi a s ich rodi¢-
mi, ale aj so zranenymi policajtmi.
Boli to naro¢né situacie, nabité
emodciami, strachom a bolestou.
Inak pracujete s detmi, inak so
zranenymi policajtmi. Cely tyzden
bol velmi naroc¢ny.

Ktoré momenty boli pre
vas osobne najnarocnejsie?

Zaciatok bol hekticky, v zloZitej
situ4cii sme sa potrebovali ¢o naj-
rychlejSie zorientovat, urc€it priori-
ty, kazdy zo zasiahnutych potre-
boval individualny pristup, neda
sa pouzit nejaka Sabléna. Po
tyZzdni intenzivneho pdsobenia

sme uz aj my pocitovali psychic-
ku unavu, pretoze vnimat a prezi-
vat bolest inych je rovnako naroc-
né.

Ktoré momenty povazuje-
te vo svojej praci za najtazsie?

Asi ked musite rodi¢om ozna-
mit, Ze ich dieta tragicky zahynu-
lo. Tie pocity sa nedaju opisat.

Nerozmysrali ste v takych-
to chvilach, ze by ste radsej isli
robit’ nieco iné?

Nie. NaSou hlavnou ulohou je
pomahat inym, je to viac poslanie
— povolanie, ktoré ma napiﬁa,
pretoZze vidite, ze ma zmysel.
Priala by som si, aby nas takto
vnimali aj kolegovia prislusnici PZ
a nehanbili alebo neobévali sa
oslovit nas, ked maju problém,
s ktorym si nevedia poradit. Sme
tu pre nich.

Zhovaral sa Peter Ondera

si hlavu z piesku

len sponzori celej tejto aktivity.
Tak to ,gratulujem®.

Ale podme si aj trochu rozo-
brat celu situaciu okolo z&kona
o0 socialnom zabezpeéeni. OZP
v SR od zaciatku bez akéhokol-
vek zakryvania prezentuje svoj
postoj k retroaktivite v suvislosti
so zakonom ¢. 80/2013 Z. z., kto-
rou doSlo k zmene zakona o so-
cialnom zabezpecCeni v roku
2013. Zastavame nazor, zZe sa
jedna o nepravu retroaktivitu, kto-
ra je v naSom pravnom systéme
pripustna a teda novela je zdkon-
na. Stale tvrdime a stojime si za
tym, Ze opatrenia prijaté v tejto
novele boli nevyhnutné z dévodu
zachovania osobitného systému
socialneho zabezpecenia policaj-
tov. Co koniec koncov potvrdilo vo
svojom stanovisku k uvedenej no-
vele aj ministerstvo financii ked
v filom mimo iného uvadza, Ze:
.Na zéklade Gvodnej analyzy je
zrejmé, Ze predloZena reforma
bude mat’ pozitivny vplyv na
udrzatelnost déchodkového
systému ozbrojenych zloZiek

a motivaciu zotrvat' v sluzobnom
pomere”. Bez prijatia ucinnych
opatreni by totiZzto nastal stav, Ze
by sme boli presunuti pod vSeo-
becny systém socialneho zabez-
peCenia. Predpokladam, ze si
vSetci policajti uvedomuju, Zze
dnes by ich odchod do vysluhové-
ho déchodku bol mozny az vo ve-
ku 64 rokov, tak ako je to zastro-
pované ustavnym zakonom pre
ostatnych zamestnancov.
Nechcem tu mudrovat nad vy-
kladom pojmov prava a neprava
retroaktivita, to si vie kazdy nastu-
dovat v dostupnych zdrojoch na
internete. Zjavne sa v3ak naSiel
advokat, ktory za sludné peniaze
chce presvedCit sudcov o svojej
pravde pri vyklade pojmu prava
retroaktivita. Ja len nechapem
jednu vec, pre€o sa policajtom
podsuva nazor, ze v roku 2013
vedenie OZP v SR zapredalo svo-
jich ¢lenov a policajtov za svoje
teplé miesta. Ja som bol v tom ¢a-
se predsedom bratislavskej kraj-
skej rady a tento pocit som nemal.
Stale len vnimam zl'ahCovanie si-

tuacie v tej dobe, kedy realne hro-
zilo zruSenie osobitného uctu pre
jeho neudrzatefnost. Sam som
v tom obdobi zastaval nazor, sa-
mozrejme ako aj dnes, Ze osobit-
ny systém socialneho zabezpe-
Cenia policajtov je nutné udrzat.
Napriek mnohym inym radikalnej-
§im navrhom v neprospech poli-
cajtov sa nakoniec podarilo pre-
sadit navrh s 25 rokmi a postup-
nym zvySovanim mozného veku
odchodu do déchodku. Nechcem
dalej rozpisovat podrobnosti,
kazdy si ich m6ze najst aj na na-
Sej stranke v Casti ,Aktuality” aj s
prislusnymi podkladmi.

Policajti sa mohli dria 14. jula
2020 na strankach Poradcu poli-
cajta a nasledne aj na facebooko-
vych strdnkach dodcitat, Ze Utvar
hodnoty za peniaze (UHP) (spa-
da pod Ministerstvo financii SR)
dna 26. juna 2020 spracoval ma-
terial ,Revizia vydavkov minister-
stva vnutra (verejna sprava a bez-
pecnost)*, ktorého ciefom bolo
zanalyzovat stav financii v rezor-

(Pokracovanie na strane 6)
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Necitlivy a nekvalifikovany postup nadriadenych stoji nasich danovych poplatnikov vela penazi

v vy

Najvyssi su

1 4

Odborovy zviéz policie v SR si méze pripisat’ na konto d'al-
8i sudny pripad, v ktorom bola poskytnuta pravna ochra-
na uspesna a spravodlivosti bolo u¢inené zadost.

Vratme sa do roka 2015, kedy
¢lenke OZP, sluziacej na skrate-
nom vysSetrovani na OO PZ — Pe-
trzalka stred,/ aktualne bola na
materskej dovolenke od 11. 6.
2015 — pozn. red./ tesne pred Via-
nocami nadriadeny pisomne oz-
namil, Zze od 1. januara 2016,
resp. po navrate z materskej bude
preloZena z Petrzalky na opacny
koniec Bratislavy, na OO PZ Ruzi-
nov — vychod v druhom bratislav-
skom okrese, kde ma robit to isté,
€o robila, teda skratené vysetro-
vanie.

Myslienka, Ze hned po mater-
skej ma ist na vzdialené pracovis-
ko v inom bratislavskom okrese,
sa nadej ¢lenke vdbec nepozda-
vala. Tak sa zacala jej pisomna
vojna s riaditelstvom OR PZ Bra-
tislava V, ktora pokra€ovala aj na
urovni ministerstva. Zamestnava-
tel jej po odvolani sa znova po-
tvrdil personalnym rozkazom zo
dna 19. 5. 2016, Ze uz driom 1. ja-
nudra 2016 v jej pripade doslo “k
ZMENE NAZVU FUNKCIE” /zvy-
raznila redakcia/, takze od tej
chvile je starsia referentka, pove-
rena policajtka na OO PZ Ruzinov
- vychod. A hotovo.

Rozkaz sme si precitali viac-
krat, ale zmenu nazvu funkcie
sme v texte ani tak neobjavili, iba
zmenu miesta vykonu tej istej
funkcie: namiesto Petrzalky v Ru-
Zinove. Takto vnimala rozkaz aj
nasa ¢lenka, ktora voc¢i nemu 18.
juna 2016 podala odvolanie na

Vytiahnite

(Pokraéovanie zo strany 5)
te vnutra a najst mozné uspory.
Obdobné materialy boli spracova-
né pre vSetky rezorty. Okrem
inych tém sa v materiali spomina
aj navrh na mozné znizovanie
poctu policajtov, ale aj prehodno-
tenie vydavkov na vysluhové za-
bezpecenie. Ubezpeujem vset-
kych, ze v Ziadnom pripade sa
material nezaobera znizovanim
veku pri moznom odchode do vy-
sluhového déchodku na 15 rokov.
Ale urcite st tam naznacené sp6-
soby uspory jeho prehodnotenim
v kontexte systému déchodkoveé-
ho zabezpecenia na Slovensku.
To by znamenalo odchod do vy-
sluhového déchodku policajtov
ako som uz skér uviedol. OZP
v SR sa vlastnou aktivitou k mate-
ridlu dostal dfia 30. 06. 2020. Vza-
pati boli vyvolané rokovania na
najvy$sej urovni v ramci nasho
ministerstva ako aj Policajného
zboru. V uzkej spolupraci sa na-
prie¢ rezortom vnutra a Policaj-
nym zborom do 13. jula 2020 po-
darilo spracovat obsiahly 34 stra-
novy material, v ktorom sa nacha-
dza 89 pripomienok k materialu
UHP. Podakovanie patri pracov-
nikom ministerstva aj Prezidia PZ
za takuto rychlu reakciu na uve-

KR PZ Bratislava a 8. jula 2016
dostala odpoved. Ale nie od KR
PZ, kam ho adresovala, ale od
svojich nadriadenych z OR PZ
Bratislava V. Vysvetlili jej, Ze na-
padnuty personalny rozkaz vo for-
me oznamenia je vlastne len taka
formalitka a neda sa vo&i nemu
ani odvolat. Citujeme doslovne:
,Personalny rozkaz ako ozname-
nie nema povahu individualneho
pravneho aktu a nie je rozhodnu-
tim podla § 241 zakona €. 73, (ne-
obsahuje ani poucenie o odvola-
ni) a preto sa nan nevztahuju
ustanovenia § 266 zakona o oz-
nameni a doruceni rozhodnutia.
Je v8ak vhodné policajta s takym-
to personalnym rozkazom oboz-
namit, pripadne mu poskytnut je-
ho odpis a zasiela sa na tie Gtvary,
ktoré zabezpecuju plnenie z neho
vyplyvajuce...“ Vysvetlili jej, Ze
ako policajtka ,bola prelozena” z
Petrzalky do Ruzinova, ked sa
,VYTVORILA NOVA FUNKCIA
S ROVNAKOU NAPLNOU CIN-
NOSTI V TOM ISTOM MIESTE
VYKONU STATNEJ SLUZBY.
/zvyraznila redakcia/

Tolko priama citacia. Znova
sme Zasli. Policajtku bez jej su-
hlasu prehodia sluzit niekde
uplne inde, do iného okresu a na-
driadeny pripusti, Ze je o tom
,wvhodné” ju informovat, ,pripad-
ne” jej dokonca mozno poskytnut
odpis takéhoto personalneho roz-
kazu???! Neuveritelné! Obratila
sa teda na ministerstvo vnutra.

deny material. Myslim, ze sa vel-
mi dobre podarilo obhajit opod-
statnenost udrzania socialneho
zabezpecenia policajtov aj s po-
ukazom na Programové vyhlase-
nie vliady SR, ktoré ma este len
niekolko mesiacov a uz sa vysky-
tol prvy naznak alebo pokus o je-
ho Upravu v neprospech policaj-
tov.

Vzhladom k cielom NOZP
0 znizenie moznosti odchodu po-
licajtov do vysluhového déchodku
po 15 odsluzenych rokoch som
nezistil ich akukolvek ¢innost na
zamedzenie prijatia takto vy-
znamného materialu z UHP, ktory
by na zaklade uznesenia vlady
SR kludne mohol znamenat nas
presun pod vSeobecny dbchod-
kovy systém. NOZP takéto poku-
sy nepovazuje za hrozbu? Prav-
depodobne ich zamestnali pre-
pocty Clenskych prispevkov od
novych ¢lenov, ked si nevsimli, ze
sa v rezorte pohybuje takyto do-
slova nebezpecny material? Toto
moje pohorSenie vyslovujem pre-
to, aby sa policajti zamysleli nad
tym, €o vSetko pre nich NOZP
(ne)robi. Lebo zatial im len prikry-
vanie sa perinou OZP v SR ide
celkom dobre. Ale nevadi nam to,
lebo OZP v SR zastupuje rovnako

Ani ministerstvo vSak na$ej
nadporucicke nedalo za pravdu.
Podla ministerského nazoru, ako
sa piSe v liste z 19. 4. 2016, v jej
pripade ,nedochadza k zmene
miesta vykonu Statnej sluzby, nie
je teda mozné realizovat preloze-
nie policajta vykonanim organi-
zagnej zmeny“, napisali jej. Nasa
¢lenka darmo namietala, ze
s tymto preloZzenim nadalej nesu-
hlasi, zamestnavatel ani nepozia-
dal o vyjadrenie odborovu organi-
zaciu, hoci je to jeho povinnost
a navy$e: matku maloletého die-
tata mozno prelozit len s jej vy-
slovnym suhlasom. Zamestnava-
tel neuznal ani tieto argumenty,

PRAVNA OCHRANA

poverena policajtka sa preto ob-
ratila na OZP s prosbou o pravnu
pomoc. O jej pripade sme pisali
v POLICII &.10/2016.

Pripad prevzal advokat, vSetky
jeho uc¢tované ukony uhradza
OZP z fondu pravnej ochrany.
Podpredseda OZP Roman Laco
redakciu v tom c¢ase informoval,
Ze zamestnavatel v jej pripade
evidentne hrubo porusil zakon
i viaceré predpisy, nepochybuje
0 Uspechu na sude, preto sa OZP
eSte obrati na zamestnavatela
s ponukou na mimosudnu doho-
du.

Zamestnavatel' nectvol, po-
nuku na dohodu odmietol, a tak
advokatka v mene klientky
v aprili 2017 podala zalobu na
Ministerstvo vnutra SR. Senat
bratislavského Krajského sudu
pod vedenim JUDr. Dase Filo-

vej 6. marca 2018 vyniesol roz-
sudok, v ktorom dal zalobkyni
uplne za pravdu, zrusil perso-
nalny rozkaz petrzalského ria-
ditefa OR PZ z 19. maja 2016,
ako aj ministerské odmietavé
rozhodnutie v tejto veci zo 4. 4.
2017 a priznal zalobkyni 100-
percentnui nahradu trov kona-
nia, ktora bude presne vycisle-
na sudnym uradnikom po na-
dobudnuti u€¢innosti rozsudku.

Zamestnavatel aj tak neustu-
pil, namietol rozsudok a vo veci
potom musel rozhodnut’ Najvyssi
sud SR ako sud kasacny. Stalo sa
tak 28. aprila 2020, kedy senat
/zloZzeny z JUDr. Jany Hatalovej,
PhD, JUDr. Eleny Berthotyovej,
PhD a JUDr. Ing. Miroslava Ga-
valca, PhD./ vyhodnotil ministers-
ki kasacnu staznost ako nedé-
vodnu a pomerom hlasov 3:0 ju
zamietol. V plnom rozsahu tak po-
tvrdil rozsudok krajského sudu
z roku 2018. ,Proti tomuto rozsud-
ku opravny prostriedok nie je pri-
pustny,” piSe sa v pouceni. Kraj-
sky sud v Bratislave tak nasledne
rozhodne uz len o vy$ke nahrady
trov konania, ktoré musi Minister-
stvo vnutra SR zaplatit’ Zalobkyni
- v tomto pripade v prospech OZP
v SR.

Podme detailnejSie k obsahu
rozsudku NS SR. Ak Ministerstvo
vnutra SR v rozklade v ramci ad-
ministrativneho konania celkom
v rozpore s logikou a stavom veci
argumentovalo, Ze takyto perso-
nalny rozkaz o prelozeni na novu
funkciu vlastne nie je personal-
nym rozkazom, ale len registra-
tarnym zaznamom, ktory nema
povahu rozhodnutia a nie je proti

d SR musel ukazat’ prstom na vinnika

nemu mozné podat opravny pro-
striedok, tak krajsky i najvy$si sud
mali celkom opaény nazor, ,,pi-
somny dokument® vo forme per-
sonalneho rozkazu i ,,list z minis-
terstva - bez ohladu na to, ako ho
tvorcovia nazvu - podla ich nazo-
ru maju charakter rozhodnutia
a su preto preskumatelné sudom.

Oba sudy dospeli k nazoru, ze
v pripade nasej nadporucicky jed-
nozna¢ne doSlo k organizacnej
zmene a k zmene miesta vykonu
Statnej sluzby, spominany ,,doku-
ment‘ z OR PZ Bratislava Il teda
mal spifiat naleZitosti rozhodnu-
tia, uvedené v § 241 ods. 2 pism.
b zakona ¢&. 73/1998 Zb. Zamest-
navatel odignoroval aj dalSie svo-
je dolezité povinnosti, stanovené
zakonom: organizaénu zmenu
vébec neprerokoval s odborovym
organom a neziskal k nej ani suh-
las nadporucic¢ky ako matky ma-
loletého dietata.

Smutné je, Ze s takymto — jem-
ne povedané — necitlivym pristu-
pom zamestnavatela voci poli-
cajtke matke sa v tom Case sto-
toZnilo aj ministerstvo vnutra a vo
svojej tvrdohlavosti, zbavenej lo-
giky /konkrétni zodpovedni [udia
z personalnej sekcie MV SR/ ne-
chalo zajst spor az tak daleko, Ze
museli rozhodovat sudy. Naklady,
spojené s procesom, tak vznikli
uplne zbyto€ne, nemalé sumy za-
platia nasi obCania cez dane. Ale
zodpovednym pracovnikom mi-
nisterstva vnutra, ktori svojim ne-
kvalifikovanym rozhodovanim tu-
to Skodu Statu spdsobili, sa zasa
raz - ako vlastne vzdy - nestane
ni¢. Rovnako smutné.

Peter Ondera

si hlavu z piesku

zaujmy clenov odborového zvazu
ako aj neclenov.

Predpokladam, ze NOZP ako
riadny odborovy organ udrziava
¢ulé kontakty so zahrani¢nymi od-
borovymi zvazmi. Ak nahodou
nie, mohli by mat ich najvyssi
predstavitelia aspor nastudované
socialne zabezpecenie policajtov
v okolitych krajinach. Pre pripad,
Ze by také informacie postradali,
tak by som im rad uviedol zaklad-
né informacie. VSetky krajiny V4,
¢ize Slovensko, Madarsko, Pol-
sko a Cesko mali pred par rokmi
rovnako mozny odchod do vyslu-
hového dochodku po 15 rokoch.
V Madarsku je dnes stav taky, ze
zrusili moznost odist do vysluho-
vého dbéchodku zo difia na den
a mdzu ist do déchodku rovnako
ako bezni obc¢ania, Cize az po 62
rokoch a tento vek sa eSte zvySu-
je. Vysluhovym déchodcom, ktori
boli do prijatia zakona uz v dé-
chodku, vysluhové doéchodky
zdanili. Kto chce dbéchodok ne-
zdaneny, musi v roku odsluzit je-
den kalendarny mesiac v pro-
spech S§tatu (prevazne strazia
hranice so Srbskom), pricom je im
v tej dobe poskytovana len strava
a ubytovanie. Podotykam, ze ma-
darski odborari sa cestou zalob

domahali zvratenia tohto stavu
zalobami nielen na Ustavnom su-
de, ale aj na Eurdpskom sude v
Strasburgu. Vysledok? Vé&etko
bolo zakonné. V Polsku zaviedli
moznost odchodu do dochodku
rovnako ako u nas po 25 rokoch.
V Cesku zostava moznost odist
zo sluzby po 15 rokoch, ale poli-
cajtom neprinalezi vysluhovy do-
chodok, ale len vysluhovy prispe-
vok a tym padom nemaju déchod-
covské vyhody. Po dosiahnuti ve-
ku na odchod do starobného do6-
chodku sa im vypocita starobny
dochodok. Vyska vysluhového
prispevku je percentualne nizSia
ako bola u nas pred novelou za-
kona Cislo 80/2013 Z. z.

Na zaver by som chcel uviest,
ze platové ohodnotenie policajtov
v ramci V4 je na Slovensku naj-
lepSie, aj ked sa to viacerym
z Vas mOze zdat neuveritelné.
Porovnavat stav u nas s krajinami
vyspelej zapadnej Eurdpy nie je
na mieste vzhfadom na ekonomi-
ku jednotlivych krajin.

Vo vyzve NOZP uvadza, Ze vo
veci retroaktivity uz oslovili
ombudsmanku a prezidentku Slo-
venskej republiky. Vystup z ich
strany zatial' ziadny. Ani sa nec€u-
dujem, kedZe dochodkovy vek na

Slovensku sa zastropoval na 64
rokoch. Celd spolo¢nost sa
v ramci zvySenia déveryhodnosti
policie ,nevie dockat®, kedy sa
policajtom vrati moznost opat ist
do vysluhového déchodku po 15
rokoch sluzby...

Neviem, ¢&i  predstavitelia
NOZP Zziju niekde v izolacii, ale
ako odborari by sa mali pozerat
na svet realne, racionalne, prag-
maticky a nie len cez prizmu
osobnych zaujmov. Spolo¢nost
uz pravdepodobne nikdy ne-
umozni, aby sa socialne zabez-
pecenie policajtov vratilo do stavu
pred majom 2013. Poslanci, ktori
by prisli s takym navrhom zmeny
zakona do parlamentu by si dob-
rovolne podpilili konar pod sebou.

Preto prosim predstavitelov
NOZP, aby si vytiahli hlavu z pies-
ku, prestali populisticky zavadzat
policajtov a takto deStrukéne pd-
sobit’ v prostredi Policajného zbo-
ru.

OZP v SR jasne deklaruje, ze
nasou uUlohou, okrem inych dal-
Sich, je udrzat suCasny systém
socialneho zabezpecenia, lebo je
to snad uz len jeden z mala bene-
fitov pre policajtov, pre ktory sa
v takto narocCnej, tazkej a nebez-
pecnej sluzbe oplati zostat.
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Pan doktor, prosim, napiste jej tie kupele! Vel'mi to potrebujem!

Vyklad pojmowv...

P&t Angli€anov pride na ta-
liansku hranicu v Audi Quatt-
ro. Taliansky dopravak: ,Ste
piati v aute a to je u nas neza-
konné!*

- Ako to, nezakonné? ¢udu-
je sa Anglican.

»Quattro znamena Styri.

- Quattro je nazov automo-
bilu! Pozrite sa do papierov,
tam je uvedené, Ze vozidlo je
pre pat cestujucich!

,10 na mha neskusajte!
Quattro je Styri, vas je pat, to
je poruSenie zakona!*

- Nezmysel, brani sa Angli-
¢an. Zavolajte mi svojho $é-
fal*

,Nema Cas. Hada sa s tro-
ma Poliakmi, €o prisli vo Fiate
Uno...”

RieSenie
dopravného
priestupku

»Pan riaditel, prisiel
som sa s vami dohodnut’
o tom mojom priestup-
ku...“

- Dobre, dajte to do
chladnicky. Ale aj tak vam
musim povedat’, ze ste
velmi  nedisciplinovany
vodié¢! Celkom v klude
prejst’ krizovatkou na ¢er-
vend...

,No, celkom v klude
som nebol! Ked’ som zba-
dal toho policajta, hrklo to
vo mne ako v starych ho-
dinach!“

Na zlepSenie
pamate

Dopravak vodicovi: ,,Aby
ste nezabudli, kolko mate
zaplatit’ pokutu, tak som

vam sumu vyryl kFfi€ikom
na kapotu!“

Coo s £ dugjed 7
Ja o dradieal

Hadanka

Aky je rozdiel medzi ko-
minarom a bocianom?
Bocian je biely a ma
cierny chvost. Kominar je
cierny a nezerie zaby.
Iweb/

azdninove a dovolenkove chvile...

Narocné patranie
Dcéra pride za otcom policajtom a vravi mu: ,, Tati, som
tehotna! Tu je zoznam podozrivych, tak sa snaz!“

U lekara

,,Pan doktor, vSetko ma boli,” st'azuje sa pacientka.

- Bud'te konkrétnejsia! vyzve ju lekar.

,,Dotknem sa prstom ucha, strasne to zaboli. Dotknem
sa kolena, aj to strasne boli. Aj dotyk ¢ela ma hrozne bo-
lit*

- Vy ste prirodzena blondina? pyta sa lekar.

»Ano, preéo sa pytate?“

- Hned' som si to myslel. Poviem vam diagnézu: Mate
zlomeny prst!“

/" Packladajte =i stoliZku
a codmite =i, £
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Ceski odborari zamierili na slovensky vychod

Navstivili kolegov v Poprade

Zdiar, kde pri posedeni pripravo-
vali dalSie navstevy ¢lenov spria-
telenych zékladnych organizacii,

zov. Nasledujuci den sa ,,vypra-
va“ presunula do okresu Poprad,
kde sa k nim vo Svite pripojil aj

¢i diskutovali o postaveni vetera-
nov v slovenskych odboroch. Dis-
kusia sa nevyhla ani otazkam v
oblasti policajnej vystroje a vy-

V dnoch 3. az 5. jula 2020 zastupcovia Nezavislého odbo-
rového zvéazu Policie CR zo zakladnej organizacie JindFi-
chov Hradec uskutocnili navsStevu zastupcov partnerskej

ZO OZP v Poprade.

Za zakladnu organizaciu Jin-
dfichov Hradec sa stretnutia zu-
Castnili predseda ZO Mgr. Bc. Mi-
lan Synek, podpredseda Mgr. et
Mgr. Michal JileCek a delegat
zjazdu Mgr. Be. Milan Vesely, kto-
ri vlani zabezpecovali navstevu
&lenov ZO Poprad na juhu Ciech.
Na pozvanie sa navstevy Slo-
venska zucastnil aj predseda
NOS PCR Tomas Machovig, ktory
spolo¢ne s prvym podpredsedom
zvazu Milanom Synkom vyuZil
skuto€nost, Zze podpredsedom
Z0 v Poprade je predseda slo-
venského zvazu Mgr. Pavol Pa-
raCka. A tak sa 2. jula pri ceste na
vychod stretli s predsednictvom

OZP v SR v u&elovom zariadeni
NR SR v Castej — Papiernicke,
kde prediskutovali otazky a pro-

gram pripravovaného oficialneho
stretnutia zastupcov oboch zva-

Nemecko planuje d'alSie zvySovanie
minimalnej mzdy

Minimalna mzda v Nemecku
sa ma do polovice roku 2022 po-
stupne zvysSit na 10,45 eura na
hodinu. Odporuca to komisia, po-
verena analyzou situacie. Clenmi
komisie su zastupcovia odborov,
priemyslu a akademickej obce.

PRECITALI SME §|

Na ilustraciu: v sucasnosti je
minimalna hodinova mzda v naj-
vacsej europskej ekonomike na
urovni 9,35 eura. Nemecko za-
viedlo minimalnu mzdu 1. januara
2015 a stanovilo ju na urovni 8,50
eura na hodinu.

Nemecka vlada by mala teraz
zakotvit’ planované zvySenie ho-

dinovej mzdy v legislative. Oca-
kava sa totiz, Zze sa bude riadit
odporuc¢aniami  komisie. Podla
tohto zameru sa minimalna mzda
v Nemecku ma zvySovat v Sty-
roch etapach: na 9,50 eura/hodi-
na od 1. januara 2021; na 9,60
euraod 1. jula2021; na 9,82 eura
od 1. januara 2022 a nakoniec na

10,45 eura od 1. jula 2022.
Diskusia o dalsom zvySovani
sa uskutoCnila v ¢ase hospodar-
skej krizy v Nemecku, ktoru sp6-
sobila pandémia nového korona-
virusu. Zamestnavatelia pritom
varovali, ze prili§ vysoka minimal-
na mzda by mohla firmam spdso-
bit' Skody, zatial ¢o odbory obha-
juju zvySenie prijmov pracujucich.
/TASR, 30. 6. 2020/

predseda ZO Poprad, predseda
krajskej rady OZP v SR Lubomir
Faltin a predseda ZO z Vranova
nad Topfou PhDr. Jozef BaSkov-
sky. Spolo&ne navstivili miestne
obvodné oddelenie PZ, kde si
s jeho riaditefom a dalSimi kole-
gami vymenili rad cennych skuse-
nosti. Potom uz nasledoval pre-
sun do ciel'a, do penziénu policaj-
ného veterana a ¢lena OZP Joze-
fa Pitoridka v podtatranskej obci

Uzavierka

Uzavierka nasledujuceho
Cisla bude 10. augusta 2020

Redakcia
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Ciastka 43
43. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o streleckej priprave
prislusnikov Policajného zboru
zaradenych do I. vycvikovej sku-
piny
Ciastka 44
44. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o spoloénom pracov-
nom time zahrani¢nej jednotky
Policajného zboru vyslanom na
uzemie Madarska
Ciastka 45
45. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o spolo€nom pracov-
nom time zahraniénej jednotky
Policajného zboru vyslanom na
uzemie Albanskej republiky
Ciastka 46
46. Rozkaz prezidenta Policaj-

ného zboru o spolo¢nom pracov-
nom time zahraniénej jednotky
Policajného zboru vyslanom na
Uuzemie Gréckej republiky a Tu-
reckej republiky

Ciastka 47
47. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o streleckej priprave
prislusnikov Policajného zboru
zasahovej skupiny narodnej kri-
minalnej agentury Prezidia Poli-
cajného zboru a prislusnikov Po-
licajného zboru uradu Special-
nych sluzieb a operacii Prezidia
Policajného zboru
Ciastka 48
48. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o previerkach instruk-
torov a ucitelov
Ciastka 49
49. Rozkaz prezidenta Policaj-

ného zboru o rozpracovani uloh z
Narodného akéného planu boja
proti terorizmu na roky 2019 —
2022 na podmienky Policajného
zboru

Ciastka 50

50. Nariadenie Prezidia Poli-
cajného zboru, ktorym sa meni a
doplia nariadenie Prezidia Poli-
cajného zboru ¢. 96/2018 o €in-
nosti oddeleni cudzineckej poli-
cie Policajného zboru, mobilnych
jednotiek Policajného zboru a od-
delenia azylu Policajného zboru

Ciastka 51
51. Nariadenie Prezidia Poli-
cajného zboru o riadiacej a ana-
lytickej €innosti utvarov sluzby
ochrany objektov Policajného
zboru

zbroje, ktoré su v oboch Statoch
obdobné, ale i programového vy-
bavenia, v ktorom je Ceska strana
dalej, a tak sa hostia ponukli spro-
stredkovat blizSie zoznamenie sa
so systémom &eského elektronic-
kého vedenia spisov a so suvisia-
cimi problémami. Na zaver treba
podciarknut, Ze stretnutie bolo
nielen podnetné z hladiska disku-
tovanych odborovych problémov,
ale predovsetkym bolo velmi pri-
jemné z fudského hladiska, a tak
za bezchybnu organizaciu patri
kolegom z OZP v SR velké poda-
kovanie.

Milan Synek
/web nospcr.cz 17. 7. 2020/
preklad — on -

Tragicka smrt’ éeského policajta
Na velmi frekventovanej vypadovke, na Ulici 5. maja v Prahe

okolo pol 6smej vecer 39-ro¢na vodic¢ka osobného auta zozadu na-
razila do policajného vozidla, ktoré stalo riadne oznacené na krajni-

ci. Silny naraz ne-
prezil 32-ro¢ny poli-
cajt, jeho dvaja ko-
legovia boli hospita-
lizovani s tazkymi
zraneniami.

Hlavny dopravny
tah na Brno ostal po
nehode dlhy ¢as za-
blokovany. Praktic-
ky nezranena vo-
di¢ka nafukala viac
ako dve promile al-

koholu a v krvi jej nasli aj stopy drog. ,,Pre niekoho, kto sadne za vo-
lant s viac ako dve promile alkoholu, nemam ziadne pochopenie,*
napisal na Twitteri Sesky policajny prezident Jan Svejdar a vyslovil
hiboku sustrast rodine zosnulého policajta.

/FB Policie CR, 5. 7./

Chamtivy zlodej

Na priliSnu chamtivost doplatil
36 — roCny zlodej na Zlinsku, kto-
rého pristihol miestny obc¢an pri
pokuse vniknut do domu, v kto-

Zlodej putoval do cely. Policaj-
tom je déverne znamy, v trestnom
registri ma uz 12 zaznamov, aj ak-
tualne je v podmienke. DIho ne-
bude... Majitel neobyvaného do-
mu po ,.inventdre® zistil, ze mu
okrem penazi zmizlo az 300 litrov

rom byval. Ukazalo
sa, ze pachatel po
niekofko noci ,,na-
vStevoval® sused-
ny, len ob&as oby-
vany dom, v ktorom
mal majitel usklad-

kvalitného pitia:
skvapalnenych sli-
viek, hrusiek i jabl-
¢ok, niektoré desti-
laty uz mali archiv-
nu 15-roénu histd-
riu!

Pachatel sa ku

nené aj velké
mnozstvo podo-
macky vyrobenych ovocnych

destilatov. A potom si zlodej vSi-
mol, ze v susednom dome ostali
kfu€e vo dverach... Neodolal,
a tak sa dostal majitelovi domu
priamo ,do narucia“, tym sa odha-
lili aj krédeze v druhom dome.

kradeziam priznal,
Cast’ odcudzenych pefazi vratil,
vacsinu alkoholu vSak uz stihol
predat, vypit a porozdavat kama-
rdtom...To museli byt alkoholické
orgie!

/podla idnes.cz, 3. jula, -on-/
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