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Clenovia vedenia OZP v SR odovzdali predstawtel om MV SR navrhy koIektlvnych zmliv

Bratislava/on/ - Clenovia vede-
nia OZP v SR v utorok 25. augus-
ta 2020 zavitalina MV SR, kde ich
prijal generalny tajomnik sluzob-
ného Gradu MV SR Lubomir Sa-
blica a generalny riaditel sekcie
personalnych a socialnych ¢in-
nosti MV SR Ivan Fufal. Odborovi
predaci odovzdali do ruk zastup-
cov zamestnavatela navrhy ko-
lektivnych zmlav pre Policajny
zbor, zamestnancov v S§tatnej
sluzbe a zamestnancov vo verej-
nom zaujme na rok 2021.

Cielom vedenia bolo pripravit

navrhy kolektivnych zmlav ¢o naj-
skor, aby sa utvoril dostato¢ny ¢a-
sovy priestor pre vyjednavanie.
Do navrhov kolektivnych zmluv
sU zapracované aj podnety
z Clenskej zakladne v prospech
zamestnancov, pred zaciatkom
kolektivneho vyjednavania ich
vSak vedenie OZP v SR nechce
konkretizovat. Odborari uz me-
dzi¢asom predlozili zamestnava-
tefovi aj navrh kolektivnej zmluvy
pre prislusnikov Horskej zachran-
nej sluzby.

Na snimke zlava: I. Rohar, R. Laco, I. Fufal, L. Sablica, P. Paracka, M. Mikula

Hovorime s Tomasom Opartym, generalnym riaditefom Sekcie ekonomiky MV SR

wPotrebujeme nastavit system tak, aby neumozioval ani individualne zlyhania...”

Od 1. jula 2020 sa novym organiza¢nym poriadkom minis-
terstva vnutra zlucila sekcia hnutelného a nehnutel'ného
majetku so sekciou ekonomiky. Vedenia spojenej sekcie
sa ujal Mgr. Tomas Oparty /r. n. 1981, vystudoval Matema-
ticko - fyzikalnu fakultu Univerzity Karlovej v Prahe so za-
meranim na matematicku Statistiku a pravdepodobnost.
Pracoval v nadndrodnych spolo¢nostiach a v Narodnej
banke Slovenska, kde ziskal manazérske skusenosti, no-
minant OFaNO, élen hnutia NOVA. Redakcia POLICIA ho
poZiadala o rozhovor k problémom s vystrojnymi suciast-

kami pre prislusnikov PZ.

® Pan generalny riaditel, vo
funkcii ste eSte kratko a posob-

nost’ sekcie, za ktoru ste pre-
vzali zodpovednost’, je naozaj

vel'ka. Do akej miery ste sa uz
stihli oboznamit’ s problémami
vo vystrojovani prislusnikov
PZ?

Usiloval som sa ¢o najskor za-
definovat potreby a klicové pro-
blémy v oblasti MTZ a dopravy,
ktoré potrebujeme riesit a v akom
poradi naliehavosti, teda zistit,
v akom $tadiu mame verejné ob-
staravania, ¢o nam vyslovene ho-
ri, ktoré obstaravania su v pokro-
Cilom stadiu. Pozreli sme zmluvy,
ktoré velmi potrebujeme a ktoré
bude mozné podpisat. Velmi pro-
blémovo sme videli dodavky tri-

Ciek, polokosiel a obuvi. Ako his-
toricky dlh vnimame potrebu do-
dat' policajtom nové spolocenské
rovnoSaty a obnovit zastarany vo-
zovy park. V najblizSich dfioch
podpiSeme ramcovl zmluvu na
obuv, spustime rokovania s doda-
vatelom o Case dodavok a para-
lelne zhariame peniaze od minis-
terstva financii. Je to vyhoda, ked
mate v jednej sekcii financovanie
aj obstaravanie a spravu majetku.
Takisto je pripravena ramcova
zmluva na spolo¢enské rovnosa-
ty, v prvej etape chceme urobit
akusi skusobnu verziu, ktora po-

jde na vybraté pracoviska, aby
sme si spresnili a vyskusali novy
velkostny sortiment, kedze viem
o tom, Ze velkosti robili v rezorte
uz roky problém, hoci to dost dob-
re nechapem, preco tak bolo, ved
to nie je jadrova fyzika, aby sme
nevedeli urcit velkosti, ktoré po-
trebuje najviac policajtov a hasi-
cov.
® V skladoch vydajni su za-
soby nepredajného tovaru v
hodnote statisicov eur....
Zial, je to fakt. Na sklade ma-
me tovar, ale nevieme zabezpecit
(Pokracovanie na strane 2)

Automobilové opravovne MV SR a. s. rozbiehaju program kvality a diverzifikacie

Chceme sa spajat s odbornymi a vedeckymi pracoviskami v zaujme budicnost,

Automobilové opravovne MV SR su 100 — percentnou
Statnou akciovou spolocnostou. Ako uz sam nazov hovo-
ri, hlavnou ulohou tejto spolo¢nosti je servis predovset-
kym pre bezpecnostné a zdachranné zlozky rezortu. So
sluzbami opravovni v prevddzkach v Bratislave, Nitre, Zi-
line, v Banskej Bystrici, v KoSiciach a v PreSove maju sku-
senosti tisicky vodi¢ov — spokojnych i menej spokojnych.

Od 16. maja 2020 stoji na Cele
tejto akciovky so zakladnym ima-
nim vySe 15-milibnov eur nové
vedenie na Cele s Mgr. Michalom
Sulom, predsedom predstaven-
stva a generalnym riaditefom. Re-
dakcia POLICIA poziadala Micha-
la Sulu o rozhovor, do diskusie sa
zapojil aj novy Clen predstaven-
stva Mgr. Miroslav Belica.

® Uz pri vstupe do vestibulu
vasho sidla je vidiet’, Ze preSiel
rozsiahlou renovaciou, poésobi
naozaj moderne a poskytuje za-
kaznikom komfortny servis, ne-
chyba ani bufet. Viditefna zme-
na.

M. Sula: Mame ambiciu byt

modernym pracoviskom, sme au-
torizovanym servisom vyrobcov
aut svetovych znaciek, ktoré
z vacSej Casti tvoria autopark nas-
ho rezortu. Tomu musi zodpove-
dat aj kvalita technického vybave-
nia. Zaroven chceme, aby sa
u nas komfortne citili aj zakaznici,
preto sa v bratislavskej prevadzke
od septembra 2019 uskutocCnila
rozsiahla rekonstrukcia vstupu
i dalSich priestorov. V tomto Usili
chceme napredovat, vynovili sme
prevadzku v PreSove, pripravuje
sa rekonétrukcia prevadzky v Zili-
ne a prace sa uz rozbehli aj pri ob-
nove a modernizacii nakladnej
dielne v Kosiciach.

® Koronakriza negativne za-
siahla vlastne vsSetky oblasti
nasho zivota, mala vplyv aj na
fungovanie vasej spolo¢nosti?

M. Sula: Samozrejme, zazna-
menali sme vykyvy v pocte objed-
navok, ale dari sa nam zachova-

rok 2020. V internom spravodaj-
covi, ktory sme vydali v juli, som
ubezpecil vSetkych zamestnan-
cov, Ze ani v tejto zlozitej dobe ne-
pristipime k hromadnému pre-
pustaniu. Naopak, ak sa nam po-
dari realizovat niektoré zémery,

Michal Sula /vfavo/, Miroslav Belica

vat vdetky benefity, ku ktorym
sme sa zaviazali v kolektivnej
zmluve so zamestnancami pre

ktoré sme si predsavzali, budeme
potrebovat’ viac kvalitnych za-
mestnancov v nasich radoch. Ko-

niec koncov, mame u nas zaklad-
na organizaciu OZP, korektne
spolupracujeme.

Pan generalny riaditel, vy
ste uz v minulosti /v rokoch
2010 az 2012/ boli generalnym
riaditelom tejto organizacie,
ste s opravoviiami takpovediac
bytostne zzity cely ten €as az
doteraz. Ako vnimate sucas-
nost’, ¢o sa zmenilo?

M. Sula: Kazda doba stavia
pred C&loveka nové ulohy, pod-
mienky sa velmi dynamicky me-
nia. V tomto obdobi vidim pred
nami niekolko kfu€ovych uloh. Vo
vnutri organizacie chceme zlepSit
niektoré riadiace procesy, potre-
bujeme nastavit Standardy a hla-
dat' dalSie rezervy napriklad aj
v cenovej oblasti. Dalej chceme
ponuknut svoje kapacity aj inym
subjektom VO verejnej
sprave. S vyhladom do buduc-
nosti by sme v priebehu najbliz-
Sich dvoch rokov chceli prejst ur-
¢itou diverzifikaciou s ciefom pro-

(Pokracovanie na strane 3)
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wPotrebujeme nastavit' system tak, aby neumoznoval ani individualne zlyhania...*

(Pokracovanie zo strany 1)
uspokojenie policajtov. Opat’ Sir-
Sia, takpovediac historicka téma.
Historicky neviem, ako to vzniklo,
typ fudi v PZ sa vraj meni aj so-
maticky, su velkostne ini, ale aj
tak by sa také nie¢o nemalo sta-
vat. S komoditnymi manazérmi
sme sa uz tymto problémom za-
oberali, preto sme, ako som uz
spomenul, zvolili napr. pri spolo-
¢enskych rovnosatach iny postup,
spustime akusi skusobnu sadu
a budeme spresniovat aj velkost-
ny sortiment, kym sa zacne Sit vo
velkom. Podobny postup zvolime
pri obuvi. Som si isty, Ze sa situa-
cia zlepsi, velkostny sortiment
oSatenia a obuvi naozaj nie je pro-
blém na udrovni jadrovej fyziky,
aby sa nedal zvladnut. Viem si
tiez predstavit’ Cerpanie ramcovej
zmluvy v mensich objednavkach,
aby sme si mohli odsledovat, ako
sa tovar vyskladriuje a potom rad-
Sej doobjednat.

® Nuz a najt'azsie na koniec
— tricka a polokosele, ich akut-
ny nedostatok...

Ich potreba je naozaj akutna,
vieme, v ¢om je problém, konzul-
tujeme dalsi postup aj s minister-
stvom spravodlivosti, ktoré naku-
puje pre prisluSnikov ZVJS. Vo
chvili ndsho rozhovoru v8ak este
neviem, aky bude vysledok nasho
usilia, aky postup vedenie rezortu
zvoli. Vieme len, Ze policajti nedo-
statok polokoSiel a triCiek opod-
statnene povazuju za naozaj
akutny, vazny problém. Zo stret-
nuti s ¢lenmi vedenia OZP v SR
sme tiez informovani, Ze v posled-
nej dodavke vznikol problém
s kvalitou polokoSiel. Budeme to-
muto problému venovat maximal-
nu pozornost.

@ Skoda plakat nad rozlia-
tym mliekom, pouéenie?

Poucenie je v tom, Ze je nutné
vopred dobre planovat a nasled-
ne priprave verejného obstarava-
nia venovat naozaj maximalnu
pozornost — aj za cenu, Ze bude
trvat trebars o mesiac dlh$ie. Je-
ho urychlfovanim ni¢ neziskame,
ked nam potom bude stat zmluva
celé mesiace na Urade pre verej-
né obstaravanie. To je poucenie.

® ESte niektory horuci pro-
blém?

Napriklad gastrolistky. Po na-
stupe sme zistili, Ze tender na do-
davatela gastrolistkov tu bezne
trval jedenast mesiacov, €o je ne-
skutoéne dlho. No a zistili sme, ze
3. augusta expiruje ramcova
zmluva a my nemame zabezpe-
¢ené stravné listky pre dalSie ob-
dobie. Tak sme si dali viac ¢asu
na pripravu, ale uz mame ukonce-
né obstaravanie. Dokonca sa
nam podarilo dosiahnut, Ze 4-eu-
rové listky nakupime o cca 10
centov lacnejSie. Ak rezort v minu-
losti uSetril pri nakupe gastrolist-
kov okolo 140-tisic eur pocas
trvania ramcovej zmluvy, teraz to
méze byt pri plnom zakontraho-
vani rdmcovej zmluvy 2, 9 miliéna
eur. Priznavam, pri tvoreni popisu
zakazky a vybere spbsobu obsta-
ravania sme utvorili tlak na cenu,
treba pri tom postupovat velmi di-
plomaticky, lebo nembézeme do-

pustit, aby sme dosiahli nizSiu ce-
nu na ukor kvality, v pripade strav-
nych listkov to vS§ak nehrozi. Lis-
tok je vzdy len listok.

® Chodia k nam informacie,
Zze v niektorych armyshopoch

T. Oparty

dostat’ policajné vystrojné su-
Ciastky dokonca lacnejsSie, ako
ich nakupuju prislusnici PZ cez

vydajne. Nechapem, predpo-

kladal by som, ze pri velkych
nakontrahovanych objemoch
pre ministerstvo bude cena za-

naro¢né ulohy. Niekedy mozno
chybal jasne definovany smer,
a tak vznikal priestor na fudovu
tvorivost...

® S témou, ktori sme otvori-
li, uzko suvisi aj ¢Cinnost’ centier
podpory. Asi uz pre vas nie je
tajomstvom, ze ich fFudia pre-
menovali na centra odporu
a kazdy vie, preco je to tak.
Zmenilo, zmeni sa nie¢o okrem
hlavickového papiera?

Zacnem obSirnejsie. VSetci ve-
dia, ako a pre€o centra podpory
vznikli. Myslienka bola dobra: zIu-
Cit prierezové Cinnosti a dat'ich na
jedno miesto je naozaj velmi dob-
ra vec, koncentracia ludi, ktori to
vedia robit, naozaj prinasa uspory
pre rozpocet. Problém je, Ze inter-
ny zakaznik to takto vébec nevni-
ma a ma pravdu. Ludia maju po-
cit, Ze ¢innost centier sa neosved-
Cila, Ze sa situacia skor zhorsila.
Myslim si, Zze to tak nie je, som
presvedcCeny, Ze k zhorSeniu by
doslo bez ohfadu na vznik centier.
Dovodov je viac: zmeny v legisla-
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konite nizSia, pritom nejde
o novu zalezitost'...

Mozno by bol tento problém na
SirSiu diskusiu, ale ostarime v su-
Casnosti: pri vSetkych starych
zmluvach pred podpisom kontro-
lujeme ceny, vzdy dbjde k uspore,
ak nie, v kratkom Case spustime
nové verejné obstaravanie. Podla
mna je velmi doélezité, aby sme
davali signal trhu, Zze sme velky
a seriézny partner, aby sa do su-
tazi prihlasili naozaj vSetci za-
ujemcovia, ktori su schopni danu
komoditu dodat. Druhym kritéri-
om je, aby obstaravanie prebehlo
extrémne korektne. Do buduc-
nosti potrebujeme zacat plano-
vat. Poviem vam to Uplne otvore-
ne, po mojom nastupe som nena-
Siel Ziadny uceleny plan obstara-
vania a z toho, ¢o som doteraz
zistil, mam vébec pochybnost, Ci
tu existuje register zmlav v elek-
tronickej podobe, z ktorého by sa
dal zistit uceleny prehlad podpi-
sanych ramcovych zmldv, dizka
trvania, nevyCerpany objem. Ne-
nasiel som ho... Diplomaticky po-
vedané, potrebujeme nastavit
systém tak, aby neumoznoval ani
individualne zlyhania. RieSenie je
v plane obstaravania na 3 roky
dopredu a registri zmlav, obidva
uz zavadzame. Myslim si, Zze tu
realne pracuje vela velmi Sikov-
nych ludi, ktori vedia zvladnut aj

pravy je uzko prepojena s dostat-
kom financnych prostriedkov
a s verejnym obstaravanim. Nie-
kolko tyzdfiov sme zistovali, aké
su redlne poziadavky, aké mame
potreby. Budeme musiet ur¢it pri-
ority v SirSom ramci. Vo vztahu
k centram podpory by som preto
iSiel radSej cestou silnej evolucie,
ako radikalnej revolucie. Budeme
pracovat na skvalitfiovani prace
centier. Ak sa ukaze, Zze moja
predstava je privelmi romanticka,
budeme musiet’ toto rozhodnutie
korigovat. Zatial som dospel
k presvedc&eniu, ze model centier
podpory prinaSa uspory a krok
spat by znamenal zvySenie na-
kladov ministerstva a to si v su-
Casnosti nem6zeme dovolit.

® Som presvedcéeny, ze aj
vacsina riadiacich pracovni-
kov, trebars krajskych riadite-
fov PZ, vam povie, Zze utvorenie
centier podpory bol krok vedla.
Dovtedy mal kazdy krajsky ria-
ditel svojho zastupcu, ktory
priamo zodpovedal za to, aby

tive, zhorSenie celkovej ekono-
mickej situacie. Podme od zaciat-
ku: zadefinujme si, kto je nas za-
kaznik. Su to predovsetkym poli-
cajti a hasi¢i, sme tu pre nich
a musime pracovat tak, aby zasa
oni mohli pre externého zakazni-
ka, ktorym je obc¢an, podavat ma-
ximalny vykon. Aby ministerstvo
vnutra ako celok bolo ob&anmi
vnimané pozitivne. Viem, je to ro-
manticka predstava, ale bez ro-
mantickych predstav by sme sa
nevedeli posunut dopredu. Je tre-
ba mat taky ciel v nekonec¢ne.

® Z vecného hladiska: urobi-
li ste, alebo pripravujete nejaké
zmeny vo vztahu k pésobeniu
centier podpory?

Viacero. Som presvedceny, Zze
myslienka centier podpory je dob-
ra, len realizacia z viacerych pri-
¢in kriva. Je to otazka dostatku
prostriedkov, Skrtov, ale aj ry-
chlosti verejného obstaravania,
v niektorych pripadoch je problém
v persondlnych stavoch. K dnes-
nému diu: spravili sme predbez-
nu analyzu, kde maju centra pod-
pory najvacsie problémy, spravili
sme si tiez analyzu vSetkych po-
Ziadaviek, ktora na centra podpo-
ry prichadzaju, aby sme mali
uplny obraz, €o v8etko vlastne
centrd podpory robia — vratane
oblasti miezd, personalnych ota-
zok atd. Problematika MTZ a do-

Fudia mali k praci vsetko, ¢o po-
trebujiu. Dnes ani neviete, na
koho sa s poziadavkou obratit’
a uz vobec nezistite, kto je zod-
povedny za to, ked’ nieco nie je,
ked’ vam nie¢o nedodaju. Zod-
povednost’ je anonymna, preto-
Ze centra podpory ukazuju pr-
stom na ¢innost’ sekcii, od kto-

rych su zavislé vo financiach
a vo vSetkom. Efekty sa straca-
ju. Na vSetko, aj na uplné mali¢-
kosti sa robi verejné obstarava-
nie, kedy skonci, nevie ani pan-
boh. Preco by trebars taky ria-
ditel OO PZ nemohol mat’ pri-
delent nejakii sumu mesacne,
aby mohol robit’ nakup ,,za ho-
tové“ vo svojom okoli: trebars
aby mohol kupit' kfu¢ku do
dveri, splachovag, ziarovku, vy-
pinac, kriedy na tabulu, novy
zamok do dveri... Namontuje ho
aj sam, alebo kolega, nebol by
problém... Teraz vypiSete ob-
jednavku aj na uplné mali¢kos-
ti, poslete, potom vyvolavate,
urgujete, stale pocuvate len to
isté, Ze obstaravanie, tak zasa
Cakate, potom vypisSete novu
objednavku a tak to ide doko-
lecka dokola. Toto je bezny jav.

Jedna z veci, ktoru treba
okamzite zmenit. RieSenim je na-
vySenie prevadzkovej zalohy, kto-
ra pIni ulohy operativneho kapita-
lu na drobné nakupy. Chceme na-
vysit' tzv. operativny kapital, aby
tieto drobnosti vedeli centra pod-
pory pre utvary nakupovat v me-
dziach zakaziek s nizkou hodno-
tou, ak to poviem recou verejného
obstaravania. Chceme to urobit
tak, aby tento mechanizmus bol
uplne v sulade so zakonom a pri-
tom pruzne sluzil veci. Verim, ze
sa tak stane vo velmi kratkom ¢a-
se.

® Na zaver: vas pohlad, pria-
nie do d'alSieho obdobia?

Fungovanie ministerstva je
ako stroj, kolieska musia do seba
zapadat a musia sa tocit minimal-
ne tak rychlo, ako vznikaju potre-
by. Stale musime vidiet pred se-
bou koncového zakaznika - tym je
nas hasi¢, policajt, zamestnanec,
utvarame podmienky pre ich pra-
cu v prospech ob&ana, na to sme
tu. Potrebujeme zvysit tempo
a dat’ si — s velkym vykri¢nikom —
pozor na kvalitu dodavok. Kto ro-
bi, robi v redlnom €ase aj chyby,
ale benefity musia prevazovat.
Chcem pre to urobit maximum.

Zhovaral sa Peter Ondera

Novy statny tajomnik MV SR
Vendelin Leitner

Datum
narodenia:
18.5. 1963
Miesto
narodenia:
Brezno
Stav: Zenaty

Vzdelanie:

1990-1993 Postgradualne Stu-
dium v Brne a v Prahe
1981-1985 Vysoka vojenska
technicka Skola Liptovsky Miku-
I1as, Automatizované systémy
riadenia a velenia

1977-1981 Gymnazium Sama
Chalupku v Brezne

Prax:

2008-2020 Allianz-Slovenska
poistoviia, Veduci oddelenia
spoluprace s externymi partner-

mi, Regionalny riaditel Odboru
likvidacie poistnych udalosti na
nezivotnom poisteni pre region
Bratislava

1981-2007 Ozbrojené sily Slo-
venskej republiky

2000-2006 Riaditel Vojenskej
spravodajskej sluzby MO SR
1995-1998 Povereny pridele-
nec obrany SR, Velvyslanectvo
SR, Washington, USA

Znalost’ jazykov: anglicky, ru-
sky

Do funkcie Statneho tajomnika
Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky vidda SR Ing. Vende-
lina Leitnera vymenovala s
ucinnostou od 24. augus-

ta 2020.
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Chceme sa spajat s odbornymi a vedeckymi pracoviskami v zaujme budichost,

(Pokracovanie zo strany 1)
dukovat' inovaciami vyssiu prida-
na hodnotu.

Ostanme zatial pri kmenovej
c¢innosti, teda pri servise vozi-
diel. Podl'a méjho nazoru rezort
trpi tym, ze sa narazovo kupuju
velké poéty novych vozidiel,
potom vznikne diera a zrazu l'u-
dia hovoria: aha, uz zasa ma to
nase auto najazdené 200 - a
viac tisic kilometrov, stale ¢as-
tejSie potrebuje ist’ do opravov-
ne...

M. Belica: Skusenosti z rezort-
nej dopravy hovoria, ze je velmi
dolezité strazit jej efektivnost. Na
jednej strane nas nedostatok ka-
pitalovych zdrojov v rezorte nuti
vyuzivat vozidla ¢o najdlhsie v za-
vislosti od veku a poctu najazde-
nych kilometrov, na druhej strane
vSak prudko rastu naklady na
udrzbu a opravy. Auta rychlo stra-
caju svoju hodnotu. Tuto hranicu
je potrebné presne urcit. Sekcia
ekonomiky na odbore dopravy ro-
bi analyzu, ktora by mala v nasich
podmienkach stanovit optimalny
vek vozidla a pocet najazdenych
kilometrov, kedy sa este oplati dat
auto do servisu a kedy je to uz ne-
rentabilné. Tieto veli¢iny sa dyna-
micky menia, potrebujeme ich
analyzu a podla toho sa musi re-
zort rozhodovat. Z tohto pohladu
sme pre ministerstvo odbornym
partnerom pre stanovenie opti-
malneho ¢asu vymeny autoparku.
Nakup novych vozidiel je vzdy
velkou finanénou zatazou pre re-
zortny rozpocet. Je preto pocho-
pitelne optimalne, ked sa obmena
deje pravidelne a v ur€itych inter-
valoch.

To bol doteraz vzdy pro-
blém... nakupovalo sa, ked’ sa
zohnali peniaze...

M. Belica: Potrebujeme dostat
systém do celého procesu. Odbor
dopravy na ministerstve pracuje
na koncepcii normativov, kolko
a akych vozidiel potrebuje a na
aky ucel. Dnes uz je jasné, Ze naj-
lacnejSie auto nie je to, ktoré sa

poctu vozidiel, ktoré by uz teraz
znova potreboval...

M. Sula: Sme si toho vedomi,
preto sa v rezorte uvazuje o0 moz-
nej forme prenajmu novych vozi-
diel, ktory by umoznil rovhomer-
nejSie rozdelenie disponibilnych
zdrojov. Péjde o formu operativ-
neho lizingu, presnejSie poveda-
né prenajmu vozidiel, za ktoré by
sme zodpovedali po cely €as ich
Zivotnosti— vratane naslednej lik-
vidacie. To by rezortu umoznilo
rozdelit si prostriedky na urcité
Casové obdobie a vnieslo by do
systému udrzby a oprav urcitu
pravidelnost. ZjednoduSene po-
vedané, za jeden balik pefiazi by
sme mohli prevadzkovat viac vo-
zidiel. Na tomto zamere odbor do-
pravy pracuje. Uz dnes je v8ak
zrejme, Ze Cast vozidiel, naprik-
lad Specialne auta ¢&i hasiCska
technika bude kupovana z kapita-
lovych zdrojov, ale mézeme mat
viac Standardnych vozidiel osobit-
ne pre policiu formou prenajmu.

DIhé roky AO MV SR zapasi-
lo s nizkou cenou normohodi-
ny, uréenou ministerstvom, za
ktora mechanici odvadzali svo-
ju pracu pre rezort. Bola nepo-
rovnatelna s cenou normoho-
diny v sukromnych autoservi-
soch. Ako potom konkurovat'?

M. Sula: Mate pravdu, tento
stav trval priblizne osem rokov.
V tomto roku sa kone€ne lady po-
hli, teraz mézeme Uctovat 28 eur
za hodinu, ¢o nas uz trochu zrov-
nopravriuje s autorizovanymi su-
kromnymi autoservismi. DIhé roky
sme argumentovali, Ze ak uz sme
akciova spolo¢nost, musime do-
drziavat vSetky podmienky stano-
vené vyrobcami. Musime mat
kvalitné technické zariadenie pre
opravy vozidiel, ktoré su ¢oraz na-
ro¢nejSie aj na odbornost a per-
manentné Skolenie technikov. Ne-
modzeme predsa opravovat mo-
derné rezortné auta s presne ur-
€¢enymi postupmi ako v nejakom
garazovom servise s jednou sa-
dou golakli¢ov. Dnes uz vidim
poziciu nasich opravovni z hladis-
ka kvality ludi a vybavenia ako

kalkulovat s nakladmi na jeho
prevadzku pocas celej doby zZivot-
nosti. V rezorte mame vozovy
park s priemernym vekom 7 — 8
rokov, to je stale vela...

Z toho, ¢o ¢lovek ,,po chod-
bach“ pocuva, rezort nebude
mat’ peniaze na nakup velkého

zlaty Standard aj v porovnani so
sukromnymi autoservismi. Samo-
zrejme, dosiahnut takyto level nie
je lacné.

Pod'me k personalnemu sta-
vu... Ak chcete mat’ kvalitnych,
schopnych ludi, osobitne
v Bratislave musite dobrého

¢loveka dobre zaplatit), je tu sil-
na konkurencia, v minulosti ste
s tym mali problém... Dalsie
zmeny ,,vo vnutri“ organiza-
cie?

M. Sula: V bratislavskej pre-
vadzke sme urobili niekolko per-
sonalnych zmien. Na riadiacej
funkcii veducej servisu mame do-
konca prvykrat Zenu, ktord ma
vSetky predpoklady na $pic¢kovu
manazérku. Paradoxne, kriza

nam personalne trochu pomohla,
lahSie sa nam ziskavali kvalitni

'? ~d “'-"' } L d -
Zamestnanci AO MV SR dezinfikovali aj priestory SOS PZ
v Bratislave

dime vSak obrovsky priestor pre
plynulost procesov v systéme
planovania oprav, aby sme obme-
dzili navaly, & naopak vypadky
objednavok. Vidime este velké
rezervy v celom procese schvalo-
vania objednavok, ktory je z nas-
ho pohladu stale nepruzny a po-
maly. Spolo¢ne s ministerstvom
hladame formy, ako tieto procesy
spruznit. Je to pre nas naozaj vel-
mi délezité.

M. Sula: Spolo&ne s minister-
stvom robime na systéme plano-

o
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[udia. Zaviedli sme dalSie zmeny,
vacsiu pozornost napriklad bude-
me venovat opravadm hasiCskej
techniky, ktora sa nam javi velmi
perspektivna. Nasou vyhodou je
fakt, ze mame velkého klienta,
ktorym je ministerstvo, o otvara
priestor napriklad na rokovanie
s dodavate/mi o cenach nahrad-
nych dielov.

Boli ¢asy, ked' vela zakazni-
kov nebolo spokojnych s opra-
vami — bud’' pre dlhé terminy,
alebo sa stavalo, ze mechanici
neurobili vSetko, ¢o urobit’ ma-
li, auto sa potom muselo do
servisu vratit, pripadne bola
oprava urobena nekvalitne a
porucha sa po kratkom c¢ase
objavila znova...

M. Sula: Ked pride reklamacia,
berieme ju velmi vazne a v pripa-
de opravnenosti vyvodzujeme d6-
sledky. Analyzovali sme su¢asny
stav. Reklamacii nie je vela, kaz-
da je pre nas poucenim, aby sa
pri¢ina uz neopakovala. Kvalita je
prioritou, vecou nasho renomé.
Aby sme mohli napredovat, po-
trebujeme SirSiu spatnu vazbu, le-
bo nevylu€ujeme, Ze Cast zakaz-
nikov nemusi byt spokojnych
s nasou pracou, ale reklamaciu
nepodaju. Preto sme na na3ej
webstranke zriadili link na dotaz-
nik, ktory sa zakaznikov detailne
pyta na nazor, ako hodnotia cely
proces poc¢nuc prijmom vozidla
do opravy, pristupom odbornych
pracovnikov az po kvalitu servisu.
Boli by sme radi, keby sa uzivate-
lia podelili s nami o svoj pohlad,
chceme poznat ich spatnu vazbu.
Budeme aj aktivne obvolavat za-
kaznikov a pytat' sa na nazory. Je
pre nas nesmierne dblezité ve-
diet, €o si mysli koncovy uzivatel.

Svojho ¢asu bol problém aj
s rychlostou dodavky potreb-
nych nahradnych dielov pre
opravy. Dnesny stav?

M. Belica: Ako autorizovany
servis v tejto oblasti fungujeme
plynulo. Dodavky su expresné, vi-

vania a budujeme spoloény infor-
macny systém. UmozZni ndm to
zvysit kvalitu vystupov a zlepSo-
vat efektivitu oprav. Dal$i velmi
dolezity okruh je vyhlad dopredu:
musime byt pripraveni na situaciu
ohlfadom modernizacie vozidiel.
Objem oprav bude postupne kle-
sat’ a nas tato skuto€nost’ nesmie
zaskodit. Uz v su€asnosti oslovu-
jeme iné subjekty verejnej spravy
s ponukou nasich sluzieb. Hlada-
me priestor pre €innosti s vy§Sou
pridanou hodnotou. Musime sa
pripravit’ aj na prichod elektromo-
bilov a reagovat’ na technologicky
pokrok, aby sme boli schopni
opravovat' na vysokej Urovni. Na-
priklad aj velmi naro€nu hasi¢sku
techniku. Dnes sme uz schopni
v spolupraci s vedeckymi a od-
bornymi pracoviskami naprojek-
tovat a vyrobit rézne Specialne
nadstavby na vozidla, teda prace,
ktoré si v minulosti musel rezort
objednavat v sukromnych fir-
mach. V juni sme napriklad podpi-
sali memorandum o spolupraci so
Strojnickou fakultou STU vo via-
cerych oblastiach. Mame uz do-
statok vysokokvalifikovanych [u-
di, vieme si zadefinovat, aké
Upravy presne zakaznik potrebu-
je, detailne odkonzultovat navrhy
arealizovat' ich na vysokej urovni.
To je pridana hodnota, ktora ostéa-
va u nas.

Skusme jednu priam filozo-
ficka otazku. S roznymi ekono-
mickymi reformatormi sa v po-
slednom c¢ase roztrhlo vrece,
objavuju sa aj uvahy, ze vSak
nac¢o su rezortu autoopravov-
ne, ked' si vSade slUkromné
prevadzky...

M. Sula: Ano, stretli sme sa uz
s podobnymi nazormi. Vidim tu
dva dolezité faktory. Ministerstvo
vnutra zodpoveda za vnutornu
bezpec&nost Statu, potrebuje mat
kontrolu nad v8etkymi subjektami,
ktoré mdézu urovent bezpelnosti
vyznamnym, takpovediac strate-
gickym spd6sobom ovplyvnit. Ne-

mézeme byt v podruéi sukromné-
ho sektoru, stat musi urovat pra-
vidla. Pozrime sa na situaciu
v zdravotnictve — sukromny sek-
tor si povyberal najlukrativnejSie
¢innosti a dalSie ponechal $tatu,
pripadne ich ponuka velmi pred-
razene. To isté by sa mohlo stat
v pripade oprav techniky, uréenej
na ochranu vnutornej bezpecnosti
Statu, to by Stat nemal dopustit.
V Nemecku i v Rakusku si tieto
¢innosti tiez zabezpeduje rezort
vnutra vlastnymi organizaciami.

Na socialnych siet'ach sa ob-
javili kritiky, ze na vymenu
pneumatik musel ist’ policajt do
150 kilometrov vzdialenej pre-
vadzky AO MV SR, hoci ma su-
kromny servis pod nosom...
Alebo, ze za vymenu stieracov
si prevadzka naucétovala 100
eur...

M. Sula: Robili sme analyzu aj
v tejto oblasti. Drvivu vacésinu prac
s niZzSou hodnotou si robia KR PZ
vo vlastnych opravovniach, & v
servisnych pracoviskach. Nie je
teda dévod, aby sa vypisovala ob-
jednavka na velku vzdialenost.
Faktom je, Zze asi 15 percent
oprav sluzobnych vozidiel rezortu
sa z viacerych dévodov vykonava
v sukromnych servisoch. Pre nas
je konkurencia svojim spésobom
uzitoéna, pretoze nas nuti usilo-
vat sa o maximalnu kvalitu a hos-
podarnost. Ministerstvo v§ak mu-
si mat vzdy prehlad a strazit eko-
nomiku tychto €innosti.

M. Belica: Niekedy sa pojem
opravovne chape zuzene. Nam
dnes ide o to, aby sme boli Sir§im
partnerom nielen ministerstvu pri
planovani a realizacii efektivnej
a pravidelnej servisnej udrzby vo-
zidiel a techniky. Napriklad v pri-
pade hasi¢skej techniky sa nam
to celkom dari. Sme v priamom
spojeni s vyrobcami, ziskavame
odborné know how a planujeme
aj Skolenie strojnikov, aby vedeli
lepSie vyuzivat drahu techniku.
Mbzeme tak predchadzat pripad-
nym porucham. Strojnici, vyskole-
ni u vyrobcu, budu nasledne Sko-
lit nasich ludi po celom Slovens-
ku. Kvalitna udrzba a odbornost
modZe prediZit Zivotnost tychto
velmi drahych strojov az o dvoj-
nasobok. S opravami a Upravami
Specialnej techniky preto ratame
aj do buducnosti ako s velmi pers-
pektivnym odborom.

Viackrat ste uz naznacili, ze
sa intenzivne zamyslate nad
tym, ako zabezpedit’ napln ¢in-
nosti v pripade, Ze pocet oprav
vozidiel zacne klesat'...

M. Sula: Je nadou povinnostou
byt zodpovednym hospodarom
velkych hodnét, ktoré predstavuju
nase prevadzky po celom Slo-
vensku a zabezpedit dalsi rozvoj
nasej akciovej spolo¢nosti v pro-
spech zriadovatela. Kriza ukaza-
la, Ze rezortu chybalo mnozstvo
velmi potrebnych veci, najma
osobné ochranné prostriedky. Ne-
bol ¢as na vyberové konania a na-
8i zamestnanci neboli dostatocne
chraneni. Ked sme sa zamysfali
nad buducnostou, dospeli sme
k nazoru, Ze by sme mnozstvo

(Pokracovanie na strane 6)
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Viceprezidentka KOZ SR M. Uhlerova k novej minimalnej mzde:

Odbory neziadali nic navyse, len aby boli dodrzane standardy...

Minister prace uprostred jula medidlne oznamil svoj na-
vrh na upravu vysky mesacnej minimalnej mzdy pre rok
2021 na 620 eur. Odborari trvali na dodrzani stale platné-
ho zdakona o minimalnej mzde, ktory garantuje 656 eur.
Ponuknuty akozZe ustupok zo strany ministra v podobe
vypustenia aj tak protiustavnej a diskriminacnej tzv. Star-
tovacej minimalnej mzdy bol skér taktickou hrou, ako se-

riéznou ponukou.

Odbory neziadali ni¢ navySe,
len aby boli dodrzané zakonom
garantované mzdové a socialne
Standardy. Minister vS8ak namies-
to redpektovania platnej legislati-
vy a pomoci obanom a zamest-
nancom za prihodené tri eura
k svojej ,pOvodnej“ ponuke uza-
vrel dohodu s velkymi zamestna-
vatelmi, ktori prevazne minimalnu
mzdu ani nevyplacaju. A toto kup-
Cenie povazuje za vitazstvo. Do
svojej ponuky pre zamestnavate-
lov este prihodil zniZzenie mini-
malnych mzdovych tarif, znizenie
automatu pre vypocet minimalnej
mzdy, zniZzenie priplatkov a ich
zmrazenie po buducom roku. No,
hotovy bali¢ek ,all inclusive®! Mi-
nister si vybral usporu nakladov
zamestnavatelov, €ize usporu na
ob¢anoch a nembze to prezento-
vat ako pomoc zamestnancom,
kedze im zobral to, na ¢o mali le-
gitimny a zadkonny nérok.

- Minimalna mzda vo vySke
623 € pombze asi 10% zamest-
nancov, ktori ju zardbaju, no moh-
li zarabat viac, a to az 656 €, ke-
dZe tato zakonna uprava stale
existuje, keby sa jej minister
drzal. Prisli tak o 33 € mesacne.
43,56 mil. € sa ro¢ne usetri na ty-
chto zamestnancoch v zaujme
odvratenia hospodarskych Skod.
Snad sa rovnaka suma usetri aj
na ziskoch podnikov.

- Velki zamestnavatelia mini-
malnu mzdu neplatia, sami pri-
znali, Ze ich minimalna mzda az
tak nezaujima, neprekaza im jej
samotnd vyska, ale neustale vola-
li po zmrazeni priplatkov a zruse-
ni/zmrazeni minimalnych mzdo-
vych narokov/ podla stupfia na-
ro€nosti prace (Zakonnik prace).
A v tomto im minister tiez vySiel
Vv Ustrety.

- Minister vymenil dodrZanie
zakona a garantovany rast mini-

malnej mzdy za zmrazenie mzdo-
vych zvyhodneni za pracu v sobo-
tu, v nedelu, v noci. Zamestnanci
od roku 2022 uz nedostanu ani
cent navySe za svoju pracu v ne-
Standardnych pracovnych C¢a-
soch, kym velkym zamestnavate-
fom nevzrastu naklady ani o cent!
Zmrazenie priplatkov znamena,
Ze sa po roku 2022 nebudu nijako
zvySovat. Napriek tomu, Ze eko-
nomicka kriza a spomalenie sa
odhaduje najma tento, mozno bu-
duci rok, bez ohladu na zlepsuju-
cu sa ekonomicku situaciu, i rast
cien alebo priemernych miezd,
zamestnanci budu dostavat stale
rovnaké priplatky za pracu v ne-
Standardnych pracovnych C¢a-
soch. Jedni z najviac vytazenych
pracovnikov pocas pandémie,
pracovnici v obchode, ktori pravi-
delne vykonavaju svoju pracu cez
vikendy, budu dostavat’ pausalny
priplatok v rovnakej vySke mozno
dalSich niekolko rokov. Zamest-
nanci vykonavajuci pracu pravi-
delne v noci, o ma preukazatel-
ne negativne dopady na zdravie,
si ho budu dalSich niekolko rokov
ni¢it za rovnaké peniaze. Za pra-
cu v sobotu sa na zamestnancoch
usetri 8,3 mil. €, za pracu v nede-
[u dalSich 13,1 mil. € a za pracu
v noci sa uSetri 26,6 mil. €.

- Minister ustupil aj v tom, ze

minimalne mzdové naroky vzras-
td pausalne len o 43 €. Vacsina
mozno netusi, ¢o to znamena.
Pracovnici s minimalnou mzdou
zaénu svojou mzdou dobiehat
pracovnikov s kvalifikaciou, zod-

v podnikoch, kde sa nedosahuju
nad$tandardné zarobky). Upravy
v stupfioch narocnosti prace sa
moézu dotknat’ az 1,2 mil. zamest-
nancov, pricom sa na nich ro¢ne
uSetri dalSich 871,18 mil. €.

na minimalnej mzde

Zamestnanci boli ukrateni

na minimalnych mzdovych narokoch
na priplatkoch za pracu v sobotu

na priplatkoch za pracu v nedelu

na priplatkoch za pracu v noci

SPOLU UCET PRE ZAMESTNANCOV

43,56 mil. €
871,18 mil. €
8,3 mil. €
13,1 mil. €
26,6 mil. €.
962,74 mil. €

povednostou a vy$Sou naro¢nos-
tou prace, rozpatie medzi jedno-
tlivymi stupfiami sa zmensi. Tym
sa postupne straca spravodlivost
v odmenovani a velki zamestna-
vatelia opat’ len uSetria. Toto sa
dotkne najviac zamestnancov vy-
konavajucich remeselné prace,
rézne odborné prace s urcitym
stupfiom samostatnosti, zloZitej-
Sie Specializované prace (technici
a odborni pracovnici, administra-
tivni pracovnici, kvalifikovani pra-
covnici a remeselnici, kvalifikova-
ni pracovnici v polnohospodar-
stve, lesnictve a rybarstve, opera-
tori a montéri strojov a zariadeni

A aky je vysledny ucet?! Do-
pady pandémie zaplatia opat’
zamestnanci!

Dopady pandémie a zachrana
ekonomiky skoncili na pleciach
zamestnancov, ktorym bol vyho-
toveny ucet takmer za miliardu
eur! A opat raz si utiahnu opasky
len oni. Pocas krizy bud stratili
pracu, znizil sa im prijem, alebo
boli odkazani na socialne davky a
teraz este zaplatia aj ucet za ob-
novu ekonomiky. Tak kto je teda
vitazom a kto porazenym?!

Monika Uhlerova,
viceprezidentka KOZ SR in:
www.kozsr.sk

Nakaza COVID - 19 neobchadza ani utvary ministerstva vnutra a policie

Riziko, ktore nemozno podcenit... a predsa vyvolalo otazky!

Covid — 19 neobisiel ani zlozky ministerstva vnutra a Poli-
cajného zboru. Ako informovalo tlacové oddelenie Prezi-
dia PZ, na oddeleni cudzineckej policie Policajného zboru
v Dunajskej Strede boli v tretom augustovom tyzdni oz-
namené pozitivne pripady na COVID — 19. Konkrétne isSlo
o piatich policajtov a dve civilné zamestnankyne, ktori
museli do karantény a tomu sa prispésobili aj otvaracie
hodiny oddelenia PZ v Dunajskej Strede, kde prijimaju len
vopred objednanych klientov v uréenych terminoch.

V pondelok 17. augusta prisla
aj na SOS PZ v Bratislave - De-
vinskej Novej Vsi znepokojiva in-
formécia: jeden z posluchacov bol
oznaCeny za kontakt s nakaze-
nym, vySetrenie podozrenie po-

v utorok v Skole. Podla ich vyja-
dreni sa v8ak po Skole Sirili infor-
macie, ze zavere¢né skusky sa
kvéli nakaze zruSia. V stredu 19.
8. sa napokon skusky konali, za-
tial ¢o prislusnici mobilnej testo-

tvrdilo. Medzi¢asom v Skole nor-
malne prebiehalo vyu€ovanie,
Cast posluchacov sa pripravovala
doma na zaverecné skusky, ktoré
sa mali konat v stredu a vo
Stvrtok. Poschadzali sa teda

vacej jednotky medzitym robili
testy celej jednej triede, z ktorej

pochadzal podozrivy Student.
Vratane pedagogov. Odobrali 49
vzoriek. Ostatné triedy vraj testo-
vat nebudu, netreba.

Rozpravali sme sa s dvoma
,,pozitivnymi“ posluchaémi /ich
mena mame v redakcii/ z inej trie-
dy, ktora mala v stredu, resp. vo
Stvrtok robit zaverecné skusky.
Potvrdili nam, Ze po absolvovani
zavereCnych skusok ich pustili
domov s vysved&eniami pod pa-
zuchou. Dostali odporucanie, ze
kto chce, m6ze sa dat doma otes-
tovat, ale inak ziadne obmedze-
nia. Asi Sestdesiatka uz byvalych
posluchacov Skoly tak zamavala
kolegom a odisli domov k rodi-
nam.

Az potom prisla vefmi znepo-
kojiva sprava od hygienikov o vy-
sledkoch testov posluchacov trie-
dy, z ktorej bol prvy nakazeny. Po-
zitivnych vzoriek bolo 19 zo 49!
Poplach!

boli telefonicky kontaktovani v3et-
ci uspesni absolventi Studia, aby
ostali sediet doma v karanténe,
aby sa spajili so svojim obvodnym
lekarom, musia si dat urobit testy!

V piatok 21. augusta bolo pre-
testovanych v Skole dovedna 130
osOb. Vysledok: dalSich sedem
pozitivnych, z toho jeden poslu-
chac, traja ucitelia a traja zamest-
nanci. Pocet nakazenych tak
vzrastol z 19 na 26 — podla udajov
zo 8koly. Skola bola prinitena
prerusit vyucbu, podla informacii
z tlaCového oddelenia MV SR bu-
de Uplne zatvorena predbezne
dva az tri tyzdne. Priestory Skoly
v ten isty den dezinfikovali pra-
covnici Automobilovych opravov-
ni MV SR /piSeme o nich na inom
mieste — pozn. red./

Skoly odisli desiatky neotestova-
nych posluchacov, ktori sa bez
nejakych obmedzeni vrétili do-
mov a kym nedostali upozornenie
cez krajské riaditelstva PZ, aby
ostali doma, boli v kontakte s de-
siatkami d'alSich 0s6b uz po ceste
domov — boli sa najest, na pum-
pe, doma s rodinou, aj vypit sa
patrilo po uspeSnom zvladnuti d6-
stojnickej skoly... Kofki z nich boli
napokon pozitivni, nevieme, lebo
sa ,roztratili“ v Statistikach podla
miesta bydliska. Hocako, z pripa-
du nakazy na SOS PZ v Devin-
skej Novej Vsi vzniklo viacero
znepokojivych otazok, ktoré bu-
deme adresovat’ nasej hygienic-
kej sluzbe.

Uz cez krajské riaditelstva PZ Vyvstava niekolko otazok: Zo -on-
Medzi odborarmi a vladou to poriadne zaiskrilo
n n r n n n’s n 1 4
Na minimalne] mzde sa zlomil socialny dialog
V pondelok 24. augusta 2020 rym sa meni a dopifia zakon &. Marian Magdosko. ,organy

sa po trojmesacnej prestavke
konalo zasadanie ¢lenov Hospo-
darskej a socialnej rady SR. Naj-
doblezitejSim bodom rokovania
bolo pre nas prerokovanie sumy
mesacnej minimalnej mzdy na
rok 2021. KOZ SR svoje stano-
visko prezentovala uz v ramci jej
prerokovania v medzirezortnom
pripomienkovom konani, kde bol
predlozeny navrh zakona, kto-

663/2007 Z. z. o minimalnej
mzde.

Rokovanie rady netrvalo dlho.
Ked sa minister socialnych veci
Milan Krajniak odobral na samo-
statni poradu so zamestnava-
tefmi, zastupcovia KOZ SR odisli
z rokovania rady. ,,Toto konanie
povazujeme za mimoriadne hru-
bé porusenie sociadlneho diald-
gu,” vyhlasil prezident KOZ SR

KOZ SR v najblizSich dnoch roz-
hodnu o dalSich krokoch. Bude-
me informovat aj nasu Eurdpsku
odborovu centralu v Bruseli a
Medzinarodnu organizaciu pra-
ce,” vyhlasil.

Vlada SR na druhy den
schvadlila kompromisné znenie
pévodného navrhu na Upravu
minimalnej mzdy len po dohode
so zamestnavatelmi. -on-
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Prehlad vystrojného zabezpec€enia prislusnikov Policajného zboru podla Statistiky sekcie ekonomiky

Zakladné naturalne vystrojné sucasti

Rovnosatové sucasti — bluza
rovnoSatova, bluza rovnoSatova
Zeny, nohavice rovno$atové, no-
havice rovnoSatové Zeny, sukria
rovno$atova —\erejné obstarava-
nie na zabezpecenie sucasti re-
prezentacnej rovnoSaty bolo
ukongené a v sucasnej dobe je
ramcova dohoda pred podpisom,
po jej podpise budu tieto sucasti
priebezne zabezpe€ované na za-
klade Ciastkovych kupnych zmluv,
predpoklad prvych dodavok je
koncom roka 2020.

Pracovna rovnosata vzor 07
— nohavice pracovné (14 723 ks —
aktualny stav skladovych zasob v
US MV SR Slovenska Lup&a a na
vSetkych odevnych vydajniach),
nohavice pracovné Zeny (3 249

ks), nohavice pracovné Cierne
(4 612 ks), bunda pracovna
(14 560 ks), bunda pracovna Zeny
(3 104 ks), bunda pracovna cierna
(4 994 ks), nohavice pracovné let-
né (15 039 ks), nohavice pracov-
né letné Zeny (5 579 ks), nohavice
pracovné letné Cierne (3 098 ks),
kombinéza pracovna 9 003 ks),
kombinéza pracovna Zeny (1 634
ks), kombinéza pracovna Cierna
(3 245 ks), kombinéza pracovna
zimné& (6 702 ks), kombinéza pra-
covna zimna Zeny (1 248 ks),
kombinéza pracovna zimna Cier-
na (2 975 ks)

Membranova rovnosata vzor
08 — bunda softselova (11 525
ks), bunda softSelova zeny (2 120
ks), bunda softSelova reflexna

(1 470 ks), bunda softSelova ref-
lexna Zeny (711 ks), bunda soft-
Selova Cierna (1 356 ks), bunda %
zimné& (5 318 ks), bunda % zimna
Zeny (1 093 ks), bunda % zimna
reflexna (3 894 ks), bunda % zim-
na reflexna Zeny (1 137 ks), bun-
da % zimna C&ierna (1 403 ks),
Ciapka pletena zimna (10 463 ks),
nohavice s odopinatelnou vioz-
kou (8 767 ks), nohavice s odopi-
natelnou viozkou Zeny (2 016 ks),
nohavice s odopinatelnou vioz-
kou ¢Cierne (1 927 ks), stuprava ne-
premokava (4 398 ks), suprava
nepremokava zeny (1472 ks), su-
prava nepremokava cierna (1 668
ks)

Tricka a polokosele — tricko
kratke rukavy cierne (4 237 ks),

tricko dlhé rukavy cierne (4 910
ks), polokoSela kratke rukavy ze-
lena (25 741 ks), polokoSela krat-
ke rukavy biela (4 834 ks), poloko-
Sela dlhé rukavy Cierna (6 025 ks)
— tieto vystrojné sucasti su dlho-
dobo nedostatkové z dévodu ne-
ukonc&enia prebiehajuceho verej-
ného obstaravania.

Ponozky - ponozky sivé
(27 336 parov), ponozky sivé zim-
né (75 056 parov), ponozky Cierne
(6 674 parov), ponoZky cierne
zimné (30 172)

Obuv - obuv trekova (7 476
parov), obuv trekova zimna (6 023
parov), poltopanky cierne (5 940
parov), topanky Cierne zimné
(8 161 parov)

Pokryvky hlavy - Siltovka

Poskodenim su najviac po-
stihnuté zelené polokoSele. Od-
fotené poSkodenia (perforacia
a popraskané napisy) su najcas-
tejSie. Tieto polokoSele sa i pri
menSom kontakte s hacikmi su-
chého zipsu hodnosti alebo me-

ani policajti. Ak je poziadavka,
aby sme disponovali takymito
potvrdeniami, mala by sa zaviest
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novky (najma v oblasti podpazu-
Sia) okamzite poSkodia - povy-
tiahnu sa nitky a uz sa nedaju
vtiahnut na pévodné miesto, lat-
ka je tu ihned odrata a ,,vyZzmol-
kovana“. Po par pouzitiach (ale-
bo aj hned) dochadza k perfora-
cii. Rovnako nepekne poOsobia
vypraskané néapisy POLICIA,
najma na chrbte. Na Ciernych po-
lokoseliach k tomu nedochadza.

Vo vystrojnom sklade tieto su-
Ciastky bud nemaju vobec, alebo
len vo velkostiach XL, XXL. Mi-
nuly mesiac som bol osobne vo
vystrojnom sklade a mézem tato
skutocnost’ potvrdit. Mali sice aj
zelenu polokoSelu vo velkosti L,
avSak tato v skuto¢nosti mala
velkost XXL (bola mi skoro po
kolena).

Dalej nemaji obuv zasahovu
LOWA a ani len obycajné ponoz-
ky.

Potvrdenie som si neziadal,

Hlas z terénu: zelené polokosele sa Fahko poskodia
Co mi chyba vo vydajni... aj kvalita!

V sucCasnej dobe pre tento
problém — nedostatok vystroj-

rovnako. Takmer denne docha-
dza k situacii, ze jeden policajt

povinnost' takéto potvrdenie vy-
dat’ automaticky.

nych suciastok, nemozno zabez-
pecit, aby hliadka bola ustrojena

z hliadky sluzi v zelenej a druhy
v Ciernej polokoSeli.

Osobne by som navrhoval na-
miesto polokoSele zelenej alebo
Ciernej, nosenie kosele vz. 98
s kratkym rukavom (v zime aj
s dlhym). Tato vystrojna suciast-
ka vzhladovo ladi aj s (novymi)
nohavicami s odnimatelnou vloz-
kou, ako aj s rovnosatou 07 aje
kam si dat’ pero, kedZze ma na-
prsné vrecka.

Dalsim, s tym suvisiaci pro-
blém je navySovanie vystrojného
konta policajta. Policajtovi naras-
ta konto a nema ho za ¢o minut.
Potom mu z neho strhavaju, lebo
ma prekroCeny limit bodov (fi-
nancnych prostriedkov), hoci ta-
kuto situaciu nijako nezavinil.

mjr. Mgr. Pavol JURAN,
riaditel OO PZ Modra

s népisom POLICIA (3 110 ks),
Ciapka so Stitkom (5 177 ks), klo-
bucik zeny (3 056 ks) — uvedené
vystrojné sucasti su v dostatoc-
nych mnozstvach a priebezne sa
dodavaj do odevnych vydajni
podla ich poziadaviek.

Kozené doplnky - rukavice
kozené (12 7332 parov), opasok
kozZeny cierny (7 059 ks), opasok
UOU PAD (3 824 ks)

Kosele — koSela dlhy rukav ze-
lena, koSela dlhy rukav zelena ze-
ny, koSela kratky rukav zelena,
kosela kratky rukav zelena Zeny,
koSela dlhy rukav biela, kosela
dlhy rukav biela Zeny, koSela krat-
ky rukav biela, koSela kratky ru-
kav biela Zeny — koSele sa od roku
2016 nevydavaju prisluSnikom
PZ z dévodu novej koncepcie vy-
strojenia, ktora bola schvalena
ministrom vnutra SR. Zakladom
tejto koncepcie je vystrojenie poli-
cajtov do vykonu sluzby pracov-
nou rovnosatou vzor 07 a mem-
branovou rovnoSatou vzor 08. Ko-
Sele budu sucastou novej repre-
zentacnej rovnoSaty, z tohto dé-
vodu bude vyhlasené nové verej-
né obstaravanie na ich zabezpe-
Cenie v roku 2020.

Vyberové naturalne vystrojné
sucasti

Obuv zasahova a Sportova —
obuv zasahova nizka (472 parov),
obuv zasahova polovysoka (336
parov), obuv zasahova vysoka
(274 parov), obuv Sportova be-
Zecka (2 597 parov)

Ponozky — ponozky funkcné
(20 432 parov), termoponozky
(50 066 parov), termopodkolienky
(54 273 parov)

Termobielizenn — termotricko
tenké cierne dlhé rukavy (6 881
ks), termotricko hrubé Cierne dlhé
rukavy (2 110 ks), termonohavice
tenké cierne (9 045 ks), termono-
havice hrubé Cierne (2 984 ks),
termotricko tenké biele kratke ru-
kavy (2 384 ks), termotricko hrubé
biele dlhé rukavy (1 882 ks), ter-
morolak so zipsom (838 ks), ter-
motricko Cierne dlhé rukavy Spe-
cial (861 ks), termonohavice cier-
ne 3pecial (1 956 ks)

Membranové vystrojné su-
Casti — vesta (6 004 ks), Siltovka
s membranou (13 548 ks) - uve-
dené vystrojné sucasti su v dosta-
to€nych mnozstvach a priebezne
sa dodavaju do odevnych vydajni
podla ich poziadaviek.

Rukavice — rukavice s mem-
branou a vlozkou (739 parov), ru-
kavice kozené tenké (9 819 pa-
rov)

Sportové sipravy — stprava
teplakova (7 092 ks), suprava te-
plakova zeny (464 ks), suprava
Sportova (4 399 ks), suprava
Sportova Zeny (140 ks), suprava
Sportova vyberova (3 696 ks)

Ruksaky — ruksak 10 — v su-
Casnej dobe su tieto ruksaky mi-
nimalnych skladovych zasobach,
ich obstaranie je planované na
rok 2021.
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K problemom cinnosti Centier podpory a vystrojnej sluzhy

Ako vnimam ¢innost’ Centier podpory? Osobne som po
ich vzniku nezaznamenal Ziadny progres, vSetko, ¢o po-
trebujem k svojej sluzobnej ¢innosti, si musim vybavit

sam, k tomu je stale rovnaky, ak nie eSte viacsi kopec by-

rokracie.

Predstavoval som si Centrum
podpory ako servisné stredisko
MV SR, ktoré v prvom rade odbu-
ra mnozstvo ¢innosti, ktoré inak
robia policajti v €ase sluzby za
sluzobny plat, teda v €ase, ked sa
maju venovat uplne inym povin-
nostiam a chybaju napr. v sluzob-
nom obvode a pod. Vytvorili sme
Centra podpory, ale takmer ni¢ sa
nezmenilo, teda okrem prepusta-
nia zamestnancov alebo ich pre-
smerovania na vychod, ¢&i zapad
republiky.

Myslienka podporného centra

je mozné, aby policajti robili pod-
poru Centram podpory.
Vystrojné suciastky
Do PZ som nastupil v ¢asoch,
ked sa nosila zelena uniforma
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s Cervenymi vyloZkami. Neviem,
¢Ci to bolo este predoslou dobou,
ale vtedy som nevnimal nedosta-
tok vystrojnych suciastok, potre-
boval som nohavice, tak boli, po-
treboval som ponozky, boli, potre-

Ciastky. To by sa dalo este prezit,
ale neskér sa ukazalo, Ze tych ob-
medzeni bude omnoho viac. Pod-
la formulara, ktory sme vypifiali
na pol roka alebo na rok dopredu,
som si objednal vSetky potrebné
vystrojné suciastky v mnozstve,
ktoré bolo samozrejme obmedze-
né na magicku trojku (okrem po-
noziek, tych som raz dostal 20 pa-
rov). Rok ubehol a ja v tom, Ze
ved som si objednal, zadjdem do
vystrojného skladu a pani veduca,
inak prijemna Zena, zacala: spred
roka a pol tu mate objednavku,
ale z tej uz si nemOzete zobrat
ni¢, spred pol roka tu mate objed-
navku a trickd M ani L nemame,
mame S a XL, XXL, polokoselu
vam mézem jednu dat, ale mame
iba L, koSele M ani L nemame, to-
panky mame, sandale tiez mame,
tenisky vdm dat nemézem, jedny

je skvela, ale realizacia projektu
zlyhala na celej Ciare.

Neviem, &i analyza Ccinnosti
Centier podpory by priniesla po-
Zadovany efekt, no pre buduc-
nost Centier podpory je zrejme
nevyhnutna. Je potrebné porov-
nat vSetky prinosy, ale hlavne ne-
dostatky, ktoré pretrvali alebo
vznikli so vznikom Centier podpo-
ry a pouvazovat, ako tieto do bu-
ducna odstranit. Nepozerat iba
na to, Ze sme mozno uSetrili neja-
ké euro na Statnom rozpocte pri
vzniku Centier podpory, ale poze-
rat’ aj na to, aky dopad to nasled-
ne malo na samotnych zamest-
nancov centier (znizenie platov,
prepustanie, velké platové roz-
diely a pod.), ale aj na chod PZ &i
MV SR — pretoZe vela veci zosta-
lo nezmenenych a to, ¢o som si
predstavoval, Zze bude robit za-
mestnanec CP s nizSou mzdou,
robi policajt s vy§Sou mzdou, pre-
toze CP nema ludi a teda Ziadnu
usporu sme nedosiahli, skér na-
opak.

Osobne som za zachovanie
systému CP, hoci niektoré sluzby
by som vratil priamo pod policiu,
av8ak systém sa musi zmenit, nie

boval som nové koSele, dostal
som ich po 10 kusov (kratky i dihy
rukav), nohavice zimné, letné,
kapsace aj PMJ bundu.

PriSla nova rovnoSata a nastali
nové problémy — uz si nespomi-
nam, kolko sortimentu sme dosta-
li pri zmene uniformy, no nohavice
som mal uz iba dvoje, jedny zim-
né a jedny letné, koSele tri plus tri,
triCka tri, asi nejaké magické ¢islo,
ponoZiek zo desat, zvySok po jed-
nom, ,,plembaky“ som dostal dva,
vraj letny a jesenny, ale rozdiel
som nevidel.

Rok sme si neobjednavali ni¢

Predli sme potom na systém
objednavok a kazda sluzba PZ si
mohla doobjednat svoje vystrojné
suciastky, ale k tomu prisli i limity.
Teplakova suprava jedna na dva
roky /inak nedala sa nosit/, tepla-
kové nohavice velkost M, boli
v pase velkost S, takze som si
musel objednat velkost L, aby mi
boli v pase ako M, ale dizka noha-
vic bola XL. Obdobne to bolo
s nohavicami, ¢lovek si musel zo-
brat o Cislo vacésie, aby mu boli
ako tak dobré. Limity boli aj na ko-
Sele, tricka, polokosele, topanky,
proste na vSetky vystrojné su-

|
|
]

i i
aHant.

mate na dva roky, teplakova su-
prava L mame.... Dostal som este
jedny nohavice letné a zimné
a bol som vybaveny. Takze z mo-
jej objednavky som dostal sotva
polovicu objednanych suciastok,
ale zato som si navy$e mohol ku-
pit Cierny ruksak, dokonca dva
(vraj iba pre Specialne utvary), po-
noziek kolko odnesiem, spony na
kravatu aj 50 ks, ale nao by mi
tolko bolo, hviezdi¢iek viac ako
v lete na nebi a dalSie uzitocné
malic¢kosti, bez ktorych by mi uni-

forma bola nani¢. A toto sa opako-
valo s malymi prestavkami az do
2010, kedy som odiSiel na vySe-
trovaCku a s rovno$atou som sa
rozltgil. No myslim si, Ze odvtedy
sa toho vela nezmenilo, ako po-
¢uvam mladSich kolegov, tak pro-
blémov je vela. Iba par postrehov:
,mame, ale nemézeme vydat,
pretoze musime vystrojit novych
prichadzajucich policajtov,” ,ma-
me, ale iba malé alebo velké
a velmi velké ¢isla,” ,nemame,
nie su ani v centralnom sklade
a ani nevieme kedy a ¢i vlastne
budu...“ a podobné odpovede na
dopyt po suciastkach su velmi
Casté.

Objednavkovy systém zrejme
zlyhal na plnej €iare — kolegyria mi
vravela, Ze naposledy si objedna-
vala pracovnu kombinézu v jej
velkosti, no i tak ju nikdy nedosta-
la, tak sa pytam: nao objednav-
ka, ked ju nikto nevybavi?

»Systém“ objednavania

Dnes v dobe pocitacov, sieti,
internetu, aplikacii a podobnych
vymozenosti MV SR nevie zjed-
nodusit' (a mozno ani nechce, €o
je ten horSi pripad) systém objed-
navania vystrojnych suciastok.

A pritom by to mohlo byt cel-
kom jednoduché — kazdy policajt
je v systéme SAP. Kazdy policajt
musi mat email-schranku — ob-
jednavkovy formular bude online
pristupny na centralnej intraneto-
vej stranke Centra podpory (ani
neviem, ¢i takato vlastne existu-
je), pristup cez COZ a heslo (ale-
bo cez Cip v sluzobnom preukaze
— tak od roku 2055), formular bu-
de jednoduchy a prehfadny, s fo-
tografiami vystrojnych suciastok,
kazda sluzba bude mat pristup
iba ku suciastkam, ktoré si moze
objednat, ni¢ naviac, ni€ me-
nej. Ziadne men3, priezviska, ti-
tuly, hodnosti, véetko cez COZ —
v systéme aj tak vSetky zmeny
mame evidované, dopyt bude na
velkost, i uz Ciselne alebo pis-
menami, no najlepsie by bol kom-
binovany systém, pretoZze nie
kazdy policajt je konfekéne ideal-
ny typ na velkosti M, L, a pod..
Takze zada$ velkosti pri jednotli-
vych suciastkach, zadas si pocty
(aj limitované), z elektronickej pe-
flazenky na vystrojné suciastky ti
odpocita prislusnu sumu a objed-
navas dalej, systém ta sam upo-
zorni, Ze nohavice si si naposledy
objednal pred 3 rokmi a uz by bolo
mozno nacase objednat’ dalSie...
Zistis, Ze si trochu pochudol, vel-

kost sa ti zmenila, tak sa odme-
riaS, zada$ velkosti, objednavku
potvrdi§ a ¢akas na balik. Doda-
cia lehota max. 3 mesiace, balik
zabalia vo vystrojnom sklade
a ten ti pride priamo na utvar, kde
ti ho dorué&i Centrum podpory.

Vystrojné sklady budd mat
k dispozicii sortiment vSetkych
velkosti (max. 10 ks) tak, aby si
policajt mohol suciastku pred ob-
jednanim vyskusat, ak si nie je is-
ty jej velkostou. V pripade pozia-
davky na skratenie dizky nohavic,
drobné opravy poSkodeni unifor-
my, alebo reklamacné konanie —
policajt sa objedna na termin do
vystrojného skladu, kde ho pred-
nostne vybavia.

Prednostné vybavenie bude aj
v pripade, ze dbjde k nezvratné-
mu poSkodeniu vystrojnej suciast-
ky — policajt dostane suciastku
obratom.

Specialne vystrojné stgiastky
budu vydavané iba v sklade, ne-
budu doru€ované v baliku.

Cez objednavku viem regulo-
vat' pocty, ktoré treba dat’ vyrobit,
nemusim vyrabat velkosti, ktoré
nikto nepotrebuje a nikto ich ne-
pouziva a su potom v skladoch
ako nepotrebné.

Aby sa nam nehromadili vy-
strojné suciastky kade tade, aby
neprichadzalo k ich predaju, daro-
vaniu a pod. neduhom, vSetky by
boli na vymenu kus za kus. Ob-
jednam si tri polokoSele, Centrum
podpory mi tri polokoSele doruci
a do istého ¢asu som povinny tri
polokosele, ktoré su uz vynosené,
odovzdat do vystrojného skladu
na recyklaciu. VSetky vystrojné
sugiastky budu mat kéd — COZ.

Doposial totiz nikto nad tymto
asi neuvazoval, Ze je potrebné tie-
to Specialne odevy (rovnoS$ata)
recyklovat tak, aby sa nedostavali
medzi civilné obyvatelstvo a ne-
prichadzalo tak k ich zneuzitiu
a recyklat posluzi eSte ako izola¢-
ny material na zateplenie domov.

Dosiahol by som tymto vyraz-
né uspory penazi za vystrojné su-
Ciastky, ktoré nikto nenosi, uspory
zbyto&ného sluzobného €asu po-
trebného na vystatie si rady
v sklade na odpoved nemame,
nedame. Sklad by fungoval dalej,
ale v lepSej prevadzke a pri po-
skytovani sluzieb hodnych 21.
storoc€ia, staral by sa o balikova-
nie a recyklaciu vystrojnych su-
Ciastok.

Marcel Paska, predseda Krajskej
Rady OZP v SR, Bratislava

Chceme sa spajat's odbornymi a vedeckymi pracoviskami v zaujme huducnosti

(Pokracovanie zo strany 3)
z tychto potrebnych veci z plastov
dokazali vyrobit sami na pozado-
vanej urovni kvality. Ukazalo sa,
Ze spoliehat' sa na inych, pripad-
ne na vyrobky zo zahranicia, ne-
musi byt optimalna cesta ani
z hladiska kvality dodavok.
V ramci inovacie nasej pracovnej
naplne tak rozmyslame aj o vyro-
be réznych produktov z plastu,
trebars naustkov pre alkotestery,
Specialnych respiratorov a dal-
Sich vyrobkov potrebnych v rezor-

te v krizovych situaciach. Hovo-
rim o potrebe spajania vedec-
kych, odbornych a vyrobnych ka-
pacit aj v nasich podmienkach.
Netreba Cakat na granty alebo
dotacie ako na spasenie, musime
poznat potreby Statu a pruzne
reagovat. V tom vidim buduc-
nost. Nie v zisku jednotlivca, ale
v tvorbe hodnét pre celu spolo¢-
nost. Chceme robit' sluzby pre
tych, €o sluzia ob&anom, chceme
prispiet k tomu, aby nasi fudia
mali vSetko, €o k svojej praci po-

trebuju. RozSirujeme preto aj sor-
timent sluzieb. Zaviedli sme na-
priklad dezinfikovanie interiéru
vozidiel, ale i nehnutelnosti a sme
schopni operativne zasiahnut aj
v mimoriadnych situaciach, ako to
bolo celkom nedavno na SOS PZ
v Devinskej Novej Vsi, kde sa ob-
javil koronavirus. Operativne sme
tam uz 21. augusta vyrazili s na-
Sou dezinfekénou technikou.

Peter Ondera
Snimky autor, AO MV SR
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Revizia vydavkov MV SR: pre¢o dokument z dielne ministerstva financii tak zodvihol tlak naSim odbornikom?

O nas bezZz nas?

Dokument Revizia vydavkov MV SR, ktory spracoval
Utvar hodnoty za peniaze z ministerstva financii, vyvolal
medzi zamestnancami MV SR vzrusené reakcie. Aj preto
sme sa mu rozsiahlo venovali v julovom vydani POLICIE.
Diskusia k dokumentu vsak neuticha, pretoze si ¢oraz
viac ludi uvedomuje, aké rizika pre budiucnost’ zamest-
nancov MV SR, najmé policajtov a hasi¢ov, dokument na-

znacuje.

Spominany Utvar hodnoty za
peniaze /UHP/ totiZ nie je nejaka
zastréena vidiecka mimovladka,
ktora si mOze slobodne pisat a ho-
vorit’ ¢o chce, pokial si na to zoze-
nie peniaze. Postavenie UHP,
a tym aj ,,dosah“ jeho €innosti je
diametralne odliny. Tento uUtvar je
sucastou ministerstva financii
a jeho zavery z revizii ministerstvu
sluZia pri stavbe rozpoctu jednotli-
vych rezortov, maju odporucaci
charakter. Ak teda z najvysSich
miest odznelo napriklad ubezpe-
¢enie, Ze nova vlada sa socialne-
ho zabezpecenia policajtov ,nebu-
de chytat, jedna zo zloZiek minis-
terstva financii tento sfub priamo
spochybriuje...

Cinnost Utvaru hodnoty za pe-
niaze je - nevedno z akej Casti - fi-
nancovana z eurépskych zdrojov.
Hoci je to dané len legislativou,

svojim spbésobom je paradox, Ze
peniaze na svoje aktivity ziskal
UHP prave od Ministerstva vnutra
SR, ked Sekcia eurdpskych pro-
gramov MV SR v ramci operac-
nych programov EU /na zaklade
zmluvy s ministerstvom financii/
priklepla utvaru na €innost az do
roku 2021 ,nenavratny financny
prispevok® vo vy8ke celkom slus-
nych 6 432 600 eur. Tak mohol
UHP fungovat uZ v roku 2016. Na
Facebooku ndjdete Casté vyzvy
¢lenov tohto utvaru, aby sa prihla-
sili zaujemcovia, ktori chcu s nimi
pracovat. Takto definuji zamera-
nie svojej &innosti: ,Ulohou Utvaru
hodnoty za peniaze (UHP) je zvy-
Sovat hodnotu, ktoru za svoje pe-
niaze verejnost dostava. Nehla-
dame len uspory, ale spdsoby, ako
obmedzené zdroje danovnikov vy-
naloZit najlepsie ako je mozné pre

dosiahnutie stanoveného ciela
(napriklad zdravsie obyvatelstvo,
zvySenie podielu vysokoSkolsky
vzdelanej populacie). Nas uatvar
vznikol v juni 2016 na ministerstve
financii. Va&sinu nasej naplne pra-
ce tvoria revizie verejnych vydav-
kov a analyzy pripravovanych in-
vestiénych projektov Statu. V tom-
to smere sa zaroven snazime pre-
niest na Slovensko najlepSiu prax
zo zahrani€ia. VSetky nase vystu-
py su verejné a dostupné na webe
(http://www.mfsr.sk/uhp).”

Vyborny, spolo€ensky velmi
uzitoény napad! Samozrejme, je to
praca pre kvalifikovanych a talen-
tovanych analytikov, UHP priebeZ-
ne zverejhoval svoj zaujem o ab-
solventov $kdl ekonomického ale-
bo matematického zamerania
s vynikajucimi vysledkami. O pla-
tovych nalezitostiach fudi z utvaru
sa sice na ich oficialnej stranke
nedozviete ni¢, ale vela napovie
napr. inzerat, ktorym tento utvar
hlada timlidra /vedie skupinu troch
az piatich analytikov/ a ponika mu
plat,,od 2 500 eur*.

Kto teda splodil dokument, kto-
ry tak zodvihol tlak mnohym od-
bornikom na ministerstve vnutra?
Pracovnici Utvaru, ktori sa podpi-

Kvoli zachrane zivota vodic¢a riskovali pri naklonenom nakladiaku

Bali sme sa, priznavaju policajti

red tunelom Branisko skongi-
lo v priekope nakladné auto. V
sluzbe boli v tom ¢ase dialni¢ni
policajti Luboslav Hricisko a Jan
Fabian. Ti po zhliadnuti prevra-
teného vozidla okamzite zastavi-
li.

.Fabian otvoril dvere na vodi-
Covej strane vozidla a zistil, ze vo
vozidle sa nachadza muz, ktoré-
ho nohy boli pod volantom s hla-
vou na spolujazdcovej strane do-

e

snastartovat® a zraneny zacal
dychat, vracala sa mu do tvare
farba, tiez otvoril o¢i. Komunika-
cia vSak bola nulova. Opat pre-
staval dychat a upadal do bezve-
domia. Fabian pokracoval v ma-
sazi srdca.

V tom case iSla okolo nahod-
ne rychla zdravotna pomoc, kto-
rej zachranari aj s defibrilatorom
zacali policajtom pomahat’ s ozi-
vovanim. Vzapati priSla privola-

[ =

le na podlahe pri dverach. Hlava
a krk muza boli modrej farby,*
opisala situaciu Policia SR na
svojej stranke na socialnej sieti.

Fabianov kolega Hricisko v
momente volal zachranarov. Po-
licajti vSak neostali necinne Ca-
kat. Muza sami vytiahli z pravej
strany vozidla. Aj ked iSli do vel-
kého rizika. ,KedzZe bolo vozidlo
naklonené, pocCas celej doby
hrozilo nebezpecenstvo, Ze sa
vozidlo prevrati na pravy bok,*
konstatovala policia.

Policajti muza vytiahli, ten
vSak nedychal. Pustili sa do ozi-
vovania formou masaze srdca.
Po necelej minute sa ho podarilo

na zachranka aj s hasi¢mi. Muza
previezli do preSovskej nemocni-
ce v stabilizovanom stave, pod-
stupil operaciu.

Ako po zasahu policia infor-
movala, ,neskor po konzultacii s
lekarom, ktory hospitalizované-
ho muza prevzal, bolo zistené,
Ze pri poskytovani prvej pomoci
policajtmi skutocne i$lo o zivot a
to, ze sluzbukonajuci policajti ko-
nali tak, ako konali a v takom
kratkom ¢ase poskytli muzovi pr-
vU pomoc a resuscitovali ho, za-
chranili zivot ¢loveku, ktory ani
len netusil, €o sa s nim stalo,” ci-
tuje policia stanovisko lekara.

Dialni¢né oddelenie PZ Bra-

nisko dostalo lekarsku spravu,
ktora konstatuje, ze muz preko-
nal akutny infarkt srdca. Jeho re-
suscitacia bola Uspesna.

Motto Policajného zboru ,Po-
mahat’ a chranit” tak bolo v tomto
pripade vyplnené do bodky.

,»Som hrdy na nasich policaj-
tov. Takymto spésobom prezen-
tuju nielen svoj charakter a osob-
nost, ale aj Siria dobré meno Po-
licajného zboru v smere k verej-
nosti. Chlapi ukazali priprave-
nost a odvahu zachranit ludsky
zivot,“ konstatoval na margo za-
sahu riaditel DO PZ Branisko
prostrednictvom stranky policie.

Duchapritomni policajti tak
pomohli zachranit ludsky Zzivot.
Zasah v takejto podobe dosial
eSte nezazili. ,Dopravnych ne-
héd mame za sebou vela, ale ta-
ky pripad sme eSte nemali,” pri-
znal jeden z policajtov Luboslav
Hricisko. V Policajnom zbore ma
odpracovanych 12 rokov, jeho
kolega Jan Fabian uz 21 rokov.

Pri tejto situacii vobec neuva-
zovali nad svojim zdravim a
ochranou seba, jedinym ciefom
bolo pomdct zranenému. ,Bali
sme sa, lebo kolega musel vojst
do vozidla a ja som musel ist pod
naklonené vozidlo. Cez vrchnu
stranu by sme osobu neboli vy-
tiahli,“ opisuje priebeh zasahu
Hricisko. A tento ich risk sa opla-
til. ,Bol to stradny adrenalin, a to
aj pri ozivovani,“ spomina si na
dihé sekundy boja o Zivot Lubo-
slav Hricisko.

Odmenou vsak pre neho i ko-
legu Jana Fabiana je jeden za-
chraneny ludsky zivot.

/FB Policia, 29. 7. 2020, /

suju pod ,,revizie® jednotlivych re-
zortov €i organizacii, sa vo vacsi-
ne pripadov mézu pochvalit’ studi-
om na renomovanych zahranic-
nych Skolach ¢i dokonca pracov-
nymi pobytmi v zahranici, dobra
angli¢tina je samozrejmostou.
Prevladaju matematici, ale najde-
te medzi nimi aj politologa, ktory
pracoval v nadaciach Zastavme
korupciu i v Transparency Interna-
tional, v zaciatkoch sa venoval
analyzam diania v takych kraji-
nach, ako je Turkménsko ¢i Bosna
a Hercegovina. Neskér sa vsak
stal ¢lenom ,,revizneho timu* UHP
pre rdzne rezorty, a tak na jednej
tlaCovej besede bohorovne vyhla-
sil: ,Chybaju najma& zdravotné
sestry a socialni pracovnici, nizke
mzdy maju ucitelia a pracovnici v
socialnych sluzbach. Na potrebné
investicie do poctu aj platov si ale
potrebujeme zarobit. V State ma-
me velké rezervy v efektivnosti,
napriklad aj v pocte policajtov, kto-
rych mame asi o 20 percent viac
oproti priemeru krajin EU,” nasiel
hned recept, odkial zobrat’ penia-
ze. Ato uz aj v revizii vydavkov mi-
nisterstva vnutra nechyba odporu-
Canie analyzovat osobitny ucet
socidlneho zabezpedenia policaj-
tov, lebo vysluhové dochodky sto-
ja Statnu kasu vela penazi...

Ako sme uz uviedli v minulom
vydani POLICIE, rezort vnutra su-
stredil k dokumentu UHP 34 stran
kritickych pripomienok, nejeden
odbornik z ministerstva sa poza-
stavil nad povrchnostou a nekvali-
fikovanostou ,,revizie“, ktorej au-
tori sa v spominanom dokumente
,,Zichrovali“ aj touto konstataciou v
uvode: ,,Napriek ulohe z uznese-
nia vlady ¢. 188/2019 a opakova-
nym Ziadostiam o spolupracu, Mi-
nisterstvo vnutra SR poskytlo mi-
nisterstvu financii len ciastkové

udaje. Zavery revizie preto vycha-
dzaju najma z verejne dostupnych
dat, €o pri niektorych témach limi-
tuje hibku analyzy. V pripade ak-
tivnejSej spoluprace zo strany mi-
nisterstva vnutra bude mozné pri-
pravit detailnejSiu analyzu a na jej
zaklade navrhnut konkrétnejSie
opatrenia.”

Ked sme sa ale vedenia UHP
oficidlne opytali, konkrétne ktoré
zloZzky ministerstva vnutra neboli
ochotné spolupracovat /s takymto
pristupom niektorych sekcii mala
aj nasa redakcia v minulosti boha-
té skusenosti/, nedozvedeli sme
sa ni¢ konkrétne a napokon za-
znelo priznanie, Ze vacsinu dat
ziskali z podkladov Rady pre roz-
poctovl zodpovednost. Z rozho-
vorov s funkcionarmi MV SR sme
sa vSak dozvedeli, Ze ministerstvo
financii dostava aj z ministerstva
vnutra mnozstvo udajov, otdzne
je, &i sa dostali aj na UHP, faktom
je, ze autori revizie neuvadzaju ani
jeden zdroj zo zloZiek bezpec-
nostného useku MV SR. Vynim-
kou su kapitoly revizie o verejnej
sprave, kde podklady poskytla
Analyticko-metodickd  jednotka,
ktora je sucastou Sekcie verejnej
spravy MV SR. Treba potvrdit, na
obsahu dokumentu to bolo citit —
a to velmi pozitivne.

Co sa bezpegnostného Useku
rezortu tyka, dokument je spraco-
vany viac metédou ,,0 nas bez
nas“. Ak si k tymto informaciam
pridame aj zistenie, Ze v kolektive
menovanych analytikov spomina-
ného utvaru nie je ani jeden autor,
ktory by sa dlhodobejSie venoval
problematike vnutornej bezpec-
nosti Statu a len jediny z nich ma
pravnické vzdelanie, sme blizSie
k poznaniu, preco je takmer cely
dokument taky, aky je.

- On -

Policajti preverili novinku, ktort uz maji na autach: zastavovaci ram

Po vyskoleni vodicov je to vyborna pomécka

Policajti v ASi prenasledovali vaznia, ktory uSiel z nestrazeného pra-
coviska na ukradnutom vozidle. Nereagoval na policajné vyzvy, ani na
vystrely do pneumatik, naopak, eSte umyselne narazil do policajného
auta. Napokon sa vodi€ policajného auta na vhodnom mieste, kde bola
cesta so zvodidlami po oboch stranach, rozhodol pouzit vyhodu svojho

20 ZAHRANICIA

vozidla: fakt, ze uz ma vpredu na
narazniku namontovany tzv. zasta-
vovaci ram. Manéver bol uspesny
a uteCenca zadrzali.

Vodi¢ sluzobného auta Roman Bouska bol iba druhym policajtom
v Ceskej republike, ktory pri prenasledovani unikajiceho vozidla po-
uzil zastavovaci ram. Su nimi vybavené nové, pre potreby policie Spe-
cialne upravované vozidla zn. Skoda Octavia, ktoré dostali policajti
Karlovarského kraja vo februari tohto roka.

Ako dalej piSe Ceska

tlag, policia ramy ,,od-
kukala“ od americkej
policie, ktora ich na au-
tach uz dlho pouziva.
Trojica Ceskych policaj-
tov bola v USA, v State
Michigan na Skoleni,
hradila ho americka
strana, Cesi platili len
cestovné. Nasledne su

v Jihlave preskolovani vodi¢i novych vozidiel s namontovanym ramom
/je ich okolo 500/. Ramy sluzia aj ako ochrana pre osadku, za urcitych
podmienok st v§ak dobrym, ucinnym prostriedkom na zastavenie uni-

kajuceho vozidla.

/podla www.idnes.cz—on -, 7. 8. 2020/
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Muciva smrt’ anglického policajta: mladici ho vlac€ili na lane za autom viac ako kilometer

Anglicka policia dlhé mesiace vySetrovala pripad umrtia
britského policajta, 28-roéného Andrewa Harpera, ktory
prisiel v sluzbe o Zivot vel'mi krutym spésobom.

Dnha 15. augusta 2019 policaj-
na hliadka v neozna¢enom vozid-
le zn. BMW dostala spravu o pre-
biehajucom vlamani do nehnutel-

nosti v Standford Dingley. Tesne
pred polnocou policajt Andrew
Harper s kolegom Andrewom
Shawom spozorovali vozidlo, kto-
ré tahalo ukradnutu Stvorkolku.
Znamenim sa ho snazili zastavit.

Vodi¢ ,,podozrivého” auta po-
kyn policajta reSpektoval, zasta-
vil. Stvorkolku odpoijili zo zavesu,
vzapati vSak vodic¢ Sliapol na plyn
a snazil sa policajtom ujst. Na la-
ne, ktoré ostalo lezat' na ceste, ta-
hal za sebou Andrewa Harpera
viac ako kilometer rychlostou vy-
$e 40 mil za hodinu. Policajt dra-
matické vle€enie neprezil, umrel
v kaluzi krvi eSte pred prichodom
z&chranky.

Traja pachatelia boli obvineni

JUL 2020

Ciastka 52

52. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o spoloénom pra-
covnom time zahrani¢nej jednot-
ky Policajného zboru vyslanom
na Uzemie Gréckej republiky a
Tureckej republiky

Ciastka 53
53. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o komisii na vyko-
nanie opravnej skusky odbornej
sposobilosti prisludnikov obecnej
policie v Bratislave

z vrazdy policajta. Ti sa sice pri-
znali ku kradezi Stvorkolky, popie-
rali vSak, Zze by umyselne uvladili
policajta k smrti. Tvrdili, Ze vébec
netusili, ¢o sa de-
je. Policajt sa zrej-
me nohou zachytil
do slucky lana le-
Ziaceho na zemi,
oni sa len snazili
rychlou jazdou
uniknut' prenasle-
dovatelom, v tme
nevideli, Ze za au-
tom niekoho vle-
¢, tvrdili.

Pripad vyvolal
velky zaujem ve-
rejnosti a policia
venovala vySetre-
1 niu tragickej uda-
losti  maximalnu
pozornost.

VyS§si  vySetro-
vaci déstojnik, de-
tektiv Stuart Blaik
z jednotky v Thames Valley pre
meédia uviedol, ze vySetrovanie
tohto drastického pripadu bolo
nesmierne komplikované. Policaj-
ti pri patrani po pachateloch a pri
dokazovani postupovali dom od
domu po celej trase, zaistili 2 753
stép, navstivili viac ako tisic do-
mov a vypoculi 1 250 oséb. ,Vda-
ka tejto praci sme bez pochyb do-
kazali, ze Long, Bowers a Cole
boli v ti noc v podozrivom vozidle
zn. Seat Toledo. Sila dékazov pro-
ti nim znamenala, ze uz pred za-
¢atim sudneho konania museli
priznat svoju ucast na tomto
trestnom cine,“ povedal Blaik.

Vy8e mesiac trvajuce zasada-
nie sudu vSak zmietlo policajné

Ciastka 54

54. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru, ktorym sa meni
rozkaz prezidenta Policajného
zboru ¢. 23/2015 o zabezpeceni
jednotného postupu prislusnikov
Policajného zboru pri uhradzani
poplatkov za vyhotovenie kopii
spisov, ich Casti a koépii elektro-
nickych nosi¢ov v zneni neskor-
Sich predpisov

Ciastka 55
55. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o komisii na vyko-
nanie skusky odbornej spOsobi-
losti prisluSnikov obecnej policie
v Nitre

obvinenie z vrazdy. Podl'a nazoru
Clenov poroty sa vySetrovatefom
nepodarilo bez pochybnosti doka-
zat, ze mladici konali umyselne,
s ciefom uvlacit policajta na smrt.
Porota sa v8ak zhodla vo verdik-

te, Ze mladi fudia svojim konanim
spOsobili mucivi smrt’ policajta,
nesu za fiu zodpovednost a budu
odsudeni za zabitie a kradez
Stvorkolky.

Vodi¢ auta Henry Long dostal

24. jula 2020 trest 16 rokov odna-
tia slobody, jeho dvaja spolo¢nici
pdjdu za mreze na 13 rokov.

/podla zahr.tlace —on-/

Pozoruhodna nahanacka na plazovom kupalisku v Berline

Diviak ukradol nudistovi laptop

Jazero Teufelssee je oblube-
nym rekreaénym strediskom Ber-
linanov. Letnu idylku na plazi
v Grunewalde jedného dna naru-
Sil diviak — bachyna s dvoma mla-
datami, ktora sa priSla poprecha-
dzat medzi dekami rekreantov.
Hoci navstevy diviakov v tejto lo-
kalite vraj nie su nijakou zriedka-
vostou, bachynu zaujala velka
Zlta taska, leziaca na piesku.
Schytila ju do pysku a utekala
prec, ¢o velmi znepokojilo statné-
ho nudistu, majitela tasky, ktory si
uvedomil, ze v taske ma aj laptop!
K velkej radosti vSetkych okolole-
Ziacich sa nahac pustil do behu za
diviakom a, nastastie, po par me-
troch cvalu laptop diviakovi z ta-
8ky vypadol. Neskér bachyna
pustila zo zubov aj tasku a usla.
Nudista sa tak opat dostal k svoj-
mu majetku... Medzi smejucimi sa
pozorovatelmi tejto pozoruhodnej
kradeze bola aj znama nemecka
herecka Adele Landauer, ktora
stihla dramaticki scénu zazna-
menat na svoj mobil. Ked fotky
ukazala postihnutému nudistovi,

Uzavierka

Uzavierka nasledujuceho
Cisla bude 14. septembra
2020

Redakcia

VESTNIK PREZIDIA POLICAJNEHO ZBORU

Ciastka 56
56. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o pracovnej skupine

Ciastka 57

57. Pokyn odboru dopravnej
policie Prezidia Policajného zbo-
ru, ktorym sa meni pokyn riadite-
la odboru dopravnej policie Pre-
zidia Policajného zboru &.
109/2014 o postupe utvarov Poli-
cajného zboru pri pouzivani tech-
nickych prostriedkov na meranie
rychlosti cestnych vozidiel

Ciastka 58
58. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o policajnej akcii
.Beta — cestna preprava“

ten satiez za€al smiat a dovolil fo-
tografie zverejnit.

O tom, ¢ nemecka policia za-
Cala stihanie pachatela trestného

chost, mézu byt pre navstevnikov
plaze nebezpecné, azda by bolo
treba diviacicu odstrelit? Nasled-
ne sa vo verejnosti zaCala podpi-

¢inu kradeze v $tadiu pokusu, te-
da usvedceného diviaka, sprava
z tlace nehovori ni¢. Spravca pla-
Ze vS8ak upozornil kompetent-
nych, ze takéto ,,navstevy” divia-
ka, ktory stratil prirodzenu pla-

sova akcia za zachranu diviaka,
ze vSak tiez ma pravo chodit na
plaz ako ostatni Berlifania...

/podla www.tagespiegel.de. -
on-/

Spominame...

* ok Kk

Michal Sebek,

Dnia 7. jula 2020 uplynulo sedem rokov, ¢o nas vo
veku 28 rokov nahle opustila

nstrzm. Mgr. Zuzana Sebekova,

naposledy zaradena na OO PZ Staré Mesto stred,
OR PZ Bratislava I.

Dnia 7. augusta 2015 nas po tazkej zakernej choro-
be vo veku 66 rokov navzdy opustil

dlhoro¢ny zamestnanec MV SR, naposledy zarade-
ny na Centre podpory v Bratislave.

Stale spominamel!

Smdtiaca rodina a kolegovia

SPOMIENKA

Dna 24. 9. 2020 uplynie 20 rokov od nahlej smrti
nasho manzela, otca, dedka a kolegu

kpt. Petra KALMANA,

ktory od roku 1972 pracoval na SOS PZ Pezinok
ako veduci odevnej vydajne.

Bolest sa tiSko hoji,
no spomienka navzdy zostava.
Stale spominaju

manzelka, deti, vnucata a priatelia
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