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Aky otec, taky syn

uskutocnila osobne

Po dlhych deviatich mesiacoch
sa vedenie Odborového zvizu
policie v Slovenskej republi-
ke a predsedovia jednotlivych
zakladnych organizacii mohli
stretnuit osobne, a nie iba onli-
ne formou, k ¢omu ich donutila
pandémia a s fiou stivisiace mi-
moriadne opatrenia. Redakcia
POLICIE pre vas zhrnula vietko
najdoleZitejSie, ¢o na rade pred-
sedov v Banskej Bystrici zaznelo.

Predseda OZP v SR Pavol Parac-
ka po privitani ti¢astnikov ocenil,
7e sa odborari mohli kone¢ne
stretnut tvarou v tvar, ¢o je podla
neho nenahraditelné. Na zadiat-
ku zasadnutia bol predstaveny
predseda najnovsej ZO, zalozenej
len pred par mesiacmi pri Uni-
verzitnej nemocnici - Nemocnici
sv. Michala v Bratislave. Lekar
Milan Petro pri predstavovani
uviedol, Ze ¢lenska zakladna sa
rychlo rozrastd (pozn. redakcie
v ¢ase vydania ma tato ZO 102 Cle-
nov). , K odborom sme sa pridali,
lebo vyvstali otazky a problémy
suvisiace ¢i uZ s nasou sluzobnou
¢innostou alebo aj celkovo s pra-
covnopravnymi vztahmi v nasej
nemocnici. Tento rok planujeme
prvi &lenskd schodzu. Dakujem
pekne za prijatie a verim, Ze nad-
viazeme efektivnu spolupracu,”
povedal Petro.

Odhlasovany program zasadnutia
bol rozdeleny do niekolkych ¢asti:
kontrola plnenia tiloh a uzneseni,
aktudlne ulohy, vysttpenie prezi-
denta Policajného zboru, vyhod-
notenie ¢erpania finan¢nych pro-
striedkov za rok 2020, informdcia

o stave pravnej ochrany, preroko-
vanie navrhu na udelenie oceneni
arozne.

Predkladanie pripomienok

Velkd cast odborarskej ¢innosti
spoc¢iva v pripomienkovani zako-
nov a nariadeni zasahujucich do
sluzobného ¢ pracovného Zivota
vSetkych policajtov a zamest-
nancov rezortu vnutra. Uloha
z rady predsedov z roku 2017 je
podla predsedu Parac¢ku plnena

priebeZne, kedZe vsetky zasadné
pripomienky predkladané OZP v
SR st1 uverejriované pravidelne na
webovom sidle odborového zvazu.
K odborarom sa tento druh infor-
macii dostdva cestou krajskych
predsedov, predsedov zakladnych

organizacif, respektive kltic¢ové
informdcie s1 kontinualne pub-
likované na Sharepointe. , Ak ho-
vorime o vnutrorezortnych pripo-
mienkovych konaniach, tak nase

zdsadné pripomienky nedavame
na verejne dostupni webovi
strankuy, lebo by sme neradi ma-
teridly, ktoré dostavame od pred-
kladatelov, dali k dispozicii Sirokej
verejnosti,” povedal Paracka.

Benefity pre vSetkych

Podla Parac¢ku nadalej prebiehaju
rokovania o forme podobnych od-
mien, ktoré st1 vyplacané za hod-
notiaci systém a aby ista forma
takejto odmeny putovala aj sme-

rom k policajtom ktori nemaji
zavedeny hodnotiaci systém, ako
aj k zamestnancom vo verejnom
zaujme.

Pripomienkové konania

OZP v SR aktivne predklada re-
zortu vnutra pripomienky ku kla-
¢ovym zakonom a nariadeniam.
V pripade zdkona ¢. 171/1993 Z. z.
o Policajnom zbore prebieha vnut-
rorezortné pripomienkové kona-

nie. ,Niektoré témy eSte budeme
otvarat, kedZe stdle pracujeme na
kreovani paragrafového znenia.
Nase pripomienky budeme pred-
kladat opdtovne aj v mimorezort-
nom pripomienkovom konani
a to prostrednictvom Konfede-
racie odborovych zvazov, teda
rovnako, ako sme postupovali
v pripade tspes$nej novely o do-
rovnani vy$ky materskej s civil-
nym sektorom,” povedal Paracka.
Materidly s pripomienkami o na-
riadeni o kariérmom postupe st
odborarom dostupné na Sharepo-
inte spolo¢ne s rozdelenim toho,
¢o bolo zo strany ministerstva
vnutra akceptované a ¢o nepreslo.
Jednym z hlavnych bodov svaru je
podla predsedu OZP v SR aj nada-
lej snaha novelizovat nariadenie
tak, aby sa z civilu mohol do Po-
licajného zboru vratit ktokolvek
na akukolvek funkciu. Kritiku
navrhovaného kariémeho rastu
sme vam priniesli v juinovom ¢isle
POLICIE. Vyvoj nariadenia a jeho
pripadné (ne)schvalenie budeme
sledovat nadalej.

Pri téme zdkona ¢. 73/1998 Z. z.
o Statnej sluzbe prislusnikov Po-
licajného zboru, Slovenskej infor-
macnej sluzby a Zboru vazenskej
a justitnej straZe Slovenskej re-
publiky bolo ukoncené vnuitrore-
zortné pripomienkové konanie.
Pripomienky st taktieZ dostupné
na Sharepointe. ,Niektoré nase
pripomienky boli akceptované,
niektoré zostali otvorené, v nie-
ktorych sme sa nezhodli. Stdle je
v8ak priestor na konstruktivnu
diskusiu. Je nam Itto, Ze v akcep-
tovanych pripomienkach nie su

tie, ktoré sa bytostne dotykaju
zvySenia prestiZe sluzby v Policaj-
nom zbore,” povedal Paracka.

Déchodkové zabezpecenie

ESte minuly rok dali odborari nie-
kolko zasadnych pripomienok
prostrednictvom KOZ SR k tistav-
nému zdkonu o dbéchodkovom
zabezpeCeni. V navrhovanom
zneni novelizovaného zakona sa
uvadza, Ze policajt ma pravo na
déchodkové zabezpecenie v staro-
be. Podla podpredsedu OZP v SR
Romana Laca ide o nebezpetné
konStatovanie. ,Pojem v starobe
sa da vysvetlit aj tak, ze dbchodok
dostanete, aZ ked budete v staro-
be, teda ked dosiahnete ur¢ity vek,
napriklad 62 rokov. Po odchode zo
zboru tak najprv nebudete dosta-
vat nic¢ a pride to aZ neskoér. Prave
pre toto znenie musime byt velmi
obozretni a pripraveni dalej vyjed-
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navat,” uviedol Laco.

Prispevok pre rodifov v starobe

V pripade policajtov by pravdepo-
dobne bola na stole aj moZnost
zvySenia odvodov na ddchodko-
vé zabezpelenie rodiCov a to zo
sedem na dvanast percent. Ak-
tudlne sa hlada cesta, z ktorej by
zvy$end suma na penziu mohla
putovat.

LAk by mali ist tieto prostried-
ky z osobitného uc¢ty, do piatich
rokov by takyto systém mohol
padnut. Ako jedini odborari sme
sa stretli so zastupcami dalsich
bezpetnostnych zborov a spolu
sme o tejto téme diskutovali. Viet-

pokracovanie na 2. strane

Prezident PZ Peter Kovarik na Rade predsedov
OZP v SR: Vsetko o zmenach v policii

Na Rade predsedov OZP v SR
vystupil po prvykrat aj prezi-
dent Policajného zboru Peter
Kovarik. Vo svojom prejave sa
dotkol nielen spoluprace s od-
borarmi, ale hovoril aj o rdz-
nych citlivych témach, ktoré sa
vo forme pripravovanych zmien
postupne realizuji. Aku podo-
bu bude mat reforma? Zrusia sa
krajské riaditelstva? Co s perso-
nalnym stavom? Budu niektori
policajti nasilu scivilfiovani?

Prihovor policajného prezidenta
sme rozdelili do jednotlivych pre-
hladnych blokov podla tém, kto-
rym sa venoval.

Prezident Policajného
zboru Peter Ko@(

O spolupraci s OZP v SR

,Som velmi rad, Ze s vami mézem
byt. Musim povedat, Ze mdj po-
hlad na odbory potom, ako som
prisiel na Prezidium Policajného
zboru, saradikalne zmenil aj vdaka
vasmu $éfovi a kolegom, ktori tu s
nami sedia. Intenzivne pocitujem,
Ze na to, aby vsetko fungovalo, po-
trebujeme spolo¢nu koordinaciu a
spolupracu. Paci sa mi velmi $tyl,
ktory mame na prezidiu zavedeny.
Tyka sa nielen vyberovych konani,
ale aj rieSenia problémov. Som vel-
mi rad, Ze dostdvam od odborarov
informdacie, ¢o sa kde deje a na ¢o
by som sa mal pozriet. Verim, Ze
takto to funguje aj na dalSich su-
¢astiach odborov.”

O persondlnom stave

,Redlne smena tom tak, Ze mame
podstav 2 500 - 2 800 policajtov.
Utvar hodnoty za peniaze nam
v roku 2020 nastrelil problémy
s ktorymi bojujeme. Redlne ich
mame, nema vyznam strcit hla-
vu do piesku. OdraZaji sa na sta-
ve, v ktorom sme. Na to, aby sme
zabezpecili a zachovali si socidlne
podmienky potrebujeme mat
23 047 policajtov. Ked bude ten-
to tabulkovy stav naplneny, tak
neddjde k ohrozeniu socidlneho
systému.

Utvar hodnoty za peniaze nam
ukazuje, Ze v porovnani s Europ-
skou Uniou a zvyskom krajin V4
sme vysoko s po¢tom policajtov

nad ostatnymi Statmi. Mame
425 policajtov v prepocte na 100
000 obyvatelov (pozn. redakcie:
prepocCet v pripade SR zahttia
vSetky zlozky PZ, no pri niekto-
rych inych krajindch neobsahuje
ich samostatné zlozky, napriklad
porie¢ne ¢i hrani¢né policie, tj.
v realite je v mnohych krajinach
viac policajtov ako u nas). Zvysok
V4 ich md okolo 350.

Podla utvaru by sme ich pocet
mali zostihlit. To, ¢o nas trapi je
stav na krajskych riaditelstvach,
kde je toto ¢islo hlboko pod 300.
Mame tabulky, ktoré musia byt

pokracovanie na 2. strane
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ky dotknuté strany sa zhodujy,
Ze takéto zvySenie odvodov by sa
malo brat ako benefit pre prislus-
nikov ozbrojenych sil a zborov a
teda tieto prostriedky by mali byt
hradené zo Statneho rozpoctu, ¢im
by osobitny ucet zostal dalej nedot-
knutelny. Neviem si predstavit ani
to, Ze by sme museli zaroveri davat
udaje o konkrétnych zamestnan-
cov do socidlnej poistovne, ¢im
by doslo k odtajneniu prislusni-
kov, ktori pracuju na Specifickych
utvaroch. Aj preto vidi OZP v SR,
ako jedinu cestu Statny rozpocet,”
uviedol podpredseda Laco. (pozn.
redakcie: v ¢ase vydania predkla-
datel novely Ustavného zakona,
ako aj zakona ¢ 461/2003 Z. z. o
socidlnom poisteni v zneni neskor-
Sich predpisov, vynechal v tychto
navrhoch zmeny, ktoré by sa doty-
kali 0s6b zaradenych v osobitnych
systémoch soc. zabezpecenia.)

Ostra diskusia bola pri téme o ak-
tualizacii (zmene) v plane sluZieb
v IS SAP-e, kde bol vytvoreny novy
typ sluzby,NC - Nadcas-vyrov.zakl.
¢asu sluzby”. Ide o to, Ze tento slizi
na vyrovnanie mesac¢ného fondu
Casu sluzby v pripade, Ze nebol spl-
neny a zaroven v priebehu mesiaca
doslo k vykonu Statnej sluzby nad
ramec zostaveného mesacného
planu sluZieb tzn,, Ze ak vznikne si-
tudcia, Ze na konci mesiaca policaj-
tovi do potrebného fondu odpra-
covanych hodin chybaju tri-Styri
hodiny, tak tieto hodiny systém
automaticky ,dopni“ hodinami
z vykonanych nadc¢asov. Podla od-
borarov ide o zvrateny systém.,Bu-
deme sa tomu venovat. Je nemys-
litelné, Ze ked mam nadriadenym
prikdzanu sluzbu nad zékladny ¢as
sluzby, Ze niekto mi z tychto hodin
bude nieco brat. TaktieZ sa bude-
me branit vodi tomu, aby policajti

boli tla¢eni do ndhradného volna.
Len policajt sa modZe rozhodnut, ¢
si nad¢asy necha preplatit, alebo
bude mat volno,“ povedal Laco.
Policajni odborari nezabtidaju ani
na zamestnancov v $tatnej shuz-
be a vo verejnom zaujme, ktorych
zastupuju pri  vyjedndvaniach
o novej kolektivnej zmluve aj s po-
mocou KOZ SR.

Cerpanie finanénych prostried kov
Podpredseda OZP v SR Igor Ro-
har sa detailne venoval Cerpaniu
finan¢nych prostriedkov za rok
2020. V ramci naplanovanych
¢iastok doglo k ich mensiemu na-
vyseniy, hlavne z dévodu narastu
poctu ¢lenov, s ¢im suvisia odvody
inym organizaciam. V8etky ¢iastky,
ktoré boli prekroc¢ené, boli schvale-
né na radach predsedov.

Pravna ochrana a 2%

V prvej ¢asti roku 2021 bolo zo stra-
ny odborarov posudzovanych Sest
Ziadosti o pravnu ochranu, pri¢om
bolo vyhovené v Styroch pripa-
doch. Od zaciatku roka bolo na jej
potreby vynalozenych vyse 2 700
eur. Na ti¢te vyhradenom pre prav-
nu ochranu sa nachadza viac ako
18 000 eur. Podla podpredsedu Ro-
mana Laca je tak nizky pocet Zia-
dosti ojedinely, ¢o méze byt sposo-
bené pretrvavajucou pandémiou,
ktora tu bola pritomna hlavne
v livode aktudlneho roka.

V ramci 2 % sa odborom poda-
rilo vyzbierat 2 834 eur. Vedenie
OZP v SR dostalo spolu 11 Ziadosti
o poskytnutie finan¢nej pomoci.
Napokon sa k nej dostanui $iesti
uchadzaci z Topol¢ian, Liptovské-
ho Mikulaga, Svidnika a zo Ziliny.
Piati dostanti po 472 eur, Siesti
474,62 eur.

Pritomni na Rade predsedov sa
zhodli, Ze nebude moZné, aby sa

k takejto forme pomoci dostava-
li opakovane ti isti Ziadatelia, na
zdklade ¢oho bolo vyradenych
zvy$nych pat uchadzacov. Pri-
tomni predsedovia ZO ktorych
¢lenovia ziskali uvedené finan¢né
prostriedky sa priamo na rade
predsedov Uprimne podakovali za
poskytnuti pomoc svojim ¢lenom.
Finan¢né prostriedky poputuji na
ich osobné ¢ty priamo z uctu ve-
denia odborov po tom, ¢o im budu
dorucené informdcie o bankovom
spojeni.

V suwislosti s témou financii od-
borari uviedli septembrové termi-
ny pre povinné $kolenia vsetkych
hospodarov, ktori sa venuju vo
svojich ZO financiam. Skolenia sa
uskutoc¢nia v diioch 06. 09. 2021
v Banskej Bystrici, 07 09. 2021
v Kogiciach a 21. 09. 2021 v Bratisla-
ve.

Diskusia na r6zne témy

Predsedovia ZO mali mozZnost
na rade predsedov otvorit vset-
ky témy, o ktoré prejavili zaujem.
V ramci priplatkov sa od predse-
du Pavla Paracku dozvedeli tieto
informacie: ,Co sa tyka priplatku
na byvanie, tak tento bude moct
byt az do vysky 500 eur. Prispe-
vok bude v miestach sluZobného
zaradenia jednotny. V pripade na-
vrhu k nerovnomermosti sme da-
vali zasadnui pripomienku, ktort
predkladatel akceptoval. Vysled-
kom je, ze kazda celd odpracovana
hodina v nerovnomermom rezime
bude policajtovi zaplatend. Rozpor
nadalej trva v prechodnych usta-
noveniach a to v otazke odnati
priplatku za nerovnomernost po
nadobudnuti platnosti tohto za-
kona a to vo vztahu k vybranym
funkénym zaradeniam, ktorym bol
tento priplatok v minulosti prizna-
ny ako motivacia pre obsadzovanie

takychto funkcii.“ uviedol Parac¢ka.
Dobrou spravou je, Ze pre policaj-
tov a obdianskych zamestnancov
bude vyhradeny strankovy deri na
pracoviskach dokladov a evidencii.
Ako zd6raznil Paracka, bude to vy-
hradeny ¢as len pre zamestnancov,
nie pre ich zndmych, ¢i celé rodiny.
Zamestnanci sa vdaka tomu vy-
hnt dlhym radam, ale aj ¢akaniu
na vyrobu dokladov, ktord by mala
fungovat v zrychlenom rezime.
Pritomny lekar a predseda najno-
v8ej ZO Milan Petro pohotovo rea-
goval na otazku, ¢ nie je mozné
70 zdravotnej poistovne preplacat
test na protilatky proti Covidu.
Podla Petra sa poistovne nehmu
do preplacania z dévodu zvySené-
ho zaujmu a tym ich ekonomickej
nerentability. V zmluvnych pod-
mienkach je sice definované, ze
o moznom preplateni rozhoduje
lekdr, no chybaju akékolvek dal-
Sie podmienky a urcené situdcie.
Alternativou méZu byt konkrétne
akcie poistovni, ktoré na takyto
druh vySetrenia ponukaju rézne
zlavy.

Diskusiu vyvolala téma bezped-
nosti a ochrany zdravia pri praci,
predovsetkym v extrémnych ho-
racavach. Podla podpredsedu Ro-
mana Laca stihlo vedenie odborov
prejst zatial Sest krajov na vybra-
nych utvaroch, pricom kontroly
budu pokracovat aj na vychodnom
Slovensku. ,Generdlny tajomnik
sluzobného uradu vydal pokyn
o Uprave pracovného ¢asu v pripa-
de horti¢av a to od 7:00 do 14:00.
Plati to len pre obcianskych za-
mestnancov. Ziadny nadriadeny
nema pravo menit jeho rozhod-
nutie. Ak to niekto robi, dajte nam
vediet a budeme pdna tajomnika
informovat, kto neplni jeho poky-
ny,” povedal Laco s tym, Ze vhodné
pracovné podmienky by mali byt

garantované aj prislusnikom Po-
licajného zboru. Odbory sa tejto
téme budu venovat dalej.

Vyuzivajte noviny

Podpredseda Maridn Mikula vyz-
val predsedov ZO, aby vyuZivali
priestor v odborovych novinach
POLICIA, prostrednictvom kto-
rého sa mézu zviditelnit. Ci je to
pravidelnd rubrika, v ktorej sa
predstavuju jednotlivé ZO, alebo
aj iné druhy ¢lankov. ,Vietky vase
¢lanky zverejiiujeme priebeZne.
Vieme vam pomoct, poradit pri
spracovani tychto ¢lankov. Tre-
ba si uvedomit, Ze tieto noviny su
vsetkych a pre vSetkych clenov
OZP v SR. VyuZivajme preto ten-
to priestor na prezentaciu svojich
nazorov, postrehov, poukazujte
na problémy, ponuikajte rieSenia,
proste piSme o ¢ombkolvek ¢o sa
dotyka rezortu vnutra. Prezentuj-
te svoje uspechy, aktivity jednot-
livcov, ¢i celych kolektivov titvarov
a zakladnych organizacii. Nebojte
sa pochvalit a zviditelnit. Niektoré
z Clankov priebeZzne zverejriujeme
aj na facebookovom profile OZP
v SR. A to je dalsi priestor ktory
patri nam odbordrom a ktory vam
tie? pontikam. Dakujem vietkym
doteraj$im autorom za spolupracu
a verim, Ze sa odvaZia pisat aj dalsi.”
povedal Mikula.

Na zaver rady predsedov boli od-
prezentované benefity priamo
zastupcami spolo¢nosti  Dalian
v oblastiach mobilnych pausalov,
vSetkych druhov poisteni, tverov,
hypoték, kreditnej karty a cesto-
vania v rdmci Slovenska. Viac in-
formacii najdete na webovom sidle
OZP v SR alebo ich poskytnti pred-
sedovia ZO.

Prezident PZ Peter Kovarik na Rade predsedov
OZP v SR: Vsetko o zmenach v policii
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policajné, napriklad aj také, ktoré
tvoria metodiku a normy, ¢o by
nemohli robit civili. Na prezidiu
s celym vykonom je toto ¢islo na
hranici 350, utvar ho chce do-
stat na 335. Preto sme urobili tri
druhy tabuliek: ¢isty vykon, pod-
pora priameho vykonu a funk-
¢nd sluzba. Komunikoval som
s vedenim Ministerstva vnutra
SR aj ministrom financii Mato-
vitom a v SirSej forme som im
vysvetloval problém Policajného
zboru a dopady, ak pdjdeme v na-
vrhu $tatneho rozpoctu - Ze ndm
ministerstvo financii cez rozpoc-
tové parametre Skrtlo 622 tabu-
liek a na dalsi rok 623 tabuliek.
Bol zadujem brat tolkoto tabuliek
az do roku 2024, ¢im by sme sa
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dostali na pocet 20 OO0 policaj-
tov. Mame kopu obsadenych po-
licajnych tabuliek len preto, lebo
ich nevieme zaplatit inym sp6so-
bom zo Statnej sluzby. Mame ich
obsadené Iudmi, ktori nebudu vo
vykone, ani sa to od nich neoca-
kava a nema zmysel investovat
do nich formou policajného vy-
cviku. Ak je zaujem tieto tabulky
postupne dostat do reZimu scivil-
novania, tak nam ministerstvo
financii musi dat peniaze na to,
aby sme v Statnej sluzbe vedeli
tieto tabulky vytvorit a obsadit.
Dostaneme sa do tlaku, Ze sa so-
cidlny uicet zac¢ne stencovat, aZ sa
raz moze stat, Ze sa vyCerpa, bude
zapormy a v tom pripade za¢nu
politické tlaky, Ze si my ako poli-

cajti nedokdzeme na seba zaro-
bit. Bude potom zaujem menit
nas sociadlny systém a déchodko-
vé zabezpeclenie, ¢o je obrovské
riziko. Zd4 sa, Ze toto pochopili na
ministerstve financii a minister
ma hned ubezpedil, Ze nikto ne-
mieni menit nas socidlny systém.

O nabore policajtov

Ak si chceme vychovat policajta,
tak ho musime vychovavat na
celozivotné poslanie. Nemdzeme
ho vychovavat na to, Ze ho pocas
prvych piatich rokov budeme
cvicit a ked bude schopnym poli-
cajtom, tak nam povie, Ze sinasiel
lepSie miesto v civile a odide. Na
to, aby sme Iudi motivovali, po-
trebujeme mat benefitny systém,

ktorym im dokdZeme ukazat, Ze
ak to s nami vydrzia, tak tie platy
sa odpracovanymi rokmi budu
zlepSovat a oni s nami zostanu. Je
to nemecky model, podla ktoré-
ho je snaha ich mat po cely Zivot
anie, aby nam odchadzali.

Policajtov nemdame dost preto,
lebo ich nevieme zaplatit. Nevie-
me motivovat ludi, aby vstupili
do policie. Novela 73 bude hovorit
o priplatkoch. Zavaddzame pripla-
tok motiva¢ny - to znamena tam,
kde potrebujeme motivovat na
dany typ funkcie. Chceme uro-
bit aj priplatok naborovy - ked
nemame ludi v Bratislave, Nitre,
¢i kdekolvek, kde je podstav, tak
im dame ndborovy priplatok,
nech je to do 5 000 eur. Mlady

policajt sa zaviaZe, Ze tam bude
pat rokov sluzit. Bude zaviazany
nie preto, Ze sme ho my donutili,
ale on sa tak rozhodol. Teraz je to
tak, Ze im povieme, aby boli de-
sat mesiacov v $kole a potom 14
mesiacov na mieste, v meste a na
plesnivej ubytovni, kde ten ¢lovek
ani nechce byt. Akt ma mat po-
tom motivaciu vstupit do policie?
Ubytovacie podmienky su velka
hanba.”

O reforme na Prezidiu PZ

,Na prezidiu sme nerobili vyraz-
nejSie zmeny. To ¢o nefungovalo
sme zlepsili. To, ¢o sa radikalne
meni je pristup k vykonnym
utvarom, ktoré nam stdle chy-
baju. Chceme finan¢né vySet-



rovanie, chceme mat vySetrova-
telov a dalsich ludi schopnych
dohladavat majetky a pracovat
s analytickymi stibormi, aby nam
vyhladavali prijmy z trestnej ¢in-
nosti, ktoré musime =zaistovat.
A ked to dokdzeme, tak nam mi-
nisterstvo financii bude nieco
z toho vracat, aby sme posiltio-
vali technické zabezpecovanie,
kapacity, ubytovanie a vSetko
¢o potrebujeme pre tychto po-
licajtov, na ich vykon a moZno
nieo na viac v ramci socidl-
neho zabezpedenia.

Chybajui ndm krimindlni analytici.
Dnes sa tazké spisy nedaju robit
bez toho, aby vysetrovatel dostal
suwvislost so spisom, ktory vySet-
ruje.

Kriminalistickych technikov
dame do liniového riadenia a ma-
teridlne ich zabezpec¢ime, aby dos-
tali v8etko, ¢o potrebuju, aby na
miesto ¢inu prisli vycviceni s dob-
rou technikou.

Aj cielové patranie a oddelenie po-
¢itacovej kriminality by mali byt
pod narodnou centrdlou osobit-
nych druhov kriminality. Mali by
poOsobit na prezidiu ako vykonna
jednotka, ale aj v tizemi, aby vy-
Setrovatelia na okrese mali svojho
¢loveka, ktory im bude pomdahat.
Nemad zmysel vytvarat tieto jed-
notky priamovuizemi,leboich nik-
dy nevycvi¢ime, ked nebudu pod
jednotnym vedenim.

Dohodli sme sa, Ze nebudeme
vytvarat Ziadne funkcie navyse.
Zatial nevidime zmysel v tretom
viceprezidentovi. UZ to vSetko
podpisal minister, teraz prebieha
proces implementdcie. Nebudeme
nikomu brat peniaze.”

O osamostatneni

,V ramci koncepcie rozvoja bu-
deme vaZne uvaZovat, ¢i by sme
nemali byt v istom ¢asovom ho-
rizonte samostatnou rozpoctovou
organizaciou. To so sebou prinesie
jeden velky problém - ked ma
ministerstvo sekciu ekonomiky,
tak ta zabezpecuje vSetky sucasti
ministerstva, tak neviem, ¢i bu-
deme schopny to zabezpecit, ked
by ndm oddelili Tudi z minister-
stva. Chcem byt k vdm otvoreni,
nad ¢m vSetkym rozmyslame.
Neviem, ¢i sa nam toto podari.
Jednoduchsia cesta, ktorti som sa
snazil nastavit je, Ze by sme mali
pod sebou komoditné skupiny s
peniazmi a hovorili by sme napri-
klad, aké typy aut potrebujeme
nakupit.”

O persondalnom manaZmente
,KedZe sa doteraz velmi neplano-
valo na ministerstve, tak tla¢ime z
prezidia na to, aby sme normovali
vSetky potreby pre policajtov. Chce-
me mat persondlny manaZment.
Ked sa zaradi ¢lovek na preddefino-
vanu tabulkuy, tak mu systém vypi-
e, aky typ vystroje a vyzbroje ma
mat, do ktorych evidencii ma mat
pristup a pod koho bude spadat.
Kompletné zabezpecenie sa spravi
tym, Ze sa policajt zaradi na tabul-
ku a systém mu zadefinuje, ¢o ma
mat. Bude mat preddefinované aj
technické vybavenie vratane poci-
taca a monitoru. Ked to prenesiem
do potrieb verejného obstaravania,
tak na kazdého policajta budui ve-

diet, ¢o ma mat. Na sekcii ekonomi-
ky budeme mat zasobnik toho, ¢o
ma mat Policajny zbor. Techniku
chceme mat na maximalne osem
rokov, a aj to iba urcité typy. Nebu-
deme mat sedemnast druhov tla-
¢larni, ale bude velka tlaciarer: ako
kopirovacie centrum. MensSie cen-
tra budu na utvaroch a kto bude
musiet, bude ich mat v kancelarii.
Vsetky budui zosietované a ten, kto
obstarava tonery, bude vidiet, kto
bude potrebovat nové.”

O plane obnovy

Mame 87 miliénov eur na potreby,
ktoré sme si zadefinovali. Z toho
bude platené finan¢né vysetrova-
nie, hardvér, softvér, vycvik Iudi
- Cast pride z civily, ¢ast z vnutra,
zaplatime z toho komplet celt
analytiku. Z toho chceme dat 24
milibnov na objektivnu zodpo-
vednost. Chceme budovat auto-
matizované systémy na kontrolu
bezpetnosti cestnej premavky.
Ak kamera zaznamena priestu-
pok, vytiahne si vlastnika vozidla
70 systému, prednastavi rozhod-
nutie o udeleni pokuty a v obal-
kovom centre vypadne obalka,
ktora bude odoslana u¢astnikovi,
ktory spachal priestupok. Tak do-
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staneme policajtov tam, kde ich
potrebujeme. Nevidim dévod, aby
sme na usekoch, kde sa da robit
objektivna zodpovednost stavali
hliadky. Davajme ich tam, kde ich
redlne potrebujeme.”

O statistikach

,Mame dlhy zoznam administra-
tivnych veci, ktoré mozno prisl
aj od vas, kde citime, Ze robime
zbyto¢nu administrativu. Robime
len Statistiku pre Statistiku, vyt-
varame Statistické knihy, ktoré
nikto nikdy neprecita. Menit ten-
to stav bude velmi komplikované.
Ak je predstava, Ze sa to urobi v
priebehu kratkeho obdobia, tak
sa nam to nepodari. Cast petiazi
je nastavena tak, aby sme dokazali
prepojovat obecné policie s nasi-
mi databdzami, statickii dopravu
by si mali robit obecné policie, my
by sme mali robit len dynamicki
dopravu.”

O reforme krajov

,Nic eSte nie je rozhodnuté. Je vaz-
na diskusia o tom, ¢i potrebujeme
mat tolko riadiacich struktur ako
méame. Ci potrebujeme mat osem
krajskych riaditelstiev, alebo tri
a metropolitni policiu v Brati-
slave. Radsej posilnime okresy a

zékladné utvary. Viem, Ze ludia
z kancelarii sa ndm nebudu ni-
kdy chciet vracat na obvodné
oddelenia. Som si toho plne ve-
domy. Chceme to preto urobit
rozumnym a citlivym spdsobom.
Nevieme to urobit, pokial nam
ministerstvo financii nepovie,
aka je cielova hodnota, na ktorti
sa chceme dopracovat. Minister
financii ndm prislubil, Ze tento
a buduci rok nebude siahat na
Ziadne tabulky. Musime ale redlne
odévodnit potrebu nedotykania
sa tabuliek. Nevieme planovat
kolko Iudi méa byt v ktorom kon-
krétnom kraji, ked nevieme, kolko
policajtov bude v policii. Tym, Ze
sme predefinovali prezidium, tak
tychto ludi vieme vybrat z prezi-
dia. Zvysok, ¢o zostava, je Uizemie.
Treba ho naplanovat tak, aby sme
mali dojazd na miesta. Aby sme
si povedali, kolko typov oddeleni
chceme mat. Viem si predstavit, ze
budeme vaZne diskutovat so sta-
rostami obci, ktori teraz vyvijaju
politicky tlak cez poslancov, Ze sa
nemo&zu zrusit niektoré obvodné
oddelenia v ich obciach. Chapem,
Ze im to vyhovuje, ale musime hla-
dat ako zabezpecit ich tizemia a to
si budu robit kraje.

Kraje dostanu taku istu Sancu,
aby nastavili svoje tizemie podla
potrieb, ktoré tam su. Pozrieme
sa na napad trestnej ¢innosti, na
Specifikd, na rémske osady, na
usporiadania terénu, na to, kde
to md pre nds zmysel. Musime si
to urobit tak, aby sme sa pozerali
s vyhladom na 10 rokov dopredu.
NemodZeme robit reformu kazdé
Styri roky pri zmene politického
vedenia - vymenit komplet vede-
nie, policajného prezidenta, kom-
plet zmenit vSetko, ¢o dovtedy
fungovalo, lebo niekto bude mat
viziu robit reformu a politici si
budu chciet dat do funkcii svojich
ludi. Toto je pre mria neprijatelné.
Celd reforma smeruje k stabiliza-
cii.

Reforma tizemia by mala sme-
rovat do oblasti, ktoré bude spa-
jat, napriklad do Nitry, Trenc¢ina
a Trnavy, kde sa urdi, kolko bude
riadiacich, policajtov, kontrolérov,
metodikov. Ak zachovame krajské
riaditelstva, tak ich pocet rozdel-
me tromi, adekvatne na kazdy
kraj. Uvidime, ¢o je efektivnejsie,
¢i StihlejSie kraje, alebo oblastné
riaditelstvo. Diskusia o reforme
Uizemia sa zacne v septembri, na-
stavend bude najskdr v polovici
buduiceho roka.”

O sciviltiovani

,Nemienime vytvorit tlak na so-
cidlny systém, ani vndasat stres do
Tudi, ktori st1 na tabulkach, ktoré
nemusia byt policajné. Chceme si
povedat, Ze vizia bola, Ze ak sa do-
hodneme vo vnutri Policajného
zboru, Ze tieto tabulky nemusia
byt policajné, nemame ich vela,
napriklad na evidenciach, tak ich
zamkneme - ked tito Iudia z ta-
buliek odidu na int1 funkciu alebo
do dbéchodku, tak tti tabulku ne-
budeme obnovovat ako policajnt,
ale budeme ju obsadzovat $tat-
nozamestnaneckym  miestom.
Povedali sme ministrovi financii,
Ze ak by sme to robili administra-
tivnym rozhodnutim, tak sa nam
stane presne to, ¢o nechceme - Ze
ti ludia ndm odiduy, su1 to vacsinou
star$i policajti, zoberti odchodné,
vysluhovy prispevok, my miesto
scivilnime a zostanuii tam. Budu
mat viac periazi ako mali dovtedy
a my prestaneme plnit socidlny
ucet. Bol by dalsi velky problém
pred nami.

Chceme zvysit pocet policajtov
vo vykone a v podpore priameho
vykonu na ukor tych, kde takéto
miesta nepotrebujeme. Tam, kde
to bude boliet, kde sa dostaneme
do problémov s ministerstvom,
tak st to miesta, ktoré nevieme za-
platit z inych platovych tried neZ z
policajnych. Ak by sme povedal,
Ze na SITB sa budui niektoré mies-
ta scivilniovat, tak ten ¢lovek by za-
rabal o niekolko desiatok percent
menej. Zodvihol by sa a odisiel
a nam prestane fungovat tech-
nickd podpora. Toto si nechceme
dovolit, a preto sa chceme na to
pozerat v reZime az 10 rokov.”

O riadeni

. Hodnotiaci systém mame abso-
lutne neefektivny, kaZzdy si ho robi
podla seba, je to isty formalizmus.
Povedzme si konkrétne sluzby, pri
ktorych chceme mat hodnotiace
ukazovatele. Urobme si ich objek-
tivne aj subjektivne. Nechajme pri
niektorych volnost nadriadenym.
Napriklad dopravna policia - hod-
notiaci ukazovatel bude pocet
dopravnych nehdéd a usmrtenych
os6b v danom regiéne, pricom
tam bude aj napriklad hodnote-
nie, ¢i ten policajt robi nieco viac.
Aby sme motivovali policajtoy,
aby prichddzali s inovativnymi
rieSeniami. Ak policajt vidi, Ze je
uplne zbytoc¢ne znizenda rychlost,
tak budeme hodnotit aj to, ze o
tom informuje nadriadeného a
nevykasle sa na to. Nechcem mat
policajtov a riadiacich, ktori berti
priplatok len preto, Ze dodrZiavaju
to, ¢o im nadriadeni povie. Ked vy-
Setrovatel nekond, budem sa py-
tat jeho nariadeného, ked to videl
aj on, ¢o robil. Nadriadeni st1 tam
od toho, aby riadili a nie, aby ¢akali
na niekoho, ¢o maju1 robit.”

O vybere pokuit

LMdame nastavené priority a ciele
- tou naj je doveryhodnost. Bu-
dem chciet, aby sme menili sys-
tém rozmyslania vo vnutri Poli-
cajného zboru. Vie mi niekto z vas
oddvodnit, pre¢o vyberame poku-
ty na mieste? Aky to ma zmysel?
Kde vo svete to takto funguje?
Jednak vytvarame korup¢né pro-
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stredie, aby sa obe strany dohado-
vali. Policajtov zataZujeme admi-
nistrativnou ¢innostou. Pre¢o to
nemoéze fungovat v reZime, Ze po-
licajt to len oznami priestupcovi?
Pripravujeme nariadenie minis-
tra vnutra, kde nebude rozpatie
o vyske pokut, ale bude tam jas-
ne stanovend suma za konkrétny
priestupok. Rozmyslame nad reZi-
mom ako polahcujiica okolnost.
To znamen4, Ze ked sa vodi¢ spra-
va normalne, rozumne, prizna
s, ospravedIni sa a vie ¢o spravil,
tak nech mu policajt znizi pokutu
o desat percent. Priestupca dosta-
ne rozhodnutie do ruky, tak preco
si to potom nevyplati? Sme exe-
kuény orgdn, ktory ma vymahat
pravo? Sme zodpovedni za to, Ze
ludia neplatia pokuty? Vieme brat
vodi¢aky za neplatenie vyZivného,
ale vodi¢om, ktori nerespektuju
pravidlad ich nevieme zobrat, ani
pretekarom.”

O vzdelavani policajtov
Vytvorili sme pracovnu komi-
siu, kde chceme definovat, ¢o st
dnes v8ade problémy so vzdelava-
nim. Nepddi sa mi mechanizmus
vzdelavania. Policajtov v podstate
nevzdelavame. V ramci hodnote-
nia si robia nejaké formdlne testy
a tvarime sa, Ze je to nejaky hod-
notiaci systém. Chcem presadzo-
vat, Ze by sme pri mladych policaj-
toch striedali prax a vzdeldvanie
- dva-tri mesiace $kola a potom
zas tri mesiace prax na svojom
utvare, kde nastupili. Zase $ko-
la, zase prax, skugky a nastup na
miesto pocas vykonu pripravnej
sluzby, kde ho potrebuje kraj.

Kraj by si takto cez mladych po-
licajtov vytvoril priestor, aby si
vykryval diery v systéme. Po
dvoch rokoch si tito chalani najdu
miesto podla kvality a p6jdu robit
tam, kde mali zaujem, aby sme ich
dostali domov. Nevidim dévod tla-
¢it ich tam, kde nie st spokojni.
Nepac¢i sa mi, ze vysokoskola-
kov-pravnikov drZime sedem ro-
kov na obvodnych oddeleniach.
Nepustame ich ani na ddstojnicku
gkolu. PiSu mi, Ze sa nevedia do-
stat na miesto vySetrovatela, lebo
ich riaditel obvodného oddelenia
nepusti, lebo nemda dalsich Tudi.
Sme zacykleny v zlom stereotype.
Ideme upravovat 73, berme 18 roc-
nych ludi. Vraciame sa k modelu,
Ze nastup bude redlne po 18, 19.
roku. Na akadémii chceme kade-
tov. Budu tam kadetské miesta
v tabulkach akadémie, nejakych
300 miest. Budu to ludia, ktori
skoncia bakalarske vzdelanie, pdj-
du priamo bez dalSieho vycviku
do vykonu a moéZu si externym
sposobom robit magisterské vzde-
lanie. UZ dnes mame kopu vyni-
miek, chceme brat ludi priamo
na vykonné ttvary. Radsej na ob-
vodné oddelenia berme chalanov,
ktori skoncia strednu1 Skolu, budu
si vazit, ze maju robotu, nastav-
me im perspektivny kariémy rast
a zaplatme ich.”

O reforme centier podpory

Je velkd diskusia o centrach
podpory, ako ich zefektivnit. Ich
miesta maju byt zamknuté, v bu-
ducnosti sa nebudu obsadzovat
policajtmi. Nemienime nikoho sci-
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vilniovat a rozbit centra podpory.
Vidim v nich jeden vaZny problém
- ked sa s nimi rozpravam, s tam
ludia, ktori chcti nastavovat veci,
chca riesit investicie do budov,
za¢inaju robit podklady, plany,
projekty, obracajii sa na sekciu
ekonomiky, no ti im oznamia, Zze
na to nie su peniaze. V podstate
vytvarame medzi¢lanok, ktorym
sl centra podpory, ktoré nie st
efektivne z toho pohladuy, Ze ne-
dokadZu riesit na svojom Uzemi
to, ¢o sa od nich o¢akava. Naviac
na tom je dalsi problém, ked kra-
je zadavaju objednavky na centra
podpory. Ked sme si urobili analy-
zu, aké vozidla sa objedndvajy, tak
sme zistili, Ze kraje navrhujui vyra-
dovat vozidla, ktoré si vyradenie
absoluiitne nezasltiZia. Objedndva-
ju si tovary a sluzby v dvojnasob-

nom rozsahu, lebo vedia, Ze nikto
im tolko neda, teda dostant1 redl-
nu polovicy, ¢o potrebuju, ¢im sa
obchadza celé planovanie prezidia
a sekcie ekonomiky. To, ¢o my so
sekciou ekonomiky hovorime, je
otazka redlneho planovania toho,
¢o potrebujeme do vykonu. Daj-
me centram podpory pravomaodi,
¢o mozu vykondvat, lebo ak su
len medzi¢lankom, tak st1 len na-
raznikom. Krtitime sa v bludnom
kruhu. Chceli by sme sa dostat
do rezimu, aby sme si vedeli po-
vedat, Ze ¢o my ako policajti po-
trebujeme vyrieSit a chceme, aby
sekcia ekonomiky nam dopredu
naplanovala, Ze toto sa bude rie-
it v rdmci vasich priorit. Centra
podpory by mohli zohravat da-
leko vysSiu ulohu ako dnes. Su
predmetom kritiky zhora aj zdola.
Musime ich zefektivnit. Dnes ne-
stoji diskusia na tom, Ze by sme
ich rusili.”

O presune policajtov

Ak zoberieme policajtov z okre-
sov a krajov na finan¢né vyset-
rovanie, tak to skolabuje, kedZe
je tam podstav. Musime si preto
vycvicit Tudi, ktori budu schopni
vyhladédvat majetok. Odhadu-
jeme, Ze polovicku ludi budeme
musiet zobrat po $kolach, odbor-
nikov z ekonomicky zameranych
8kol i z akadémie. Obsadzovat ich
budeme dva roky. Skolenia nam
ponuikli Ameri¢ania i Europol.”

O efektivnejSom vySetrovani

Vela diskutujeme o tom, Ze ide-
me zjednoduSovat pripravné
konanie. Musi sa redlne zniZit
administrativna zataz vySetro-
vania a dokazovanie musime
preniest na sud. Model by mohol
ist od nemeckého, Ze by vySet-
rovatel nazhromazdoval dokazy
a vznasalo by sa obvinenie aZ po-
danim obzaloby na sud. Podla

mna nam to prokurattira nik-
dy nedovoli, skér sa rysuje to, ze
by sme isli na efektivnejsi cesky
model pripravného konania.”

O telovych kamerach

,Chceme aj telové kamery. Zistili
sme, Ze v roku 2018 bolo verejné
obstaravanie, no niekto ho zru-
Sil. Mame hotovy projekt, je na
podpise u ministra. Chceme za-
¢at testovat 190 kamier. RieSime
stahovanie dat. Takisto ako pri
taseroch, musi byt Standard podla
nejakych pravidiel a nie tak, Ze to
niekto odflakne.”

Zaverecné slovo

Podakujte prosim za mria ludom
za ich profesionalny pristup a pra-
cu. Povedzte ostatnym, Ze chceme
Policajny zbor dostat do rezimu,
Ze bude ctou v riom sluzit. Myslim
si, Ze krizu, ktorou sme presli teraz,
vidia aj politici. Ked niec¢o nevedia

zvladnut, posielaju tam policajta.
Politikom hovorim, aby nestavali
policiu na dobré c¢asy, ale aj tazké
Casy. Od policajtov chcem, aby
pomahali a chranili. Nasa praca
nemoze byt o tom, Ze sme ti, ktori
sa spravaju restrikéne na vsetky
strany. Mame byt ti, ktorych Iudia
volaju na pomoc.”

Predseda OZP v SR Pavol Pa-
racka: ,Pan prezident, dakujeme,
Ze si nas navstivil. Vedieme spolu
rozne diskusie. TaZgie, Iahgie, nie-
kedy aj emocne vypéaté. A nie vzdy
sa zhodneme, ale som rad, Ze si
rovnako uvedomujeme ciel, ktory
mame spolo¢ny. Potom sa IahSie
hladaju rieSenia, ktoré su prag-
matické, logické, efektivne a st
na prospech vSetkym policajtov a
zamestnancom rezortu vnutra.”

Do Planu obnovy sa nezmestili: Ako dopadnu

policajné budovy v najhorsom stave?

Plin obnovy z dielne Eurép-
skej tinie priniesol pre jednot-
livé ¢lenské S$taty miliardové
prispevky s cielom reStartovat
a modernizovat zasiahnutu
ekonomiku. Slovensko dosta-
ne postupne finanénu injekciu
v podobe viac ako 6,5 miliardy
eur, priom aZ 83 miliénov eur
by malo byt k dispozicii pre po-
treby Policajného zboru. Preco
sa tieto prostriedky nepouZiju
na budovy v katastrofilnom
stave?

Na zoznam budov uréenych
na potencidlnu rekonstrukciu
z Planu obnovy si rézne rezorty
zapisali hoc aj dvojciferny pocet
poloZiek. Za Ministerstvo vnutra
SR sa tam dostali iba tri. Vlada
SR napokon schvdlila investiciu
iba do budovy Uradu geodézie
kartografie a katastra SR. Pytali
sme sa, preco na zozname neboli
obvodné ¢i okresné budovy po-
licie, ktorych stav je uZz roky na
bode rozpadu.

~Predmetom uvedeného materia-
lu je obnova budov, ktoré vlast-
nia a vyuZzivaju ustredné organy
Statnej spravy tak, aby dosiahli
aspori minimdlne poZiadavky na
energetick1 hospodarnost stano-
venu prislusnymi predpismi. MV
SR riesi zniZenie energetickej na-
ro¢nosti budov prostrednictvom
Opera¢ného programu Kvalita
Zivotného prostredia na zakla-
de Ziadosti o poskytnutie nena-
vratného finan¢ného prispevku
v stillade s vyhlasenymi vyzvami.
Na zaklade uvedeného sa budovy
priebeZne obnovuji,” informova-
lo nas tlacové oddelenie rezortu
vnutra.
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Plan obnovy sa tak Statnych
budov takmer vébec nedotkne.
Cesty na financovanie bude nut-
né hladat inde. Vzorom mdZe
byt ministerstvo obrany, ktoré
sa chysta na rekonstrukciu byva-
lej ubytovne, ktorti nik nenazve
inak ako ,Kukurica“. Popritom
sa riesia Upravy dalSich budov
prostrednictvom ich vlastného
podniku.

Realita v Modranke

Od parlamentnych volieb ube-
hlo uZ takmer rok a pol. Postrehli
sme, ako vedenie ministerstva
vnutra opakovane poukdzalo
na zly stav, ktory mu podla ich
vyjadreni zanechalo predoslé
Séfstvo. Kritika smerovala k $i-
rokému spektru tém, stav sidel
policajnych ttvarov nevnimajuc.
Napriek tomu sa nam pravidel-
ne ozyvaju nespokojni odborari.
Podla nich k evidentnym zme-
nam stdle nedoslo. S kritikou

fo
/

stthlasia, no radi by videli kon-
krétne vysledky. Neda sa predsa
donekonec¢na spoliehat na vlast-
né zru¢né ruky a upravy reziro-
vané z vlastného vrecka. Ako vidi
rezort vnutra postup vo vztahu
k rekonstrukcidm budov?

LMV SR planuje rekonstruk-
cie budov nielen z Opera¢ného
programu Kvalita Zivotného
prostredia, ale aj prostrednic-

tvom planu obnovy a odolnos-
ti, vratane obnovy historickych
budov, resp. pamatihodnosti
miest, z Fondu pre vnutornu
bezpecnost a z finan¢nych pro-
striedkov Statneho rozpoctu. Pri
operatnych programoch je MV
SR viazané na vyhldsenie vyzvy
a nasledné schvélenie poskyt-
nutia nendvratného finan¢ného
prispevkuy, tzn. Ze sa k danému
programu zabezpecuje vypraco-
vanie projektovych dokumenta-

é 'v']%ipf"tovskej Teplej

cii, prebiehaju verejné obstara-
vania na realizaciu investi¢nych
akcii, realizuju sa rekonstrukcie
objektov, resp. rekonstrukcie nie-
ktorych objektov boli v priebe-
hu posledného roka ukoncené.
V sui¢asnom obdobi sa pripravuju
podklady k Ziadostiam o poskyt-
nutie nendvratného finan¢ného
prispevku z novej vyhlasenej vyz-
vy. Ukoncila sa rekonstrukcia
niektorych klientskych centier
a priebeZne sa pripravuje reali-
zacia novych. PriebeZne sa za-
bezpecuje verejné obstaravanie
na zabezpecenie vypracovania
projektovej dokumentdcie, resp.
realizacie v sulade s pridelenymi
finanénymi prostriedkami zo
Statneho rozpoc¢tu. V sticasnom
obdobi sa venuje zvySena pozor-
nost priprave a zacatiu investic¢-
nych akcii zaradenych v plane
obnovy a odolnosti,” informoval
nas tlacovy odbor MV SR.

Nezostava nam nic iné ako ape-

= i

lovat na administrativnych za-
mestnancov, aby nevyhnutné
procesy vybavili ¢o najskdr. Na
niektorych pracoviskach uz viac
ako desat rokov panuju nevy-
hovujice podmienky. Ked sa
k tomu pridaju extrémne ho-
rucavy, neflexibilny nadriadeny
a ¢itanie novych a novych slubov,
moralka padne na bod mrazu.
Odborovy zvaz policie v Sloven-
skej republike poskytuje svojim
¢lenom aj dohlad nad bezped-
nostou a ochranou zdravia pri
praci. Ak si neviete rady a radi by
ste na svoju situaciu upozornili,
obratte sa na nas. Okrem spisa-
nia reportaZe vas navstivi odbo-
rovy inSpektor osobne. Zavery
takychto kontrol zasielame na
vedomie dotknutym utvarom,
generdlnemu riaditelovi sekcie
ekonomiky, ako aj na Kancela-
riu Ministra vnutra Slovenskej
republiky.
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Kratenie dochodkov ,,eStebakov‘‘: Potrestaju
sa skutocne ti pravi?

Narodna rada Slovenskej re-
publiky schvalila zakon, podla
ktorého sa vyraznou mierou
budu kratit dochodky byvalym
prislusnikom $tB a dalSich vy-
branych utvarov, ktoré pred ro-
kom 1989 vyraznym spdsobom
zasahovali do Iudskych slobdd.
Prezidentka SR Zuzana Capu-
tova platnost zakona utvrdila
svojim podpisom. Pozreli sme sa
na aktualnu situdciu a oslovili
odbornikov so Ziadostou o zhod-
notenie prijatého zakona.

Podla zdkona sa dbdchodky
vybratych skupin, ktoré uva-
dzame na konci d¢lanku, moézu
dostat az na minimum, ¢o v su-
Casnosti predstavuje 334 eur.
Opatrenie sa dotkne pribliZzne
7 000 obc¢anov. Podla prezidentky
Caputovej méZe ist o neprimerany
zasah, ktory povedie k zasielaniu
Zaléb na Eurdpsky sud pre ludské
prava, s ¢im maju uz skisenosti
niektoré iné eurdpske krajiny. Z
toho dévodu hlava statu pozia-
dala predsedu vlady SR, aby vlada
predlozila navrh novely zdkona do
NR SR.

,Na tomto zdkone som pracovala
takmer rok a konzultovala som
ho s mnohymi pravnikmi, minis-
terstvom prace, 3j s ludmi, ktori
robia zakon o socidlnom zabezpe-
Ceni. Tito Iudia su v tychto otaz-
kach najlepsi a vedia kazdy detail,
preto aj vyhrady pani prezidentky
budem konzultovat opat s nimi,”
povedala poslankyria OLaNO
Anna Andrejuvova, jedna zo spo-
luautoriek legislativy.

Istym druhom kompromisu by
mohol byt pokles déchodkov na
priemer krajiny, teda na hranicu
502 eur. To si vSak poslankyria ne-
vie predstavit, kedZe podla nej by
sa tym poukazalo, Ze minimalne
déchodky nie si1 primerané, ked
by z nich nevedeli vyZit byvali pris-
lugnici $tB a dalgich zloZiek - a na
druhej strane z nich maju vyzit
niektori dalsi obcania.

Ombudsmanka reaguje
Vzniknuttl situdciu pozorne sle-
duje verejnd ochrankyria prav
Maria Patakyovd, ktord sa moze
Coskoro stat akymsi zasobnikom
mnozstva podani zo strany do-
chodcov, ktori si uZ po 5. auguste,
odkedy ma byt zakon ucinny, naj-
du na uctoch nové sumy po pre-
pocitani dochodkov.

,Predmetny zdkon sleduje legi-
timny ciel, ktorym je zaujem na
vyrovnani sa s krivdami pachany-
mi v totalithom reZime. Na druhej
strane je vSak potrebné uviest, Ze
navrhované a prijaté znenie zako-
na moze vyvolavat pochybnosti
o jeho stilade s Ustavou a medzi-
narodnymi dohovormi z hladiska
podmienok nevyhnutnosti a pri-
meranosti zasahov do zdkladnych
prav a slobdd. Ide najma o otazku
postihovania nielen funkciona-
rov komunistického reZimu, ale
aj podporného aparatu, otazku

potreby garancie aspori priemer-
ného dbéchodku aj po uplatneni
mechanizmu podla predmetné-
ho zdkona, ale aj o otazku legi-
timnosti postihovania vdovské-
ho a vdoveckého zabezpelenia,”
uviedol tlacovy odbor kanceldrie
verejnej ochrankyne prav, ktorej
reflexie smerom k vlade SR zostali
nevypocuté, rovnako ako Ziadost
o veto zo strany prezidentky.

Postihy tu uz boli

Snaha o trestanie byvalych pred-
stavitelov komunistického reZi-
mu nie st v nasej spolo¢nosti nie-
¢im novym. UZ tesne po roku 1989
sa siahalo na socidlne benefity,
dochadzalo k preputstaniu, rusili
sa bezpe¢nostné previerky...
Podla prezidenta Asociacie poli-
cajtov vo vysluzbe Hrista Glus-
kova sucasni zdkonodarcovia

tieto skutocnosti zamerne pre-
hliadli. ,,Stat sa so StB uZ v minu-

losti systémovo vysporiadal a to
tak, Ze po roku 1989 zlozku StB
zruSil, vacsine prislusnikov bol
sluzobny pomer ukonceny bez
naroku na vysluhovy prispevok,
odchodné a platové vyrovnanie.
Ostatni prislusnici boli preverova-
ni obc¢ianskymi a previerkovymi
komisiami a tym, ktori nepresli
previerkami bol tak isto sluzob-
ny pomer ukonceny bez narokov
na ,benefity“. Okrem toho Stat
postihol tychto prislusnikov aj
zakonom, ktorym sa ustanovuju
niektoré dalSie predpoklady na
vykon niektorych funkcii v Stat-
nych organoch a organizdciach
CSFR, CR a SR (Lustracny zakon),
na zaklade ktorého funkcie obsa-
dzované volbou, vymenovanim
alebo ustanovenim tam nemohli
nadalej vykonavat osoby, kto-
ré boli prislugnikmi S$tB. Neskor
$tat postihol prislugnikov S$tB aj
zakonom o ochrane utajovanych

skutoc¢nosti, podla ktorého sa tito
prislusnici nepovazuju za bezpec-
nostne spolahlivé osoby a bol im
preto skonceny sluZzobny pomer
prislusnika Policajného zboru a
Stat ich postihuje doposial aj tym,
7e sa nemodzu zamestnat tam,
kde sa bezpec¢nostna spolahlivost
o0s6b vyZaduje,” uviedol Gluskov,
ktory poukazal aj na to, Ze pred-
metny zdkon bude v mnohych
pripadoch nevykonatelny, a za-
roverni je v rozpore so zakladnymi
principmi prava a ustanoveniami
Ustavy SR. Ako dalsiu cestu vidi
v predloZeni navrhu na Ustavny
sud vo veci zacatia konania.
Problémom podla asocidcie je uz
samotné nazeranie na vsetkych
prislusnikov vybranych zloZiek
ako na celok, ktory musi byt cely
potrestany, pricom podla zakonov
prijatych po roku 1989 sa nie malo
znich zdkonne a legdlne vratilo do
bezpe¢nostnych organov.

7akonnost

e

Rovnako sa na citlivii tému po-
zera predseda Odborového zvdzu
policie v Slovenskej republike Pa-
vol Paracka. ,Predstavme si pri-
slugnika StB, ktory bol zaradeny
napriklad na ochranu strategic-
kych objektov. Pocas svojho po-
sobenia sa snazil prejst k Verejnej
bezpecnosti, lebo ho praca nena-
piriala. Nebol stotozneny s cielmi
StB. Napriek tomu sa na neho
bude teraz pozerat ako na zloc¢in-
ca, ktory si zaslwZi to najmenej, ¢o
mu moéze Stat k dochodku pontik-
nut,” povedal Paracka, pricom po-
dotkol, Ze predstavitelia OZP v SR
na osobnom stretnuti s predkla-
datelmi tohto zakona deklarovali
a predlozili svoje zasadné vyhrady
k tomuto zakonu, ktoré nakoniec
neboli akceptované.

Bez pripomienok
VSetky oslovené strany sa zho-
duji, Ze za problém pri tvorbe

- Tajne vykdae
kontrolu vEIEE
strazime Sofd

o

zakona mdZe aj absencia moznos-
ti participacie odbornej i laickej
verejnosti formou pripomienko-
vého konania. ,V pripade posla-
neckych ndvrhov zdkonov takyto
doésledny postup a priestor pre
participaciu verejnosti absentuje.
Obzvlast citelny je tento nedosta-
tok pri systémovych zmendch. V
tomto smere je preto namieste
zvaZit doplnenie pravnej upravy
a posilnenie participacie verej-
nosti v legislativnom procese pri
poslaneckych navrhoch zakonov,”
uviedli z kancelarie ochrankyne
verejnych prav.

Prezident Asociacie policajtov vo
vysluzbe Gluskov dokonca ho-
vori o poruSeni Programového
vyhlasenia vlady SR, podla ktoré-
ho ,zabezpeci, aby nedochadzalo
k prijimaniu vSeobecne zavaz-
nych pravnych predpisov bez ich
naleZitého prerokovania, osobitne
s dotknutymi subjektmi a verej-

B

e plosnd
ho z1vota,

nostou”.

Ako sa zd3, zakon na prvy pohlad
mohol pritiahnut pozitivnu po-
zornost verejnosti, ktord na zlo-
¢iny byvalého reZimu nezabudla,
no pri jeho hlbsej analyze dvihaju
varovny prst stradZcovia ochrany
ludskych prav. Uvidime, ako sa
s hlasnou kritikou vysporiadaji
poslanci a ¢i dojde k zaskatulko-
vaniu tych, ktori sa bez svojho pri-
¢inenia a postrannych cielov ocitli
na nespravnej strane, no nikdy
nikomu nijako neubliZili.

Na koho sa zakon vztahuje
Sluzbou na ucely tohto zakona je
obdobie, pocas ktorého bola oso-
ba:

a) c¢lenom Zboru poverenikov
v obdobi od 6. marca 1948 do 10.
jtila 1960,

b) ¢lenom vlady Ceskoslovenskej
republiky alebo ¢lenom vlady Ces-
koslovenskej socialistickej repub-

liky v obdobi od 25. februara 1948
do 9. decembra 1989,

¢) ¢lenom vlady Slovenskej socia-
listickej republiky v obdobi od 1.
januara 1969 do 11. decembra 1989,
d) poslancom Narodného zhro-
mazdenia alebo poslancom Fede-
ralneho zhromaZdenia v obdobi
od 10. juna 1948 do 27 decembra
1989,

e) poslancom Slovenskej narod-
nej rady v obdobi od 18. decembra
1954 do 11. janudara 1990,

f) ¢lenom alebo zamestnancom
Ustredného vyboru Komunistic-
kej strany Ceskoslovenska alebo
Ustredného vyboru Komunistic-
kej strany Slovenska v obdobi od
25. februara 1948 do 30. novembra

1989,

g) zamestnancom ministerstva
vnutra, ministerstva narodnej
bezpec¢nosti, ministerstva narod-
nej obrany alebo zamestnancom
Zboru narodnej bezpe¢nosti zod-

povednym za riadenie utvarov
Zboru narodnej bezpecnosti zloz-
ky Statnej bezpe¢nosti, Spravo-
dajskej spravy Generalneho stabu
Ceskoslovenskej ludovej armady
alebo Pohranic¢nej straze v obdobi
od 25. februdra 1948 do 9. decem-
bra 1989,

h) prislusnikom Zboru narodnej
bezpe¢nosti zaradenym v zlozke
Statnej bezpetnosti, pristugnikom
Spravodajskej spravy Generalne-
ho $tabu Ceskoslovenskej ludovej
armady alebo prislusnikom spra-
vodajskych ttvarov Pohrani¢nej
straZe v obdobi od 25. februara
1948 do 9. decembra 1989,

i) zamestnancom alebo prislus-
nikom pravnych predchodcov
Statnych organov a inych orga-
nizacii podla pismena g) alebo h)
v obdobi od 25. februdra 1948 do
9. decembra 1989.
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ODBORY V REGIONOCH FVEES

Nazor odborara: Zasady kariérneho postupu,

)4 L4 &» & & o _ o
alebo na co su nam vyberove komisie

Stranky POLICIE su k dispozicii
celej ¢lenskej zakladni. Zaujima-
jui nas vasSe nazory, uspechy &
rézne pohlady na vykon sluzby.
Pre ¢lanky z prvej kategorie je
pre vas k dispozicii rubrika NA-
ZOR ODBORARA.

V redakénom maily novinypoli-
cla@gmail.com sa nam objavilo
niekolko vasich c¢lankov, ktoré
budeme postupne uverejriovat.
V aktudlnom ¢isle sa o svoj nazor
podeli kpt. Ing. Lubomir Cittera,
predseda ZO OZP Spisska Nova
Ves:

,Novymi pravidlami kariérneho
postupu chceme dosiahnut, aby
kvalitni, ¢estni a pracoviti poli-
cajti vnimali policajnu sluzbu ako
celoZivotné poslanie. Aby schop-
nosti, zru¢nosti a vedomosti mali
za kaZdych okolnosti prednost
pred rodinkarstvom, ¢ ostrymi
laktami.”

Na toto vyjadrenie ministra vnut-
ra SR, publikované na viacerych
webovych portdloch vratane
toho ministerského je mozné
povedat iba velké ANO. Myslim,
Ze je v zdujme nas vsetkych, aby
akékolvek manazérske miesta
boli obsadzované tymi najpo-

volanej§imi a mnajschopnej$imi
personami. Je ale tomu skutoc-
ne tak? Schopnosti, zruc¢nosti
a vedomosti naozaj maju pred-
nost za kazdych okolnosti? Splni-
lo Nariadenie MV SR o zasadach
kariérmeho postupu v PZ svoj
cel? Splnilo. Na 50 %. Uz kratka
prax ukdazala, Ze nariadenie je sice
posunom vpred, ale s vyraznymi
medzerami.

Je pozitivom, Ze po dlhych rokoch
sme sa dockali povinného zve-
rejiiovania volnych pracovnych
miest. Kazdému bola dand moz-
nost sa onl uchadzat, konec¢ne
nie su volné tabulkové miesta
obsadzované ,potichu”. Boli sta-
novené zasady kariérneho postu-
Py, popisany postup vyberového
konania a pomerne obsiahlo
a konkrétne aj ¢innost vybero-
vych komisii a samotny rokovaci
poriadok. Nariadenim je stano-
vené, Ze Clenovia komisii maju
pri vyberovom konani vykona-
vat svoju ¢innost zodpovedne,
nestranne, profesiondlne, eticky
a dodrziavat zdsadu rovnakého
zaobchddzania. Komisie maju
hodnotit odbormé vedomosti
uchdadzaca, jeho koncepciu o ria-
deni, rozvoji a ¢innosti utvaru

o ktorého riadenie sa uchadza,
osobnostné predpoklady, motiva-
ciu, dosiahnuté vysledky, riadiace,
organiza¢né a kontrolné schop-
nosti, ¢ dodrZiavanie sluzobnej
discipliny. Celé vyberové konanie
je proces, ktory stoji nemalo usilia
a uchadzadi prechadzaju pomer-
ne komplexnym procesom hod-
notenia. M4 to v8ak celé zmysel?
Zial domnievam sa, Ze to ma skér
hacik a je ¢o zlepSovat.

Povedzme si uprimne. Naozaj je
na mieste spoliehat sa na disté
umysly nadriadeného s ustano-
vovacou pravomocou? Kladiem
si tiito otazku preto, lebo toto na-
riadenie sa na nich spolieha. Spo-
lieha sa na to, Ze v Struktuirach
Policajného zboru vlastne nee-
xistuje rodinkarstvo, ostré lakte,
ale aj kamaratstvo, spoluziactvo,
¢i iné pribuzenstvo, alebo blizke
vztahy. Osobne som z uvodnej
citacie pochopil, Ze prave takyto
protekcionizmus, ¢ nekorekt-
ny systém obsadzovania funk-
cii malo predmetné nariadenie
anulovat. Nerdd by som sa dotkol
slusnych a destnych riadiacich
pracovnikov. Stale verim, Ze vac-
$ina takd aj je a svoju persondl-
nu pravomoc vykonava s tymi

najlep$imi timyslami. Co ale ak
nie? Zial vdgne znenie nariadenia
priestor pre rodinkarstvo dava,
a teda vlastne z ¢asti neguje uicel,
za ktorym bolo vydané. Co iné si
je mozné mysliet o tom, Ze zavery
vyberovych komisii maji prak-
ticky iba informac¢ny charakter
a pre nadriadeného s ustanovo-
vacou pravomocou su zavazné

konania.

Je pochopitelné, Ze funkcionar
S ustanovovacou pravomocou
ma snahu ustanovit do funkcie
osobu, ktord je z jeho pohladu
vhodnd. Ved v kone¢nom désled-
ku aj od ich budticej vzajomnej
spoluprace sa bude odvijat kvali-
ta prace utvaru. Ale je toto objek-
tivnejSie rozhodnutie ako nazor

NAZOR

ODBORARA

iba do istej miery? Iba do tej mie-
1y, Ze v kone¢nom rozhodnuti si
vyberd z okruhu vsetkych vhod-
nych kandidatov, nie je viazany
ustanovit do funkcie toho naj-
lepSieho uastnika vyberového

celej vyberovej komisie? Napiiiaju
nové pravidla kariérmeho postu-
pu deklarovany ucel? Zatial ndm
len ostava verit, Ze schopnosti,
zru¢nosti a vedomosti majii nao-
zaj prednost.

Zakladné organizacie OZP v SR (4.)

Na strankach POLICIE vam predstavujeme zakladné organizacie Odborového zvizu
policie v Slovenskej republike v ramci pravidelnej rubriky.

1. Nazov: Zakladnad organizacia
OZP v SR ¢. 8/68 pri OR PZ Bra-
tislava V

2. Vznik: 6.10. 2009
3. Aktualny pocet Clenov: 158
4. Predseda: Mgr. Marcel Paska

5. Zmysel odborov: OZP v SR ma
nezastupitelné miesto v demo-
kratickej spolo¢nosti pri ochrane
odborarskych a zamestnanec-
kych prdv a slobdéd, hospodar-
skych, socidlnych i kultmych
potrieb a zdujmov pracujucich.
Zmyslom fungovania odborov je
predovsetkym ochrana a obhajo-
ba prav, slobdéd a chranenych
zdujmov  zamestnancov, ale
i zlepSovanie socidlneho dialdgu,
kolektivne vyjednavanie, v nepo-
slednom rade i zlepSovanie pod-
mienok zakotvenych v kolektiv-
nych zmluvach.

Spominame ...

Dria 7. jula 2020 uplynulo sedem rokoy, ¢o nds vo veku 28 rokov
nahle opustila nstrzm. Mgr. Zuzana Sebekova, naposledy zaradena
na OO PZ Staré Mesto stred, OR PZ Bratislava L.

OZP v SR nie je prepojeny so ziad-
nou politickou stranou, uvedo-
muje si v8ak, Ze stanovené ciele
je moZné dosiahnut iba prostred-
nictvom politickych rozhodnuti
a preto je jeho ulohou presviedcat
politickych predstavitelov i so-
cidlnych partnerov, aby do tivahy
brali i nazory odborovych orga-
nizacii a tak zabezpecit skutocny
vplyv na zaujmy nasich ¢lenov.

6. Prinos ZO: ZO sa od svojho
vzniku aktivne zapdja a podiela
na ¢innosti celého OZP v SR. Ako
prvi sme zriadili Radu Mladych
pri ZO a v jej portféliu zrealizova-
li niekolko akcif, nasledné sme sa
podielali na vytvoreni Rady Mla-
dych celej OZP v SR a prostrednic-
tvom nasej zakladajiicej clenky
JUDr. Frantisky Jakubikovej aj na
kreovani principov jej fungovania
a aktudlnej ¢innosti. Predsednic-
ka Rady Mladych OZP v SR sa
stala aj podpredsednickou Rady

Mladych Konfederacie odboro-
vych zvazov SR. Ako prva ZO sme
sprostredkovali svojim  ¢lenom
a nasledne dalsim ¢lenom OZP
v SR benefit v podobe karty Mul-
tiSport. Vyznamne participujeme
na tvorbe intermych dokumentov
OZP v SR (stanovy, smernice), ale
i na tvorbe internych noriem za-
mestnavatela ¢ tvorbe zakonov
formou navrhov a pripomienok.
Ku nemenej vyznamnym prino-
som nasej zakladnej organizacie
patri i tspeSna kooperacia pri
poskytovani pravnej ochrany c¢le-
nom zakladnej organizdcie, ktora
viedla napr. ku zastaveniu kona-
nia o prepusteni z PZ dvoch na-
Sich ¢lenov alebo ku zruSeniu roz-
kazu o preloZeni tehotnej clenky
na iné pracovisko bez jej stihlasu.

7. Aktivity ZO:

Organizovali sme vylety pre deti
a rodi¢ov na MDD do zdbavného
parku v Rakusku, do Domu Mori

vo Viedni, organizujeme $porto-
vé podujatia pre vSetkych c¢lenov
OZP v SR - Paintball a Motokary,
letné posedenia v Petrzalskom
Dunajc¢iku spojené s opekanim,
navstevy kultiimych podujati, od
roku 2015 organizujeme Ochut-
navky vin v lokalitach juznej Mo-
ravy, kde sme navstivili uz mnoz-
stvo obci a mesteciek. Nezabudli
sme ani na Zivotné prostredie a
Cistotu nasho okolia a zrealizo-
vali sme tidrzbu, Cistenie a celko-
vé zveladenie okolia sidla nasej
zdkladne organizacie v mestskej
Casti Bratislava - Petrzalka za
materidlno - technického zabez-
pecenia mestskej ¢asti Bratislava
- Petrzalka, ktorej sa zti¢astnilo
48 Clenov, ale aj neflenov nasej
zdkladnej organizdcie. Pravidel-
ne prispievame jednak ucastou
nasich ¢lenov, ale aj materidlnou
podporou krajskej policajnej stre-
leckej sutazi, policajnému plesu
v Zrkadlovom haji (Bratislava -

Petrzalka), ale aj Sportovému driu
OR PZ v Bratislave V. Rovnako
prispievame svojimi ¢lankami do
novin Policia.

8. Kontakt:

70O OZP ¢ 8/68 pri OR PZ v Bra-
tislave V, Namestie Hraniciarov
1/B, 852 42 Bratislava, predseda:
marcel paska@minvsk, tel. 0961
035 673, tajomnicka: petra.paulia-
kova@minvsk.

Dria 7. augusta 2015 nas po tazkej zakernej chorobe vo veku 66 rokov
navZzdy opustil Michal Sebek, dlhoro¢ny zamestannec MV SR,
naposledy na Centre podpory v Bratislave.

Stale spominame!
Smutiaca rodina a kolegovia
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= W™ CENNIK ZVYHODNENYCH PAUSALOV

platny od 1.7.2021
V ramci spoluprace s jednotlivymi Odborovymi zvdazmi a zdruZeniami,
nasa spoloénost DALIAN, s.r.o poskytuje élenom a rodinnym
prislusnikom nasledovné BENEFITY. KOD PROGRAM MT PROFESIONAL PLUS CLASSIC bez DPH s DPH
P01 | VPS Neobmedzené volania vrdmci Ucastnickych tel. ¢. 0,03 € 0,04 €
P02 | 50 minatSR/EU | 50 mindt do vietkych mobilnycha pevnych svieti vramci SR/EU 2,50€ 3,00€
[o==| @ P03 | 150 minGt SR/EU | 150 mindt do vietkych mobilnych apevnych svieti viamci SREU | 350€ | 4,20 €
_ - e : P04 | 250 mindt SR/EU | 250 minut do vietkych mobilnych apevnych svieti vramci SR/EU 6,50 € 7,80 €
Diners Club Karta Poistenie Pozicky, avery, leasingy - ~ - —— <
Zvyhodnena cena za kartu pre OZ Najneskor 6 tyzdiov pred vyro¢im Zvyhodnena Urokova P05 NONSTOP SR/EU Neobmedzené volania vrémci SR/EU 7/50 € 9/00 €
s najniiéoulﬂro_kovo_u sacliz_bou, /idea_’!lne pl_'i dolruéem”noveg-ho sadzba na Cetelem pozicky P06 SMS/MMS SR/EU Neobmedzené SMS/MMS v ramci SR/EU 1’00 € 1’20 €
cestovné poistenie gratis, predpisu poistného/ Vam Vieme az do 50 000 € — o
5 % vernostny program prehodnotit kvalitu Vasej poistky, Spolupracujeme so P07 500 MB Neobmedzeny internet vmobile 500 MB 0,50 € 0,60 €
Pripadne nawndtiepfie e, cen. — vietkymi bankami a preto Pos | 2000MB Neobmedzeny internet vmobile 2000 MB 150€ | 180¢€
ednd sa o: 4m vieme poradit L 0

@ Povinné zmluvné poistenie /PZP/ najvl;udne{%ie "iegf\?/"‘lie P09 | 4000 MB Neobmedzen)'l internet vmobile 4000 MB 2,00€ 240 €
e Ly M KomUnIKAEULS o ke P10 | 6000 MB Neobmedzeny internet vmobile 6000 MB 300€ | 360¢€
Pausily a telefony B peiianic alk 'ﬁ;p‘; feplf’;r'::zieux/ew P11 | 10000 MB Neobmedzeny internet vmobile 10000 MB 6,00 € 7.20€
Przsjlsot\r/:ﬁr_:_l;lt‘;/f‘;\:nssz!xj\/cg\;sh Pgi;\t/:n?:;;iéir:;ti Reﬁnar;(z\;aa:iisguven;v, P12 30000 MB Neobmedzen)'l internet vmobile 30000 MB 20,00 € 24,00 €
poskytujeme zvjhadnené pausaly estovne poistenie P13 | 50000 MB Neobmedzeny internet vmobile 50000 MB 45,00 € 54,00 €

bez viaz i, moznost ndkupu aine " z P f
¢ :tjelaer}g;tovﬂg snpcl)gtkr;/a P - SD Nekonecno Neobmedzeny internet kdétam 4 GB (rychlost 3Mbps) 25,00 € 30,00€
0 Kontakiy: - HD Nekonecno Neobmedzeny internet kddtam 6 GB (rychlost 10 Mbps) 30,00€ 36,00 €

Martina Dzuricova -

== /Diners Club karty, pausdly, telefény, poistenie/

0908 082 820 / martina@dalian.sk

Ubytovanie a wellness

Bibiana Mathiova

\:);a;lTviL?:r::kzyranvaut;ao/\:erl‘lgil:lé.;: g:&gegzzcg?ok;rt}l po;stlgnie/k P14 Optimal 1GB MOb"n)" internet 1 GB 2,00 € 4,80 €

600 pobytov v SR, CR RS P15 | Optimal 5 GB Mobilny internet 5 GB 500€ 840€
Hotel Euféria, Hotel R Andrea Senitkové :

e 1”5?%:'?2” e YA /Dinersnasiak:r;‘;l p";:tenie ) P16 | Optimal 15 GB Mobilny internet 15 GB 14,00 € 18,00 €

prave prebiehajdcich akeii) 0907 638 023 / andrea@dalian.sk P17 Optlmal 20 GB Moblln)’l internet 20GB 20,00 € 24,00 €

) Slavka s - 1GB Data navyse 1 GB 1,00€ 120€

B L e - [2cB Data navyse 2 GB 200€ | 240€

- 5GB Data navyse 5 GB 5,00 € 6,00 €

DALIAN, s.r.o.

so sidlom Slovenska 39, 080 01 PreSov

'JAL IAN Zapisana v OR SR Okresny sud Presov, oddiel: Sro, viozka ¢. 21652/P
ICO: 36 863 424 | DIC: 2022846144
Zast. Slavka Rust | +421 911 892 427 | slavka@dalian.sk

Zast. Mgr. Dalibor Gdovin | +421 948 881 188 | dalibor@dalian.sk

Sledujte OZP v SR na Facebooku
www.facebook.com/ozpvsr

Sucastou stranky je uzatvorena skupina pre clenov

VASE NAMETY A TIPY NA REPORTAZE POSIELAJTE NA

novinypolicia@gmail.com
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Aky otec, taky syn
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VESTNIK PREZIDIA POLICAINEHO ZBORU

Ciastka 32

Rozkaz prezidenta Policajného zboru, kto-
rym sa meni rozkaz prezidenta Policajného
zboru ¢. 56/2020 o pracovnej skupine

Ciastka 33

Oznamenie riaditela kancelarie prezidenta
Policajného zboru o neplatnosti preukazu
dobrovolného strazcu poriadku ¢.
TN*000021

Ciastka 34

Rozkaz prezidenta Policajného zboru, kto-
rym sa meni rozkaz prezidenta Policajného
zboru ¢. 8/2020 o $kodovej komisii v zneni
rozkazu prezidenta Policajného zboru ¢
5/2021

Ciastka 35
Rozkaz prezidenta Policajného zboru o ko-
misii na vykonanie skti§ky odbornej spdso-

bilosti prislusnikov obecnej policie v Nitre

Ciastka 36
Rozkaz prezidenta Policajného zboru
o komisii na vykonanie sktisky odbornej
sposobilosti prislusnikov obecnej policie
v KoSiciach

06 | 2021

Ciastka 37

Opatrenie prezidenta Policajného zboru
o rezimovych opatreniach v objekte Minis-
terstva vnutra Slovenskej republiky na Ra-
Cianskej 45 v Bratislave

facebook

Policia slovakia 227 557

Policia Slovenskej republiky 435 699 | Policia SR - Bratislavsky kraj 71 640 1 Policia SR - Trnavsky kraj 28 391 | Policia SR Nitriansky kraj
39 278 | Policia SR - Tren¢iansky kraj 20 972 | Policia SR - Zilinsky kraj 28 789 1 Policia SR - Banskobystricky kraj 33 795 | Policia SR -
PreSovsky kraj 31639 | Policia SR - KoSicky kraj 45 266 | Hoaxy a podvody - Policia SR 111 556
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