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Oznamenie
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky

0 uzatvoreni
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre prisluSnikov Horskej zachrannej sluzby
na rok 2022

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky oznamuje, Ze bola uzatvorend Kolektivna zmluva
vysSieho stupnia pre prisluSnikov Horskej zachrannej sluzby na rok 2022 (d’alej len kolektivna
zmluva®).

Text kolektivnej zmluvy uverejiiujeme v tiplnom zneni.

C. p.: SL-OBL-2021/001938-074
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V zaujme vytvarania priaznivejSich podmienok vykonavania Statnej sluzby prisluSnikmi
Horskej zachrannej sluzby na rok 2022

zmluvné strany

MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
zastupené
ministrom vnutra Slovenskej republiky Romanom MIKULCOM

a

ODBOROVY ZVAZ POLICIE V SLOVENSKEJ REPUBLIKE

zastiipeny predsedom Paviom PARACKOM

uzatvaraja

podla zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorSich predpisov
a

podla § 189, § 190 a § 193a zékona €. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore
Vv zneni neskorsich predpisov

KQLEKTinU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA
PRE PRISLUSNIKOV HORSKEJ ZACHRANNEJ SLUZBY
NA ROK 2022
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Cl1
Vseobecné ustanovenia

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia (dalej len ,,kolektivna zmluva“) je udrzat’
socidlny zmier, preto zmluvné strany budua pri rieSeni vzdjomnych vzt'ahov prednostne
vyuzivat' prostriedky kolektivneho vyjednavania. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje
na vSetkych prislusnikov Horskej zachrannej sluzby (d’alej len ,,prisluSnik*). Horska
zachranna sluzba (d’alej len ,,sluzobny Grad*) nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov
odborového zvizu za ich Clenstvo, namety, kritick¢ pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu
z odborovej funkcie.

Kolektivna zmluva vymedzuje prava a povinnosti sluzobného uradu a prislusnikov najma
v oblasti zamestnanosti, miezd, socidlnych a pravnych istot a d’alSich narokov prislusnikov
vratane ochrany zdravia pri praci.

Cl.2
Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

Sluzobny trad uznava Odborovy zviz policie Slovenskej republiky (d’alej len ,,odborovy
zviz policie®) a jeho organy za opravnenych predstavitel'ov prislusnikov pri kolektivnom
vyjednéavani a uznava prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov
a tejto kolektivnej zmluvy.

Odborovym partnerom riaditela sluZzobného tradu je predseda Odborového zvizu
pracovnikov Horskej zachrannej sluzby (d’alej len ,,odborovy zviz zachranarov®).

Sluzobny trad zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov v pravidelnych intervaloch formou
zrazky vo vyske 0,80 % z €istého sluzobného prijmu ¢lenom odborového zvizu na zaklade
predchadzajiiceho individudlneho pisomného suhlasu a takto ziskané Elenské prispevky
poukaze v podiele 70 % na ucet odborového zvazu zachranarov a 30 % na ti¢et odborového
zvézu policie.

Sluzobny urad poskytne prisluSnikovi platené sluzobné vol'no na vykonavanie funkcie
v odborovom organe a na tcast’ na odborovom vzdelavani v rozsahu ustanovenom v § 240
Zakonnika préace. Za ¢as sluzobného vol'na patri prisluSnikovi sluzobny plat.

Sluzobny trad umozni U€ast’ poverené¢ho zastupcu odborového zvizu policie ako
prisediaceho s poradnym hlasom v poradnych organoch zriadovanych veducim
sluzobného tradu, ak preroktva veci tykajuce sa sluzobného pomeru, vratane prijimacieho
konania.

Sluzobny trad umoZni odborovému zvédzu zachranirov vyjadrovat’ sa k navrhom
vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov a internych predpisov v oblastiach vymedzenych
v § 159 ods. 1 zakona ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon).

CL3
Podmienky vykonavania Statnej sluzby

Sluzobny cas prisluSnika s rovnomerne rozvrhnutym sluzobnym casom je 40 hodin
tyzdenne.
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Prislusnou castou sluzobného platu pri 40-hodinovom tyzdennom sluzobnom case je
1/175 sluzobného platu.

Na zabezpeCenie zvySenia efektivnosti plnenia sluzobnych povinnosti a lepSieho
zabezpecenia potrieb prislusnika, ktorého sluzobny cas je rozvrhnuty rovnomerne,
sa zavadza pruzny sluzobny ¢as. Zakladny sluzobny ¢as sa urcuje od 8.30 h do 14.30 h
a voliteI'ny sluzobny ¢as sa uréuje v ¢ase od 6.30 h do 8.30 h a od 14.30 h do 16.30 h
Sluzobny ¢as v jednotlivych dnoch nesmie presiahnut 9 hodin. Doba prekracujica
mesacny fond sluzobného Casu sa nezohladiuje, okrem casu za pracu nadcas, ktoru
prislusnik vykonava na prikaz bezprostredne nadriadené¢ho alebo s jeho stthlasom. Pruzny
sluzobny ¢as sa vykondva v pruznom pracovnom obdobi, ktoré sa uplatni ako obdobie
prislusného kalendarneho mesiaca.

Ak je uplatneny pruzny sluzobny c¢as, délezité osobné prekazky vo vykone Statnej sluzby
prislusnika v trvani celého dna sa posudzuju ako vykonavanie $tatnej sluzby v rozsahu
priemerného denného sluzobného casu.

Dnami sluzobného pokoja u prislusnikov s rovnomerne rozvrhnutym sluzobnym ¢asom
su sviatky a dni, na ktoré pripada nepretrzity odpoc¢inok v tyzdni.

Sluzobny cas prisluSnika s nerovhomerne rozvrhnutym sluzobnym €asom je 38 hodin
tyZdenne.

Prislusnou ¢ast'ou sluzobného platu pri 38 hodinovom tyzdennom sluZobnom case je
1/165 sluzobného platu.

Dnami sluzobného pokoja u prislusnikov s nerovnomerne rozvrhnutym sluzobnym ¢asom
st dni, na ktoré pripada nepretrZity odpocinok v tyZdni.

Dovolenka prislusnika sa zvySuje o jeden tyzden nad rozsah ustanoveny v § 93 zakona.

Vyska nahrady pripadajica na jeden dent dovolenky sa ur¢i ako podiel mesaéného
sluzobného platu prislusnika a fondu sluzobného Casu v mesiaci, v ktorom vzniklo
cerpanie dovolenky.

V pripade, Ze sa dlhotrvajuce zachranné a patracie akcie vykondvaju v lokalitach,
Vv ktorych st dostupné stravovacie zariadenia, zabezpeci sluZzobny urad prisluSnikom
zucastiiujicim sa tychto akcii stravovanie v tychto zariadeniach.

V pripade, Ze sa dlhotrvajuce zachranné a patracie akcie vykondvaju v lokalitach,
Vv ktorych nie su dostupné stravovacie zariadenia, ale je tam pristupova cesta umoziujica
dovoz stravy sluzobnym vozidlom, sluZobny trad zabezpeci dovoz stravy na najblizsie
vhodné miesto (bezpecnost, ohrozenie a dostupnost’ dovozu stravy a pristup zachranarov
k danému miestu).

Sluzobny urad =zabezpe€i vystrojenie novoprijatych prisluSnikov nevyhnutnymi
osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami pred ich zaradenim do vykonu statne;j
sluzby.

Sluzobny urad poskytne prisluSnikovi platené sluzobné volno v rozsahu jedného
sluzobného dia na bezodplatnu tcast’ na darovani krvi.

Sluzobny urad poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022 prislusnikovi na jeho
ziadost podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden den sluzobného vol'na; za Cas
sluzobného vol'na patri prislusnikovi sluzobny plat.
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mimoriadnej udalosti, tykajicich sa hromadného vyskytu infekénych chordb je
Ministerstvo vnttra Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®) povinné zabezpecit’
ochranu zdravia prislusnikov; tiez zabezpeci pracovisko dezinfekénymi prostriedkami a
dezinfikovanie povrchov, kl'u¢iek, zabradlia a pracovnych ploch.

ClL4
Platové nalezitosti

Sluzobny urad predlozi na poziadanie odborovému zvézu navrh rozpoctu mzdovych
prostriedkov a aktualnu informaciu o ¢erpani mzdovych prostriedkov k danému obdobiu.

V pripade, ak finan¢na situécia v oblasti rozpo¢tu mzdovych prostriedkov umozni tvorbu
fondu odmien prislusnikov, jeho vySka a nasledné pouzitie bude prerokované najneskor
14 dni pred rozpisanim objemov finan¢nych prostriedkov na odmeny s vedenim
odborového zvézu zachranarov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ministerstvo zabezpeci od 1. jula 2022 zvySenie funkénych
platov prislusnikov 0 3 %.

Sluzobny trad zachova prislusnikovi od 1. janudra 2022 priznany osobny priplatok
v sume 220 eur na ocenenie kvality vykondvanej Cinnosti a osobnych schopnosti
prislusnika, ktory mu bol zvyseny alebo priznany do 31. decembra 2021. Prislusnikovi,
ktory nemad priznany osobny priplatok, sa priznava osobny priplatok vo vyske 220 eur.
Ak pre zakonnu prekazku (skusobnd lehota) nie je mozZné prislusnikovi priznat’ osobny
priplatok, patri mu mesacne odmena vo vyske 220 eur. Ak prislusnikovi uplynie skiSobna
lehota v priebehu kalendarneho mesiaca, udeli sa mu v tomto mesiaci odmena vo vyske
220 eur. Osobny priplatok sa mu priznd od prvého dia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca. Prislusnikovi, ktory ma priznany osobny priplatok v maximalnej moznej vyske,
ktora pripusta zékon, zvySenie osobného priplatku nepatri.

Zmluvné strany sa dohodli, ze budu pravidelne raz za polrok prehodnocované objemy
osobnych priplatkov. Pridel'ovanie finan¢nych prostriedkov na osobné priplatky bude
prerokované s odborovym zvizom policie.

Priplatok za Statnu sluzbu v stazenom a zdraviu Skodlivom prostredi a na miestach
s ohrozenim zivota a zdravia podl'a § 118 zékona patri prisluSnikovi za kazda hodinu tejto
¢innosti, pricom sa skutocné €asy vykonavania tejto ¢innosti na konci kalendarneho
mesiaca s¢itaju a zaokruhlia na celé hodiny nadol; zvyS$né Casy (zostatok) sa prestivaju
do nasledujiiceho kalendarneho mesiaca. Na konci kalendarneho roka a pri skonceni
sluzobného pomeru sa zvysné Casy (zostatky) zaokrthlia na cel¢ hodiny nahor.

Vykonanim ¢innosti podl'a odseku 6, okrem § 118 ods. 1 zdkona, je aj vycvik prislusnika
a Specializovana priprava organizovana alebo urcena Skoliacim strediskom sluzobného
uradu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ministerstvo zachovd od 1. janudra 2022 priplatok
za zmennost’ na urovni 26 % v zmysle § 117 zakona.
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(9) Sluzobny urad vyplati prislusnikovi sluzobny prijem najneskér v desiatom dni
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nasledujuceho kalenddrneho mesiaca.

CL5
Socialna oblast’ a tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze socialny fond sa podl'a osobitného predpisu® bude tvorit’
ako thrn
a) povinného pridelu vo vyske 1 % a
b) dalsieho pridelu najmenej vo vyske 0,13 %
zo suhrnu sluZobnych prijmov® zuétovanych prislusnikom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

Sluzobny urad je povinny poskytnat prisluSnikovi jednu stravovaciu poukazku,
ak vykonava $tatnu sluzbu viac ako $tyri hodiny. Ak prislusnik vykonava Statnu sluzbu
viac ako 11 hodin, sluzobny trad mu poskytne dve stravovacie poukdzky. Pri sluzobne;j
pohotovosti urCenej v mieste vykonavania $tatnej sluzby v trvani viac ako Styri hodiny
poskytne sluzobny urad prislusnikovi jednu stravovaciu poukdzku. Ak sluzobna
pohotovost’ trva viac ako 11 hodin, sluzobny urad poskytne prislusnikovi dve stravovacie
poukazky. Ak prislusnik vykonéva §tatnu sluzbu viac ako 17 hodin, sluzobny trad mu
poskytne d’alSiu stravovaciu poukazku. Ak sluzobna pohotovost’ trvé viac ako 11 hodin,
sluzobny urad poskytne prislusnikovi d’al$iu stravovaciu poukazku. Za vykonavanie
Statnej sluzby a na fiu bezprostredne nadvédzujucej urCenej pohotovosti v mieste
vykonavania $tatnej sluzby v celkovej dizke do 24 hodin poskytne sluzobny trad
prislusnikovi najviac tri stravovacie poukazky.

V pripade ziadosti prisluSnika o diétne stravovanie dolozenej pisomnym odporicanim
vSeobecného lekdra (oSetrujiceho lekara) na zdklade lekarskeho potvrdenia
od Specializovaného lekara bude umoZnené vyuzivanie sprostredkovatel'skej formy
stravovania (gastrolistky). OSetrujuci lekar v pisomnom potvrdeni uvedie, na aké ¢asové
obdobie odporaca prislusnikovi diétne stravovanie.

Sluzobny trad v rozpise rozpoctu finanénych prostriedkov stanovi zodpovedajiacu vysku
finanénych prostriedkov, ktoré budu uréené na rekondi¢ny pobyt v roku 2022.

PrisluS$nikom a ich rodinnym prislusnikom bude umoZnené vyuzivat’ rekreacné zariadenia
sluzobného uradu na rodinni rekreaciu, priCom cena rekreatné¢ho poukazu bude
prerokovana komisiou, ktorej ¢lenom bude aj zastupca odborového zvézu policie.

CL6
Zasady Cerpania socialneho fondu

Zasady Cerpania socialneho fondu platia pre prisluSnikov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze socidlny fond bude rozdeleny nasledovne
a) na stravovanie 55 %,

D Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Zb. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zadkona
¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
2§ 103 ods. 1 zakona ¢&. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov.
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b) na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do miesta 33 o5,
vykonu §tatnej sluzby a spat’
C) na nenavratné socialne vypomoci 12 %.

Zmluvné strany sa dohodli, ze

a) ak vyClenené prostriedky zo socialneho fondu nepokryvaji naklady na prispevok
podl'a odseku 2 pism. a), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloziek
uvedenych v odseku 2 pism. b),

b) ak vyclenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaji naklady na prispevok
podla odseku 2 pism. c), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloziek
uvedenych v odseku 2 pism. b); v pripade, ze vyclenené finan¢né prostriedky
V pismene b) st nedostatocné, ziadost’ o prispevok podl'a odseku 2 pism. c) bude
presunuta na najblizsie zasadnutie komisie,

C) nevycerpané finanéné prostriedky podla odseku 2 pism. a) ac) buda v roku
20220presunuté do objemu finanénych prostriedkov na poskytnutie prispevku podl'a
odseku 2 pism. b),

d) zostatok socidlneho fondu na konci roku bude pociatoénym stavom prispevku
na dopravu v nasledujicom roku.

Sluzobny trad zabezpeci prislusnikovi stravovanie zodpovedajice zdsaddm spravnej
vyzivy vo vSetkych zmenich podla vseobecne zavdznych pravnych predpisov
a nariadenia Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢&. 24/2013 o zabezpeCovani
stravovania. Formy stravovania budu s prihliadnutim na miestne podmienky a zdravotny
stav prislusnikov dohodnuté s prislusnym odborovym organom. Zmluvné strany sa na rok

2022 dohodli, ze

a) pri sprostredkovatel'skej forme stravovania (gastrolistky) bude nominalna hodnota
od 1. januara 2022 do 30. aprila 2022 vo vySke 4,20 eur a prispevok zo socialneho
fondu vo vyske 0,40 eur, od 1. maja 2022 bude nominalna hodnota vo vyske 4,50 eur
a prispevok zo socialneho fondu vo vyske 0,43 eur,

b) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
(reStauracie bez obsluhy) bude nominalna hodnota stravného listka od 1. januara 2022
do 30. aprila 2022 do vysky 4,20 eur a prispevok zo socidlneho fondu vo vyske
0,47 eur, od 1. maja 2022 bude nominalna hodnota stravného listka do vysky 4,50 eur
a prispevok do socidlneho fondu vo vyske 0,50 eur,

C) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
(reStauracie s obsluhou) bude nominalna hodnota stravného listka od 1. janudra 2022
do 30. aprila 2022 do vysky 4,20 eur a prispevok zo socialneho fondu vo vyske
0,40 eur, od 1. maja 2022 bude nominalna hodnota stravného listka do vysky 4,50 eur
a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vyske 0,43 eur,

d) v pripade ak utvar disponuje vlastnym stravovacim zariadenim, ktoré vyuziva
na pripravu jedal bude nomindlna hodnota stravného listka od 1. januara 2022
do 30. aprila 2022 do vysky 4,20 eur a prispevok zo socialneho fondu vo vyske
0,47 eur, od 1. maja 2022 bude nominalna hodnota stravného listka do vysky 4,20 eur
a prispevok zo socialneho fondu vo vyske 0,50 eur,

e) sluzobny trad moéze poskytnat’ prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu
vo vlastnych zariadeniach alebo zmluvnych stravovacich zariadeniach podla ¢l. 6
odseku 4 pism. b) alebo d) aj byvalym prislusnikom, ktori splnili podmienky naroku
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na vysluhovy dochodok? a zaroveni dovisili vek 62 rokov, alebo splnili podmienky
naroku na starobny déchodok podla osobitného predpisu,”

f) pri forme stravovania — finan¢ény prispevok na stravovanie bude hodnota stanovena
v stlade s pismenom a).

Prispevok na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do miesta vykonu Statnej sluzby
aspat’ (d’alej len ,prispevok na dopravu®) sa poskytne bez predlozenia dokladov
vo forme penazného plnenia raz zarok prislusnikovi, ktorého sluzobny pomer
k 30. novembru prislusného kalendarneho roka trva. Vyska prispevku na dopravu sa uréi
podl'a celkového poctu prislusnikov, zostatku finanénych prostriedkov socidlneho fondu
vytvoreného na uvedeny ucel v prislusSnom kalendarnom roku a poctu kalendarnych
mesiacov, ktoré prisluSnik v prisluSnom kalenddrnom roku odsluzil.

Prispevok na dopravu sa neposkytne prislusnikovi, ktorému vznikne sluzobny pomer
k 1. oktobru 2022 a neskor a prislusnikovi, ktory bude k 30. novembru 2022 na materskej
dovolenke, rodicovskej dovolenke, vo vySetrovace]j vizbe alebo zaradeny mimo ¢innej
Statnej sluzby.? Prispevok nebude vyplateny, ak ku diiu 30. septembra jeho hodnota bude
menej ako 20 eur.

Nenavratna socialna vypomoc sa méze poskytnut

a) iba v savislosti s udalostou viazucou sa k obdobiu platnosti kolektivnej zmluvy,
s vynimkou prispevku na dopravu podl'a ¢l. 6 ods. 5,

b) na zaklade Zziadosti doruc¢enej v obdobi od 1. novembra do 31. decembra
predchadzajiceho kalendarneho roku a ziadosti dorucenej v obdobi od 1. januara
do 31. marca nasledujiceho kalendarneho roku, ktord sa viaZze k udalosti
z predchadzajuceho kalendarneho roku (napr. narodenie dietata 25. decembra);
prispevok sa poskytuje podla podmienok kolektivnej zmluvy platnej
v predchadzajucom kalendarnom roku z prostriedkov socidlneho fondu aktudlne
platnej kolektivnej zmluvy,

) na zaklade individualnej Ziadosti prislusnika, zaslanej tajomnikovi komisie v pisomne;j
forme, podl'a stavu finanénych prostriedkov socidlneho fondu.

V ramci nendvratnej socialnej vypomoci sa poskytuje prispevok

a) pri zavaznych pripadoch,

b) pri narodeni dietat’a, za kazdé jedno narodené diet’a,

c) na doplnkové dochodkové sporenie prislusnikov.

Prispevky zo socidlneho fondu st nendrokové. Prispevok zo socialneho fondu nepatri
prislusnikovi, ktory v ¢ase poukézania finan¢nych prostriedkov na ucet Ziadatela, nie je
V sluzobnom pomere, okrem prisluSnika, u ktorého prispevok je sucastou jeho
posledného sluzobného prijmu.

Prispevok podl'a odseku 7 pism. a) moZzno poskytnut’ na zaklade pisomnej Ziadosti (dévod
ziadosti o socialnu vypomoc, finan¢na situdcia ziadatel’a) prislusnika. O vyske vypomoci
rozhodne socidlna komisia. Celkova ciastka socialnej vypomoci v jednom roku
pre jedného ziadatel'a nesmie prekrocit’ 200 eur.

% Zakon &. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpedeni policajtov a vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

4 Zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

% § 52 az 54 zakona ¢. 315/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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(10) Prispevok podla odseku 7 pism. b) sa poskytne prisluSnikovi na zaklade Ziadosti
dolozenej kopiou rodného listu dietat’a, dorucenej najneskor do 90 kalendarnych dni
po mesiaci, v ktorom sa mu diet’a narodilo, inak sa na taka Ziadost’ neprihliada. Prispevok
sa vypléaca vo vyske 100 eur. V pripade, Ze st obaja rodi¢ia zamestnancami ministerstva,
prispevok patri obom rodicom za podmienok uvedenych v zadsadach Cerpania socialneho
fondu podrla jednotlivych podprogramov prislusnej kolektivnej zmluvy.

(11) Prispevok podla odseku 7 pism. c¢) na doplnkové déchodkové sporenie prislusnikov
vo vyske 5 eur na mesiac bude odvedeny prislusnej dochodkovej spolo¢nosti na zaklade
ucastnickej zmluvy, ktora prisluSnik predlozi personédlno-socidlnemu oddeleniu
sluzobného uradu.

(12) Komisia posudzuje Ziadost 0 nenavratnt socialnu vypomoc prislusnika podla ¢l. 6 odsek
7 pism. a) so zretel'om na
a) odovodnenost’ ziadosti,
b) socialnu situaciu prislusnika a 0sob trvalo s nim zijucich v spolo¢nej domacnosti,
c) vySku disponibilnych finanénych prostriedkov vyc¢lenenych na poskytovanie

nenavratnych socialnych vypomoci.

Komisia po prerokovani Ziadosti oznami ziadatel'ovi poskytnutie alebo neposkytnutie
vypomoci. V pripade neposkytnutia uvedie dévod.

(13) V socialnej komisii ma odborovy zvédz zachranarov troch ¢lenov a sluZzobny turad tiez
troch ¢lenov. Predsedom socidlnej komisie je zastupca odborového zvizu zachranarov,
tajomnikom socialnej komisie je zastupca sluzobného tradu.

(14) Socialna komisia si v $tatate uréuje opravnenia a povinnosti, ktoré musia byt v sulade
s osobitnym predpisom, kolektivnou zmluvou a dobrymi mravmi. Socialna komisia
schval'uje pouzitie prostriedkov socidlneho fondu. Sluzobny urad méze rozhodnutie
socialnej komisie pozastavit’ alebo zrusit, ak je rozhodnutie socialnej komisie v rozpore
so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo s kolektivnou zmluvou.

(15) Socialna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik
socialnej komisie zapisnicu, ktort podpisuje predseda socidlnej komisie a dvaja ¢lenovia
socialnej komisie, ktori budu na zaéiatku zasadnutia komisie schvaleni ako overovatelia
zapisnice. V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani méa predseda socialnej; komisie dva
hlasy.

(16) Z prispevkov zo socialneho fondu sa vykonava zrazka preddavku na dan z prijmu
zo zavislej ¢innosti a zrazka preddavku na verejné zdravotné poistenie.®

8 Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
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ClL7
Zavereéné ustanovenia

Ktordkol'vek zo zmluvnych stran moze navrhnut’ rokovanie o zmenach, neplneni alebo
doplneni tejto zmluvy. O navrhu st povinné zmluvné strany rokovat do 15 dni
od doruc¢enia navrhu.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaju iba v pisomnej forme a schvalujua
sa rovnako ako kolektivna zmluva.

Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie kolektivnej zmluvy bude kontrolované raz rocne.

Ministerstvo sa zavdzuje, ze uverejni kolektivnu zmluvu vo Vestniku Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky a na intranetovej stranke ministerstva do 15 dni od jej podpisania.

Kolektivna zmluva je platna diiom podpisania zmluvnymi stranami.

Kolektivna zmluva nadobtuda ucinnost’ 1. januara 2022. Kolektivhu zmluvu zverejni
ministerstvo v Centralnom registri zmllv.

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v troch rovnopisoch, pri¢om ministerstvo dostane dva
rovnopisy a odborovy zviz policie jeden rovnopis.

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2022 do 31. decembra 2022.

Bratislava 22. decembra 2021

Roman MIKULEC v. r. Pavol PARACKA V. .

minister vnutra predseda Odborového zvézu policie
Slovenskej republiky v Slovenskej republike



