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Roky 2021 a 2022 v Odborovom zvize policie

v SR: Co bolo a ¢o nas caka?

Na sklonku rokov je dobrym
zvykom obzriet sa dozadu za vy-
konanou pracou, (ne)splnenymi
predsavzatiami, ale aj naloZit si
na disty stdl plany na nasleduju-
ce obdobie. Rok 2021 nebol z po-
hladu ¢innosti Odborového zva-
zu policie v Slovenskej republike
jednoduchy. Priniesol tvrdy boj
o novelizacie zakonov ¢i naria-
deni, nazorové strety, dlhé vy-
jedndvania... Sti¢asna situdcia
nenapoveda, Ze by to tak nema-
lo zotrvat aj pocas roku 2022.

OZP v SR v prvom rade posky-
toval svojim ¢lenom podporu, kto-
ra mala v niektorych pripadoch
formu pravnej ochrany, ktora je
neocenitelna z individualneho po-
hladu. Ak by sme vSak mali za rok
2021 vybrat pripady, kedy odborari
konali zadsadne pre svoju celu ¢len-
sku zdkladrniu a v podstate cely
Policajny zbor, tak by sme mohli
najst niekolko tém s oznacenim
Juspesné’”.

Policajni odborari dokazali vy-
bojovat zruSenie menoviek na
sluZobnych rovnosatach (zatial
rozSfrenfim sluZobnych ¢innost,
pri ktorych prislusnik Policajné-
ho zboru v sluZobnej rovnosate
a identifika¢nym ¢islom nepou-
7iva menovku), na ¢o dlhodobo
upozorniovali v stvislosti s rozma-
chom online $ikany a agresivnych
utokov na policajtov, ba dokonca
ich rodinnych prislusnikov. Aj
ked sa tato zmena nerodila lahko
a minister vnutra k nej mohol pri-
stupit o nie¢o skér, vysledok sa ko-
nec¢ne dostavil. Verime, Ze menov-

ky nadobro zmiznu z policajnych
rovnosiat policajtov po schvaleni
novely zakona dislo 171/1993 Z. z.
v pléne Narodnej rady Slovenskej
republiky. V pripomienkovom ko-
nani k tomuto zdkonu bol navrh
OZP v SR na zrusenie menoviek
akceptovany.

Za velku finan¢nti pomoc mo-
Zeme oznacit dorovnanie vysSky
materského prispevku pre poli-
cajtky, resp. policajtov, na troveri
civilného sektora. Dlhoro¢na dis-
kriminéacia sa kone¢ne skoncila.

OZP v SR aktivne participoval
na kreovani kolektivnych zmluv
vysSieho stupiia (o ktorych si po-
vieme viac v samostatnom ¢lan-
ku) a prebiehajticej reforme PZ.

Zastupcovia odborov zaslali
trojciferny pocet stanovisk k in-
ternym predpisom ¢ noviel jed-
notlivych zakonov tykajucich sa
¢innosti policie. Nie je Ziadnym ta-
jomstvom, Ze nazory oboch stran
rokovacieho stola sa v mnohom
rozchddzali. Ak k tomu doglo, od-
bordri nevdhali pomenovat veci
pravym menom a predkladané
navrhy podrobovali kritike. Ntika
sa ndm uviest, Ze kritizovat dnes
uz dokdZe kazdy vdaka pomysel-
nej anonymite na internete, avak
predstavitelia OZP v SR pod svoji-
mi menami priniesli konstruktiv-
nu kritiku a nebdli sa pomenovat
veci pravym menom.

Blo napriklad o politizaciu
zdkona o S$tatnej sluZbe, ktora
presla parlamentom napriek vetu
prezidentky SR a tvrdej kritike od-
borov. Novela dala do ik ministra

vnutra a generalneho tajomnika
sluZobného uradu neobmedzené
moznosti na odstrdnenie nepo-
hodlnych funkcionarov. ESte hor-
Sie dopadlo interné nariadenie
o kariérnom raste, ktoré sa z(1Zilo
na absolitne minimum. Prehlad
navrhovanych zmien sme vam
priniesli v minulom, aj aktudlnom
&isle POLICIE. Odborari aj v tych-
to oboch menovanych pripadoch
urobili maximum, ktoré im za-
konné moZnosti umozniuji.

Prelom rokov sa niesol v zna-
meni novej, mozno az necakanej
krizovej situacie, ktord nastala
v rezortnej Univerzitnej nemoc-
nici sv. Michala. Spor niektorych
zamestnancov s  generalnym
riaditelom, ktory si vS§imli aj mas-
médid, sa zacal dotykat neddavno
zalozenej zdkladnej organizacie
OZP v SR. Zastupcovia odborov
sa s dotknutymi stranami stretli
a vyjadrili jednozna¢nu podporu
odborarom. Situaciu budeme na-
dalej sledovat.

7 dalsich tém vyberdme: rie-
Senie situdcie ohladom udajnych
neskorsich platieb vysluhového
dbéchodku, dodanie desiatok tisic
respiratorov pre ¢lenov odborov,
upozorriovanie na nevhodné pod-
mienky na pracoviskach, vyjadre-
nie stanoviska k navrhu odobera-
nia doéchodkov byvalym ¢lenom
StB a dalsie.

Rok 2021 priniesol aj mnoZ-
stvo aktivit v rdmci zakladnych
organizdcii OZP v SR, ktoré nielen
podporovali dobré meno odborov
a policie, ale aj prindsali radost

a pomoc tym, ktori ju najviac po-
trebovali. Za takéto aktivity patri
ich organizatorom a ui¢astnikom
nasa uprimna vdaka. Velmi radi
o takychto témach informujeme
aj na strankach POLICIE.

Pozrime sa na ¢innost OZP v SR
za rok 2021 v ¢islach:

stanoviskd a  pripomienky
k 55 navrhom internych predpi-
sov MV SR

stanoviska a pripomienky k 11
zakonom alebo novelam zakonov
(najma zakony ¢ 73/1998 Z. z. a ¢
171/1993 Z. z. - pripomienkované
OZP v SR tak vo vnutrorezortnom
pripomienkovom konani, ako aj
mimorezortnom  pripomienko-
vom konani, zakon ¢ 328/2002
7. z., Zdkonnik prace - prostred-
nictvom mimo rezortného pripo-
mienkového konania)

stanoviska k 19 navrhom na
prepustenie zo sluzobného pome-
ru

stanoviska k 111 ndvrhom na
upravu osobnych priplatkov po-
licajtov (na jednom ndvrhu moze
byt viacero mien, tj. podet mien
prevySuje uvedeny pocet navr-
hov)

stanoviska k 142 navrhom na
opatovné prijatie do sluZobného
pomeru a vynimkam zo zasad ka-
riérmeho postupu

stanoviska k 123 navrhom na
organizatné alebo systemizacné
zmeny

stanoviska k 13 navrhom na

mimoriadne povysenie (na jed-
nom navrhu méZe byt viacero
mien, tj. pofet mien prevysuje
uvedeny pocet navrhov)

+ poskytnutie pravnej ochrany
v 20 pripadoch, celkovd suma
vyplatend OZP v SR na pravne
ochrany v roku 2021 je 42 475,38
eur

+ vykonanie kontroly BOZP v 6
pripadoch

AkosmeuZuviedlivivode ¢lan-
ku, rok 2022 nebude o nic¢ volnej-

§im z hladiska nasadeného tempa.

OZP v SR sa planuje venovat
aj tymto hlavnym témam, o kto-
rych vas budeme detailne infor-
movat po cely rok na strankach

POLICIE:

rozporové konanie k novele za-
kona ¢.73/1998 Z. z.

dokoncenie prvej fazy reorgani-
zacie PZ

kreovanie druhej fazy reorgani-
zacie PZ

participacia na tvorbe nového
systému odmeriovania policajtov

. Ucast OZP v SR v rdmci pracov-
nej skupiny, ktora sa bude zaobe-
rat kreovanim nového systému
vzdelavania prislusnikov PZ, ako
aj ucast pri tvorbe nového hodno-
tiaceho systému

dalsie témy, ktoré so sebou pri-
nesie chod PZ a ktoré budu vy-
Zadovat tvrdu pracu v prospech
vSetkych policajtov a zamestnan-
cov rezortu vnutra

Detailny pohlad na kolektivne zmluvy

Odborovy zviz policie v Slo-
venskej republike sa v priebe-
hu minulého roka intenzivne
podielal na kreovani kolektiv-
nych zmliv vysSieho stupra
pre prislusnikov Policajného
zboru, S$tiatnych zamestnan-
cov a prislusnikov Horskej za-
chrannej sluzby. Rokovania
prebiehali nielen na turovni
ministerstva vnutra, ale aj
v ramci vztahu Konfederacie
odborovych zvizov a Vlady SR,
kde zaujmy policajtov a zamest-
nancov rezortu vnutra presa-
dzoval predseda OZP v SR Pa-
vol Paracka. Pozrime sa, ¢o sa
odborarom podarilo vyrokovat.

pokracovanie na 3. strane

Findlne podoby kolektivnych
zmlv su sice na pohlad len ,par
stranovym” dokumentom, av$ak
za sebou ukryvaju nekonecné
mnozZstvo hodin. Ich kreovanie
prebieha nielen pocas vzajom-
nych porad vedenia odborov, ale
aj pri Standardnych rokovaniach
a dalSom mmnozstve pracovnych
stretnuti. Ide o komplexny pro-
ces, na ktorého konci su benefity
pre zamestnancov. Nie je moZzné
vzdy vyhoviet kazdému, kritizo-
vat je najlahsie... Preto sme sa de-
tailnejSie pozreli na proces tvorby
poslednych kolektivznych zmliv
vysSieho stupria.

DéleZité je,aby obe strany roko-
vacieho stola isli do vyjedndvani s
ochotou konstruktivneho dialo-
gu a s vedomim, Ze bude najlep-

Predstavitelia a clenovia OZP v SR bojovali o podobu vyssich kolektivnych zmluav aj
formou protestov. Foto: TASR

stranal
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Detailny pohlad na kolektivne zmluvy

pokracovanie z 1. strany

Sie, ak vysledkom rokovani budu
v kone¢nom dosledku kolektivne
zmluvy prijaté konsenzom. Ide
o doleZité materialy, ktoré maju
na konci dila priniest benefity
pre vsetkych policajtov, zachra-
narov a zamestnancov rezortu
vntitra - benefity finan¢né, ako
aj nefinan¢né. Ich spoloénym
menovatelom je poskytnutie
lepsich mzdovych, pracovnych
a socidlnych podmienok pre
zamestnancov ako urcuje za-
kon. Preto ide o zdfhavé roko-
vania, ktoré neprebiehaju len
vurcenych rokovacich terminoch.
O kolektivnych zmluvach sa prie-
beZne rokuje aj mimo tychto ter-
minov.

Kolektivne vyjedndvanie pre-
biehalo v niekolkych etapach aj
z dbvodu, Ze neboli schvalené ko-
lektivne zmluvy vyssSieho stupria
a zamestnavatel vstupil do vy-
jednavania s informéciou, Ze je
nutné Setrit a na navrhnuté na-
vySovanie finan¢nych benefitov
nie s v rezorte vnutra financné
prostriedky.

Rozpocet je klucovy

Ako kazdy rok, aj tento OZP
v SR do navrhov kolektivnych
zmhiv zahrmul vSetky poziadavky
ktoré obdrzal od ¢lenskej zaklad-
ne. Bohuzial, tispech a vSeobecna
spokojnost s kolektivnymi zmlu-
vami vzdy zarudi len dostatocné
finan¢né krytie v podobe schva-
leného rozpoctu pre kapitolu re-
zortu vnutra. Preto aj napriek
obrovskej ochote porozumiet
sa a dohodnut sa, treba konsta-
tovat, Ze vSetko stoji a pada na
financiach. Ved koniec koncov
sme to videli aj pri kolektivnom
vyjednavani zmliv  vySSieho
stupria, ktoré prebiehalo na ura-
de vlady SR, kde OZP v SR malo
v kolektive vyjedndvacov svojho
zastupcuy, predsedu OZP v SR Pav-
la Parac¢ku. Tu sme mohli vidiet, ze
vyjednavanie sa ,prenieslo” aj na
Némestie slobody. Ano, aj protest
sa stal sucastu snahy odborarov
ako docielit pozitivne vysledky
vrokovaniach. OZP v SR bolo toh-
to protestu tcastné, lebo bolo jas-
né, Ze vysledky vyjedndvania na
UV SR budti mat dopad na platy
policajtov a vietkych zamestnan-
cov rezortu vnutra.

Napokon, ¢o-to ndm nazna-
¢il aj schvdleny Statny rozpocet,
v ktorom bolo pre ministerstvo
vnutra pre rok 2022 schvalenych
o viac ako dvadsat miliénov eur
menej ako pre rok 2021.
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V kazdom pripade povaZzuje-
me za vhodné korektne podako-
vat vyjednavacskému timu MV
SR pod vedenim generdlneho ta-
jomnika sluzobného tiradu Lubo-
mira Sablicu, ktory velkou mieru
prispel k ochote dohodntit sa.

Sklamania a uspechy

Najvacsim sklamanim vysled-
nej podoby kolektivnych zmluv je
nedostatok financii, teda fakt, ze
sa ministerstvu vnuitra nepoda-
rilo zabezpecit ¢i najst v rozpocte
finan¢né prostriedky a ani iny
konsenzudlny variant k lepSiemu
motivovaniu policajtov a zamest-
nancov, ktoré OZP v SR vo svojich
navrhoch KZ predlozilo.

Na druhej strane, za najvac-
§i tspech povazujeme upravu
osobného priplatku pre tych
zamestnancov, ktorych platové
tarify boli alebo st pod urovriou
minimalnej mzdy. Zamestndavatel
vyuzival ¢ast vyrokovaného osob-
ného priplatku vo vyske 100 eur
na vykryvanie doplatku do mini-
malnej mzdy. Bolo to sice v sulade
so zdkonom, ale tento priplatok
odbory v predchadzajicich ro-
koch vyrokovali z dévodu niz-
kych miezd na ministerstve. Od 1.
janudara po novom zamestnava-
tel upravi zamestnancovi osob-
ny priplatok tak, aby v sucte
s tarifnou mzdou dosiahol uro-
veii minimalnej mzdy a zaroveni
mu bude zachovany osobny
priplatok 100 eur. Jednoducho
povedané, pri plnom pracovnom
uvazku neméze byt hruba mzda
zamestnanca nizsia ako 746 eur.

Jednoduchs$ie bude aj skra-
covanie dizky pracovného a slu-
Zobného ¢asu pri zlych mikrokli-
matickych podmienkach (vysoké
teploty). Zodpovednost v tomto
pripade padla na veduceho za-
mestnanca v mieste vykonu
prace. Podkladom mu budti me-
rania SHMU v mieste dislokacie
pracoviska.

Priestor na zmeny

Nie je vSetkym driom ko-
niec a je tu moZnost kedykolvek
a na podnet ktorejkolvek strany
otvorit pocas roka 2022 kolek-
tivne zmluvy a opat si sadnut za
rokovaci stol. Napriklad k vyske
gastrolistka v pripade, Ze sa zmeni
v priebehu roka opatrenie o ces-
tovnych ndhradach, ktoré vyda
Ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky
a zvysi sa stravné na sluZzobnych
cestach. Alebo k prispevku na
doplnkové déchodkové sporenie,

ktory by sme chceli navysit v su-
vislosti s trojpercentnou valoriza-
ciou 0d 1.72022.

Iné organizacie

Ministerstvo vnutra ma aj iné
prispevkové a rozpoctové organi-
zacie, kde ma OZP v SR zakladné
organizacie. Preto je samozrejmé,
Ze aj v tychto organizaciach po-
skytuje vyborom pomoc pri ko-
lektivnom vyjednavani. Vedenie
OZP v SR pristupuje k zamest-
nancom tychto zariadeni akoby
to boli priamo zamestnanci mi-
nisterstva, hoci niekto v minu-
losti zaviedol takyto neStastny
spdsob fungovania tychto zaria-
deni. Aj napriek tomu, Ze takito
zamestnanci si v pracovnom
pomere podla Zadkonnika prace,
snaZime sa aby mali vyrokova-
né benefity ako zamestnan-
ci odmeriovani podla zakona
¢.553/2003 Z. z.

Je vidiet snahu riaditelov za-
riadeni mat vyrovnané hospoda-
renie. Zial nie vZdy st schopni po-
kryt vSetky mzdové prostriedky a
preto musia Ziadat ministerstvo
o vykrytie chybajticich prostried-
kov.

Mame vsak aj riaditelov, kto-
ri sa spravaju akoby riadili svoju
sukromnu firmu a tladia tarif-
né mzdy smerom k minimalnej
mzde, bez benefitov ktoré ostat-
nym zamestnancom zabezpecuje
vysSia kolektivna zmluva a nase
podnikové kolektivne zmluvy.
OZP v SR veri, Ze sa mu podari
3j tento nesulad do buducna od-
stranit.

TakZe zhmuté, podciarknuté,
vysledkom vyjednavani na UV SR
a nasledne aj na MV SR st nie-
ktoré nasledovné zmeny.

Pre uzatvorenu KZ vysSieho
stupnia pre prislusnikov Policaj-
ného zboru na rok 2022:
- 3% valorizacia platov od 1. 7.
2022 (vychadza z KZ vyjednanej
na UV SR a premietnuté do KZ
V rezorte vnutra)
- pri poskytnuti odmeny minis-
terstvom vnutra policajtovi podla
§ 102a ods. 2 pism. b) a pism. )
zakona ¢.73/1998 Z. z., ak bol uvol-
neny zo sluzobného pomeru pod-
la § 191 alebo prepusteny podla §
192 ods. 1 pism. a) ab) a podla § 192
ods. 2 zédkona ¢. 73/1998 Z. z. bola
zru$ena podmienka k udeleniu
a to pravoplatne uloZeného disci-
plindmeho opatrenia za posled-
nych Sest mesiacov

aj v roku 2022 v mesiaci de-

cember ministerstvo vnutra vy-
plati odmenu vo vyske 100 eur
(vychadza z KZ vyjednanej na UV
SR a premietnuté do KZ v rezorte
vnutra)

- od 15. 2022 bude nominalna
hodnota gastrolistka 4,50 eur

- prispevok pri umrti policajta
sa mdZe poskytnut do vysky 1200
eur (v minulosti 800 eur)

- prispevok pri umrti rodin-
ného prislusnika, ktory Zil s po-
licajtom v spolo¢nej doméacnosti
sa moéze poskytnut do vysky 500
eur (v minulosti 166 eur)

Pre uzatvorenu KZ vysSieho
stupnia pre prislu$nikov Horskej
zachrannej sluzby na rok 2022:

- 3% valorizacia platov od 1. 7.
2022 (vychadza z KZ vyjednanej
na UV SR a premietnuté do KZ
V rezorte vnutra)

- od L 5. 2022 bude nominalna
hodnota gastrolistka 4,50 eur

- priplatok za zmennost 26%
(narast 0 2%)

- sluZzobny urad poskytne
v druhom polroku kalendarneho
roka 2022 prislusnikovi na jeho
ziadost podla § 141 ods. 3 pism. c)
Zakonnika prace jeden deni slu-
Zzobného volna; za ¢as sluZobné-
ho volna patri prislusnikovi slu-
Zobny plat

Pre uzatvorenti KZ stupria pre
zamestnancov v $tatnej sluzbe
a pre zamestnancov odmeriova-
nych podla zakona ¢. 553/2003
Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov na
rok 2022:

- 3% valorizacia platov od 1. 7.
2022 (vychadza z KZ vyjednanej
na UV SR a premietnuté do KZ
V rezorte vnutra)

- od L 5. 2022 bude nominalna
hodnota gastrolistka 4,50 eur

- mna pracoviskach, na ktorych
nie je moZné zabezpecit dodr-
Ziavanie pripustnych mikrokli-
matickych  podmienok podla
osobitnych predpisov, v letnych
mesiacoch jun, jul a august, v kto-
rych teplota vonkajSieho vzdu-
chu pocas dila moéze prekrocit
v tieni hodnotu vyssiu ako 30
stupriov Celzia, vedtici zamestna-
nec na zaklade merani Slovenské-
ho hydrometeorologického usta-
VU, upravi pracovny ¢as svojich
podriadenych  zamestnancov
tak, ze skrati pocet hodin pracov-
ného ¢asu vdanom dni na sedem

VIAC NADEJE «

hodin, v ktorych je zahrnuta aj
prestavka na odpocinok a jedenie
v trvani 30 minut. V pripade, Ze je
na pracovisku zavedeny pruzny
pracovny cas, veduci zamestna-
nec upravi pracovny cas tak, Ze
skrati pracovny ¢as o jednu hodi-
nu, za podmienky, Ze bude dodr-
Zany tyzdenny fond pracovného
Casu skrateny o jednu hodinu za
kazdy takyto detl. Upravu pracov-
ného c¢asu ako opatrenie zame-
rané na ochranu zamestnancov
pred poskodenim zdravia v dé-
sledku nadmernej horucavy je
mozné vykonat, len ak to plnenie
pracovnych tilloh dovoluje

- sluZobnytirad vsullade s kolek-
tivnou zmluvou vyssSieho stupria
poskytne v druhom polroku ka-
lendarneho roka 2022 Statnemu
Zamestnancovi a zamestnancovi
pracujliicom vo verejnom zaujme
na jeho Ziadost podla § 141 ods. 3
pism. c) Zakonnika prace jeden
deri sluZzobného volna; za cas
sluZobného volna patri zamest-
nancovi funkény plat

- ak vyska tarifného platu za-
mestnanca podla § 7 ods. 1 zako-
na ¢ 553/2003 Z. z. alebo podla §
127 ods. 1 zékona ¢islo 55/2017 Z. z.
o Statnej sluZzbe od 1. januara 2022
nedosahuje vySku minimalnej
mzdy stanovenu podla § 2 ods. 1
zédkona ¢. 663/2007 Z. z. o mini-
malnej mzde v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o mi-
nimdalnej mzde”) na kalendarny
rok 2022, zamestnavatel upravi
zamestnancovi osobny pripla-
tok o sumu, ktord v sucte s tari-
fnym platom zamestnanca do-
siahne vy$ku minimalnej mzdy
pre rok 2022 stanovenej podla
zédkona o minimalnej mzde

- priplatok za zmennost bude
u vSetkych zamestnancov vo
vyske 38 eur (povodne 35 eur),
zamestnanci ktori maju priznany
priplatok za zmennost vyssi ako
38 eur, zostava tento nezmeneny
- prispevok pri timrti zamest-
nanca sa moze poskytnut rodin-
nému prislusnikovi, ktory zabez-
pecoval pohreb, najviac vsak do
vysky 1200 eur (v minulosti 800
eur)

- prispevok pri umrti rodin-
ného prislusnika, ktory Zil so za-
mestnancom v spolo¢nej doméac-
nosti, sa méZe poskytnuit najviac
do vysky 500 eur (pévodne 166
eur).

2% tym, ktori to najviac potrebuju. Pommahame nasim kolegom, ktori bojuju s tazkymi ochoreniami
kuskami. OZP v SR vam Uprimne dakuje za pomoc a podporu. Pomahajme spolu a darujme viac nadeje.

Navod ako darovat 2% najdete na OZPSR.sk

Al TEMY MESIACA

Nazor odborara: Tak sme sa ,,konecne dockali
transparentnosti’ v Policajnom zbore

Stranky POLICIE st k dispozicii
celej ¢lenskej zakladni. Zauji-
maju nas vase nazory, uspechy
i r6zne pohlady na vykon sluz-
by. Pre ¢lanky z prvej kategérie
je pre vas k dispozicii rubrika
NAZOR ODBORARA.

OZP v SR na prediZenie lehoty na
predloZenie pripomienok. Prave
pre tu chybajucu konstruktivnu
debatu.

,Vagne" formulacie
Odhliadnuc od faktu, Ze OZP

NAZOR

ODBORARA

V redakénom maile noviny-
policia@gmail.com sa ndm ob-
javilo niekolko vaSich c¢lankov,
ktoré budeme postupne uve-
rejiiovat. V aktudlnom disle sa
0 svOj nazor na zmeny ohladom
kariérmeho rastu podeli Roman
Laco, podpredseda OZP v SR
(medzititulky doplnila redakcia):

V predchadzajiicom ¢isle novin
POLICIA sme pisali, Ze pravdepo-
dobne z mapy internych naria-
deni zmizne jeden z najdodleZitej-
Sich. Stalo sa.

Preto sa chcem v par riadkoch
zamysliet nad tym ¢o sa udialo.
Na otazku preco sa tak udialo si
bude musiet kazdy odpovedat
sam.

Zasadné pripomienky

Od zadiatku roka doslo k za-
sadnej zmene kariérneho po-
stupu v PZ. Stalo sa tak prijatim
nariadenia MV SR ¢& 176/2021
o zadsadach kariérmeho postu-
pu v PZ, ktorym bolo driom
01012022 zruSené nariadenie
MV SR & 146/2020 o zasadach
kariérneho postupu v PZ v zne-
ni nariadenia MV SR ¢&. 53/2021.
Dévod? Vraj ,komplikovanost
a administrativna naro¢nost ce-
lého procesu®.

V prvom rade musim kon-
Statovat, Ze sa stava uz skoro
pravidlom, v rozpore s ¢l. 11 ods.
4 nariadenia MV SR ¢ 33/2014
o legislativnych pravidlach, Ze zo
strany ministerstva dochadza
k bezdévodnému skracovaniu
lehoty na pripomienkové kona-
nie na 5 dni aj pri tak déleZitych
internych predpisoch. Dévodova
sprava v tomto pripade uvadzala
potrebu nadobudnutia ti¢innosti
tohto nariadenia driom 1. janudra
2022. Preco tak rychlo? Preco bez
odbormej a konS$truktivnej dis-
kusie naprie¢ v8etkymi titvarmi
PZ? Bez akceptacie akychkolvek
pripomienok?

Zaroven nas nemilo prekvapi-
lo, Ze sa nenasiel nikto z funkcio-
narov ministerstva, ktory by ofi-
cidlne zareagoval na poZiadavku

v SR vnima tuito novelu ako upl-
ne novi normu, ktora s predcha-
dzajucim Nariadenim MV SR
o zasadach kariérmeho postupu
v Policajnom zbore nema nic spo-
lo¢né. Snad len nazov. V takom
kontexte sme ju aj pripomien-
kovali. OZP v SR vo svojom sta-
novisku jasne sformulovalo ¢o si
o tomto materidly z dielne prezi-
dia ,mysli“ a pripojilo aj 12 zasad-
nych pripomienok. Dria 22122021
sa uskuto¢nilo k navrhu nariade-
nia rozporové konanie.

Toto nové nariadenie, ktorym
sa ruSia doterajSie zasady ka-
riérneho postupu v Policajnom
zbore, je absoliitne vdagne, bez
presnych definicii potrebnych
pojmov, bez presného zadefino-
vania podmienok za ktorych sa
policajt mdZe uchadzat o neria-
diacu ¢ riadiacu funkciu. Pre-
to, aby vyberové konania plnili
svoju funkciu - transparentne,
nestranne vybrat ,najlepsieho
z najlepsich”, je potrebné mat jas-
ne zadefinované pravidla a pod-
mienky, za ktorych sa tak stane.
V opacnom pripade sa vraciame
spat do doby, kedy sa o kariér-
nom raste policajta rozhodovalo
na zdklade svojvdle nadriade-
nych, prejavov nepotizmu, ¢i pro-
tekcie zaloZenej na akychkolvek
prepojeniach a zndmostiach. Ta-
kéto formy mozu mat negativny
vplyv na efektivnost, moralku
a moézu tak vyznamnym spdso-
bom narusit aj doveru v PZ, ¢o je
absoluiitne nepripustné.

KedZe iniciatorom vsetkych
navrhovanych zmien bolo Pre-
zidium PZ, o¢akavali sme pri-
rodzene, Ze sa konania osobne
zucCastni niekto z jeho vedenia.
Osobne sme si tak chceli vypo-
¢ut argumenty ktoré viedli k de
facto zruSeniu tak doleZitého
nariadenia, kariérmeho postu-
pu v Policajnom zbore. Preto
sme boli nemilo prekvapeni, Ze
rozporového konania sa za pre-
zidium zucastnila referentka
z kanceldrie prezidenta PZ. Sa-
mozrejme tym v Ziadnom pri-

pade nechcem dehonestovat
fundovanost tejto kolegyne len
preto, Ze je referentka. Na moje
dalsie velké prekvapenie vSak
k navrhom mala jasny mandat.
Ni¢ nezmenit na navrhovanom
predpise, Ziadnu pripomienku
neakceptovat. Ziadna odborna
diskusia tak nemohla prebehnuit
ani pocas rozporového konania.

Vlastne musim priznat, Ze
jeden z bodov pripomienok nas-
ho navrhu bol akceptovany. Su-
visel s absoltitne neprijatelnym
¢lankom 10 ods. 1, ktory musel
tvorit ,velmi velky pravnik®, pre-
toZe citujem z navrhu: ,Policaj-
ta v stdlej $tatnej sluZbe mozno
v zavislosti od potrieb Policajné-
ho zboru previest alebo preloZit
na int funkciu do inej sluzby
Policajného zboru, nez v akej bol
doposial zaradeny.” Bodka!

Tento totdlne nezdkonny ne-
zmysel iiel dokonca nad rdmec
zdkona ¢. 73/1998 Z. z., a to § 35
ods. 2 zdkona ¢.73/1998 Z. z., ktoré
ustanovenie bolo mimochodom
po ostrej odbornej kritike vo vel-
mi kratkej dobe opdt novelizo-
vané do sucasnej podoby. Tento
odstavec ¢lanku 10 pripomienko-
valo viacero utvarov. Preto tam
ani ina cesta, ako takto navrho-
vané znenie ¢lanku upravit, ne-
bola. Nevedno vsak ¢i predklada-
tel navrhu skusal len pozornost
ucastnikov  pripomienkového
konania, alebo ¢i to naozaj mysle
vazne.

Vynara sa aj dalsia otédzka. Pre-
¢o tvorcovia tejto novej pravnej
normy tuto nazvali Nariadenie
Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky o zdsadach kariéme-
ho postupu v Policajnom zbo-
re, ked navrhnuté nariadenie
o zasadach kariérmeho postupu
ani nepojednava a je na Iubovoli
nadriadeného, koho si vyberie
bez transparentného vyberové-
ho konania, ¢ potrebnych rokov
praxe ako predpokladu na posun
v hierarchickej Struktuire?

Stdle len utopia?

Pocas implementovania pro-
cesu kariérneho rastu do pod-
mienok PZ sa od roku 2007, kedy
vzniklo prvé takéto nariadenie,
toto novelizovalo niekolko krat.
Ministerstvo poZiadavky na no-
vely oddévodiiovalo potrebami,
ktoré postupne prinasala apli-
katna prax. Pri predposlednej
novelizacii nariadenia sa ako do-
vod potreby tejto novely rovna-
ko spomina zapracovanie zmien
a opravy vyplyvajtice z doterajsej
aplika¢nej praxe, pri¢om touto
poslednou zmenou bola aj sna-
ha cely proces zjednotit a aby bol
v ¢o najvacsej moZnej miere elek-
tronicky. Podotykam, Ze uZ za
nového vedenia rezortu vnutra
sa kariérny postup novelizoval
dvakrat. Snahou vZdy bolo od-
stranit negativne prvky na ktoré
poukazala aplika¢na prax.

Od vzniku takéhoto nariade-

nia OZP v SR v ramci kazdého
jedného pripomienkového ko-
nania davalo navrhy na zmenu
kariérmeho postupu s cielom do-
siahnut proklamovany idedlny
stav. Napriek tomu, Ze v rdmci
rozporovych konani sme sa nie-
kedy dostali do kolizie s viditelne
vopred nalinajkovanymi vysled-
kami, s ktorymi prisli do rozpo-
rového konania kompetentni
zamestnanci za sluZzobny trad,
zmeny v zasadach kariérmeho
postupu sa postupne podarilo
presadzovat. Aj preto nechapeme
takému velkému salto mortale
vzad a nahlej urychlenej potrebe
zmeny predpisu s absolutnym
odklonom od akéhokolvek ga-
rantovaného kariérneho postu-
puvPZ

Nastavenie pravidiel kariér-
neho postupu, ktory by vytvaral
nezavisly Policajny zbor zostava
preto nadalej utdpiou.

Koruna tomuto bola nasa-
dena aj dal$im novym internym
predpisom - Nariadenim MV SR
¢. 5/2022, ktorym boli zruSené
predpisy upravujiice hodnotenie
vykonu Statnej sluzby policaj-
tov. Viem, Ze tymto mmnoZstvu
nadriadenych a aj hodnotenym
policajtom padol kameni zo srd-
ca a buda mat klud. Pri¢ina je
jednoduchd. Kazdorotné hod-
notenia sa zvrhli len na povin-
nost, ktord nic¢ neriesi, moZno len
v madji vySku nejakej odmeny.
Ak je kariémy postup v PZ uté-
pia, tak naco este aj ,zbytotné”
hodnotenie? Rozporové konanie
samozrejme prebehlo obdobne
ako pri nariadeni o kariérmom
postupe.

Jasné pravidla

Musim tu pre upresnenie
konStatovat zopar faktov, ktoré
u mnohych vyvolaju polemiku,
ale u policajtov, ktori to s PZ mys-
lia vaZne verim, Ze moje tvrdenia
podporia.

OZP v SR dlhodobo tlacil mi-
nisterstvo do zavedenia kariérne-
ho postupu v PZ z jediného dévo-
du. Nastavit jasné pravidla, podla
ktorych sa policajti budu vediet
orientovat pri ich odhodlani ka-
riérne rast. Preto sme boli radi, Ze
sme sa postupne prebojovali az
k Nariadeniu MV SR ¢. 146/2020.
Nikdy sme netvrdili, Ze sme s jeho
znenim spokojni. Aj preto sme
pri kazdej jeho novele za OZP
v SR predkladali navrhy, ktoré by
ho vyprecizovali a zdroveri pod-
Glarkli ciel tohto nariadenia. Je
lepsie nariadenie zlepSovat krok
za krokom, ako nemat Ziadne
pravidla. Pre¢o? PretoZe nech je
vo vedeni ministerstva ktokol-
vek, vzdy bude pravdepodobne
snaha na dosadenie svojich ludi
do rozhodujuicich postov. Dévod
je jednoduchy a momentdlne
¢asto prezentovany - ,ak ma byt
ktokolvek za cokolvek zodpo-
vedny, md pravo si vybrat udi do
svojho timu”.

Zavedeny hodnotiaci systém
mal priamo na kariémy postup
nadvédzovat. KaZdoro¢né hodno-
tenia mali byt podkladom nielen
ku kariérmemu postupu, ale aj
pripadnému zostupu. Vzdy sme
chceli naviazanie hodnotenia
na osobné priplatky, lebo len to
by viedlo k objektivnemu zhod-
noteniu prace policajta a kaz-
doro¢né hodnotenie malo byt
zdkladnym dokumentom. Malo
shizit aj ako podklad k patrocné-
mu hodnoteniu podla § 27 zako-
na ¢. 73/1998 Z. z. Rovnako malo
byt vyuZitelné napr. pri ukladani
disciplindrmych opatreni, kde za-
kon priamo hovori, Ze pri urco-
vani opatrenia musi nadriadeny
prihliadat na postoj policajta
k plneniu sluzobnych povinnos-
ti. Vo vSetkych tychto pripadoch
hodnotenie malo svoj zmysel
V pripadoch ndahlych zmien po-
stojov nadriadeného k podria-
denému malo prave kazdoro¢né
hodnotenie velky vyznam a to
pri zdévodiiovani dobrého kaz-
doro¢ného hodnotenia policajta
napriklad v protiklade s jeho pri-
padnym negativnym patroénym
hodnotenim. To bol jasny signal
na jeho neobjektivnost.

Transparentnost a etika

Myslim si, Ze policajti, ktori
dnes vitaju zruSenie alebo za-
sadnti zmenu vsetkych uvede-
nych predpisov, velmi rychlo
pochopia vyznam predo musia
odbory trvat na ich existencii.
V ¢ase vydania tychto novin to uz
pravdepodobne aj pocitili niekto-
ri policajti, ktorych sa dotkla re-
organizacia Prezidia Policajného
zboru. A absencia tychto predpi-
sov bude ¢im viac citelnejsia.

Objektivne  musim  spo-
menut, Ze sa uskuto¢nilo pra-
covné stretnutie ministra
vnutra a predsedu OZP v SR
za udasti zastupcov rezor-
tu vnutra a Prezidia PZ. Toto
stretnutie prinieslo dohodu, Ze
v priebehu roku 2022 bude mu-
siet byt zadefinovany novy hod-
notiaci systém.

Na zaver si dovolim pripome-
nut Programové vyhlasenie vla-
dy Slovenskej republiky na roky
2020 - 2024 a zacitovat z Casti
PROFESIONALNA A TRANSPA-
RENTNA STATNA SPRAVA:

,Slovensko urgentne potre-
buje posilnit schopnosti Statnej
sluzby a sustredit sa na budo-
vanie profesiondlnej, vzdelanej
a stabilnej pracovnej sily pro-
strednictvom spravodlivych,
transparentnych a na pravidlach
zaloZenych postupoch riadenia.
Zasadnym prvkom profesiondl-
nej a nezavislej statnej spravy je
transparentnost a etika. Vlada
SR zvy$i transparentnost vybero-
vych konani a zavedie jednotny
vyberovy proces.”

Zda sa, Ze v Policajnom zbo-
re sme sa uZ ,transparentnosti”
dockali.
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Pravna ochrana: Pripad nezakonnosti zo
strany funkcionarov sa blizi ku koncu

Odborovy zviz policie v Sloven-
skej republike poskytol pocas
svojej dlhoro¢nej existencie
mnozstvo pomoci vo forme
pravnej ochrany. Do kategé-
rie ,najunikatnej$ich by sme
mohli zaradit snahu o odpodii-
vanie odborarov. O vyvoji tohto
neStandardného pripadu nas
informoval podpredseda OZP
v SR Roman Laco.

Na zaciatok treba vSetkym pri-
pomentit, ¢o sa vlastne na Okres-
nom riaditelstve PZ vo Vranove
nad Toplou stalo. V mesiaci ma-
rec 2017 doslo k neskuto¢nému
zasahu do nezavislosti OZP v SR.
Tamojsi predseda zakladnej orga-
nizacie s ¢lenom vyboru zistili, Ze
u dalsej ¢lenky vyboru sa v kan-
celarii nachadzaju namontované
ITP. Ako bolo neskor zistené, k ich
montaZzi doslo denl pred pricho-
dom vtedajSieho predsedu OZP
v SR Maridana Magdoska a vset-
ci vedeli, Ze zdsadné informdcie
k ¢innosti odborov sa s vedenim
zakladnej organizacie uskutocnia
prave v tejto kanceldrii. Skutoc-
nost bola neodkladne ozname-
na na vtedajsiu sekciu kontroly
a inSpekénej sluzby, technické
zariadenie bolo odovzdané vyset-
rovatelovi a zacalo sa vo veci vy-
Setrovanie.

Spustil sa koloto¢ nezmyselnych
konani voci predstavitelom odbo-
rov vo Vranove nad Toplou nielen

zo strany funkcionarov Okres-
ného riaditelstva PZ vo Vranove
nad Toplou, ale aj Krajského ria-
ditelstva PZ v PreSove. O situdcii
boli vtedaj$im predsedom OZP v
SR postupne informovani nielen
prezident Policajného zboru Ti-
bor Gaspar, ale aj minister vnut-
ra Robert Kalinidk. Od zaciatku
boli jednoznac¢né informacie, Ze k
nasadeniu ITP doslo nezdkonne,
bez akéhokolvek trestného ko-
nania. Ziadali sme preto najvys-
Sich funkciondrov ministerstva
a prezidia o prijatie bezodklad-
nych persondlnych opatreni voci
zodpovednym  funkcionarom.
Odpovedou bolo, Zze sa to vietko
musi riadne presetrit a potom sa
budu prijimat opatrenia.

Dve disciplinarky

Tento Cas preSetrovania umoz-
nil funkcionarom okresu naplno
rozvinut svoje mocenské prejavy
do absurdnych konani voci cle-
nom odborov. Voc¢i predsedovi
ZO OZP v SR boli zac¢até dve disci-
plindme konania za neskuto¢né
hltposti s rovnakym discipli-
narnym opatrenim - zniZenim
sluZzobného platu o 15% na dobu
troch mesiacov.

V prvom pripade bolo dévodom,
Ze telefonicky potvrdil sluzbuko-
najucemu pracovnikovi kontroly
originality nezrovnalosti s jed-
nym motorovym vozidlom v evi-
dencii vozidiel, ktorého lustraciu

opravnene vykonal aj pracovnik
originality v systéme evidencii vo-
zidiel a zistil pri lustracii nezrov-
nalosti, pricom mu predseda ZO
nevedel uviest ich dévod. Pripad
najprv Setril Utvar odboru boja
proti organizovanej kriminalite
a korupcii SKIS ako podozrenie
z trestného ¢inu. Ked zistili, ze
sa o Ziadny trestny ¢in nejedna,
poslali spis na okres, pretoze mala
byt zo strany predsedu tidajne po-
rusend ochrana osobnych udajov.

V druhom pripade sa mal pred-
seda ZO nachadzat na pracovisku
po skonceni sluzby po 15.30 hod.
3j s kolegom (tieZ odborarom) bez
sthlasu nadriadeného. Nikoho
nezaujimalo, Ze boli na pracovis-
ku na zdklade Ziadosti operativ-
nych pracovnikov SKIS, ktori si
potrebovali u nich overit niektoré
skuto¢nosti pri rieSeni ich rozpra-
covanych pripadoch v stvislosti
s postupmi dopravnej policie.
Nedoslo pritom k poruseniu na-
riadenia MV SR ¢ 15/2003 o fy-
zickej ochrane objektov MV SR
a objektov PZ, ktoré umoZriovalo
pobyt na pracovisku do 1730 hod.
Disciplindrme opatrenie zniZzenie
sluZzobného platu o 15% na dobu
3 mesiacov dostali obaja.

Dalsie $ikanovanie si vyskuigal
spominany ¢len vyboru ZO OZP
v SR - funkcionar odboru krimi-
nalnej policie. KedZe predsedovi
ZO bolo za prvy pripad uloZené
disciplinarne opatrenie, bolo tre-

ba sa ho aj elegantne zbavit. Ces-
tou bolo odobrat mu pristupové
prava do evidencii a tym ho do-
stat zo zastavanej funkcie na do-
prave. Clen vyboru bol prizvany
do komisie, ktora predsedovi ZO
oznamila odobratie pristupovych
prav. Do zapisnice bolo funkcio-
narom okresu ale uvedené, Ze je
¢len vyboru OZP v SR. Po upo-
zorneni, Ze odbory ho do komi-
sie nenominovali, Ziadal, aby bol
v zapisnici uvedeny len ako funk-
cionar odboru kriminalnej policie.
KedZe nebol do komisie delegova-
ny ako zastupca odborového zva-
zu odmietol zapisnicu podpisat.
Na zaklade tohto konania bolo
funkcionarovi odboru kriminal-
nej policie uloZené disciplinarme
opatrenie - pisomné pokarhanie.

Pravna ochrana

Vo vSetkych tychto discipli-
narnych opatreniach boli nasSim
odbordrom priznané pravne
ochrany. KedZe vo vsetkych tych-
to konaniach boli ich odvolania
vtedaj$im okresnym riaditelom
zamietnuté a rozhodnutia potvr-
dené, veci putovali na prislusny
sud. V konaniach ich zastupoval
advokat JUDr. Syrovy. VSetky
suidne spory odborari na sudoch
pravoplatne vyhrali pre nezakon-
nost rozhodnuti o ulozeni disci-
plinAmych opatreni. Rovnako
boli po ich vrateni sa zo sudu na
dalSie konanie vsetky konania

v roku 2021 zastavené.

Zostava nam otvoreny uZ len
na zaciatku uvedeny pripad ne-
zakonného nasadenia ITP, kto-
ry voli Clenke vyboru ZO OZP
v SR zosnovali dvaja funkcionari
z okresného a krajského riaditel-
stva, ktori st1 uz v sti¢asnosti ob-
Zalovani za trestny ¢in zneuZiva-
nia pravomoci verejného cinitela.

Z pohladu odborov su to Styri
roky boja s Tudmi, ktori si hovo-
rili funkciondri, ale v redle boli od
tohto pojmu na mile vzdialeni. Za
vedenie OZP v SR by som sa chcel
podakovat vSetkym dotknutym
odbordrom, Ze sa pocas tych
dlhych Styroch rokov nevzdali
a vydrZali bojovat za pravdu aZ do
konca. Nam ostatnym ostava ve-
rit, Ze obdobni ,ctihodni nadria-
deni” nebudui funkciondrmi v PZ.
Mimochodom na pravne ochra-
ny v uvedenych pripadoch tito
¢lenovia vyplatili viac ako 6.200-
EUR, ktoré budu1 ich advokatom
urcite sudne vymahané v ramci
uhradenia sudnych trov. V tejto
suwislosti je na mieste otazka, ¢
to ,na konci dria“ zaplatime z roz-
poctu ministerstva vnutra, alebo
nebodaj bude od dotknutych
funkciondrov ministerstvo Ziadat
vyplatenie ndhrady Skody za ich
nezdkonné rozhodnutia? UZ by
bolo na ¢ase zacat takéto postupy
uplatniovat.

Policajny

Docasne povereny prezident
Policajného zboru plk. Stefan
Hamran ustanovil do funkcii
novych viceprezidentov a ria-
ditela Narodnej krimindlnej
agentury. Stalo sa to niekol'ko
dni po odchode gen. Jany Mas-
karovej a gen. Roberta Bozalku
do civilu, k éomu mali dospiet
po rozhovore s policajnym pre-
zidentom.

Nové vedenie policie bolo
predstavené médiam a verejnos-
ti v polovici janudra 2022. Funk-
cie 1. viceprezidenta sa ujal pplk.
Branko Kiss, ktory dovtedy pdso-
bil kratko ako doc¢asne povereny
riaditel NAKA. Viceprezidentom
sa stal pplk. Damian Imre, pred-
tym posobiaci v Utvare osobitné-
ho urcéenia. Uvolneny post riadi-
tela NAKA obsadil plk. Lubomir
Dariko.

,S panom ministrom sme sa
rozpravali o urcitych témach,
akym spdsobom si predstavujem
fungovanie policie do budiicnos-
ti. Tvrdil som, Ze Policajny zbor
musi mat volnui ruku. Ak sa chce-
me zbavit politizovania, ako sme
mohli byt svedkami v minulosti.
Musime ukoncit, aby sa akékol-
vek politické nominacie mohli
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zbor ma nove vedenie

uplatnit v buducnosti, nielen na
najvyssich postoch, ale vébec na
akychkolvek stuprioch riadenia,”
povedal prezident Hamran na
tlatovej konferencii. Podla vlast-
nych slov si nové vedenie policie
vybral sam, menoslov ministrovi
predstavil na osobnom stretnuti.
Branko Kis$ posobi v PZ viac ako
26 rokov, so su¢asnym preziden-
tom sa po odbornej stranke poz-
naju desat rokov. ,Jeho vysledky
sved¢ia o tom, aky mal pristup k
policajnej praci, ¢o sledoval pocas
vykonu svojho povolania, pri¢om
nemam najmensie pochybnosti,
Ze to bol verejny zaujem,” povedal
Hamran.

Damian Imre pracoval v minu-
losti okrem Utvaru osobitného
urfenia aj na Urade hrani¢nej
a cudzineckej policie, kde vyko-
naval sluzbu aj teraj$i povereny
prezident, s ktorym dlhodobo
spolupracuje. ,Nemam o 1iom
najmensie pochybnosti. Dlhé
roky stal po mojom boku, ma
moju plnu déveru. Zucastrioval
sa roznych pracovnych stretnuti
v zahrani¢i na najvysSej trovni,
ma bohaté sktisenosti. V tazkych
¢asoch patril medzi tych, ktori sa
dokazali postavit rezimu, ktory
tu bol,“ uviedol Hamran.

K riaditelovi NAKA Lubomirovi
Darikovi, s ktorym sa prezident
PZ poznd zo Skolskych ¢ias na
Akadémii PZ, uviedol najvyssie
postaveny muZ policie, Ze ,Refe-
rencie od jeho byvalych kolegov
a nadriadenych st identické: ne-
stratil chut do prace, nesprene-
veril sa svojmu poslaniu, moralny
kompas ma identicky nastaveny
tak, ako obaja viceprezidenti.”

Podla Hamrana ma nové ve-

denie PZ jeho doveru na rieSenie
persondlnych veci po vlastnej
linii, aby mali prdvo vyberat si
svojich najbliZz$ich spolupracov-
nikov. ,Prajem im vela S$tastia,
ktoré je bohuZial nevyhnutné pri
nasej praci, ako aj vela spravnych
rozhodnuti, aby mali minimalne
dalgie roky také odhodlanie ako
dnes, aby si zachovali nastaveny
moralny kompas,“ uzavrel Ha-
mran s tym, Ze tzv. o¢istny proces

bude pokracovat v rdmci nielen
Prezidia PZ, ale aj na krajskej
a okresnej trovni.

Prvé vyjadrenia novych
funkcionarov

1. viceprezident pplk. Branko
Kiss: , Policiu je potrebné vnimat
ako sluzbu a nie ako moc. Tomu
vSetko prisposobime. Ludia, kto-
ri podavaju vysledky a moralny
kompas majui nastaveny sprav-

Nové vedenie Policajného zboru vymenoval do¢asne povereny prezident Stefan Hamran.
Foto: TASR

ne, dostanti moznost. Tato doba
je priam historickd. Personalne
obsadenie je mimoriadne ddle-
zité. Vytiahli sme Iudi, ktori ne-
riadili v minulosti, ked do funkcii
neboli davani z toho doévodu, Ze
nepoznali tych spravnych Iudi.
Ich vysledky neboli akceptované.
Skoncila sa doba faxovych funk-
cionarov, ktori sa niekde objavili,
nikto ich nepoznal, nevedelo sa

¢o robili. NAKA bola vyskladana
z funkcionarov, ktori tam dlhodo-
bo poésobia a ktori zmenili chod
organizovaného zlo¢inu na Slo-
vensku.”

Viceprezident pplk. Damian
Imre:,Z mojho pohladu je priorita
nastavit jednotnu liniu riadenia,
presadzovat strategické zamery,
ktoré idu zo strany pana preziden-
ta. Ur¢ite budem presadzovat, aby

sa napiﬁala tato linia, dodrZiavat
vSetky zdsady, ktoré v ramci ria-
denia st podstatné. Takisto chce-
me presadzovat slobodnejsi vyber
riaditelov, ktorych povazujem za
odbornikov. Jednotlivi riaditelia
si maju menovat ludi a ocista tak
bude fungovat v plnom rozsahu,
ked budu mat volné ruky tak, ako
ich mame teraz my.”

Riaditel NAKA plk. Lubomir
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Dariko: ,Chceme pokracovat dalej
v rozbehnutych vySetrovaniach
a dokonc¢it ich tak, aby boli tispes-
ne preukazané pred sudom. VySet-
rovatelia maji moju plnu doéveru
a chcem im odkazat, aby sa nebali
vySetrovat, aby nehladeli na Ziad-
ne okolnosti a nedali sa nikym
a ni¢im ovplyvnit. Nech vySetruju
len zdkonnym spdsobom. Roz-
biehame finan¢né vysSetrovanie,

ktoré chceme obsadit a vykonavat
tak, aby sme odcerpavali financ-
né prostriedky z organizovaného
zlo¢inuy, lebo len zhabanie majet-
kov je najucinnejsi spdsob boja
s kriminalitou. Taktiez chceme
spolupracovat s ministerstvom
spravodlivosti a Generalnou pro-
kuratirou na zmene a zjednodu-
$eni pripravného konania.”

Uspech cudzineckej policie: Objednavaci systém

Nebolo tomu tak davno, ked
sme si v celo$tatnych médiach
mohli ¢itat kriticky ¢lanok za
¢lankom o tom, v akych pod-
mienkach musia ¢akat ob¢ania
inych krajin pred oddeleniami
cudzineckej policie. Hodinové
rady, pochybni kseftari s pora-
dovnikom ¢&i zastarané priesto-
ry... Musime uznat, Ze kritika
bola opravnena a predstavova-
la zrkadlo ve¢ného problému
v policii, ¢o sa tyka material-
no-technického zabezpecenia,
alebo vhodnych podmienok
na pracoviskach. PreSiel isty
¢as a sme radi, Ze sa nasi kole-
govia méZu pochvalit zasadnou
zmenou, ktora je pre 21. storodie
Standardom. Text sme dostali
od Uradu hrani¢nej a cudzinec-
kej policie, medzititulky dopi-
sala redakcia POLICIE.

UHCP P PZ v ramci skvalit-
tovania elektronickych sluZzieb
na svojej stranke spristupnilo
mozZnost on-line objednavania sa
cudzincov na navstevy cudzinec-
kej policie (https//wwwminv.
sk/?objednavaci-system-na-ocp),
s pomocou ktorého je moZné
dohodnut si termin na podanie
si Ziadosti o pobyt aj iné Zivotné
situdcie na konkrétny ¢as.

Rezervac¢ny systém sa ukazal
ako spravny krok, nakolko sa

nam podarilo rovnomerne roz-
loZit prichadzajucich klientov na
cely strankovy deri a Uiplne sme
eliminovali dlhé rady pred jed-
notlivymi oddeleniami (hlavne
OCP PZ Bratislava). 100% online
objednavanim sme odburali nut-
nost ¢akania klientov pred odde-
lenim v noci a skorych rannych
hodin&ch, pripadne od predcha-
dzajuiceho dnia. Zarover sme za-
medzili ¢innost organizovanych
skupin, ktoré sa prave na neefek-
tivnosti objedndvacieho systému
snazili zarabat.

KedZe Ziadny systém nie je
dokonaly, prirodzene registru-
jeme problémy s rezervaénym
systémom, ktoré sa snazime od-
stranit a doladit s dodavatelom
systému. V najbliZz8ej dobe by
sme chceli doplnit do rezervac-
ného systému vsetky ostatné zo-
stavajuce Zzivotné situdcie, s kto-
rymi sa moézu klienti obracat na
OCP PZ. Novymi opatreniami sa
snazime ¢o najviac znizit pocet
nedostavenych online objedna-
nych klientov.

Pohlad do minulosti
Online objednavanie bolo sice
zavedené eSte pred prichodom
pandémie COVID-19, av8ak nebo-
lo vyuZivané v dostato¢nej miere.
V tom ¢ase bola moznost objed-
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sa osvedcil, dlhé rady su minulostou
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Situacia na OCP PZ pred spustenim 100% online objednivania nebola velmi priazniva,
cudzinci cakali uZ v skorych rannych hodinach na otvorenie OCP PZ, nocovali v autach
na prilahlych parkoviskach, pripadne ¢akali vonku pred oddelenim, vystaveni vplyvom
pocasia.

navania sa na termin dostupna
iba na cca 30 %, zvysny c¢as bol
vyhradeny pre klasicky prichod
klienta na OCP PZ. S prichodom
pandémie COVID-19 sme presli
na 100% online objednavania, ¢o
sa pozitivne odrazilo na ¢akacich

AKko je vidno na aktudlnej fotografii rezervacia navstev cez 100% online objednavaci

)

systém vyrazne pomohla zniZi

koncentraciu na jednom mieste.

doby cakania klientov a taktieZ minimalizovat ich

dobach na OCP PZ.

Pre porovnanie, v roku
2019 bola priemernd daka-
cia doba klienta na OCP PZ
od vydania poradového list-
ka po vyvolanie Kklienta na
strankové pracovisko 2 hodiny
a 33 minut. V roku 2020 doslo
k citelnému zlepSeniu situdcie
na OCP PZ a v porovnani s ro-
kom 2019 sa priemerna doba ¢a-
kania vyrazne zniZila, a to o 1 ho-
dinu a 3 minuty, ¢o znamenalo
zlepSenie doby ¢akania na OCP
PZ oproti roku 2019 v priemere
o celych 47 minut.

30 vs. 60

Dal$im opatrenim, ktoré sme
zaviedli do praxe bola zmena in-
terného systému prace tak, aby
sme maximalne vyuzili vSetky
sily, ktoré majui jednotlivé odde-
lenia k dispozicii. Tymto novym
systémom prdce sa nam podari-
lo dosiahnut 15 minttovy ¢asovy
limit, ktory je potrebny na vyba-
vovanie klienta na strankovom
pracovisku a zrychlit konanie o
pobyte, pricom priemerna dlzka
konania sa v suc¢asnosti pohybu-
je na trovni cca 30 dni od poda-
nia Ziadosti o pobyt.

Pre porovnanie, priemerna
di#ka konania o pobyte v roku
2020 bola viac ako 60 dni od
podania Ziadosti. Tento systém

chceme aj nadalej zdokonalo-
vat tak, aby sluZby poskytované
klientom boli z ¢asového hladis-
ka maximalne efektivne.

Efektivnost

Zavedenie novej formy vyba-
vovania klientov podstatnym
spésobom  zjednodusilo  Zivot
samotnym klientom. Jednodu-
chy postup online spocivajuci
v tom, Ze klient si na webstran-
ke z pohodlia domova pomocou
formuldru s vysvetlivkami vyplni
svoje osobné udaje do oficidlnej
Ziadosti na sluzbu, o ktort1 ma
zaujem.

Zmena systému vybavovania
klientov prechodnom na vyba-
vovanie 100 % online sa javi ako
efektivnejSia a prindsa vacsie be-
nefity. Tym, Ze klienti chodia na
OCP PZ na zaklade vopred vy-
tvorenej rezervacie, sa pévodny
napor v predpoludniaj§ich hodi-
nach rozloZil rovnomerne na cely
denl.

Rovnako je tento objednava-
cf systém vyuZitelny aj pri inych
agendach, pri ktorych st ¢akacie
doby vysoké a tym tak sluzby ve-
rejnej spravy eSte viac zefektiv-
nit.

Aj nadalej sa budeme snaZit
skvalitriovat sluzby poskytované
cudzineckou policiou.
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Komentar: Vazme si odbory viac ako inokedy

Slovak je ¢lovek z rodu kritizu-
jucich. Ak zaciti prileZitost nieco
okritizovat, nezavaha a pusti sa
do toho. A pritom casto ten mo-
ment nemodZe ani zacitit, kedZe
redlne neexistuje a jeho reakcia
by bola nevhodnd, no tak ¢i tak si
neodpusti nieco znegovat, ofrflat.
Ako keby bolo vsetko a vzdy zlé.
Pritom dlhodobo Zijeme vo svete,
ktory ma opravnenie sa titulovat
ako najlepsim, ktory sa doposial
ludstvu podarilo vyprodukovat.
Ano, mohol by byt lepSim, o tom
bez pochyby. No pozrime sa do
minulosti, bolo by nam lepSie
v zovreti diktatury, v neslobode
cestovania, na bojiskach oboch
vojen, bez vlastnej Statnosti? A to
sme vymenovali len obdobie asi
120 poslednych rokov...

Musime uznat, Ze pandémia
dava zabrat kaZzdému, no za tvr-
denim o kvalite Zivota si stojime.
Cela tato tivaha sa tyka vSetkych
nasich sucasti - profesionalnych
Zivotov nevynimajuic. Aj ony boli
zasiahnuté pozitivno-negativny-
mi zmenami poslednych dvoch
rokov. S prichodom pandémie
prila nova vlada, nové vedenie
ministerstva vnutra, novi dva-
ja prezidenti Policajného zboru.
Hodnoty Odborového  zvazu
policie v Slovenskej republike sa
nestali nejakym névum, naopak,
zostali zachované, ked v popre-
di nadalej svieti tloha ¢ 1 - hajit

opravnené zaujmy policajtov
a zamestnancov rezortu vnutra,
najma pri obhajobe ich pravnych
a socidlnych istot a zlepSovani
pracovnych, socidlnych, zdravot-
nych a kultiimych podmienok
prace.

Situdcia po zasadnych zme-
nach nie je nikdy jednoducha.
Proces vzajomného spoznavania
sa oboch stran rokovacieho stola
ma svoje zvyklosti i tiskalia. Plany
a predstavy sa niekde spdjaju, nie-
kde sa diametralne rozchadzaju.
Posledny rok 2021 nebol vynim-
kou. O aktivitach OZP v SR sme
vas priebeZne informovali na me-
sacnej baze, pricom ku krajskym
predsedom sa informdcie dosta-
vali CastejSie. Spravodajsky sme
nemohli pokryvat kazdé jedno
slovo, kaZdy jeden tikon odbora-
rov. Snazili sme sa v8ak ¢o najviac
pribliZit ich nasadenie za zmyslu-
plny ciel.

Odboréarskou ulohou je vzdy
vyrokovat maximum zo svojich
poziadaviek. Hodnotou vyje-
dévania vSak nie je prichadzat
s planmi na stavbu vzdu$nych
zamkov, ale odrazat sa od reality
a nekompromisne si stat za svoj-
im nazorom. Iste, aj ked sa na stol
poloZia raciondlne navrhy, nie
vzdy vSetko sa podari. Rokova-
nia su o dohodach, o ustupkoch,
o snahe dosiahnut konsenzus,
o snahe najst to najlepsie rieSenie,
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nie o totalnych vyhrach jednej
strany. A to plati pre vSetky vyjed-
ndavania, nielen odborarske.

Rok 2021 bol v tomto ohlade
naro¢nym. Vedenie rezortu vnut-
ra prislo s niekolkymi krokmi,
s ktorymi policajni odborari ne-
suthlasili. Ich nazory a otvorent
kritiku sme publikovali na stran-
kach POLICIE opakovane. Vzdy
iSlo o vecné argumentovanie bez
zbyto¢nych invektiv a emocii.
Niektoré rozpory odborari doka-
zali rokovaniami odstranit, dalSie
zostali bez odozvy. Aj ked si minis-
terstvo vnutra planuje presadit
to, s ¢im odbory nikdy nemozu
suhlasit, prindsa takato situdcia
zéklady na otvorenu kritiku ¢in-
nosti odborarov? Miestami, ked
sme si ¢itali rézne diskusné ko-
mentdre, sme nadobudli pocit,
akoby sa medzi verejnostou na-
chadzalo mnoZstvo skrytych vy-
jednavacskych talentov, ktoré by
ihned dokazali presadit 100% od-
borarskych poZiadaviek...

Vraciame sa znovu k zauZi-
vanému frflaniu, ked spoza kla-
vesnice vie byt kazdy hrdinom...
Aj odborari su len Iudia a urcite
chybuju. No ich aktivita, ktorej sa
venujeme aj v tomto &sle POLI-
CIE, je najlepsim dékazom opod-
statnenosti odborov v su¢asnych
naro¢nych c¢asoch. Pre nas méze
byt klucové, ked odborari pome-
nuvaju problémy priamo a otvo-

rene. Ked hovoria nielen o zreali-
zovanych dohodach, ale aj o tom,
¢o sa presadit nepodarilo.

Ked to nejde, tak to nejde, zne-
la jedna z piesni, ktora len odra-
Zala skutoc¢nost Iudského bytia.
A tak to plati aj vo vztahu medzi
zamestnavatelom a odborarskou
organizaciou. Odbory nemaju
totiz zdzrany prutik, aby splni-
li vSetko, ¢o chcti. Ked vSak ani
niektoré raciondlne navrhy nie
sii ani len prediskutované, tak
sa ponuka otazka, kde je vlastne

rene vyjadril opakovane racional-
ny, kriticky postoj vo chvilach, ked
niektori z obav o svoje miesta boli
radsej ticho. A bude tak vZdy ko-
nat aj nadalej. Vzdy sa v8ak bude
snazit predostriet nielen kritiku,
ale aj varianty vhodnych rieSeni.
Aj nadalej sa bude v ¢o najvacsej
miere snaZit viest so zamestna-
vatelom v prvom rade odborny
a vecny dialég. Snahou je a bude
v konetnom désledku prepraco-
vat sa ku konsenzudlnym rieSe-
niam.

KOMENTAR

problém?

VaZzme si odbory, sledujme po-
zorne ich ¢innost, vytvarajme si
nazory podla ziskanych poznat-
kov, nekritizujme z principu. Od-
borovy zvaz policie v Slovenskej
republike celkom hlasne a otvo-

VaZzme si odbory, budeme ich
este a stdle potrebovat.
Len spoloc¢ne sme silni.

Rok ,,novych novin‘ a OZP v SR na Facebooku

Takto pred rokom sa vam do
ruk dostalo prvé graficky vy-
novené ¢islo POLICIE, s ktorym
Odborovy zviz policie v Sloven-
skej republiky odstartoval mo-
dernti komunikaciu. Ta sa pre-
tavila aj do spustenia oficidlnej
odborarskej stranky na najvac-
$ej socialnej sieti Facebook.

Noviny POLICIA vychadzaju
nadalej vo viac ako desattisico-
vom naklade, ¢im sa radia medzi
najvacsie odborarske periodikd na
Slovensku. Aj ked sa sice komuni-
kacia prestiva ¢oraz viac do sveta
internetu, hodnota vlastného, tla-
¢eného periodika je stdle cennd,

o ¢om nas presviedcate nielen vy,
nasi stali ¢itatelia, ale napriklad aj
zahrani¢ni partneri z radov poli-
cajnych odborov.

Noviny sme pred rokom zaba-
lili do nového, modermejsieho gra-
fického spracovania. Predstavili
sme nové, stdle rubriky, z ktorych
niektoré sa stali pevnymi sti¢asta-
mi kazdého jedného ¢isla. Te$inas,
Ze medzi ne patri rubrika ,,Pred-
stavujeme ZO v OZP*, prostred-
nictvom ktorej mesiac ¢o mesiac
pribliZzujeme nielen nas$im cle-
nom, ale aj verejnosti tvare, nazory
a ¢innosti odborarov zo vietkych
kuitov Slovenska.

Na pravidelnej baze uverejriu-

jeme vasSe postrehy v rdmci rubri-
ky ,,Nazor odborara“. Prezentuje-
me uspechy jednotlivych sucasti
Policajného zboru. Nebojime sa
poukazovat na dlhodobé ¢ no-
vovzniknuté problémy. Davame
priestor vSetkym zainteresova-
nym strandm, nechceme pdsobit
zaujato, ale spravodlivo a Cestne.
Velké podakovanie patri
vietkym (itatelom POLICIE.
ESte vdcSia vdaka smeruje k
nasim vSetkym spolupracovni-
kom, mnohym autorom ¢lankov
a grafikovi. Te$ime sa na spolu-
pracu v roku 2022. Nezabudajte,
pre v8etky vaSe ndazory, podnety,
¢lanky ¢i tipy nas mézete kedykol-

vek kontaktovat na zndmej e-ma-
ilovej adrese novinypolicia@
gmail.com.

Prvé vyrocie si pripomina aj
facebookova stranka ,Odborovy
zvaz policie v Slovenskej republi-
ke, ktort najdete aj pod odkazom
www.facebook.com/ozpvsr. Za
prvy rok svojej existencie si doka-
zala ziskat priazen viac ako 2 000
stalych odberatelov, pricom me-
sacne si jej obsah otvori viac ako
15 000 ¢itatelow.

OZPv SR prostrednictvom svo-
jej stranky zverejrioval nielen ¢lan-
ky z novin POLICIA, ale aj aktudl-
ne nazory odborov k vzniknutym
témam, ktoré si vyZzadovali rychly

VASE NAMETY A TIPY NA REPORTAZE POSIELAJTE NA

novinypolicia@gmail.com

POCHVALTE SA USPECHOM | PREZENTUJTE SVOJU PRACU

reakény &as. Dalie témy boli pub-
likované v uzavretej skupine, pri-
druZenej k stranke, do ktorej maji
povoleny vstup iba ¢lenovia OZP
v SR. Dakujeme za vasu priazeti aj
Vv tejto oblasti komunikacie. Vdaka
za kaZdu relevantnu a slusnu dis-
kusiu.

Budeme radi, ak odborarsky
Facebook budete nadalej $irit me-
dzi jeho priatelmi a jeho populari-
tabude kontinudlne narastat. Pri-
padné ndvrhy na zlepSenie ndm
moZete adresovat na rovnaku,
vysSie uvedenti e-mailovia adresu.

OSPRAVEDLNENIE

Redakcia POLICIE sa ospravedliiuje SOS Bratislava za chybnu informaciu o mieste konania kurzu pre prislu$nikov ZVJS.
V &isle 12/2021 bolo nespravne uvedené ,SOS Pezinok", pri¢om kurz sa uskuto¢nil v SOS Bratislava.
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Pripad Miloslavov: Ked'sa zas a znova
do popredia dostavaju emocie

Pripad S$ikany a napadnutia
maloletého dievcata v obci Mi-
loslavov nedaleko Bratislavy re-
zonuje celym Slovenskom. Svo-
je si vypoculi aj policajti. Opat
a raz sa do popredia dostali
emdcie na baze vyrabania sen-
zacii tam, kde vlastne ani nie su.

Video  zachytdva 1l-rocné
dievca pod vplyvom alkoholu so
zakrvavenymi uUstami. Okolo sa
pohybuje partia vyrastkov s nevy-
beravym slovnikom. Dalgie detaily
radSej nebudeme uvadzat. Pripad
sa stal 2. januara 2022. Od prvého
momentu - od ozndmenia skutku
- sa nim policia zaoberala podla
Standardnych postupov. Ubehlo
v8ak len par dni, video sa dostalo
na verejnost a spustila sa dalSia
lavina plna wvyhraZok, chaosuy,
dezinformécii a tych, ktori by vy-
Setrovanie zvladli ovela lepSie ako
okresni ¢i krajski vySetrovatelia.

VySetrovatelia z ulice
Pripad Miloslavov bol predsa
len v nie¢om inovativnym. V on-
line svete sa stretli skupiny ludj,
ktori ho chceli stoj ¢o stoj a ¢o
najrychlejSie vysetrit. No vySetrit
ako vySetrit, radSej pridajme pred
toto zazracné slovicko spojenie
,Ssvojskym  spdsobom’”. Proaktiv-
ni ob¢ania zacali patrat na vlast-
nu pat. Lustrovali vo verejnych
zdrojoch. Zistovali si mena mla-
distvych utoc¢nikov a ich rodicov.
Hladali informacie o ich trvalych

adresach ¢ telefénnych Cislach.
Mnozstvo diskusnych vldkien na
tito tému doslova zaplavilo inter-
netovy priestor, ktory dlhé hodiny
nezil ni¢im inym, neZ spomenu-
tym svojskym vySetrovanim.

Slovo,vySetrovanie” by po tom,
¢o by sme ho rozmenili na drob-
né, malo symbolizovat nalezité
objasnenie vzniknutého stavu
v stulade s platnymi pravnymi
predpismi. LenZe od tejto formu-
lacie boli proaktivni ob¢ania na
mile vzdialeni. Udaje, po ktorych
bazili, napokon nagli. Do éteru sa
tak dostali sikromné adresy rodi-
¢ov jednej z podozrivych ttoc¢ni-
¢ok, ich telefénne ¢isla nevinima-
juc. Dav adresoval rodi¢om sprsku
vyhrdZok prostrednictvom vy-
patranych profilov na socidlnych
sietach i formou klasickou, telefo-
nickou. Zlo plodi zlo, nasilie plodi
ako dnes.

Internetovy priestor vyprodu-
koval agresiu a chaos. Ob¢ania sa
dokonca chceli stretntit pred do-
mom rodicov jednej z to¢nicok,
¢omu zabranili policajné hliadky.
Co checeli asi s tymito rodi¢mi robit
nechame na fantazii ¢itatelov.

Sfanatizovany dav
Spbsobeny chaos zalozeny na
emocidlnej baze eSte nikdy nic¢
dobré nepriniesol. Tob6Z z pohla-
du riadneho, oficidlneho vysetro-
vania. Pritom zvdzme, Ze takéto
tlaky a neutichajtice titoky na vy-

Setrované osoby mézu mat fatal-
ny dopad na priebeh vySetrovania
a dotiahnutie pripadu do tispes-
ného konca. Dav sice argumen-
toval, Ze svojskym vySetrovanim
chcel docielit to, aby sa celd vec
nedostala pod koberec, pretoZe
vraj otec jednej z ttocnic¢ok kedysi
posobili v policii, no na miesto
akéhosi racionalneho, objektivne-
ho a zdravého verejného dozoru
sa do popredia dostal pomaly sfa-
natizovany dav, ktory bol schopny
zobrat spravodlivost do vlastnych
rik. Toto nemalo ni¢ s dohladom
spolo¢né. Toto bol stredovek.

Preventivne aktivity

Policia si vyslizila nepochopitel-
nu kritiku vo viacerych smeroch.
V prvom rade i$lo uZ o spomenu-
t1 pracovnu histériu otca. Ako
keby v dneSnom svete a drob-
nohlade médii na tom zaleZalo.
V druhom rade vraj policia ne-
rieSila problém v Miloslavove dI-
hodobo. V tretom rade vraj mala
policia Sikane efektivne zabranit
a ni¢ také by sa nestalo. No tak
pekne poporiadku.

Podla stanoviska Krajského
riaditelstva PZ v Bratislave policia
nebola nikdy k podobnému in-
cidentu v Miloslavove privoland.
Tedria o tom, ako policajti Sikanu
roky ignorovali, je len utdpiou vo
fantazii ve¢nych kritikov ¢innosti
PZ. A Ze sa celkovo Sikane nedoka-
zalo zabranit? Niet pomaly Skoly,
ktoru by policajni preventisti ne-

navstivili so svojimi prednagkami.
Ide o dlhoroc¢ne trvajuci program,
ktory napriklad popri osnovach
o bezpe¢nosti v cestnej premavke
zahrmiuje blok o $ikane a jej na-
strahdch, ¢ trestnopravnych doé-
sledkoch pre mladistvych.

Pisali sme o tom v minulos-
ti, ako je niektorymi kolegami
v ramci policie ¢innost preventis-
tov devalvovanad, priam poniZova-
na, no prave tento pripad ukazal
ich opodstatnenie. A verejna po-
Ziadavka na este vacsie zintenziv-
nenie ich ¢innosti bude narastat.
UZ teraz mame informdcie o pri-
prave novych preventivnych pro-
jektov. Preventisti boli, st a budu
pevnou sucastou PZ.

Ani preventivne prednasky
nedokdzali zabranit smutnému
pripadu v Miloslavove. Ani to,
Ze policia vobec existuje nebolo
zarukou uspechu, akoby podla
niektorych mali byt policajti roz-
ptyleni v priestore a ¢ase ako mo-
lekuly vzduchu - byt vzdy a vsa-
de. O koho zlyhani teda moZzeme
hovorit? Zlyhali dospeli, zlyhali
rodic¢ia. Nikto iny. Tvrdenie o tom,
Ze na tomto pripade ma podiel po-
licia je len zatvaranim si oc¢i pred
vlastnou zodpovednostou. Pri-
tom takéto tvrdenia nepochadza-
ju od rodicov dnes uz obvinenych
0s0b, ale od tych, ktori chceli viest
svojské vySetrovanie. Ako keby si
nechceli pripustit, Ze zlyhal dospe-
ly ¢lovek, nie policia, Ze zlyhanie
moZe nastat takmer u kazdého.

Upratat si doma

Pokial si rodi¢ia nebudu vediet
spravit doma poriadky, méze byt
aj tisic preventivnych prednasok,
¢i v kazdej dedine moze byt ,de-
dinské obvodné oddelenie”, no
podobnym pripadom sa nebude
dat zabranit. Ako je moZné, Ze par-
nemala ani 15 rokov sa dlhodobo
stretdvala a konzumoval alkohol?
Kde boli rodi¢ia? Skola nevedela
0 ni¢om? Vedeli o niecom bez-
prostredni susedia ¢ obyvatelia
obce? Ved nikto nikdy ni¢ policii
nenahlasil. Akoby vsSetko bolo
v poriadku...

Pripad Miloslavov ukazal na
zlyhanie tych, ktori by mali vediet
nielen ochrariovat svoje deti, ale
aj usmertiovat v problematickom
veku dospievania. DneSny moder-
ny svet ponuka, bohuZial mnoz-
stvo zlych chodnickov. Prett¢anie
sa na socialnych sietach spojené
so ziskavanim falosnej popularity
je jednym z nich. A bude to eSte
len horSie. Zmierni sa to len s po-
mocou dospelych, tych, ktori by
mali mat rozum. Mali by...

Policia sa tak opdt a raz sta-
la neopravnene teréom kritiky.
Akousi plachtou, ktorou niekto
chcel prekryt problémy inych.
Snaha o svojské vySetrovanie je
samostatnou kapitolou. Preto od-
k&Zme na zaver dorazne: Nechajte
vySetrovatelov robit si svoju robo-
tu!

Novy riaditel' Horskej zachrannej sluzby

Po takmer dvoch desatroc¢iach
skondil na pozicii riaditela Horskej
zachrannej sluzby Jozef Janiga. Vo
funkcii ho nahradil Marek Bisku-
pi¢, ktory bol od roku 2012 riadite-
lom Strediska lavinovej prevencie.

,Ked v roku 2003 Horska za-
chranna sluzba vznikla, Jozef Ja-

niga mal za sebou uz sedem rokov
skusenosti ako horsky zadchranar
a riaditel oblastného strediska
Vysoké Tatry. Pofas neuveritel-
nych 19 rokov na jej ¢ele sa zashizil
o modernizdciu zariadeni, vy-
stroja ¢ budov, nezabudal ani na
osvetovil ¢innost a upeviiovanie

medzinarodnej spoluprace. Prave
vdaka nemu HZS ziskala povo-
lenie na prevadzkovanie ambu-
lancie $pecializovanej ambulant-
nej starostlivosti - ,ambulancie
horskej zachrannej sluzby”, ¢im
sa kvalita poskytovania pomoci
v horach vyrazne posunula

vpred,” uviedol minister s tym,
Ze sa odchadzajucemu riaditelo-
vi podakoval za jeho dlhoro¢nu
sluzbu.

Odborovy zvaz policie v Slo-
venskej republike popri prislus-
nikoch Policajného zboru a Stat-
nych zamestnancov hdji zaujmy

Sledujte OZP v SR na Facebooku
www.facebook.com/ozpvsr

aj prislusnikov Horskej zdchran-
nej sluzby. V tejto stwislosti by
sme sa chceli podakovat za spo-
lupracu Jozefovi Janigovi na poli
pdsobenia odborov v rdmci sluzby,
ako aj za jeho vyznamny prinos
v budovani tohto Specifického
a nenahraditelného ttvaru.

— .
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VESTNIK PREZIDIA POLICAINEHO ZBORU

Ciastka 92

Nariadenie Prezidia Policajného zboru,
ktorym sa meni a dopltia nariadenie Pre-
zidia Policajného zboru ¢. 84/2019 o orga-
niza¢nom poriadku Prezidia Policajného
zboru v zneni neskor$ich predpisov

Ciastka 93

Rozkaz prezidenta Policajného zboru
o Specializovanom time

Ciastka 94

Rozkaz prezidenta Policajného zboru
o $pecializovanom time

Ciastka 95

Rozkaz prezidenta Policajného zboru
o urceni hlavného ins$truktora Policajné-
ho zboru

Ciastka 96

Rozkaz prezidenta Policajného zboru o
kontrolnej ¢innosti Prezidia Policajného
zboru na rok 2022

Ciastka 97

Rozkaz prezidenta Policajného zboru
o0 komisii na preskimanie rozhodnu-
tia riaditela Krajského riaditelstva Po-

v

licajného zboru v Trnave ¢ ORPZ-TT-
VOI-2021/014554-007 mimo odvolacieho
konania

Ciastka 98

Rozkaz prezidenta Policajného zboru
0 Ro¢nom pléne hlavnych tloh Prezidia
Policajného zboru na rok 2022

Ciastka 99

Rozkaz prezidenta Policajného zboru,
ktorym sa meni rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru ¢ 18/2021 o Specializova-
nom time
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Ciastka 100

Rozkaz prezidenta Policajného zboru
o pracovnej skupine na implementaciu
Protikorup¢ného programu Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky na roky 2019
-2023
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