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Konfederacia odborovych zvizov pozaduje
10 percentnu valorizaciu platov

Aj ked su posledné dva roky
hlavnymi  celospoloenskymi
témami pandémia a teraz vojna
na Ukrajine, ako keby sa do tiza-
dia dostavali problémy na na-
rodnej urovni. Pomyselné ticho
pred biirkou napokon prehlusi-
la vysoka inflacia, zdraZovanie
tovarov a sluZieb, narast cien
energii ¢i pohonnych hmét, ako
aj s tym spojena klesajica Zivot-
na uroven. To boli hlavné témy,
na ktoré chceli odborari upozor-
nit sériou protestov. Nezostava-
ju len prinich.

Odborovy zvdz KOVO s pod-
porou Konfederacie odborovych
zvazov Slovenskej republiky a jej
vSetkych ¢lenov postupne zor-
ganizovalo sériu protestov v Ko-
Siciach, Ziline a Trnave. Odboréari
z KOZ SR biji1 na poplach, ked ho-
voria o chaose, biede a bezradnos-
ti, ktora sa dostava do kazdoden-
nych Zivotov obycajnych Tudi.

Zivotnd tiroveri Klesd, inflacia
sttipa a dévera ludi v Stat je na ab-
soltitnom minime. Vidda nielenZe
ni¢ v socidinej oblasti nespravila,
vidda navyse siahla aj na vybojo-
vané socidlne benefity, zniZila vzo-
rec na vypocet minimalnej mzdy,
znizila minimdlne mzdové tarify,

mestach. Foto: KOZ SR

Odborovy zviaz KOVO zorgaﬁizdval protesty vo viacerych

zmrazila priplatky za soboty a ne-
dele. Prvykrat za poslednych desat
rokov redlne klesajii mzdy zamest-
nancov!,” povedal predseda KOZ
SR Marian Magdosko.

Odborari nesetria kritikou vodi
vlade, ked poukazuju na ich vza-
jomné hadky. Po priklad by sme
nemuseli zachadzat daleko, ked
svoju U¢ast na proteste Skolskych
odborarov protichodne oznamili
aj minister Skolstva, aj minister
financii.

Buria sa mnohi

Prave zo strany niektorych
politikov je KOZ SR vycitané, Ze sa
na ich posledné protesty chodia
zli¢astriovat politici z iného spek-
tra, ¢im ich politizuju. Zastupuju
odborari politikov, alebo im ide
skutotne o zamestnancov? Co je
na tejto téze (ne)pravdivé?

,MobZeme jednoznacne vylucit
aktikolvek koordindciu nasich ak-
tivit s politickymi stranami. Nespo-
kojnost so situdciou na Slovensku
je prierezovd a vSadepritomnd.
Buria sa skoro vSetky rezorty -
ZMOS sa nachddza v Strajkovej
pohotovosti, lekari hrozia Straj-
kom a hromadnymi vypovedami,

doéchodcovia protestujil v uliciach
a spokojnost nevidiet ani na stra-
ne zamestnavatelov. Odbory v tej-
to situdcii nemézu a nebudtl ticho,
naopak musia byt lidrom a jas-
nym hlasom nespokojnych ludi,”
uviedol Magdogko.

zoval ti¢ast na rokovaniach.

KOZ SR poZaduje pritom va-
lorizaciu pre vSetkych Statnych
zamestnancov a vylucuje, Ze by sa
malo tykat len rodi¢ov ako tomu
je v pripade ucitelov.

Okamzita valorizacia

Jednym z navrhovanych opat-
reni odborarov je vyssia valorizacia
platov v $tatnej sprave, ktord od 1.
jula 2022 predstavuje tri percentd.
Rovnaka hranica bola vyrokova-
na aj zo strany Odborového zva-
zu policie v Slovenskej republike
k Ministerstvu vnutra SR. Uvede-
né zvysenie sice bolo riadne vyro-
kované, no ide uZ o davnu minu-
lost, ked situdcia so zdrazovanim
nedosahovala kritickt tiroveri ako
dnes.

Je potrebné si uvedomit, Ze by
neslo o Standardntl valorizdciu, ale
de facto o kompenzdciu prave zvy-
Senych ndkladov zamestnancov,
ktorf majti legitimny ndrok na to,
aby im Stat takuto kompenzdciu
vysokej infldcie poskytol “ poveda-
la viceprezidentka KOZ SR Moni-
ka Uhlerova.

Podporu zvySovaniu platov
Statnych zamestnancov podpo-
ril minister prace, socidlnych veci
arodiny Milan Krajniak, ktory avi-

Navrhujeme prijat cielene na-
stavené opatrenia zamerané na
najviac postihnuté a zranitelné
osoby a domdcnosti. Navrhujeme
pristupit k razantnému zvyseniu
Zivotného minima, ¢o by ovplyv-
nilo vdetkych ludi, ktori potrebujti
pomoc. Rovnako navrhujeme pri-
stupit k zvySeniu davky v hmot-
nej nudzi, ktord nedosahuje ani
sucasnit  zdkonom  stanoventl
hodnotu Zivotného minima. Ked-
Ze najohrozenejSou skupinou po-
stihnutou chudobou st ludia bez
pravidelného priimu, navrhujeme
zvysit aktivity smerom k neza-
mestnanym, prioritne smerom
k zniZovaniu dlhodobej nezamest-
nanosti,“ uzavrel Magdogko s vy-
po¢tom navrhovanych dalSich
opatreni.

V pripade, Ze poZiadavky od-
borarov zostant1 nevypocuté, st
pripraveni vyhlasit jednodriovy
generalny Strajk, o ktorého podob-
ne rokuju s jednotlivymi odborar-
skymi zdruZeniami.

Aktivity OZP v SR

Treba pripomentit, Ze predseda
Odborového zvazu policie v Slo-
venskej republike Pavol Paracka je
jedenym z ¢lenov vyjednavacieho
timu Kolektivnych zmliv vysSie-
ho stupia vyjednavanych na Ura-
de vlady SR. Aj preto je absolutne
prirodzené a nespochybnitelné, Ze
OZP v SR suihlasi s vyhlaseniami
KOZ SR a podporuije aj vSetky jej
aktivity, ktoré smerujii k zmierme-
niu infla¢nych dopadov.

V tomto smere ani OZP v SR
nezahala. Uvedomujuc si nové
skutocnosti, ktoré vznikli po uza-
tvoreni Kolektivnych zmlav - vy-
razny narast vSeobecnych cien
tovarov a sluZzieb, inflacia dosahu-
juca dvojciferné cislo - poziadalo
vedenie rezortu vnutra o rokova-
nie. Témy su jasné. Prehodnotenie
hodnoty stravného gastrolistku
ako aj valorizacie. Prehodnotenie
valorizacie jednoznac¢ne podporu-
je aj fakt, Ze policajti ako aj zamest-
nanci rezortu vnutra su uz treti
rok v permanentnom nasadenim
v rieSeni novodobych krizovych si-
tudcii.

Z miemeho Uzadia tuto sku-
to¢nost podporuje aj dlhodoba
potreba zatraktivnenia povolania
policajta, ¢ slabého finan¢né-
ho ohodnotenia zamestnancov
pracujucich v $tatnej sluzbe a ve-
rejnom zaujme v ramci rezortu
vnutra.

Reakcia ministra

Minister vnutra Roman Mi-
kulec v rozhovore pre portal Star-
titup.sk uviedol, Ze policajti si za-
slizia vyssie platy, kedZe uz druhy
rok st na nohach bez prestavky;,
kedZe z pandémie sme sa presu-
nuli do vojnového stavu susedné-

pokracovanie na 2. strane

Rozhovor s ministrom vnutra Romanom
Mikulcom: Plany do druhej polovice mandatu

Na jar sa aktudlne volebné
obdobie dostalo do svojej druhej
polovice. Kto by to bol povedal,
Ze takmer sui¢asne s prichodom
nového vedenia Ministerstva
vnatra SR nasu spolo¢nost
zasiahnu globalne problémy,
ktoré si doposial vyZadujii ma-
ximdlne nasadenie prislusni-

kov Policajného zboru. Novy
manaZment rezortu vnutra tak
nadalej celi bezprecedentnej si-
tudcii, ktora si o to viac vyZadu-
je schopnost adekvatnej reakcie
vo vztahu k svojim podriade-
nym, najma tym vo vykone. Po-
pri rieSeniu pandémie a nasled-
kov vojny nesmieme zabuidat na

dlhodobé problémy policajtov i
obdianskych zamestnancov. Co
ich ¢aka v druhej polovici man-
datu ministra Mikulca?

O reforme PZ pocuvame uZ
takmer dva plné roky. Nateraz za-
siahla prezididlne utvary. Ako sa
minister pozera na s tym suvisia-

ce nové problémy? Kedy sa refor-
ma dostane do regiénov? Ako vy-
zeraju skladové zasoby a plany na
nakupy materidlno technického
zabezpetenia? Co nové sluZobné
vozidla? Budu sa zvySovat platy
vietkym zamestnancom rezortu,
kedZe zdraZovanie je neinosné?
Nielen odpovede na tieto otazky

nas zaujimali.

Odborovy zvaz policie v Sloven-
skej republike zastupuje viac ako
10 00O ¢lenov naprie¢ PZ, Hor-
skou zachrannou sluzbou, ale aj
zamestnancov v Statnozamest-

pokracovanie na 2. strane
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ho statu.

,Myslim si, Ze ludia na Sloven-
sku si za svoju prdcu zasliZia aj
adekvatne ohodnotenie. Ako mi-
nister vntitra vnfimam hlavne tento

rezort a platy v policajnom zbore.
Pomdahajtl, samozrejme, aj v ramci
ochrany hranic v stwislosti s prile-
vom ,,odidencov” z Ukrajiny. Mys-
lim si, Ze tie platy by mali byt do bu-
duicna zvySené,“uviedol minister.

Kde by chcel $éf rezortu hladat
finan¢né postriedky na zvySova-

nie policajnych platov? Malo by ist
0 pomoc priamo zo Statneho roz-
poctu, ktord by sa napokon tykala
aj hasicov, horskych zachranarov
a zamestnancov rezortu. Druhym
receptom na uspech zvySovania
platov - a to uZ tento rok - by mali
podla ministra predstavovat urcité

mechanizmy na uSetrenie dalSich
zdrojov. Zmeny by sa v buduicnosti
mali dotknuit aj navySovania vset-
kych tabulkovych tried na minis-
terstve.

.Tabulky by mali byt prehlad-
nejsie a platy vyssie. Ak vietko pdj-
de tak, ako sme si predstavovali,

teda predsavzali. Vedeli by sme tak
uSetrit niekolko miliénov, desiatok
miliénov, ktoré by sme potom, sa-
mozrejme, cheeli ,,pretavit” do zvy-
Senia platov,” dodal minister s tym,
Ze policajti by si mohli prilepsit ra-
dovo o stovky eur.

Rozhovor s ministrom vnutra Romanom
Mikulcom: Plany do druhej polovice mandatu
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naneckom pomere a vo verejnom
zaujme. Mnoho z nich sa na ve-
denie odborov pravidelne obracia.
Ci uZ sa v témach orientuju ako
doma, alebo si overuju ,zarude-
né informacie”, za najvhodnejsi
zdroj moéZeme povaZovat ¢loveka,
ktory je v rdmci ministerstva na
najvyssej pozicii. Na otazky PO-
LICIE odpovedal minister Roman
Mikulec.

Ministerstva v tomto obdobi
kreuju rozpodéty na buduci rok.
Vynimkou nie je, prirodzene
ani ministerstvo vnutra. Aky je
stav aktudlneho navrhu rezor-
tu na buduci rok?

Navrh rozpo¢tu Ministerstva
vnutra SR na roky 2023 az 2025
je v aktivnej faze pripravy, kedy
sa rozpisuju stanovené limity zo
strany Ministerstva financii SR.
Faktom je, Ze md6j tim rozpocet
pre nas rezort intenzivne a aktiv-
neriesi. Nagim cielom je, aby ludia
v rezorte pracovali v adekvatnych
podmienkach a boli primerane
ohodnotent.

Faktom ale je, Ze celkovy li-
mit vydavkov pre nasu kapitolu
na rok 2023 je pribliZzne na tirov-
ni roku 2022. Sme si vedomi, Ze
potreba finan¢nych prostried-
kov na zabezpecenie plynulého
abezproblémového chodurezortu
a zabezpecenie fungovania a zlep-
$ovania sluZieb zachrannych zlo-
Ziek, Policajného zboru, vratane
vzdeldvania, poskytovania sluZieb
ob¢anom na tseku verejnych slu-
Zieb a dalSieho bude netimerne
vy$Sia, ako limit, ktory nam bol
v Uvode stanoveny z rezortu fi-
nancif. Prispiet k tomu, aby bolo
v rezorte dostatok financii je aj
ulohou mria a méjho timu - ¢oho
krokom je tieZ ciel zodpovedné-
ho a efektivneho hospodarenia
s prihliadnutim na zabezpecenie
kvalitnych podmienok zamest-
nancom celého rezortu vratane
policajnych zloZiek.

Ak je predpoklad k jeho zvyse-
niu, na ¢o budu, prosim, navyse-
né financie pouZité predovset-
kym vo vztahu k PZ?
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Pri priprave navrhu rozpoc¢tu
na roky 2023 aZ 2025 Ziadame
ministerstvo financii o navysenie
rozpo¢tu kapitoly na zabezpece-
nie uvedenych nevyhnutnych
potrieb. V pripade zvy$enia stano-
veného limitu rozpoc¢tu pridelené
finan¢né prostriedky vyuZijeme
predovsetkym na efektivne poso-
benie zloZiek Policajného zboruy,
na zabezpelenie prevadzky, vy-
stroje, vyzbroje, materidlno-tech-
nické zabezpelenie policie, ako aj
na modernizaciu budov a techni-
ky.

Ak je predpoklad k jeho zniZe-
niu, aky dopad to bude mat na
PZ, ale aj ostatnych zamestnan-
cov MV SR?

Ako som uviedol v odpove-
diach vys8ie, budeme robit vset-
ko pre to, aby rozpocet pre rezort
vnutra reflektoval jeho potreby
s prihliadnutim na zloZzky pracu-
juice v teréne priamo v sluZbe ob-
¢anovi.

Ako hodnotite I. fizu reorgani-
zacie PZ, ktora sa tykala reor-
ganizacie Prezidia Policajného
zboru? Podla informacii sa tato
reforma nezaobisla bez kom-
plikacii - nedostato¢né perso-
nalne obsadenie, chybaju kan-
celarske priestory a vybavenie,
materialno-technické vybave-
nie.

Spolu s kolegami na mojom
ministerstve ako aj s kolegami
z Prezidia Policajného zboru
pracujeme na prelomovej refor-
me, ktord mda priniest zvySenie
urovne bezpec¢nosti ob¢anov SR
a cudzincov na uzemi SR ako aj
doveryhodnost policie. Chceme
tieZ optimalizovat ndaklady na
samotny chod Policajného zbo-
ru. Vytvorenim vhodnych Struk-
tar chceme reagovat na sucasné
a buduce hrozby.

Navrhy na zmeny vychadza-
li z koncepcie rozvoja a riadenia
prezidenta Policajného zboru.
Vyrazne sme posilnili analytic-
ké kapacity Policajného zboru,
vytvorili sme Struktury, ktoré st
zodpovedné za finan¢né vySet-

rovanie, ktoré sa stalo pre nové
vedenie Policajného zboru priori-
tou. Kli¢ova je aj personalna po-
litika - funkciondri s patri¢nym
mordlnym a odbornym kreditom.
Su¢astou reformy su teda aj po-
stupné vymeny na niektorych
riadiacich postoch vysSieho ma-
nazmentu.

R. Mikulec

V akej faze sa v suCasnosti na-
chadza reorganizacia PZ (II
faza)? Akou formou sa na nej
podiela MV SR? Aké najblizsie
viditelné kroky sa v tejto suvis-
losti udeju v ramci PZ a kedy sa
zacne diskusia k tejto faze refor-
my?

V II. faze reorganizacie Policaj-
ného zboru prebiehaju priprav-
né rokovania s kompetentnymi
subjektmi. Na strategickej tirovni
komunikuje prezident Policajné-
ho zboru najmi s Utvarom hod-
noty za peniaze a ministerstvom
financif, kedZe na spustenie tejto
fazy reformy su1 potrebné aj urcité

finan¢né zdroje. V tizkej spolupra-
ci s Utvarom hodnoty za peniaze
analyzujeme reviziu poc¢tu poli-
cajtov a materidlno-technického
vybavenia Policajného zboru.
Spustenie II. fazy reformy,
ktord sa bude tykat regiondl-
nych $truktur, predpokladdame

uz v druhej polovici tohto roka.
K reforme PZ budu prebiehat za
ucasti manazmentu MV SR a P
PZ na regiondlnej trovni aktivy,
na ktorych budeme v tychto in-
tenciach diskutovat priamo s pri-
slusnikmi PZ, ktori sui sluZobne
zaradeni na vykonnych titvaroch.
Cielom tychto osobnych stretnu-
ti bude ozrejmenie policajnej re-
formy, diskusia a eliminovanie
pripadnych dezinformadcii, ktoré
moéZu vyvolat zbytotné napa-
tie, neddveru alebo pochybnosti
ozmenach, ktoré ma tatoreforma
priniest. Prvé takéto interaktivne
stretnutie sme mali v uplynulych
drioch v Nitre so zastupcami zlo-
Ziek Nitrianskeho kraja.

Kedy d6jde k obmene vozového
parku v PZ, predovSetkym na
zakladnych utvaroch?

V priebehu rokov 2022 aZ 2023
celkovo 705 kusov vozidiel na-
hradime ekologickymi v réznych
$pecifikaciach: 607 kusmi plug-in
hybridov a 98 kusmi elektromo-
bilov. Financované budu z Planu
obnovy a odolnosti SR. Tieto nové
vozidla dostant policajné hliadky
v priamom vykone sluZby, ope-
rativci a vySetrovatelia. Verejné
obstaravanie sme rozbehli vo feb-
rudri, motorové vozidla budu za-
radené do prevadzky v priebehu
tohto a budiiceho roka.

V roku 2023 by aj na utvary
NCODK a ORKA na celom Slo-
vensku malo prist 47 ks plug in
hybridnych vozidiel z POO. Su-
beZne s tym sa uZ zacali pripravné
prace pre montaZe elektronabija-
cich stanic.

Uz v juli by malo prist 60 ku-
sov combi KIA Ceed na zdkladné
utvary a okresné policajné ria-
ditelstva. Pre dopravntl policiu
pripravujeme obstardvanie asi
65 kusov vyjazdovych vozidiel a
50 hliadkovacich, tie budu finan-
cované z 8-percentného odvodu
povinného zmluvného poistenia.
Kriminalisticki technici by na bu-
duci rok mohli dostat 8 dodavok.

Aktudlne sme v pripravnej
faze viacerych projektov na zaku-
penie vozidiel pre policiu. TaktieZ
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nas v tomto roku ¢akaju obsta-
ravania na nakup pohonnych
hmoét.

V zmysle schvdleného Kon-
cepného planu obnovy osob-
nych vozidiel Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky na roky 2022
- 2031 obnova vozového parku
prebieha aj formou dlhodobého
prendjmu vozidiel, ktory sa rea-
lizuje v spolupraci s Automobi-
lovymi opravoviiami minister-
stva vnutra SR, a. s.. V prvej faze
uZ bolo zapozi¢anych 52 vozidiel.
Tymto spdsobom budu obnovené
vozidla nielen na ttvaroch PZ, ale
aj na okresnych tiradoch.

Aktudlne sa ¢aka na ukonce-
nie kontroly verejného obstarava-
nia ndkupu vozidiel pre hrani¢nu
a cudzinecku policiu, financova-
ného z eurofondov. Pre UHCP
sa obstarava dalsich 16 vozidiel
- z eurofondov z fondov Fron-
tex. Pripravuje sa aj obstaravanie
Stvorkoliek, a to aj pre hasicov
a horskych zachranarov.

Medzitym intenzivne pracu-
jeme na zalozeni rezortnej auto-
Skoly, ¢o ndm umoznila aktudl-
na novela zdkona o autoskolach
udinna od maja.

Kedy bude vo vystrojnych skla-
doch dostatok vystrojnych sui-
Ciastok?

Sme stdle vo faze, ked sa sna-
Zime prislusnikov PZ v prvom
rade obliect tak, aby mali v om
sluzit a zasahovat. Toto nam
predchadzajuce vedenie vyrazne
zanedbalo.

V tychto drioch napriklad do-
koncujeme kontrakt za 3 milidny

eur na vrchné odevy pre prislus- |

nikov PZ. Obstaravaju sa celo-
roc¢né softshellové bundy /4 800
ks/, zimné trojstvrtové bundy /4
500 ks/, nepremokavé stipravy /3
300 ks/, nohavice s odopinatel-
nou vloZkou /5 600 ks/ a vesty
bez rukavov /2 700 ks/.

Na zaklade uz podpisaného
kontraktu v hodnote 720-tisic
eur sa od konca juna za¢nu doda-
vat do skladov tri¢ka a polokoSe-
le: obstarané je po 10-tisic kusov
Ciernych triciek s kratkym aj dl-
hym rukiavom, 7500 polokoseli
s kratkym a 13500 kusov polo-
kosSeli s dlhym rukavom v bielej,
zelenej a Ciernej farbe.

Pred ukoncenim je objednav-
ka v hodnote 800-tisic eur na
3500 parov trekovej obuvi, vra-
tane 3000 parov zimnej, ako aj
2000 péarov Sportovej bezeckej
obuvi.

A uz v auguste v postupnych
intervaloch budd policajtom
k dispozicii vystrojné sti¢asti no-
vej modrej reprezentacnej rov-
nosaty - uzavreli sme kontrakt
v hodnote 200-tisic eur.

Aké dalSie nakupy a moderni-
zacie pre potreby PZ pripravu-
jete?

Z prostriedkov mechanizmu
Planu obnovy a odolnosti SR
budu pouZité finan¢né prostried-
ky napriklad na obstaranie dro-
nov ¢i fotopasci pre odhalovanie
a dokumentdciu environmentdl-
nej trestnej ¢innosti, ¢o suvisi aj s
prijatou novelou zakona o Policaj-
nom zbore.

Policajné sluzby v oblasti kri-
minalnych analyz dostant novi
vypoc¢tovl  techniku  vratane
potrebného softvéru, rata sa aj
s vybavou $koliacich miestnosti
alaboratérii. Vramci POO chceme
zabezpecit napriklad aj prestavbu
vozidiel na mobilné laboratéria
a doplnit technickd vybavu vozi-
diel /detektory kovov, UV dekon-
tamina¢né boxy, forenzné LED
svetld, drony na fotografovanie,
dialkovo ovlddané miniponorky
s kamerou a podobne/.

Kriminalistickym  expertom
by mal pribudnut georadar DPR,
Specidlne lasery, pristroj na za-
istovanie kontaktnych biologic-
kych stdp, dalej vybava na doku-
mentaciu miesta ¢inu /Specidlne
fotoaparaty s roéznymi druhmi
objektivov, dron s mobilnym ske-

ZvySenie miezd je priamo
umerné planovanej reforme,
v rdmci nej chceme pouZit uset-
rené peniaze na zvySenie platov.
Sme si vedomi inflacie, ktord sa
dotyka kaZdého ob¢ana v SR vra-
tane silovych a bezpec¢nostnych
zloZiek. Preto budu plosne k 1. julu
2022 valorizované platy zamest-
nancov verejnej a Statnej spravy.

Policajti tak ako hasidi, & hor-
ski zachranari si vysSie platy za-
sltZia, pretoZe finan¢né ndleZitos-
ti by mali adekvatne ohodnotit
rizikovost povolania ¢i nasadenie.
Nevyhnutnost a nezastupitel-
nost silovych a bezpec¢nostnych
zloZiek sa ukazala ako poc¢as boja s
pandémiou Covid-19, pocas ktorej
boli 2 roky nasadeni aj prislusnici
PZ 24 hodin 7 dni v tyZdni. Aktu-
alne nepretrzite pomahaju pri za-

Utvar hodnoty za peniaze tvr-
di, Ze SR ma najviac policajtov
v prepocte na obyvatelov, aj
ked' rdzne porovnavacie metody
prinasaju rozporuplné vysled-
ky - niektoré krajiny nerataju
do svojich poltov samostatné
utvary, ktoré SR naopak ano...
Moyslite si, Ze v si€asnosti mame
dostatoény pocet policajtov na
plnenie uloZenych tiloh (opatre-
nia v suvislosti so $irenim ocho-
renia COVID-19, uteéenecka kri-
za)? Dotkne sa reforma aj tejto
kapitoly?

K tejto téme prebiehaju pra-
covné stretnutia s Utvarom hod-
noty za peniaze. V sui¢asnosti je
dostato¢ny pocet miest, no nedo-
stato¢ny pocet policajtov a preto
sa bude II. faza reformy ¢iasto¢ne
dotykat aj Struktiir Policajného

Prax ukazala, Ze Statistické ukazo-
vatele nezvysuju déveryhodnost
Policajného zboru. Jej budova-
nie u ob¢anov je priamo timerné
tomu, ¢i sa obcan citi bezpe¢ne na
teritériu, kde Zije, ¢i je spokojny
s pracou policie. Statistiky samo-
zrejme nezavrhujeme, sit dobrym
ukazovatelom a pomocnikom pri
nastaveni interného riadenia PZ,
napriklad pri prerozdelovani sil
a prostriedkov na danom terito-
riu. TaktieZ pracujeme na zvyso-
vani Skoliacich kapacit strednych
odbornych $kél so zameranim
na zakladné policajné vzdelanie.
Prioritou je pripravit schopnych
a sposobilych profesionalov, kto-
rych chceme udrZat v systéme.
Pre vnutornti bezpecnost Statu
je rozhodujuice, ¢ sa nam podari
oslovit budtice generacie.

Vedenie rezortu a Prezidia PZ absolvovalo aktiv v Nitrianskom kraji, kde boli konfrontovani aj s otazkami OZP v SR.
Foto: MV SR

nerom/. Rovnako Specializované
softvéry na spracovanie multi-
medialnych a 3D dat.

V akej faze je rezort, prosim,
v oblasti zakuipenia telovych ka-
mier?

Pri telovych kamerach sme vo
faze kone¢ného vyhodnocovania
vyjadreni potencidlnych doddva-
telov v rdmci druhého kola pri-
pravnych trhovych konzultdcii.
Ministerstvo umoZnilo ucast <o
Zo strany ucastnikov sme zazna-
menali vysoky zdujem o tento
predmet obstardvania, ¢o malo za
nasledok aj dlhsi ¢as trvania pri-
pravnych trhovych konzultdcii.

Ma MV SR pripravené dalSie
kroky k zvySovaniu miezd poli-
cajtov a zamestnancov rezortu
v priebehu tohto roka vo vzta-
hu k narastajticej inflacii?

bezpedeni sluZobnej ¢innosti, kto-
ra suvisi s prilevom ,odidencov”
z Ukrajiny. Minister vnutra tak-
tieZ apeloval na finan¢nt pomoc
zo Statneho rozpoctu, ktorym
by chcel odmenit vSetky zloZky
ministerstva vnutra vykonnych
utvarov, ktoré spadaju pod tento
rezort.

V rdmci pripravovanej refor-
my budu nastavené aj mechaniz-
my, ktoré by mali uSetrit finan¢né
prostriedky, ktoré by sa ndsledne
pouzili na upravu tabulkovych
platovych tarif. Aktudlne dispo-
nuje rezort vnutra vycislenou
usporou, ktort méZe dosiahnut.
Ak pojde reforma, tak ako sme
si vytycili, bude moZné uSetrit
niekolko miliébnov, ktoré by sa
nasledne mohli prejavit na zvy-
Seni platov. Policajti z vykonnych
utvarov by si tak mohli polepsSit aj
o niekolko stoviek eur.

zboru. V ramci IL fazy reformy
predpokladdme navySenie poctu
policajtov zaradenych v regio-
nalnych Struktiirach. Predpokla-
dame tieZ komplexnu reformu
vzdelavacieho systému prislusni-
kov Policajného zboru. Po refor-
me by mali byt pocty policajtov
na jednotlivych utvaroch opti-
malne.

Aké su VaSe priority vo vztahu
k PZ do druhej polovice Vasho
mandatu?

Reforma policie, adekvatne
podmienky na pracu pre policaj-
né zloZky a ich naleZité ohodno-
tenie su pre mmna a méj tim pri-
oritou. Ur¢ite je v naSom zaujme,
aby nebola posudzovana kvalita
vykonanej prace a uispesnost po-
licajtov cez prizmu Statistik. Ten-
to spdsob nastavenia poukazoval
skor na vytvaranie umelého tla-
ku na prislusnikov PZ ako ukazo-
vatel na posudzovanie ich prace.

Nasou spolo¢nou prioritou
s vedenim Prezidia PZ je urcite
zvySovanie dovery ob¢anov v Po-
licajny zbor. Optimalizacia poctov
policajtov a posilnenie sil a pro-
striedkov na regionalnej urovni,
vytvdranie nevyhnutnych pod-
mienok na riadny vykon $tatnej
sluZby, vratane adekvatneho ma-
teridlno-technického  vybavenia
policajtov, vytvorenie nového sys-
tému platovych naleZitosti, ktory
bude pre policajtov dostato¢ne
motivacny, atraktivny a stabili-
zacny. Ako som sa uz zmienil, ide
o rizikové povolanie, policajti
spolu s hasi¢mi sa staraju o bez-
pe¢nost $tatu. Pocas krizovych
a rizikovych situdcii, ktorym sme
v poslednom obdobi celili, boli
prave tieto zloZky v prvej linii,
preto verim, Ze sa ndm podari
pre nich nastavit optimalne pod-
mienky vo vietkych smeroch.
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Vyhodnotenie plnenia kolektivnych zmluv
za I. Stvrtrok 2022

Cinnost Odborového zvizu
policie v Slovenskej republi-
ke sa v pripade vyjednavani
o konecénej podobe kolektiv-
nych zmliv vysSieho stupiia
nekondi poslednou etapou ma-
raténu rokovani so zastupcami
Ministerstva vnutra SR. Medzi
ich odborarsku ¢innost patri
vyhodnotenia plnenia jednot-
livych zdvazkov rezortu. Pra-
vo na vyhodnocovanie raz za
Stvrtrok sa priamo nachadza
v kolektivnych zmluvach a je
dobrou prileZitostou pozriet sa
pod lupou na to, ¢i slova ostali
iba na papieri, alebo sa aj preta-
vili do reality.

Prvé tohtoro¢né vyhodno-
tenie sa uskutoc¢nilo za pritom-
nosti generdlneho tajomnika
sluzobného uradu MV SR JUDr.
I'ubomira Sablicy, generalneho
riaditela sekcie personalnych
a socialnych ¢innosti MV SR plk.
JUDr. Ivana Fufala, predsedu
OZP v SR pplk. Mgr. Pavla Parac¢-
ku a podpredsedu OZP v SR pplk.
Megr. Mariana Mikulu.

Informovanost

SluZzobny urad dodrZiava za-
vazok, podla ktorého maju od-
borari zastupenie v poradnych
organoch ministra vnutra SR.
Rovnako je dodrZiavany zavazok,
aby OZP v SR bol uc¢astnikom
vnutrorezortného  pripomien-
kového konania k navrhom
vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov.
Na druhej strane pretrvava
absencia zastupcov odborov
v poradnych organoch na
urovni nizSich stuprioch ria-
denia ministerstva a PZ. V tejto
suwvislosti pravdepodobne ani ne-
prebiehaju porady na niektorych
nizsich stuprioch riadenia, vzhla-

dom k tomu, Ze nie su prizyvani
odborovi partneri. V niektorych
pripadoch sa materidly preroku-
vaju spdsobom per rollam.

OZP v SR zastupcom MV SR na-
vrhol ucast zastupcov dotknu-
tych sekcii a titvarov rezortu na
poradach prezidenta PZ s kraj-
skymi riaditelmi s cielom zvy-
Senia efektivity prerokuvanych
navrhov a opatreni.

OZP v SR je pripraveny in-
formaéne poméct MV SR

a P PZ prostrednictvom svojich
komunika¢nych kandlov - no-
viny POLICIA, stranka a skupi-
na na Facebooku, zasadnutia
v ramci odborov ¢i e-mailova ko-
munikacia s ¢lenmi. Na to, aby
k tomuto kroku mohlo déjst
je potrebné tieto informadcie
s OZP v SR zdielat a nenecha-
vat si pre seba. Vysledkom by
bola pruZnejsia informovanost
a mozZnost flexibilnejSie riesit
aktudlne témy. Priestor na pre-
zentovanie odborari pravidelne
ponukaju ministrovi vnutra, po-
licajnému prezidentovi a dalSim
funkcionarom.

Lehoty a technika

Zastupcovia odborov na vy-
hodnoteni plnenia kolektivnych
zmluv apelovali na svojich part-
nerov, aby dohliadli na zabezpe-
Cenie dodrziavania 60-driovej
lehoty v pripade posudzovania
navrhovanych zmien v tabul-
kach zloZenia a poc¢tov a zmeny
Vv organizacii a systemizacii. Tato
lehota nie je vzdy dodrziavana,
odbordri maju na vypracovanie
stanovisk vyrazne menej ¢asu, ¢o
je v pripade rozsiahlejSich zmien
problematické.

Clenska zakladiia sa obratila
na vedenie OZP v SR v suvislosti
s problémami so zabezpecenim
potrebného materidlno-technic-

kého vybavenia pre utvary no-
vozriadeného NCODK. Ide nielen
o technické vybavenie, ale aj zak-
ladné kancelarske potreby.

Odborari taktiez vedenie
rezortu vnutra upozornili na
suwisiacu nasledni  inventari-
zaciu tohto zapozicaného MTZ
ateda, Ze inventury by mali robit
zamestnanci krajskych centier
podpory a nie policajti.

Tabul'kové miesta a eko-

nomika

K prvému Stvrtroku je v PZ
obsadenych 22 565 tabulkovych
miest, neobsadenych je 2 123
miest (z toho bez finan¢ného
krytia 1120 miest). Statisticka ro-
Cenka, ktora je podla sluzobného
uradu v priprave a bude zahrrio-
vat nielen uvedené data, by mala
byt po dokondeni odovzdana aj
OZP v SR.

Odborari budui rovnako informo-
vani o navrhu statneho rozpoc¢tu
na roky 2023-24 po doruceni zo
strany ministerstva financii. Tej-
to oblasti sa tyka aj 3-percen-
tudlna valorizdcia zakotvena
v kolektivnej zmluve, ktora by
mala nadobudnuit plnenie od

1.7.2022.

V pripade vyplacania odmien
odborari poziadali sluzobny tirad
o vydanie usmernenia na zabez-
peCenie jednotného postupu
ohladom dodrZiavania ¢l. 4 ods.
15 bod 3, ktory dava nadriadené-
mu pravomoc neudelit odmenu
na zaklade dévodu, ktory vopred
prerokuje s odborovym orga-
nom.

Predstavitelia MV SR vy-
hlasili, Ze v socidlnej oblasti sa
z hladiska vyplacania vysluho-
vych déchodkov nepripravu-
ju Ziadne legislativne zmeny.

Systém je podla nich stabilny
a rovnako ani osobitny udet by
nemali zasiahnut Ziadne zmeny.
O samotnom osobitnom ucte si
budeme moct precitat v pripra-
vovanej analyze, kde sa dozvie-
me nielen jeho stav, ale aj ana-
lyzu vplyvu Ziadosti policajtov
o skoncenie sluzobného pomeru
vo vztahu k vzniknutému naro-
ku na cerpanie vysluhového doé-
chodku. Valorizacia vysluhovych
dbéchodkov sa riadi podmien-
kami ustanovenymi v platnom
zakone o socidlnom zabezpeceni
policajtov.

Aj ked sme tento rok zazna-
menali v podmienkach rezor-
tu vnutra zvySenie hodnoty
stravného listka na 4,50 eur,
OZP v SR sa pripravuje na nové
rokovania, ktorych cielom je
toto Cislo dostat na vyssiu hra-
nicu. Dévodom je skuto¢nost,
Ze sa od 1.madja 2022 zvysila mi-
nimdlna hodnota stravnych
listkov a gastrolistkov na hod-
notu 4,50 eur.

Na zaver vyhodnotenia plne-
nia kolektivnych zmliv odborari
poukazali na potrebu urychle-
ného rieSenia nového systému
odmeriovania prislusnikov PZ
aj s poukazom na navrh roz-
poc¢tu MV SR pre roky 2023-24
a potrebu rieSenia nového systé-
mu odmerniovania prislusnikov
Horskej zachrannej sluzby. OZP
v SR navrhuje prehodnotit sys-
tém priznavania a poskytovania
prispevku na byvanie a vydat su-
visiacu novelu prislusného inter-
ného predpisu.

Zbierka pre Zuzku, Adamka a Kristinku

Kolegovia, kolegyne a vset-
ci ludia dobrej vdle. Rozhodli
sme sa pomdct jednej policajnej
rodine. Urcite ste zaregistrova-
li smutnu spravuy, Ze nas dna
15.05.2022 nahle a bez rozluc-
ky vo veku 37 rokov necakane
opustil nas kolega a velmi dobry
kamarat, pprap. Mgr. Jan Jaku-
bov, naposledy zaradeny ako re-
ferent s izemnou a objektovou
zodpovednostou na Obvodnom
oddeleni Policajného zboru Slo-
venska Kajna.

VSetci sme ostali $okovani
a zdrveni. Chceli by sme upria-
mit pozornost na ludi, ktori
stratili daleko viac neZ my, stra-
tili milujiceho ocka, s ktorym
mali urcite plany na desiatky

rokov, stratili manZela, ktory sa
viac uZ domov nevrati. PiSeme
o Janikovej manZelke Zuzke, 5
roénom syndcekovi Adamkovi
a 3 ro¢nej dcérke Kristinke.

Touto cestou by sme Vas vSet-
kych chceli poprosit o gesto
spolupatri¢nosti a ludskosti.
Spojme vsetky nase sily a po-
moZme tejto mladej Zene, ktora
zostala so syn¢ekom a dcérkou
7o dnia na der sama. Velku bo-
lest zo straty zmiernit nedoka-
Zeme, no ulahdit jej kaZzdoden-
né starosti urcite méZzeme. Kto
moZe a chce, prispejte prosim
tejto mladej mamicke a dvom
krasnym detom. Maju pred se-
bou velmi dlhu a tazku cestu
s mnohymi prekdZkami po kto-

rej v8ak musia kracat sami.

Svoju pomoc mobZete pouka-
zat na UCET: SK66 7500 0000
0040 3068 9134 do 31. 07. 2022.

VS8etkym Vam zo srdca velmi
pekne dakujeme.
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ZruSenie menoviek predmetom kritiky

Len v tychto chvilach sa
meni dlhoroény boj za zruse-
nie menoviek na uniformach
prislusnikov Policajného
zboru. Odborovy zviz policie
v Slovenskej republike sa dl-
hodobo a intenzivne zasadzo-
val za ich odchod do histérie
s cielom posilnenia ochrany
policajtov. Rokovania sa ko-
netne pohli spravnym sme-
rom aZ v neStastnej atmosfére
internetovej Sikany, ktora sa
rozmohla pocfas pandémie.
Napriek tomuto uspechu sa
ozyvaju prvé kritické hlasy.

Aj ked parlamentom schva-
lena novela o PZ by mala vstui-
pit do platnosti k 1. julu, uZ dnes
si v§imame viacero policajtov,
ktori menovky prestali nosit.
Pbvodné miesta na nalepovacie
sucasti vystroje zostali prazd-
ne. Zostali ,iba“ Sestmiestne
identifika¢né ¢isla. Slovo iba je
zamerne v uvodzovkach, kedZe
aj tento udaj je jedine¢ny a lah-
ko sa podla neho d& dopatrat
k prislusnikovi PZ, s ktorého
postupom by nebol obcan spo-
kojny.

Pripomienky

V medzirezortnom pripo-
mienkovom konani sa proti
zmene ohradila napriklad ne-
ziskova organizdcia Aliancia
Fair-play. ,Menovky policajtov
pokladdme za jemny protiko-
rupny nastroj a opatrenie,
ktoré zvySuje dbéveryhodnost
policie. V pripade odstranenia
menoviek bude identifikacia
policajta moZnd len prostred-
nictvom Sestciferného disla,
¢o je tarko zapamadtatelné,
hlavne pre obcana, ktory je
v stresovej situacii, ked ho na-
priklad policajt Sikanuje. Zvy-
Senie anonymity policajtov je
moZné dosiahnut aj maksim
spbsobom, napriklad nahrade-
nim menovky ,nickom” alebo

inym oznacenim, ktoré by bolo
lahSie zapamadtatelné, napri-
klad oznadenim mena a pocia-
to¢ného pismena priezviska
policajta,“ navrhla aliancia vo
svojej zadsadnej pripomienke
v medzirezortnom pripomien-
kovom konani.

Navrh aliancie nebol akcep-
tovany rovnako ako ani pri-
pomienka z dielne Kanceldrie
verejného ochrancu prav. Kan-
celaria navrhovala ako alterna-
tivu telové kamery. Ako sa vSak
rezort vyjadril, ich nadkup je od-
loZeny na neurcito.

,Vyhotovovanie kamero-
vych zdznamov z policajnych
zasahov a pri pouZivani donu-
covacich prostriedkov predsta-
vuje vyznamnu zaruku ochra-
ny pred zlym zaobchddzanim
zo strany policajnych prislus-
nikov. Preskiimavanie prime-
ranosti pouZitia donucovacich
prostriedkov nemoéZe byt zasta-
vené na skutoc¢nosti, Ze osoba,
voci ktorej bolo zakrofované,
nie je schopna identifikovat po-
licajného prislu$nika len podla
komplikovaného identifika¢né-
ho ¢&isla. Z dévodu obrateného
dokazného bremena v zmysle
¢lanku 3 Eurépskeho dohovoru
o ochrane Iudskych prav a zak-
ladnych sloboéd samotna policia
musi byt schopna poskytnut
dokazy spdsobilé vyvratit tvr-
denia o neprimeranom pouZi-
ti donucovacich prostriedkov,
a to je spolahlivo mozné len
prostrednictvom kamerového
zdznamuy,” upozornila ombuds-
manka.

Do tretice kriticky postoj
zachovava aj Peter Weisenba-
cher z organizacie Institut Iud-
skych prdv. ,Je to neucta vodi
ob¢anovi a krok spat smerom
k mysleniu - vrchnost a pod-
dani. Nie je to zmena, ktord by
vytvarala déveru medzi obca-
nom a $tatom. Urcite to vedie
k obmedzeniu transparent-

il

Menovky sa postupne vytracaju z uniforiem. Foto: archiv

nosti. Je takmer vylucené, Ze
si Sestéiselné oznacenie ¢lovek
pri stresujicom zakroku policie
zapamatal. Samozrejme, mdzu
sa stat aj excesy, ako v pripade
niektorych zasahov vodi tzv.
antiragkarom. Ale tito zmenu
bolo treba z pohladu obcana
nejakym spdsobom dorovnat.
To sa malo stat skor, ako prislo
k zruSeniu menoviek,” povedal
Weisenbacher.

RieSenie je Iahké

Zda sa, Ze ani vyhrotend atmo-
sféra v spolo¢nosti neprispela
k vytvoreniu spolo¢ného usilia,
¢i dosiahnutiu vSeobecného
uspokojenia vo veci ochrany
tych, ktorych Zivotnym posla-
nim je chranit obcdanov SR.
Téma menoviek sa na verej-
nosti prepierala hlavne v pri-
padoch zasahov policajtov voci
odporcom vladnych nariadeni
suvisiacich s pandémiou. Poli-

cajti boli nakricani, ich udaje
boli zdielané medzi tisice, ¢i de-
siatky tisic Iudi na socialnych
sietach. Diskutujuci si vymie-
nali ich sikromné adresy, ¢i do-
konca telefénne &isla, na mieste
boli vyhrazky nasilim...

Podobne sa situdcia vyeska-
lovala pocas zasahu v pieStan-
skych potravindch pred viac
ako pol rokom. Aj ked sa vo
vazbe postupne vystriedali dva-
ja hlavni protagonisti, pripad
dodnes nie je uzatvoreny a s
nim spolo¢ne ani to, ¢o sa stane
s osobami, ktoré sa po zakroku
vyhrdZzali zasahujucim policaj-
tom.

Pri kreovani novych pravidiel
je samozrejme nutné mysliet
aj na to, ze v kaZdej institucif
¢i spolo¢nosti sa najdu dier-
ne ovce, ktoré ziskané vyho-
dy budu zneuZivat. Aj obcan
musi mat nadalej pravo branit
sa proti pochybeniam zo stra-

ny prislugnikov PZ. Toto pravo
mu predsa nikto novelizaciou
zdkona nevzal. Aj ked niektoré
subjekty argumentuju stresom
zo zakroku a teda neschopnosti
si zapamatat Sest ¢isel, rovnako
by sme mohli argumentovat
v pripade niektorych zloZitej-
gich mien. V kone¢nom désled-
ku existuje jedno spolahlivé
a jednoduché riesenie - dnes uZ
ma kaZdy $tandardny mobilny
telefén, do ktorého si vie pozna-
¢it Cokolvek, vie s nim fotogra-
fovat, alebo si vie nahrat zvuk,
na ktorom si povie &islo zasahu-
juceho policajta.

Menovky boli po prvykrat
zavedené za ministrovania La-
dislava Pittnera. Jeho nastupca
Ivan Simko tito novinku zrugil,
no Vladimir Palko s nimi priSiel
v roku 2003, ¢o vydrzalo az do
juna tohto roka.

Darovanie krvi, sluZzobné volno
a nerovnomernost: Riesitelna kombinacia?

V pripade darovania krvi
a nasledného ¢erpania diia vol-
na pri nerovhomernych sluz-
bach smesa stretavali sr6znymi
postojmi. Podla niektorych si
dokonca policajti shiZiaci mimo
Standardmi, osem hodinovil
pracovnii dobu mali darovanie
najcennejSej tekutiny zariadit
pocas volného diia... Tito tému

otvorili, podrobne analyzovali |

a ¢lanok napisali mjr. Mgr. Mar-

cel Paska, mjr. Mgr. Bc. Peter Ja- §
kubik, LL.M., a mjr. JUDr. Fran- !

tiska Jakubikova zo Zakladnej
organizicie 8/68 Odborového
zvdzu policie v Slovenskej re-
publike pri Okresnom riaditel-
stve Bratislava V.

Prislusnici PZ sa pravidelne zicastiiuju aj hromadnych
darcovstiev krvi. Foto: MV SR

Clen nasej zakladnej organiza-
cie sa nas opytal, ako to vlastne je
so sluzobnym volnom v pripade
darovania krvi, ak je prislugnik
zaradeny vo funkcii, kde je jeho
¢as sluzby rozvrhnuty nerovno-
merne - a teda ¢iv ¢ase, ked ,,..mad
prislusnik PZ sluzobné volno a ide
darovat krv, ma ndarok na to, aby
mu bol do dochddzky nahodeny
pracovny fond v rozsahu 5,43 ho-
diny za darovanie krvi v tento deri
alebo je poskytnutie sluZzobného
volna s ndrokom na sluZobny plat
v rozsahu jedného dria mozné
uplatnit len vtedy, ked ma plano-
vanu sluzbu a v takyto deri ide
darovat krv a nepride do prace po
zvySok dria?”

Zakon a kolektivna zmluva

Na tivod musime povedat, Ze
otazka je polemicka a uZ pri dis-
kusii v rdmci naSej organizacie
sme natrafili na viacero nahla-
dov. AvSak v kone¢nom dosledku
vychddzajuc zo zdsadnej ulohy
odborového hnutia, a sice ochra-
ny zamestnancov, a charakteru
kolektivnych zmliv ako z casti
normativnych pravnych aktov,
zastdvame nasledovnu tedriu,
s ktorou sme sa rozhodli s Vami
podelit.

Vo v8eobecnosti v pripade
udelenia sluZzobného volna s na-
rokom na sluZzobny plat je potreb-

pokracovanie na 6. strane
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Darovanie krvi, sluZobné volno
a nerovnomernost: RiesiteIna kombinacia?

pokracovanie z 5. strany

né vychddzat z dvoch nezdvislych
pramenov prava.

Prvym je zakon €. 73/1998 Z.
z. 0 §tatnej sluzbe prislusnikov
Policajného zboru, Slovenskej in-
formacnej sluzby, Zboru vazenskej
a justitnej straze Slovenskej re-
publiky a Zelezni¢nej policie (da-
lej len ,zdkon ¢. 73/1998 Z. z.“) ako
teda druh pramena prava - zakon
a druhym je Kolektivna zmluva
vysSieho stupnia pre prislusnikov
Policajného zboru na rok 2022
ako pravny ukon ale aj prameri
prava vo svojej normativnej ¢asti.

Zakon ¢. 73/1998 Z. z. upravu-
je kedy policajtovi vznika narok
na sluzobné volno a na kolko sa
toto poskytne, pricom taxativne
vymedzuje, ktoré su to prekdzky
v sluzbe z dévodu veobecného za-
ujmu a ktoré st to doleZité osobné
prekazky, pri ktorych sa takéto vol-
no poskytne.

Podla zdkona ¢ 73/1998 Z.
z. policajtovi vznikne narok na
poskytnutie sluzobného volna,
ak tento nemdZe pre prekazky
z dbévodu vSeobecného zaujmu
alebo pre doleZité osobné pre-
kazky vykonavat Statnu sluzbu.
SluZobné volno sa poskytuje na
nevyhnutne potrebny cas, a to
v diioch, ktoré su inak obvykly-
mi dfiami sluzby policajta, po-
kial zakon neustanovi nieco iné,
pricom pocas neho ma policajt
narok na sluZobny plat.

Zakon za prekdzku v Statnej
sluzbe z dévodu vSeobecného za-
ujmu povaZuje okrem vykonu ve-
rejnych funkcii a ob¢ianskych po-
vinnosti aj realizaciu inych tikonov
vo vSeobecnom zaujme. VSetky tri
pripady dbévodov v8eobecného
zauyjmu maju spolo¢ného meno-
vatela, a sice, Ze plnenie tychto po-
vinnost{ nie je moZné zrealizovat
mimo casu sluzby.

Tri podmienky

Medzi tukony vo vSeobec-

poskytne ministerstvo policajtovi
sluZobné volno s narokom na slu-
Zobny plat v rozsahu jedného diia
na bezodplatnui ti¢ast na darovani
krvi.

Predpoklady, ktoré musia byt
podla kolektivnej zmluvy pre po-
skytnutie sluzobného volna, resp.
vznik naroku policajta nari splne-
né, su vychadzajuc z dikcie zmlu-
vy okliestené na jeden jediny den,
a teda rozsah, v ktorom bude slu-
Zobné volno poskytnuté. Zmluva
teda hovori iba o jednom dni, pri-
¢om nespecifikuje o aky den by
malo ist.

Postavenie kolektivnej
zmluvy

K povahe kolektivnej zmluvy
musime uviest dolezity fakt, a sice
aj napriek tomu, Ze je dvojstran-
nym pravnym tikonom, z ktorého
pocas jej platnosti vznikaju nové
prava a povinnosti uUcastnikom
kolektivnych pracovnopravnych
vztahov, resp. priame naroky bliz-
Sie neur¢enému poctu subjektov,
je suiCasne v urditej ¢asti norma-
tivnym pravnym aktom. Nesmie-
me zabudat, Ze normativny prav-
ny akt je vysledok normotvornej
¢innosti subjektu s legislativnou
pravomocou a jeho obsahom st
pravne normy.

Na kolektivnu zmluvu je po-
trebné nazerat ako na akt aplika-

nom ziujme zakon okrem iného &

zaraduje aj ¢innost darcu krvi.

V takom pripade sa policajtovi po- |

skytne sluZzobné volno za ¢as cesty
na odber, ¢as odberu, ¢as cesty

spdt a Cas zotavenia sa po tom,
pokial tieto skuto¢nosti zasahuju
do ¢asu sluzby v ramci 24 hodin |

od nastupu cesty na odber. Ak by
24 hodin nestacilo, policajtovi sa
poskytne sluZobné volno na nevy-
hnutne potrebny dalsi ¢as, pokial
zasahuje do ¢asu sluzby.

Pri  poskytnuti sluZobného
volna za darovanie krvi je teda po-
trebné kumulativne splnit 3 zdko-
nom stanovené podmienky:

1. Must ist o ¢innost darcu krvi.

2. SluZobné volno sa poskytne na
nevyhnutne potrebny ¢as.

3. SluZzobné volno sa poskytne na
cestu na odber, samotny ¢as od-
beru, cestu spat a zotavenie po
odbere.

Na druhej strane podla ¢lan-
ku 3 ods. 14 Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupria pre prislusnikov
Policajného zboru na rok 2022
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nemdZeme vychddzat z klasickej
hierarchie prameriov prava, ani
z principu nadradenosti a pod-
radenosti pravnych noriem, na-
kolko keby sme ju ponimali ako
podzdkonny prdvny predpis, mu-
seli by sme konStatovat, Ze kolek-
tivne zmluvy s v rozpore jednak
s Ustavou SR, ked%e zamestnan-
com vnucuju také opravnenia
a povinnosti, ktoré im z tejto ne-
vyplyvaju, resp. ktoré im tato neu-
moziiuje alternativne vyuZit, a rov-
nako, Ze su1 v rozpore so zakonom
ako vSeobecne zavaznym prav-
nym predpisom, kedZe zamestna-
vatelovi ukladaju povinnost nieco
phnit mimo dotknutymi zakonmi
urcené povinnosti.

Takato predstava by nemala
oporu ani v Zziadnom zndmom me-
dzindrodnom dohovore upravu-
jlicom aplikaciu prav a povinnosti
formou dohdd medzi zamestna-
vatelom a kolegidlnym organom
zastupujucim a reprezentujucim
zamestnancov.

Vyhodnost kolektivnych
zmlav

Odborové organy uzatvaraju
kolektivnu zmluvu so zamestna-
vatelom s cielom upravit pracov-
né, ale i dalSie podmienky (napr.
mzdové) vyhodnejSie ako ich
upravyjl samotné ustanovenia
zakonov (napr. v tomto pripade

predpisom odporovat. Zvysok ob-
sahu zmluvy je uZ ponechany na
zmluvnej volnosti stran, ktoré ju
uzatvaraju, teda na odborovom or-
gane a zamestnavatelovi.

Z vysSie naznaCeného vy-
plyva, Ze podmienky pre za-
mestnanca urcéené kolektivnou
zmluvou musia byt nielen ,vy-
hodnejsie” ako tie, ktoré usta-
novuje zdkon, ale musia byt
i vSeobecne zavdznym pravnym
predpisom pripustné, teda tento
ich nesmie nijako vyslovne za-
kazovat alebo obmedzovat.

Doposial platna pravna upra-
va (napr. § 5 zakona ¢. 2/1991 Z. z.
o kolektivnom vyjednavani) vy-
tvara predpoklady pre zjednotenie
pracovnych podmienok vsetkych
zamestnancov, vratane tych, ktori
nie st1 odborovo organizovani, a to
v rozsahu, na ktorom sa prislus-
né vyssie odborové organy so za-
mestndvatelom dohodli. Uvedené
predstavuje naplnenie principu
nediskrimindcie  zamestnancov,
vSetkych zamestnancov, aj tych
odborovo neorganizovanych.

Institit rozSirenej aplikacie
kolektivnych zmliv umoZriuje za
zachovania principu rovnakého
zaobchadzania uplatriovanie vy-
hodnejsich podmienok aj na tych
zamestnancov, ktori nesplniaju
podmienky stanovené zamestna-
vatelom. Podstatou extenzivne-

——

Kolektivy v ramci mnoZstva utvarov PZ pravidelne darovavaju krv.

Foto: archiv

cie prava a nie ako na podzakon-
ny pravny predpis, ktory musi
byt v sulade so zdkonom a musi
v sebe subsumovat celt1 $kalu pod-
mienok, povinnosti ¢ prav upra-
venych nie extenzivnejSie neZ sa-
motny zakon.

Kolektivna zmluva je v urcitej
svojej Casti prameriom prava sui
generis zdroverl plniacim ochran-
nu funkciu vo vztahu zamestna-
vatel - zamestnanec. V jej pripade

zakon ¢. 73/1998 Z. z.). Platnost
kolektivnej zmluvy si ale vyzaduje
naplnenie dvoch zasadnych pred-
pokladov.

Zakon ¢ 2/1991 Z. z. o kolek-
tivnom vyjednavani hovori ad 1
o povinnosti zmluvy obsahovat
vyhodnejSiu pravnu tpravu naro-
kov zamestnancov nezZ je uréena
platnymi vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi a ad 2 svojim
obsahom zmluva nesmie tymto

ho vykladu je prave rozSirovanie
prav a povinnosti na Sirsi okruh
adresatov, tak na strane zamest-
nancov, ako aj na strane zamest-
navatela, a to priamo zo zakona.
Cielom tohto pristupu je napl-
nit dikciu &lanku 36 Ustavy SR,
a tym zabranit v diskrimindcii za-
mestnancov, ktori za rovnakych
podmienok pracuju u toho istého
zamestnavatela, prip. u roéznych
zamestnavatelov.

S prihliadnutim na popisané
utinky extenzivneho chapania
zmluvy v nasom pripade nenasta-
vaju na zdklade interného pred-
pisu vydaného ministerstvom,
ktory kolektivnu zmluvu vyssieho
stupria obsahuje, ale priamo zo za-
kona. Interny predpis kolektivnu
zmluvu sice identifikuje, ale len za-
kon spdsobuje vznik novych prav
a povinnosti zamestndavatela.

Den volna pre kaZzdého

Ku vztahu medzi zamest-
navatelom, ministerstvom,
a zamestnancom, policajtom,
v kompardcii s verejnym zauj-
mom, ktorym bezodplatné daro-
vanie krvi dozaista je, je potrebné
podotkntit, Ze opat samotny rozsi-
reny vyklad kolektivnych zmlav
uprednostiiuje verejny zaujem
pred zaujmom suikromnym, per
analogiam aj pred zaujmom za-
mestnavatela.  Zamestnavatel
v kolektivnej zmluve de facto
uznal verejny zdujem za zaujem
nadradeny svojim  potrebam
a bez vyhrad stanovil jasnt a ne-
diskrimina¢nii moZnost kazdej
osobe, na ktort1 sa obsah kolek-
tivnej zmluvy vztahuje, uplatnit
si sluZzobné volno v dohodnutom
rozsahu.

V naSom pripade zmienené
bude znamenat, Ze kolektivna
zmluva nebude doplnat, prip.
podrobnejsie rozpracuvat zakon
¢. 73/1998 Z. z. ako zakonnu upra-
vu Specifického vztahu zamest-
nanec - zamestnavatel, ale vy-
plyvajuc z jej povahy ako de facto
pravneho aktu pojde pri tprave
tychto vztahov nad rdmec zako-
na, ale nebude s nim v rozpore,
a vyhodnejSie upravi to, ¢o zakon
urdil v 8irsich suvislostiach.

Suma sumarum

Vychadzajic z vysSie uvedené-
ho vyvodzujeme zaver, Ze zamest-
nanec - policajt ma na zaklade ko-
lektivnej zmluvy s prihliadnutim
na princip jej rozSireného vykladu
a rovnost zaobchadzania pravo
z dévodu ¢innosti darcu krvi er-
pat sluZobné volno v rozsahu
jedného dria, nakol'ko tento roz-
sah nie je prekaZkou v uplatneni
zakona ani mu neodporuje, len
vyhodnejSie vzajomnou dohodu
zmluvnych strdn upravuje to, ¢o
zdkonodarca striktne neurcil

To akym spdsobom zamestna-
vatel bude realizovat uplatnenie
prava vpéi zamestnancovi, musi
opat splniat podmienky principu
rovnakého zaobchddzania, a teda
je povinny mu do fondu hodin pri-
pisat taky pocet odpracovanych
hodin, aky pripiSe za dany der aj
dalsiemu zamestnancovi bez ohla-
du na zaradenie a vykon ¢innosti.
(Pozn.: K veci sa kratko vyjadruje aj
SPSC MV SR v stanovisku zo dria
11.03.2016.)

WLRE o] ODBORY V REGIONOCH

Zakladné organizacie OZP v SR (13.)

Na strankach POLICIE vam predstavujeme zakladné organizacie Odborového zvizu
policie v Slovenskej republike v ramci pravidelnej rubriky.

1. Nazov: Zadkladna organizacia
OZP v SR pri Okresnom riadi-
telstve PZ vo Svidniku

2. Vznik: 1991
3. Aktualny pocet ¢lenov: 137
4. Predseda: kpt. Andrej Ufnar

5. V ¢om vidite zmysel fungo-
vania odborov:

Zmysel odborov vidime v za-
stupovani zamestnancov v ko-
lektivnom vyjednavani so za-
merom na zlepSenie mzdovych,
pracovnych a socidlnych pod-
mienok pre policajtov, zamest-
nancov vo verejnom zaujme
a $tatnej sluzbe a vich opravne-
nych poZiadavkach. Poukazo-
vanim na problémy, ktoré sa vy-
skytnu v ¢innosti policajného
zboru v spolupraci s vedenim
okresného riaditelstva PZ tieto
problémy riesit a vyriesit.

6. Prinos ZO:

Clenskou zakladiiou sa ak-
tivne zapajame do ¢innosti OZP
v SR. Aktivne sa zucastriujeme
na poradach vedenia okresné-
ho riaditelstva PZ, kde vedieme
konstruktivny dialég s vede-
nim okresného riaditelstva Po-
licajného zboru. Sme napomoc-
ni nasim ¢lenom pri rieSeni ich
kazdodennych problémov vich
pracovnom Zivote. Informuje-
me nasich ¢lenov o benefitoch
vyplyvajucich z ¢lenstva v OZP.

7. Akym aktivitam sa v ramci
ZO venujete:

Pred vypuknutim pandémie
COVID 19, nasa ZO OZP pravi-

delne kalendarny rok zahajo-
vala organizovanim plesu OZP
a spolupodielala sa na organi-
zovani MDZ v mesiaci marec.
V jarnych mesiacoch sme sa
snazili organizovat vylety a to
bud do hor alebo do historic-
kych miest. V letnych mesia-
coch usporaduvame akciu Vy-
bor vari gula$ vo Svidnickom
skanzene, ktorej sa zucastnuju
nasi c¢lenovia s manzelkami,
manzelmi a svojimi detmi.

V mesiaci september sa kona
Clenskd schodza, na ktorej si
schvélime ¢innost ZO OZP na
budtici rok a rozpocet ZO OZP.
Po ukonceni c¢lenskej schodze
sa kona posedenie pri hudbe
v miestnom hoteli. V mesiaci

Andrej Ufnar

november sa pravidelne kona
veCierok v miestnom hoteli.
Pravidelne na konci roka pre
svojich ¢lenov zakupujeme po-
ukazku na nakup tovaru v jed-
nom z obchodnych retazcov.
Z dovodu lepsej informovanosti
nasich ¢lenov sme na socialnej
sieti zriadili vlastnu skupinu,
kde informujeme o cinnosti

OZP v SR, ako aj nasej ZO OZP.

8. Kontakt:
andrej.ufnar@minv.sk

1. Nazov: ZO OZP 10-13 pri OR
PZ vo Vranove n/T

2. Vznik:1.2.1994
3. Aktualny pocet ¢lenov: 134

4. Predseda:
kpt. PhDr. Jozef Baskovsky

5. V ¢om vidite zmysel fungo-
vania odborov:

Odbory vo vSeobecnosti maju
velky vyznam v spoloc¢nosti.
PovaZovat odborovu ¢innost za
socialisticky preZitok je maxi-
malne neddstojné poukazujuc
na ich d¢innost v sucasnosti,
a to nielen u nas, ale v celom za-
padnom svete. Médiami prudia
informacie zo zapadnych kra-
jin, ako odbory bojuju za prava
zamestnancov a vyraznou mie-
rou sa podielaju na socidlnej
politike tychto Statov. Prave tu
nachadzame zmysel odborovej
¢innosti - maximalne hajit za-
ujmy zamestnancov a to vset-
kymi dostupnymi prostriedka-
mi, najma cestou kolektivneho
vyjednavania a participacie pri
predkladanych ndvrhoch na
zmeny pravnej legislativy.

6. Prinos ZO:

Nasa ZO, hlavne ¢lenovia
jej vyboru, aktivne pristupuje
v ramci pripomienkovych ko-
nani k internym aktom riade-
nia, pricom mnohé pripomien-
ky sa aj v tychto predpisoch

objavili. Vedenie naSej ZO sa
velmi aktivne zastava prav naj-
ma svojich ¢lenov, v désledku
¢oho v minulosti dochadzalo
zo strany nadriadenych vodi
funkcionarom ZO az k absurd-
nym disciplindrnym konaniam
a trestnym konaniam, ktoré
vSak aj vdaka takému benefitu
ako je pravna ochrana pre cle-
nov OZP skondili vitazstvom
spravodlivosti, a teda zruSe-
nim disciplindrmych opatreni
a zastavenim trestnych stihani.
Tieto konania boli postavené na
svojvoli nadriadenych, ktori aj
obdobnym svojvolnym posto-
jom rozdelovali osobné priplat-
ky a delili odmeny. Tu je prave
priestor na to, aby odbory pou-
kazali na to, Ze nadriadeni ne-
delia prostriedky v svojej s. 1. 0.,
ale sa jedna o prostriedky nas
vSetkych. Vela kolegov pozna
moje heslo: ,Spravodlivost ni-

Jozef Baskovsky

kdy nebude, ale spravodlivejsie
byt méze”. Smutné je, Ze prave
tito funkcionari odisli do vyslu-
hového déchodku, urobili ma-

VASE NAMETY A TIPY NA REPORTAZE POSIELAJTE NA

novinypolicia@gmail.com

POCHVALTE SA USPECHOM | PREZENTUJTE SVOJU PRACU

Sledujte OZP v SR na Facebooku
www.facebook.com/ozpvsr

Sucastou stranky je uzatvorena skupina pre clenov

jetkovu Skodu Statu skrz pre-
hratych spravnych sudov a trov
pravneho zastupenia a eSte sa
zamestnali ako obcianski za-
mestnanci v rdmci rezortu.

7. Akym aktivitam sa v ramci
ZO venujete:

Predsedom som od februara
2015 a odvtedy kazdoroc¢ne or-
ganizujeme pre svojich ¢lenov
viacdenny poznavaci zajazd
v zahrani¢i. Navstivili sme
Brest, Lvov, Krakow, Prahu,
Olomouc, a takisto za vyraz-
nej pomoci kolegov-odborarov
z Ceskej republiky juZnu éast
tejto krajiny - Jindfichdv Hra-
dec a jeho okolie. KaZdoroc¢ne
nasi ¢lenovia ochutnaju vinko
v rdznych oblastiach vychodu
nasej krajiny. V nasej ZO sme
odporcami vyplacania financ-
nej hotovosti na regeneraciu
sil, preto radSej objedndme ma-
saze pre kazdého. KaZdorocne
si nage Zienky na MDZ uctime
poukazkami na ndkup a samo-
zrejme nesmu chybat ,viano¢né
kolekcie” a to v akejkolvek po-
dobe. Aj tohto roku absolvuje-
me viacdenny zdajazd na juZnu
Moravu s navstevou znamych,
aj menej znamych lokalit.

8. Kontakt:
Z0O OZP 10-13 pri ORPZ Vranov
n/T, Nemocni¢na 578/4, 093 02
Vranov n/T
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VESTNIK PREZIDIA POLICAINEHO ZBORU

Ciastka 36

Nariadenie Prezidia Policajného zboru
o zrueni niektorych internych predpisov
Prezidia Policajného zboru

Ciastka 37

Rozkaz prezidenta Policajného zboru, kto-
rym sa dopliia rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru ¢ 56/2020 o pracovnej skupine
v zneni neskorsich predpisov

Ciastka 38

Rozkaz prezidenta Policajného zboru
o odbornej komisii na vykonanie skusky
odbornej spdsobilosti prislusnikov obecnej
policie v Ziline

Ciastka 39

Rozkaz prezidenta Policajného zboru
o streleckej priprave prislusnikov Policajné-
ho zboru zaradenych do 1. vycvikovej sku-
pmy

Ciastka 40

Rozkaz prezidenta Policajného zboru
o spolo¢nom pracovnom time zahrani¢nej
jednotky Policajného zboru vyslanom na
uzemie Gréckej republiky

Ciastka 41

Rozkaz prezidenta Policajného zboru, kto-
rym sa meni rozkaz prezidenta Policajného
zboru ¢.122/2017 o $tébe prezidenta Policaj-
ného zboru k policajnej akcii,Gama“ v zne-
ni rozkazu prezidenta Policajného zboru &
60/2020

Ciastka 42

Rozkaz prezidenta Policajného zboru
o spolo¢nom pracovnom time zahrani¢nej
jednotky Policajného zboru vyslanom na
uzemie Gréckej republiky

Ciastka 43

Rozkaz prezidenta Policajného zboru

o spolo¢nom pracovnom time zahrani¢nej
jednotky Policajného zboru vyslanom na
uzemie republiky Severného Macedénska

Ciastka 44

Nariadenie Prezidia Policajného zboru, kto-
rym sa meni nariadenie prezidenta Policaj-
ného zboru ¢. 23/2012 o postupe pri vydava-
ni vodi¢skych preukazov, medzindrodnych
vodi¢skych preukazov, cestovnych pasov
a obc¢ianskych preukazov v zneni neskor-
Sich predpisov

Ciastka 45

Rozkaz prezidenta Policajného zboru, kto-
rym sa meni rozkaz prezidenta Policajné-
ho zboru ¢& 89/2021 o pracovnej skupine
k pripadom kradeZi hotovosti z bankoma-
tov spachanych inicidciou vybuchu banko-
matu

Ciastka 46

Rozkaz prezidenta Policajného zboru
o streleckej priprave a previerkovych strel-
bach prislusnikov Policajného zboru zara-
denych do II. vycvikovej skupiny

Ciastka 47

Rozkaz prezidenta Policajného zboru, kto-
rym sa meni rozkaz prezidenta Policajného
zboru &. 55/2021 o pracovnej skupine

Ciastka 48
Rozkaz prezidenta Policajného zboru, kto-
rym sa meni rozkaz prezidenta Policajného
zboru ¢ 92/2015 o typovom plane policajnej
akcie, Beta“

facebook
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