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Stav Policajného zboru podla analytikov

Casté zmeny na klucovych
poziciach, nezmyselnost slu-
Zobného hodnotenia a Statistik,
priemerna uroveri vzdelavania
¢iodvolavanie funkcionarov bez
udania dévodu. To je len zlomok
z tém, na ktoré sa povacsine kri-
tickym okom pozreli analytici z
Institut pre dobre spravovanu
spolo¢nost (SGI). V rozsiahlej
sprave sa pozreli nielen na ak-
tudlny stav v Policajnom zbore,
ale aj jeho kontinualny vyvoj
za posledné dve desatrocia. Aké
odporii¢ania uviedli a v ¢om sa
ich zavery (ne)zhoduju s cielmi,
o ktoré sa dlhodobo zasadzuje
Odborovy zviz policie v Sloven-
skej republike?

Material pod ndzvom , Vymeny
vrcholnych predstavitelov Policaj-
ného zboru SR v regidnoch - Prav-
na prax vs. realita” je rozdeleny do
niekolkych ¢asti, z ktorych kazda
sa venuje najpalcivej$im témam
stwvisiacim s PZ. Analytici uvadza-
j spbsob zbierania dat, ktory pre-
biehal dvoma formami: kvantita-
tivnou analyzou, teda skiimanim
dat, ku ktorym sa dostali na zak-
lade infozdkona, a kvalitativnou
analyzou, ktord predstavovala
osobné rozhovory s 10 sucasnymi,
respektive byvalymi prislusnikmi
policie. Sprava sa svojim charak-
terom da povaZovat za unikatny
produkt nestrannej organizacie,
ktorého autori si dali za ciel nie-
len hodnotit spoza kancelarskych
stolov, ale aj vypocut si tych, ktori
v zbore stravili najmenej Stvrtsto-
rocie svojho Zivota.

,Policajti maju konat nestran-
ne a nemal by existovat vplyv po-
litiky na ich vykon a uz vobec nie
na ich pésobenie v Policajnom
zbore. Existuju ale indicie, a to naj-
ma casté vyjadrenia v médiach,
o politizacii policie ¢ cistkach
v zbore. Pevné data vSak doposial
chybali. Rovnako tak chyba kom-
plexna analyza pravnych vycho-

disk o personalistike v Policajnom
zbore. Preto sme sa v tejto publi-
kdcii rozhodli venovat zmenam
policajnych $éfov v regiénoch
s ohladom na uskuto¢nenie vo-
lieb, a tieZ pravnej tiprave riadenia
ludskych zdrojov v Policajnom
zbore,”" uvadzaju autori, ktori zaro-
venl upozormiuju na eticky kédex,
podla ktorého najnovsej verzii po-
licajti majui vystupovat nestranne
a zdrZanlivo.

Fluktudcia

Analyza fluktudcie funkaci-
ondarov na poziciach riaditelov
a zastupcov riaditelov krajskych
a okresnych riaditelstiev zahrtio-
vala obdobie od 1. januara 2002 do
20. jula 2021. Za tento &as sa v re-
gionoch uskuto¢nilo celkovo 655
zmien na najvyssich trovniach, ¢o
sa dotklo 473 0s6b. Z nich len pati-
na posobila na viac ako jednej ria-
diacej porzicii, aZ po pat réznych vy-
striedali traja Iudia. V pripade tejto
trojice, ktord je z celoslovenského
pohladu unikatom, bol podla ana-
lytikov badat kariémy postup od
nizsich postupne po najvyssie
funkcie v regiénoch. , Znamena
to, Ze Policajny zbor len zriedka
obsadzuje najvysSie pozicie v re-
gidnoch osobami s obdobnou ria-
diacou skusenostou,” uvadza sa
V sprave.

Priemernd di#ka funkcionarov
na Cele krajov a okresov za uve-
dené obdobie dosiahla 1329 dni,
o je tri a pol roka, teda cas, ktory
nezodpoveda ani jednému voleb-
nému obdobiu. Najdlhsie pdsobili
na svojich postoch funkcionari
v ramci Trencianskeho kraja, a to
pat a pol roka (2028 dni) v prie-
mere. Naopak, najmenej to bolo
v pripade Tmavského kraja, ne-
celé tri roky (1069 dni) v prieme-
re. Najdlhsie posobenie v pripade
jednotlivca sa tyka Rozriavy (12 ro-

kov na rovnakej pozicii, 4297 dni),
najkratsie plati pre Galantu (skoro
2 roky, 649 dni). Zaujimavostou je,
Ze v minulosti pdsobil v RoZna-
ve funkcionar 14 rokov, pricom
v Galante doglo pocas skiimané-
ho obdobia k 12 zmenam zastup-
cov riaditelov a 9 zmenam v pripa-
de riaditelov.

Analytici sa pozreli na efekt
politizacie policie, ktory je spa-
ty hlavne v pripade vymen vlad.
V priemere trva 411 dni od usku-
to¢nenia volieb, neZ pridu zmeny
v regiénoch. Najviac z nich, 128,
sa uskuto¢nilo pocas ministrova-
nia Vladimira Palka (2002-2006).
V jeho pripade existuje paradox,
ked tieto zmeny zastihli najviac
jeho vlastnych nominantov. V
pripade Daniela LipSica to bolo
101 zmien, pri Robertovi Kaliridko-
vi 96 a 83 v dvoch volebnych ob-
dobiach. Lipsic a Kaliridk pritom
robili zmeny, ktoré sa tykali hlav-
ne nominantov predoslej vlady.
K zmenam dochadzalo aZ na jed-
nu vynimku vZdy na vSetkych po-
stoch krajskych riaditelov.

Bez udania dévodu

Sprava uvadza niekolko dévo-
dov vymen na najvyssich postoch
v regidnoch: politicky, odbormy
(nespokojnost s vysledkami),
osobny alebo povySenie do inej
funkcie. K niektorym vynutenym
zmenam v minulosti dochadzalo
na zaklade neslavne znameho pa-
ragrafu 35 ods. 2. Analytici v tejto
Casti uvadzaju pripad podpredse-
du OZP v SR Romana Laca, ktoré-
mu po niekolkoro¢nych tahani-
ciach uznal pravo Ustavny stid SR
v pripade jeho odvolania z funkcie
v ramci vtedy eSte samostatnej
Zelezni¢nej policie.

Autori spravy v sprave infor-
muju o sucasnom stave ,tridsat-
patky“, ktora napokon presla

s mensou upravou po vete zo stra-
ny prezidentky SR Zuzany Capu-
tovej. Napriek vsunutej formulke,
podla ktorej je moZné odvolat
funkciondra, ak si to vyzaduje db-
lezity zaujem Statnej sluzby, ana-
lytici rovnako ako odbordri zosta-
vajll nespokojni a povazuju tuato
novelizaciu za problematickul.
JPodla ndSho ndazoru aj sucasné
znenie, ktoré pozaduje ,doleZi-
ty zdujem S$tatnej sluzby, ktory
zdkon bliZzSie nedefinuje, bude
vyzadovat ndleZité oddvodnenie
a popisanie toho, ¢o predstavuje
,doleZity zaujem S$tatnej sluzby”
v individudlnom pripade jeho
pouzitia,”“ uviedli.

Rovnako kriticky sa stavaju
k masivne oklieStenému kariér-
nemu rastu a zruSeniu vybero-
vych konani. Tam priamo cituju
ministra vititra Romana Mikulca
z roku 2020 a do kontrastu dava-
ju aktudlne zmeny v PZ, ktoré si
s jeho starSimi vyrokmi odporuji.

,Upustenie od uskutocriova-
nia vyberovych konani a jedno-
ro¢nych sluzobnych hodnoteni,
ako aj umoznenie odvolania na
zaklade doleZitého zaujmu Statnej
sluzby a vymeny vrcholnych pred-
stavitelov Policajného zboru SR
v regidbnoch prinasaju prostredie,
ktoré dava priestor pre svojvolu.
Ide o rozpad dlhoro¢ne budova-
ného systému. Existujiice nastro-
je riadenia ludskych zdrojov mali
byt skor reformované alebo plno-
hodnotne nahradené s tym, Ze by
sa zabezpecila spravodlivd, trans-
parentna a predvidatelnad perso-
nalna politika. Niektoré rychle
zmeny vo vedeni policie mézu
mat svoje opodstatnenie, avsak
rieSenim nemo&ze byt rezignacia
na akékolvek pravidld. Pravidla
a postupy tvoria institucionalne
prostredie davajuce mantinely
vykonu moci. Ci je na ¢ele osviete-
ny vladca alebo despota,” uvadza
sprava.

Pohlad policajtov

Cennou sucastou analytickej
spravy su zaver z desiatich osob-
nych rozhovorov s prislusnikmi
PZ, ktorych priemer odshiZenych
respondentov tvrdila, Ze zasady
kariémeho postupu neboli de fac-
to porusované, avsak o redlnych
schopnostiach niektorych poli-
cajtov sa dalo pochybovat. ,S tou
formdlnou nekompetentnostou
som sa dlhé roky nestretol, aZ te-
raz. Teraz sa redlne funkcie obsa-
dzujui ludmi, ktorf splfiaju zakon-
né podmienky, ale nespliaju
podmienky intermnych predpisov.
V internych predpisoch stanovili,
Ze na istt1 funkciu méZe nastupit
niekto s nejakou praxou. Zacalo sa
to velice porusovat. Samozrejme,
Ze potom nejaky inteligent prisiel
na to, Ze asi by to bol problém
a predpis zrusili pred par mesiac-
mi,“ uviedol jeden z respondentov,
ktory rovnako ako ostatni zostal
Vv anonymite.

Policajti sa zhodli, Ze najvac-
Sie persondlne Cistky zaZili po-
¢as ministrovania D. Lipsica, ked
urovni riadenia. K niektorym per-
sondlnym zmenam sa vyjadrili,
Ze im nerozumeli. Nadriadeni na
krajoch a okresoch dosahovali
dobré vysledky, nedopustali sa
pochybeni, no aj tak museli po
Case skoncit. Aj ked ich nahradi-
i profesiondli, ktori pokracovali
v zavedenom systéme, a tieZ dosa-
hovali konkrétne tispechy, podla
policajtov sa ich podriadeni mu-
seli zbytocne prisposobovat nové-
mu systému prace, ktoré so sebou
nova tvar priniesla. Podla nich sa
zbytotne takymito zmenami za-
hadzoval ludsky potencial a doslo
k rozhadzovaniu perniazi dario-
vych poplatnikov, kedZe do rozvo-

pokracovanie na 2. strane

3% valorizacia je nedostatocna, OZP v SR
rokuje za jej zvySenie

Velky ohlas vyvolala jedina
veta, ktora zaznela z ist mode-
ratora v spravodajskej televizii.
Podla jej obsahu sa predstavi-
telia Odborového zvizu policie
v Slovenskej republike uspoko-
jili s p6vodnym znenim Kolek-
tivnej zmluvy, podla ktorej sa
maju platy naprie¢ §tatnou sfé-
rou zvySovat o tri percentd od 1.
jula. Pohnuta doba a celosveto-
vy ekonomicky prepad postavi-

li v§etkych do pozoru a na stole
je zmena Kolektivnej zmluvy.
Odborari z dévodu zabranenia
Sirenia klebiet zverejnili nasle-
dovné stanovisko.

Dna 15.06.2022 bolo v spravo-
dajskej televizii TA3 v relacii Téma
dria moderatorom konstatované,
Ze ... policajti a dalsi, ktori pat-
ria do toho rezortu (MV SR), sa
uspokojili s tym 3% navysenim®.

Aj v tejto spojitosti sa mnozia
na OZP v SR rdzne otazky okolo
témy valorizacie platov v rezorte
ministerstva vnutra. Zaroven sa
aj v ¢lenskej zdkladni rozprudila
diskusia k tejto téme.

V prvom rade treba uviest, Ze
konstatovanie moderatora v spo-
minanej diskusnej relacii bolo
nekorektné, bez relevantného
overenia, kedZe v rezorte vnutra
neboli otdzkou valorizacie oslo-

veni obaja socidlny partneri.
Dalej treba spomenut, Ze
OZP v SR svoju nespokojnost
s navrhnutou vyskou valorizacie
prvykrat vyslovilo v ramci kolek-
tivneho vyjednavania Kolektiv-
nych zmluav vyssieho stupria pre
verejnu a $tatnu sluzbu pre rok
2022, ktoré prebiehalo na Urade
vlady SR koncom minulého roka.
Treba pripomentit, Ze predseda
OZP v SR bol vo vyjednavacom

time, kedZe OZP v SR je riadnym
¢lenom KOZ SR (pozn. diiom
16.06.2022 sa predseda OZP v SR
stal aj ¢lenom predstavenstva
KOZ SR).

Kontinualne bola nespokoj-
nost s vyskou valorizacie pla-
tov prezentovana OZP v SR gaj
pri vyjednavani Kolektivnych
zmliv pre rok 2022 v rdmci re-

pokracovanie na 2. strane
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ja funkcionara sa investovalo vela
zdrojov, no koniec koncov zostali
,hesplatené spolo¢nosti®, kedZe do-
Slo k ich odvolaniu z funkcie. ,Na-
stal chaos v robote. Isli ste nejakym
systétmom a zrazu prisiel niekto
a zmenil vam ten systém naopak.
Kto mal moZnost, tak odchadzal,”
a ,naraz pride niekto a chce robit
nieco tplne iné,” uviedli dvaja z res-
pondentov. Podobné, ¢asté zmeny
systétmu prace viedli podla nich
k demotivacii a dokonca k odcho-
duniektorych kolegov z policie. Na-
opak, zmeny na najvyssich postoch
v regiénoch privitali pri dlhorod-
nych funkcionaroch, pri ktorych
mdZe dochadzat k vyhoreniu ¢i
stereotypizdcii prace. VSetci sa
zhodli, Ze ndvrat k starej verzii
Jtridsatpatky” s mensSou obme-
nou je navrat v ¢ase, ktory povedie
k dalsim prehranym sudom zo
strany Statu.

Osloveni policajti a policajtky sa
pocas vykonu svojej prace v nejakej
forme stretli s politickymi a inymi
vplyvmi. Podla niektorych exis-
tuje akysi systém ovplyvriovania
v celej policif: ,UZ na zac¢iatku vas
musi niekto niekde menovat. (..)
Ako vy chcete zabezpecit, aby ten
Policajny zbor bol v poriadku? Ked
tam na tie pozicie, od najvyssich po
najniZSie, pustia len tych, ktori st
socializovani v tej komunite. Tzn.
Ze ruka ruku myje. Toto je systémo-
vy problém. Bud prijmete ich pra-
vidla4 alebo odidete. To st uzavreté
Struktury” dotitali sme sa. Dalsi
respondent stihlasil s tym, Ze sys-

tém vyberu riadiacich policajnych
funkcionarov stdle prebieha tak,
Ze sa tam vyberaju tzv. nasi ludia.
Najvacsi problém pri obsadzovani
riadiacich pozicii je prave to, Ze sa
to nerobi podla odbormosti. Vybe-

> e

lastiam, ktoré analyzovala aj vdaka
informacidm ziskanym z rozho-
vorov s desiatkou respondentov.
Ti povazuju systém vzdeldvania
v policii za velk slabinu, ked mladi
$tudenti prichddzajui s neredlny-

Slovak Governance Institute
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rové konania, ktoré donedavna
existovali, povazovala vac¢sina oslo-
venych za formalizmus.

Niektori z opytanych vSak ba-
dali pred ich zruSenim aj urcité
zlepSenia: ,tie vyberové konania
sa troSicku u nas zlepsili. Moja
kolegyria chodila do tych komisii
- zastupovala odbory a vravela, Ze
zacali analyzovat, ¢i ma uchadzac
odpracovany dostatoCny ¢as na
vedticej pozicii, aby mohol posko-
Cit vysSie. Vacsinou to chceli pred-
tym ohybat aj u nas na urade, Ze
nie tohto chcem, ale uZ narazili.”

Dalsie témy

Spréava sa venovala aj dal$im ob-

mi predstavami. Chyba im pohlad
pedagdgov so skiisenostami z pra-
xe, takto sa len spoliehaji len na
teoretikov a pri zaradeni na ttvar
su ¢asto v takom Soku, Ze niektori
rychlo skondia. To ide ruka v ruke
s nedostatkom persondlnych ka-
pactt, ¢o na druhej strane spésobu-
je nelichotivy efekt - ak ma niekto
menej uspokojivé vysledky, ¢asto
je v pozicii zo strany nadriadeného
tolerovany, lebo by ho nemal nikto
nahradit, ¢im zarovenl klesd mo-
ralka celého oddelenia. Vynimkou
v takych pripadoch nie s napri-
klad ani sflené odmietania trest-
nych ozndmeni pre maximalnu
vytazenost - a tu uz moéZeme ho-
vorit o priamom dopade na Zivot

obcanov, pre ktorych by mal PZ
shiZit a nie ich zatazovat vlastnymi
problémami.

Kritiky sa doc¢kalo dnes uZ ne-
existujuce jednoro¢né hodnote-
nie, ktoré sa podla respondentov
nebralo vaZne, bolo ¢istou forma-
litou a nastrojom, ako sa niekoho
zbavit. Rovnaky nazor panuje aj na
jeho patro¢nu verziu. Policajti sa
hodnoteni nestrania, no navrhuji
ich objektivizaciu a modermizaciu,
napriklad elektronickou formou
s konkrétnymi odporti¢aniami,
pripadne s vplyvom ohladom poc-
tu staZnosti zo strany obcanov.
Hodnotenia sa podla niektorych
stali katalyzatorom nezhdéd v ko-
lektive. Osloveni sa zhoduju, Ze
k vyhodnoteniam absentuju aké-
kolvek Skolenia. Aby sme neuva-
dzali len negativa, niektori z opyta-
nych sa na hodnotenia pozerali ako
na nastroj, ktory vo svojej sluzbe
vyuZili na sebareflexiu a zlepSenie
v ¢innosti.

Ohladom témy Statistik sme
sa v sprave mohli docitat to, akym
spésobom st ohybané. Jeden
z policajtov uviedol konkrétny pri-
klad, ked jeho nadriadeny trval na
tom, Ze sa stratila ista osoba, aby
mohla byt hned vypatrana, ¢o by
uspokojilo ocakavany Statisticky
vysledok. Iny respondent hovoril o
funkcionarovi, ktory meral hriibku
spisu a podla milimetrov hodnotil
policajtov. U viacerych z nich sme
si mohli precitat, Ze Statistika ne-
brala do uvahy zloZitost pripadov
pri hodnoteni poc¢tu podanych
Zalob. Aj takéto nelogické porov-
navania vyustovalo do problémov

v kolektive, Statistiky mézu byt
doleZitym nastrojom na zistenie
aktudlneho stavy, ale by sa mali
pouZivat s mierou.

Odporiicania

Sprava samozrejme neunikla
pozormosti ani vedeniu OZP v SR,
ktoré s jej zavermi suhlasi, kedZe
ide o témy, na ktoré odborari upo-
zortiuju dlhodobo s rovnakymi po-
stojmi. Prienik sa da najst aj v od-
porti¢aniach, ktoré sprava uvadza:

,Posilnit instituciondlnu neza-
vislost PZ. Pri funkcii prezidenta
PZ opatovne zaviest zdielané no-
minovanie. Prezident PZ a vedenie
PZ v regidnoch by mali robit per-
sondlne rozhodnutia na zdklade
meratelnych manaZérskych uka-
zovatelov. OkamZité odvoldvanie
ponechat jedine na mimoriadne
situdcie (hrubé poruSenie pracov-
ného poriadku, porusenie zdkona
apod.). Zachovat vyberové konania
pri obsadzovani veduicich zamest-
nancov. Mali by existovat zrozumi-
telné a vopred stanovené kritérig,
ktoré umoznuju spatnu kontrolu
a rovnost Sanci. Vytiat inSpekciu
ministerstva vnuitra spod riadenia
ministra vnutra,” uzatvara materi-
al. Budeme so zaujmom sledovat,
ako sa k odporti¢aniam postavi ve-
denie Prezidia PZ a MV SR.

Celé znenie spravy ndjdete na
www.governance.sk.

3% valorizacia je nedostatocna, OZP v SR
rokuje za jej zvySenie
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zortu vnutra (OZP v SR vo svo-
jom prvotnom ndavrhu prislo s
13 %-tnou valorizaciou). Rezort
vnutra deklaroval akceptaciu va-
lorizacie platov len vo vyske, aka
vzisla z kolektivneho vyjednava-
nia na urade vlady.

Rychlo rastuca inflacia pri-
niesla opdtovnu potrebu otvo-
renia otdzky vys8ej valorizacie
platov policajtov, Horskych za-

chrandrov, zamestnancov pra-
cujucich v Statnej sluzbe a verej-
nom zaujme aj v ramci rezortu
vnutra. Preto OZP v SR tuto
otazku vyslovilo na pdéde MV
SR na pracovnom stretnuti dia
09.06.2022. Témou pracovného
stretnutia bola poziadavka OZP v
SR na vyssiu hodnotu stravného
gastrolistka.

V sucasnej dobe paralelne
za¢inaju prebiehat stretnutia
k poziadavke prehodnotenia do-

hodnutej valorizacii platov (od
01072022 vo vyske 3%) aj na
urovni zastupcov uradu vlady
a KOZ SR. Jednym z ¢lenov vy-
jednavacieho timu bude opat aj
predseda OZP v SR. Je potrebné
si uvedomit, Ze vysledky rokova-
ni budii mat vyznamny vplyv na
pozadované prehodnotenie valo-
rizacie platov a to aj u policajtov,
Horskych zachrandarov, zamest-
nancov pracujucich v Statnej
sluZbe a verejnom zaujme. Preto

je v tychto drioch nasim primar-
nym zaujmom tuto otazku vyrie-
§it.

OZP v SR dnes vidi hlavny
priestor za rokovacim stolom a to
na urovni rezortu vnutra ako 3aj
vlady. AZ konec¢né vysledky roko-
vani rozhodnu o dalSich krokoch
OZP v SR o ktorych budeme vset-
kych informovat.

Komentar: Kto este dalsi ma prehovorit?

Sprava analytikov z Institu-
tu pre dobre spravovanu spo-
lo¢nost sice neprinasa nic¢ nové,
na ¢o by Odborovy zvaz policie
v Slovenskej republike neupo-
zortioval, no svojim obsahom
a kvalitou spracovania je aspon
dals$im dbékazom, Ze sa v Poli-
cajnom zbore nadalej vyskytu-
ju hortice témy, ktoré je nutné
riesit.

Odborari su tvrdymi kri-
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tikmi oklieSteného nariadenia
o kariérnom raste, moznosti
odvolavat bez udania riadne-
ho dévodu & zruSenych vybe-
rovych konani. Svoje ndazory,
a taktieZ postoje najvacsej ¢len-
skej zdkladne v podobe viac ako
10 000 ¢lenov nekompromisne
prezentuju vedeniu minister-
stva vnutra. O mnohych roko-
vaniach neinformujeme, kedZe
eSte nie su uzatvorené. V kaz-

dom pripade, analyza z tretieho
sektora je vhodnym doékazom,
ako ukdzat rezortu, Ze nieco nie
je v poriadku.

Na rozdiel od Utvaru hod-
noty za peniaze, ktory dcasto
analyzuje pomocou tvrdych dat
bez osobnych rozhovorov s lud-
mi z praxe, uvedeny institut si
dal t1 namahu, aby vyspovedal
asporni 10 aktivnych ¢i byvalych
policajtov. Mohli by sme pole-

mizovat, ¢i to je reprezentativ-
na vzorka, alebo nie, no tak ako
v predoSlom odseku, aj teraz
nam neostava nic¢ iné ako kon-
Statovat, Ze zaznamenané, pri-
rodzene povedané ndazory ludi
Z terénu sa nevymykaju tomu,
¢o ako odborari poctivame celé
roky. Pokles kvality vzdelania
a pripravy na sluZbu, neredlne
predstavy mladych policajtov,
sklamania a rychle odchody,

nezrozumitelné a formalizova-
né sluzobné hodnotenia, vy-
meny funkcionarov na zdklade
znamosti, narusovanie chodu
utvarov...

Autori sa v sprave explicitne
zmieriuju, Ze do nej nestihli za-
pracovat posledné zmeny, kto-
ré zasahuju Policajny zbor na
vSetkych urovniach riadenia.
Napriek tomu hovoria o moZ-
nej politizacii policie v odkaze
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na zruSené vyberové konania,
zmenu kariérneho rastu, ktora
sa zmestila ,az“ na tri strany
ako v roku 2007 a novelizaciu
o moznosti odvolavania funk-
cionarov. Ak si takéto tvrdenie
dovolili povedat nestranni po-
zorovatelia, ktori svojej sprave
zjavne venovali zna¢ny c¢asovy
fond, a povedali to v c¢ase, ked
nemali priestor na analyzu ne-
davnych zmien, mali by sme sa
mat na pozore.

Policajti niekedy citlivo vni-

maju nazory tretieho sektora.
Presvedcdili sme sa o tom aj my,
napriklad v pripade neporov-
natelného porovnavania poctu
policajtov v prepocte na oby-
vatelov naprie¢ Statmi Eurdp-
skej unie. Napriek tomu musi-
me uznat, Ze v tomto pripade
mame pred sebou hodnoverny
materidl, ktory sa plne stotoz-
nuje s tym, ¢o ako odbornad a za-
rovenl vrcholnd odborova orga-
nizdacii v policii tvrdi. Kto dalsi
by sa mal eSte ozvat, aby sa ko-

nec¢ne zacali rieSit dlhotrvajtce,
ale aj novovzniknuté problémy,
nad ktorymi nadalej visi obrov-
sky otaznik?
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Rezolicia XI. zjazdu Konfederacie odborovych
zvazov SR a zmeny vo vedeni

Na XI. zjazde KOZ SR sa no-
vou prezidentkou na nasledu-
juce Styri roky stala Monika
Uhlerova. Post viceprezidenta
obsadil FrantiSek Gajdos. Zjazd
zvolil aj nové Predstavenstvo
KOZ SR. Jeho sucastou bude
aj predseda Odborového zvizu
policie v Slovenskej republike
Pavol Paracka ako predstavitel
nevyrobnych zvizov.

Delegati XI. zjazdu KOZ SR
prijali Rezoluiciu XI. zjazdu Kon-
federacie odborovych zvazov SR,
v ktorej o.i. zdoraziiuju, Ze budu
obhajovat prava a postavenie
pracujucich a presadzovat de-
mokratické hodnoty, socidlne
prava a istoty, principy socidlnej
spravodlivosti, rovnosti, inkla-
zie, solidarity a garanciu déstoj-
nej prace a Zivota pre vSetkych.
Nasleduje celé znenie rezolticie.

My, delegati XI. zjazdu Kon-
federdcie odborovych zvazov
SR, si uvedomujeme nas zava-
zoK a nasSe poslanie prispievat
k zlepSovaniu zivotnej urov-
ne obcanov SR. V sudasnosti,
viac ako inokedy, stojime pred
vyznamnymi politickymi, so-
cidlnymi, ekonomickymi a spo-
lo¢enskymi zmenami, ktoré sa
viaZu nie len na post pandemic-

k11 obnovu a oZivenie a pokles Zi-
votnej tirovne obyvatelstva, ale
aj na vyzvy suvisiace s digitaliza-
ciou, hospodarskou transforma-
ciou, demografickymi zmenami
a klimatickou krizou. Tieto vy-
zvy budu generovat zmeny nie
len na samotnom trhu prace, ale
aj v doterajSom spdsobe Zivota
jednotlivcov a spolo¢nosti.

Uvedené skuto¢nosti ovplyv-
nia aj ¢innost a poziciu odborov
v medzindrodnom, regional-
nom i ndrodnom kontexte. V ta-
komto prostredi je nevyhnutné
vratit sa k hodnotdm socidlne
spravodlivej a soliddrnej spoloc¢-
nosti a posilnit na§ hodnotovy
systém.

Aj Program KOZ SR na roky
2022 - 2026 je zaloZeny na pia-
tich zdkladnych pilieroch, a to:
Socidlny $tat, Zamestnanost,
Trh prace a kvalitné pracovné
miesta, Prava odborov a trans-
parentna odborarska politika,
Socidlny dialég a kolektivne
vyjednavanie, Solidarita a jed-
nota odborov na medzindrodnej
urovni.

My, delegati XI. zjazdu Konfe-
derdcie odborovych zvazov SR,
preto vyzyvame Stat a zamest-
navatelov:

k budovaniu skuto¢ného so-

Prezidentka KOZ SR Monika
Uhlerova a viceprezident
KOZ SR Frantisek Gajdos.
Foto: KOZ SR

cidlneho $tatu, ktory garantuje
posiliiovanie socidlnych prav
a istét, socidlnej inkluzie, spra-
vodlivosti a rovnosti a socidlnej
ochrany pre v8etkych, spravodli-
vé odmeriovanie, dostojné mzdy
a garantované socidlne zabez-
pecenie, kvalitné verejné sluzby
vratane rozvoja Skolstva, adek-
vatnej zdravotnej starostlivosti,
geograficky a cenovo dostup-
nych socidlnych sluZieb a social-

nej infrastruktury pre v8etkych,
kvalitny systém doéchodkového
zabezpelenia a rozvoj systému
solidarneho socidlneho poiste-
nia, ktory zabezpecuje spolah-
livii ochranu obyvatelstva pri
chorobe, v nezamestnanosti,
invalidite a v starobe a je garan-
ciou ochrany pred chudobou
a socidlnym vylu¢enim, spra-
vodlivy datiovy mix a prerozde-
lovanie vytvoreného bohatstva,
spravodlivy a socidlne citlivy
prechod na znalostnu, socidlne
a environmentalne udrZatelnu
ekonomiku,

ku kons$truktivnemu social-
nemu dialégu, ktory re$pektuje
odborové prava a slobody, ga-
rantuje postavenie odborov ako
socidlneho partnera na tripar-
titnej a bipartitnej tirovni, je res-
pektovanou sticastou riadneho
legislativneho procesu, zabez-
pedi v systéme tvorby navrhov
legislativnych noriem partici-
paciu odborov uZ v $tadiu ich
pripravy, vytvori podmienky na
zlepSovanie postavenia zamest-
nancov, skvalitriovanie pracov-
nych miest a garanciu dostoj-
nych pracovnych podmienok,

k rastu mzdovej turovne
a spravodlivému kolektivnemu
vyjednavaniu, ktoré zvysia do-

siahnuté Standardy zamestna-
vania a ochrany zamestnanca
v praci, uplatnia principy ro-
dovej rovnosti a rovnosti pri-
leZitosti a odstrania rozdiely
v odmerniovani muZov a Zien,
zabezpecia, Ze redlne mzdy
a platy porastii najma zohladne-
nim rastu Zivotnych ndkladov,
prispeju k zosulladovaniu pra-
covného a sukromného Zivota
pracujucich, odstrania prijmo-
vé nerovnosti a prehlbujicu sa
nivelizaciu platov a miezd vo
verejnom a sukromnom sekto-
re, zvy$ia mzdovul Uroven tak,
aby garantovala déstojny Zivot
pre vSetkych zamestnancov
azamestnankyne v stukromnom
a verejnom sektore.
Zdoraznujeme, Ze budeme

obhajovat prava a postavenie
pracujucich a presadzovat de-
mokratické hodnoty, socidlne
prdva a istoty, principy socidlnej
spravodlivosti, rovnosti, inklu-
zie, solidarity a garanciu déstoj-
nej prace a Zivota pre v8etkych.

Buducnost je v praci, demokra-
cii, slobode a spravodlivosti!

30 rokov Uradu na ochranu vistavnych
Cinitelov a diplomatickych misii MV SR

SnaZia sa byt neviditelni,
no zaroveri precizni a pred-
vidavi. Ak o nich verejnost
pocuje, muselo ddjst k mimo-
riadnej situdcii. Nielen osobni
ochrancovia, ale aj pyrotech-
nici, ochranka umiestnena
v konkrétnych sidlach a dalsie
roznorodé profesie si1 sucastou
Uradu na ochranu ustavnych
Cinitelov a diplomatickych
misii Ministerstva vnutra Slo-
venskej republiky (JOUC a DM
MV SR), ktorého 30. vyrodie si
pripominame tento rok. Slav-
nostného podujatia sa zucast-
nilo tak vedenie Ministerstva

vnutra SR, ako aj Policajného
zboru. Pri prileZitosti mladé-
ho jubilea VAm predstavujeme
urad, ktorého sti€astou su aj Cle-
novia Odborového zvizu policie
v Slovenskej republike, ktori
sa vyrazne podielajii na zabez-
pecovani ochrany osdb pri ce-
losvetovo sledovanych akciach.
Viac o irade nam v rozhovore
prezradil jeho zastupca plk.
Mgr. Milan Marko.

Prvé kroky smerujiice k vy-
tvoreniu osobnej ochrany pred-
stavitelov $tatu sa zacali rysovat
v roku 1918, ked ochranu prvého
¢ekoslovenského prezideta To-

masa G. Masaryka dostala na
starost hradna stradZ Na porov-
nanie, vrcholni predstavitelia
slovenskej sucasti novej krajiny,
ako napriklad Andrej Hlinka &
Milan HodZa, osobnou ochranou
nedisponovali, jgj istt formu po-
nukali policajné zloZky.

Pocas Slovenského $tatu pre-
zident Jozef Tiso vyraznejsi spo-
sob ochrany odmietal. Ako-taku
ochranu mu zabezpecoval jeho
tajomnik, ku ktorému sa na nie-
ktoré cesty pridaval detektiv. Na
prezidenta Tisu nebol zazname-
nany pokus o atentat.

Po prvykrat bola ochrana

ustavnych ¢initelov zakompono-
vana do legislativy aZ v roku 1948.
Prvymi priekopnikmi sa stalo
200 prislusnikov zabezpecuju-
cich ochranu prezidenta, predse-
du vlady a ich bydlisk. Ochrana
sa postupne rozsirila aj pre po-
treby stranickych funkcionarov
a dalsie strategicky vyznamné
budovy.

Utvar zabezpetujuci ochra-
nu bol do roku 1989 opakova-
ne premenovany, respektive
reorganizovany a preradovany
zjedného ministerstva do druhé-
ho. Od roku 1953 sa stal pevnou
suCastou ministerstva vnutra.

V roku 1989 bol uitvar znamy ako
V. Sprava FMV s po¢tom prislus-
nikov 1000. Trvale chranenymi
osobami aZ do roku 1989 boli pre-
zident, generalny tajomnik UV
KSC, predseda vlady, ministri za-
hrani¢nych veci a vnutra, ako aj
&lenovia predsednictva UV KSC.
Dria 1. aprila 1991 sa zloZkou
MV SR stala Sprava ochrany
ustavnych cinitelov MV SR,
predchodca dne$ného uraduy,
pod ktorého kompetencie sa
ochrana diplomatickych misii
a tstavného sudu dostala v roku

pokracovanie na 4. strane
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30 rokov Uradu na ochranu tistavnych
cinitelov a diplomatickych misii

pokracovanie z 3. strany

1998. V roku 2004 sa jeho rozsah
poskytovanych sluZieb roz&iril
o $pecializovany sud a Urad &pe-
cidlnej prokuratury.

Dnes Urad pre ochranu
ustavnych ¢initelov a diploma-
tickych misii MV SR zabezpecuje
v ramci celoslovenskej pdsobnos-
ti ochranu 8 objektov vyznam-
nych $tatnych institucif a bydlisk
ustavnych Cinitelov, 48 objektov
diplomatickych misii a reziden-
cif akreditovanych v Slovenskej
republike, a ochranu a prepra-
vu 54 urcenych oséb. Ro¢ne sa
prisludnici tradu zucastniuji na
pribliZne tisicke bezpe¢nostnych
akcif a bezpe¢nostnych opatreni.

V ¢om vidite hlavny rozdiel, ked
si porovnate obdobie budova-
nia utvaru pred 30 rokmi a to,
v akom stave sa nachadza dnes?

Musime vychadzat z celkovej
zmeny spoloc¢enskej, ako aj poli-
tickej klimy. Tak ako sa pred 30
rokmi zacala menit celd spoloc¢-
nost, samozrejme sa musel zacat
prispdsobovat spbdsob ochrany,
kazdé obdobie malo svoje $peci-
fika. Za tie roky si UOUC a DM
MVSR vytvoril bohaty stibor po-
stupov a metéd pouZivanych pri
vykone sluZby, ktoré sa ale musia
aplikovat na aktualne podmien-
ky. Najvacsi rozdiel je mozno
v tom, Ze pred tridsiatimi rokmi
museli zabezpecit ochranu tak-
povediac na zelenej ltike, kdeZto
dnes je uZ zazemie vybudované.

Vykonnost a uspe$nost Vasho
utvaru je podmienena aj vyso-
ko kvalitnym materialno-tech-
nickym zabezpecenim. Ako sa
utvar posunul za posledné roky
v tejto oblasti? Disponuje dnes
dostatoénym vybavenim?

Tak ako asi na kazdom inom
utvare aj na nasom urade je sta-
le ¢o vylepSovat. Pri mnoZstve
bezpe¢nostnych akcii, bezpec-
nostnych opatreni ako aj pri
beZnom 24 hodinovom vykone
sluzby dochadza k obrovskému
opotrebovaniu materialu, ¢o sa
snazime priebeZne odstrariovat.
V poslednej dobe sa ndm poda-
rilo dovybavit pyrotechnicku
zlozku nasho uradu, aktualne sa
snazime obmenit vozovy park,
v minulom roku boli na nas trad
zakuipené nové sluZzobné motor-
ky. Tak ako som v ivode povedal,
stéle je ¢o vylep$ovat, nemdbZme
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byt nikdy s aktudlnym materi-
alno-technickym zabezpecenim
spokojni, pretoZe pri intenzite
jeho vyuZitia dochadza k ne-
ustalemu opotrebeniu, ¢o si vy-
Zaduje neustalu modernizaciu.

Ako je to s persondlnou obsade-
nostou? Bojujete s podstavom
ako niektoré iné utvary? Je
o pracu velky zaujem, no nao-
pak uspeje len mens$ina? Aké
narocné je pridat sa do utvaru?

Persondlna obsadenost je
problém, ktory trapi cely PZ, pre-
to samozrejme je problém dostat
zaujemcu z iného utvaru na nas
urad. Musim vsSak povedat, Ze
za posledné obdobie sa nam po-
darilo naplnit volné tabulkové
miesta, teraz ndm vsak vyvstava
iny problém a to nedostatok ta-
bulkovych miest, pretoZe priroz-
siahlosti nasej ¢innosti a pocte
akcii, ktoré ro¢ne zastreSujeme
je niekedy vazny problém celu
tito ¢innost pokryt s tymto poc-
tom policajtov.

O pracu na naSom urade je
zaujem, problém je ten, ¢o som
uviedol na zaciatku a to nedo-
statok policajtov v celom PZ.
Samozrejme, Ze napr. hociktory
krajsky riaditel PZ ma problém
uvolnit zaujemcu o pracu u nas,
pretoZe potom ma problém s po-
stavenim sluzby on, ¢o my samo-
zrejme plne chapeme.

My ako $pecidlny utvar vyko-
navame Specificktl ¢innost, pre-
to aj vyber zaujemcov je prisnejsi
a s na nich kladené Specidlne
naroky ¢o sa tyka fyzickej kon-
dicie, jazykovych znalosti, men-
talnej a povahovej vybavy, ako aj
celkového vystupovania a preja-
vu. Tu zlyhava vela uchadzacov
pri vybere na nas$ urad a to naj-
ma pri psychotestoch, osobnych
pohovoroch a ludovo povedané
pri vy$etreni na, detektore 171",

P6sobenie utvaru nie je len
o jeho ¢innosti samotnej, ale aj
o kooperdcii s dal§imi titvarmi
nielen z PZ po celom Slovensku.
Ako vnimate déleZitost takejto
spoluprace?

Pri zabezpetovani bezpec-
nostnych akcii velkého rozsa-
hu je nutna spolupraca s inymi
zloZzkami PZ, nakolko nas$ urad
nedisponuje potrebnym poc¢tom
policajtov, ktori si1 potrebni na
zabezpecenie takejto akcie.

Na ktoré z vacsich podujati, kto-

Oslavy 30. vyro¢ia vzniku UOUC a DM MV SR sa zui¢astnil aj minister vnuitra a predseda vlady, ktori
ocenili nasadenie utvaru.

rého ochranu zabezpecoval Vas
utvar ste najviac hrdy a preco?

Za vsetky podujatia by som
vybral urcite zabezpeclenie bez-
pec¢nosti pocas predsednictva
SR v Rade EU, formalny samit
MZV Statov OBSE, pri ktorom
sme postavili a koordinovali 81
bezpec¢nostnych kolén s dele-
gaciami, stretnutie vrcholnych
predstavitelov 27 $tatov, alebo
vlad EU. Z tych poslednych to
je urcite navsteva Svatého otca
Frantiska v septembri 2021. Bola
to obrovskd vyzva, najmd pre
kratkost ¢asu na pripravu, pre
rozsiahlost a dislokaciu bodov
programu. Musim povedat, Ze
som hrdy na to, ako sa zapojili
svojou Ciastkou vsetci policajti
UOUC a DM MV SR, v8etky zloZ-
ky podali ozaj nadludsky vykon
a prispeli k tomu, Ze aj tato nav-
Steva dopadla vyborne.

Laicka verejnost modZe Vasu
pracu vnimat na zaklade pre-
slaveného filmu Osobny straz-
ca, ktory tak trochu aj ide-
alizuje pOsobenie osobnych
ochrancovAkéjevsaktotopovolanie
a jeho vykon v skuto¢nosti?
Ked sa povie osobny ochran-
ca vacSinu napadne presne
tento film, alebo urasteni muZi
v ¢iernych oblekoch, ako z tizadia
sleduju vSetko ¢o sa v okoli deje.
Tato predstava je vSak iba ta vi-
ditelna Spic¢ka ladovca, to ¢o je za
tym vedia iba ti, ktori skusili ttto
pracu robit. Vac¢sina Vam povie,

Ze to je krasna praca, pri ktorej
zaZijete vela zaujimavych veci,
uvidite obrovské mnoZstvo cu-
dzich miest, spoznate vela Iudi,
ale urcite Vam aj povedia, Ze je to
praca, pri ktorej stravite nespo-
¢etné hodiny na cestach prec¢ od
svojej rodiny, budete prespavat
po roznych hoteloch a Ze je to
praca mimoriadne fyzicky, ale
hlavne psychicky naro¢na.

Sucastou Vasho utvaru nie su
len osobni ochrancovia, kto-
rych verejnosti vnima najviac.
MéZete vymenovat dalSie typy
Cinnosti, bez ktorych by ste si
nevedeli predstavit pdsobenie
utvaru?

Samozrejme, osobni ochran-
covia su prvi na ociach, ale je
to iba jedna z viacerych zloZiek,
ktoré sa podielaju na zabezpe-
¢eni ochrany. Samotna osobna
ochrana by sa nedala efektivne
zabezpecit bez kvalitnej doprav-
nej ochrany, bez operativnej
ochrany, bez pyrotechnickej
a technickej ochrany, bez kvalit-
ného zazemia, ktoré nam zabez-
pecuje organizacny a operacny
odbor. Samozrejme musime
chranit aj objekty v ktorych sa
nam zdrzuju chranené osoby,
na to mame odbor ochrany ur-
¢enych objektov, odbor ochrany
ustavného sudu a odbor ochra-
ny diplomatickych misii. Aby
policajti boli pripraveni na vykon
sluzby po fyzickej, ako aj admi-
nistrativnej stranke funguje na

VASE NAMETY A TIPY NA REPORTAZE POSIELAJTE NA
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nasom urade odbor sluZzobnej
pripravy a sty¢nych doéstojnikov.

Ovplyvnila vykon Vasho utva-
ru aj neustala modernizacia
dnesného sveta?

Je asi normdalne, Ze sa neusta-
le modernizuji  technologie,
Z toho vyplyva Ze aj potencional-
ny uto¢nik meni svoje spravanie,
preto ak chceme byt aj nadalej
uspes$ni musime sa tomuto tren-
du prisposobit, tak ako vSetci.

Ako vidite vyvoj osobnej ochra-
ny do budiicna? Budi osobni
ochrancovia nezastupitelni
akoukolvek technolégiou?

Moderné technolégie maju
vplyv na v8etko, tak by bolo na-
ivné mysliet si, Ze neovplyvnia
aj osobnu ochranu, je iba na nas
ako udrzime krok s moderni-
zaciou. Je mimoriadne doleZité,
aby obranné technoldgie stihali
kopirovat vyvoj uto¢nych tech-
nologii. Je vyborné, Ze mladi ko-
legovia maju tieto nové techno-
logie uz takpovediac v krvi a som
optimista v tejto otazke, ¢i to bu-
deme mat tazSie. Neda sa pove-
dat ¢i to bude taZsie, alebo lahsie,
bude to proste iné, ale ciel, ¢o je
ochrana chranenej osoby, zo-
stava stdle ten isty. To samotné
vyhodnotenie situdcie bude stale
len na tom osobnom ochrancovi,
preto si myslim, Ze tato pozicia
nebude v budticnosti zastupitel-
na technolodgiou.
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Odborar daroval krv po sty raz

V minulom ¢sle POLICIE
sme vdaka bratislavskym odbo-
rarom z PetrZalky informovali
o pravach prislusnikov Policaj-
ného zboru pri darovani krvi.
O tom, Ze sa medzi policajtmi
nachidza mmnoZstvo pravidel-
nych darcov, ktoré publikova-
né rady zuZitkuju, niet pochyb.
Pre dobry priklad sme nemuseli
chodit daleko. Clen Odborového
zvdzu policie v Slovenskej re-
publike daroval najvzacnejSiu
tekutinu uZ po sty raz. O jeho ju-
bileu informovali r6zne iné mé-
dia. Nemohli sme si tuto tému
nechat ujst a priniest motivaciu
pre potencialnych prvodarcov.

Riaditel OR PZ vo Svidniku a za-
roven ¢len ZO pri OR PZ vo Svid-
niku plk. JUDr. Jaroslav Suvak je
vynimo¢nym ¢lovekom. Na toh-
toroény Medzinarodny deri deti
daroval na vychodnom Slovensku
krv uz po sty raz, za ¢o sa udeluje
medaila MUDr. Jana Knazovic-
kého. ,Darovanie krvi beriem ako
¢innost velmi prospe$nu pre za-
chranu Zivotov a udelenie plakety
mi tito velmi prospe$nui ¢innost
bude pripominat. Krv darujem nie
kvoli oceneniy, ale z presvedcenia,
Ze je to potrebné pre zachranu Zi-
votov pacientov;,“ povedal Suvak

pri tomto Zivotnom okamihu.

Svidnicky riaditel daroval krv po
prvykrat v roku 1990 eSte ako Stu-
dent policajnej Skoly v Pezinku.
Ako sdm priznal, prvotnd motiva-
cia bola trochu tismevna...,Spolu
s viacerymi kamardtmi sme sa
rozhodli, Ze takymto spdsobom
sa moZeme uliat z vyucovania, ist
na vychadzku do Bratislavy a v
kone¢nom dosledku, Ze urobime
dobry skutok a naSa krv moze
pomdct tym, ktorti ju potrebujiy,”
priznal Suvak, ktorého prvy odber
,heodstrasil’, naopak, motivoval
v tejto zasluznej ¢innosti pokra-
Covat. Spociatku nepravidelne, no
neskor pravidelne zacal chodit na
transfizne oddelenia v trojme-
sa¢nych intervaloch, ¢oho sa drzi
dodnes.

,Darovanie krvi beriem uZ ako
potrebu, moje telo si ziada, Ze je
Cas ist krv znova darovat. Pokial
sa cftim zdravy a viem, Ze moja
krv, ktora som doposial daroval
niekomu pomohla, tak sa oplati
to robit. Ur¢ite si kazdy darca vel-
mi rad precita SMS spravu, ktora
Vam oznami, Ze Vasa krv bola po-
dand pacientovi v ohrozeni Zivo-
ta,” priznal riaditel OR PZ Svidnik.

V nasom rozhovore nds zauji-
malo aj to, ¢o by potencidlnym
darcom poradil, ak nadalej nad

POLICAINE AKTUALITY

Riaditel OR PZ vo Svidniku a odborar plk JUDr. Jaroslav Suvak pri jubilejnom 100. darovani krvi.

Foto: PZ

prvym odberom véhaju pre
strach. Samotny Jaroslav Suvak
mal pred 32 rokmi mierne obavy,
ako jeho telo na prvy odber zare-
aguje.

,Iym vSetkym, ktori chcu ist
darovat krv a maju obavy resp.
strach ¢o ich tam ¢akd odkazu-
jem, Ze nie je potrebné sa ni¢oho
bat. Tak ako vo Svidniku, urcite aj
na inych transfiznych staniciach

je skvely kolektiv zdravotnikov,
ktori sa o vSetkych darcov pri-
kladne staraju a ich pristupom,
urcite z nich tento strach odpad-
ne a ani nebudu vediet o tom, Ze
prave absolvovali svoj prvy odber.
Pred odberom nech vzdy majui na
pamadti, Ze ich krv niekto potrebu-
je a ze urcite pomoze pri zachrane
Zivotov tych ktori ju potrebujii,”
uviedol Suvak, ktory sa ani pri ¢is-

le 100 neplanuje zastavit. Dokedy
planuje stonasobny darca poma-
hat takouto formou druhym?
,Krv chcem darovat dovtedy po-
kial budem moct a samozrejme
dovtedy pokial mi to bude dovo-
lovat mdj zdravotny stav. Ak sa
nemylim darcom méZe byt osoba
do 65 rokov veku, ak je zdravotne
v poriadkuy,” uzavrel

Dve akcie nitrianskych odborarov

Nitrianski odborari sa najprv stretli na prvej odborarskej

po-covidovej aktivite ...

Mesiac jun bol bohaty pre
Clenov zdkladnej organizacie
v Nitre. Zorganizovali si hned
dve akcie, z ktorych jednu by
sme mohli oznadit za rela-
xaénu a druhu za prinosnii.
O oboch podujatiach infor-
movala krajska policia aj na
svojej facebookovej stranke.

Nitrianski policajti sa stretli
aj inak ako len pri praci. Spo-
jilo ich Sportové zdapolenie
a sutaz vo vareni guldSa. Na
oboch poliach sa sutaziaci
pochlapili, aj ked ruku k die-
lu priloZili aj naSe kolegyne
v uniforme.

Do sutaZe vo vareni guldsa sa

prihlasilo spolu devat druZstiev,
z toho osem druZstiev z utva-
rov Okresného riaditelstva Po-
licajného zboru v Nitre a jedno
druZstvo oddelenia mytnej po-
licie z Levic. Pre vyhercov boli
pripravené zaujimavé ceny.

A tak si za prvé miesto od-
niesli policajti Obvodného od-
delenia PZ Nitra - zapad kotli-
nu s kotlikom a panvicou. Toto
druZstvo vyhralo sutaZz uZ po
treti krat, ale recept na ,vyher-
ny"“ gulas zatial neprezradili.

Za druhé miesto si trojnozku
s kotlikom a panvicou vybojova-
li policajti 1. oddelenia Odboru
krimindlnejpolicie ORPZv Nitre
a za tretie miesto si policajti Ob-
vodného oddelenia PZ Vrable
vybojovali sadu drevenych pod-
loZiek na krajanie.

Komu bolo malo gulasa,
mohol si pridat eSte aj od-
borovej fazulovice,  ktorej
organizatori - Clenovia Zak-
ladnej organizacie OZP v SR
v Nitre navarili rovnych 50 lit-
Tov.

...aby vzapdti zorganizovali dalSiu s prinosom pre tych, ktori
vzacnu tekutinu najviac potrebuju. Foto: KR PZ NR

Takmer presne o tyzden sa
nitrianski policajti a hasici
spolu opét raz stretli pri spo-
lotcnom darovani krvi. Letna
Cast prebieha vzdy v budove
Krajského riaditelstva HaZZ
na  Dolnodermdanskej uli-
ci a td zimnd, predvianocna,
v budove Krajského riaditelstva
PZ v Nitre na Pieskovej ulici. Uz
po dvadsiaty krat tak tieto Zeny
a muZi v uniformach dokézali,

Sledujte OZP v SR na Facebooku

Ze zachranu zivota maju doslova
v krvi. Spolu darovali asi 11 litrov
Zivotodarnej tekutiny a uZ teraz
sa teSia na dalSie stretnutie.

www.facebook.com/ozpvsr

Sucastou stranky je uzatvorena skupina pre clenov
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Ked' v nudzi spoznas odborara...

V dnes$nom svete je ignoracia
Castym javom. Ludia sa o seba
nezaujimaiju, prehliadaju sa, ne-
vS§imaju si naznaky, kedy niekto
druhy potrebuje pomoc. Na jej
poskytovanie su tu v odkaze na
svoju sluZobnui ¢innost prislus-
nici a prislusnicky Policajného
zboru. Pre mnohych z nich plati,
Ze svoje poslanie vykonavaju aj
mimo sluZobného ¢asu, 24 ho-
din. O jednom z pozitivnych pri-
kladov nas informoval predseda
Z0 10/32 RHCP Presov Vladimir
Mihali¢.

Ked sa ¢lenovia zakladnej orga-
nizacie Odborového zvazu policie
v Slovenskej republike pri RHCP
PreSov presuvali na spolocenské
podujatie Junidles v Humennom,
netusili, Ze sa stant aktérmi psy-
chicky naro¢ného pripadu. Po-
licajti npor. Mgr. Lea DoboSova
z OO PZ Kogice - Juh a npor. Ma-
118 Karafa z OPO KR PZ KE si po-
¢as presunu automobilom vSim-
li iné vozidlo, ktoré zjavne malo
v blizkom poli nehodu. Napriek
prietrzi mracien nevahali a isli
situdciu preverit. Na ich Sok sa
v aute nachadzal muZ. Napriek
okamZitej velkej snahe sa mu uz
nepodarilo zachranit Zivot.

Krajské riaditelstvo PZ v Pre-
Sove o tejto udalosti informovalo

nasledovne: ,Na ceste 1/74 medzi
Humennym a Brekovom doslo
k dopravnej nehode s tragickymi
nasledkami. Osobné motorové
vozidlo zn. Peugeot 5008 zislo
z doposial presne nezistenych
pri¢in mimo cestu, kde narazilo
do beténového mostika. 59 roc-
ny vodi¢ Zial zraneniam na mies-
te podlahol. Policia je na mieste
a nehodu dokumentuje. Cesta je
prejazdna v oboch smeroch.”

Na celom smutnom pripade
je zarazajuce, Ze mrtvy vodi¢ sa
vo vozidle nachadzal nepovsim-
nuty uZ nejaky ten ¢as. Ako prvi
zastavili policajti v civile, odborari.
Nasledne sa k nim pripojil spevak
Robo Opatovsky, za ¢o mu taktieZ
patri uznanie. Aby bol osud tiplne
specateny, tak spevak aj odborari
sa prestvali do rovnakého hote-
la v Humennom, kde ich ¢akalo
pranie obledenia, kedZe za danych
velmi zlych poveternostnych pod-
mienok dostalo zabrat. To vSak
bolo absolitnou mali¢kostou v
porovnani s tym, akd tragédia
zastihla pozostalych zosnulého
muza.

Nech je tento pripad inspiruju-
ci minimalne v tom, ako by ndm
malo zaleZat na druhych. Mozno,
ak by niekto iny prisiel na miesto
nehody véas...

Automobil sa nachadzal rovno pri ceste. Ak by ktokolvek
zasiahol skdr, mozZno by zachranil Iudsky Zivot...

npor. Mgr. Lea DoboSova z OO PZ Kosice - Juh a npor. Matu$ Karafa z OPO KR PZ KE zastavili pri
vozidle, okolo ktorého prechadzali iné auta bez pov§imnutia. Foto: OZP v SR

BohuZial, Zivot vodic¢a z havarovaného vozidla sa uZ nepodarilo zachranit.

Po pandémii sa opiat rozbehol
stolnotenisovy turnaj

Prichod Covid-19 ruka v ruke
s mimoriadnymi opatreniami
mal nasledky na vSetky pracov-
né i mimopracovné aktivity, ak-
tivity ¢lenov Odborového zvizu
policie v Slovenskej republike
nevinimajiic. Sme preto radi,
Ze po pomalom navrate do nor-
malneho Zivota sa rozbehol aj
stolnotenisovy turnaj s bohatou
histériou, ktory od nepamiti
odborari podporovali a propa-
govali. O jeho priebehu nas in-
formoval JUDr. Ladislav Gracik.

Dria 1352022 sa po dvoj roc-
nej prestavke z dévodu Covid
opatreni stretli v stolnotenisovej
hale SSTZ na Cernockého ulici uz
dvadsiaty Stvrty raz stolni tenisti
zrezortu Ministerstva vnutra Slo-
venskej republiky, vysluhovi do-
chodcovia a ¢lenovia Sportovych
klubov, aby si zahrali o ,,Putovny
pohér policie” a po jedenasty krat
aj o titul ,Majstrov MV SR a poli-
cie” pre rok 2022 v kategérii mu-
Zov a Zien.

Potesitelnym faktom je, Ze stol-
notenisovy nadSenci p. Vaniak,
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Gracik, Németh, ktori tento tur-
naj zaloZili a dnes stina déchodku,
pokracuju v jeho organizovani, za
¢o im patri velké DAKUJEME. Vel-
mi oceriujeme aj ustretovost SSTZ
v osobe p. Hamrana pri poskyto-
vani Sportovej haly a technického
zabezpelenia  stolnotenisového
turnaja ako aj spolupodielanie sa
OZP v SR, UNITOPU, Odboru vy-
cviku P PZ a APZ Bratislava.
Tento ro¢nik sa niesol v dozvu-
koch Covid opatreni ako aj vojno-
vou situaciou na Ukraine, ¢o sa
prejavilo na mensom pocet cast-
nikov ako po iné ro¢niky. Neubra-
lo to v8ak na vybornej Sportovej
atmosfére a velmi dobrych Spor-
tovych vykonov zti¢astnenych .
Stolnotenisovy turnaj otvoril
pan Gracik, ktory zastupoval OZP
v SR. Pan Gracik privital vSetkych
zlcastnenych Sportovcov a 0so-
bitne privital ¢estnych hosti: Ju-
raja Mincika - riaditela Sportové-
ho centra policie, Martina Urama
- riaditela odboru vycviku prezi-
dia PZ Stanislava Zatorského -
riaditela UNITOPU, Juraja Filana
- generalného sekretara UNITO-

PU, Antona Hamrana - preziden-
ta SSTZ a Jana Vaniaka, vysluho-
vého ddchodcu a stolnotenisovi
legendu. Po vystipeniach hosti
pan Vaniak ako hlavny rozhodca
oboznamil pritomnych s pravidla-
mi sutaZe a tym bol oficidlne stol-
notenisovy turnaj otvoreny.

V kategorii Zien sutazilo 8 pre-
tekarok a opat vyborné vykony
predviedla Lucia Truksovd, ktora
zvitazila a stala sa aj majsterkou
MV SR a PZ pre rok 2022.

Poradie Zien pre rok 2022:
1. Lucia Truksova - KR PZ PreSov,
2. Anna Sedlackova - KR PZ Brati-
slava, 3. Maria Kapustova - KRPZ
Bratislava, 3. Gabriela GoZova - KR
PZ PreSov.

Kategdria muZov, ktori bojova-
li o majstrovsky titul MV SR a
PZ priniesla velmi pekné zapasy
a vsetci zuiastneni, bolo ich 26,
zvadzali tazké suboje o ¢o najlep-
Sie umiestnenie. Prijemnym pre-
kvapenim boli vykony Petra To-
percera, ktory v silnej konkurencii
obsadil 3. miesto.

Poradie registrovani muZi:

1. Daniel Ora¢ - APZ Bratislava,

2. Miroslav Urban - MV SR + PPZ,
3. Slavomir Kral - MV SR + P PZ,
3. Peter Topercer - KR PZ PreSov.
Daniel Orac sa stal majstrom MV
SR a PZ a potvrdil, Ze je momen-
talne najlep$im hracom v ramci
rezortu MV SR a PZ
V kategdrii neregistrovanych
sutazilo 15 Sportovcov, a taktieZ
predvédzali vyborné zapasy a na-
koniec sutaZenie prinieslo tieto
vysledky.
Poradie neregistrovani muZi:
L Igor Andrd8 - KR PZ BB,
2. Patrik Morodcz - HaZZ,
3. Marek f)urajka -KRPZZA,
3. Branislav Jurkovi¢ - KR PZ BA
Mili ¢itatelia a Sportovi priate-
lia, zaverom by som chcel poda-
kovat vSetkym, ktori sa podielali
na zabezpeleni stolnotenisové-
ho turnaja a uZ teraz chcem vset-
kych pozvat na XXV. ro¢nik,
ktory bude Stvtstorodim vSet-
kych, ktori tomuto Sportu ve-
nuju pozornost. Verim, Ze v roku
2023 privitame viac ti¢astnikov.

S priatelskym pozdravom Grad¢ik

Vitazky v kategorii Zien.

Vitazi v kategorii registorvani
muZi.

Vitazi v kategorii
neregistrovani muZi.
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Zbierka pre Zuzku, Adamka a Kristinku

Kolegovia, kolegyne
a vSetci Iudia dobrej vole. Roz-
hodli sme sa pomdct jednej
policajnej rodine. UrCite ste za-
registrovali smutnu spravu,
Ze nas dna 15.05.2022 nahle
a bez rozlucky vo veku 37 rokov
nefakane opustil nas$ kolega
a velmi dobry kamarat, pprap.
Mgr. Jan Jakubov, naposledy za-
radeny ako referent s izemnou
a objektovou zodpovednostou

na Obvodnom oddeleni Policaj-
ného zboru Slovenska Kajria.

VSetci sme ostali $okovani
a zdrveni. Chceli by sme upriamit
pozornost na Iudi, ktori stratili da-
leko viac neZ my, stratili milujiice-
hoocka, s ktorym mali ur¢ite plany
na desiatky rokov;, stratilimanzela,
ktory sa viac uZ domov nevrati. Pi-
Seme o Janikovej manzelke Zuzke,
5 rotnom syncéekovi Adamkovi

a 3 ro¢nej dcérke Kristinke.

Touto cestou by sme Vas vset-
kych chceli poprosit o gesto spo-
lupatri¢nosti a ludskosti. Spojme
vSetky nase sily a poméZzme tej-
to mladej Zene, ktord zostala so
syn¢ekom a dcérkou zo dria na
deni sama. Velku bolest zo straty
zmiernit nedokdZeme, no ulah-
Cit jej kaZdodenné starosti urcite
mbZzeme. Kto mdZe a chce, prispej-

te prosim tejto mladej mamicke
a dvom krasnym detom. Maju
pred sebou velmi dlhii a tazku
cestu s mnohymi prekdZzkami po
ktorej vSak musia kracat sami.

Svoju pomoc méZete poukazat
na UCET: SK66 7500 0000 0040
3068 9134 do 31. 07. 2022.

V8etkym Vam zo srdca velmi pek-
ne dakujeme.

Zakladné organizacie OZP v SR (14.)

Na strankach POLICIE vam predstavujeme zakladné organizacie Odborového zvizu
policie v Slovenskej republike v ramci pravidelnej rubriky.

1. Nazov: 8/23 pri UOUC a DM
MV SR

2. Vznik: 2013

3. Aktudlny pocet ¢lenov: 25

4. Predseda: pplk. Mgr. Marian
Mikula a podpredseda mijr. JUDr.
Marianna MuZlaiova

5. V ¢om vidite zmysel fungova-
nia odborov:

Jednotlivec ako zamestnanec
sam obycajne vo vztahu k za-
mestnavatelovi vela toho nezmo-
Ze. Clenstvo v OZP v SR kazdému
zabezpecuje ochranu jeho prav
a opravnenych zaujmov a umoz-
tuje mu radit sa a konzultovat v
pripade problémov. Na tento ticel
manapriklad OZP v SR pre svojich
¢lenov vytvoreny aj Stattit pravnej
ochrany. Svojim ¢lenom poskytu-
jeme nadstandardny servis v po-
dobe bezplatného pravneho pora-
denstva ¢i bezplatného pravneho

mjr. JUDr. Marianna Muzlaiova

zastupovania v sudnych sporoch
so zamestndavatelom.

Aj v socidlnej oblasti sa vie ¢len
v tazkych necakanych Zivotnych
situdciach obratit na OZP v SR
a to prostrednictvom ¢lenstva v

Podpormom fonde (PF). Tento je
zriadeny na vyplacanie jednora-
zovych finan¢nych podpdr oprav-
nenym pozostalym po zomrelych
¢lenoch PF, pri tazkych urazoch,
nemoci suvisiacej s vykonom po-
volania, ktoré majui za dosledok
trvalt invaliditu a to do 48 hodin
od uplatnenia oprdvneného na-
roku. Dal$im déleZitym faktom je,
Ze odborova organizacia je jedina
oficidlna inStitticia opravnena
uzatvarat so zamestndvatelom
kolektivnu zmluvu, v ktorej sa
upravuju pracovné podmienky
a zamestnanecké benefity vyhod-
nejsie, ako ich stanovuje zakon.
Kolektivne vyjedndvanie nie je
jednoduchy proces a aj tu sa uka-
zuje doleZitost kazdého jedného
nasho d¢lena. Svojim ¢lenstvom
nam kazdy vyjadruje podporu
v ¢innosti a zaroverl umocriuje

nasu poziciu vo vyjednavani so
zamestnavatelom.
6. Prinos ZO:

NaSu ZO de facto vediem od
1. januara 2020, od momentu
ako bol nas predseda ZO pplk.
Mgr. Maridan Mikula zvoleny
za podpredsedu OZP v SR. Ak-
tivne sa zulastriujeme kazdej
porady, aktivity vedenia OZP
v SR a vedieme konstruktivny,
socidlny dialég s vedenim uradu.
Spolotne sa snaZime najst kon-
senzom rie$enia, uvedomujuc si,
7e zamestnanec a zamestnava-
tel st1 na sebe zavisli a jeden bez
druhého neméZe existovat. Pri-
nosom je aj informovanie o dia-
ni o ¢innosti v OZP v SR ako aj o
¢innosti KOZ v SR a to nielen svo-
jich ¢lenov ale aj neclenov, ktori
maju takisto zaujem o informadcie,
hlavne vtedy ak ide o ich socidlne

a financ¢né istoty. KedZe nasa 2O
je menej poCetna snazime sa in-
formécie napr. aj o rdznych be-
nefitoch a vyhodach pre ¢lenov
distribuovat prostrednictvom so-
cidlnej siete alebo aplikdcie.

7. Akym aktivitam sa v ramci ZO
venujete:

Bohuvzial, dvojro¢ny boj s pan-
démiou COVID 19 sa prejavil aj v
stagndcii spolo¢nych teambuil-
dingovych aktivit. Verim, Ze sa
tato situdcia uZ coskoro zmeni.
Koncom roka je, po schvéleni v
Clenskej zakladni, kaZdému ¢leno-
vi vyplatend jednorazova vianoc-
na odmena, ktor1 kazdy pouzije
podla svojho uvaZenia.

8. Kontakt:
mariannamuzlaiova@minv.sk
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30 rokov statnych ochrankarov

Foto: Zdroj: MV SR/V. Benko, PZ

VESTNIK PREZIDIA POLICAINEHO ZBORU

Ciastka 49

Rozkaz prezidenta Policajného zboru
o odbornej komisii na vykonanie skusky
odbornej sposobilosti prislusnikov obec-
nej policie v Nitre

Ciastka 50

Rozkaz prezidenta Policajného zboru
o spolo¢nom pracovnom time zahranic-
nej jednotky Policajného zboru vysla-
nom na uzemie Talianskej republiky

Ciastka 51

Rozkaz prezidenta Policajného zbo-
ru, ktorym sa meni rozkaz prezi-
denta Policajného zboru ¢ 31/2022

o pracovnej skupine na zabezpe-
Cenie plnenia uloh z Planu obnovy
a odolnosti Slovenskej republiky

Ciastka 52

Rozkaz prezidenta Policajného zboru
o odbornej komisii na vykonanie oprav-
nej skisky odbornej sposobilosti prislus-
nikov obecnej policie v Bratislave

Ciastka 53
Rozkaz prezidenta Policajného zboru
o streleckej priprave prislusnikov Poli-
cajného zboru zaradenych do I. vycviko-
vej skupiny

Ciastka 54

Rozkaz prezidenta Policajného zboru
o pracovnej skupine na pripravu naria-
denia Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky o hlasnej sluzbe

Ciastka 55

Rozkaz prezidenta Policajného zboru,
ktorym sa meni rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru ¢. 94/2021 o Specializova-
nom time v zneni rozkazu prezidenta
Policajného zboru ¢. 21/2022

51 2022

Ciastka 56

Rozkaz prezidenta Policajného zboru
o stanoveni limitov informac¢no-technic-
kych ukonov

Ciastka 57

Nariadenie Prezidia Policajné-
ho zboru, ktorym sa meni naria-
denie  Prezidia  Policajného  zbo-
ru ¢ 91/2017 o vydavani, evidencii
a pouZzivani tiradného poverenia podla
Zmluvy o spolupraci v oblasti ochrany
svedka a o jeho kontrole

facebook

Policia slovakia 233 372

Policia Slovenskej republiky 477 566 | Policia SR - Bratislavsky kraj 88 727 | Policia SR - Trnavsky kraj 39 078 1 Policia SR Nitriansky kraj
48316 | Policia SR - Trenc¢iansky kraj 28 551 | Policia SR - Zilinsky kraj 34 072 | Policia SR - Banskobystricky kraj 40 534 | Policia SR -
PreSovsky kraj 41171 | Policia SR - KoSicky kraj 51 025 | Hoaxy a podvody - Policia SR 137 194

J wstagmm
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