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Z Rady predsedov ZO a Predsednictva OZP v SR

Pozreli sme sa na to naj-
dodlezitejSie, ¢o zaznelo na
Rade predsedov ZO OZP v SR
a Predsednictve OZP v SR,
ktoré sa uskuto¢nili koncom
juna. Predstavitelia odborov
sumarizovali posledné ob-
dobie, predstavili plany na
najbliz§ie mesiace, odmenili
najaktivnejSich  odborarov,
a okrem iného priniesli dobré
spravy o zvySovani hodnoty
gastrolistkov.

Vedenie Odborového zvazu
policie v Slovenskej republike
ubezpedilo svojich c¢lenov, Ze
v danom case aktivne partici-
povalo na vyjedndvani o valo-
rizacii platov. Suicastou pred-
stavenstva za nevyrobné zvazy
Konfederacie odborovych zva-
zov SR ako hlavného partnera
pre VIadu SR je aj predseda OZP
v SR Pavol Paracka. Clenovia
policajnych odborov si tak pra-
videlne vdaka nemu moézu vy-
pocut informdcie z prvej ruky,
ktoré sa bytostne dotykaju
vSetkych zamestnancov minis-
terstva vnutra. O vyjednanej
valorizacii informujeme v oso-
bitnom ¢lanku aktudlneho vy-
dania POLICIE.

Ostava len pri tejto casti do-
dat, Ze informovanost v ram-
ci zadkladnych organizacii je
v takychto pripadoch najlepsim
receptom ako zabrdnit Sireniu
,zaruCenych informacii“. Od
predsedov ZOc¢iek sa ocakava
plynulé a kontinualna informa-
cia smerom do vnutra, kedze

nie v8etky poznatky st vhodné
okamZitého zverejnenia, & uz
na webovom sidle odborov, Fa-
cebooku alebo v novinach.

Z  kategorie prijemnych
sprav urcite upriamime vasu
pozornost na zvySenie hodno-
ty gastrolistkov na hodnotu
5 eur zo sui¢asnych 4,50 eur.
Tato zmena vojde do platnos-
ti prvym augustovym driom
tohto roka a stane sa sti¢astou
dodatku ku vSetkym Styrom
kolektivnym  zmluvam. Ide
o vysledok rokovania medzi

priamo Marcelovi Pagkovi, kto-
1y je zdroven predsedom ZO pri
OR PZ Bratislava V.

Obaja odbordri dostali za
svoj prinos mimoriadnu od-
menu, ktoru schvdlilo Pred-
sednictvo OZP v SR. Rovnako
sa postupovalo vodi Danielovi
Cukalovskému, predsedovi ZO
pri SOS v Kosiciach. Daniel zo-
Zal obrovsky potlesk za svoj
dlhoro¢ny (nielen) odborarsky
prinos. Z ust jeho kolegov sme
si mohli vypocut svedectvad o

odborarmi a vedenim rezortu l'__ .

vnutra, na ktorého podiatku
stali presné prepocty vedenia
OZP v SR, podla ktorych by re-
zort takuto zataz zvladol, ¢o sa
napokon prejavilo v jeho sthla-
se.

Rokovaci poriadok

Predseda krajskej rady Bra-
tislava Marcel Paska spoloc-
ne s FrantiSkou Jakubikovou
predstavili projekt, na ktorom
dlhodobo pracuju. Ide o voleb-
ny a rokovaci poriadok usity na
mieru pre podmienky OZP v SR.
Posledné naro¢né obdobie totiZ
ukazalo, Ze stanovy odborov
nemusia pokryvat vSetky Zi-
votné situdcie, a preto uvedeni
odbordari prisli s rieSenim, ktoré
sa stretlo s pozitivnou odozvou.
Cely dokument je eSte v procese
tvorby a k dispozicii je formou
kontaktu s jednotlivymi pred-
sedami ZO. Pripadné ndavrhy
na zlepSenie je moZné posielat

Zdroj: OZP v SR

jeho dalsom mimoriadnom na-
sadeni, ktoré sa tykalo sluZieb
jeho Studentov v opatreniach
stvisiacich s uteceneckou kri-

zou na vychodnom Slovensku.
To s akou vervou a odhodlanim
zabezpefoval pracovné pod-
mienky pre Studentov sa stretlo
s uctivym reSpektom.

Ocenenie policajtov
a zamestnancov

V stvislosti s mimoriadnymi
opatreniami ohladom vojny na
Ukrajine a jej dopadoch na p6-
sobenie Policajného zboru boli
pritomni predsedovia vyzvani,
aby dbérazne dohliadali na ude-

lovanie pripadnych oceneni.
Ako bolo uvedené, v minulosti
doglo k pripadom, ked nadria-
deni v regidbnoch neprerozdelili

odmeny svojim podriadenym,
ale pre seba si z pomyselného
kolac¢a dokazali ukrojit. Je preto
velmi doleZité, aby predsedovia
ZO aktivne komunikovali so
svojimi socidlnymi partnermi
a vykondavali tak v tejto oblasti
dozor, aby sa odmeny dostali
v8etkym tym, ktori si ich zaslu-
Zia. Prostriedky z rezortu vnut-
ra su k dispozicii, respektive
budu v tejto veci putovat z roz-
poctu Eurdpskej iinie. Ocenenia
sa maju tykat v8etkych, ktori sa
opatreni ztc¢astnili - a to aj $tu-

dentov, ktorych zdkladny plat

pokracovanie na 2. strane

Podakovanie Marianovi Magdoskovi

Vedenie Odborového zvdzu
policie v Slovenskej republike
by sa touto cestou chcelo poda-
kovat Marianovi Magdoskovi za
jeho prinos vo funkcii prezidenta
Konfederacie odborovych zva-
zov SR, v ktorej svoje pdsobenie
ukoncil pred letom. Marian Mag-
dosko je odborarom po cely svoj
profesionalny Zivot. Hned, ako

to po pade komunistického rezi-
mu bolo moZné, stal pri zrode 3j
nasho Odborového zvazu Policie
v Slovenskej republike , ktorého
bol dlhoro¢nym podpredsedom
a Styri roky aj jeho predsedom.
Po vybudovani zvdzu posobia-
ceho v rdmci najvacsieho minis-
terstva, ktoré je svojim zasahom
i rozsahom a personalnou pes-

trostou najzloZitejSim Statnym
kolosom, jeho kariéra pokraco-
vala na najvyssom moznom od-
borarskom poste, aky je moZny
v nasich podmienkach obsadit.
Aj ako prezident KOZ SR bojoval
s rovnakou motivaciou a odhod-
lanim za vSetkych c¢lenov od-
borov, zvladal nelahku situdciu
pri vypadku socidlneho dialogu

a presadzoval sa za dosiahnutie
vysledkov, ktoré budu badatelné
este aj po nasledujtce roky.

Drahy Marian, prajeme Ti
vSetko len to najlepsie, predo-
vSetkym pevné zdravie a vela
uspechov na Tvojej dalSej Zivot-
nej ceste.

Zdroj: KOZ SR

Odborari vybojovali zvySenie platov

Rastuca infldcia, narast
cien zdkladnych potravin,
astronomické ceny benzinu
a hroziva predpoved vyvoja
nakladov za energie spdsobili
nielen v Slovenskej republike
opravnené obavy a znepoko-
jenia s otazkou ,,Ako sa so st-

¢asnou krizou popasuje vla-
da?“. Aj ked spoé&iatku mohlo
vyzerat beznadejne a niekto
sa moZno spoliehal na jedno-
razové uspokojenie zamest-
nancov vo forme jediného pri-
spevku do konca tohto roka,
realita je napokon ina. Platy sa

budu zvySovat uz v roku 2022
(3% valorizacia od 01.07.2022)
s kontinualnym pokracova-
nim v nasledujicom roku.
Zaujimavostou je skratenie
pracovného ¢asu pre Statnych
zamestnancov a zamestnan-
COV VO verejnom zaujme.

Dosiahnuté tspechy su vy-
sledkom rokovania nového ve-
denia Konfederacie odborovych
zvazov SR, ktorého prezidento-
vaniasalenpred kratkym ¢asom
ujala Monika Uhlerovd, ktoru
tak ¢akala prva, kriticka chvila.
Medzi vyjedndva¢mi nechybal

ani Pavol Paracka, ¢len pred-
stavenstva za nevyrobné zvazy
a predseda Odborového zvazu
policie v Slovenskej republike.
Tvrdé vyjedndvania, cesta za
stanovenymi cielmi a neustale

pokracovanie na 2. strane
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by mal obsahovat ,vSetko”, teda
aj fiktivne nadcasy, ktoré ako
keby tym padom nikdy neodro-
bili...

Odmeny sa musia dostat aj
k tym prislu§nikom, ktori me-
dzi¢asom zmenili utvar, & pria-
mo ukondili Studium. Zdérazniu-
jeme, Ze nie je myslitelné, aby sa
prostriedky urc¢ené na odmeny
vracali sluzobnému uradu spét,
nedotknuté.

DalSie spravy

OZP v SR registruje dlhodoby
zaujem o pripomienkovanie re-
organizacie PZ, ktord je nadalej
v procese. Ako informovalo ve-
denie odborov, materidl eSte
nie je k dispozicii. Podla infor-
macif naSej redakcie je najnovsi
zadrhel v rozpocte zo strany mi-
nisterstva financii. Vedenie OZP
v SR md eminentny zaujem na
participacii reorganizacie.

Rezort financii nadalej pla-

nuje buduci rok zrusit 622 ne-
obsadenych tabulkovych miest
a kratit rozpocet o 175 milidna
eur. Vedenie OZP v SR sa stavia
jasne - konzistentne proti ta-
kymto opatreniam, ¢o pravidel-
ne prizvukuje predstavitelom
MV SR a PZ, ktori maju v tejto
oblasti zvratenia navrhu z rezor-
tu financii ich plnt podporu.

Ku koncu maja bol stav uctu
pravnej ochrany vo vySke 5043
eur. Vydavky presahovali hod-
notu 21 600 eur, prijmy z vyhra-
tych sudnych sporov takmer
1 300 eur. Sucasny stav by mal
vydrZzat do septembra, po kto-
rom sa bude uvaZovat o pripad-
nom navySeni uctu. Predsed-
nictvo schvalilo aj neschvalilo
poskytnutie pravnych ochran
v niekolkych pripadoch. V pripa-
de jednej z neschvalenej pomoci
je nutné pripomenut, Ze prislus-
nik PZ sa stal ¢lenom OZP v SR
az po vypuknuti svojich prob-
lémov, ¢o poskytnutie pravnej
ochrany jej $tatut neumoZniuje.
Je preto vhodné stat sa odbo-
rarom ¢im skor, aby k takymto
situdcidm nedochadzalo.

Aplikdcia, o ktorej sme vas in-
formovali v jednom z predoslych
vydani POLICIE, ktorej cielom
je priniest modernizaciu v evi-
dencii ¢lenov OZP v SR a dal$ich
oblastiach, bude v testovacej
prevadzke v rdmci bratislavskej
krajskej rady. Ide o aplikdciu,
ktord je aktivne vyuZivand Ne-
zavislym odborovym svazem
Policie Ceské republiky. Ked je
re¢ o éeskej republike, tak v su-
Casnosti prebiehaju rokovania
o vytvoreni velmi zaujimavého
benefitu s jednym c¢eskym, zna-
mym e-shopom, ktory pdsobi aj
na Slovensku a s ktorym majui
dobré skuisenosti aj nasi kolego-
via zo zapadu.

Predsednictvo schvalilo cel-
kovo osem Ziadosti o poskytnu-
tie financ¢nej pomoci vyzbieranej
z 2%. 1de o tazké osudy a Zivotné
situacie ¢lenov OZP v SR alebo
ich najbliz8ich pribuznych, kde
je potrebné kazdé jedno euro.
Jedinym pravidlom poskytova-
nia tejto formy pomoci je, aby sa
rovnaky zdujemca o riu nehlasil
dva roky po sebe, ak bol po prvy
raz vybrany.

Pomoc vo forme 10 082 eur
bola odovzdana pozostalej rodi-
ne po nasom kolegovi z PreSova
Filipovi Sucharovi - Turekovi,
ktory tragicky zahynul pri strel-
be zo sluZobnej zbrane svojho
kolegu. Ide o mimoriadne smut-
ny pripad, ktory pohol celou
¢lenskou zakladriou...

V pripade navrhov na ocene-
nie od OZP v SR boli pritomni
predsedovia poZiadani, aby svoje
navrhy posielali najneskdr dva
tyZzdne pred konanim predsed-
nictva, aby sa priprava a vyroba
oceneni stihla véas.

Predseda Pavol Parac¢ka po-
dakoval za spolupracu odcha-
dzajucim predsedom zdklad-
nych organizacii. Zmeny nastali
v ZO¢kach Martin, Zilina, Zvo-
len, PreSov, Centra ucelovych
zariadeni, Kriminalistického
a expertizneho tstavu PZ a Uni-
verzitnej Nemocnici - Nemocni-
ci sv. Michala. Novym kolegom
prajeme vela odborarskeho en-
tuziazmu a v8etko dobré .

Podpredseda OZP v SR Ma-
ridn Mikula, ktory vedie noviny

POLICIA, znovu na pritomnych
apeloval, aby sa aktivne podielali
na prezentdcii svojej odborarskej
¢innosti a zdielali tipy na palcivé,
zaujimavé témy, uspechy ¢i re-
portaZze, ktoré moZu nielen spro-
pagovat odbordrsku ¢innost, ale
aj napriklad zodpovedat na naj-
CastejSie otazky, ktoré sa hmyria
v regidnoch. Spolupraca s redak-
ciou je kluc¢ova, noviny su nase
vlastné, odborarske, dostava sa
k nim viac ako 10 00O ¢itatelov,
a preto akykolvek na$ spoloé¢ny
uspech a prezentdcie stoja na
schopnosti vzdjomnej koope-
racie. E-mailova adresa noviny-
policia@gmail.com je vam vzdy
k dispozicii. V8etkym tym, ktori
sa na tvorbe novin za posledné-
ho rok a pol od spustenia ich no-
vého dizajnu podielajy, tprimne
dakujeme.

Daldia Rada  predsedov
a Predsednictvo sa uskutocnia
v septembri 2022.

Odborari vybojovali zvySenie platov

pokracovanie z 1. strany

zd6évodriovanie, preco st1 navrh-
nuté moznosti realne a odkial
mdZzu byt dostupné zdroje viedli
k uspechu, ktory nds zastihol

v strede jula.
~Rokovania st vZdy otdzkou
raciondlneho vyjedndvania

a kompromisu. Ak dokaZu obe
strany ukazat, Ze su schopné
v niektorych castiach ustupit
a vecne argumentovat pri svo-
jich  dalSich  poZiadavkach,
uspech dosiahnutia dohody je
vysoko pravdepodobny. Ako za-
stupcovi nevyrobnych zvazov
a predovsetkym predsedovi Od-
borového zvazu policie v Sloven-
skej republike mi mimoriadne
zdleZalo na uzavreti vyhodnej

Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky, zac¢inajuc prislusnik-
mi Policajného zboru v prvej
linii, konc¢iac uradnikmi kreuju-
cimi vyznamné dokumenty. Aj
napriek nie Uiplnej spokojnosti,
som rad, Ze cez tazko kreované
kompromisy sa nam podarila
dosiahnut dohoda. Dovolte, aby
som vSetkym zamestnancom
rezortu Uprimne podakoval
za ich dennodenné nasadenie
v tomto uZ dlhotrvajucom taz-
kom obdobi,” povedal predseda
OZP v SR Pavol Paracka.
Vyrokované odmeny a zvyse-
nie miezd sa po skonc¢eni roko-
vania na urovni KOZ SR a Vlady
SR tykali §tatnych zamestnan-
Cov, zamestnancov vo verejnom
zaujme a scasti aj pedagogic-

dohody, ktorej pozitivne dopady
by zamestnanci pocitili uz tento
rok. V rdmci odborového zvidzu
sa denne stretdvame s pripad-
mi, ktoré sveddia o vysokom na-
sadeni v8etkych zamestnancov
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kych zamestnancov. Minister
vnutra Roman Mikulec kratko
na to potvrdil, Ze rovnaké be-
nefity sa budu tykat prislu$ni-
kov Policajného zboru, Horskej
azachrannejsluzbyaHasi¢ského

a zachranného zboru.

,Viac ako dva roky sledujem,
Ze zamestnanci plniaci tlohy
rezortu vnutra pri dobrej orga-
nizacii dokazu potiahnut, Ze to
funguje, ak intenzivne pracuje
nielen ¢ast, ale vSetci, ¢i uZ ide
o0 zamestnancov pobsobiacich
v $tatnej a verejnej sprave alebo
o policajtov, hasi¢ov a horskych
zachranarov. Zvladli sme pan-
démiu a doslova bez vydych-
nutia sme ako priamy sused
museli zacat nastavovat kroky
v suvislosti s ruskou agresiou
na Ukrajine a hromadnym pri-
levom cudzincov na Slovensko.
Som rad, Ze napriek naro¢nym
¢asom sme dokazali zvysit za-
mestnancom platy, motivovat
ich a pomoct ich rodinam,” po-
vedal minister vnutra Roman
Mikulec.

Tri hlavné piliere

Pozrime sa na to, ¢o vyro-
kovali odborari a na ¢om ma
vyznamny podiel aj Odborovy
zvaz policie v Slovenskej repub-
like.

1. Vyplatenie jednorazovej od-
meny vo vy$ke 500 eur za me-
siac august 2022, najneskodr
v8ak do konca roka.

2. Od 1. januara 2023 zvy$enie
miezd o 7%.

3. Od 1. septembra 2023 zvySse-
nie miezd o0 10%.

Benefity sa tykaju zamest-
nancov spadajucich pod Mi-
nisterstvo vnutra SR, nie vSak
CUZtiek, Automobilovych opra-
vovni MV SR, Tla¢iarni MV SR,

Kupelno - rehabilita¢nych a lie-
¢ebnych ustavou MV SR. Preto
je na mieste otazka, ako sa k to-
muto postavia riaditelia tychto
organizacii.

Dalsie socidlne benefity

1. Skratenie pracovného c¢asu
pre verejnych zamestnancov
oproti Zakonniku prace v roz-
sahu 2,5 hodiny tyzdenne, t. j.
pracovny c¢as zamestnanca je
375 hodiny tyZdenne;, pracov-
ny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak,
Ze pravidelne vykondva pra-
cu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je 36
a 1/4 hodiny tyzdenne a pracov-
ny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak,
Ze pravidelne vykondva pracu
striedavo vo v8etkych zmenach
v trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrZitej prevadzke je 35
hodin tyzdenne. Pri $tatnych
zamestnancoch je v rovhakom
rozsahu skrateny tyzdenny slu-
zobny ¢as, t. j. 37,5 hodiny, 36
a 1/4 hodiny a 35 hodin.

2. Vymera dovolenky o tyZzden
viac oproti zakonu pri verejnych
aj S$tatnych zamestnancoch,
t.j. zdkladnd vymera 5 tyzdriov,
dovolenka 6 tyzdriov zamest-
nancovi a $tatnemu zamest-
nancovi, ktory do konca kalen-
darneho roka dovt$i najmenej
33 rokov veku, a zamestnan-
covi/$§tatnemu  zamestnanco-
vi, ktory sa trvale stard o dieta
a dovolenka 9 tyZdiiov pre verej-
nych zamestnancov uvedenych

v §103 ods. 3 Zakonnika prace.
3. Odstupné zvy$ené o jeden
funk¢ny plat nad rozsah zako-
na pre verejnych aj §tatnych za-
mestnancov.

4. Odchodné zvySené o jeden
funk¢ny plat nad rozsah zako-
na pre verejnych aj §tatnych za-
mestnancov.

5. Vy8ka prispevku zamestna-
vatela/sluzobného tiradu na do-
plnkové doéchodkové sporenie
je najmenej 2% z objemu zu¢to-
vanych platov zamestnancov/
§tatnych zamestnancov zu-
¢astnenych na doplnkovom do-
chodkovom sporeni.

6. Pridel do socidlneho fondu vo
vyske 1,05% zo sithrnu hrubych
platov zui¢tovanych zamest-
nancom/3tatnym zamestnan-
com na vyplatu za kalendarny
rok (1% povinny pridel a 0,05 %
dalsi pridel).

Treba si uvedomit, Ze ide o be-
nefity, ktoré st doposial vyjed-
nané vo vyssich kolektivnych
zmluvach a tvoria zdklad, ktory
je moZné rozsirit a preto bude
zaujimavé sledovat ako bude
prebiehat kolektivne vyjed-
navanie kolektivnych zmlav
vrezorte vnutranarok 2023. Ve-
rime, Ze zvitazi pragmatizmus
a rezortné kolektivne zmluvy
budu prijaté konsenzom, ktory
ich obohati aj o iné zamestna-
necké benefity.
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OZP v SR daroval pra¢ky SOS PZ v Pezinku

Na vyrieSenie dlhodobého
problému s prackami na SOS
PZ v Pezinku si museli po-
svietit aZ odborari, inak by sa
mohlo stat, Ze $tudenti by ne-
mali v éom prat. Aj toto je d6-
kaz odborarskej sily na jednej
strane, no zufalej situdcie uz
na urovni vzdelavania na stra-
ne druhe;j.

Zanedbany materidlno-tech-
nicky stav sa netyka iba zdklad-
nych utvarov Policajného zbo-
ru, ale zasahuje uz aj do prvych
poschodi na ceste k Zivotnému
poslaniu menom sluZba v policii.
Predstavitelia Odborového zva-
zu policie v Slovenskej republike
sa dozvedeli o nedostato¢nom
technickom stave a pocte pra-
¢iek na Strednej odbornej skole
PZ v Pezinku. Aj napriek velkej

a dlhotrvajucej snahe vedenia
SOS$ zabezpetit potrebné prac-
ky, sa stovky Studentov museli
spoliehat na stroje, ktoré c¢asto
nesli ako isli a ktoré zadovazil
ktokolvek komu v domadacnosti
uz nesluzili.

Aj ked by sme sa mohli za-
myslat, Ze mohlo ist celkom ob-
jektivne o poriadnu ,facku“ do
tvari mladych ndadeji, ktorych je
vzdy nedostatok a ktort1 by mal
rieSit moZno niekto iny, nasli
sa odbordri, ktori svojmu hes-
lu , Len spolo¢ne sme silni“ dali
zadostuc¢inenie. Na zaklade hla-
sovania boli uvolnené financ¢né
prostriedky OZP v SR na nakup
dvoch poloprofesionalnych pra-
¢iek, ktoré predseda Pavol Pa-
rat¢ka odovzdal riaditelovi SOS
PZ v Pezinku Ladislavovi Dovi-
¢oviCovi.

Finan¢nui pomoc v podobe
zlavy poskytla spolo¢nost Da-
tart, ktord so zvdazom spolupra-

cuje uz dlhodobo. Privlastok
,profesionalne” hra velku roluy,
kedZe v pripade pritomnosti sto-

Predseda OZP v SR Pavol Paracka odovzdal pracky riaditelovi
SOS PZ v Pezinku Ladislavovi Dovic¢ovic¢ovi. Zdroj: OZP v SR

1

viek Studentov budu operovat
takmer bez prestavky, ¢o v po-
rovnani s domacimi spotrebic¢-
mi predstavuje neimernu zataz.

Musime ocenit krok OZP
v SR, ktori sa rozhodol suplovat
povinnosti inych subjektov a z
vlastnych periazi pomohli po-
licajnym nadejdm. Mlada krv
sice mohla tak byt prvykrat
konfrontovana s tvrdou realitou
sluzby v PZ uZ na jej pociatkuy,
avSak zarovenl sa presvedcila
o vyznamnom poslani najvacsej
policajnej odborarskej organiza-
cii na Slovensku. Uz len dodame,
Ze urcite zo strany OZP v SR ne-
§lo o poslednii pomoc tam, kde
to je najviac potrebné, no zaro-
verl nemodzZeme nedodat, Ze bo-
daj by takychto pripadov bolo ¢o
najmenej.

Pracovny a pitny rezim v horiicom lete

Z roka na rok akoby sme mali
viac tropickych dni a hortcich,
bezsennych noci. Kto neshiZi
v teréne je niekedy v nevyhode.
Kancelarie bez pohybu vzduchu
vystavené Slnku napospas sa
premiefiajii na rozzeravené skle-
niky. O klime vidsina z nas moze
len snivat. Pozreli sme sa na
nariadenia, ktoré je vhodné pri-
pominat v tychto diioch nielen
vam, ale hlavne nadriadenym.

Skrateniu pracovného ¢asu sa
venuju kolektivne zmluvy vys$sie-
ho stupria pre Statnych zamest-
nancov a zamestnancov pracuju-
cich vo verejnom zaujme. V Casti
Pracovnovpravne vztahy" sa pige
o podmienke dosiahnutia teploty
vo vyske 30 °C v tieni, ktord ak je
splnend, tak veduci zamestna-
nec ,upravi pracovny &as svojich
podriadenych zamestnancov tak,
Ze skrati pocet hodin pracovného
¢asu v danom dni na sedem ho-
din”

V skratenom pracovnom case
je uZz zahrnutd tridsat mintitova
prestavka na odpocinok a jede-
nie. Ak je na pracovisku zavedeny
pruZzny pracovny ¢as, pracovna
doba bude skratena taktieZ o ho-
dinu za podmienky dodrZania
¢asového fondu v pracovnom
tyZzdni. K skrateniu ¢asu moze
dojst v pripade, Ze to dovoli plne-
nie pracovnych tloh. V pripade
prisludnikov Policajného zboru
sa mdZeme opriet o Nariadenie ¢.
38/2016 o niektorych opatreniach
pri ochrane zdravia pred zatazou
teplom pri praci. Aj pri tejto sku-
pine zamestnancov plati horna
hranica teploty v hodnote 30 °C
v tieni, avSak rozdiel medzi tilavou
pre nich a Statnych zamestnan-
cov je v tom, Ze prislusnikom PZ
neprindleZi moZnost skratenia ¢a-
sového fondu o jednu hodinu. Pri-
slusny nadriadeny moZe upravit
sluZobny ¢as tak, aby sa napriklad
zacinal v skor$iu rannu hodinu a
koncil o to skér poobede. , Ak bol

¢as sluzby prislusnika Policajné-
ho zboru upraveny podla odseku
1 jeho skratenim, pocet hodin,
o ktoré bol c¢as sluzby skrdteny,
musi prislusnik Policajného zboru
dodato¢ne odsluZit v najblizSom
moznom c¢ase, ked to mikrokli-
matické podmienky umoZnia,”
uvadza nariadenie.

Na pracoviskdch, na ktorych
charakter vykonu $tatnej sluzby
a vykonu prdce nedovoluje tipra-
vu Casu sluzby, sluzobného ¢asu
a pracovného c¢asu podla odseku
1, nadriadeni, predstaveni a ve-
duci zamestnanci urcia ¢astejSie
prestavky na oddych, pripadne
inak vhodne upravia denny roz-
vrh ¢asu sluZby, sluzobného ¢asu
a pracovného ¢asu.

Vyzva odborarov

Odborovy zvdz policie v Slo-
venskej republike reSpektuje
prava nadriadenych o tprave slu-
Zobného i pracovného ¢asu a ich

zodpovednost nad splnenim sta-
novenych tiloh. Na druhej strane
v8ak apelujeme, aby pri skuto¢ne
mimoriadne vysokych teplotach,
ktoré vSetci v letnych mesiacoch
zazivame, nepodceriovali zdravie
svojich podriadenych a urobili
vSetko pre zavedenie vhodnych
podmienok na pracoviskach. Pod-
cenenie U¢inku teplét bude viest
len a len k mnohym problémom,
poéntic  zniZenim  vykonnosti
konciac vdZnymi problémami - a
ak sa tie napokon vyskytnu, bude-
me nielen o nich referovat, ale aj
adekvdatne rieit s rezortom vnut-
ra. Tymto vyzyvame aj predsedov
jednotlivych zdkladnych organi-
zacii, aby dbali aj v tomto smere na
dohlad a spatnu vazbu od ¢lenov
odborov.

A Co pitny rezim?

Nariadenie Ministerstva vnut-
ra Slovenskej republiky o zabezpe-
¢ovani pitného reZimu a ochrane

VASE NAMETY A TIPY NA REPORTAZE POSIELAJTE NA

novinypolicia@gmail.com

POCHVALTE SA USPECHOM | PREZENTUJTE SVOJU PRACU

Sledujte OZP v SR na Facebooku
www.facebook.com/ozpvsr

Sucastou stranky je uzatvorena skupina pre clenov

pri zvySenej zatazi teplom a chla-
dom ¢ 50/2014 hovori o mimo-
riadnom teplom alebo mimoriad-
nom chladnom dni. Usmernenie
sa tyka dvoch hrani¢nych teplét:
30 °C a 33 °C. V prvom pripade
zamestnanec aj prislusnik PZ ma
narok na stravnui poukaZku v
hodnote 0,50 eur. V druhom ide
o dve poukaZky v rovnakej vyske.
Poukézky su odovzdané referen-
tovi stravnych listkov na zac¢iatku
mesiaca. V pripade minusovych
tepldt sa tato hranica postiva na
-15°C.
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Preco a ako sa stat ¢clenom OZP v SR

Do Policajného zboru sa hla-
si ¢oraz viac zaujemcov, pribuida
novych posil, v spolo¢nosti nada-
lej panuje vypdta atmosféra ¢i uz
sposobena pandémiou, vojnou
alebo inymi elementmi, policaj-
ti Celia trestnym ozndameniam
a potrebuju pravnu ochranu...
To je len zlomok z charakteris-
tik stuiCasnej doby, kedy by bolo
vhodné sa z pohladu mladsieho
i starSieho kolegu zamysliet, ¢i sa
mu predsa len oplati vstipit do
najvicsej odborarskej organiza-
cie v ramci Ministerstva vntitra
SR, do Odborového zvizu policie
v Slovenskej republike.

Je vhodné z ¢asu na ¢as si pri-
pomentit priebeh procesu vstupu
do OZP v SR a v zaujimavej forme
ho predstavit potencidlnym no-
vym ¢lenom. Tentoraz sa do tejto
osvetovo-informac¢nej  kampane
méZe zapojit kazdy z viac ako 10
000 clenov, respektive dcitatelov
novin POLICIA. Prave pri tomto
¢lanku uvddzame mensi plagatik
na vystrihnutie. Obsahom plaga-
tika je ¢o najstruc¢nejsi navod, ako
sa stat ¢lenom OZP v SR. Pre nie-
koho banalita, pre novacikov nieco
nezname sme sa snazili zhrnut
do kratkych bodov s dodatkom
zdkladnych informdcif a prelinko-
vanim na hlavné komunikacné
kanaly odborarov.

Viac informdcii o dlenstve
v OZP v SR sice najde kazdy ¢itatel
na nasledujtcich riadkoch, avsak
v dnesnej uponadhlanej dobe, ked
nikto nema ¢as na nikoho, je men-
§i plagatik vitanou skratkou, ktora
ma potencidl oslovit mnohych.

Pomdct mbZete aj vy! Plagatik
vystrihnite a umiestnite ho do
priestorov, kde sa moézu pohybovat
potencialni novi odbordri. Na nds-
tenky na chodbéch, ¢i do kancelarii
alebo priamo z ruky do ruky...

Ak zvolite poslednti moznost,
nemusite plagatik ani strihat, ved
rovno pri 1iom je tento ¢lanok, kde
je eSte viac informdcii. Len spolo¢-
ne sme silni, a preto aj takato ma-
lickost ako maly graficky prvok
vyveseny niekde na oddeleni méze

roz8irit nasu odborarsku rodinu -
s VaSim vyraznym prispenim.

Ako sa stat clenom

Clenom OZP v SR sa mde stat
kazdy byvaly ¢ sucasny prislus-
nik Policajného zboru a Horskej
zachrannej sluzby, ako aj $tatni
zamestnanci, zamestnanci vo ve-
rejnom zaujme alebo zamestnanci
posobiaci v ti¢elovych a kupelnych
zariadeniach MV SR. Stadi vyplnit
tri dokumenty dostupné na webo-
vom sidle www.ozpsr.sk (Prihlaska,
Pisomny suhlas so spracovanim
osobnych udajov, Sthlas k zrdz-
ke zo sluzobného priimu - platu)
a odovzdat ich predsedovi zaklad-
nej organizacie (alebo ¢lenovi vy-
boru) pdsobiacemu v mieste jeho
sluZobného alebo pracovného za-
radenia alebo miesta pobytu alebo
vlastného rozhodnutia, ktory mu
so vSetkym poradi, pom&Ze a da
vSetky potrebné informdcie.

Na uvedenej webovej stranke
su v odkaze pre ¢lenov uverejne-
né aj vsetky dalSie potrebné do-
kumenty, materidly (napr. interné
predpisy OZP v SR, Stanovy OZP
v SR, Statiat podporného fonduy,
Statut pravnej ochrany ¢lenov
OZP v SR), ako aj rézne informacie
o ¢innosti, benefitoch OZP v SR
a dalsie doleZité informacie.

Vyznam OZP v SR

OZP v SR plni vyznamné tlohy
a svojim vplyvom reprezentuje nie-
len zaujmy svojich ¢lenov, ale viet-
kych zamestnancov pdsobiacich
v ramci MV SR. Je nutné si uve-
domit, Ze OZP v SR je najvacsou
a najre$pektovanejou odborar-
skou organizaciou v rdmci rezortu
a jeho zastupcovia st prizyvani na
vSetky klucové rokovania tyka-
juce sa rozhodnuti s vplyvom na
finan¢énu, kvalitativnu a kvantita-
tivnu stranku sluzby ¢ zamestna-
nia.

Vysledky prace OZP v SR m6-
Zeme v sui¢asnej kritickej dobe sle-
dovat takmer na dennej baze. Iste,
nemodZeme sa na ¢innost odbora-
rov pozerat ako na nieco, ¢o vset-
ky zaumienené predstavy vzdy

sto percentne preklenie do reality,
potom by predsa vyznam slov ako
Vyjedndvanie” ¢ ,rokovanie” stra-
tili iplne zmysel... Odbory st tu
hlavne preto, aby spifiali stracu
podmienok vykonu sluzby a za-
mestnania s principmi 21. storocia,
pocntic vyplatnymi paskami, kon-
¢iac materidlno-technickym vyba-
venim.

Odborova organizacia je jedina
oficidlna institticia opravnena uza-
tvarat so zamestnavatelom kolek-
tivnu zmluvy, v ktorej sa upravuju
pracovné podmienky a zamestna-
necké benefity vyhodnejSie, ako
ich stanovuje zdkon. Kolektivne
vyjednavanie nie je jednoduchy
proces a aj tu sa ukazuje doleZitost
kaZdého jedného ¢lena. Svojim
¢lenstvom v OZP v SR mu kazdy
vyjadruje podporu v ¢innosti a za-
rovenl umocniuje poziciu vo vyjed-
navani so zamestndavatelom.

Bez odborov, a to v akejkolvek
sfére, by neexistoval Ziadny dohlad
nad krokmi a rozhodnutiami za-
mestnavatela, zamestnanci by sice
mohli byt nespokojni, ale ako roz-
trisené, neorganizované prvky by
proti rozhodnutiam z najvyssich
miest nemali $ancu na ich zmenu.

Byt v odboroch nie je preZitkom
davnej doby, ako sa méZe mladsej
generdcii zdat. Je to prejavom is-
tého stavovstva ku konkrétnej or-
ganizacii, pre ktora zamestnanec
napliia isté o¢akdvania svojim vy-
konom prace, avSak zdroveri aj on
sam od nej oakava isté zaruky.

V Case rastuicej inflacie a cien
energii je postavenie OZP v SR
o to vyznamnejSie a kltcovejsie.
Z&kladom uspechu efektivity
predstavitelov odborov nie st len
ich skuisenosti a vyjednavadské
schopnosti, ale aj velkost ¢lenskej
zakladne a proaktivnost naprie¢
celym zvdzom na Cele s predstavi-
telmi krajskych rad a zakladnych
organizacii.

Iba aktivita a spolo¢ny silny
hlas méZu pomoéct v boji za prava
vSetkych ¢lenov a napokon aj za-
mestnancov naprie¢ celym rezor-
tom.

8 pilierov OZP v SR

1. OZP v SR presadzuje opravnené
zaujmy clenov, a to najma pri ob-
hajobe ich pravnych a socidlnych
istot a zlepsovani pracovnych, soci-
alnych, zdravotnych a kulttimych
podmienok prace.

2. OZP v SR vykonava vlastnu
medzindrodnit  odborovi  poli-
tiku a je C¢lenom medzinarod-
nych  odborovych  organizdcii,
v ktorych zastupuje zaujmy svo-
jich ¢lenov. OZP v SR je ¢lenom
Konfederacie odborovych zvazov
SR (KOZ), ktora zastreSuje 25 naj-
ropskej konfederacie policie (Euro-
COP), zastresujucej 28 narodnych
policajnych  odborovych zvazov
a policajnych organizacii.

3. Pre zabezpecenie komplexnosti
realizacie programu OZP v SR uza-
tvara dohody a kolektivne zmluvy
s vedenim MV SR.

4. OZP v SR je riadnym udastni-
kom vnutrorezortného pripo-
mienkového konania k navrhom
vSeobecne zavaznych prdvnych
predpisov a intermnych predpisov
v rezorte ministerstva vnutra
a prostrednictvom Konfedera-
cie odborovych zvazov SR ma
mozZnost pripomienkovat vsetky
vSeobecne zdvazné pravne predpi-
sy, ktoré su predkladané na roko-
vaniach vlady SR a Narodnej rady
SR.

5. OZP v SR je prostrednictvom
svojich zastupcov ¢lenmi komisii
(napr. SOFO - navratné poZicky,
nenavratné prispevky, bytova ko-

misia, systemiza¢na komisia atd.).

6. Prostrednictvom predsedov za-
kladnych organizacii sa dostavaju
Clenovia k aktudlnym informdci-
am o diani v rezorte vnutra.

7. OZP v SR poskytuje svojim cle-
nom pravnu ochranu v suvislosti
s vykonom povolania. Pravne rady
a zastupovania na samotnych
sudnych pojednavaniach su za-

bezpetované takmer na dennej
baze. Pravnicka pomoc je zo strany
¢lenskej zdkladne vazend, kedze
napriklad v pripadoch porusenia
prav zamestnanca by po$kodeny
nemal dostatok financii na prav-
ne zastupovanie, a preto nielenZe
rad privita sto percentné pokry-
tie ndkladov zo strany odborarov,
ale aj naslednti vyhru potvrdent
sudnym rozhodnutim. Ak stoji za
zamestnancom silnd odborarska
organizdcia s benefitom v podobe
pravnej ochrany, tak akykolvek
nadriadeny si dvakrat premysli, ¢i
zvoli vo¢i svojmu podriadenému
kroky, vdaka ktorym sa vystavi
sudnemu pojedndvaniu.

8. Samostatnym pilierom je Pod-
pormy fond, ktory ma socidlny
charakter a je ur¢eny na vypla-
canie jednorazovych finan¢énych
podpdr opravnenym pozostalym
po zomrelych ¢lenoch, pri tazkych
urazoch, nemoci stvisiacej s vyko-
nom povolania, ktoré maju1 za do-
sledok trvalti invaliditu a to do 48
hodin od uplatnenia.

Benefity pre ¢lenov

Clenstvo v OZP v SR je spoje-
né nielen s benefitom v podobe
bezplatného poskytnutia prav-
nej ochrany ¢i ¢lenstvom v pod-
pornom fonde, ale aj s dal§imi
konkrétnymi benefitmi, ktoré s
v niektorych pripadoch prepojené
na sukromnu sféru - sukromné
spolo¢nosti  poskytuju  ¢lenskej
zdkladni zaujimavé zlavy, ¢o je len
dal§im dokazom velkosti a res-
pektovanosti OZP v SR aj zo stra-
ny podnikatelskej obce.

Ide napriklad o zlavy tykajtce
sa hotelov, lyziarskych stredisk,
aquaparkov, kupalisk, elektro ob-
chodov, poistovni a dalsich oblas-
ti. Zaujimavostou je, Ze niektoré
zlavy sa tykaju len konkrétnych
zdkladnych organizacii v regié-
noch, ktorych predstavitelia si ich
vyrokujul so spolo¢nostami 0so-
bitne.

O aktudlnych zlavach sa do-
zviete na webe OZP v SR, o niekto-
rych aj na strankach POLICIE.

AKO SA STAT CLENOM OZP V SR?

Vypln tri dokumenty, ktoré najdes na www.ozpsr.sk
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1. Prihlaska za ¢lena OZP v SR
2. Pisomny suhlas so spracovanim osobnych udajov
3. Suhlas k zrazke zo sluzobného prl'jmu - platu (0,8% z ¢istého sluzobného prijmu - platu)

Odovzdaj dokumenty predsedovi alebo ¢lenovi vyboru zakladnej organizacie.
Na webe OZP v SR najdes dalsie informacie, dokumenty a zoznam benefitov.

Sleduj OZP v SR na Facebooku, diskutuj s odborarmi, haj si svoje prava
a stan sa ¢clenom najvacsej policajnej odborarskej organizacie!
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POLICAINE AKTUALITY

Letka sa moZno docka novych vrtulnikov

Letecky utvar Ministerstva
vnutra SR sice presiel pred par
rokmi obnovou leteckého par-
ku, ale popri lietadlach sa ako
keby zabudlo na vrtulniky,
ktoré st nasadzované este viac
frekventovanejSie ako ich vac-
$i surodenci. Vojna na Ukraji-
ne napokon prinitila vedenie
rezortu konecne rychlo konat.
Piloti sa maju Coskoro dockat
dvoch novych strojov. Samotny
nakup sa bude mdct zrealizovat
a’ po prevereni zo strany Uradu
pre verejné obstaravanie (fIVO),
ktory sa o postupy zacal zauji-
mat.

Letka v sti¢asnosti disponuje
troma vrtulnikmi, dvoma stary-
mi Mi-171, z ktorych jeden je dlho-
dobo neschopny letu, a jednym
Bell-429 (druhy havaroval v roku
2017). Vojna na Ukrajine takmer
sky typ, kedZe sa utlmil kontakt
s dodavatelom nahradnych dielov
a zabezpeCovanim servisu. Redl-
ne tak hrozilo, Ze prislusnikom
Policajného zboru, Hasi¢ského
a zachranného zboru a Horskej
zachrannej sluzby zostane jediny,
mensi stroj, nevhodny na zloZité
operacie.

Vrtulniky Mi-171 sit jediné
velkokapacitné vrtulniky, ktoré
s ohladom na pocet 0s6b na palu-
be a vykonnostné charakteristiky
vyhovujui potrebam a charakte-
ru vadcsiny ¢innosti policajného,
hasi¢ského a zachranného zboru

napriklad pri patrani ¢ zachrane,
haseni poziarov, ¢i pri ochrane
$tatnej hranice. Ich uzemnenie
bez ndhrady adekvatnymi vrtul-
nikmi by znemoznilo schopnost
ministerstva vnutra uskutoctio-
vat ¢innosti pri ochrane Zivotov
a zdravia ob¢anov nasej krajiny
a zdkladnych bezpetnostnych
zadujmov Slovenskej republiky,
museli sme preto rychlo konat,”
vysvetlil minister vnutra SR Ro-
man Mikulec.

Indicie, Ze sa vrtulnikovy park
vynovi sa objavili uZ v aprili, ked
Vldda SR rozhodla, Ze v nadvaz-
nosti na rusky utok na Ukrajinu
a nasledne prijaté sankcie z do-
vodu vojnového konfliktuy, nie je
moZné garantovat zachovanie
letovej spoOsobilosti aktudlne do-
stupnych vrtulnikov a je potrebné
okamite zabezpecit ich nahradu.

Letecky uitvar MV SR vyko-
nal prieskum trhu. Ako sme sa
dozvedeli z ministerstva vnutra,
vrtulniky st artiklom vyrabanym
na miery, nie do skladovych zasob
ako automobily, preto pri splne-
ni podmienky ¢o najrychlejSieho
ndkupu pripadali do tvahy iba
sprostredkovatelia, teda uZ vlast-
nici vyrobenych strojov.

Ako si v8imli média, nakup
dvoch vrtulnikov v hodnote 28
miliénov eur sa z uvedenych db-
vodov potreby rychleho nakupu
bude realizovat priamym rokova-
cim konanim, teda nie verejnou
sutaZou, ani inou obdobnou for-
mou.

Jeden z dvoch novych typov vrtulnikov, ktoré chce rezort vnuitra kupit. Zdroj: archiv

Rezort nakupi vrtulnik AW
189 od $vajciarskej firmy regis-
trovanej v Lichten$tajnsku He-
liopol GmbH a vrtulnik AW 139
od britského dopravcu Castle Air.
Doddvatelia by podla ministerstva
mali vrtulniky upravit pre potre-
by zachrannych zloZiek a zaskolit
pilotov. , Predajcovia sa nad rdmec
zakonom pozadovaného zaviazali
zapisat sa do registra partnerov
verejného sektora, ¢im odhalu-
ju kone¢ného uZivatela vyhod a
zaroveni sa zavazuju akceptovat
kontrolu Eurépskej komisie v pri-
pade, Ze bude letecka technika v
buduicnosti refundovana zo zdro-

Nakup vrtulnikov presetri Urad pre verejné obstaravanie. Zdroj: internet

jov Eurdpskej komisie,” vysvetlil
§tatny tajomnik Ministerstva
vnutra SR Vendelin Leitner.
Podla rezortu vnutra oba vr-
tulniky svojimi charakteristikami
splniaju v8etky poZzadované krité-
rid stanovené Leteckym Uitvarom
MV SR, st okamzite k dispozicii
a najviac sa priblizuju vykonnost-
nym a kapacitnym parametrom
nahradzanym Mi-171E.

Prebieha kontrola

Nakup novych vrtulnikov spo-
sobom priamej zakazky konkrét-
nej spolo¢nosti vyvolali vinu kri-
tiky, o ktorej informovali niektoré

médid. Podla nich si ministerstvo
nevybralo finan¢ne vyhodnejsiu
ponuku od spolo¢nosti Bell. Do
procesu sa vlozil Urad pre verej-
ného obstardvanie, ktory ndkup
preveruje. Urad vydal predbezné
opatrenie, na zaklade ktorého
rezort nesmie podpisat zmluvu,
kym nebude kontrola pravoplat-
ne ukondend.

Hovorkytia UVO uviedla, Ze
uradu boli dorucené ndmietky
od ti¢astnikov konania. Minister-
stvo vnutra v reakcii uviedlo, Ze
odmieta snahy o spochybriovanie
procesov a deklaruje suc¢innost
s UVO.
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Stanu sa z policajtov biletari?

Na tychto strankach nam ne-
prindleZi hodnotit, ¢i je normalne
vysypanie injekénych striekaciek
na hlavu iného poslanca, pus-
tanie hlasnej hudby cez repro-
duktory v sdle Narodnej rady
v Style dedinskej diskotéky alebo
oblievanie vlajky cudzieho Statu
akousi tekutinou... PrindleZi nam
ale zamysliet sa nad nasledkami,
¢o uvedené situacie spdsobili. Ako
sme sa z médii dozvedeli, vedenie
parlamentu sa rozhodlo priviest k
Zivotu projekt parlamentnej stra-
Ze. Teda akusi ochranku akejsi
normalnosti spravania, ktoré by
malo byt v pripade zakonodarcov
samozrejmostou. A neZ sa posla-
necké lavice zavreli na letnu pre-
stavku, stihli sme sa dopocut, Ze
kym sa vdbec takato straz usta-
novi, jej tlohu budu plnit prislus-
nici Policajného zboru.

Novela zdkona o Policajnom
zbore ndm uZ dnes napovedad,
Ze jej niektoré body ucinné od
L. januara 2023 chtiac-nechtiac
dostanu policajtov do, povedzme,
zaujimavych situdcii. ,Policajt je
opravneny pouZzit hmaty, chvaty,
udery, kopy sebaobrany a pro-
striedky na prekonanie odporu
a odvratenie utoku, aby prekonal
aktivny odpor poslanca Narodnej
rady Slovenskej republiky, ktoré-
ho ma na zaklade pokynu pred-
sedajuceho vyviest z rokovacej
saly,“ piSe sa v § 51, pricom hma-
ty a chvaty ,budu k dispozicii“ aj
v pripade kladenia pasivneho od-
poru.

Ak naozaj dojde k nasade-
niu prislusnikov PZ, a to je jedno
z akého utvaru, do rokovacej saly
s cielom ,robit poriadky”, p6jde
o smutny obraz dneS$nej doby.

Urcite aj vy ste sa zvykli zabavat
¢i pousmiat alebo rovno zhrozit
nad zédbermi zahrani¢nych televi-
zii z parlamentov v dalekych kra-
jinach, kde sa jeho ¢lenovia rovno
bili. Neostdvam nam nic iné ako
verit, Ze tato kultiira ndm navzdy
ostane len vzdialend, aj ked sice
myslienka nasadenia policajného
dozoru je na druhej strane indi-
ciou, Ze k vyeskalovaniu napatia
moZe prist kedykolvek. Je to nao-
zaj smutné, ¢oho sme sa to dozili
a ¢o nam prinieslo 21. storocie.

V neposlednom rade ddlezita
poznamka na zaver: Nemdzeme
zatvarat oci pred verejne dostup-
nymi vyjadreniami niektorych
politikov, ktori sa dlhodobo vy-
hraZaju konkrétnym prislusni-
kom Policajného zboru pre ich
pracu. Nejde pritom len o funkci-
onarov, kde by sme mohli polemi-

zovat, aku formu (ne)opravnenej
verejnej kritiky by mali zniest, ale
0 aj radovych policajtov ¢i policaj-
tky. Ked je atmosféra v spolo¢nos-
ti nastavena uz takymto smerom,
tak bude ,nesmierne zaujimavé"
sledovat mieru ochoty a intenzi-

ty pripadnych zakrokov policaj-
tov vodi konkrétnym poslancom.
V kontexte verejnych pranierov si
to asi potom kazdy dvakrat pre-
mysli...

KOMENTAR

Zakladné organizacie OZP v SR (15.)

Na strankach POLICIE vam predstavujeme zakladné organizacie Odborového zvizu
policie v Slovenskej republike v ramci pravidelnej rubriky.

1. Nazov: Zakladna organizacia
¢. 915-1 pri OR PZ Martin

2. Vznik: 1993
3. Aktualny pocet Clenov: 255

4. Predseda a podpredseda
npor. Mgr. Andrej Glejtek

5. V ¢om vidite zmysel fungova-
nia odborov:

Odborové organizacie sa z his-
torického hladiska spolupodielali
na vytvarani socidlnych istét tak
ako ich pozname dneska, pri-
¢om ich fungovanie trva roky. V
sti¢asnej dobe maju stale velky
vyznam Vv zastupovani ¢lenov
pri kolektivnych vyjednavaniach
a pri presadzovani ich socidlnych
zaujmov. TaktieZ majui vyznamnu
ulohu pri ochrane zamestnancov
v pracovno-pravnych vztahoch,
pri¢om tato ochrana by mala byt
garantovana uz aj na lokalnych
urovniach.

Je nutné poznamenat, Ze
hlavne medzi mladymi ludmi
prevlada kriticky nazor ohladne
odborovych zviazov a pretrvava

npor. Mgr. Andrej Glejtek

nezaujem vstupovat do takychto
organizdcii. Tento trend je aj v na-
Sej organizdcii, avSak treba si kri-
ticky priznat, Ze je to aj désledok
toho, Ze nasa organizacia dosta-
to¢ne nereflektovala na moder-
ny vyvoj spolo¢nosti, zanedbala
modemé komunika¢né a mar-
ketingové nastroje, ktoré by mali
pribliZit svoju ¢innost hlavne mla-

dym ludom a je nutné, aby aj nasa
organizdcia presla modernizaciou
a stala sa organizaciou hodnou 21
storodia.

6. Aky je prinos Vasej ZO pre
odbory:

Aktivne sa snaZime zapdjat do
¢innosti OZP v SR, prezentovat
¢innost tejto organizdcie a rozvijat
nasu zakladnti organizaciu o no-
vych ¢lenov. V ramci nasej zaklad-
nej organizdcie sme sa zamerali aj
na rozvoj pravnej ochrany, pricom
sme vytvorili komisiu z naSich
¢lenov, ktorych tiloha bude riesit a
hajit zdujmy ¢lenov uZ na lokdlnej
urovni v ramci disciplinameho
konania a pomahat ¢lenom uz v
tomto $tadiu, kde neraz potrebuju
nasu pomoc.

TaktieZ sa snaZime spolupraco-
vat s Okresnym riaditelstvom Po-
licajného zboru a hladat rieSenia
pri problémoch, ktoré vzniknuii a v
neposlednom rade mame snahu
o vytvoreni urcitej komunity Iudi,
ktori budi hrdymi ¢lenmi odbo-
rov a budu spolo¢ne hdjit svoje
zaujmy.

7. Akym aktivitam sa v ramci
Z0 venujete:

Stal som sa novym predsedom
ZO pribliZzne pred dvoma me-
siacmi a okamZite sme nastavili
nové procesy fungovania v nasej
zakladnej organizdcii s cielom de-
tailne prezentovat nasu ¢innost
a pribliZit odborovu organizdciu aj
mladym ITudom. Za tymto tucelom
sme zacali pouZivat nové moder-
né komunikacné prostriedky, vy-
tvorili sme strdnku na socidlnej
sieti, ktord mala vynikajiicu odo-
zvu a bol vytvoreny aj newsletter,
v ktorom bola predstavena ¢in-
nost nasej zédkladnej organizacie.
Aj na zaklade vadsej informova-
nosti o nalej ¢innosti sa nam za
dva mesiace podarilo ziskat 30
novych ¢lenov, pricom mame in-
formacie o tom, Ze by sa to v bliz-
kej dobe mohlo aZ zdvojnasobit,
¢o nas nesmierne tesi a sme radi,
Ze moderny trend, ktori sme na-
stavili ma tispech a zmysel.

Pocas tychto mesiacov sme zis-
kali novych socidlnych partnerov
a to ¢i uZ miestne spolo¢nosti ale-
bo zdruzenia, priCom sa nam pre
¢lenov podarilo zabezpecit vstup

zdarma na vSetky kupaliska v na-
Som okrese, taktieZ sme zabezpe-
¢ili pre ¢lenov zadarmo mestskil
hromadnt dopravu v meste Mar-
tin, a rézne dalSie benefity a zlavy
pre ¢lenov ako aj pre ich rodiny.
Okrem tychto tiloh nasa zdklad-
na organizdcia pokracuje v uspes-
nych spolo¢enskych akciach orga-
nizovanych uZ v minulosti a to ¢
uz roznych vyletov do Prahy alebo
Vysokych Tatier. TaktieZ chceme
zachovat organizdciu dna deti
a Mikula$a, pricom na rok 2023
pripravujeme organizaciu plesu
a majalesu. Urcite sa budeme do
budticna snaZit zorganizovat co
najviac spolocenskych a $porto-
vych akcii pre ¢lenov a ich rodiny.

8. Kontakt:

Z&kladna organizdcia ¢ 915 -1 pri
ORPZMartin, Ul Komenského¢.2,
036 Ol Martin
zoozpmartin@gmail.com,
Facebook: OZP Martin

andrej glejtek@minvsk,

0961 463 702

Dalsi spisovatel'v radoch OZP v SR

Medzi ¢lenmi Odborového
zvazu policie v Slovenskej re-
publike sa nachadza viacero
policajtov ¢i Statnych zamest-
nancov, ktori sa popri svojmu
povolaniu venuju réznym ak-
tivitAm, v ktorych vynikajui.
Hned niekol'ki st1 autormi knih,
s ktorymi sa - moZno nevediac,
7e ide o ,naSich“ odborarov -
stretivame na pultoch knih-
kupectiev. Porozpravali sme sa
s autorom hned $tyroch diel vy-
danych vo velmi kratkom ¢&ase,
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ktoré maju spoloéného meno-
vatela - dianie v policii.

Celozivotny policajt a dlho-
ro¢ny funkciondr Peter Chudy
zostava aktivnym aj na vysluho-
vom ddchodku. Po troch tspes-
nych publikdcidch a oceneniach
mu v juni vyslo nové dielo. Po-
znate ho moZno viac ako Petra
Slosera, ¢o je jeho autorskym
pseudonymom. Viac informécii
nam poskytol v rozhovore, ktory
vznikol v rdmci pravidelnej rub-

riky propagujuicej aktivity ¢lenov
OZP v SR. V pripade, ak chcete
prezentovat vlastnu ¢innost,
kontaktujte nas na novinypoli-
cia@gmail.com.

Kol'ko knih ste doposial napisali?
Ktora je najnovsia a o ¢om bude?

Koncom mesiaca jun vysla
moja Stvrta kniha s ndzvom Spo-
lok Judasov. Podobne ako v pred-
chadzajucich knihach opisujem,
¢o sa deje v zakulisi Policajnej kri-
mindlnej agentiry - PAKA, aka je

prava tvar policajného preziden-
ta, riaditela PAKA, & korupcie.
V tvode sa citatelia dozvedia, ¢
sa mafian Kazo Senk premeni na
krvavé franforce a jeho auto na
roztrhnutd plechovi konzervu.
Krv nebude tiect potokom, ale
milovnici krimi sa stanu stcas-
tou vySetrovania nie jednej vraz-
dy. Privitam, ak sa byvali kolego-
via ozvil po precitani, ¢i odhalili
vraha skor ako knizni vySetrova-
telia.

Na akych poziciach ste posobili
v ramci PZ a dokedy?

Zacinal som od piky, ked som
JSlapal” petrzalské ulice. Neskoér
som pracoval v Prievidzi, kde
som od roku 2000 pdsobil na
riadiacich pozicidch okresnej
kriminalky, poriadkovej policie
a vo funkcii okresného riaditela.
Odtial moja cesta smerovala na
urad boja proti organizovanej kri-
minalite, kde som bol riaditelom
odboru Zapad a neskér Brati-
slava. Ako jeden zo Styroch poli-
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cajtov som stal pri vzniku NAKA,
v ramci ktorej som viac ako Styri
roky zastaval miesto zdstupcu
riaditela narodnej protizlo¢inec-
kej jednotky. SluZobny pomer
som ukoncil po 30 rokoch sluzby
zaciatkom roka 2019 ako riaditel
uradu kriminalnej policie P PZ.

Je asi nepochybné, Ze vo Vasej
tvorbe Cerpate zo skusenosti
z PZ. Ml6Zete nam pribliZit proces
Vasej tvorby, podla ¢oho si vybe-
rate témy, aké je to narocéné fil-
trovat z tolkého mnozZstva odZi-
tych rokov v PZ.

V kazdej knihe je vela z toho,
¢o som zazil v, uniforme.” V debu-
tovom romane som si vybral opi-
sovany pripad z dévodu, Ze sku-
to¢ného vraha som pred rokmi
vypocuval osobne. Vela citatelov
sa ma pyta, ¢i moja knizna PAKA,
je skuto¢na NAKA. Odpoved na
tito otazku ako aj tipovanie po-
stav nechdvam na posudeni cita-
tela. S témami nemam problém,
som vdac¢ny najma za zlé obdobia,
vdaka nim mam mnoho inSpira-
cii. Mojim negativnom je, Ze ne-
vlastnim Ziaden archiv, na pisanie
som nebol pripraveny. Odkazujem
kolegom, piste si poznamky, moz-
no ich raz vyuZijete vo vlastnej
tvorbe, zaujemcom rad poradim
(petersloser@gmail.com). Pripad-
ne sa moéZete so mnou podelit
o policajné hlasky alebo ¢okolvek

z policajného prostredia.

Vidite podobnost dlhorotného
funkciondara PZ a spisovatela?
Prelinajii sa tieto oblasti v nie-
¢om?

Policajt, ktory chce objasriovat
rozsiahlu trestnii ¢innost alebo
zavazné zlo¢iny pachané orga-
nizovanymi alebo zlo¢ineckymi
skupinami, nemoze pracovat len
osem hodin. Ziada si to viac ¢asu,
usilia, ndapaditosti a iniciativy.
S pisanim knih je to podobne, ak
chce autor Ccitatelov zaujat, musi
roman dokonale prepracovat.
V dobrej kriminalke, podobne ako
vo vySetrovacom spise nesmu
byt Ziadne rozpory, vSetko musi
do seba logicky zapadat. Spisova-
tel rovnako ako dobry policajt pri
vySetrovani, musi mat premysle-
nych niekolko krokov dopredu.

Preco ste sa rozhodli zacat pisat
knihy? Co je Va$im hlavnym cie-
lom? Co chcete itatelovi ponuk-
nut?

Rozhodnutie prislo zo dria na
deri po persondlnej degradacii, pri
ktorej vtedajsi najvyssi funkciona-
ri pouZili lest. Zvykol som denne
pracovat 12 a viac hodin, odrazu
mi zostalo vela volného ¢asu. Za-
¢al som pisat nielen o dobrych po-
licajtoch, ale aj o neduhoch, ktoré
v policii pretrvavaju desatrocia.
Citatelia nemaju uplnu vedomost,

¥

Peter
Sloser
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¢o sa dialo v policajnom zakulisi
ako prebiehalo vySetrovanie, aké
je prepojenie medzi krivymi poli-
cajtmi a zlo¢incami z réznych sfér
spolo¢nosti. Ddvam im moZnost
zamysliet sa, ¢i im opisované uda-
losti pripominaju realitu.

Aké uspechy ste doposial vo Va-
$ej tvorbe dosiahli a ¢o planujete
do budticna?

Vdaka prvej knihe som ziskal
ocenenie Panta Rhei Awards
v kategorii Slovensky knizny de-
butant roka 2019. Podobne ako
druha (Policia v rukach mafie)
bola po vydani pocas dvoch me-
siacov dva krat vypredana. Re-
kord zaznamenala tretia - Poli-
cajna chobotnica, ked za necelé
tri mesiace o 1u prejavilo zaujem
7500 citatelow.

Za ocenenie mojej prace pova-
Zujem aj tohtoro¢nti nomindciu
v kategorii Slovensky spisovatel
roka, kde som sa objavil medzi
$pi¢kovymi autormi. Po troch ro-
koch prace mi to vSetko dodava
mnozstvo energie v dalSej tvorbe.
Ak vydrzim pisat tolko rokov ako
som bol ¢inny v policajnom povo-
lani, budem so sebou spokojny.

Valorizacia vysluhovych déchodkov

Ked?Ze sa v poslednom ob-
dobi S$irili r6znorodé infor-
macie o vysluhovych déchod-
koch na ¢ele s dezinformaciou
o ich idajnom zruseni ¢i ,,sta-
bilizaénom odvode”, ¢o mu
sme sa venovali aj na stran-
kach POLICIE, pripravili sme
aktudlny pohlad a pripadné
zmeny, ktoré vysluhovych doé-
chodcov tento rok zastihnii.

Podla oficidlnych S$tatistik
Ministerstva vnutra SR pobera
vysluhovy déchodok 19 335 by-
valych prislusnikov Policajného
zboru. Od 1. jula 2022 sa vyska
vysluhy zvysila o 1,3 percenta.
Riaditel Odboru socidlneho za-
bezpecenia MV SR Peter Bogar
vysvetlil, Ze k danému percentu
prisli na zdklade medziro¢né-
ho rastu spotrebitelskych cien
za domacnosti dochodcov, ur-
¢eného Statistickym turadom
Slovenskej republiky za prvy
polrok kalendarneho roka 2021.
Uvedené zvySenie sa taktieZ
tyka vysluhovych davok, ktoré
budu priznavané od 1. jula 2022
do 31. decembra 2022. Zavazné
udaje o pripadnych dalsich zvy-
Seniach na rok 2023 eSte nie su
zname.

Zaujimalo nas aj poskytnu-
tie istého vzorca, podla ktorého
by si ktokolvek vedel vypocitat
vysku svojej vysluhy. Podla ria-
ditela Bogana to vsak také jed-
noduché nie je a kazdy musi
postupovat podla svojej osobit-
nej situdcie. ,V pripade predbez-
ného vypoctu vysky vysluhové-
ho déchodku prislugnika PZ, je
mozZné vychadzat len z platné-

ho znenia zdkona & 328/2002
Z. z., ktory jasne a zrozumitel-
ne upravuje vznik naroku na
vysluhovy déchodok a urcenie
jeho vysky. VSeobecny navod
na jeho vypocet, nie je moZzné
toho ¢asu vytvorit - poskytnut,
vzhladom na rozdielnost prav-
nej upravy pre prislusnikov PZ,
ktorych sluZobny pomer vzni-
kol do 30.04.2013 a pre pris-
lusnikov PZ, ktorych sluzobny
pomer vznikol od 01.05.2013,“
uviedol Bogari.

Dva d6chodky

Téme vysluhovych déchod-
kov sa venoval aj magazin
Trend, ktory pripomenul, za
akych podmienok je moZné
poberat naraz vysluhovy i sta-
robny déchodok. Vysluhovy dé-
chodca ma narok na starobny
dbéchodok v pripade, Ze splnil
dve podmienky: dosiahol do-
chodkovy vek a v civile odpra-
coval aspori 15 rokov. V pripade
mladych policajtov to zname-
na, Ze v policii a v civile musia
odpracovat dohromady aspori
40 rokov a zdrovenl dosiahnut
déchodkovy vek, aby mali na-
rok na oba déchodky. Magazin
dalej prindsa vyjadrenia rezortu
vnutra, o ktorych sme vas uz
v minulosti informovali, podla
ktorého sa socidlny systém ne-
bude menit.

Zdrzania?

Na zaver sme sa riaditela Od-
boru socidlneho zabezpelenia
nemohli nespytat, ¢ je vSetko
v poriadku ohladom vyplacania
vysluhovych déchodkov a jed-

norazovych davok, kedZe sme
v minulosti zaznamenali r6zne
statusy na socialnych sietach.
,Odbor neeviduje a ani v mi-
nulosti neevidoval omeskanie
platieb za davky a sluZby so-
cidlneho zabezpecenia z oso-
bitného uctu. Opakujuce
davky s odborom vyplaca-
né v zmysle zdkona najne-
skoér do 15. dila v mesiaci
na bezny kalendarny me-
siac. Jednorazové davky,
t.j.odchodné a timrtné je
vyplacané v zmysle zdkona
z rozpoc¢tu ministerstva a to
do 60 kalendarnych dni odo
dnia vydania rozhodnutia. Toho
¢asu neevidujeme omeskanie
ich platieb,” uzavrel Bogan.

Pozornost nasSich ctenych
¢itatelov upriamujeme hlav-
ne na ¢islovku 60, kedZe v mi-
nulosti sa viaceri ¢udovali, Ze
odchodné nedostali mesiac po
odchode do civilu. V tejto su-
vislosti azda stac¢i dodat mierne
upravené, staré zname, dvakrat
overuyj a raz zverejiiuj. Ak koho-
kolvek zasko¢i akakolvek infor-
macia tykajuca sa socidlneho
zabezpecenia policajtov, je vZidy
vhodné obratit sa na predsedov
zakladnych organizacii, alebo
vedenie odborov, alebo na nasu
redakciu, aby $irenti informdciu
overil.

Casto sa stava pravidlom,
Ze ¢im viac informdcia vyvola
Vo vas neprijemny 3ok, o to je
vacsia Sanca, Ze ide o zdbavu
na vas ucet. Radi pre vas vietko
dvakrat preverime a raz zverej-
nime, aby sme sa vyhli nedoro-
zumeniam.
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Leto v Policajnom zbore

Policajti z Vrabel zachranili iba troj roéného chlapca, ktory sa nahy pohyboval
po frekventovanej ceste. Jeho mama bola pod vplyvom alkoholu. Pripadom sa
uZ zaobera socialny urad. Zdroj: KR PZ KE

Preventivne aktivity a navstevy policajtov st obltiibenym spestrenim letnych
taborov. Nie je tomu inak ani toto leto. Zdroj: KR PZ KE

W o

Policajti z viacerych krajskych riaditelstiev sa podielali na dohliadani poriadku
na futbalovom zapase v Budapesti, kde sa predstavil SK Slovan. ISlo o unikatnu
spolupracu s madarskymi kolegami. Zdroj: KR PZ BA

Oddelenia hipolégie v Bratislave a KoSiciach sa v turnusoch pohybuju v
peknom prostredi Vysokych Tatier, kde preventivnou ¢innostou odradzaji

krimindlnikov od ich planov. Zdroj: P PZ

VESTNIK PREZIDIA POLICAINEHO ZBORU

Ciastka 58

Rozkaz prezidenta Policajného zboru
o streleckej priprave prislu§nikov Policaj-
ného zboru oddelenia cielového patrania
narodnej centraly osobitnych druhov kri-
minality Prezidia Policajného zboru

Ciastka 59

Rozkaz prezidenta Policajného zboru, kto-
rym sa meni rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru ¢ 8/2020 o Skodovej komisii
v zneni neskor$ich predpisov

Ciastka 60

Nariadenie Prezidia Policajného zboru,
ktorym sa meni nariadenie Prezidia Poli-
cajného zboru ¢ 34/2022 o organiza¢nom
poriadku Prezidia Policajného zboru

Ciastka 61
Rozkaz prezidenta Policajného zboru, kto-

rym sa meni a dopliia rozkaz prezidenta
Policajného zboru & 96/2021 o kontrolnej
¢innosti Prezidia Policajného zboru na rok
2022

Ciastka 62

Rozkaz prezidenta Policajného zboru
o spolo¢nom pracovnom time zahranic-
nej jednotky Policajného zboru vyslanom
na uzemie Gréckej republiky

Ciastka 63
Rozkaz prezidenta Policajného zboru o po-
sttraumatickej interven¢nej starostlivosti

Ciastka 64
Rozkaz prezidenta Policajného zboru o po-
licajnej akcii,Gama"

Ciastka 65
Rozkaz prezidenta Policajného zboru

o streleckej priprave prislusnikov Policaj-
ného zboru zdsahovej skupiny narodnej
krimindlnej agentiiry Prezidia Policajné-
ho zboru a prislusnikov Policajného zboru
uradu $pecidlnych sluZieb a operacif Prezi-
dia Policajného zboru

Ciastka 66

Rozkaz prezidenta Policajného zboru
o zriadeni komisie na preskiimanie roz-
hodnutia riaditela Krajského riaditelstva
Policajného zboru v Banskej Bystrici ¢
KRPZ-BB-V02-37-001/2022-PRAV  mimo
odvolacieho konania

Ciastka 67

Rozkaz prezidenta Policajného zboru
o spolo¢nom pracovnom time zahranic-
nej jednotky Policajného zboru vyslanom
na uzemie Severomaceddnskej republiky
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Ciastka 68

Oznamenie riaditela kancelarie preziden-
ta Policajného zboru o neplatnosti splno-
mocnenia pre volny prejazd

Ciastka 69

Rozkaz prezidenta Policajného zboru, kto-
rym sa meni rozkaz prezidenta Policajné-
ho zboru ¢ 58/2019 o disloka¢nej komisii
Prezidia Policajného zboru

Ciastka 70

Rozkaz prezidenta Policajného zboru, kto-
rym sa meni rozkaz prezidenta Policajné-
ho zboru ¢. 46/2013 o plneni tiloh v oblasti
stilkromnej bezpe¢nosti
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