V zdujme vytvarania priaznivejich podmienok vykondvania Stitnej sluzby
prislusnikmi Horskej zachrannej sluiby

zmluvné strany

MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

zastapené ministrom vmitra Slovenskej republiky Romanom MIKULCOM

ODBOROVY ZVAZ POLICIE V SLOVENSKEJ REPUBLIKE.

zastlipeny predsedom Pavlom PARACKOM

uzatvirajui

podla zakona €. 2/1991 Zb. o kolektfvnom vyjednavan{ v zneni neskorsich predpisov
a

podlia § 189, § 190 a § 193a zikona & 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore
v zneni neskorgich predpisov

KOLEKVTi’VNU ZMLUVU W$§1EH0 STUPNA 5
PRE PRISLUSNIKOV HORSKEJ ZACHRANNEJ SLUZBY
NA ROK 2023
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CL1
Vieobecné ustanovenia

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy vy$8ieho stupfia (dalej len ,kolektivna zmluva®) je
udrZat’ socidlny zmier, preto zmluvné strany budi pri riefeni vzajomnych vztahov
prednostne vyuzivat’ prostriedky kolektivneho vyjedndvania. Tato kolektivna zmluva sa
vztahuje na Horskii zdchranni sluZbu (d’alej len ,sluZobny wrad®) ana vietkych
pristuinikov Horskej zachrannej stuzby (d’alej len ,,prislusnik). Ak z ustanoveni tejto
kolektivnej zmluvy nevyplyva inak, za zdvizky sluzobného Gradu dojednané v tejto
kolektivnej zmluve ako zmluvnd strana zodpovedd Ministerstvo vnutra Slovenskej
republiky (d’alej len ,,ministerstvo*).

Kolektivna zmiuva vymedzuje prava a povinnosti sluZobného tiradu a prislusnikov najméi
v oblasti zamestnanosti, miezd, socidlnych a pravnych istdt a daldich narokov
pristuSnikov vratane bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

CL2
Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

Sluzobny Grad uzndva Odborovy zviz policie Slovenskej republiky (dalej len ,.odborovy
zvéz policie”) a jeho orgny za vy&§i odborovy organ opravneny zastupovat’ prislusnikov
pri kolektivhom vyjedndvani a uzndva prava odborov vyplyvajice z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.,

Odborovym partnerom riaditela sluZobného vradu je predseda Odborového zvizu
pracovnikov Horskej zéchrannej sluzby (dalej len ,odborovy zvdz zichranarov®).
Sluzobny utrad nebude diskriminovat’ &lenov a funkcionirov odborového zvizu
zachranarov za ich Elenstvo, ndmety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajicu
z vykonavania funkcie v odborovom orgéne.

Sluzobny trad zabezpedi Ghradu &lenskych prispevkov v pravidelnych intervaloch
formou zrazky vo vyske 0,80 % z ¢istého sluzobného prijmu &lenom odborového zvizu
na zaklade predchédzajiiceho individudlneho pisomného sihlasu a takto ziskané ¢lenské
prispevky poukdze v podiele 70 % na ti¢et odborového zviizu zachranarov a 30 % na et
odborového zvizu policie.

ShuZobny turad poskytne prisludnikovi na vykondvanie funkcie v odborovom organe
ana u¢ast na odborovom vzdeldvani platené sluzobné volno v rozsahu ustanovenom
v § 240 Zakonnika prace. Za ¢as sluZobného vol'na patri tomuto prislugnikovi sluzobny
plat.

SluZobny Urad umoZni Odast’ povereného zéstupcu odborového zviizu policie ako
prisediaceho s poradnym hlasom v poradnych orgdnoch zriadovanych riaditelom
sluZobného tradu, ak prerokuvaji veci tykajice sa sluZobného pomeru prislusnikov
vratane prijimacieho konania uchadzaov o prijatie do stuZobného pomeru.

SluZobny trad umoZni odborovému zvéizu zdchrandrov vyjadrovat sa k névrhom
vSeobecne zavéiznych prévnych predpisov a internych predpisov v oblastiach
vymedzenych v § 159 ods. 1 zdkona & 315/2001 Z. z. o Hasiskom a zéchrannom zbore
v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zakon®),
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CL3
Podmienky vykonavania $titnej sluzby

Sluzobny &as prishiSnika s rovinomerne rozvrhnutym sluZobnym &asom je 40 hodin
tyZdenne,

Prisludnou astou sluzobného platu pri 40-hodinovom tyZdennom stuzobnom &ase je
1/175 stuZzobného platu.

Na zabezpeCenie zvySenia efektivnosti plnenia sluZobnych povinnosti a lepSieho
zabezpefenia potrieb prisiudnika, ktorého sluZobny &as je rozvrhnuty rovnomerne,
sa zavadza pruzny sluZobny €as. Zakladny sluZobny &as sa uréuje od 8.30 h do 14.30 h
a volitel'ny sluzobny ¢as sa uréuje v Case od 6.30 h do 8.30 h a od 14.30 h do 16.30 h.
SluZobny ¢as v jednotlivych dfioch nesmie presiahnut’ 9 hodin. Doba prekradujtica
mesacny fond sluzobného Casu sa nezohladiiuje, okrem Casu za pracu naddas, ktort
prislunik vykondva na prikaz bezprostredne nadriadeného alebo s jeho sithlasom. Pruzny
sluzobny Cas sa vykonédva v pruZznom pracovnom obdobi, ktoré sa uplatni ako obdobie
prisluiného kalendarneho mesiaca.

Ak je uplatneny pruzny sluZobny ¢as, ddleZité osobné prekaZky vo vykone 3tatnej sluzby
prisludnika v trvani celého diia sa posudzuju ako vykondvanie Statnej stuZby v rozsahu
priemerného denného sluzobného ¢asu,

Ditami sluZobného pokoja u prisludnikov s rovnomerne rozvrhnutym sluZobnym ¢asom
st sviatky a dni, na ktoré pripada nepretrZity odpocinok v tyZdni.

Shuzobny &as pristuSnika s nerovnomerne rozvrhnutym sluZobnym &asom je 38 hodin
tyzdenne.

Prisluinou Cast'ou sluZobného platu pri 38-hodinovom tyzdennom stuZobnom &ase je
1/165 sluZobného platu.

Diiami sluZobného pokoja u prisludnikov s nerovnomerne rozvrhnutym stuZobnym &asom
s0 dni, na ktoré pripada nepretrZity odpodinok v tyZdni.

Dovolenka prisjunika sa zvySuje o jeden tyZdeti nad rozsah ustanoveny v § 93 zékona.

Vy8ka néhrady pripadajiica na jeden defi dovolenky sa uréi ako podiel mesa&ného
sluZzobného platu prisludnika a fondu sluZobného Casu v mesiaci, v ktorom prislugnik
terpal dovolenku.

Ak sa dlhotrvajiice zdchranné a pétracie akcie vykondvajit v miestach, v ktorych st
dostupné stravovacie zariadenia, zabezped sluZzobny {irad prisluénikom zi&astiujicim sa
tychto akcii stravovanie v tychto zariadeniach.

Ak sa dlhotrvajiice zachranné a patracie akcie vykondvaju v miestach, v ktorych nie st
dostupné stravovacie zariadenia, ale je tam pristupova cesta umozfiujica dovoz stravy
sluZobnym vozidlom, sluZobny urad zabezpedi dovoz stravy na takéto najbliziie vhodné
miesto za dodrZania podmienok bezpednosti a dostupnosti dovozu stravy a pristup
prisludnikov k danému miestu bez ich ohrozenia.

Sluzobny urad zabezpedi vystrojenie novoprijatych prisludnikov pred ich zaradenim
do vykonu &titnej shizby nevyhnutnymi osobnymi ochrannymi pracovnymi
prosiriedkami.
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ShuZobny trad poskytne prislusnikovi platené sluZobné volfno v rozsahu jedného
sluZobného dnia na bezodplatnti iast’ na darovani krvi a pri aferéze.

Sluzobny trad poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2023 pristusnikovi na jeho
Ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden deti sluZobného vol'na; za das
sluzobného volna patri prisludnikovi sluZobny plat.

V pripade hromadného vyskytu infekénych, bakteridlnych, virusovych ainych
prenosnych ochorent je sluZobny trad povinny zabezpedit' ochranu zdravia prisiuinikov,
najmd vykonanim preventivnych opatreni, vybavenim pracovisk dezinfekénymi
prostriedkami a inymi prostriedkami na zabranenie ¥irenia takychto ochoreni.

CL4
Platové nalezitosti

Ministerstvo sa zavizuje zabezpe€if od 1. januara 2023 zvySenie funkénych platov
prisludnikov 0 7 % aod 1. septembra 2023 zvySenie funk&nych platov prisluinikov
o d’alich 10 %.

SluZobny trad predloZi na poZiadanie odborovému zvizu zéchranérov ndvrh rozpodtu
mzdovych prostriedkov a aktudlnu informéciu o Cerpani mzdovych prostriedkov
k obdobiu (terminu), za ktoré Ziada poskytnutie takejto informacie.

Ak fipantna sitvacia v oblasti rozpodtu mzdovych prostriedkov umoZni tvorbu fondu
odmien prisludnikov, jeho vyska a nasledné pouzitie bude prerokované najneskoér 14 dni
pred rozpisanim objemu finannych prostriedkov na odmeny s vedenim odborového
zvizu zachranarov.,

Objem finan&nych prostriedkov vy¢lenenych z fondu odmien prisluinikom nadriadeny
nasledné prerozdelenie prerokuje s prishu$nym odborovym orginom odborového zvizu
zachranarov.

SluZobny trad zachova pristusnikovi od 1. janudra 2023 priznany osobny priplatok
vsume 220 eur na ocenenie kvality vykonavanej &innosti a osobnych schopnosti
prisludnika, ktory mu bol zvySeny alebo priznany do 31. decembra 2022. Prisludnikovi,
ktory nema priznany osobny priplatok, sa priznava osobny priplatok vo vyske 220 eur.
Ak pre zdkonnt prekdZku (skiSobna lehota) nie je moZné pristudnikovi priznat’ osobny
priplatok, patri mu mesa€ne odmena vo vyske 220 eur. Ak prislu$nikovi uplynie ski5obna
lehota v priebehu kalendérneho mesiaca, udeli sa mu v tomto mesiaci odmena vo vyske
220 eur. Osobny priplatok sa mu priznd od prvého dila nasledujiceho kalendarneho
mesiaca. Prislusnikovi, ktory ma priznany osobny priplatok v maximdlnej moznej vyske,
ktoru pripusta zakon, zvysenie osobného priplatku nepatri.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd pravidelne raz za polrok prehodnocované objemy
osobnych priplatkov. Pridelovanie finanénych prostriedkov na osobné priplatky bude
prerokované s odborovym zvizom policie.

Priplatok za $tatnu sluZbu v staZenom a zdraviu 3kodlivom prostredi a na miestach
s ohrozenim Zivota a zdravia podl'a § 118 zdkona patri prislugnikovi za kazdi hodinu tejto
¢innosti, priCom sa skutoné Casy vykondvania tejto &innosti na konei kalendarneho
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mesiaca sCitajd a zaokrdhlia na celé hodiny nadol; zvy$né ¢asy (zostatok) sa presuvaju
do nasledujlceho kalenddrneho mesiaca. Na konci kalendérneho roka a pri skonéeni
sluzobného pomeru sa zvy3né ¢asy (zostatky) zaokrithlia na celé hodiny nahor.

Vykonanim €innosti podl'a odseku 7, okrem § 118 ods. 1 zakona, je aj vycvik prislugnika
a Specializovana priprava organizovand alebo uriend 8koliacim strediskom sluZobného
tradu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ministerstvo zachova od 1. januara 2023 priplatok
za zmennost na trovni 26 % v zmysle § 117 zakona.

Sluzobny urad vyplati prisludnikovi sluzobny prijem najneskdr v desiatom dni
nasledujuceho kalenddrneho mesiaca.

SluZobny trad poskytne prisiusnikovi odmenu pri dosiahnuti doby nepretrzitého trvania
sluZobného pomeru prislunika

a) 20 rokov vo vy3ke 300 eur,
b) 30 rokov vo vyske 400 eur,
c) 40 rokov vo vyske 500 eur.

CL5
Socialna oblast’ a tvorba sociilneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze socidiny fond sa podFa osobitného predpisu' bude tvorit
ako vhrn
a) povinného pridelu vo vyike 1 % a
b} d’al3icho pridelu najmenej vo vyske 0,13 %
zo sithmu sluzobnych prijmov? zidtovanych prislusnikom na vyplatu za prislugny
kalendarny mesiac.

SluZobny urad je povinny poskymif prisluinikovi jednu stravovaciu poukazku,
ak vykonava Statnu sluzbu viac ako $tyri hodiny. Ak pristudnik vykonava $tatnu sluZbu
viac ako 11 hodin, sluZobny urad mu poskytne dve stravovacie poukdzky. Pri sluZzobnej
pohotovosti urfenej v mieste vykonavania §tatnej sluzby v trvani viac ako 3tyri hodiny
poskytne sluZobny urad prisludnikovi jednu stravovaciu pouka¥ku. Ak sluZobnd
pohotovost’ trvd viac ako 11 hodin, sluZobny {irad poskytne prislusnikovi dve stravovacie
poukazky. Ak prisluSnik vykondva $tatnu sluzbu viac ako 17 hodin, stuZobny tGrad mu
poskytne d'al$iu stravovaciu poukazku. Ak sluZobna pohotovost” trva viac ako 11 hodin,
sluZobny trad poskytne prisludnikovi d’alsiu stravovaciu poukazku.

Za vykonavanie Statnej sluZzby a na flu bezprostredne nadviizujiicej urdenej pohotovosti
v mieste vykondvania Stdinej sluzby v celkovej dlzke do 24 hodin poskyine sluZobny trad
prislusnikovi najviac tri stravovacie poukazky.

V pripade Ziadosti prislusnika o diéine stravovanie doloZenej pisomnym odpori¢anim
vBeobecného lekdra (ofetrujuceho lekara) na zéklade lekdrskeho potvrdenia
od Specializovaného lekdra bude umoZnené vyuZivanie sprostredkovatel'skej formy

' Zakon Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. [52/1994 Zb. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zikona
¢, 286/1992 Zb. o dianiach z prijmov v zneni neskor3ich predpisov.
D § 103 ods. 1 zdkona & 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zéchrannom zbore v zneni neskordich predpisov.
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stravovania (gastrolistky). OSetrujuci lekar v pisomnom potvrdeni uvedie, na aké ¢asové
obdobie odporuca prislusnikovi diétne stravovanie.

SluZobny tirad v rozpise rozpottu finanénych prostriedkov stanovi zodpovedajicu vygku
finantnych prostriedkov, ktoré buda uréené na rekondi¢ny pobyt v danom rozpoétovom
roku.

Prisludnikom a ich rodinnym prislugnikom bude umoZnené vyuzivat rekreadné zariadenia
ministerstva (sluZobného tiradu) na rodinnd rekredciu, pridom cena rekreaéného poukazu
bude prerockovand komisiou, ktorej &lenom bude aj zéstupca odborového zvizu
zachrandrov.,

CL6
Zasady €erpania socidlneho fondu

Zasady ¢erpania socidlneho fondu platia pre prislusnikov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze socidlny fond bude rozdeleny nasiedovne
a) na stravovanie 55 %,
b) na regeneréciL} pracovnych sil a na dopravu do miesta 33 %,
vykonu $tatnej sluzby a spat’
¢) na nenavratné socidlne vypomoci 12 %.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze

a) ak vytlenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaji néklady na prispevok
podlia odseku 2 pism. a), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloziek
uvedenych v odseku 2 pism. b),

b} ak vy€lenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvajii niklady na prispevok
podlfa odseku 2 pism. c), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek
uvedenych v odseku 2 pism. b); v pripade, Ze vy&lenené finanéné prosiriedky
v pismene b) sii nedostatotné, Ziadost’ o prispevok podla odseku 2 pism. ¢) bude
presunuta na najbliZSie zasadnutie komisie,

¢) nevyCerpané finanéné prostriedky podla odseku 2 pism. a) a¢) budi v roku 2023
presunuté do objemu finan¢nych prostriedkov na poskytnutie prispevku podla odseku
2 pism. b),

d) zostatok socidlneho fondu k 31. decembru 2023 bude pogiatoénym stavom prispevku
na regenerdciu pracovnych sil a na dopravu do miesta vykonu $tatnej sluzby a spit
(d'alej len ,,prispevok na dopravu®) v nasledujicom roku 2024.

SluZobny urad zabezpeti prisludnikovi stravovanie zodpovedajiice zasadam sprévnej
vyZivy vo vSetkych zmendch podfa vieobecne zaviiznych prévnych predpisov
a nariadenia Ministerstva vntitra Slovenskej republiky & 24/2013 o zabezpedovani
stravovania v zneni neskor§ich predpisov. Formy stravovania budt s prihliadnutim
na miestne podmienky a zdravotny stav pristuinikov dohodnuté s prislugnym odborovym
organom.
Zmluvné strany sa dohodli, ze
a} pri sprostredkovatel'skej forme stravovania (gastrolistky) bude nominaina hodnota
od 1. janudra 2023 vo vyske 5,10 eur a prispevok zo socialneho fondu vo vyske 0,48
eur,
b) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach bude
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nominalna hodnota stravného listka od 1. januéra 2023 do vysky 5,10 eur a prispevok
za socidlneho fondu do vysky 0,50 eur,

¢) v pripade ak utvar disponuje vlastnym stravovacim zariadenim, ktoré vyuziva
na pripravu jeddl bude nomindlna hodnota stravného listka od 1. janudra 2023
do vysky 5,10 eur a prispevok zo socidlneho fondu do vyiky 0,50 eur,

d) sluzobny trad moéZe poskytnit' prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu
vo vlastnych zariadeniach alebo zmluvnych stravovacich zariadeniach podta ¢l. 6
odseku 4 pism. b) alebo c) aj byvalym prisludnikom, ktori spinili podmienky naroku
na vysluhovy dbchodok® a zérovett dovriili vek 62 rokov, aleba splnili podmienky
néroku na starobny déchodok podfa osobitného predpisu,®

e) pri forme stravovania — finandny prispevok na stravovanie bude hodnota stanovens
v stlade s pism. a).

Prispevok na dopravu sa poskytne bez predloZenia dokladov vo forme pefiazného plnenia
raz za rok prislu§nikovi, ktorému sluZobny pomer k 31. oktdbru 2023 ftrva. Vy&ka
prispevku na dopravu sa uréi podla celkového poétu prisluinikov, zostatku finanénych
prostriedkov socidlneho fondu vytvoreného na uvedeny el v prislusnom kalenddrnom
roku a po€tu kalendarnych mesiacov, v ktorych prislu§nik odshiZil aspofi jeden des.
Prispevok sa vyplaca za dvandst’ predchadzajucich mesiacov, t. j. vritane novembra
a decembra predchadzajiceho kalendarneho roka. Prispevok na dopravu sa neposkytne
prisludnikovi, ktorému vznikne sluZobny pomer k 1. septembru prisludného kalendarneho
roka a neskor a pristusnikovi, ktory bude k 31. oktébru prislusného kalendarneho roka
na materskej dovolenke, otcovskej dovolenke, rodidovskej dovolenke, vo vysetrovace]
vizbe alebo zaradeny mimo &innej 3tatnej sluiby.®? Prispevok nebude vyplateny,
ak ku ditu 30. septembra 2023 jeho hodnota bude menej ako 20 eur.

Nendvratna socidlna vypomoc sa moZe poskytnut’

a) iba v suvislosti s udalostou viazucou sa k obdobiu platnosti kolektivne; zmluvy,
s vynimkou prispevku na dopravu podl'a &l. 6 ods. 5,

b) na zéklade Ziadosti doruenej v obdobi od 1. novembra do 31. decembra
predchadzajiceho kalendarneho roku a Ziadosti dorugenej v obdobi od 1. janudra
do 31. marca nasledujucelio kalenddrneho roku, kiord sa viate k udalosti
z predchadzajiceho kalenddrneho roku (napr. narodenie dietata 25. decembra);
prispevok sa poskytuje podla podmienok kolektivnej zmluvy platnej
v predchddzajicom kalendédrnom roku z prostriedkov socidlneho fondu aktudlne
platnej kolektivnej zmluvy,

¢} na zéklade individudlnej Ziadosti prisludnika, zaslanej tajomnikovi komisie
v pisomnej forme, podla stavu finanénych prostriedkov socialneho fondu.

V ramci nendvratnej socilnej vypomoci sa poskytuje prispevok
a) pri zavaznych pripadoch,
b) pri narodeni diet'at’a, za kazdé jedno narodené diet’a,
¢) na doplnkové dbchodkové sporenie prislusnikov,

9 Zakon ¢ 328/2002 Z. z. 0 socidlnom zabezpeteni policajtov a vojakov a o zmene a doplnent niektorgch
zakonov v znen! neskorgich predpisov.

* Z#kon €, 461/2003 Z. z. o socidlnom poisten v znenf neskorSich predpisov.

% § 52 a2 54 zékona & 315/2001 Z. z. v znenf neskorsich predpisov.
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Prispevky zo socidlneho fondu st nenarokové. Prispevok zo soctalneho fondu nepatri
prisludnikovi, ktory v ¢ase poukdzania finanénych prostriedkov na tidet Ziadatela, nie je
v sluzobnom pomere, okrem prisluSnika, uktorého prispevok je sudastou jeho
posledného sluZobného prijmu.

Prispevok podl'a odseku 7 pism. a) mozno poskytnit' na zéklade pisomnej Ziadosti (dévod
ziadosti o socidlnu vypomoc, finantna situdcia Ziadatel'a) pristudnika. O vyske vypomoci
rozhodne socidlna komisia. Celkové &iastka socidlnej vypomoci v jednom roku pre
jedného Ziadatel'a nesmie prekrogit’ 200 eur.

Prispevok podla odseku 7 pism. b) sa poskytne prisluinikovi na zaklade Ziadosti
doloZengj kopiou rodného listu dietat’a, dorufenej najneskdr do 90 kalenddrnych dni
po mesiaci, v ktorom sa mu diet'a narodilo, inak sa na tak Ziadost’ neprihliada. Prispevok
sa vyplaca vo vyske 100 eur. V pripade, Ze sd obaja rodi¢ia zamestnancami ministerstva,
prispevok patri obom rodi¢om za podmienok uvedenych v zdsadach &erpania socidlneho
fondu podl'a jednotlivych podprogramov prislusnej kolektivnej zmluvy.

Prispevok poedla odseku 7 pism. ¢) na doplnkové ddchedkové sporenie prislusnikov
vo vy3ke 5 eur na mesiac bude odvedeny prisludnej dochodkovej spoloénosti na zaklade
GCastnicke] zmluvy, ktord pristudnik predloZi persondlno-socidlnemu oddeleniu
sluZzobného radu.

Komisia posudzuje Ziadost’ 0 nendvratnt socialnu vypomoc pristudnika podla ¢l. 6 odsek

7 pism. a) so zretelom na

a) odbévodnenost’ Ziadosti,

b) socidlnu situdciu prisluinika a 0s6b trvalo s nim Zijtcich v spoloénej domdcnosti,

¢) vysku disponibilnych finanénych prostriedkov vy&lenenych na poskytovanie
nenavratnych socialnych vypomeoci.

Komisia po prerokovani Ziadosti ozndmi Ziadatelovi poskytnutie alebo neposkytnutie

vypomocl. V pripade neposkytnutia uvedie dovod,

V socialnej komisii mé odborovy zviz zachranarov troch &lenov a sluZobny trad tiez
troch &lenov. Predsedom socialnej komisie je zastupca odborového zviizu zichrandrov,
tajomnikom socidlnej komisie je zdstupca sluZobného tradu.

Socidlna komisia si v $tatite uréuje opravnenia a povinnosti, ktoré musia byt v salade
s osobitnym predpisom, kolektivnou zmluvou a dobrymi mravmi. Sociilna komisia
schvaluje pouZitie prostriedkov socidlneho fondu. SluZobny urad méZe rozhodnutie
socialnej komisie pozastavit’ alebo zrusif, ak je rozhodnutie socidlnej komisie v rozpore
so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo s kolektivnou zmluvou.

Socidlna komisia rozhoduje hlasovanim a o pricbehu rokovania vyhotovi tajomnik
socidlnej komisie zapisnicu, ktortl podpisuje predseda socidlnej komisie a dvaja ¢lenovia
socidlnej komisie, ktori budi na zatiatku zasadnutia komisie schvaleni ako overovatelia
zéapisnice. V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani ma predseda socidlnej komisie dva
hlasy.




(16) Z prispevkov zo socialneho fondu sa vykonava zrazka preddavku na dai z prijmu
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)
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®)

zo zavislej ¢innosti a zrazka preddavku na verejné zdravotné poistenie.®

CL7
Zaverecéné ustanovenia

Ktorakol'vek zo zmluvnych stran méZe navrhnut’ rokovanie o zmenach, neplneni alebo
doplneni tejto zmluvy. O ndvrhu s povinné zmluvné strany rokovat do 15 dnf
od dorucenia navrhu.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaju iba v pisomnej forme a schvaluju
sa rovnako ako kolektivna zmluva.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie kolektivnej zmluvy bude kontrolované raz roéne.

Ministerstvo sa zavdzuje, Ze uverejni kolektivnu zmluvu vo Vestniku ministerstva
a na intranetovej stranke do 15 dni od jej podpisania.

Kolektivna zmluva je platnd diiom podpisania zmluvnymi stranami.

Kolektivna zmluva nadobuda G¢innost” 1. januara 2023. Kolektivnu zmluvu zverejni
ministerstvo v Centralnom registri zmlav.

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v troch rovnopisoch, pri¢om ministerstvo dostane dva
rovnopisy a odborovy zviz policie jeden rovnopis.

Kolektivna zmluva sa uzatvéara na obdobie od 1. januara 2023 do 31.decembra 2023.

Bratislava 77 -12- 322

i

Roman MIKULEC Pavol PARACKA
minister vnutra predseda Odborovéhp zvizu policie
Slovenskej republiky v Slovenskej republike

% Zakon ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona &. 95/2002 Z. z. o poistovnictve
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov.
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