Ministerstvo vnitra Slovenskej republiky zastdpené ministrom vndtra

Slovenskej republiky Romanom MIKULCOM

na jednej strane

Odborovy zviiz policie v Slovenskej republike

zastipeny predsedom Paviom PARACKOM

na druhej strane

uzatvarajn

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA
pre prislugnikov Policajnéhe zboru

na rok 2023



ClL1
Vieobecné ustanovenia

(1) PodPa zdkona ¢, 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov,
zakona . 73/1998 Z. z. o $tatnej sluzbe prisludnikov Policajného zboru, Slovenskej informadnej
sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej straZe Slovenskej republiky a Zelezni&nej policie v zneni
neskor&ich predpisov (dalej len ,zdkon & 73/1998 Z. z.) a zdkona & 328/2002 Z. z.
o soctdlnom zabezpedeni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon & 328/2002 Z. z.%), uzatvara Ministerstvo vniitra
Slovenskej republiky (d’alej len ,ministerstvo®) na jednej strane a Odborovy zviz policie
v Slovenskej republike (d’alej len ,,odborovy zvidz“} na strane druhej (d’alej len ,,zmhivné
strany®) Kolektivnu zmluvu vySSieho stupiia pre prislusnikov Policajného zboru (dalej len
»policajt*) na rok 2023 (dalej len ,kolektivna zmluva™).

(2) Tato kolektivna zmluva je zavézna pre obidve zmluvné strany, Kolektivna zmluva uréuje
vieobecné podmienky zavdzné pre uzatvorenie kolektivnych zmlv na firovni jednotlivych
rozpotovych organizacii minisierstva a prispevkovych organizacii ministerstva a prislugne;
odborovej organizdcie, a to ako podmienky minimalne s vynimkou v oblasti mzdovych
narokov.

(3) Zmluvné strany zabezpelia zachovanie vietkych odborovych prav na tvaroch
ministersiva a Policajného zboru v silade s platnymi pravaymi predpismi a medzinarodnymi
zmbuvami so zameranim na naplnenic Rezolicie Rady Eurdpy &. 690/1979 Deklaracia o policii
a Burdpskej socidlnej charty.

(4) Zaodborovy zviiz je odborovym partnerom

a) ministra vnutra Slovenskej republiky (d’alej len ,minister™), $tatnych tajomnikov
ministerstva, generalneho tajomnika sluZobného tradu ministerstva a prezidenta Policajného
zboru predseda odborového zvizu alebo nim povereny podpredseda z vedenia odborového
ZVEzZU,

b) ministra alebo nim splnomocnenej osoby v ramei sekcii, Wradov a zariadeni
ministerstva predseda Rady utvarov ministerstva a Prezidia Policajného zboru,

¢} riaditel'a krajského riaditel'stva Policajného zboru predseda krajskej rady odborového zvizu,

d) riaditel'a centra podpory predseda krajskej rady odborového zvizu,

e} riaditefa okresného riaditel'stva Policajného zboru ariaditela riaditelstva hranignej
a cudzineckej policie predseda zakladnej organizacie odborového zvizu,

f) Statutarneho zéstupcu ostatnych rozpodtovych organizacii ministerstva a prispevkovych
organizicii ministerstva predseda zakladnej organizdcie odborového zvizu pdsobiacej
v tejto organizacii.

Odborovy partner je ¢lenom vetkych poradnych orgénov subjekiov uvedenych v odseku 4.

(5) Minister, Statni tajomnici ministerstva, generalny tajomnik sluZobného tradu ministerstva,
prezident Policajného zboru, generalni riaditelia a riaditelia titvarov ministerstva a Policajného
zboru majul pravo zu€astiiovat’ sa zasadnuti organov odborového zviizu. Toto rovnako plati aj
pre nadriadenych na niZ$ich stupfioch riadenia.

(6) Ak vSeobecne zavizny pravny predpis alebo interny predpis vyZaduje prerokovanie alebo
suhlas odborového organu, plnenie tejto povinnosti uplatiiuje nadriadeny utvaru, kde nie
Je zdkiadna organizacia odborového zvizu u pristusnej rady odborového zviizu, alebo predsedu
odborového zvézu.



(7} Prerokovanie je vymena nazorov a dialog, ktoré sa uskutoGfiuje zrozumitelnym spdsobom
a vo vhodnom d¢ase, s primeranym obsahom, s cielom dosiahnuf dohodu. Prerokovanim sa
rozumie predloZenie pisomnej Ziadosti prislu$ného nadriadeného na zaujatie stanoviska
prisiusne} odborovej organizicii, ktord k nej v navrhnutej lehote zaujme pisomné stanovisko,
zktorého bude zrejmé sktorym odborovym organom, kedy asakym zaverom bolo
prerokovanie ukoncené. To neplati, ak sa pripomienka prerokovania vzt'ahuje na prdvne vzt'ahy
stvistace s vykondvanim $tatnej sluZby policajta a nesplnenie tejto podmienky je podla zdkona
€. 73/1998 Z. z. alebo iného osobitného zdkona dévodom neplatnosti pravneho tkonu.

(8) Odborovy zviiz zastupuje zaujmy clenov odborového zvizu aj nedlenov. Prava a povinnosti
vyplyvajlce z tejto kolektivnej zmluvy sa teda vztahujii na vietkych policajtov.

Cl.2
Legislativna oblast’

(1) Odborovy zviz je riadnym Ugastnikom vnitrorezortného pripomienkového konania
k navrhom v3eobecne zAdvaznych pravnych predpisov a internych predpisov. Pritom je potrebné
dbat’, aby sa tymto postupom nespristupnila utajovand skuto¢nost’.

(2) Navrhy vSeobecne =zavdznych pravnych predpisov, =zasielané ministerstvu
na pripomienkové konanie, sa prostrednictvom sekcie legislativy apravnych stuZieb
ministerstva postupujil na pripomienkové konanie odborovému zvézu, pokial’ ich obsahom st
okruhy tykajtce sa pravnych, ekonomickych, socidlnych istot a vzdelavania policajtov.

(3) Sucast'ou névrhu intern¢ho predpisu ministerstva, kiory upravuje pravne, socialne
a ekonomické istoty policajtov a bezpefnost' a ochranu zdravia pri vykone 3tatnej sluzby,
je stanovisko odborového zvizu.

(4) Nadriadeni, ktori predkladaju ministrovi ndvrhy na priznanie alebo zvySenie osobného
priplatku podl'a § 91 ods. 4 zékona &. 73/1998 Z. z. (nad 30 %), tieto prerokuju s prislu$nym
odborovym organom za dodrZania ustanoveni zdkona & 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
ltdajov a o zmene adoplnenf niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (dalej len
»Zdkon ¢. 18/2018 Z. z.*).

(5} Ministerstvo sa zavizuje uskutoéfiovat’ skonéenia sluZzobného pomeru v zmysle § 192 ods.
2 zakona €. 73/1998 Z. z., Ien po prerokovani s odborovym zviizom.

(6) Ministerstvo umozni odborovému zvéizu vyjadrovat’ sa k navrhom vieobecne zaviiznych
pravnych predpisov a internych predpisov v oblastiach vymedzenych v § 228 ods. 1 zédkona
¢. 73/1998 Z. z.

(L3
SluZobné a odborové orgdny ve vzt’ahu k policajtom

(1) Zmluvné strany si budd vzijomne poskytovat’ potrebné informécie tykajice sa podmienok
zabezpeCovania vykonu $tatnej sluzby policajtov, ich socialnych a ekonomickych podmienok
a v sucinnosti pdsobit’ na odstrafiovanie nedostatkov.




(2) Minister alebo prezident Policajného zboru sa zaviizujll na poZiadanie odborového zvizu
zriadit’ komisiu na objektivne predetrenie staZnosti podanych policajtmi, ob&anmi alebo inymi
subjektmi, v ktorej bude mat’ zastiipenie i odborovy zviiz.

(3) Ministerstvo zabezpeti thradu &lenskych prispevkov v pravidelnych intervaloch formou
zrdzky vo vyske 0,8 % z &istého sluZobného prijmu &lenom odborového zvizu na zdklade
predchidzajiceho individudlneho pisomného sthlasu atakio ziskané &lenské prispevky
poukéZe v podiele 70 % na tiet pristuSnej zakladnej organizacie odborového zvizu a 30 %
na iéet odborového zvizu.

(4) Ministerstvo ako zriad'ovatel' Centra i¢elovych zariadeni ministerstva bude v spolupraci
s edborovym zvizom organizovat’ vymenné zahrani¢né rekreatné pobyty.

(5) Ministerstvo sa zavizuje, Ze bude ustanovenie § 228 zdkona &. 73/1998 Z. z. realizovat
tak, Ze po dohode s odborovym zvizom ustanovi do poradnych organov a komisii aj policajtov
navrhnutych odborovym zvizom.

(6) Ministerstvo sa zavdzuje ndvrh na udelenie disciplinarnej odmeny mimoriadne povysenie
do vy3Sej hodnosti podla § 51 ods. 1 pism. ¢) zékona &. 73/1998 Z. z. pred jeho predloZenim
ministrovi, prezidentovi Policajného zboru alebo generdlnemu tajomnikovi stuZobného dradu
ministerstva vopred prerokovat® s predsedom odborového zvizu alebo nim poverenou osobou
z vedenia odborového zvézu za dodrZania ustanoveni zdkona & 18/2018 Z. z. V pripade
mimoriadneho povySenia v praporéickej hodnosti prerokuje névrhy s prisiunym odborovym
partnerom.

(7) Ministerstvo prerokuje s predsedom odborového zvizu alebo nim poverenou osobou
navrhované zmeny v tabulkéach zloZenia a po&tov najmenej 60 dni pred ich uskutoénenim,
ak sa s prihliadnutim na ich charakter a rozsah nedohodne inak. Casova lehota zagina plynat
diiom prveho prerokovania na prislusnej Girovni riadenia.

(8) Zmluvné strany si budu pri realizovani ustanovenia § 226 ods. 3 a 4 zékona &. 73/1998
Z. z. vychadzat’ v ustrety, kontrolovat’ ho v praxi a operativne zabezpetovat’ napravu u tych
itvarov ministerstva a Policajného zboru, kde doéjde k nezhoddm medzi nadriadenym
a odborovym funkciondron.

(9) Ministerstvo sa zavazuje, ze v $kolach rezortnej $kolskej sustavy vytvori dostatoéné
kapacity na poskytovanie Specializovaného policajného vzdelania na zaklade potrieb vykonu
statnej shuzby.

(10) Ministerstvo sa zavizuje, Ze k navrhu na opétovné prijatie do Policajného zboru sa vyjadri
predseda odborového zviizu alebo nim poverena osoba formou oddvodneného stanoviska
za dodrZzania ustanoveni zikona &. 18/2018 Z. z.

(11) Ministerstvo sa zavizuje, Ze navrhy na vydanie persondlnych rozkazov ministra
a generdlneho tajomntka sluzobného uradu ministerstva alebo disciplindrnych rozkazov
minisira, ktoré si vyZaduju prerokovanie alebo schvilenie odborovym orgénom zo zdkona
€. 73/1998 Z. z., predloZi na stanovisko vedeniu odborového zvizu.

(12) Ministerstvo sa zaviizuje, Ze zverejni na intranetovej stranke ministerstva vetky volng
systemizované miesta do troch dni od datumu, ked rozhodnutie o uvol'neni miesta nadobudlo
pravoplatnost’ okrem titvarov, kde celkova naplfi sluZzobnej Cinnosti je pod stupfiom utajenia.




(13) Zmluvné strany sa dohedli, Ze v pripade potreby socidlneho dialdégu na ziklade
poZiadania ktorejkol'vek zo zmluvnych strdn sa stretn( a prerokujii navrhy na zmeny
vodmefiovani a systemizicii policajtov, ndvrhy na zmeny v materialno-technickom
zabezpefeni policajtov, ndvrhy na zmeny v organizadnej §truktire alebo dislokdeii.

(14) Ministerstvo poskytne policajtovi sluZobné volno s narokom na sluzobny plat v rozsahu
jedného diia na bezodplatmi ulast’ na darovani krvi a pri aferéze.

(15) Zmluvné strany sa dohodli, Ze ministerstvo umoZn{ policajtovi zvolenému do funkeie
v odborovych organoch (§ 226 ods. 3 zékona) pouZivat sluZobné cestné vozidlo ministerstva
po schvalenf jazdy prislusnym nadriadenym aj poéas sluZobného vol'na, ak je to nevyhnutné
pre odbordrsku ¢innost’, na zaistenie &innosti odborového organu. Policajt (voleny funkcionar)
moZe viest sluZobné cestné vozidlo ministerstva ak je deZiteFom platného povolenia na vedenie
sluzobného cestného vozidla ministerstva a spifia d'al$ie podmienky na vedenie stuzobného
cestného vozidla ministerstva podl'a interného predpisu,”

(16) Zmluvné strany sa dohodli, Ze predsedovia rdd odborového zvizu buddi mat
na odborarsku pracu vy€lenené tri dni sluZobného volna za mesiac s narokom na sluZobny plat,
v rozsahu § hodin za kazdy defi takéhoto sluZobného volna.

(17) Zmluvné strany sa dohodli, Ze predsedovia zakladnych organizacii odborového zvizu,
predsedovia krajskych rad odborového zvazu, alebo v nevyhnutnych pripadoch nimi povereny
¢len vyboru (podpredseda zakladnej organizicie, tajomnik zdkladnej organizacie, hospodar
zakladnej organizéicie, ¢len vyboru zakladnej organizécie), ktori boli zvoleni do funkeii
v odborovych organoch, budi mat’ na administrativiu edborarsku &innost’ vy&leneny jeden defs
stuZobného volna za mesiac v zdkladne] organizacii, ktord ma do 100 &enov, dva dni
sluzobného volna za mesiac v zdkladnej organizacii nad 100 &lenov s ndrokom na sluzobny
plat. Uvedené dni sa im v plnom rozsahu, 8 hodin za kaZdy den takéhoto sluZobného volna
zapocitavajd do mesaéného fondu ¢asu sluzby.

(18) V pripade hromadného vyskytu infekénych, bakterialnych, virusovych ainych
prenosnych ochoreni je sluZobny tirad povinny zabezpetit' ochranu zdravia prisludnikov, najma
vykonanim preventivnych opatreni, vybavenim pracovisk dezinfekénymi prostriedkami
a inymi prostriedkami na zabranenie Zirenia takychto ochoreni.

(19) Na pracoviskach, na ktorych nie je moZné zabezpedit' dodrziavanie pripustnych
mikroklimatickyeh pedmienok podPa osobitnych predpisov? v mesiacoch, v ktorych teplota
vonkajSieho vzduchu pocas dita méZe prekrodit’ v tieni hodnotu vy3§iu ako 30 stupiiov Celzia,
nadriadeny s ustanovovacou  pdsobnostou, na zdklade merani Slovenského
hydrometeorologlckeho dstavu posidi a upravi sluZobny ¢as svojich podriadenych policajtov.
Upravu sluobného &asu zamerant na ochranu policajtov pred poskodenim zdravia v dosledku
nadmerne]j hora¢avy je moZné vykonat' len:

" Nariadenie Ministerstva vnitra Slovenskej republiky & 68/2010 o poudivani slufobaych cestnych vozidiel
v zneni neskorgich predpisov.

2 § 37 zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych

zdkonov v zneni neskorich predpisov,

Vyhidska Ministerstva zdravotnictva Slovenske] republiky &. 99/2016 Z. z. ¢ podrobnostiach o ochrane zdravia
pred zatazou teplom a chladom pri praci v zneni neskorsich predpisov,

Nariadenie Ministerstva vndtra Slovenske;j republiky ¢, 38/2006 o niektorych opatreniach pri ochrane zdravia
pred zatazou teplom pri praci.



a} ak to plnenie sluZobnych tloh dovoluje,
b) nie sti zaradeni na pracoviskach s nepretr#itym vykonom $tatnej sluZby,
¢) nemajit zdkladny &as sluzby v tyZdni rozvrhnuty nerovnomerne,

Cl 4
Platové naleZitasti

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze ministerstvo zabezpedi od 1. januara 2023 zvySenie

funkénych platov policajtov 07 % aod 1. septembra 2023 zvy3enie funk&nych platov
policajtov o d'aldich 10 %.

(2) Ministerstvo predloZi na poziadanie odborovému zvizu navrh rozpottu mzdovych
prostriedkov a aktudlnu informéciu o &erpani mzdovych prostriedkov k danému obdobiu.

(3) 'V pripade, ak finan¢na situdcia v oblasti rozpoétu mzdovyeh prostriedkov umo?ni tvorbu
fondu odmien policajtov, jeho vyska a nasledné pouZitie bude prerokované najneskér 14 dni
pred rozpisanim objemov finanénych prostriedkov na odmeny s vedenim odborového zvizu,

(4) Objem finanénych prostriedkov vyélenenych z fondu odmien policajtov nadriadeny
nésledné prerozdelenie prerokuje s prislunym odborovym orgénon.

(5) Ministerstvo zachové policajtovi od 1. januara 2023 priznany osobny priplatok v sume 170
eur, ktory mu bol takto zvySeny alebo priznany do 31. decembra 2022. Policajtovi, ktory nema
takto priznany osobny priplatok, sa prizndva od 1. januéra 2023 osobny priplatok vo vygke 170
eur, okrem policajta, ktorého miesto vykonu Statnej sluzby je v Bratislavskom kraji
a Trnavskom kraji, ktorému sa od 1. januara 2023 zachové priznany osobny priplatok v sume
210 eur, ktory mu bol takto zvy$eny alebo priznany do 31. decembra 2022. Policajtovi, ktory
nemé takto priznany osobny priplatok, sa prizndva od 1. janudra 2023 osobny priplatok vo
vyske 210 eur. Uvedené sa nevzt'ahuje na policajta uvedeného v odsekoch 6, 7, 8 alebo 10.

(6) Ministerstvo zachova policajtovi zaradenému v Krajskom riaditePstve Policajného zboru
v Bratislave a Okresnom riaditel'stve Policajného zboru v Bratislave I aZ V vrétane ich
zakladnych utvarov dislokovanych na tzemi hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislava
a vysunutych pracovisk disiokovanych na tizemi hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislava a Riaditel'stve hraniénej a cudzineckej policie Bratislava vratane zakladnych ttvarov
Policajného zboru dislokovanych na vizemi hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislava,
ktory ma charakter vykonavanej sluZobnej &innosti kédu 1503, 15035, 1509 a¥ 1514, 1517
aZz 1520, 2701 aZ 2704, 2751 az 2766, 2774, 2851 az 2862, 2869, 2871, 2901 aZ 2909, 2914,
2915,2916,2951, 3601, 3652, 3901, 3951, 3953, 3962, 4502 a% 4504 a spitta podmienky podla
§ 141azdkonad. 73/1998 Z. z., od 1. januara 2023 osobny priplatok v sume 290 eur na ocenenie
kvality vykondvanej &innosti a osobnych schopnosti policajta, ktory mu bol takto zvyseny alebo
priznany do 31. decembra 2022. Policajtovi, ktory nemé takto priznany osobny priplatok,
sa prizndva osobny priplatok v sume 290 eur.

(7) Ministerstvo zabezpedi policajtovi po Uispednom ukonéeni $tadia k ziskaniu zakladného
policajného vzdelania, vyitati zo zalohy pre $tudujicich policajtov a jeho ustanoveni do funkcie
vyplatenie odmeny vo vyske 220 eur za kazdy mesiac trvania $tidia.




(8) Policajtovi zaradenému natitvare, ktorému nie je moZné priznat osobny priplatok
z dbvodu, ze je zaradeny v pripravnej $titnej sluZbe, resp. v skusobnej dobe, zabezpedi
ministerstvo od 1, januara 2023 mesadne odmenu vo vyske, v akej by mu iento inak bol
priznany. Ak mu uplynie v priebehu kalendarneho mesiaca skudobnd doba, udeli sa mu v tomto
mesiact odmena vo vySke podl'a tohto odseku. Osobny priplatok sa mu prizng od prvého dia
nasledujiiceho kalendarneho mesiaca.

(9) Policajtovi, ktory je preloZeny podla § 35 ods. | pism. a) zdkona & 73/1998 Z. z.
a poskytuju sa mu néhrady vydavkov podla § 113 zékona ¢&. 73/1998 Z. z., patri mesa¢ne
odmena vo vyske prispevku na byvanie podla ¢l. 18 nariadenia ministra vnutra Slovenskej
republiky €. 17/2008 o vybranych platovych nileZitostiach pristusnikov Policajného zboru
vzneni neskorSich predpisov prikazovani sluzby nad zdkladny &as sluzby v tyZdni
a nariad’ovani sluZobnej pohotovosti prislu$nikom Policajného zboru, ktory by mu inak patril.

(10) Ministerstvo zachova policajtovi zaradenému na dennom §ttidiu Akadémie Policajného
zboru v Bratislave od 1. janudra 2023 osobny priplatok v sume 170 eur na ocenenie kvality
vykondvanej Cinnosti a osobnych schopnosti policajta, ktory mu bol zvyseny alebo priznany
do 31. decembra 2022. Policajtovi, ktory nema priznany osobny priplatok, sa priznéva osobny
priplatok v sume 170 eur.

(11) Ministerstvo zabezpe&i policajtovi vo funkcii kadet strednej odbornej Skoly Policajného
zboru po lspeSnom ukonleni Stidia k ziskanin zékladného policajného vzdelania, vyfiati
zo zalohy pre Studujtcich policajtov a jeho ustanoveni do funkcie vyplatenie odmeny vo vygke
100 eur za kaZdy mesiac trvania $tadia. Ministerstvo zabezpedi policajtovi vo funkeii kadet
Akadémie PZ po tispeSnom ukonceni akademického roka vyplatenie odmeny vo vyske 100 eur
za kaZdy mesiac trvania §tidia.

(12) Policajtovi, ktory ma priznany osobny priplatok v maximalnej moznej vyske, ktor
pripusta zdkon &. 73/1998 Z. z., nepatri odmena podl'a odsekov 7, 8 a 9.

(13) Ministerstvo v rozpise rozpottu finanénych prostriedkov stanovi zodpovedajiicu vy$ku
finanénych prostriedkov, ktoré budu urfené na lieSebno-preventivou starostlivost’ v danom
rozpodtovom roku.

(14) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi pravidelne raz za polrok prehodnocované objemy
finanénych prostriedkov vyélenenych na osobné priplatky na podriadenych utvaroch.
Pridefovanie finan¢nych prostriedkov na osobné priplatky pre podriadené itvary bude
prerokované s odborovym partnerom,

(15) Ministerstvo poskytne policajtovi odmenu

1. pri dosiahnuti 50 rokov veku® a pri dosiahnuti 60 rokov veku, vo vyske

a) 50 % jeho posledného priznaného mesaéného sluZobného prijmu pri dizke nepretrzitého
trvania sluZobného pomeru menej ako pit’ rokov,

b) 100 % jeho posledného priznaného mesadného sluZobného prijmu pri dizke nepretrzitého

' § 102a ods. 2 pism. a) zakona & 73/1998 Z. z. o tatnej siuzbe prisluinikov Policajného zboru, Slovenskej
informatnej sluzby, Zboru vizenskej a justi¢tnej straZe Slovenskej republiky a Zelezniénej policie v zneni
neskorsich predpisov.




trvania sluZobného pomeru najmenej piit’ rokov,

2. pri dosiahnuti diZky nepretrzitého trvania sluZobného pomeru prisluinika Policajného
zboru

a) 20 rokov vo vyske 300 eur,

b} 30 rokov vo vyske 400 eur,

¢) 40 rokov vo vyske 500 eur,

3. podla § 102a ods. 2 pism. b) a pism. c) zdkona &. 73/1998 Z. z., ak bol uvolneny
zo sluzobného pomeru podla § 191 alebo prepusteny podl'a § 192 ods. 1 pism. a) ab) a podla
§ 192 ods. 2 zdkona &. 73/1998 Z. z.

a) jeho sluZobného prijmu podla § 84 ods. 2 pism. a) aZ m) zékona & 73/1998 Z. z.,
ak stuZobny pomer v Policajnom zbore trval nepretrZite 30 rokov a viac alebo od posledného
znovuprijatia sluZobny pomer trval 30 rokov a viac alebo,

b) podielu jeho sluZobného prijmu podfa § 84 ods. 2 pism. a) a% m) zdkona &. 73/1998 Z. z.
a Cisla 30, vynasobeného poctom rokov trvania sluZobného pomeru alebo poétom rokov,
ktoré uplynuli od posledného znovuprijatia do sluZobného pomeru v Policajnom zbore,
ak sluZobny pomer v Policajnom zbore trval menej ako 30 rokov,

4. Nadriadeny v oddvodnenych pripadoch méZe odmenu podl'a bodu 3 neudelif, Dévody
neudelenia odmeny vopred prerokuje s prishudnym odborovym organom.

(16) Ministerstvo policajtovi, ktoré¢ho sluzobny pomer trva ku diiu 30. jina 2023 najmenej par
mesiacov, udeli odmenu podl'a § 102a ods. 1 pism. a) zakona &. 73/1998 Z. z. v sume 100 eur.
Nérok na udelenie odmeny nevznika policajtovi, kiory je ku ditu vydania rozhodnutia o udelent
odmeny docasne pozbaveny vykonu $tatnej sluzby, vo vizbe, zaradeny v neplatenej zalohe a
policajtovi, na kiorého bol spracovany navrh na prepustenie zo sluZobného pomeru podFa § 192
ods. 1 pism. €) a pism. f) zakona &. 73/1998 Z. z. Odmena bude vyplatena v mesiaci jul 2023
vo vyplate za mesiac jin 2023.

(17) Ministerstvo policajtovi, ktorého sluzobny pomer trva ku ditiu 30. novembra 2023
najmenej pat’ mesiacov, udeli odmenu podla § 102a ods. 1 pism. a) zdkona & 73/1998 Z. z.
v sume 100 eur. Narok na udelenie odmeny nevznika policajtovi, ktory je ku ditu vydania
rozhodnutia o udeleni odmeny docasne pozbaveny vykonu $tainej sluzby, vo vizbe, zaradeny
vneplatenej zalohe a policajtovi, na ktorého bol spracovany ndvrh na prepustenie
zo sluZobného pomeru podl'a § 192 ods. 1 pism. e) a pism. ) zakona &. 73/1998 Z. z. Odmena
bude vyplatena v mesiaci december 2023 vo vyplate za mesiac november 2023.

CL5
Socidlna oblast’ a tverba socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze socialny fond sa podl'a osobitného predpisu® bude tvorit
ako tthm
a) povinného pridelu vo vyske 1 % a
b) d’aldieho pridelu vo vyske 0,13 %
zo stthrnu sluzobnych prijmov™ ziétovanych policajtom na vyplatu za prisluiny kalendarny
mesiac,

' Zékon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona
¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor$ich predpisov.
51§ 84 ods. 2 zékona & 73/1998 Z. z. v znen] neskorzich predpisov.




Socidlny fond sa tvori v silade s programovou §truktirou rozpodtu spolofne pre vietkych
policajtov zaradenych podla podprogramov 0D601, 0D605, 0D606, 0D60A, 0D607 - okrem
Vycvikového centra Hasitského a zachranného zboru Ledt’ a Strednej $koly poZiarnej ochrany
ministerstva, 0D60801- okrem sekcie verejnej spravy (d'alej len ,,podprogramy pre PZ*).

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze

a) ak dizka zmeny pri zabezpeCovani vykonu §titnej sluzby bude trvat’ dihdie ako 11 hodin,
poskytne sa policajtovi d'alSie hlavné jedlo za podmienok uvedenych v § 141 ods. 2 pism. i)
zdkona &, 73/1998 7. z. Ak dizka zmeny bude trvat’ dihsie ako 17 hodin, budti mu poskytnuté
tri hlavné jedld. Ak policajt na zéklade prikazua nadriadeného bude vykonévat’ §tatnu sluzbu
nad zékladny &as sluzby v tyZdni, sluZobni pohotovost’ alebo sluzobnti pohotovost
na pracovisku preruSentit vykonom 3tatnej slufby, bude mu zabezpetované stravovanie
za predpokladu, Ze doba ich trvania bude dlhSia ako Styri hodiny. Ak $titna sluZba nad
zékladny ¢as sluzby vtyZdni, sluZobnd pohotovost alebo sluZobnd pohotovost
na pracovisku prerudend vykonom $tétnej sluzby bude trvat’ viac ako 11 lodin, patri mu
d'aldie hlavné jedlo, ak bude trvat’ §tatna sluZba nad zakladny &as sluzby v tyZdni, sluZobna
pohotovost alebo sluzobnd pohotovost’ na pracovisku prerusena vykonom $tatnej stuZby
viac ako 17 hodin poskytne sa policajtovi d'aldie hlavné jedlo. Ak je policajtovi nariadend
Statna sluzba nad zakladny Cas sluZby alebo sluZobnd pohotovost’ na pracovisku, ktord
bezprostredne nadvizuje na planovanu sluzbu a spolu s planovanou sluZbou trvé viac ako
11 hodin patri policajtovi d’aiie hlavné jedlo a ak trva viac ako 17 hodin patri policajtovi
tretie hlavné jedlo,

b) gas policajta strdveny na povinnej preventivnej prehliadke potas vykonu §tatnej sluzby
pri posudzovani néroku na stravovanie sa bude povaZovat' ako vykon Stitnej sluZby.

(3) V pripade Ziadosti policajta o diétne stravovanie doloZenej pisomnym odporadanim
vieobecného  lekdra  (oSetrujuceho  lekdra) na  zdklade Iekdrskeho  potvrdenia
od S$pecializovaného lekara bude umoZnené vyuZivanie sprostredkovatelskej formy
stravovania (gastrolistky). OSetrujiici lekdr v pisomnom potvrdeni uvedie, na aké &asové
obdobie odportca policajtovi diétne stravovanie.

(4) V ramci vzdjomnych stykov policajnych zborov bude umoznené poskytovat’ reciprotne
ubytovanie zahrani¢nym navitevam v ubytovacich zariadeniach ministerstva za cenu stanovena
pre policajtov.

(5) Policajtom a ich rodinnym prisludnikom bude umoZnené vyuzivat' rekreatné zariadenia
ministersiva na rodinnd rekreéciu pricom cena rekreadného poukazu bude prerokovani
komisiou, ktorej ¢lenom bude aj zastupca odborového zvizu.

(6) Ministerstvo pri vykone prav jediného akciondra Univerzitnej nemocnice - Nemocnica
svdtého Michala a. s., Bratislava zabezpeli bezplatné poskytnutie potvrdenia policajtovi
o vykonani zdravotnej starostlivosti na preukézanie dbleZitej osobnej prekaZky v statnej stuZbe
podla § 79 a § 81 zdkona ¢. 73/1998 Z. z.

CL6
Zisady Cerpania socidlneho fondu

(1) Zasady Cerpania socidlneho fondu platia pre policajtov zaradenych v podprogramoch
pre PZ.



(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevky socialneho fondu budt rozdelené nasledovne

a} na stravovanie 55 %,
b) na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do miesta

vykonu §tatnej sluzby a spit 15 %,
¢) na nenavratné socidlne vypomoci 10 %,
d) na névratné socidlne v¥pomoci 20 %.

(3} Zmluvné strany sa dohodli, Ze

a) ak vyclenen¢ prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaju nékiady na prispevok
podla odseku 2 pism. a), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek uvedenych
v odseku 2 pism. b) a ¢),

b} ak vytlenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaji naklady na prispevok podla
odseku 2 pism. c), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek uvedenych
v odseku 2 pism. b); v pripade, Ze vy€lenené finanéné prostriedky v pismene b) st
nedostatoné, rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek uvedenych v odseku 2
pism. d), podla potreby po prerokovani s vedenim odborového zviizu,

¢) nevylerpané finanéné prostriedky podla odseku 2 pism. a) ac) budd v prislusnom
kalendérnom roku presunuté do objemu finanénych prostriedkov na poskyinutie prispevku
podfa odseku 2 pism. b),

d) zostatok socidlneho fondu na konci roku 2023 (okrem zostatku pre névratné vypomoci) bude
podiatoénym stavom prispevku na regeneraciu pracovanych sil ana dopravu do miesta
vykonu Stitnej sluZby a spat’ (dalej len ,,prispevok na dopravu®) v nasledujticom rokau,

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze

a) pri sprostredkovatel'skej forme stravovania (gastrolistky) bude nomindlna hodnota
od 1. januara 2023 vo vySke 5,10 eur a prispevok zo socidlneho fondu vo vyike 0,48 eur,

b) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach bude
nominalna hodnota stravného listka od 1. janudra 2023 do vysky 5,10 eur a prispevok zo
socidlneho fondu do vysky 0,50 eur,

¢} v pripade ak utvar disponuje vlastngm stravovacim zariadenim, ktoré vyuZiva na pripravu
jedal bude nomindlna hodnota stravného listka od 1. januara 2023 do vyiky 5,10 eur
a prispevok zo socidlneho fondu do vysky 0,50 eur,

d) ministerstvo mdze poskytmit' vo vlasinych zariadeniach alebo zmluvnych stravovacich
zariadeniach podla &l. 6 odseku 4 pism. b) alebo ¢) stravovanie aj byvalym policajtom
zaradenym v podprogramoch pre PZ, ktori splnili podmienky naroku na vysluhovy
dochodok® a zdrovett dovriili vek 62 rokov, alebo splnili podmienky néroku na starobny
dochodok podfa osobitného predpisu,”

¢) pri forme stravovania — finandny prispevok na stravovanie bude hodnota stanovend v silade
s pism. a).

(5) Prispevok na dopravu sa poskytne

a) bez predloZenia dokladov vo forme peilazného plnenia raz za rok policajtovi, ktorému
sluzobny pomer k 31. oktobru 2023 trvd. Vyska prispevku na dopravu sa uréi podla
celkového poctu policajtov, zostatku finanénych prostriedkov socidlneho fondu vytvoreného
na uvedeny tcel v prisludnom kalendarnom roku a poétu kalendérnych mesiacov, v ktorych

© Zakon &, 328/2002 Z. z. 0 socidlnom zabezpeteni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor§ich predpisov.
7 Zikon & 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskor§ich predpisov.
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na uvedeny ucel v prisluSnom kalenddarnom roku a poétu kalendérnych mesiacov, v ktorych
policajt odshizil aspoil jeden defi. Prispevok sa vyplaca za dvanast’ predchadzajucich
meslacov t. j. vratane novembra adecembra predchadzajiceho kalenddarneho roka.
Prispevok na dopravu sa neposkytne policajtovi, ktorému vznikne sluZobny pomer
k 1. septembru prisludného kalenddrneho roka aneskdr apolicajtovi, ktory bude
k 31. oktébru prislusného kalendarneho roka na materskej dovolenke, otcovskej dovolenke,
rodiovskej dovolenke, vo vySetrovacej vézbe, dotasne pozbaveny vykonu §tdtnej sluzby
alebo zaradeny v zélohe.® Prispevok na dopravu nebude vyplateny, ak ku ditu 30. septembra
jeho hodnota bude menej ako 20 eur. Policajtovi, ktory spifia podmienky uvedené podla
pism. b) a zéroven splfia vy$sie uvedendé kritéria, bude uvedeny prispevok na dopravu
poskytnuty v poloviénej vyike z prisliichajicej alikvotnej Siastky;

b) policajtovi, ktory je sluZobne zaradeny na Krajskom riaditel'stve Policajného zboru
v Bratislave (okrem Okresného riaditel'stva Policajného zboru v Malackach, Okresného
riaditel'stva Policajného zboru v Senci, Okresného riaditel'stva Policajného zboru
v Pezinku); prispevok na dopravu patri zo socidlneho fondu na zvyhodnené vyuZivanie
liniek MHD prevadzkovanych Dopravnym podnikom Bratislava, a. s. na zéklade Ciastkovej
dohody o rozsahu a podmienkach zvyhodneného vyuzivania liniek MHD prevadzkovanych
Dopravnym podnikom Bratislava, a. s. a policajtmi Krajského riaditelstva Policajného zboru
v Bratisiave.

Uvedeny prispevok na dopravu sa vypldca v Stvrt'roénych platbach z prostriedkov uréenych
na dopravu do miesta vykonu $tétnej sluZby a spit’ uvedenych v &l. 6 odsek 2 pism. b).

(6) Nendvratna socidlna vypomoc sa mdZe poskytnit

a) iba v stivislosti s udalost'on viaZucou sa k obdobiu platnosti kolektivnej zmluvy, s vynimkou
prispevku na dopravu podl'a &l 6 ods. 5 pism. a),

b) na ziklade Ziadosti doruenej v obdobi po poslednom oktébrovom zasadnuti socidlnej
komisie do 31. decembra predchadzajiceho kalendarneho roku a Ziadosti dorudenej v obdobi
od 1. januira do 31. marca nasledujucebo kalendarneho roku, ktord sa viaZe k udalosti
z predchadzajiceho kalenddrneho roku (napr. narodenie dief'at’a 25. decembra); prispevok
sa poskytuje podl'a podmienok kolektivnej zmluvy platnej v predchadzajucom kalendarnom
roku z prostriedkov socidlneho fondu aktudlne platnej kolektivnej zmluvy,

¢) pri Ziadostiach so stanovenym terminom na podanie (napr. pri docasnej neschopnosti
na vykon $tatnej sluzby policajta) a pri skondeni sluzobného pomeru policajta v priebehu
mestaca december 2023 tak, aby takédto Ziadost’ bola zaevidovana tajomnikom najneskor
dilom skonéenia jeho shuZobného pomeru,

d) na zaklade individudinej Ziadosti policajta, zaslanej tajomnikovi komisie v pisomnej aj
v elekironickej forme, podla stavu finanénych prostriedkov socidlneho fondu.
Pri prispevkoch dofasnd neschopnost’ na vykon $tétnej sluzby policajta a pri narodeni
diet’at’a sa prioritne Ziadost zasiela iba v elektronickej forme (subor Excel), vyhradne viak
z vlastnej ematlovej adresy Ziadatel'a z domény minv.sk. Pri tychto prispevkoch nie je nutné
zasielat Ziadosti v pisomnej forme Ziadosti si umiestnené na intranetovej strénke
ministerstva https://infoweb.minv.sk/ v fasti ,,Zamestnanecké vyhody*.

(7) 'V ramci nenavratnej socialnej vypomoci sa poskytuje prispevok pri

B § 43 a 44 zakona & 73/1998 Z. 2. v zneni neskorgich predpisov.
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a) umrti policajta; prispevok sa poskytne rodinnému prisluinikovi,” ktory zabezpetoval
pohreb,

b) imrti rodinného prishiinika,” ktory #l s policajtom v spolo¢ne] domacnost,

¢) Zivelnej pohrome alebo havarii'” (najm4 pri poZiari, vybuchu alebo {iniku nebezpednych
latok,') ktora postihla policajta.

d) inej nepredvidanej socidlnej situdcii znane zniZujticej dovtedajéf Zivotny Standard,

¢) dodasnej neschopnosti na vykon $tétnej sluzby (d’alej len ,,dotasnd neschopnost™) policajta,
ktoré nepretrZite trvé viac ako 60 kalenddmych dni, najviac do uplynutia podpornej doby,'?

f) ziskani Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Kitazavického,

g) narodeni diet'at’a, za kaZdé jedno narodené diet’a.

(8) Prispevky zo socidlneho fondu s nendrokové. Prispevok zo socidlneho fondu nepatri
policajtovi, ktory v ¢ase poukézania finanénych prostriedkov na udet Ziadatela,
nie je v sluZzobnom pomere, okrém policajta, u ktorého prispevok je stdastou jeho posledného
sluzobného prijmu. Pri skongeni sluzobného pomeru policajta je defi skondenia jeho sluzobného
pomeru zaroveri poslednym dfiom na podanie Ziadosti o socidlnu vypomoc podfa &l. 6
kolektivnej zmluvy.

(9) Prispevok podfa odseku 7 pism. a) moZno poskytmut’ na zéklade Ziadosti rodinného
prislugnika,” ktory zabezpeCoval pohreb, dolozenej pisomnymi dokladmi potvrdzujlcimi
vydavky stvisiace s pohrebom, najviac viak do vysky 1200 eur.

(10) Prispevok podla odseku 7 pism. b) mozno poskytnui’ na zaklade Ziadosti policajta, ktory
zabezpetoval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi potvrdzujtcimi vydavky stvisiace
s pohrebom, najviac viak do vyiky 500 eur.

(11} Prispevok podla odseku 7 pism. ¢} moZno poskytnif na zéklade Zadosti policajta
a dokladov preukazujucich Skodu spdsobenu Zivelnou pohromou alebo havériou (najmi pri
poziari, vybuchu alebo tniku nebezpenych latok) do vysky 1 000 eur. Ak mal Ziadatel
uzatvoren poistnit zmluvu na poSkodeny majetok, je potrebné predlozit’ doklady o vyske
néhrady $kody zo strany poistovne. Prispevok mozno poskytnit na nehnuteny majetok, ktory
policajt viastni minimdlne v polovi¢nom podiele, redlne uZiva a2 ma v flom trvaly pobyt
a na hnuteI'ny majetok, ktory bol v jeho osobnom vlastnictve.

(12) Prispevok podla odseku 7 pism. d) moZno poskyinit' na zéklade Ziadosti policajta
a oddvodnenia do vysky 800 eur. Ziadost' o prispevok podfa pism. a) tohto odseku musf byt
doloZena képiou meritérneho rozhodnutia organu &inného v trestnom konani, v ktorom je
vycislend Skoda a zarovedi uvedeng, 7e $koda bola spdsobena v sitvislosti s vykonom sluZobnej
¢innosti.

Za inl1 nepredvidant socilnu situdciu podla odseku 7 pism. d) sa spravidla povazuje udalost’

? § 7 ods. 2 zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. v zneni neskordich predpisov.

" § 3 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky & 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva
v zneni neskor$ich predpisoy,

'Y Priloha ¢. 1, ¢ast B, bod 1.1. a 1.2. Vyhlasky Ministerstva vnitra Slovenskej republiky & 523/2006 Z. z.
o podrobnostiach na zabezpedenie zdchrannych prac a organizovania jednotiek civilnej ochrany.

' §60ds.2,§ 170ds. 223 a§ 18 zdkona & 328/2002 Z. z. v zneni neskordich predpisov.
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a) Gtok na majetok policajta vzhTadom na vykon stuZobného pomeru pokial’ bude preukézany
limysel a nedoSlo k plneniu (poistné plnenie, nahrada Skody a podobne),
b) néhla a vaZna zmena zdravotného stavu policajta,
¢) nahla a vdZna zmena zdravotného stavu rodinného pristuinika® policajta.
Prispevok podla odseku 7 pism. d) sa mdZe poskytnat’ len tomu Ziadatelovi, ktorého vyska
priemerné¢ho hrubého prijmu a Statnych socialnych davok a davok nemocenského zabezpegenia
za posledné tri kalendarne mesiace spolu s priemernym hrubym prijmom a $tatnymi socidlnymi
davkami, nemocenskym, oSetroviym, materskym a vyrovnavacimi dévkami za posledné tri
kalenddrne mesiace 0s0b trvalo s nim Zijucich v spolotnej domécnosti neprekrodi trojnasobok
priemerne] nominalnej hrubej mesalnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej'
republiky zistenej Statistickym tiradom Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajiici
dva roky kalendarneho roka, za ktory sa tvori socidlny fond, ak d’alej nie je ustanovené inak.
Pre ucely poskytnutia tejto vypornoc1 (na posudenie bytove; situacie a platobnej schopnosti
Ziadatel'a) sa za osoby trvalo Zijiice v spolo&nej domécnosti povaZuje napr. manzel, manelka
alebo ind na rovef postavend osoba, rodidia a deti, ku ktorym majii rodidia vyzivovaciu
povinnost’.

(13) Prispevok podia odseku 7 pism. ¢) sa poskytne na zéklade Ziadosti, dorutenej najneskar
do 90 kalendarnych dni po mesiaci, v ktorom do$lo k ukondeniu docasnej neschopnosti
policajta, inak sa na takd Ziadost' neprihliada. Prispevok nepatri za prvych 60 dni trvania
docasnej neschopnosti aposkytuje sa za kazdy d'alsi kalendamy defi tivania dodasnej
neschopnosti vo vyske 6,56 eur. Vyslednd suma sa zaokrihf'uje na jedno celé euro nahor.
Prispevok sa neposkytuje pri sluZobnom draze policajta. Pri skonteni sluZobného pomeiu
policajta je mozné podat’ Ziadost' o prispevok aj podas trvania dotasnej neschopnosti, Uvedenu
Ziadost' je nutné predloZit’ v termine tak, aby bol prispevok vyplateny spolu s poslednym
sluzobnym prijmom policajta. V pripade dlhodobej docasnej neschopnosti policajta je moZné
o tento prispevok poZiadat' najskér po uplynuti 185 dni, aj napriek tomu, Ze dodasni
neschopnost’ policajta nad’alej trva. Po ukonéeni dogasnej neschopnosti sa prispevok poskytne
policajtovi za zostdvajici poet kalendarnych dni trvania dogasnej neschopnosti. Prispevok
k zostavajicim dilom dolasnej neschopnosti sa poskytne na zéklade opitovnej Zadosti,
dorucenej najneskor do 90 kalendarnych dni po mesiaci, v ktorom doslo k ukonéeniu doasnej
neschopnosti policajta, inak sa na tak( Ziadost neprihliada.

(14) Prispevok podl'a odseku 7 pism. f) sa poskytne na zéklade Ziadosti, dornéenej najneskor
do 90 kalendarnych dni po mesiaci, v ktorom ziskal Ziadatel' Janskeho plaketu alebo medailu
MUDr. Jéna Kiiazovického alebo predloZil potvrdenie vystavené pobotkou Cerveného kriza
o vzniku néroku na udelenie Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Kiiazovického, inak
sa na taku Ziadost’ neprihliada.

Prispevok bude vyplateny v sume

a) za bronzovi Janskeho plaketu 40 eur,
b) za stricbornu Janskeho plaketu 60 eur,
c} za zlati Janskeho plaketu 80 eur,
d) za diamantovu Janskeho plaketu 100 eur,

€) za medailu MUDr. Jana Kflazovického 130 eur.

(15) Prispevok podla odseku 7 pism. g) sa poskytne na zaklade Ziadosti policajta dorugenej
najneskér do 90 kalendarnych dni po mesiaci, v ktorom sa mu diet’a narodilo, inak sa na taka
Ziadost’ neprihliada. Prispevok sa vyplaca vo vyske 200 eur. V pripade, %¢ st obaja roditia
zamestnancami ministerstva prispevok patri obom rodi¢om za podmienck uvedenych
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v zasaddch Cerpania socidlneho fondu podfa jednotlivych podprogramov prislusne;
kolektivnej zmluvy.

(16) Generalny riaditel’ sekcie persondlnych a socidlnych &innosti ministerstva a riaditelia
krajskych riaditel'stiev Policajného zboru zriadia internym predpisom socidlne komisie.
Sociélna komisia je samostatnym a nezévislym orgénom s rozhodovacou pravomocou, ktora
pini Glohy socidlnej politiky v oblasti socidlneho fondu vyluéne podla Statitu. Statit si
schvaluje socidlna komisia nadpolovi¢nou v#&inou hlasov vietkych svojich é&lenov.
Schvaleny Statiut podpisuje predseda komisie, tajomnik komisie a dvaja ¢lenovia komisie ako
overovatelia. Zmeny adoplnenia $tatitu je moZné vykonat len formou pisomnych
a ocislovanych dodatkov, ktoré st jeho neoddelitePnou sidast'ou. Statiit upravuje podrobnosti
o Cinnosti komisie, vratane opravnen{ a povinnosti jej &lenov, ktoré musia byt v silade
s osobitnym predpisom, kolektivnou zmluvon a dobrymi mravmi. Ministerstvo umonf
Clenovi komisie zifastiiovatl' sa zasadnutia komisie, ako aj vykonavat' d'aliie &innosti
vyplyvajice z ¢lenstva v komisii. Riadiacim a metodickym orgédnom pre oblast socialneho
fondu, a to a) vo vztahu k Statiitom jednotlivych socialnych komisii je odbor mzdovej politiky
sekeie persondlnych a socidlnych &innosti ministerstva. Socialna komisia zasiela naveh Stattu
odboru mzdovej politiky personalnych a socialnych ¢innosti ministerstva na veené posidenie
eSte pred jeho samotnym schvélenim na zasadnuti komisie.

Generalny riaditel’ sekcie persondlnych a socidlnych &innosti ministerstva a riaditelia
krajskych riaditel'stiev Policajného zboru mézu rozhodnutie socilnej komisic pozastavit
alebo zrugit’, ak je rozhodnutie socilnej komisie v rozpore so vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi alebo s kolektivnou zmluvou alebo s nariadenim Ministerstva vnittra Slovenske]
republiky &. 130/2018 o navratnej socidlnej vypomoci zo socialneho fondu v platnom zneni.

(17) V socidlnej komisii bude zastiipend kada zakladnd organizécia odborového zviizu
jednym clenom. Zastipenie organizaénych jednotiek ministerstva je v kompetencii
generalneho riaditela sekeie petsondlnych a socidlnych &innosti ministerstva a riaditelov
krajskych tiaditel'stiev Policajného zboru, pritom podet zéstupcov nimi nominovanych
Je rovnaky ako podet zdstupcov odborového zviizu. Predsedom socidlnej komisie je zdstupca
odborového  zvéizu, tajomnikom socidlnej komisie je zastupca ministerstva.
Po dohode zmluvnych strdn nemusi mat’ v socidlnej komisii zastipenie kazdd zakladna
organizacia odborového zvizu, ale paritné zastupenie musi byt zachované.

(18) Socidlna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik
socialnej komisie zapisnicu, ktorti podpisuje predseda socidlnej komisie a dvaja &lenovia
socidlne) komisie, ktori budu na zaliatku zasadnutia komisie schvaleni ako overovatelia
zépisnice. V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani mé predseda socialnej komisie dva hlasy.

(19) Komisia posudzuje Ziadost' o nendvratni socidlnu vypomoc policajta individualne

podFa odseku 7 pism. a) aZ d) z4sad so zretelom na

a} oddévodnenost’ Ziadosti,

b) socidlnu situdciu Ziadatel'a a 0sdb trvalo s nim Zijiicich v spolotnej domécnosti,

¢} vy$ku disponibiinych finanénych prostriedkov vy&lenenych na poskytovanie
nenavratnych socialnych vypomoci.

Komisia po prerokovani Ziadosti, poskytnutie alebo neposkytnutie prispevku ozndmi

Ziadatelovi. V pripade neposkytnutia vypomoci uvedie dévod.




(20) Ziadost o poskytnutie vypomoci zo socidlneho fondu podPa odseku 7 pism. a) az d),
policajta zaradeného na
a) krajskom riaditel'stve Policajného zboru, na centre podpory alebo jednotke centra podpory
s vynimkou Bratislavy, prerokuje komisia zriadend na konkrétnom krajskom riaditel'stve
Policajncho zboru,
b) v krajskom riaditel'stve Policajného zboru v Bratislave alebo na Centre podpory Bratislava
prerokuje komisia zriadend na Krajskom riaditel'stve Policajného zboru v Bratislave,
¢) sekcii, trade, zariadeni ministerstva, Prezidiu Policajného zboru, Strednej odbornej $kole
Policajného zboru Bratislava alebo Strednej odbornej 8kole Policajného zboru Pezinok
prerokuje komisia zriadena generdlnym riaditefom sekcie persondlnych a socidlnych
¢innosti ministerstva,
d) Strednej odbornej S$kole Policajného zboru KoSice prerokuje komisia zriadend
na Krajskom riaditel'stve Policajného zboru v Kogiciach.

(21) Z prispevkov zo socidlneho fondu sa vykondva zraZka preddavku na dafi z prijmu
zo zévislej &innosti, zraZka preddavku na verejné zdravotné poistenie.'®

(22) Navratnd socidlna vypomoc je nenarokova. Postup jej uplatfovania, schvalovania
a poskytovania upravuje interny predpis.'¥ Zdrojom financovania tejto vypomoci
je dohodnuté percentudlne vyjadrenie z tvorby socidlneho fondu bezného roka (t. j. dohodnuta
¢ast’ z pridelu do socidlneho fondu) a splatky z poskytnutych ndvratnych socidlnych
vypomoci. NepouZité finanéné prostriedky vyclenené na tento i€el prechadzaju ako ich zdroj
do d’al§icho kalenddrneho roka. Tieto zdroje budu analyticky sledované.

(23) Doplitujice kritérid na posudzovanie priznania vysky ndvratnej socidlnej vypomoci

alebo presun Ziadosti na neskoriie vybavenie si

a) ¢erpanie ndvraine] socidlnej vypomoci akéhokol'vek druhu v predchadzajicom obdobi,

b) prijem Ziadatel'a a s nim posudzovanych 0s6b Zijucich v spolo&nej domdcnosti; pre iSely
poskytnutia tejto vypomoci (na postidenie bytovej situacie a platobnej schopnosti
Ziadatel'a) sa za osoby trvalo Zijice v spolognej doméacnosti povaZuje napr. manzel,
manZelka alebo ind na roveil postavend osoba, rodicia a deti,

¢} dizka trvania sluZobného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného
pomeru Ziadatela v fttvaroch ministerstva,

d) d'alSie socialne aspekty {(podet deti, rodinny stav a podobne),

e} preverenie skutoénosti uvedenych v Ziadosti.

f) iné kritéria.

(24) Ministerstvo sa zavéizuje, Ze zverejni na intranetovej stranke ministersiva zoznam
policajtov, ktori poZiadali o poskytnutie ndvratne] socidlnej vypomoci a zoznam policajtov,
ktori poZiadali o poskytnutie nenavratnej socidlnej vypomoci (dalej len ,,vypomoc*) a
zoznam policajtov, ktorym bola vypomoc poskytnuta.

1% Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.
Zakon ¢. 380/2004 Z. z. o zdravoinom poistenj aozmene adoplneni zakona & 95/2002 Z. z
0 poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorsich predpisov.

I Nariadenie Ministerstva vniitra Slovenske] republiky €. 130/2018 o navratnej socialnej vypomoci zo socidlneho
fondu v platnom zneni.
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Zoznamy budl obsahovat’ titul, meno, priezvisko, sluZobné zaradenie (centrum podpory),
drub, el, vySku vypomoci, ditum dorudenia Ziadosti o vypomoc a datum poskytiutia
vypomoci v stlade s osobitnymi predpismi.'®

(25) Za tCelom rieSenia pripadnych sporov vzniknutych na zaklade rozhodnuti socidlnych
komisii o prideleni prostriedkov zo socidlneho fondu na jednotlivé druhy vypomoci generalny
riaditel’ sekcie persondlnych a socidlnych &innosti ministerstva podla potreby zriadi centralnu
rozhodecovskll komisiu (dalej len ,rozhodeovskd komisia®). Rozhodcovskd komisia je
zloZend z dvoch zéstupcov odborového zvizu a dvoch zéstupcov ministerstva. Predsedom
rozhodcovskej komisie je zdstupca odborového zvizu. V pripade rovnosti hlasov ma
rozhodujuci hlas predseda komisie. Stanovisko rozhodcovskej komisie je konedné.

CL7
Materialno-technické zabezpeéenie

(1) Rozsah materidlno-technického zabezpeCenia Ginnosti odborovych orgénov bude
realizovany podl'a § 228 ods. 2 zdkona &. 73/1998 Z. z. Za nevyhnutné materidlno-technické
zabezpeCenie pre Cinnost odborového zvizn sa povazuje bezplatné poskytnutie
kancelarskych priestorov vybavenych ndbytkom, vypo&tovou technikou a telekomunikadnym
spojenim. Formou vypoZi¢ky budit odborovému zviizu poskyinuté tri sluZobné cestné vozidla,
ktoré budi pouzivané podla jeho potrieb. Zmluvu o vypoZitke uzatvori generalny riaditel
sekeie ekonomiky ministerstva s predsedom odborového zvizu. Iné bezplatné a nevyhnutné
materidlno-technické zabezpecenie ¢innosti odborovych organov je moZné iba po dohode
ministra s predsedom odborového zviizu.

(2) Ministerstvo na zabezpe€enie ¢innosti odborovych organov vy&leni v tabulkach zloZenia
a poStov Styri policajné miesta pre ticely zaradenia predsedu a troch podpredsedov
odborového zvizu do ¢innej zalohy.,

CL8
Spolo¢né a zavereéné ustanovenia

(1) Podmienky v tejto kolektivngj zmluve st dohodnuté ako podmienky minimalne
pre uzatvorenie kolektivnych zmliv na Urovni jednotlivych rozpodtovych organizécii
ministerstva a prispevkovych organizacii ministerstva a prislunej odborovej organizécie.
Tieto podmienky meZno na zéklade kolektivneho vyjednivania rozpracovat na vlastné
podmienky podl’a tejto kolektivnej zmluvy a zékona &. 73/1998 Z. z.

(2) Zmluvné strany modzu pisomne predloZif’ ndvihy na rieSenie sporov vyplyvajicich
z plnenia tejto kolektivnej zmluvy a sporov pri uzatvarani kolektivnych zmlav na trovni
rozpoctovych organizacii ministerstva a prispevkovych organizicii ministerstva.

Na tento ucel vytvori minister po dohode s odborovym zviizom do 15 dni od podpisania tejto
kolektivnej zmluvy Sest€lennti Elennd komisiu v paritnom zastipeni oboch stran. Zavery
prijaté na spoloénych rokovaniach sit zdvdzné pre obidve zmluvné strany.

%) Zakon €. 211/2000 Z. z. 0 slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a doplnenf niekrorych zakonov (zakon
o slobode informacii) v zneni neskorgich predpisov.
Zakon &. 18/2018 Z. z. oochrane osobnych tidajov a o zmene a dopineni niektorych zékonov v zneni
neskoriich predpisov.




(3) KtordkolI'vek zo zmluvnych stran méZe navrhniit’ rokovanie o zmenach, neplneni alebo
doplneni tejto zmluvy. O navrhu st povinné zmluvné strany rokovat’ do 15 dni od doru¢enia
navrhu.

(4) Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaji iba v pisomnej forme a schvaluju
sa rovnako ako kolektivna zmluva.

(5) Zmluvné strany sa zavizuju, Ze jedenkrat za Stvrtrok spolo¢ne vykonaju vyhodnotenie
plnenia kolektivnej zmluvy, o ktorom vyhotovia pisomny zapis.

(6) Ministerstvo sa zavidzuje, Ze uverejni kolektivhu zmluvu vo Vestniku ministerstva
a na intranetovej stranke do 15 dni od jej podpisania.

(7) Kolektivna zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z toho pre ministerstvo dva
rovnopisy a jeden rovnopis pre odborovy zviz.

(8) Kolektivna zmluva je platna dfiom podpisania zmluvnymi stranami.

(9) Kolektivna zmluva nadobtida u¢innost’ 1. janudra 2023. Kolektivnu zmluvu zverejni
ministerstvo v Centralnom registri zmlav.

(10) Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2023 do 31. decembra 2023.

Bratislava 27 -1- W22

/Zﬁ

S
Roman MIKULEC Pavol PARACKA
minister vnuitra predseda Odborového zvizu policie
Slovenskej republiky v Slovenskej republike
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