V zdaujme vytvarania priaznivejiich podmienok vykondvania Statnej sluzby
prislunikmi Horskej zidchrannej sluzby

zmluvné strany

MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

zastipené ministrom vnitra Slovenskej republiky Mati$om Sutajom Eitokom

ODBOROVY ZVAZ POLICIE V SLOVENSKEJ REPUBLIKE

zastiipeny predsedom Paviem PARACKOM

nzatvaraji

podl'a zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskordich predpisov
a

podl'a § 189, § 190 a § 193a zékona &. 315/2001 Z. z. o Hasiéskom a zAchrannom zbore
v zneni neskor§ich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA _
PRE PRISLUSNIKOV HORSKEJ ZACHRANNEJ SLUZBY
NA ROK 2024
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ClL1
Vicobecné ustanovenia

Cielom tejto kolektivnej zmluvy vysSieho stupia (d'alej len ,kolektivna zmluva®) je
udrZat’ socialny zmier, preto zmluvné strany budil pri rieSeni vzijomnych vztahov
prednostne vyuZivat' prostriedky kolektivneho vyjednavania. T4to kolektivna zmluva sa
vztahuje na Horskl zachranni sluibu (dalej len sluzobny trad“) ana vietkych
pristusnikov Horskej zdchrannej sluZby (d'alej len ,.prislusnik*). Ak z ustanoveni tejto
kolektivnej zmluvy nevyplyva inak, za zavizky sluZobného tiradu dojednané v tejto
kolektivnej zmluve ako zmluvnd strana zodpovedd Ministerstvo vniltra Slovenskej
republiky (d'alej len , ministerstvo®),

Kolektivna zmluva vymedzuje préava a povimnosti sluZobného tiradu a prislusnikov najma
v oblasti zamestnanosti, miezd, socidlnych a pravnych ist6t a daldich narokov
prisluinikov vritane bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci.

CL2
Vzajomné vzt'ahy zmluvnych strin

SluZobny tGrad uznava Odborovy zviz policie Slovenskej republiky (d’alej len »odborovy
zviiz policie™) a jeho organy za vyssi odborovy organ opravueny zastupovat’ prisluinikov
pri kolektivnom vyjedndvani a uzndva priva odborov vyplyvajiice z platnych
pracovnopravaych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Odborovym partnerom riaditela sluZobného Wradu je predseda Odborovéhe zvizu
pracoviikov Horskej zdchrannej sluzby (d'alej len ,odborovy zviz zichrandrov®).
SluZzobny trad nebude diskriminovat’ &lenov a funkciondrov odborového zvizu
zéchrandrov za ich Clenstvo, ndmety, kritické pripomienky a Ginnost vyplyvajicu
z vykonévania funkcie v odborovom organe.

SluZobny trad zabezpe¢i uhradu &lenskych prispevkov v pravidelnych intervaloch
formou zraZky vo vyske 0,80 % z €istého sluZobného prijmu &lenom odborového zvizu
na zaklade predchddzajuceho individudineho pisomného sthlasu a takto ziskané ¢lenské
prispevky poukdze v podiele 70 % na et odborového zvizu zachranarov a 30 % na tidet
odborového zvidzu policie.

Sluzobny trad poskytne prislusnikovi na vykonavanie funkcie v odborovom organe
a na tcast’ na odborovom vzdeldvani platené sluZobné volno v rozsahu ustanovenom
v § 240 Zakonnika préce. Za Cas sluzobného volna patr tomuto pristusnikovi stuZobny
plat.

SluZobny drad umoZni Ugast’ povereného zastupcu odborového zvizu zichranarov
s hlasovacim pravom v poradnych organoch zriad'ovanych riaditefom sluZobného traduy,
ak prerokuvajit veci tykajiice sa sluzobného pomeru prislusnikov vratane prijimacieho
konania uchidzaéov o prijatie do sluzobného pomeru.

SluZobny tdrad umozni odborovému zvizu zdchranirov vyjadrovat sa k navrhom
vieobecne zévdznych pravnych predpisov ainternych predpisov v oblastiach
vymedzenych v § 159 ods. 1 zdkona &. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zdchrannom zbore
v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len ,,zakon®).
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SluZobny tirad sa zavizuje, Je v rdmci uplatiiovania § 159 ods. 1 zakona &. 315/2001]
Z. z., moze prerokovat’ s odborovym zvizom zédchrandrov za dodrzania ustanoveni
zdkona €. 18/2018 Z. z., nivrhy na persondlne obsadenie riadiacich funkcii v jednotlivych
stupftoch riadenia andvrhy na odvolanie nadriadenc¢ho podla § 50 ods. 2 zakona
¢. 315/2001 Z. z. v lehote najviac desat’ pracovnych dni od ich obdiZania,

Prerokovanie je vymena nazorov adialdg, ktoré sa uskutodiiuje zrozumitelnym
spbsobom a vo vhodnom {ase, s primeranym obsahom, s ciefom dosiahnut’ dohodu.
Prerokovanim sa rozumie predlo¥enie pisomnej Ziadosti pristuiného nadriadeného
na zaujatie stanoviska prisiusnej odborovej organizacii, ktord k nej v navihnutej lehote
zaujme pisomné stanovisko, z ktorého bude zrejmé s ktorym odborovym organom, kedy
asakym ziverom bolo prerokovanie ukonené. To neplati, ak sa pripomienka
prerokovania vztahuje na pravne vztahy suvisiace svykondvanim &tatmej sluzby
prisludnika a nesplnenie tejto podmienky je podl'a zakona alebo iného osobitného zékona
dovodom neplatnosti pravneho tkonu.

€13
Podmienky vykondvania §titnej sluzby

Sluzobny ¢as prislu$nika s rovnomerne rozvrhnutym sluZobnym &asom je 40 hodin
tyzdenne.

PristuSnou ¢astou sluZobného platu pri 40-hodinovom tyZdennom sluZobnom &ase je
1/175 shuzobného platu,

Na zabezpelenie zvySenia efektivnosti plnenia sluZobnych povinnosti a lepSieho
zabezpefenia potrieb pristunika, ktorého sluZobny &as je rozvrhnuty rovnomerne,
sa zavadza pruzny sluZobny &as. Zakladny sluzobny ¢as sa urduje od 8.30 h do 1430 h
a volitelny sluZobny ¢as sa uruje v ¢ase od 6.30 h do 8.30 h a od 14.30 h do 16.30 h.
SluZzobny &as v jednotlivych diioch nesmie presiahnut’ 9 hodin. Doba prekradujica
mesaény fond sluZobného Casu sa nezohladiiuje, okrem &asu za pracu naddas, ktort
pristudnik vykonava na prikaz bezprostredne nadriadeného alebo s jeho sihlasom. Pruzny
sluZzobny Cas sa vykonava v pruznom pracovnom obdobi, ktoré sa uplatni ako obdobie
prisludného kalendarneho mesiaca.

Ak je uplatneny pruZny sluZobny ¢as, doleZité osobné prekdzky vo vykone 3tatnej sluzby
prisludnika v trvani celého dila sa posudzujit ako vykondvanie §tatnej sluzby v rozsahu
priemerného denného sluZobného casu.

Dtiami sluZobného pokoja u pristuinikov s rovnomerne rozvrhnutym shuZobnym &asom
si sviatky a dni, na ktoré pripada nepretrZity odpo&inok v tyzdni.

SluZobny &as prisludnika s nerovnomerne rozvrhnutym shuZobnym &asom je 38 hodin
tyZdenne.

PrisluSnou Cast'ou sluzobného platu pri 38-hodinovom tyZdennom sluZobnom Zase je
1/165 stuZobného platu.

Driami sluzobného pokoja u prisludnikov s nerovnomerne rozvrhnutym stuZzobnym éasom
su dni, na ktoré pripada nepretrZity odpoéinok v tyZdni.

Dovolenka prisludnika sa zvy3uje o jeden tyZdeii nad rozsah ustanoveny v § 93 zakona.
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Vy3ka nihrady pripadajica na jeden defi dovolenky sa wréi ako podiel mesaéného
stuZobného platu prislusnika a fondu sluZobného Sasu v mesiaci, v ktorom pristugnik
Cerpal dovolenku.

Ak sa dlhotrvajuce zéchranné a patracie akcie vykonavajii v miestach, v ktorych su
dostupné stravovacie zariadenia, zabezpedi sluZobny irad prisluinikom ziastiiujicim sa
tychto akcii stravovanie v tychto zariadeniach.

Ak sa dlhotrvajiice zachranné a patracie akcie vykondvaju v miestach, v ktorych nie su
dostupné stravovacie zariadenia, ale je tam pristupova cesta umoZitujlica dovoz stravy
sluZobnym vozidlom, sluZobny trad zabezpe&{ dovoz stravy na takéto najbliZsie vhodné
miesto za dodrzania podmienok bezpetnosti a dostupnosti dovozu stravy a pristup
prislusnikov k danému miestu bez ich ohrozenia.

SluZobny tGrad zabezpedi vystrojenie novoprijatych prislusnikov pred ich zaradenim
do vykonu §tatnej sluzby nevyhnutnymi osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami.

SluZobny arad poskyine prislusnikovi platené sluzobné voPno v rozsahu jedného
sluZobného diia na bezodplatnt iéast’ na darovani krvi a pri aferéze.

SluZobny {irad poskytne v priebehu kalenddrneho roka 2024 prislusnikovi na jeho Ziadost
podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢} Zakonnika prace dva dni sluZobného volna; za &as sluZobného
vol'na patri prisluinikovi sluzobny plat.

V pripade hromadného vyskytu infekénych, bakteridlnych, virusovych ainych
prenosnych ochoreni je stuZobny (rad povinny zabezpe&it' ochranu zdravia prishi$nikov,
ngjméd vykonanim preventfvnych opatreni, vybavenim pracovisk dezinfekénymi
prostriedkami a inymi prostriedkami na zabranenie Sirenia takychto ochoren.

ClL 4
Platové nalezitosti

SluZobny urad predlozi na poZiadanie odborovému zvéizu zéchranirov navrh rozpo&tu
mzdovych prostriedkov a aktudlnu informéciu o Cerpani mzdovych prostriedkov
k obdobiu (terminu), za ktoré Ziada poskytnutie takejto informacie.

Ak finan¢nd situdcia v oblasti rozpo&tu mzdovych prostriedkov umoni tvorbu fondu
odmien prisludnikov, jeho vyika a nasledné pouzitie bude prerokované najneskér 14 dnf
pred rozpisanim objemu finan¢nych prostriedkov na odmeny s vedenim odborového
zviizu zachrandrov.

Objem finanénych prostriedkov vy&lenenych z fondu odmien prislusnikom a ich nasledné
prerozdelenie nadriadeny prerokuje s prislu$nym odborovym organom odborového zvizu
zachranarov,

SluZobny wrad zachov4 prisludnikovi od 1. janudra 2024 priznany osobny priplatok
vsume 220 eur na ocenenie kvality vykondvanej Cinnosti a osobnych schopnosti
prisluSnika, ktory mu bol zvySeny alebo priznany do 31. decembra 2023. Pristusnikovi,
ktory nemd priznany osobny priplatok, sa priznava osobny priplatok vo vyske 220 eur.
Ak pre zdkonnu prekaZku (skiSobna lehota) nie je moZné prisludnikovi priznat’ osobny
priplatok, patri mu mesaéne odmena vo vyske 220 eur. Ak prislusnikovi uplynie skiiSobn4
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lehota v priebehu kalenddmeho mesiaca, udeli sa mu v tomto mesiaci odmena vo vyike
220 eur. Osobny priplatok sa mu priznd od prvého diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca. PrisluSntkovi, ktory ma priznany osobny priplatok v maximdlnej moznej vyike,
ktori priptista zakon, zvy¥enie osobného priplatku nepatri.

Zmluvne strany sa dohodli, Ze budd pravidelne raz za polrok prehodnocované objemy
osobnych priplatkov. Pridelovanie finanénych prostriedkov na osobné priplatky bude
prerokované s odborovym zviizom policie.

Priplatok za Stitnu shwbu v staZenom a zdraviu Skodlivom prostredi a na miestach
s ohrozenim Zivota a zdravia podTa § 118 zakona patri prisluinikovi za kaZdi hodinu tejto
¢innosti, priom sa skutodné asy vykondvania tejto &innosti na konci kalendarneho
mesiaca s¢itajll a zaokrihlia na celé hodiny nadol; zvyéné &asy (zostatok) sa presivaju
do nasledujuceho kalendirneho mesiaca. Na konei kalenddrneho roka a pri skondeni
sluZobného pomeru sa zvyiné &asy {zostatky) zaokrahlia na celé€ hodiny nahor.

Vykonanim Cinnosti podl'a odseku 6, okrem § 118 ods. 1 zdkona, je aj vyevik prislusnika
a Specializovand priprava organizovand alebo uréend $koliacim strediskom sluobného
uradu.

Zmluvne strany sa dohodli, Ze ministerstvo zachova od 1. januéra 2024 priplatok
za zmennost’ na trovni 26 % v zmysle § 117 zékona.

Shizobny trad vyplati prisludnikovi sluZobny prijem najneskér v desiatom dni
nasledujiceho kalendarneho mesiaca.

SluZobny urad poskytne pristu$nikovi odmenu pri dosiahnuti doby nepretr#itého trvania
sluZzobného pomeru prislugnika

a) 20 rokov vo vyske 300 eur,
b) 30 rokov vo vyske 400 eur,
¢) 40 rokov vo vyske 500 eur.

CL5

Seocidlna oblast’ a tverba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze socidlny fond sa podla osobitného predpisu’’ bude tvorit
ako thrn
a) povinného pridelu vo vyske 1 % a
b) d’alSieho pridelu najmenej vo vyske 0,16 %
zo stthrnu sluZobnych prijmov® zctovanych prisluinikom na vyplatu za pristusny
kalendarny mesiac.

SluZobny urad je povinmy poskytnif prisluSnikovi jednu stravovaciu poukazku,
ak vykondva §titnu sluZbu viac ako Styri hodiny. Ak prislusnik vykondva $tatnu sluzbu
viac ako 11 hodin, sluZobny tirad mu poskytne dve stravovacie poukéd¥ky. Pri sluzobnej
pohotovosti urfenej v mieste vykondvania Statnej sluzby v trvani viac ako §tyri hodiny
poskytne sluZobny urad prislunikovi jednu stravovaciu poukazku. Ak slufobni

D Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 152/1994 Zb. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona
¢. 286/1992 Zb. o dianiach z prijmov v zneni neskort¥ich predpisov.
2§ 103 ods. | zakona &. 315/2001 Z. z. o Hasiéskom a zachrannom zbore v zneni neskordich predpisov,
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pohotovost” trva viac ako 11 hodin, stuZobny trad poskytne pristusnikovi dve stravovacie
poukazky. Ak prislusnik vykondva §titnu sluzbu viac ako 17 hodin, slu¥obny trad mu
poskytne dalsiu stravovaciu poukézku. Ak sluZobnd pohotovost’ trvd viac ako 11 hodin,
sluZobny trad poskytne pristudnikovi daliu stravovaciu poukazku.

Za vykondvanie $tatnej sluzby a na fiu bezprostredne nadvizujicej uréenej pohotovosti
v mieste vykonéavania §titnej sluZby v celkovej dizke do 24 hodin poskytne sluZobny tirad
prislusnikovi najviac tri stravovacie poukédzky.

V pripade Ziadosti prisluSnika o diétne stravovanie doloZene] pisomnym odportitanim
vieobecného  lekdra (ureného lekdra) na zéklade lekdrskeho potvrdenia
od Specializovaného lekéra bude umoZnené vyuZivanie sprostredkovatel'ske] formy
stravovania (gastrolistky). Urceny lekar v pisomnom potvrdeni uvedie, na aké ¢asové
obdobie odporada prislusnikovi diétne stravovanie.

Sluzobny trad v rozpise rozpoétu finanénych prostriedkov stanovi zodpovedajicu vyiku
finanénych prostriedkov, ktoré budd urdené na rekondiny pobyt v danom rozpodtovom
roku.

PristuSnikom a ich rodinnym prisluinikom bude umoznené vyuZivat' rekrea&né zariadenia
ministerstva (sluZobného tradu) na rodinnu rekreciu, pricom cena rekreaéného poukazu
bude prerokovand komisiou, ktorej &lenom bude aj zdstupca odborového zviizu
zéchranarov.

QL6
Zasady Cerpania socidlneho fondu

Zasady Cerpania socidlneho fondu platia pre prislusnikov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze socidlny fond bude rozdeleny nastedovne
a} na stravovanie 55 %,

b) nare generécit_l pracoviych sil a na dopravu do miesta 33 %,
vykonu Statnej sluzby a spér’
) na nenavratné socidlne vypomoci 12 %,

Zmluvné strany sa dohodl, Ze

a) ak vyélenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvajti ndklady na prispevok
podla odseku 2 pism. a), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek
uvedenych v odseku 2 pism. b),

b) ak vytlenené prostriedky zo socidlncho fondu nepokryvajit ndkiady na prispevok
podla odseku 2 pism. ¢), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloziek
uvedenych v odseku 2 pism. b); v pripade, Ze vyclenené finanéné prostriedky
v pismene b) su nedostatoéné, Ziadost’ o prispevok podl'a odseku 2 pism. ¢) bude
presunuta na najbliZsie zasadnutie komisie,

¢} nevyCerpané finanéné prostriedky podla odseku 2 pism. a) ac) budu v roku 2024
presunute do objemu finanénych prostriedkov na poskytnutie prispevku podla odseku
2 pism. b),

d) zostatok socidlneho fondu k 31. decembru 2024 bude potiatoénym stavom prispevku
na regeneraciu pracovaych sil a na dopravu do miesta vykonu $titnej sluzby a spat’
(dalej len ,prispevok na dopravu®) v nasledujucom roku 2025.
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Sluzobny urad zabezpe€i prislusnikovi stravovanie zodpovedajlice zésadam sprévnej
vyZivy vo vietkych zmendch podla vieobecne zavdznych pravnych predpisov
a nariadenia Ministerstva vmitra Slovenskej republiky & 24/2013 o zabezpefovani
stravovania v znen{ neskor§ich predpisov. Formy stravovania budl s prihliadnutim
na miestne podmienky a zdravotny stav pristusnikov dohodnuté s prislusnym odborovym
organom.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze

a) pri sprostredkovatel'skej forme stravovania (gastrolistky) bude nomindlna hodnota
od 1. janudra 2024 do 31. marca 2024 vo vyske 5,85 eura a prispevok zo socidlneho
fondu vo vyske 0,52 eura, od 1. aprila 2024 bude nominalna hodnota vo vyske
6,40 eura a prispevok zo soctdlneho fondu vo v§ike 0,57 eura,

b) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach bude
nontinalna hodnota stravného listka od 1. janudra 2024 do 31. marca 2024 do vysky
5,85 eura a prispevok zo socidlneho fondu do vysky 0,57 eura, od 1. aprila 2024 bude
nomindlna hodnota do vysky 6,40 eura a prispevok zo socidlneho fondu do vysky
0,62 eura,”

¢} v pripade ak tdtvar disponuje vlastnym stravovacim zariadenim, ktoré vyuZiva
na pripravu jedal bude nomindlna hodnota stravného listka od 1. janudra 2024
do 31. marca 2024 do vy3ky 5,85 eura a prispevok zo socialneho fondu do vysky
0,57 eura, od 1. aprila 2024 bude nominalna hodnota do vysky 6,40 eura a prispevok
zo sociilneho fondu do vyiky 0,62 eura,

d) sluZobny tirad méZe poskytnit’ prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu
vo viastnych zariadeniach alebo zmluvnych stravovacich zariadeniach podla &l. 6
odseku 4 pism. b) alebo ¢) aj byvalym prisludnikom, ktori splnili podmienky néroku
na vysluhovy déchodok® a zérovert dovrSili vek 62 rokov, alebo splnili podmienky
naroku na starobny déchodok podl'a osebitného predpisu,”

e} pri forme stravovania — finanény prispevok na stravovanie bude hodnota stanovend
v sulade s pism. a).

Prispevok na dopravu sa poskytne bez predloZenia dokladov vo forme pefiaZného plnenia
raz za rok pristudnikovi, ktorému sluzobny pomer k 1. novembru 2024 trva. Vyska
prispevku na dopravu sa uréi podl'a celkového podtu prisludnikov, zostatku finanénych
prostriedkov socidlneho fondu vytvoreného na uvedeny Gcel v prisluinom kalendarnom
roku a poftu kalenddrnych mesiacov, v ktorych pristuinik odslazil aspofi jeden deii.
Prispevok sa vyplaca za dvanast’ predchddzajicich mesiacov, t. j. vratane novembra
a decembra predchadzajiiceho kalendarneho roka. Prispevok na dopravu sa neposkytne
prisludnikovi, ktorému vznikne sluzobny pomer k 1. septembru prisluiného kalendarneho
roka a neskoOr a pristudnikovi, ktory bude k 31. oktobru prislusného kalendarneho roka
na materskej dovolenke, otcovskej dovolenke, rodiovskej dovolenke, vo vySetrovacej
véizbe alebo zaradeny mimo &innej Statnej sluzby.®’ Prispevok nebude vyplateny,
ak ku diiu 30. septembra 2024 jeho hodnota bude menej ako 20 eur.

Nenavratna socidlna vypomoc sa méZe poskytnut’
a) iba v slvislosti s udalostou viaZucou sa k obdobiu platnosti kolektivnej zmluvy,
s vynimkou prispevku na dopravu podla &l. 6 ods. 5,

% Skladba stravoych listkov schvdlena generalnym riaditefom sekcie ekonomiky Ministerstva vodtra SR

¥ Zakon &. 328/2002 Z. z. 0 socidlnom zabezpeteni policajtov & vajakov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorfich predpisov,

%1 Z8kon &, 461/2003 Z. z. o socidinom poisteni v zneni neskor§ich predpisov.

® § 52 az 54 zakona ¢. 315/2001 Z. z. v znen{ neskordich predpisov.
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b) na zdklade Ziadosti dorutenej v obdobi od 1. novembra do 31. decembra
predchddzajticeho kalendarneho roku a Ziadosti dorugenej v obdobi od 1. januara
do 31. marca nasledujiceho kalendirneho roku, ktord sa viaze k udalosti
z predchadzajiceho kalenddrneho roku (napr. narodenie dietata 25. decembra);
prispevok sa poskytuje podla podmienok kolektivnej zmluvy platnej
v predchadzajiicom kalenddrnom roku z prostriedkov socidlneho fondu aktudlne
platnej kolektivnej zmiuvy,

¢} na zdklade individudlnej Ziadosti prisluinika, zaslanej tajomnikovi komisie
v pisomnej forme, podla stavu finanénych prostriedkov socidlneho fondu.

V ramci nendvratnej socidlnej vypomoci sa poskytuje prispevok
a) pri zavaznych pripadoch,
b) pri narodeni diet’at’a, za kazdé jedno narodené diet'a,
¢) na doplnkové dochodkové sporenie prislusnikov.

Prispevky zo socidlneho fondu st nendrokové. Prispevok zo socidlneho fondu nepatri
prislusnikovi, ktory v ase poukézania finanénych prostriedkov na udet Ziadatela, nie je
v sluZzobnom pomere, okrem prisludnika, uktorého prispevok je suéastou jeho
posledného sluzobného prijmu.

Prispevok podl'a odseku 7 pism. a) moZno poskytnit’ na zaklade pisomnej Ziadosti (dévod
Ziadosti 0 socialnu vypomoc, finanéna situdcia Ziadatel'a) prisludnika. O vyike vypomoci
rozhodne socidlna komisia. Celkova &iastka socidlnej vypomoci v jednom roku pre
jedného Ziadatel'a nesmie prekro¢it’ 200 eur.

Prispevok podla odseku 7 pfsm. b) sa poskytne prisludnikovi na zaklade ¥iadosti
doloZenej képiou rodného listu dietat’a, dorudenej najneskédr do 90 kalendarnych dni
po mesiaci, v ktorom sa mu diet'a narodilo, inak sa na taki Ziadost’ neprihliada. Prispevok
sa vypldca vo vyske 100 eur. V pripade, Ze sii obaja rodi¢ia zamestnancami ministerstva,
prispevok patr{ obom rodi¢om za podmienok uvedenych v zasaddch &erpania socidlneho
fondu podl’a jednotlivych podprogramov prisluinej kolektivnej zmluvy.

Prispevok podfa odseku 7 pism. c) na doplnkové dbchodkové sporenie prisluinikov
vo vyske 5 eur na mesiac bude odvedeny prislusnej déchodkovej spolo¢nosti na zaklade
GCastnickej zmluvy, ktortt prislusnik predloZi persondlno-socidlnermu oddeleniu
sluZobného tradu.

Komisia posudzuje Ziadost’ o nendvratiti socidlnu vypomoc prisluinika podla &l. 6 odsek

7 pism. a) so zretelom na

a) oddvodnenost’ Ziadosti,

b) socidlnu situdciu prisludnika a oséb trvalo s nim Zijlicich v spoloénej domécnosti,

¢} vySku disponibilnych finanénych prostriedkov vy&lenenych na poskytovanie
nenavratnych socialnych vypomoci.

Komisia po prerokovani Ziadosti ozndmi Ziadatelovi poskytnutie alebo neposkytnutie

vypomoci. V pripade neposkytnutia uvedie dévod.

V socidlnej komisii ma odborovy zviz zichrandrov troch &lenov a sluZobny trad tiez
troch ¢lenov. Predsedom socidlnej komisie je zastupca odborového zvizu zachranarov,
tajomnikom socidlnej komisie je zdstupca sluzobného tGradu.




(14) Socialna komisia si v $tatite urCuje opravnenia a povinnosti, ktoré musia byt v sulade

(15)

(16)

(1)

@)

)
“

)
(©6)

(7

®)

s osobitnym predpisom, kolektivnou zmluvou a dobrymi mravmi. Socidlna komisia
schval'uje pouzitie prostriedkov socidlneho fondu. SluZobny trad mée rozhodnutie
socialnej komisie pozastavit’ alebo zrusit', ak je rozhodnutie socidlnej komisie v rozpore
so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo s kolektivnou zmluvou.

Socidlna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik
socialnej komisie zépisnicu, ktor podpisuje predseda socidlnej komisie a dvaja &lenovia
socialnej komisie, ktori budi na zadiatku zasadnutia komisie schvaleni ako overovatelia
zapisnice. V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani ma predseda socialnej komisie dva
hlasy.

Z prispevkov zo socidlneho fondu sa vykondva zrazka preddavku na daii z prijmu
zo zavislej Cinnosti a zrazka preddavku na verejné zdravotné poistenie.”

CL7
Zaveredné ustanovenia

Ktorakol'vek zo zmluvnych stran moZe navrhnit’ rokovanie o zmenéch, neplneni alebo
doplneni tejto zmluvy. O navrhu si povinné zmluvné strany rokovat do 15 dni
od dorucenia navrhu.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaju iba v pisomnej forme a schvaluji
sa rovnako ako kolektivna zmluva.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie kolektivnej zmluvy bude kontrolované raz ro¢ne.

Ministerstvo sa zavdzuje, Ze uverejni kolektivnu zmluvu vo Vestniku ministerstva
a na intranetove;j stranke do 15 dni od jej podpisania.

Kolektivna zmluva je platné diiom podpisania zmluvnymi stranami.

Kolektivna zmluva nadobuda G¢innost’ 1. januira 2024. Kolektivnu zmluvu zverejni
ministerstvo v Centralnom registri zmlav.

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v troch rovnopisoch, pri¢om ministerstvo dostane dva
rovnopisy a odborovy zviz policie jeden rovnopis.

Kolektivna zmluva sa uzatvéara na obdobie od 1. januara 2024 do 31.decembra 2024.

S Bratislava 29-12- 023

%
Matad SUTAJ(ESTO

minister vnitra predseda Odborového zvizu policie
Slovenskej republiky v Slovenskej republike

7) Zékon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.
Zékon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zdkona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.
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