Ministerstvo vniitra Slovenskej republiky zastdpené ministrom vniitra

Slovenskej republiky Mati¥om SUTAJOM ESTOKOM

na jednej strane

Odborovy zviiz policie v Slovenskej republike

zastiipeny predsedom Pavlem PARACKOM

na druhej strane

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA
pre prisluSnikov Policajného zboru
na roik 2024




Cl1
Vieobecné ustanovenia

(1) Podla zékona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich predpisov,
zékona £. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prisludnikov Policajného zboru, Slovenskej informaénej
sluzby, Zboru vizenskej a justicnej sirdZe Slovenskej republiky a Zeleznitnej policie v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zikon & 73/1998 Z. z.) a zdkona & 328/2002 Z. =z
0 socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon & 328/2002 Z. z.*), uzatvdra Ministerstvo vmitra
Slovenskej republiky (dalej len ,,ministerstvo®) na jednej strane a Odborovy zviz policie
v Slovenskej republike (d'alej len ,,odborovy zvéz™) na strane druhej (dalej len ,,zmluvné
strany*) Kolektivnu zmluvu vy&Sieho stupiia pre prislusnikov Policajného zboru (d’alej len
»policajt™) na rok 2024 (d’alej len ,.kolektivna zmluva™),

(2) Tato kolektivna zmluva je zdviznd pre obidve zmluvné strany. Kolektivna zmluva uréuje
vSeobecné podmienky zévézné pre uzatvorenie kolektiviiych zmliv na trovni jednotlivych
rozpoltovych organizécii ministerstva a prispevkovych organizacii ministerstva a prislusne;
odborovej organizicie, a to ako podmienky minimalne s vynimkou v oblasti mzdovych
narokov.

(3) Zmluvné strany zabezpedia zachovanie vietkych odborovych prav na iitvaroch
ministerstva a Policajného zboru v stllade s platnymi pravnymi predpismi a medzinarodnymi
zmluvami so zameranim na napinenie Rezoldcie Rady Eurdpy &. 690/1979 Dekiaricia o policii
a Eurdpske] socidlne] charty.

(4) Za odborovy zvéz je odborovym partnerom

a) ministra vnitra Slovenskej republiky (dalej len ,minister™), Statnych tajomnikov
ministerstva, generdlneho tajomnika sluZobného tradu ministerstva a prezidenta Policajného
zboru predseda odborového zvizn alebo nim povereny podpredseda z vedenia odborového
Zviizu,

b) ministra alebo nim splnomocnenej osoby v ramci sekcif, tradov a =zariadeni
ministerstva predseda Rady utvarov ministerstva a Prezidia Policajného zboru,

c) riaditel'a krajského riaditel'stva Policajného zboru predseda krajskej rady odborového zvizu,

d) riaditel’a centra podpory predseda krajskej rady odborového zvizu,

e) riaditela okresného riaditel'stva Policajného zboru ariaditela riaditel'stva hrani¢nej
a cudzineckej policie a ostatnych riaditel'ov s ustanovujiicou personalnou pdsobnost'ou
predseda zakladnej organizacie odborového zvizu,

f) Statutdrneho zéstupcu ostatnych rozpodtovych organizacii ministerstva a prispevkovych
organizacii ministerstva predseda zdkladnej organizacie odborového zvizu pdsobiacej
v tejto organizacii.

QOdborovy partner je ¢lenom vetkych poradnych organov subjektov uvedenych v odseku 4.

(5) Minister, Statni tajomnici ministerstva, generalny tajomnik sluZobného tradu ministerstva,
prezident Policajného zboru, generélni riaditelia a riaditelia Gtvarov ministerstva a Policajného
zboru majl pravo zicastiiovat’ sa zasadnuti orgénov odborového zviizu. Toto rovnako plati aj
pre nadriadenych na niZ§ich stupnioch riadenia.

(6) Ak viecobecne zdvizny pravny predpis alebo interny predpis vyZaduje prerokovanie alebo
stihlas odborového organu, plnenie tejto povinnosti uplatiuje nadriadeny ttvaru, kde nie
Jje zékladna organizécia odborového zvazu u pristudnej rady odborového zvizu, alebo predsedu
odborového zvazu.



(7) Prerokovanie je vymena nazorov a dialog, ktoré sa uskutodfiuje zrozumitelnym spdsobomn
a vo vhodnom Case, s primeranym obsahom, s cielom dosiahnut” dohodu. Prerokovanim sa
rozumie predloZenie pisommnej Ziadosti prislu$ného nadriadeného na zaujatie stanoviska
prislusnej odborovej organizicii, ktord k nej v navrhnutej lehote zaujme pisomné stanovisko,
zktorého bude zrejmé sktorym odborovym orginom, kedy asakym zdverom bolo
prerokovanie ukoncené. To neplati, ak sa pripomienka prerokovania vzt'ahuje na pravne vztfahy
suvisiace s vykonavanim $tétnej sluZby policajta a nesplnenie tejto podmienky je podPa zdkona
¢. 73/1998 Z. z. alebo iného osobitného zdkona dévodom neplatnosti pravneho tikonu.

(8) Odborovy zviz zastupuje zdujmy Elenov odborového zvizu aj ne¢lenov. Prava a povinnosti
vyplyvajlce z tejto kolektivnej zmluvy sa teda vzt'ahuju na vietkych policajtov.

Cl.2
Legislativna oblast’

(1) Odborovy zviz je riadnym Glastnikom vmitrorezortného pripomienkového konania
k navrhom v8eobecne zdviznych pravnych predpisov a internych predpisov. Pritom je potrebné
dbat’, aby sa tymto postupom nespristupnila utajovana skuto¢nost’.

(2) Navrhy v3eobecne zéviznych pravnych predpisov, zasiclané ministerstvu
na pripomienkové konanie, sa prostrednictvom sekcie legislativy aprévnych sluZieb
ministerstva postupujil na pripomienkové konanie odborovému zviizu, pokial’ ich obsahem sit
okruhy tykajtice sa pravnych, ekonomickych, socidlnych istdt a vzdelavania policajtov.

(3) Sdcastou ndvrhu interného predpisu ministerstva, ktory upravuje pravne, socidlne
a ekonomické istoty policajtov a bezpeénost’ a ochranu zdravia pri vykone $tatnej sluZby,
Je stanovisko odborového zvizu.

(4) Nadriadeni, ktori predkladajti ministrovi névrhy na priznanie alebo zvyienie osobného
priplatku podla § 91 ods. 4 zikona &, 73/1998 Z. z. (nad 30 %), tieto prerokujtt s prisluinym
odborovym orgénom za dodrZania ustanoveni zékona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
Gdajov a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len
~Zzdkon &. 18/2018 Z. 2.%).

(5) Ministerstvo sa zavizuje, Ze v rdmei uplatiiovania § 228 zdkona &. 73/1998 Z. z. mdZe
prerokovat’ s predsedom odborového zvizu alebo nim poverenou osobou z vedenia odborového
zviizu za dodrZania ustanoveni zédkona &. 18/2018 Z. z., navrhy na persondlne obsadenie
riadiacich funkeil v jednotlivych stupfioch riadenia v lehote najviac desat’ pracovnych dni

od ich dorucenia.

(6) Nadriadeni, ktori predkladaji ministrovi odévodnené ndvthy podla § 35 ods. 2 zdkona
¢. 73/1998 Z. z., tieto mbzu prerokovat s predsedom odborového zvizu alebo nim poverenou
osobou z vedenia odborového zvizu za dodrZania ustanoveni zékona &. 18/2018 Z. z.

(7) Ministerstvo sa zavizuje uskutoéfiovat’ skonenia sluZobného pomeru v zmysle § 192 ods.
2 zakona &. 73/1998 Z. z., len po prerckovani s odborovym zvizom.

(8) Ministerstvo umo#ni odborovému zvizu vyjadrovat’ sa k ndvrhom vSeobecne zdviznych
pravnych predpisov a internych predpisov v oblastiach vymedzenych v § 228 ods. 1 zakona
€. 73/1998 Z. z.

Tad



CL3
Sluzobné a odborové orgdny vo vztahu k policajtom

(1) Zmluvné strany si budii vzdjomne poskytovat’ potrebné informacie tykajtice sa podmienok
zabezpeovamia vykonu Statnej sluZby policajtov, ich socilnych a ekonomickych podmienok
a v sulinnosti pdsobit’ na odstrafiovanie nedostatkov.

(2) Minister alebo prezident Policajného zboru sa zavizuju na poziadanie odborového zvizu
zriadit’ komisiu na objektivne preSetrenie staznosti podanych policajtmi, obanmi alebo inymi
subjektmi, v ktorej bude mat’ zastiipenie i odborovy zviz.

(3) Ministerstvo zabezpedi tthradu &lenskych prispevkov v pravidelnych intervaloch formou
zrazky vo vySke 0,8 % z istého sluZobného prijmu &lenom odborového zviizu na ziklade
predchadzajuceho individudlneho pisomného sthlasu atakto ziskané &lenské prispevky
poukaZe v podiele 70 % na acet prislulnej zékladnej organizacie odborového zviizu a 30 %
na uéet odborového zvizu.

(4) Ministerstvo ako zriad'ovatel’ Centra G¢elovych zariadeni ministerstva bude v spolupréci
s odborovym zvizom organizovat’ vymenné zahraniéné rekreadné pobyty.

(5) Ministerstvo sa zavizuje, Ye bude ustanovenie § 228 zikona &. 73/1998 Z. z. realizovat’
tak, Ze po dohode s odborovym zvazom ustanovi do poradnych organov a komisii aj policajtov
navrhnutych odborovym zvidzom.

(6) Ministerstvo sa zavizuje nivrh na udelenie disciplinarnej odmeny mimoriadne povy3enie
do vy$3ej hodnosti podla § 51 ods. 1 pism. ¢) zakona &. 73/1998 Z. z. pred jeho predloZenim
ministrovi, prezidentovi Policajného zboru alebo generdlnemu tajomnikovi sluzobného tradu
ministerstva vopred prerokovat’ s predsedom odborového zvizu alebo nim poverenou osobou
z vedenia odborového zvdzu za dodrZania ustanoveni zékona & 18/2018 Z. z. V pripade
mimoriadneho povySenia v praporéickej hodnosti prerokuje névrhy s prislugnym odborovym
partierom.

(7) Ministerstvo prerokuje s predsedom odborového zvdzu alebo nim poverenou osobou
navrhované zmeny v tabulkéch zloZenia a po&tov najmenej 60 dni pred ich uskutodnenim,
ak sa s prihliadnut{im na ich charakter a rozsah nedohodne inak. Casova lehota za¢ina plynut
diiom prvého prerokovania na pristudnej trovni riadenia.

(8) Zmluvné strany si budn pri realizovani ustanovenia § 226 ods. 3 a 4 zakona &. 73/1998
Z.z. vychadzat' v Ustrety, kontrolovat’ ho v praxi a operativie zabezpe&ovat’ ndpravu u tych
utvarov ministerstva a Policajného zboru, kde ddjde k nezhodam medzi nadriadenym
a odborovym funkcionarom.

(9) Ministerstvo sa zavizuje, Ze v 8koldch rezortnej kolskej suistavy vytvori dostatodné
kapacity na poskytovanie pecializovaného policajného vzdelania na zaklade potrieb vykonu
statnej sluzby,

(10) Ministerstvo sa zaviizuje, Ze k ndvrhu na opétovné prijatie do Policajného zboru sa vyjadri
predseda odborového zvizu alebo nim poverena osoba formou odévodneného stanoviska
za dodrzamia ustanoveni zdkona &. 18/2018 Z. z.



(11) Ministerstvo sa zavizuje, ze navrhy na vydanie personilnych rozkazov ministra
a generdlneho tajomnika sluZobného dradu ministerstva alebo disciplindrnych rozkazov
ministra, kioré si vyZaduji prerokovanie alebo schvdlenie odborovym organom zo zékona
¢. 73/1998 Z. z., predloZi na stanovisko vedeniu odborového zviizu.

(12) Ministerstvo sa zavéizuje, Ze zverejni na intranetovej strinke ministerstva vetky volné
systemizované miesta do troch dni od datumu, ked’ rozhodnutie o uvolneni miesta nadobudlo
pravoplatnost’ okrem Utvarov, kde celkova naplii sluZobnej &innosti je pod stupfiom utajenia.

(13) Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade potreby socidlncho dialégu na zaklade
poziadania ktorejkolvek zo zmluvnych strin sa stretni a prerokujii ndvrhy na zmeny
v odmettovani a systemizdcii policajtov, névrhy na zmeny v materidlno-technickom
zabezpedeni policajtov, navrhy na zmeny v organizaénej struktire alebo dislokacii.

(14) Ministerstvo poskytne policajtovi sluZobié vol'no s narokom na sluZobny plat v rozsahu
Jedného dfia na bezodplatni i€ast’ na darovani krvi a pri aferéze.

(15) Zmluvné strany sa dohodli, Ze ministerstvoe umoZni policajtovi zvolenédmu do funkeie
v odborovych organoch (§ 226 ods. 3 zikona) pouZivat’ sluZzobné cestné vozidlo ministerstva
po schvéleni jazdy prislu$nym nadriadenym aj poéas sluzobného voPna, ak je to nevyhnutné
pre odbordrsku ¢innost’, na zaistenie ¢innosti odborového organu. Policajt (voleny funkciondr)
moZe viest sluzobné cestné vozidlo ministerstva ak je drZitel'om platného povolenia na vedenie
sluZobného cestného vozidla ministerstva a splfia d'al$ie podmienky na vedenie sluzobného
cestného vozidla ministerstva podla interného predpisu.'

(16) Zmluvné strany sa dohodli, Ze predsedovia rdd odborového zvizu budi mat
na odborarsku pracu vyélenené tri dni staZzobného vol'na za mesiac s narokom na shuzobny plat,
v rozsahu 8 hodin za kazdy defi takéhoto sluzobného vol'na.

(17) Zmluvné strany sa dohodli, Ze predsedovia zakladnych organizécii odborového zvizu,
predsedovia krajskych rdd odborového zviizu, alebo v nevyhnutngch pripadoch nimi povereny
¢len vyboru (podpredseda zékladnej organizicie, tajomnik zdkladnej organizécie, hospodar
zakladnej organizécie, ¢len vyboru zakladnej organizicie), ktorf boli zvoleni do funkeii
v odborovych organoch, budi mat’ na administrativnu odboréarsku ¢innost’ vy€leneny jeden deti
sluZobného volna za mesiac v zakladnej organizacii, ktord md do 50 &lenov, dva dni sluwZobného
vol'na za mesiac v zakladnej organizacii ktord ma od 50 do 100 &lenov, tri dni sluFobného volna
za mesiac v zdkladnej organizacii ktord ma od 100 do 300 &lenov a $tyri dni sluZobného voPna
za mesiac v zdkladnej organizacii ktord méd nad 300 &lenov s narokom na sluzobny plat
Uvedené dni sa im v plnom rozsahu, 8 hodin za kazdy den takéhoto stuZobného volna
zapod&itavaju do mesatného fondu &asu sluZby.

(18) Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ nadriadeny umoZni &lenovi zakladnej organizicie
odborového zviizu Gdast’ na Elenskej schodzi, ak tomu nebrdni plnenie sluzobnych tloh.

(19) V pripade hromadného vyskytu infekénych, bakteridlnych, virusovych ainych
prenosnych ochoreni je sluZobny trad povinny zabezpegit’ ochranu zdravia prisludnikov, najmi
vykonanim preventivnych opatrenf, vybavenim pracovisk dezinfek&nymi prostriedkami
a inymi prostriedkami na zabrénenie 3irenia takychto ochoreni.

1) Nariadenie Ministetstva vnttra Slovenskej republiky ¢. 68/2010 o pouZivani stuZobnych cestnych vozidiel
v zneni neskorfich predpisov,



(20) Na pracoviskach, na ktorych nie je moZné zabezpelif dodrZiavanie pripustnych
mikroklimatickych podmienok podl'a osobitnych predpisov® v mesiacoch, v ktorych teplota
vonkajsieho vzduchu podas dita méZe prekrodit’ v tieni hodnotu vy3§iu ako 30 stupiiov Celzia,
nadriadeny s ustanovovacou  pdsobnostou, na  zaklade merani  Slovenského
hydrometeorologického ustavu postdi a upravi sluzobny &as svojich podriadenych policajtov.
Upravu stuobného &asu zamerant na ochranu policajtov pred poskodenim zdravia v désledku
nadmernej hordavy je moZné vykonat' len ak:

a) to plnenie sluzobnych Gloh dovoluje,

b) nie st zaradeni na pracoviskdch s nepretrzitym vykonom 3tdtnej stuzby,

¢) nemayjt zékladny &as sluzby v tyzdni rozvrhnuty nerovnomerne.

Cl 4

Platové naiezitosti

(1) Ministerstvo predloZi na poZiadanie odborovému zvézu ndvrh rozpodtu mzdovych
prostriedkov a aktudlnu informaciu o Eerpani mzdovych prostriedkov k danému obdobiu.

(2} V pripade, ak finanénd situdcia v oblasti rozpo¢tu mzdovych prostriedkov umozni tvorbu
fondu odmien policajtov, jeho vy3ka a ndsledné pouZitie bude prerokované najneskdr 14 dni
pred rozpisanim objemov finanénych prostriedkov na odmeny s vedenim odborového zvizu.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze v zdujme zvy$enia priznanej sumy prispevku na byvanie
o sumu 50 € mesacne a v zdujme zvySenia priznanej sumy rizikového priplatku o sumu 70 €
mesacne vyvini spoloéné dsilie na zabezpefenie finanénych zdrojov ato aj vramci
rozpoCtovanych finanénych prostriedkov pre ministerstvo na rok 2024, ktorymi sa pokryjd
predmetné zvySené finantné niklady. Ministerstvo v pripade zvySenia prispevku na byvanie
a rizikového priplatku podl'a predchadzajiicej vety nésledne v internom predpise rozsiri okruh
policajtov, ktorym sa priznd prispevok na byvanie v sume 50 € mesaéne a rizikovy priplatok
v sume. 70 € mesacne.

(4) Objem financnych prostriedkov vyélenenych z fondu odmien policajtov a ich nasledné
prerozdelenie nadriadeny prerokuje s prislusnym odborovym organom.

(5) Ministerstvo zachovd policajtovi od 1. janudra 2024 priznany osobny priplatok v sume 170
eut, ktory mu bol takto zvySeny alebo priznany do 31. decembra 2023. Policajtovi, ktory nem4
takto priznany osobny priplatok, sa prizndva od 1. januara 2024 osobny priplatok vo vyske 170
eur, okrem policajta, ktorého miesto vykonu S$tatnej sluiby jev Bratislavskom kraji
a Trnavskom kraji, ktorému sa od 1. janudra 2024 zachova priznany osobny priplatok v sume
210 eur, ktory mu bol takto zvySeny alebo priznany do 31. decembra 2023. Policajtovi, ktory
nema takto priznany osobny priplatok, sa prizndva od I. janudra 2024 osobny priplatok vo
vySke 210 eur. Uvedené sa nevzt'ahuje na policajta uvedeného v odsekoch 6, 7, 8 alebo 10.

%) § 37 zékona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji vergjnéhe zdravia a 0 zmene a dopineni niektorych
zékonov v znenf neskor$ich predpisov,
Vyhladka Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky €. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia
pred zéraZou teplom a chladom pri praci v zneni neskordich predpisov,
Nariadenie Ministerstva vnitra Slovenskej republiky £. 38/2006 o niektorych opatreniach pri ochrane zdravia
pred zataZou teplom pri praci.




(6) Ministerstvo zachova policajtovi zaradenému v Krajskom riaditel'stve Policajného zboru
v Bratislave a Okresnom riaditelstve Policajného zboru v Bratislave 1 aZ V vratane ich
zékladnych utvarov dislokovanych na tizemi hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislava
a vysunutych pracovisk dislokovanych na tizemi hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislava a Riaditel'stve hrani¢nej a cudzineckej policie Bratislava vratane zakladnych utvarov
Policajného zboru dislokovanych na tizemi hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislava,
ktory ma charakter vykondvanej sluZobnej Cinnosti kodu 1503, 1505, 1509 az 1514, 1517
az 1520, 1533 az 1536, 2701 az 2704, 2751 az 2766, 2774, 2851 a¥ 2862, 2869, 2871, 2901 a¥
2909, 2914, 2915, 2916, 2951, 3601, 3652, 3901, 3951, 3953, 3962, 4502 a2 4504 a spliia
podmienky podla § 141a zdkona €. 73/1998 Z. z., od 1. janudra 2024 osobny priplatok v sume
290 eur na ocenenie kvality vykondvanej ¢innosti a osobnych schopnosti policajta, ktory mu
bol takto zvy$eny alebo priznany do 31. decembra 2023. Policajtovi, ktory nemé takto priznany
osobny priplatok, sa prizndva osobny priplatok v sume 290 eur.

(7) Ministerstvo zabezpe€i policajtovi po Uspeinom ukondeni $tGdia k ziskaniu zakladného
policajného vzdelania, vyfiati zo zalohy pre Studujticich policajtov a jeho ustanoveni do funkeie
vyplatenie odmeny vo vyske 220 eur za kazdy mesiac trvania $tidia. Odmena podl'a prvej vety
nepatri policajtovi vo funkeii kadet strednej odbornej $koly Policajného zboru, ktorého §tidium
na strednej odbornej Skole Policajného zboru zacalo pred 1. januirom 2023 a nepretr¥ite
pokracuje. Tomuto policajtovi ministerstvo zabezpedi vyplatenie odmeny vo vyske 100 eur
mesacne aZ do GspeSného ukonéenia $tudia k ziskaniu zékladného policajného vzdelania.

(8) Policajtovi zaradenému na tGtvare, ktorému nie je moZné priznat osobny priplatok
z dbvodu, Ze je zaradeny v pripravnej Statnej sluZbe, resp. v skufobnej dobe, zabezpeti
munisterstvo od 1. janudra 2024 mesacne odmenu vo vyske, v akej by mu tento inak bol
priznany. Ak mu uplynie v priebehu kalenddrmeho mesiaca skiu$obna doba, udeli sa mu v tomto
mesiaci odmena vo vySke podla tohto odseku. Osobny priplatok sa mu priznd od prvého dita
nasledujiceho kalendarneho mesiaca.

(9) Policajtovi, ktory je preloZeny podla § 35 ods. 1 pism. a) zakona &. 73/1998 Z. =z
a poskytujt sa mu ndhrady vydavkov podfa § 113 zikona & 73/1998 Z. z., patri mesacne
odmena vo vyske prispevku na byvanie podla &l 18 nariadenia ministra vattra Slovenskej
republiky ¢. 17/2008 o vybranych platovych néleZitostiach prislusnikov Policajného zboru
vzneni neskorSich predpisov prikazovani sluzby nad zékladny &as sluzby v tyZdni
a nariad’'ovani stuZobnej pohotovosti prislusnikom Policajného zboru, ktory by mu inak patril.

(10) Ministerstvo zabezpei policajtovi zaradenému na dennom 3tidiu Akadémie Policajného
zboru v Bratislave vyplatenie odmeny vo vyske 100 eur po Uispesnom ukondeni akademického
roka na Akadémii Policajného zboru v Bratislave za kaZdy mesiac trvania $tidia. Odmena
podla prvej vety nepatri policajtovi vo funkeii kadet Akadémie Policajného zboru v Bratislave,
ktorého Studium na Akadémii Policajného zboru v Bratislave zacalo pred 1. janudrom 2023
a nepretrZite pokratuje. Tomuto policajtovi ministerstvo zabezpe&i vyplatenie odmeny vo
vyske 100 eur mesaéne aZ do uspeSného ukondenia akademického roka na Akadémii
Policajného zboru v Bratislave.

(11) Policajtovi, ktory ma priznany osobny priplatok v maximainej moZnej vyske, ktord
pripusta zikon &, 73/1998 Z. z., nepatri odmena podl'a odsekov 7, 8 a 9.



(12) Ministerstvo v rozpise rozpoCtu finanénych prostriedkov stanovi zodpovedajiicu vyiku
finanénych prostriedkov, ktoré budit wéené na lie¢ebno-preventiviu starostlivost v danom
rozpoctovom roku.

(13) Zmluvné strany sa dohodli, Zze budi pravidelne raz za polrok prehodnocované objemy
finan¢nych prostriedkov vyélenenych na osobné priplatky na podriadenych ttvaroch.
Pridelovanie finanénych prosiriedkov na osobné priplatky pre podriadené dtvary bude
prerokované s odborovym partnerom.

{14) Ministerstvo poskytne policajtovi odmenu

1. pri dosiahnuti 50 rokov veku® a pri dosiahnuti 60 rokov veku, vo vyike

a) 50 % jeho posledného priznaného mesa¢ného sluzobného prijmu pri difke nepretrZitého
trvania sluzobného pomeru menej ako pit’ rokov,

b) 100 % jeho posledného priznaného mesagného sluzobného prijmu pri dizke nepretrZitého
trvania sluZobného pomeru najmenej pit' rokov,

2. pri dosiahnuti diZky nepretrzitého trvania sluzobného pomeru prisludnika Policajného
zboru

a) 20 rokov vo vyske 300 eur,

b) 30 rokov vo vyske 400 cur,

¢) 40 rokov vo vy8ke 500 eur,

3. podfa § 102a ods. 2 pism. b) a pism. ¢) zakona & 73/1998 Z. z, ak bol uvolneny
zo sluZobného pomeru podta § 191 alebo prepusteny podl'a § 192 ods. | pism. a) a b) a podla
§ 192 ods. 2 zédkona &. 73/1998 Z. z.

a) jeho sluZobného prijmu podfa § 84 ods. 2 pism. a) aZ m) zékona &. 73/1998 Z. z.,
ak sluZobny pomer v Policajnom zbore trval nepretrZite 30 rokov a viac alebo od posledného
Znovuprijatia sluZobny pomer trval 30 rokov a viac alebo,

b) podielu jeho sluzobného prijmu podla § 84 ods. 2 pism. a) a2 m) zakona &. 73/1998 Z. z.
a &isla 30, vynasobeného poltom rokov trvania sluZobného pomeru alebo podtom rokov,
ktoré uplynuli od posledného znovuprijatia do slufobného pomeru v Policajnom zbore,
ak sluZobny pomer v Policajnom zbore trval menej ako 30 rokov,

4.V odévodnenych pripadoch méZe nadriadeny po predchadzajicom prerokovani
s odborovym organom odmenu pod¥'a tohto ¢lanku neudelit’. Dévody neudelenia odmeny sa
uvedn v zépise z prerokovania, ktory sa zaloZi do osobného spisu policajta.

(15) Ministerstvo policajtovi, ktorého sluzobny pomer trvé ku diu 30. jina 2024 najmenej pat’
mesiacov, udeli odmenu podl'a § 102a ods. 1 pism. a) zakona &. 73/1998 Z. z. v sume 200 eur,
Narok na udelenie odmeny nevznika policajtovi, ktory je ku ditu vydania rozhodnutia o udeleni
odmeny doasne pozbaveny vykonu §tatnej sluzby, vo vizbe, zaradeny v neplatenej zalohe a
policajtovi, na ktorého bol spracovany navrh na prepustenie zo sluZobného pomeru podrPa § 192
ods. T pism. e} a pism. f) zékona €. 73/1998 Z. z. Odmena bude vyplatena v mesiaci jul 2024
vo vyplate za mesiac jun 2024,

{16) Ministerstvo policajtovi, ktoré¢ho sluZobny pomer trva ku ditu 30. novembra 2024
najmenej patf' mesiacov, udeli odmenu podla § 102a ods. 1 pism. a) zdkona &. 73/1998 Z. z.
vsume 100 eur. Narok na udelenie odmeny nevzniké policajtovi, ktory je ku ditu vydania

H § 102a ods. 2 pism. a) zékona . 73/1998 Z. z. o Mtétnej sluzbe prisludnikov Policainého zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justiCnej straZe Slovenskej republiky a Zeleznitnej policie v zneni
neskor¥ich predpisov.




rozhodnutia o udeleni odmeny do&asne pozbaveny vykonu §tainej stuzby, vo vizbe, zaradeny
v neplatene] zalohe a policajtovi, na ktorého bol spracovany ndvrh na prepustenie
zo sluzobného pomeru podFfa § 192 ods. 1 pism. €) a pism. f) zakona &. 73/1998 Z. z. Odmena
bude vyplatena v mesiaci december 2024 vo vyplate za mesiac november 2024,

CL5
Socialna oblast’ a tvorba socialneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze socialny fond sa podl'a osobitného predpisu® bude tvorit
ako thrn
a) povinngho pridelu vo vyske 1 % a
b) d’aldicho pridelu vo vyske 0,16 %
zo sithrnu sluZobnych prijmov® ziétovanych policajtom na vyplatu za prislugny kalenddrny
mesiac.

Socidlny fond sa tvorf v stlade s programovou $truktirou rozpotu spoloéne pre vietkych
policajtov zaradenych podla podprogramov 0D601, 0D605, 0D606, 0D60A, 0D607 - okrem
Vycvikového centra Hasidského a zachranného zboru Lest’ a Strednej $koly poZiarnej ochrany
ministerstva, 0D60801- okrem sekcie verejnej spravy (dalej len ,,podprogramy pre PZ%).

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze

a) ak dizka zmeny pri zabezpetovani vykonu Statnej sluzby bude trvat’ dlhSie ako 11 hodin,
poskyine sa policajtovi d’al3ie hlavné jedlo za podmienok uvedenych v § 141 ods. 2 pism. i)
zékona &. 73/1998 Z. z. Ak di¥ka zmeny bude trvat’ dlhsie ako 17 hodin, budt mu poskytnuté
tri hlavné jedla. Ak policajt na zdklade prikazu nadriadeného bude vykondvat’ $tatnu sluZbu
nad zakladny Cas sluzby vtyZzdni, sluZobmi pohotovost’ alebo sluzobni pohotovost
na pracovisku preruSenli vykonom 3titnej sluzby, bude mu zabezpeované stravovanie
za predpokladu, Ze doba ich trvania bude dihSia ako 5tyri hodiny. Ak §tdtna slufba nad
zakladny ¢as sluzby vtyZdni, sluZobnd pohotovost’ alebo sluZzobnd pohotovost
na pracovisku preruSend vykonom $tatnej sluZby bude trvaf’ viac ako 11 hodin, patri mu
d’al3ie hlavné jedlo, ak bude trvat’ §tatna shuZba nad zdkladny &as siuzby v tyZdni, slufobna
pohotovost’ alebo sluzobna pohotovost na pracovisku preruend vykonom $tatnej shuzby
viac ako 17 hodin poskytne sa policajtovi d’al§ie hlavné jedlo. Ak je policajtovi nariadena
Statna sluZba nad zakladny Cas sluzby alebo sluZobnd pohotovost’ na pracovisku, ktora
bezprostredne nadvizuje na planovani sluzbu a spolu s planovanou slu¥bou trva viac ako
11 hedin patri policajtovi d’alsie hlavné jedlo a ak trva viac ako 17 hodin patri policajtovi
tretie hlavné jedlo,

b) Cas policajta straveny na povinnej preventivnej prehliadke potas vykonu 3titnej siu¥by
pri posudzovani naroku na stravovanie sa bude povaZovat ako vykon §tatnej sluzby.

(3) Vopripade Ziadosti policajta o diétne stravovanie doloZenej pisomnym odporiganim
vieobecného  lekara  (urCeného  lekdra) na  zdklade  lekdrskeho  potvrdenia
od 8pecializovaného lekdra bude umoZnené vyuZivanie sprostredkovatel'skej formy
stravovania (gastrolistky). Uréeny lekar v pisomnom potvrdeni uvedie, na aké dasové obdobie
odporica policajtovi diétne stravovanie.

Y Zakon Niérodnej rady Slovenskej republiky €. 152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde a o zmene a dopineni zakona
£, 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

5 § 84 ods. 2 zakena €. 73/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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(4) V ramei vzijomnych stykov policajnych zborov bude umoZnené poskytovat reciproéne
ubytovanie zahraniénym navitevam v ubytovacich zariadeniach ministerstva za cenu stanovend
pre policajtov.

(5) Policajtom a ich rodinnym prisluinikom bude umoZnené vyuzivat’ rekreaéné zariadenia
ministerstva na rodinnd rekredciu pri€om cena rekreaného poukazu bude prerokovana
komisiou, ktorej €lenom bude aj zdstupca odborového zvizu.

(6) Ministerstvo pri vykone prav jediného akciondra Univerzitnej nemocnice - Nemocnica
svédtého Michala a. s. zabezpel{ bezplatné poskytnutie potvrdenia policajtovi o vykonani
zdravotnej starostlivosti na preukézanie déleZitej osobnej prekazky v $tatnej shuzbe podfa § 79
a § 81 zékona &£. 73/1998 Z. z.

CL 6
Zasady Cerpania socidlneho fondu

(1) Zasady Cerpania socidlneho fondu platia pre policajtov zaradenych v podprogramoch
pre PZ.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevky socidlneho fondu budi rozdelené nasledovne

a) na stravovanie 55 %,
b) na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do miesta

vykonu §tatnej sluzby a spit 15 %,
¢} na nenavratné socidlne vypomoci 10 %,
d) na navratné socidlne vypomoci 20 %.

(3) Zmiuvné strany sa dohodli, 7e

a) ak vyClenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaji naklady na prispevok
podla odseku 2 pism. a), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek uvedenych
v odseku 2 pism. b) a ¢),

b) ak vyclenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaju ndklady na prispevok podla
odseku 2 pism. ¢), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek uvedenych
v odseku 2 pism. b); v pripade, Ze vy&lenené finanéné prostriedky v pismene b) st
nedostatolné, rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek uvedenych v odseku 2
pism. d), podl'a potreby po prerokovani s vedenim odborového zviizu,

c) nevyCerpané finanéné prostriedky podla odseku 2 pism. a) ac) budd v prislunom
kalendarnom roku presunuté do objemu finanénych prostriedkov na poskytnutie prispevku
podla odseku 2 pism. b),

d) zostatok socidlneho fondu na konei roku 2024 (okrem zostatku pre ndvratné vypomoci) bude
pociatoénym stavom prispevku na regeneraciu pracovnych sil ana dopravu do miesta
vykonu Stétnej sluzby a spat’ (d’alej len ,,prispevok na dopravu™) v nasledujiicom roku.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze:

a) pri sprostredkovatelskej forme stravovania (gastrolistky) bude nominilna hodnota
od 1. janudra 2024 do 31. marca 2024 vo vyske 5,85 eura a prispevok zo socidlneho fondu
vo vyske 0,52 eura, od 1. aprila 2024 bude nominalna hodnota vo vyske 6,40 eura a
prispevok zo socidlneho fondu vo vygke 0,57 eura,

b) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach bude
nominalna hodnota stravného listka od 1. janudra 2024 do 31. marca 2024 do vysky 5,85
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d)

eura a prispevok zo socialneho fondu do vysky 0,57 eura, od 1. aprila 2024 bude nomindlna
hodnota do vysky 6.40 eura a prispevok zo socidlneho fondu do vyiky 0,62 eura,”

v pripade ak utvar disponuje vlastnym stravovacim zariadenim, ktoré vyuZiva na pripravu
jedal, bude nominalna hodnota stravného listka od 1. januara 2024 do 31. marca 2024
do vysky 5,85 eura a prispevok zo socialneho fondu do vysky 0,57 eura, od 1. aprila 2024
bude nominalna hodnota do vysky 6,40 eura a prispevok zo socidlneho fondu do vyiky
0,62 eura,”

ministerstvo mdZe poskytnif’ vo vlastnych zariadeniach alebo zmluvnych stravovacich
zariadeniach podl'a ¢1. 6 odseku 4 pism. b) alebo ¢) stravovanie aj byvalym policajtom
zaradenym v podprogramoch pre PZ, ktorf splnili podmienky ndroku na vysluhovy
ddchodok” a zaroveit dovisili vek 62 rokov, alebo splnili podmienky niroku na starobny
ddchodok podPa osobitného predpisu,®

pri forme stravovania — finanény prispevok na stravovanie bude hodnota stanovend
v sulade s pism. a).

zabezpetia policajtom vo vykone sluzby podas dni, v ktorych teplota vonkajsieho vzduchu
pocas diia prekroi v tieni hodnotu vy3siu ako 30 stupriov Celzia kde nie je pristup k pitnej
vode, pitny reZim vo vy$ke 1,00 eura, vyplateného vo forme gastrolistka.

(5) Prispevok na dopravu sa poskytne

2)

bez predloZenia dokladov vo forme pefiazného plnenia raz za rok policajtovi, ktorému
sluZobny pomer k 1. novembru 2024 trva. Vyska prispevku na dopravu sa uréi podla
celkového poctu policajtov, zostatku finanénych prostriedkov socidlneho fondu vytvoreného
na uvedeny d¢el v prisiuSnom kalendarnom roku a poétu kalendarnych mesiacov, v ktorych
policajt odslozil aspoti jeden defi. Prispevok sa vyplaca za dvandast’ predchédzajlicich
meesiacov t. J. vratane novembra adecembra predchédzajiceho kalendarneho roka.
Prispevok na dopravu sa neposkytne policajtovi, ktorému vznikne shuZobny pomer
k 1.septembru prislusného kalenddmeho roka aneskér apolicajiovi, ktory bude
k 31. oktébru prislusného kalendarneho roka na materskej dovolenke, otcovskej dovolenke,
rodicovskej dovolenke, vo vySetrovacej vizbe, dofasne pozbaveny vykonu Stitnej sluzby
alebo zaradeny v zélohe.” Prispevok na dopravu nebude vyplateny, ak ku diiu 30. septembra
Jjeho hodnota bude menej ako 20 eur. Policajtovi, ktory spifia podmienky uvedené podla
pism. b) a zarovei spliia vy8Sie uvedené kritérid, bude uvedeny prispevok na dopravu
poskytnuty v polovicnej vyske z prishichajiicej alikvotnej iastky;

b) policajtovi, ktory je sluzobne zaradeny na Krajskom riaditelstve Policajného zboru

v Bratislave (okrem Okresného riaditel'stva Policajného zboru v Malackach, Okresného
riaditel'stva Policajného zboru v Senci, Okresného riaditel'stva Policajného zboru
v Pezinku); prispevok na dopravu patri zo socialneho fondu na zvyhodnené vyuZivanie
liniek MHD prevadzkovanych Dopravnym podnikom Bratislava, a. s. na ziklade Ciastkovej
dohody o rozsahu a podmienkach zvyhodneného vyuZivania liniek MHD previdzkovanych
Dopravnym podnikom Bratislava, a. s. a policajtmi Krajského riaditel'stva Policajného zboru
v Bratislave.

Uvedeny prispevok na dopravu sa vyplaca v Stvrtronych platbéch z prostriedkov urenych
na dopravu do miesta vykonu $tétnej sluzby a spit’ uvedenych v €l. 6 odsek 2 pism. b).

{6) Nendvratna socidlna vypomoc sa mdZe poskytnit’

& Sk ladba stravnych listkov schvatend generdlnym riaditefom sekcie ekonomiky Ministerstva vnitra SR

) zakon &. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeteni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov

8 zakon &. 461/2023 Z. z. o socidinom peisteni v zneni neskorich predpisov

% § 43 a 44 zakona &. 73/1998 Z. z. v zneni neskorich predpisov.
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a) ibav suvislosti s udaiost'ou viaZucou sa k obdobiu platnosti kolektivnej zmluvy, s vynimkou
prispevku na dopravu podla ¢l. 6 ods. 5 pism. a),
b) na zéklade Ziadosti dorucenej v obdobi po poslednom oktébrovom zasadnuti socidlnej

komisie do 31. decembra predchadzajiceho kalendarneho roku a Ziadosti dorucenej v obdobi
od 1. janudra do 31. marca nasledujiceho kalendarneho roku, ktord sa via¥e k udalosti
z predchadzajiceho kalendarneho roku (napr. narodenie diet'at’a 25. decembra); prispevok
sa poskytuje podl'a podmienok kolektivnej zmluvy platnej v predchadzajiicom kalendarnom
roku z prostriedkov socidlneho fondu aktudlne platnej kolektivnej zmluvy,

¢} pri Ziadostiach so stanovenym terminom na podanie (napr. pri dogasnej neschopnosti
na vykon $tatnej sluzby policajta) a pri skoneni sluZobného pomeru policajta v priebehu
mesiaca december 2024 tak, aby takdto Ziadost' bola zaevidovans tajomnikom najneskor
diiom skoncenia jeho sluZobného pomeru,

d) na zéklade individualnej Ziadosti policajta, zaslanej tajomnikovi komisie v pisomnej aj
v elektronickej forme, podla stavu finandnych prostriedkov socidlneho fondu.
Pri prispevkoch dofasnd neschopnost’ na vykon §tdtnej sluZby policajta apri narodeni
diet'ata sa prioritne Ziadost’ zasiela iba v elektronickej forme (subor Excel), vyhradne viak
z vlastnej emailovej adresy Ziadatel'a z domény minv.sk. Pri tychto prispevkoch nie je nutné
zasielat Ziadosti v pisomnej forme Ziadosti st umiestnené na intranetovej stranke
ministerstva hitps://infoweb.minv.sk/ v &asti ,,Zamestnanecké vyhody*.

(7) 'V rdmci nendvratnej socialnej vypomoci sa poskytuje prispevok pri

a) Umrti policajta; prispevok sa poskytne rodinnému pristudnikovi,'® ktory zabezpetoval
pohreb,

b) umrti rodinného prislusnika,'” ktory 7il s policajtom v spolo&nej domacnosti,

c) Zivelnej pohrome alebo havarii'’ (najmé pri poZiari, vybuchu alebo tniku nebezpetnych
latok,' ktora postihla policajta.

e) doCasnej neschopnosti na vykon §tatnej sluzby (dalej len ,,dogasnd neschopnost™) policajta,
ktor4 nepretrZite trva viac ako 60 kalenddrnych dni, najviac do uplynutia podpornej doby,'?

) ziskani Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jdna Kitazovického,

g) varodeni dietat’a, za kazdé jedno narodené diet’a.

(8) Prispevky zo socidlneho fondu sG nenarokové. Prispevok zo socidlneho fondu nepatri
policajtovi, ktory v ¢&ase poukdzania finanénych prostriedkov na tGdet Ziadatela,
nie je v stuZobnom pomere, okrem policajta, u ktorého prispevok je si€ast’ou jeho posledného
sluZobného prijmu. Pri skonéeni sluZobného pomeru policajta je defi skonéenia jeho sluZobného
pomeru zaroveidl poslednym dfiom na podanie Ziadosti o socidlnu vypomoc podla &l. 6
kolekiivnej zmhavy.,

10 § 7 ods. 2 zékona Nérodnej rady Slovenskej republiky €. 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

I § 3 ods. 2 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢, 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatefstva
v zneni neskordich predpisov.

12 prijoha ¢. [, ¢ast’ B, bod 1.1. a 1.2. Vyhlasky Ministerstva vniitra Slovenskej republiky & 523/2006 Z. z.
o pedrobnostiach na zabezpetenie zéchrannych prac a organizovania jednotiek civiinej ochrany.
13 §60ds.2,§170ds.2a3 a§ 18 zdkona ¢, 328/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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{9) Prispevok podla odseku 7 pism. a) moZno poskytniit’ na ziklade Ziadosti rodinného
prislusnika,'” ktory zabezpetoval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi potvrdzujicimi
vydavky suvisiace s pohrebom, najviac viak do vyiky 1200 eur.

(10) Prispevok podfa odseku 7 pism. b) mozno poskytniit” na zéklade Ziadosti policajta, ktory
zabezpetoval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi potvrdzujicimi vydavky stvisiace
s pohrebom, najviac viak do vyiky 500 eur.

(11) Prispevok podla odseku 7 pism. ¢) moZno poskytmit' na zaklade Ziadosti policajta
a dokladov preukazujicich Skodu spdsobent Zivelnou pohromou alebo havériou (najmé pri
poZiari, vybuchu alebo tniku nebezpeénych latok) do vysky 1 000 eur. Ak mal Ziadatef
uzatvoreny poistmd zmluvu na podkodeny majetok, je potrebné predloZit' doklady o vyske
nahrady Skody zo strany poist'ovne. Prispevok mozno poskytniit’ na nehnutel'ny majetok, ktory
policajt vlastni minimélne v polovi¢nom podiele, redlne uZiva a ma v fiom trvaly pobyt
a na hnutel'ny majetok, ktory bol v jeho osobnom vlastnictve.

(12) Prispevok podfa odseku 7 pism. d) moZno poskytnit’ na zaklade Ziadosti policajta
a odbvodnenia do vygky 800 eur. Ziadost' o prispevok podFa pism. a) tohto odseku musi byt
dolozend képicu meritorneho rozhodnutia orgédnu ¢inného v trestnom konani, v ktorom je
vyCislend Skoda a zaroven uvedené, Ze Skoda bola spdsobena v sitvislosti s vykonom sluZobnej
ginnosti.

Za ini nepredvidant socidlnu situdciu podl'a odseku 7 pism. d) sa spravidla pova#uje udalost
a) utok na majetok policajta vzhladom na vykon sluzobného pomeru pokial’ bude preukézany
umysel a nedodlo k plneniu (poistné plnenie, ndhrada Skody a podobne),
b) nahla a vdZna zmena zdravotného stavu policajta,
¢) nahla a vdZna zmena zdravotného stavu rodinného prislusnika'® policajta.
Prispevok podla odseku 7 pism. d) sa méze poskytnit’ len tomu ZiadateTovi, ktorého vyika
priemerného hrubého prijmu a tdtnych socidlnych dédvok a dévok nemocenského zabezpedenia
za posledné tri kalendérne mesiace spolu s priemernym hrubym prijmom a §tatnymi socialnymi
davkami, nemocenskym, oetrovnym, materskym a vyrovnavacimi d4vkami za posledné tri
kalendéarne mesiace 0s6b trvalo s nim Zijicich v spoloénej domacnosti neprekrodf trojnasobok
priememej nomindlnej hrubej mesatnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky zistenej Statistickym tiradom Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajuci
dva roky kalendarneho roka, za ktory sa tvor{ socidlny fond, ak d’alej nie je ustanovené inak.
Pre ucely poskytnutia tejto vypomoci (na postdenie bytovej situacie a platobnej schopnosti
ziadatel'a) sa za osoby trvalo Zijace v spolotnej domécnosti povaZuje napr. manZel, manzelka
alebo ind na roveil postavend osoba, rodi¢ia a deti, ku ktorym majd roditia vyZivovaciu
povinnost’.

(13) Prispevok podla odseku 7 pism. e) sa poskytne na zéklade Ziadosti, doruenej najneskdr
do 90 kalendarmych dni po mesiaci, vktorom doslo k ukoneniu dotasnej neschopnosti
policajta, inak sa na taki Ziadost' neprihliada. Prispevok nepatri za prvych 60 dni trvania
doCasne] neschopnosti a poskytuje sa za kaZdy daldi kalenddrny deft trvania dodasnej
neschopnosti vo vyske 6,56 eur. Vyslednd suma sa zaokriihl'uje na jedno celé euro nahor.

Prispevok sa neposkytuje pri sluZobnom tiraze policajta. Pri skondeni sluzobného pomeru
policajta je moZné podat’ Ziadost’ o prispevok &j pocas trvania do¢asnej neschopnosti. Uvedent
Ziadost’ je nuiné predloZit’ v termine tak, aby bol prispevok vyplateny spolu s poslednym
sluZobnym prijmom policajta. V pripade dlhodobej do¢asnej neschopnosti policajta je mozné
otento prispevok poZiadat’ najskoér po uplynuti 185 dni, aj napriek tomu, Ze dolasné
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neschopnost’ policajta nad’alej trva. Po ukongeni dotasnej neschopnosti sa prispevok poskytne
policajtovi za zostdvajiici pocet kalendarnych dni trvania dodasnej neschopnosti. Prispevok
k zostavajuicim dfiom do€asnej neschopnosti sa poskytne na zaklade opitovnej Ziadosti,
dorucenej najneskdr do 90 kalendarnych dni po mesiaci, v ktorom doslo k ukon&enin docasne;
neschopnosti policajta, inak sa na taki Ziadost’ neprihliada.

(14) Prispevok podl'a odseku 7 pism. f) sa poskytne na ziklade Ziadosti, doru¢enej najneskor
do 90 kalendarnych dni po mesiaci, v ktorom ziskal Ziadatel’ Janskeho plaketu alebo medailu
MUDr. Jana Kiazovického alebo predloZil potvrdenie vystavené pobotkou Cervendho kriza
o vzniku néroku na udelenie Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Kiazovického, inak
sa na taku Ziadost’ neprihliada.

Prispevok bude vyplateny v sume

a) za bronzovi Janskeho plaketu 40 eur,
b) za strichornii Janskeho plaketu 60 eur,
c) za zlat Janskeho plaketu 30 eur,
d) za diamantovu Janskeho plaketu 100 eur,

¢) za medailu MUDr. Jana Kiiazovického 130 eur.

(15) Prispevok podl'a odseku 7 pism. g) sa poskytne na zaklade Ziadosti policajta dorucenej
najneskér do 90 kalendérnych dni po mesiaci, v ktorom sa mu diet’a narodilo, inak sa na takn
Ziadost’ neprihliada. Prispevok sa vypléca vo vyske 200 eur. V pripade, Ze sit obaja rodidia
zamestnancami ministerstva prispevok patri obom roditom za podmienok uvedenych
v zdsadich Cerpania socidlneho fondu podfa jednotlivych podprogramov pristuine
kolektivnej zmluvy,

(16) Generalny riaditel’ sekcie persondlnych a socidlnych &innostf ministerstva a riaditelia
krajskych riaditel'stiev Policajného zboru zriadia internym predpisom socidlne komisie.
Socidlna komisia je samostatnym a nezévislym orgdnom s rozhodovacou pravomocou, ktora
plai ulohy socialnej politiky v oblasti socialneho fondu vyluéne podla 3tatatu. Statit si
schvaluyje socidlna komisia nadpolovinou vidSinou hlasov vietkych svojich &lenov.
Schvaleny Statit podpisuje predseda komisie, tajomnik komisie a dvaja &lenovia komisie ako
overovatelia. Zmeny adoplnenia $tatitu je moZné vykonat' len formou pisomnych
a otislovanych dodatkov, ktoré st jeho neoddelitelnou sti¢astou. Statit upravuje podrobnosti
o Cinnosti komisie, vratane opravneni a povinnosti jej &lenov, ktoré musia byt v stlade
s osobitnym predpisom, kolektiviou zmluvou a dobrymi mravmi. Ministerstvo umoZni
¢lenovi komisie ziCastiovat’ sa zasadnutia komisie, ako aj vykondvat dalsie &innosti
vyplyvajice z &lenstva v komisii. Riadiacim a metodickym orgénom pre oblast’ sociélneho
fondu, a to aj vo vzahu k Stattom jednotlivych socidlnych komisii je odbor mzdove; politiky
sekcie persondlnych a socidlnych Sinnosti ministerstva. Socidlna komisia zasiela navrh $tatGtu
odboru mzdovej politiky persondlnych a socidlnych &innostf ministerstva na vecné postdenie
eSte pred jeho samotnym schvalenim na zasadnuti komisie.

Generédlny riaditel' sekcie persondlnych a socidlnych &innosti ministerstva a raditelia
krajskych riaditelstiev Policajného zboru mézu rozhodnutie socidlnej komisie pozastavit
alebo zrusit, ak je rozhodnutie socialnej komisie v rozpore so vieobecne zéviznymi pravnymi
predpismi alebo s kolektiviou zmluvou alebo s nariadenim Ministerstva vntitra Slovenskej
republiky ¢&. 130/2018 o névratnej socidlnej vypomoci zo socidlneho fondu v platnom znen.




(17) V socialnej komisii bude zastipena kaZdd zékladna organizicia odborového zvizu
jednym Elenom. Zastipenie organizaénych jednotiek ministerstva je v kompetencii
generdlneho riaditela sekcie persondlnych a socidlnych Ginnosti ministerstva a riaditelov
krajskych riaditel'stiev Policajného zboru, priom podet zdstupcov nimi nominovanych
je rovnaky ako poCet zastupcov odborového zviizu. Predsedom socialnej komisie je zastupca
odborového zvizu, tajomnikom socidlnej komisie je zastupca ministerstva.
Po dohode zmluvnych stran nemusi mat' v socidinej komisii zastipenie kazdad zakladna
organizacia odborového zvizu, ale paritné zastiipenie musi byt’ zachované.

(18) Socidlna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik
socialnej komisie zépisnicu, ktord podpisuje predseda socialnej komisie a dvaja &lenovia
socialnej komisie, ktorf budi na zafiatku zasadnutia komisie schvéleni ako overovatelia
zépisnice. V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani ma predseda socidlnej komisie dva hiasy.

(19) Komisia posudzuje Ziadost' o nendvratna socidlnu vypomoc policajta individualne

podla odseku 7 pism. a) aZ d) zasad so zretePom na

a)} oddvodnenost’ Ziadosti,

b} socidlnu situdciu Ziadatel'a a 0s6b trvalo s nim Zijucich v spoloénej domacnost,

¢} vySku disponibilnych finanénych prostriedkov vyélenenych na poskytovanie
nenévratnych socialnych vypomoci,

Komisia po prerokovani Ziadosti, poskytnutie alebo neposkytnutie prispevku ozndmi

ZiadatePovi. V pripade neposkytnutia vypomoci uvedie dovod.

(20) Ziadost o poskytnutie vypomoci zo sociglneho fondu podla odseku 7 pism. a) az d),
policajta zaradeného na
a) krajskom riaditel'stve Policajného zboru, na centre podpory alebo jednotke centra podpory
s vynimkou Bratislavy, prerokuje komisia zriadena na konkrétnom krajskom riaditelstve
Policajného zboru,
b) v krajskom riaditel'stve Policajného zboru v Bratislave alebo na Centre podpory Bratislava
prerokuje komisia zriadend na Krajskom riaditel'stve Policajného zboru v Bratislave,
¢) sekcii, Urade, zariadeni ministerstva, Prezidiu Policajného zboru, Strednej odbornej skole
Policajného zboru Bratislava alebo Strednej odbornej 3kole Policajného zboru Pezinok
prerokuje komisia zriadend generdlnym riaditefom sekcie persondlnych a socidlnych
¢innosti ministerstva,
d) Strednej odbornej Skole Policajného zboru KoSice prerokuje komisia zriadena
na Krajskom riaditel'stve Policajného zboru v Kogiciach.

(21) Z prispevkov zo socidlneho fondu sa vykonava zrazka preddavku na dafi z prijmu
zo zavislej Cinnosti, zrazka preddavku na verejné zdravotné poistenie. ¥

(22) Navratna socidlna vypomoc je nenarokova. Postup jej uplatfiovania, schvalovania
a poskytovania upravuje interny predpis.'® Zdrojom financovania tejto vypomoci
Je dohodnuté percentualne vyjadrenie z tvorby socidlneho fondu beZného roka (1. j. dohodnuta
Cast’ z pridelu do socidglneho fondu) a splatky z poskytnutych névratmych socidlnych

") Zikon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
Zakon & 58072004 Z. z. o zdravotnom poisteni aozmene adoplneni zdkona & 952002 7. z
_ 0 poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.
') Nariadenie Ministerstva vnditra Slovenskej republiky &. 130/2018 o navratuej socidinej vypomoci zo socidlnelio
fondu v platnom mmeni,
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vypomoci. NepouZité finantné prostriedky vyélenené na tento aéel prechddzajt ako ich zdroj
do d'alSieho kalenddrneho roka. Tieto zdroje budt analyticky sledované.

(23) Dopliujiice kritéria na posudzovanie priznania vyiky névratnej socidlnej vypomoci

alebo presun Ziadosti na neskorSie vybavenie sfi

a) Cerpanie navratnej socidlnej vypomoci akéhokolvek druhu v predchadzajiicom obdobi,

b) prijem Ziadatel'a a s nim posudzovanych o0séb Zijiicich v spolotnej domacnosti; pre tdely
poskytnutia tejto vypomoci (na posidenic bytovej situdcie a platobnej schopnosti
Ziadatel'a) sa za osoby trvalo Zijice v spolotnej domécnosti povazuje napr. manzel,
manZelka alebo ind na rovefi postavena osoba, rodi¢ia a deti,

¢) dizka trvania slu¥obného pomeru, S$tatnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného
pomeru Ziadatel'a v Utvaroch ministerstva,

d) dalSie socidlne aspekty (pocet detd, rodinny stav a podobne),

e) preverenie skutoénosti uvedenych v Ziadosti.

f) iné kritéria.

(24) Mmistersivo sa zavizuje, Ze zverejni na iniranetove] stranke ministerstva zoznam
policajtov, ktorf poZiadali o poskytnutie névratnej socialnej vypomoci a zoznam policajtov,
ktort poziadali o poskytnutie nendvratnej socidlnej vypomoci (dalej len »vyponmoc©) a
zoznam policajtov, ktorym bola vypomoc poskytnuta.

Zoznamy budi obsahovat’ titul, meno, priezvisko, sluzobné zaradenie (centrum podpory),
druh, uel, vysku vypomoci, datum dorudenia Fiadosti o vypomec a datum poskytnutia
vypomoci v siilade s osobitnymi predpismi.'®

(25) Za icelom rieSenia pripadnych sporov vzniknutych na zéklade rozhodnuti socidlnych
komisii o pridelent prostriedkov zo socialneho fondu na jednotlivé druhy vypomoci generalny
riaditel sekcie persondlnych a socidlnych &innosti ministerstva podla potreby zriadi centrainu
rozhodcovskll komisiu (dalej len rozhodcovska komisia®). Rozhodcovska komisia je
zloZena z dvoch zastupcov odborového zviizu a dvoch zastupcov ministerstva. Predsedom
rozhodcovskej komisie je zdstupca odborového zvizu. V pripade rovnosti hlasov ma
rozhodujuci hlas predseda komisie. Stanovisko rozhodcovskej komisie je konetné,

CL7
Materiilno-technické zabezpedenie

(1) Rozsah materidlno-technického zabezpeCenia &innosti odborovych organov bude
realizovany podla § 228 ods. 2 zakona &. 73/1998 Z. z. Za nevyhnutné materidlno-technické
zabezpedenie pre Cinnost odborového zvéizu sa povafuje bezplatné poskytnutie
kanceléarskych priestorov vybavenych ndbytkom, vypoé&tovou technikou a telekomunikadnym
spojenim. Formou vypozitky budi odborovému zvizu poskytnuté Styri sluzobné cestné
vozidld, ktoré budu pouzivané podl'a jeho potrieb. Zmluvu o vypoZitke uzatvori generalny
riaditel’ sekeie ekonomiky ministerstva s predsedom odborového zvizu. Iné bezplatné a
nevyhnutné materidlno-technické zabezpedenie innosti odborovych organov je mozné iba
po dohode ministra s predsedom odborového zvézu.

16 Zakon & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informdcidm a o zmene a doplneni niektorych zikonov (zakon
o slobode informacii) v zieni neskorSich predpisov.
Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osabnych udajov a o zmene a dopineni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov,
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(2) Ministerstvo na zabezpecenie ¢innosti odborovych organov vy&leni v tabulkach zloZenia
apottov Styri policajné miesta pre wdely zaradenia predsedu a troch podpredsedov
odborového zvizu do Einnej zalohy

CL8
Spolocné a zavereéné ustanovenia

(1) Podmienky v tejto kolektivnej zmluve st dohodnuté ako podmienky minimalne
pre uzatvorenie kolektivnych zmliv na trovni jednotlivych rozpodtovych organizaci
ministerstva a prispevkovych organizacii ministerstva a prisluinej odborovej organizacie.
Tieto podmienky mozno na zéklade kolektivneho vyjednavania rozpracovat’ na vlastné
podmienky podla tejto kolektivnej zmluvy a zdkona &. 73/1998 Z. z.

(2) Zmluvné strany mo6zu pisomne predlozit' ndvrhy na rieenie sporov vyplyvajicich
z plnenia tejto kolektivnej zmluvy a sporov pri uzatvarani kolektivnych zmliv na trovni
rozpoCtovych organizicii ministerstva a prispevkovych organizacii ministerstva. Na tento
ucel vytvori minister po dohode s odborovym zvizom do 15 dni od podpisania tejto
kolektivnej zmluvy Sest’¢lennt ¢lennt komisiu v paritnom zastupeni oboch stran. Zavery
prijaté na spolo¢nych rokovaniach st zaviizné pre obidve zmluvné strany.

(3) KtorakolI'vek zo zmluvnych strdn méze navrhnut’ rokovanie o zmenéch, neplneni alebo

doplneni tejto zmluvy. O navrhu st povinné zmluvné strany rokovat’ do 15 dni od doru¢enia
navrhu.

(4) Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimajii iba v pisomnej forme a schvalujt
sa rovnako ako kolektivna zmluva.

(5) Zmluvné strany sa zavizuju, Ze jedenkrat za $tvrtrok spoloéne vykonajt vyhodnotenie
plnenia kolektivnej zmluvy, o ktorom vyhotovia pisomny zapis.

(6) Ministerstvo sa zavézuje, Ze uverejni kolektivnu zmluvu vo Vestniku ministerstva
a na intranetovej stranke do 15 dni od jej podpisania.

(7) Kolektivna zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z toho pre ministerstvo dva
rovnopisy a jeden rovnopis pre odborovy zviz.

(8) Kolektivna zmluva je platna diiom podpisania zmluvnymi stranami.

(9) Kolektivna zmluva nadobuda ucinnost’ 1. januara 2024. Kolektivnu zmluvu zverejni
ministerstvo v Centrdlnom registri zmlav.

(10) Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. janudra 2024 do 31. decembra 2024.

Bratislava
29-12-m
Mati§ [JUTAJ K Pavol PARA
minister vnttra predseda Odborového zvizu policie
Slovenskej republiky v Slovenskej republike
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