
Program Odborového zväzu polície v Slovenskej republike  

po VIII. Kongrese Odborového zväzu polície v Slovenskej republike 

 

Odborový zväz polície v Slovenskej republike (ďalej len „OZP v SR“) bude podporovať 

a presadzovať princípy demokracie, sociálnej spravodlivosti a sociálnych istôt v súlade 

s platnými medzinárodnými dohovormi venujúcimi sa otázkam práv, slobôd a oprávnených 

záujmov zamestnancov  a ich pracovným podmienkam. 

OZP v SR bude chrániť právne a sociálne istoty príslušníkov Policajného zboru (ďalej 

len „PZ“) a zamestnancov Ministerstva vnútra Slovenskej republiky (ďalej len „MV SR“) 

predovšetkým prostredníctvom rokovaní so služobným úradom, ako aj aktívnej spolupráce na 

tvorbe politík zamestnávateľa zameraných na zlepšenie pracovných, sociálnych, zdravotných 

ale aj kultúrnych podmienok výkonu práce jeho zamestnancov. 

V spolupráci s Európskou konfederáciou policajných odborových zväzov (ďalej len 

„EuroCop“), ale aj samostatne, bude OZP v SR presadzovať práva, slobody a oprávnené záujmy 

príslušníkov PZ a zamestnancov MV SR a pracovať na ich zlepšovaní, ako aj bojovať za 

zvýšenú ochranu príslušníkov PZ pred fyzickým násilím a verbálnymi útokmi, ktorým čelia.  

OZP v SR pri obhajobe práv a záujmov svojich členov bude svoju činnosť koordinovať 

s odborovými zväzmi združenými v Konfederácii odborových zväzov Slovenskej republiky 

(ďalej len „KOZ SR). 

Pre naplnenie svojich cieľov bude OZP v SR požadovať od Národnej rady SR, vlády 

SR, vedenia MV SR, KOZ SR, vedenia PZ a nadriadených v PZ na všetkých stupňoch riadenia 

realizáciu odborových záujmov v týchto oblastiach: 

A. Uplatňovanie demokracie a demokratických práv príslušníkov PZ a zamestnancov MV 

SR 

B. Ochrana sociálnych a právnych istôt príslušníkov PZ a zamestnancov MV SR 

C. Ochrana životných a pracovných podmienok príslušníkov PZ a zamestnancov MV SR 

A. Uplatňovanie demokracie a demokratických práv príslušníkov PZ a zamestnancov 

MV SR 

V tejto oblasti bude OZP v SR najmä: 

1. Orientovaním svojej činnosti aktívne prispievať k rozvoju demokratickej 

a zodpovednej spoločnosti budovanej na občianskych princípoch.  

2. Nepripustí zneužitie PZ niektorou z politických strán či hnutí na ochranu svojich 

záujmov. 

3. Zaujímať stanoviská a prijímať opatrenia s cieľom nedopustiť pokles úrovne ochrany 

potrieb a oprávnených záujmov príslušníkov PZ a zamestnancov MV SR v otázkach 

sociálneho, hospodárskeho a kultúrneho rozvoja. 

4. Prostredníctvom KOZ SR zastupovať individuálne a kolektívne záujmy OZP v SR. 



5. Efektívne využívať sociálne médiá a ďalšie digitálne platformy na komunikáciu s 

členmi odborov a verejnosťou, pre zvýšenie transparentnosti a podporu 

informovanosti. Spolupracovať s tradičnými médiami v oblasti obhajoby 

príslušníkov PZ a zamestnancov MV SR, ako aj prezentácie práce OZP v SR. 

Neustále zlepšovať vlastné mediálne nástroje, ako sú tlač, web stránka a iné 

informačné kanály, s cieľom poskytovať presné a aktuálne informácie členskej 

základni. 

6. Presadzovať vznik nového, moderného zákona o štátnej službe príslušníkov PZ, 

ktorý bude spĺňať požiadavky dnešnej doby. 

7. Pravidelne každoročne vyhodnocovať kolektívnu zmluvu medzi MV SR a OZP v SR 

a viesť aktívne kolektívne vyjednávanie, ktoré bude napomáhať realizácii Programu 

OZP v SR po VIII. Kongrese.  

8. Apelovať na existenciu a prispievať k realizácii systému celoživotného vzdelávania 

príslušníkov PZ a zamestnancov MV SR. 

9. Aktívne prispievať k stabilizácii podmienok pre kariérny rast v PZ a MV SR a žiadať 

uplatňovanie kariérneho postupu v plnom rozsahu. 

10. Navrhovať opatrenia pre dlhodobú udržateľnosť a stabilitu osobitného systému 

sociálneho zabezpečenia príslušníkov PZ a vyzývať na ich uplatňovanie. 

B. Ochrana sociálnych a právnych istôt príslušníkov PZ a zamestnancov MV SR 

V tejto oblasti najmä: 

1. Zabezpečiť dôsledné uplatňovanie Štatútu právnej ochrany ako prostriedku obhajoby 

práv a oprávnených záujmov členov OZP v SR. 

2. Zabezpečiť aktívnu účasť OZP v SR pri príprave všeobecne záväzných právnych 

predpisov a interných predpisov MV SR dotýkajúcich sa sociálnych a právnych istôt 

príslušníkov PZ, ako aj zamestnancov MV SR, vrátane podmienok výkonu štátnej 

služby príslušníkov PZ a pracovných podmienok zamestnancov. 

3. Aktívne presadzovať potreby a oprávnené záujmy príslušníkov PZ a zamestnancov 

MV SR v oblasti zdravotného zabezpečenia. 

C. Ochrana životných a pracovných podmienok príslušníkov PZ a zamestnancov MV 

SR 

V tejto oblasti najmä: 

1. Nepripustiť pokles dosiahnutej životnej úrovne v dôsledku zvyšovania životných 

nákladov, hľadať a aktívne presadzovať postupné kroky k reálnemu nárastu 

v mzdovej oblasti s cieľom postupného približovania sa k priemernej úrovni 

Európskej únie v závislosti od vývoja HDP a presadzovať prijatie zodpovedajúcich 

kompenzačných opatrení v sociálnej oblasti. 

2. Požadovať skvalitnenie systému komplexnej zdravotníckej, kúpeľnej, rekreačnej 

starostlivosti a rehabilitačných pobytov. 



3. Prostredníctvom základných organizácií OZP v SR zabezpečiť náležitú kontrolu 

rizikových pracovísk a pracovného prostredia a vytvárať tlak na znižovanie rizík. 

4. Zúčastňovať sa na tvorbe právnych noriem a predpisov pre zaistenie bezpečnosti a 

ochrany zdravia pri práci. 

5. Využitím inšpektorov bezpečnosti práce OZP v SR zabezpečiť skvalitnenie 

pracovných podmienok príslušníkov PZ a zamestnancov MV SR. 

Pre naplnenie svojich cieľov bude OZP v SR vyžadovať od Rady predsedov základných 

organizácií OZP v SR a orgánov základných organizácií OZP v SR realizáciu odborových 

záujmov v týchto oblastiach: 

A. Vnútroodborová činnosť OZP v SR – upevňovanie a rozvoj. 

B. Hospodárska a finančná činnosť OZP v SR. 

A. Vnútroodborová činnosť OZP v SR – upevňovanie a jej rozvoj. 

V tejto oblasti najmä: 

1. Prostredníctvom aktívneho prístupu vedenia OZP v SR, Rád OZP v SR a základných 

organizácií OZP v SR zabezpečiť stabilizáciu a rast členskej základne OZP v SR 

a ich podieľanie sa na realizácii úloh OZP v SR na regionálnej úrovni. 

2. Za účelom skvalitnenia úrovne vedenia základných organizácií OZP v SR 

uskutočňovať krátkodobé vzdelávania. 

3. Na zasadnutia Rady predsedov základných organizácií OZP v SR prizývať 

predstaviteľov MV SR a Prezídia PZ s cieľom prehĺbenia vzájomnej informovanosti 

o aktuálnych problémoch MV SR a spôsobe uplatňovania práv príslušníkov PZ a 

zamestnancov MV SR. 

4. Na pravidelné zasadnutia Rád OZP v SR, okrem riešenia regionálnych odborových 

úloh, zaraďovať i hodnotenie stabilizácie a rastu členskej základne jednotlivých 

základných organizácií OZP v SR v príslušnom kraji. 

5. Pre skvalitnenie činnosti a informovanosti členskej základne zintenzívniť pravidelnú 

schôdzovú činnosť v zmysle Stanov OZP v SR. 

6. Na zasadnutiach Rady predsedov základných organizácií OZP v SR pravidelne 

prerokovávať problematiku vnútroodborovej činnosti v základných organizáciách 

OZP v SR. 

7. Posilniť rodovú rovnosť v OZP v SR aj prostredníctvom vytvorenia platformy 

špecificky určenej týmto otázkam.  

8. Naďalej podporovať mladú generáciu členov OZP v SR aj v podobe umožnenia 

aktívnej participácie Rady mladých OZP v SR na činnosti OZP v SR. 

 



B. Hospodárska a finančná činnosť OZP v SR. 

V tejto oblasti: 

1. Dodržiavať zásady hospodárenia s finančnými prostriedkami v základných 

organizáciách OZP v SR a v OZP v SR. 

2. S finančnými prostriedkami OZP v SR uskutočňovať aktívnu finančnú politiku 

s cieľom ich efektívneho zhodnocovania a minimalizovania rizikovosti straty. 

3. Zameriavať sa na dlhodobú udržateľnosť finančných opatrení a zdrojov s dôrazom 

na zodpovedné plánovanie a transparentnosť hospodárenia, aby sa zabezpečila 

finančná stabilita OZP v SR a jeho schopnosť plniť svoje úlohy v budúcnosti.  

4. Pravidelne vyhodnocovať hospodárske a finančné aktivity s cieľom identifikovať 

príležitosti na zlepšenie efektívnosti a udržateľnosti finančného riadenia. 

Pre naplnenie svojich cieľov bude OZP v SR realizovať medzinárodnú spoluprácu, 

pričom OZP v SR bude najmä: 

1. Upevňovať postavenie OZP v SR v EuroCope, aktívne a zodpovedne zabezpečovať 

úlohy vyplývajúce z tohto členstva. 

2. Zapájať sa do foriem riešení realizovaných v problematike ochrany sociálnych, 

ekonomických a právnych istôt príslušníkov PZ na úrovni európskych 

a medzinárodných inštitúcií, ako aj reagovať na aktuálne medzinárodné a európske 

výzvy predovšetkým v otázkach vnútornej bezpečnosti štátov a jej zaistenia, a tým 

posilňovať postavenie polície pri ich riešení. 

3. Prehlbovať spoluprácu s cieľom vzájomnej podpory s policajnou odborovou 

centrálou Nezávislého odborového svazu Policie České republiky a obnoviť 

medzinárodné kontakty s odborovými centrálami krajín V4. 

4. Udržiavať kontakty s policajnými odborovými centrálami členských štátov 

Európskej únie s cieľom získavať skúsenosti a poznatky z ich činnosti. 

Program OZP v SR je otvorený dokument, ktorý sa môže dopĺňať počas ďalšieho 

pôsobenia OZP v SR o aktuálne úlohy vychádzajúc zo sociálneho a ekonomického vývoja 

v Slovenskej republike v súlade so Stanovami OZP v SR. 

Program bol schválený VIII. Kongresom OZP v SR dňa 14.11.2024 v Bratislave. 


