Program Odborového zvizu policie v Slovenskej republike
po VIII. Kongrese Odborového zvizu policie v Slovenskej republike

Odborovy zviz policie v Slovenskej republike (d’alej len ,,OZP v SR*) bude podporovat’
a presadzovat’ principy demokracie, socialnej spravodlivosti a socialnych istdt v stlade
s platnymi medzinarodnymi dohovormi venujiicimi sa otdzkam prav, slobdd a opravnenych
zaujmov zamestnancov a ich pracovnym podmienkam.

OZP v SR bude chranit’ pravne a socialne istoty prislusnikov Policajného zboru (d’alej
len ,,PZ*) a zamestnancov Ministerstva vnutra Slovenskej republiky (d’alej len ,,MV SR*)
predovsetkym prostrednictvom rokovani so sluzobnym turadom, ako aj aktivnej spoluprace na
tvorbe politik zamestnavatel'a zameranych na zlepSenie pracovnych, socidlnych, zdravotnych
ale aj kultarnych podmienok vykonu prace jeho zamestnancov.

V spolupraci s Eurdpskou konfederaciou policajnych odborovych zvizov (dalej len
,,EuroCop*), ale aj samostatne, bude OZP v SR presadzovat prava, slobody a opravnené zaujmy
prislusnikov PZ a zamestnancov MV SR a pracovat’ na ich zlepSovani, ako aj bojovat’ za
zvysenu ochranu prislusnikov PZ pred fyzickym nasilim a verbalnymi titokmi, ktorym celia.

OZP v SR pri obhajobe prav a zaujmov svojich ¢lenov bude svoju ¢innost’ koordinovat’
S odborovymi zvdzmi zdruzenymi v Konfederacii odborovych zvdzov Slovenskej republiky
(d’alej len ,,KOZ SR).

Pre naplnenie svojich cielov bude OZP v SR pozadovat od Narodnej rady SR, vlady
SR, vedenia MV SR, KOZ SR, vedenia PZ a nadriadenych v PZ na vSetkych stupnioch riadenia
realizaciu odborovych zaujmov v tychto oblastiach:

A. Uplatiovanie demokracie a demokratickych prav prislusnikov PZ a zamestnancov MV
SR

B.  Ochrana socialnych a pravnych ist6t prislusnikov PZ a zamestnancov MV SR

C.  Ochrana zivotnych a pracovnych podmienok prislusnikov PZ a zamestnancov MV SR

A. Uplatiovanie demokracie a demokratickych prav prislu$nikov PZ a zamestnancov
MV SR

V tejto oblasti bude OZP v SR najma:

1. Orientovanim svojej ¢innosti aktivne prispievatl k rozvoju demokratickej
a zodpovednej spolo¢nosti budovanej na obc¢ianskych principoch.

2. Nepripusti zneuzitie PZ niektorou z politickych stran ¢i hnuti na ochranu svojich
Zaujmov.

3. Zaujimat stanoviska a prijimat’ opatrenia s cielom nedopustit’ pokles irovne ochrany
potrieb a opravnenych zaujmov prislusnikov PZ a zamestnancov MV SR v otazkach
socidlneho, hospodarskeho a kultirneho rozvoja.

4. Prostrednictvom KOZ SR zastupovat’ individudlne a kolektivne zaujmy OZP v SR.




5. Efektivne vyuzivat’ socidlne média a d’alie digitadlne platformy na komunikaciu s
¢lenmi odborov a verejnostou, pre zvysSenie transparentnosti a podporu
informovanosti. Spolupracovat s tradicnymi médiami v oblasti obhajoby
prislusnikov PZ a zamestnancov MV SR, ako aj prezentacie prace OZP v SR.
Neustale zlepSovat' vlastné medidlne néstroje, ako su tla¢, web stranka a iné
informacné kandly, s cielom poskytovat’ presné a aktudlne informdcie Clenskej
zakladni.

6. Presadzovat’ vznik nového, moderného zdkona o Statnej sluzbe prislusnikov PZ,
ktory bude spliat’ poziadavky dnesnej doby.

7. Pravidelne kazdoro¢ne vyhodnocovat kolektivnu zmluvu medzi MV SR a OZP v SR

a viest’ aktivne kolektivne vyjednavanie, ktoré bude napomahat’ realizacii Programu
OZP v SR po VIII. Kongrese.

8. Apelovat’ na existenciu a prispievat’ k realizacii systému celozivotného vzdelavania
prislusnikov PZ a zamestnancov MV SR.

9. Aktivne prispievat’ k stabilizacii podmienok pre kariérny rast v PZ a MV SR a ziadat’
uplatiiovanie kariérneho postupu v plnom rozsahu.

10. Navrhovat’ opatrenia pre dlhodobu udrzatelnost’ a stabilitu osobitného systému
socialneho zabezpedenia prislusnikov PZ a vyzyvat na ich uplatiiovanie.

B. Ochrana socialnych a pravnych istét prislusnikov PZ a zamestnancov MV SR

V tejto oblasti najma:

1. Zabezpetit' dosledné uplatiiovanie Statiitu pravnej ochrany ako prostriedku obhajoby
prav a opravnenych zaujmov ¢lenov OZP v SR.

2. Zabezpecit aktivnu Ucast OZP v SR pri priprave vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov a internych predpisov MV SR dotykajucich sa socialnych a pravnych istot
prislusnikov PZ, ako aj zamestnancov MV SR, vratane podmienok vykonu Statnej
sluzby prislusnikov PZ a pracovnych podmienok zamestnancov.

3. Aktivne presadzovat’ potreby a opravnené zaujmy prislusnikov PZ a zamestnancov
MV SR v oblasti zdravotného zabezpecenia.

C. Ochrana zivotnych a pracovnych podmienok prislusnikov PZ a zamestnancov MV
SR

V tejto oblasti najma:

1. Nepripustit' pokles dosiahnutej Zivotnej Grovne v doésledku zvySovania Zivotnych
nakladov, hladat’ a aktivne presadzovat postupné kroky k redlnemu nérastu
v mzdovej oblasti s cielom postupné¢ho priblizovania sa K priemernej Grovni
Eurépskej tnie v zavislosti od vyvoja HDP a presadzovat prijatie zodpovedajtcich
kompenzacnych opatreni v Socialnej oblasti.

2. Pozadovat’ skvalitnenie systému komplexnej zdravotnickej, kGipelnej, rekreacne;j
starostlivosti a rehabilitaénych pobytov.




3.

4.

5.

Prostrednictvom zékladnych organizacii OZP v SR zabezpecit’ nalezitu kontrolu
rizikovych pracovisk a pracovného prostredia a vytvarat’ tlak na znizovanie rizik.

Zucastiovat sa na tvorbe pravnych noriem a predpisov pre zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci.

Vyuzitim inSpektorov bezpecnosti prace OZP v SR zabezpecit' skvalitnenie
pracovnych podmienok prislusnikov PZ a zamestnancov MV SR.

Pre naplnenie svojich cielov bude OZP v SR vyzadovat’ od Rady predsedov zakladnych
organizacii OZP v SR a organov zadkladnych organizacii OZP v SR realizaciu odborovych
zaujmov v tychto oblastiach:

A.  Vnutroodborova ¢innost’ OZP v SR — upeviiovanie a rozvoj.

B.  Hospodarska a finan¢na ¢innost OZP v SR.

A. Vnitroodborova ¢innost’ OZP v SR — upeviiovanie a jej rozvoj.

V tejto oblasti najma:

1.

Prostrednictvom aktivneho pristupu vedenia OZP v SR, Rad OZP v SR a zakladnych
organizacii OZP v SR zabezpecit' stabilizaciu a rast ¢lenskej zakladne OZP v SR
a ich podiel'anie sa na realizacii uloh OZP v SR na regionalnej urovni.

Za ucelom skvalitnenia urovne vedenia zakladnych organizacii OZP v SR
uskutociiovat’ kratkodobé vzdelavania.

Na zasadnutia Rady predsedov zakladnych organizacii OZP v SR prizyvat
predstavitelov MV SR a Prezidia PZ s cielom prehibenia vzdjomnej informovanosti
0 aktualnych problémoch MV SR a sposobe uplatiovania prav prislusnikov PZ a
zamestnancov MV SR.

Na pravidelné zasadnutia Rad OZP v SR, okrem rieSenia regionalnych odborovych
uloh, zarad’ovat’ 1 hodnotenie stabilizacie a rastu ¢lenskej zakladne jednotlivych
zakladnych organizacii OZP v SR V prislusnom kraji.

Pre skvalitnenie ¢innosti a informovanosti clenskej zakladne zintenzivnit’ pravidelna
schodzov ¢innost’ v zmysle Stanov OZP v SR.

Na zasadnutiach Rady predsedov zakladnych organizacii OZP v SR pravidelne

prerokovavat’ problematiku vnuatroodborovej ¢innosti v zakladnych organizaciach
OZP v SR.

Posilnit’ rodovi rovnost v OZP v SR aj prostrednictvom vytvorenia platformy
Specificky urcenej tymto otazkam.

Nad’alej podporovat’ mlada generaciu ¢lenov OZP v SR aj v podobe umoznenia
aktivnej participacie Rady mladych OZP v SR na ¢innosti OZP v SR.



B. Hospodarska a finan¢na ¢innost’ OZP v SR.

V tejto oblasti:

1. Dodrziavat zasady hospodéarenia s finanénymi prostriedkami v zakladnych
organizacidich OZP v SRav OZP v SR.

2. S finanénymi prostriedkami OZP v SR uskutociiovat’ aktivnu finan¢nt politiku
s ciel'om ich efektivneho zhodnocovania a minimalizovania rizikovosti straty.

3. Zameriavat’ sa na dlhodobu udrzatel'nost’ financnych opatreni a zdrojov s dérazom
na zodpovedné planovanie a transparentnost hospodarenia, aby sa zabezpecila
finan¢na stabilita OZP v SR a jeho schopnost’ plnit’ svoje tlohy v budtcnosti.

4. Pravidelne vyhodnocovat’ hospodarske a financné aktivity s cielom identifikovat
prilezitosti na zlepSenie efektivnosti a udrzateI'nosti finan¢ného riadenia.

Pre naplnenie svojich cielov bude OZP v SR realizovat medzinarodni spolupracu,
pricom OZP v SR bude najma:

1. Upevnovat postavenie OZP v SR v EuroCope, aktivne a zodpovedne zabezpeCovat’
ulohy vyplyvajuce z tohto Clenstva.

2. Zapajat’ sa do foriem rieSeni realizovanych v problematike ochrany socialnych,
ekonomickych a pravnych istdét prislusnikov PZ na trovni eurdpskych
a medzinarodnych instittcii, ako aj reagovat’ na aktudlne medzinarodné a eurdpske
vyzvy predovsetkym v otazkach vnutornej bezpecnosti §tatov a jej zaistenia, a tym
posiliiovat’ postavenie policie pri ich rieSeni.

3. Prehlbovat’ spolupracu s cielom vzajomnej podpory s policajnou odborovou
centradlou Nezavislého odborového svazu Policie Ceské republiky a obnovit
medzindrodné kontakty s odborovymi centrdlami krajin V4.

4. UdrZziavat® kontakty s policajnymi odborovymi centrdlami clenskych Statov
Eurdpskej tnie s cielom ziskavat’ skusenosti a poznatky z ich ¢innosti.

Program OZP v SR je otvoreny dokument, ktory sa moze dopliat pocas dalicho
posobenia OZP v SR 0 aktualne tlohy vychéadzajuc zo socidlneho a ekonomického vyvoja
v Slovenskej republike v sulade so Stanovami OZP v SR.

Program bol schvaleny VIII. Kongresom OZP v SR dna 14.11.2024 v Bratislave.



