V z4ujme vytvarania priaznivejSich podmienok vykondvania Statnej sluzby
prislusnikmi Horskej zdchrannej sluzby

zmluvné strany

MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

zastdpené ministrom vnitra Slovenskej republiky MatiSom Sutajom Eftokom

ODBOROVY ZVAZ POLICIE V SLOVENSKEJ REPUBLIKE

zastipeny predsedom Paviom PARACKOM

uzatvaraji

podFa zékona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich predpisov
a

podPa § 189, § 190 a § 193a zakona C. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zdchrannom zbore
v zneni neskor$ich predpisov

KOLEKT{VNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA
PRE PRISLUSNIKOV HORSKEJ ZACHRANNEJ SLUZBY
NA ROKY 2025 - 2026
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Cl1
VSeobecné ustanovenia

Cielom tejto kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia (d’alej len ,kolektivna zmluva®) je
udrzat’ socidlny zmier, preto zmluvné strany budd pri rieSeni vzdjomnych vztahov
prednostne vyuzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania. Tato kolektivna zmluva sa
vztahuje na Horskd zichranni sluzbu (d’alej len ,,sluZzobny turad) ana vsetkych
prislusnikov Horskej zéchrannej sluzby (d’alej len ,,prislusnik®). Ak z ustanoveni tejto
kolektivnej zmluvy nevyplyva inak, za zavizky sluzobného uradu dojednané v tejto
kolektivnej zmluve ako zmluvnd strana zodpovedd Ministerstvo vnutra Slovenskej
republiky (d’alej len ,,ministerstvo®).

Kolektivna zmluva vymedzuje prava a povinnosti sluzobného tradu a prisluSnikov najmé
v oblasti zamestnanosti, miezd, socidlnych a pravnych ist6t a dalSich narokov
prisluSnikov vratane bezpe€nosti a ochrany zdravia pri préci.

CL2
Vzajomné vzt’ahy zmluvnych stran

SluZzobny trad uznava Odborovy zvéz policie Slovenskej republiky (d’alej len ,,odborovy
zvaz policie®) a jeho organy za vyss§i odborovy orgéan opravneny zastupovat’ prisluSnikov
pri kolektivnom vyjedndvani a uznava prava odborov vyplyvajice z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Odborovym partnerom riaditela sluZobného uradu je predseda Odborového zvézu
pracovnikov Horskej zachrannej sluzby (d’alej len ,,odborovy zvéz zachranarov®).
SluZzobny trad nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborového zvézu
zachrandrov za ich Elenstvo, ndmety, kritické pripomienky a Cinnost vyplyvajucu
z vykondavania funkcie v odborovom orgéne.

SluZobny trad zabezpe&i uhradu Elenskych prispevkov v pravidelnych intervaloch
formou zraZzky vo vyske 0,80 % z Cistého sluzobného prijmu ¢lenom odborového zvézu
na zéklade predchadzajuceho individudlneho pisomného sthlasu a takto ziskané €lenské
prispevky poukéze v podiele 70 % na et odborového zvazu zachrandrov a 30 % na acet
odborového zvdzu policie.

Sluzobny trad poskytne prislu$nikovi na vykonavanie funkcie v odborovom organe
ana utast’ na odborovom vzdelavani platené sluzobné volno v rozsahu ustanovenom
v § 240 Zékonnika prace. Za Cas sluzobného volna patri tomuto prislusnikovi sluzobny
plat.

Sluzobny urad umozni Gast’ povereného zéstupcu odborového zvdzu zéachranarov
s hlasovacim pravom v poradnych organoch zriad’ovanych riaditel'om sluzobného tradu,
ak prerokuvaju veci tykajlce sa sluzobného pomeru prislu$nikov vratane prijimacieho
konania uchédzacov o prijatie do sluzobného pomeru.

Sluzobny trad umozZni odborovému zvizu zdchrandrov vyjadrovat' sa k navrhom
vieobecne zéavdznych pravnych predpisov ainternych predpisov v oblastiach
vymedzenych v § 159 ods. 1 zdkona ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a z&chrannom zbore
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 315/2001 Z. z.).
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Sluzobny trad sa zavdzuje, Ze v rdmci uplatiiovania § 159 ods. 1 zékona &. 315/2001 Z. z.
moze prerokovat’ s odborovym zvdzom zéachrandrov za dodrzania ustanoveni zékona
¢.18/2018 Z. z., navrhy na persondlne obsadenie riadiacich funkcii v jednotlivych
stuptioch riadenia andvrhy na odvolanie nadriadeného podla § 50 ods. 2 zakona
€. 315/2001 Z. z. v lehote najviac desat’ pracovnych dni od ich dorudenia.

Prerokovanie je vymena nézorov adialdg, ktoré sa uskutodiiuje zrozumitelnym
spdsobom a vo vhodnom ¢ase, s primeranym obsahom, s cielom dosiahnut’ dohodu.
Prerokovanim sa rozumie predloZenie pisomnej Zadosti prislusného nadriadeného
na zaujatie stanoviska prislusnej odborovej organizécii, ktord k nej v navrhnutej lehote
zaujme pisomné stanovisko, z ktorého bude zrejmé, s ktorym odborovym orgdnom, kedy
asakym ziverom bolo prerokovanie ukongené. To neplati, ak sa pripomienka
prerokovania vztahuje na pravne vztahy suvisiace svykondvanim Stitnej sluZby
prisluSnika a nesplnenie tejto podmienky je podla zakona alebo iného osobitného zakona
dévodom neplatnosti pravneho tkonu.

CL3
Podmienky vykondvania §tatnej sluzby

SluZobny Cas prislu$nika je 37,5 hodin tyZdenne.

PrisluSnou €astou sluZobného platu pri 37,5 hodinovom tyZdennom sluZzobnom &ase je
1/165 sluZobného platu.

Na zabezpeCenie zvySenia efektivnosti plnenia sluZobnych povinnosti a lepSieho
zabezpeCenia potrieb prislusnika, ktorého sluZobny ¢&as je rozvrhnuty rovnomerne,
sa zavadza pruzny sluzobny ¢as. Zékladny sluZobny ¢as sa uréuje od 8.30 h do 14.30 h
a voliteI'ny sluzobny ¢as sa ur€uje v ¢ase od 6.30 h do 8.30 h a od 14.30 h do 16.30 h.
SluZobny ¢as v jednotlivych diioch nesmie presiahnut’ 9 hodin. Doba prekradujica
mesacny fond sluZzobného Casu sa nezohladtiuje, okrem Casu za pracu nadas, ktort
prisludnik vykonéva na prikaz vediceho prislusného oddelenia alebo s jeho sthlasom.
Pruzny sluzobny ¢as sa vykondva v pruznom pracovnom obdobi, ktoré sa uplatni ako
obdobie prislusného kalendarneho mesiaca.

Ak je uplatneny pruzny sluZobny Cas, ddleZité osobné prekazky vo vykone $tatnej sluzby
prisludnika v trvani celého diia sa posudzuji ako vykondvanie $tatnej sluzby v rozsahu
priemerného denného sluZobného &asu.

Dilami sluzobného pokoja u prislusnikov s rovnomerne rozvrhnutym sluZzobnym ¢asom
su sviatky a dni, na ktoré pripadé nepretrzity odpo¢inok v tyzdni.

Dilami sluzobného pokoja u prislu$nikov s nerovnomerne rozvrhnutym sluzobnym ¢asom
su dni, na ktoré pripadd nepretrzity odpo&inok v tyzdni.

Dovolenka prislu$nika sa zvySuje o jeden tyZderi nad rozsah ustanoveny v § 93 zdkona
¢. 315/2001 Z. z.

Vyska nahrady pripadajuca na jeden deri dovolenky sa uréi ako podiel mesainého
sluZobného platu prislusnika a fondu sluZobného ¢asu v mesiaci, v ktorom prislusnik
Cerpal dovolenku.
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Ak sa dlhotrvajuce zachranné a patracie akcie vykonavaju v miestach, v ktorych su
dostupné stravovacie zariadenia, zabezpe¢i sluZobny tGrad prisludnikom z¢astiiujicim sa
tychto akcii stravovanie v tychto zariadeniach.

Ak sa dlhotrvajiice zdchranné a patracie akcie vykonavaju v miestach, v ktorych nie st
dostupné stravovacie zariadenia, ale je tam pristupova cesta umoziiujica dovoz stravy
sluzobnym vozidlom, sluZobny trad zabezpeti dovoz stravy na takéto najbliZ§ie vhodné
miesto za dodrZania podmienok bezpetnosti a dostupnosti dovozu stravy a pristup
prislusnikov k danému miestu bez ich ohrozenia.

Sluzobny trad zabezpedi vystrojenie novoprijatych prislusnikov pred ich zaradenim
do vykonu 3tatnej sluZby nevyhnutnymi osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami.

Sluzobny urad poskytne prislusnikovi platené sluZobné volno v rozsahu jedného
sluzobného diia na bezodplatnt Giast’ na darovani krvi a pri aferéze.

V pripade hromadného vyskytu infekénych, bakteridlnych, virusovych ainych
prenosnych ochoreni je sluzobny trad povinny zabezpetit ochranu zdravia prisluSnikov,
najmé vykonanim preventivnych opatreni, vybavenim pracovisk dezinfek¢nymi
prostriedkami a inymi prostriedkami na zabrénenie Sirenia takychto ochoreni.

ClL 4
Platové nalezitosti

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ministerstvo zabezpe&i prislusnikovi vyplatenie odmeny
vo vyske 800 eur, ktora bude vyplatend vo vyplatnom termine za mesiac maj 2025.

Sluzobny trad predloZi na poZiadanie odborovému zvazu zachranarov navrh rozpoctu
mzdovych prostriedkov a aktudlnu informaciu o gerpani mzdovych prostriedkov
k obdobiu (terminu), za ktoré Ziada poskytnutie takejto informécie.

Ak financnd situécia v oblasti rozpodtu mzdovych prostriedkov umozni tvorbu fondu
odmien prislugnikov, jeho vy3ska a nésledné pouzitie bude prerokované najneskor 14 dni
pred rozpisanim objemu finan¢nych prostriedkov na odmeny s vedenim odborového
zvizu zéchrandrov.

Objem finan&nych prostriedkov vy¢lenenych z fondu odmien prislu§nikom a ich nésledné
prerozdelenie nadriadeny prerokuje s prislusnym odborovym orgénom odborového zvézu
zachranarov.

Sluzobny trad zvysi prislugnikovi od 1. janudra 2025 osobny priplatok o sumu 100 eur,
okrem prislusnika, ktorému patri odmena. Ak prislusnikovi uplynie skusobné lehota,
prizné sa mu od prvého diia nasledujuceho kalend4rneho mesiaca osobny priplatok.
SluZobny urad zachova prislusnikovi od 1. januara 2026 osobny priplatok, ktory mu bol
priznany alebo zvyseny do 31. decembra 2025.

Prislusnikovi pri vzniku sluzobného pomeru od 1. januara 2025, ktorému pre zékonnd
prekazku (skusobna lehota) nie je moZné priznat osobny priplatok, sluzobny urad
poskytne odmenu vo vyske 220 eur. Ak takému prislusnikovi uplynie skiSobna lehota,
priznd sa mu od prvého diia nasledujiceho kalend4arneho mesiaca osobny priplatok
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vo vyske 220 eur. Sluzobny turad zachovd prisluSnikovi osobny priplatok
od 1. janudra 2026, ktory mu bol priznany do 31. decembra 2025. Prislu$nikovi, ktory
mé priznany osobny priplatok v maximalnej mozZnej vyske, ktord pripusta zékon
¢. 315/2001 Z. z., zvySenie osobného priplatku nepatri.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budt pravidelne raz za polrok prehodnocované objemy
osobnych priplatkov. Pridelovanie finanénych prostriedkov na osobné priplatky bude
prerokované s odborovym zvadzom policie.

Priplatok za $tatnu sluzbu v stazenom a zdraviu Skodlivom prostredi a na miestach
s ohrozenim zivota a zdravia podl'a § 118 zakona ¢. 315/2001 Z. z. patri prisluSnikovi za
kazdd hodinu tejto ¢innosti, pri¢om sa skutoéné Casy vykonévania tejto ¢innosti na konci
kalendarneho mesiaca s¢itaji a zaokrihlia na celé hodiny nadol; zvy$né Casy (zostatok)
sa presuvaju do nasledujiceho kalendarneho mesiaca. Na konci kalendérneho roka
a pri skonéeni sluZzobného pomeru sa zvy$né asy (zostatky) zaokruhlia na celé hodiny
nahor.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ministerstvo zachova od 1. janudra 2025 ataktieZ

od 1. januéara 2026 priplatok za zmennost' na trovni 26 % v zmysle § 117 zékona
¢. 315/2001 Z. z.

Sluzobny turad vyplati prislusnikovi sluzobny prijem najneskér v desiatom dni
nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

Sluzobny urad poskytne prislusnikovi odmenu pri dosiahnuti doby nepretrZitého trvania
sluzobného pomeru prislusnika

a) 20 rokov vo vyske 300 eur,

b) 30 rokov vo vyske 400 eur,

¢) 40 rokov vo vyske 500 eur.

CL5
Socialna oblast’ a tvorba socidalneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze socialny fond sa podla osobitného predpisu® bude tvorit’
ako Uhrn
a) povinného pridelu vo vyske 1 % a
b) d’alsieho pridelu najmenej vo vyske 0,16 %
zo stuhrnu sluZobnych prijmov? ztétovanych prislusnikom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

Sluzobny trad je povinny poskytnut' prislusnikovi jednu stravovaciu poukdzku,
ak vykondva $tatnu sluZbu viac ako $tyri hodiny. Ak prislusnik vykondva $tatnu sluzbu
viac ako 11 hodin, sluZobny Grad mu poskytne dve stravovacie poukazky. Pri sluZobne]
pohotovosti uréenej v mieste vykonavania $tatnej sluzby v trvani viac ako Styri hodiny
poskytne sluZobny urad prislu$nikovi jednu stravovaciu poukédZzku. Ak sluZobni
pohotovost’ trvé viac ako 11 hodin, sluzobny trad poskytne prislusnikovi dve stravovacie

1) Zakon Nérodnej rady Slovenskej republiky €. 152/1994 Zb. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zékona
¢.286/1992 Zb. o dianiach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
2 § 103 ods. 1 zakona &. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v znen{ neskor3ich predpisov.
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poukaZky. Ak prislusnik vykondva 3tatnu sluzbu viac ako 17 hodin, sluZobny trad mu
poskytne d’al§iu stravovaciu poukdzku. Ak sluZobnd pohotovost’ trva viac ako 11 hodin,
sluzobny trad poskytne prislu$nikovi d’al$iu stravovaciu poukazku.

Za vykonavanie $tatnej sluZby a na fiu bezprostredne nadvézujicej uréenej pohotovosti
v mieste vykonavania $tétnej sluzby v celkovej dlzke do 24 hodin poskytne sluzobny trad
prislusnikovi najviac tri stravovacie poukéazky.

V pripade Ziadosti prislusnika o diétne stravovanie doloZenej pisomnym odporti¢anim
vieobecného lekdra (uréeného lekdra) na zdklade lekarskeho potvrdenia
od $pecializovaného lekdra bude umoZnené vyuZivanie sprostredkovatel'skej formy
stravovania (gastrolistky). Uréeny lekér v pisomnom potvrdeni uvedie, na aké Casové
obdobie odport&a prislusnikovi diétne stravovanie.

SluZobny trad v rozpise rozpoétu finangnych prostriedkov stanovi zodpovedajiicu vysku
finanénych prostriedkov, ktoré budd uréené na rekondi¢ny pobyt v danom rozpoctovom
roku.

Prislusnikom a ich rodinnym prislu$nikom bude umoZnené vyuZzivat rekreatné zariadenia
ministerstva (sluZzobného tradu) na rodinnu rekredciu, pri¢om cena rekreatného poukazu
bude prerokovani komisiou, ktorej ¢lenom bude aj zastupca odborového zvézu
zachranarov.

CL 6
Zasady ¢erpania socidlneho fondu

Zasady &erpania socialneho fondu platia pre prisluSnikov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze socidlny fond bude rozdeleny nasledovne
a) na stravovanie 55 %,
b) na regeneréciq pracovnych sil a na dopravu do miesta 33 9,
vykonu $tatnej sluzby a spat’
¢) na nenévratné socialne vypomoci 12 %.

Zmluvné strany sa dohodli, ze

a) ak vy¢lenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaju néklady na prispevok
podla odseku 2 pism. a), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek
uvedenych v odseku 2 pism. b),

b) ak vy&lenené prostriedky zo socialneho fondu nepokryvaji naklady na prispevok
podla odseku 2 pism. c), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloziek
uvedenych v odseku 2 pism. b); v pripade, Ze vyClenené finantné prostriedky
v pismene b) st nedostatoéné, Ziadost' o prispevok podla odseku 2 pism. c) bude
presunuté na najbliz§ie zasadnutie komisie,

¢) nevyderpané finanéné prostriedky podla odseku 2 pism. a) ac) budu v danom
kalenddrnom roku presunuté do objemu finanénych prostriedkov na poskytnutie
prispevku podl'a odseku 2 pism. b),

d) zostatok socidlneho fondu k31. decembru 2025 ak31. decembru 2026 bude
potiatoénym stavom prispevku na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do miesta
vykonu §tatnej sluzby a spit’ (dalej len ,,prispevok na dopravu®) v nasledujucom roku.




(4) Sluzobny urad zabezpeci prislusnikovi stravovanie zodpovedajlice zdsadém spravnej

©)

vyZivy vo vSetkych zmenadch podla vSeobecne zéavéznych pravnych predpisov

anariadenia Ministerstva vnutra Slovenskej republiky &. 24/2013 o zabezpeSovani

stravovania v zneni neskorSich predpisov. Formy stravovania budd s prihliadnutim
na miestne podmienky a zdravotny stav prislu$nikov dohodnuté s prislusnym odborovym
organom.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze

a) pri sprostredkovatel'skej forme stravovania (gastrolistky) bude nominélna hodnota
od 1. janudra 2025 do 31. marca 2025 vo vyske 6,40 eura a prispevok zo socidlneho
fondu vo vyske 0,57 eura, od 1. aprila 2025 bude nomindlna hodnota vo vyske
6,90 eura a prispevok zo socidlneho fondu vo vyske 0,62 eura,

b) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach bude
nominélna hodnota stravného listka od 1. janudra 2025 do 31. marca 2025 do vysky
6,40 eura a prispevok zo socidlneho fondu do vysky 0,62 eura, od 1. aprila 2025 bude
nomindlna hodnota do vysky 6,90 eura a prispevok zo socidlneho fondu do vysky
0,67 eura,”

c) vpripade, ak Utvar disponuje vlastnym stravovacim zariadenim, ktoré vyuZiva
na pripravu jeddl, bude nomindlna hodnota stravného listka od 1. janudra 2025
do 31. marca 2025 do vysky 6,40 eura a prispevok zo socidlneho fondu do vysky
0,62 eura, od 1. aprila 2025 bude nominalna hodnota do vysky 6,90 eura a prispevok
zo socidlneho fondu do vysky 0,67 eura,>

d) sluZobny trad modzZe poskytnit’ prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu
vo vlastnych zariadeniach alebo zmluvnych stravovacich zariadeniach podla ¢l. 6
odseku 4 pism. b) alebo c¢) aj byvalym prislu$nikom, ktori splnili podmienky naroku
na vysluhovy ddchodok® a zéroveti doviiili vek 62 rokov, alebo splnili podmienky
néroku na starobny dochodok podla osobitného predpisu.®) Tieto osoby si povinné
predloZit’ Cestné vyhlasenie o tom, Ze nie st zamestnané.

e) pri forme stravovania — finanény prispevok na stravovanie bude hodnota stanovena
v sulade s pism. a).

Prispevok na dopravu sa poskytne bez predlozenia dokladov vo forme petiaZzného plnenia
raz za rok prisluSnikovi, ktorému sluzobny pomer k 1. novembru prislusného
kalenddrneho roka trva. Vyska prispevku na dopravu sa uréi podla celkového poctu
prislusnikov, zostatku finanénych prostriedkov socidlneho fondu vytvoreného
na uvedeny ucel v prislusnom kalendarnom roku a poltu kalendarnych mesiacov,
v ktorych prislusnik odslizil aspoii jeden den. Prispevok sa vyplidca za dvanast
predchadzajucich mesiacov, t. j. vratane novembra adecembra predchadzajiceho
kalendarneho roka. Prispevok na dopravu sa neposkytne prislusnikovi, ktorému vznikne
sluzobny pomer k 1. septembru prislusného kalendarneho roka a neskor a prislusnikovi,
ktory bude k31.oktébru prislusného kalendarneho roka na materskej dovolenke,
otcovskej dovolenke, rodi€ovskej dovolenke, vo vySetrovacej vdzbe alebo zaradeny
mimo ¢&innej $tatnej sluzby.®) Prispevok nebude vyplateny, ak ku ditu 30. septembra
prislusného kalendarneho roka jeho hodnota bude menej ako 20 eur.

(6) Nenavratnd socialna vypomoc sa mbze poskytniut’

% Skladba stravnych listkov schvalena generdlnym riaditelom sekcie ekonomiky Ministerstva vnttra SR

 Zakon &. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpedeni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v znen{ neskor§ich predpisov.

5)Zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

6) § 52 a7 54 zékona &. 315/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
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a) iba v suvislosti s udalostou viaZucou sa k obdobiu platnosti kolektivnej zmluvy,
s vynimkou prispevku na dopravu podla €l. 6 ods. 5,

b) na zaklade Ziadosti dorucenej v obdobi od 1. novembra do 31. decembra
predchadzajuceho kalendérneho roku a Ziadosti dorudenej v obdobi od 1. januara
do31. marca nasledujiiceho kalendarneho roku, ktord sa viaze k udalosti
z predchédzajticeho kalendérneho roku (napr. narodenie dietata 25. decembra);
prispevok sa poskytuje podla podmienok  kolektivnej zmluvy platnej
v predchadzajicom kalenddrnom roku z prostriedkov socidlneho fondu aktualne
platnej kolektivnej zmluvy,

¢) na zdklade individuélnej yiadosti prislusnika, zaslanej tajomnikovi komisie
v pisomnej forme, podla stavu finanénych prostriedkov socidlneho fondu.

V ré4mci nenévratnej socialnej vypomoci sa poskytuje prispevok
a) pri zdvaznych pripadoch,
b) pri narodeni diet’at’a, za kazdé jedno narodené diet’a,
¢) na doplnkové déchodkové sporenie prislusnikov.

Prispevky zo sociélneho fondu st nenarokové. Prispevok zo socidlneho fondu nepatri
prislusnikovi, ktory v &ase podania #iadosti nie je v sluzobnom pomere. Pri skoneni
sluzobného pomeru prislusnika je deil skongenia jeho sluZobného pomeru zéroven
poslednym diiom na podanie Ziadosti o socialnu vypomoc podra &l. 6 kolektivne; zmluvy.
Prispevok mozno vyplatit’ prislusnikovi ako stiast’ jeho posledného sluzobného prijmu,
okrem pripadov skonéenia sluZobného pomeru v mesiaci december, kedy z dovodu
ukonéenia spracovania vyplat za mesiac december v priebehu kalendarneho mesiaca
v zmysle pokynov Ministerstva financii Slovenskej republiky, je moZné prispevok
poukazat’® Ziadatelovi na et vo vyplatnom termine za mesiac januér nasledujiceho
kalendéarneho roka.

Prispevok podl'a odseku 7 pism. a) mozno poskytnit’ na zéklade pisomne;j Ziadosti (d6vod
riadosti o socidlnu v¥pomoc, finan¢na situdcia viadatel'a) prislusnika. O vySke vypomoci
rozhodne socidlna komisia. Celkova Ciastka socidlne] vypomoci v jednom roku
pre jedného Ziadatel'a nesmie prekrocit’ 200 eur.

Prispevok podla odseku 7 pism. b) sa poskytne prisluSnikovi na zéklade Ziadosti
dolozenej képiou rodného listu dietata, dorudenej najneskdr do 90 kalendarnych dni
po mesiaci, v ktorom sa mu dieta narodilo, inak sa na taku Ziadost' neprihliada. Prispevok
sa vypléaca vo vyske 100 eur. V pripade, Ze st obaja rodicia zamestnancami ministerstva,
prispevok patri obom rodi¢om za podmienok uvedenych v zdsadach Zerpania socialneho
fondu podra jednotlivych podprogramov prislusnej kolektivnej zmluvy.

Prispevok podla odseku 7 pism. ¢) na doplnkové ddchodkové sporenie prislusnikov
vo vyske 5 eur na mesiac bude odvedeny prislusnej déchodkovej spolo¢nosti na zaklade
astnickej zmluvy, ktord prislusnik predlo#i persondlno-socidlnemu oddeleniu
sluzobného uradu.

Komisia posudzuje Ziadost’ 0 nenévratnd socialnu vypomoc prislusnika podla €l. 6 odsek
7 pism. a) so zretelom na

a) oddvodnenost’ Ziadosti,

b) socidlnu situdciu prislusnika a 0s6b trvalo s nim Zijucich v spoloénej domécnosti,




(13)

(14)

(15)

(16)

(M

@)

®)

4)
®)

(6)
™)

c) vysku disponibilnych finanénych prostriedkov vy€lenenych na poskytovanie
nenavratnych socialnych vypomoci.

Komisia po prerokovani ziadosti oznédmi ziadatel'ovi poskytnutie alebo neposkytnutie

vypomoci. V pripade neposkytnutia uvedie ddvod.

V socidlnej komisii ma odborovy zvéz zachranarov troch ¢lenov a sluZobny urad tiez
troch ¢lenov. Predsedom socidlnej komisie je zastupca odborového zvédzu zachrandrov,
tajomnikom socidlnej komisie je zastupca sluZobného tUradu.

Socidlna komisia si v §tatute uréuje opravnenia a povinnosti, ktoré musia byt’ v stlade
s osobitnym predpisom, kolektivnou zmluvou a dobrymi mravmi. Socidlna komisia
schval'uje pouZitie prostriedkov socidlneho fondu. Sluzobny trad moze rozhodnutie
socialnej komisie pozastavit’ alebo zrusit, ak je rozhodnutie socidlnej komisie v rozpore
so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo s kolektivnou zmluvou.

Socidlna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik
socialnej komisie zapisnicu, ktori podpisuje predseda socialnej komisie a dvaja ¢lenovia
socialnej komisie, ktori budi na zaliatku zasadnutia komisie schvaleni ako overovatelia
zapisnice. V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani ma predseda socidlnej komisie dva
hlasy.

Z prispevkov zo socidlneho fondu sa vykonava zrdzka preddavku na dai z prijmu
z0 zévislej &innosti a zraZka preddavku na verejné zdravotné poistenie.”

CL7
Zavereéné ustanovenia

KtordkoI'vek zo zmluvnych stran mo6Ze navrhnit’ rokovanie o zmenéch, neplneni alebo
doplneni tejto zmluvy. O ndvrhu st povinné zmluvné strany rokovat do 15 dni
od dorucenia navrhu.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaju iba v pisomnej forme a schval'uju
sa rovnako ako kolektivna zmluva.

Zmluvné strany sa zavizuji rokovat’ o podmienkach moznej valorizécie platovych tarif
prislusnikov na rok 2026.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie kolektivnej zmluvy bude kontrolované raz ro¢ne.

Ministerstvo sa zavdzuje, Ze uverejni kolektivnu zmluvu vo Vestniku ministerstva
a na intranetovej stranke do 15 dni od jej podpisania.

Kolektivna zmluva je platna diiom podpisania zmluvnymi stranami.

Kolektivna zmluva nadobtda G¢innost’ 1. janudra 2025. Kolektivau zmluvu zverejni
ministerstvo v Centralnom registri zmluv.

7) Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.
Zékon ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zdkona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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©)

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v troch rovnopisoch, pri¢om ministerstvo dostane dva
rovnopisy a odborovy zvéz policie jeden rovnopis.
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. janudra 2025 do 31.decembra 2026.

\ o ———— Bratislava 7 0 -12- 2024

1>\ )
Matué/ g TAJ ESTOK Pavol PARACKA
minigter vnuatra predseda Odboroveého zvézu policie
Slovenskej republiky v Slovenskej republike
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