V CISLE NAJDETE

Aktiv prezidentky PZ 3-4
Novy viceprezident PZ 4
Bezpecnejsi strelecky vycvik 4-5
AKké st prava tehotnej policajtky? 7-8
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Medzinarodné odborarske rokovanie

V Bratislave sa v drioch
26. - 27. februara 2025 konalo
spoloéné trilaterilne rokova-
nie medzi delegaciami sloven-
skych, ¢eskych a nemeckych
policajnych odborarov. Sta-
rostlivo pripravené stretnutie
venované ddleZitym policaj-
nym a odborarskym otazkam
potvrdilo, Ze problémy a vyzvy,
ktorym celime na Slovensku,
su1 velmi podobné tym, ktoré
rieSia naS$i zahrani¢ni partne-
ri. Vzajomna spolupraca a vy-
mena informacii medzi nasi-
mi odborarmi a zahrani¢nymi
kolegami su1 preto nevyhnutné
a mimoriadne doleZité.

Hostitelom rokovania, ktoré
sa konalo v bratislavskom hote-
li Ponteo Rusovce, bol Odboro-
vy zvaz policie v SR. Rokovanie
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Spoloéna fotografia po skonceni rokovania.

viedol predseda Pavol Paracka
za Ucasti podpredsedov Jana
Filipa, Petra Jakubika, Katariny
VySvaderovej a byvalého pred-
sedu OZP v SR Miroslava Litvu.

Cesku delegaciu z Nezavis-
lého odborového zvazu Poli-
cie CR (NOS PCR) zastupovali
predseda Tomas$ Machovic¢

a podpredseda Milan Synek.
Nemecky Odborovy zvdz poli-
cie (Gewerkschaft der Polizei
- GdP) reprezentovali federal-
ny predseda Jochen Kopelke
a eurdpsky splnomocnenec
Jorg Bruchmiller. Jednym
z hlavnych cielov stretnutia
bolo posilnenie medzindrodne;j

spoluprace medzi policajnymi
odborovymi zvdzmi a hladanie
spolo¢nych tém a stratégii na
presadzovanie zaujmov pris-
lusnikov policie, najma v radmci
odborovej ¢innosti a spolupra-
ce na urovni Eurdpskej unie.
Diskutovalo sa aj o aktudlnych
vyzvach, ktoré ovplyvriuju poli-

cajné zbory v jednotlivych kra-
jinach, a o moznostiach spolo¢-
ného postupu pri ich rieSeni.

Prichod $tatnej tajomnicky

V prvy den rokovania prisla
zahrani¢nych hosti osobne po-
zdravit prva Statna tajomnicka
Ministerstva vnutra SR Lucia

Kurilovskd, ktord sa nasledne
zucastnila aj otvorenej diskusie.
Pocas nej sa ucastnici venovali
viacerym problémom, ktoré tra-
pia prislusnikov policie vo vSet-
kych troch krajinach. Lucia Ku-
rilovska vyhlasila, Ze bezpec¢nost

pokracovanie na 2. strane

Uspech OZP v SR: Policajné

Nepremysleny experiment

miesta sa rusit nebudu!

Odborovy zviz policie v Slovenskej
republike dosiahol nedavno vyznam-
ny uspech. Po intenzivnych rokova-
niach v ramci medzirezortného pri-
pomienkového konania sa podarilo
zastavit plan preklasifikovat 900 po-
licajnych miest na civilné pozicie. Ten
bol sucastou vladneho navrhu Aktua-
lizicie implementaéného planu Revi-
zie vydavkov Ministerstva vnutra SR.
Vdaka spolo¢nej odbornej argumen-
tacii zastupcov OZP v SR, ako aj MV
SR sa tak podarilo zabranit prijatiu
dalSieho nesystémového a nelogické-
ho opatrenia, ktoré by nezlepsilo, ale
naopak este zhorsilo zli situdciu v PZ.

Predkladatelom navrhu bol Urad vla-
dy SR. Cielom preklasifikovania 900 po-
licajnych tabuliek na civilné pozicie mala
byt optimalizacia rozpoc¢tu MV SR a efek-
tivnejsie riadenie persondlu. Na prvy po-
hlad islo o jednoduché a rychle rieSenie
nedostatku zdrojov v rezorte. No pre ludi
hlbsie znalych problematiky z OZP v SR
a MV SR islo o neprijatelny navrh. Pred-
kladatel argumentoval, Ze v pripade tych-

t0 900 tabulkovych policajnych miest ide
o ,nepolicajné” ¢innosti, ktoré by mohli
robit aj civilni zamestnanci. St to rézne
administrativne a podporné funkcie,
ktoré si nevyzaduju Specidlne policajné
opravnenia, napriklad personalisti, eko-
nomicki pracovnici, analytici, dopravni
technici, informatici, pracovnici logistic-
kej podpory a podobne. Tieto pozicie ¢asto
zastavaju policajti, ktori stratili zdravot-
nu spdsobilost na vykon sluzby v teréne,
no na druhej strane svojou odbornostou
su stale prinosom, nakolko tychto odbor-
nikov ani inak nevieme zaplatit. Ano, je
faktom, Ze niektoré z tychto pozicii by
mohli v budiicnosti vykonavat aj civilni
zamestnanci. Otazka, ktoru si ale kladie-
me znie, kde by sa vzali finan¢né zdroje
na krytie tychto miest a kto by vyskolil
novych zamestnancov tak, aby uvede-
né ulohy plnili rovnako kvalitne ako ich
doteraz plnili policajti? NemoZno totiz
predpokladat, aj z najnovsich sktisenosti
z trilaterdlneho stretnutia s nemeckymi
a Ceskymi odborarmi, Ze policajti, ktori

pokracovanie na 2. strane

s nazvom Zandarsky zbor

Vlada SR na svojom zasadnuti diia
19. februdra 2024 schvalila navrh za-
kona, ktorého sti¢astou je aj vytvore-
nie novej bezpetnostnej zlozky - Zan-
darskeho zboru. Schvaleniu zakona
nepredchdadzala $iroka odborna dis-
kusia o potrebe takéhoto opatrenia.
Kritikom vliddou schvileného opat-
renia je aj Odborovy zviz policie v SR,
ktory upozoriiuje, Ze cela iniciativa
pOsobi zmitoéne a nepripravene. OZP
v SR zaroven poukazuje na mozné ri-
zika, ako su1 oslabenie Policajného
zboru ¢i zasahovanie armady a mi-
nisterstva obrany do oblasti vnutor-
nej bezpecnosti SR.

Podla kompetenc¢ného zdakona za ob-
last vnutornej bezpecnosti, udrziava-
nie a zabezpecenie verejného poriadku
¢i prevenciu kriminality je jednoznac-
ne zodpovedné Ministerstvo vnutra
SR. Ministerstvo obrany sa primdarne
stard o obranu Statu pred vonkajsimi
hrozbami, pri¢com jeho zasahy do vnu-
tornej bezpec¢nosti st nielen sporné, ale
mozu viest k zmatku v riadeni bezpec-

nostnych sil. Minister obrany Robert
Kalinidak v minulosti posobil aj ako mi-
nister vnutra a je si iste dobre vedomy
rozdelenia tloh naprie¢ rezortmi. Na
rozdiel od postoja Roberta Kalinidka
a Matuga Sutaja Estoka sa policajti
Z praxe naprie¢ celym rezortom zho-
duju na skodlivosti takéhoto navrhu.
Je na zamyslenie, preco sa tak expres-
ne rychlo presadzuje pravna uprava
Zandarov, ked ju nechctt ani samotni
policajti. Ti by po rokoch slubov ovela
radsej privitali rekodifikaciu zakona ¢.
73/1998 Z. z. - s dérazom na garanciu
zlepSenia a ,zazichrovania“ platovych
podmienok policajtov, ¢im by sa zaro-
veni naplnil aj obsah dévodovej spra-
vy k zakonu ¢&. 73/1998 Z. z. vo vztahu
k platovym naleZitostiam.

Zandarsky zbor by mal podliehat
ministerstvu obrany, ale zarovenl by
mal podporovat Policajny zbor. Tymto
sa prehlbuje kompeten¢ny spor, kto-
ry moZe v praxi vyustit aj v konflikt
medzi jednotlivymi zloZkami, pri¢om

pokracovanie na 3. strane
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nestoji len na zdkonoch a naria-
deniach, ale aj na dévere - dovere
obcanov v policiu, dévere medzi
jednotlivymi zlozkami bezpec-
nostnych sil a dévere v partner-
skt spolupracu medzi krajinami
Eurdpskej unie.

Diskusia prebiehala v kon-
Struktivnom duchu, pri¢om
sa Ucastnici venovali pod-
mienkam vykonu sluZby, naj-
mad benefitom, opravneniam
a moZnostiam kariérneho ras-
tu policajtov. Platové ohodno-
tenie a socidlne zabezpeclenie
boli jednymi z hlavnych tém,
pricom sa zddraznila potreba
vytvorenia kvalitnych pracov-
nych podmienok, ktoré policaj-
tom umoznia efektivne plnit
ich poslanie.

Rokovanie sa dotklo aj proble-
matiky ochrany makkych cielov,
najmad na $kolach, ako aj kritérii
potrebnych pre vstup do Poli-
cajného zboru. Diskutovalo sa
0 moznosti prispdsobit kritéria
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kladené na uchadzacov do Poli-
cajného zboru 21. storoc¢iu a to tak
kritéria zdravotné, ale aj telesnej
zdatnosti i psychickej odolnosti.

V ramci porovnania pracov-
nych podmienok policajtovundas
a v zahranici, Statna tajomnicka
vyjadrila presvedcenie, Ze ziska-
né poznatky od zahrani¢nych
kolegov moéZu posluzit ako cen-
né indpirdcie pre prax, pretoze
len policajti, ktori maju adekvat-
ne pracovné podmienky, moézu
zabezpecit bezpecné prostredie
pre vSetkych ob¢anov.

V diskusii bolo poukadzané na
zasadny rozdiel v odmeriovani
bezpetnostnych zloZiek v 1dz-
nych krajinach. Zatial ¢o v Ne-
mecku zardba policajt viac ako
vojak Bundeswehru, na Sloven-
sku a v Cesku je situdcia opa¢na
- vojaci maju vysSie platy nez
policajti, hoci tito dennodenne
Celia vacsiemu riziku. Federdlny
predseda GdP Jochen Kopelke
vyjadril prekvapenie nad tym-
to nepochopitelnym rozdielom.
Utastnici rokovania sa zhodli na
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Diskusia medzi prvou $tatnou tajomnickou Luciou Kurilovskou a predsedom nemeckého Odboro-

tom, Ze policajti elia v praci ovela
vys8iemu priamemu riziku a kaz-
dodenne ovplyviiuji vnutornt
bezpec¢nost Statu, na rozdiel od
vojakov, ktori va¢sinu sluzby tra-
via na cviceniach. Policajti st na-
opak denne v priamom kontakte
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vého zvazu policie Jochenom Kopelkem. V strede podpredsednicka OZP v SR Katarina Vysvaderova.

s obanmi a pachatelmi trestnej
¢innosti na uliciach, ¢o predsta-
vUuje ovela vyS§iu mieru nebezpe-
Censtva a svojou pritomnostou
v uliciach pdsobia preventivne.
NevyvaZeny postoj k bezpecnos-
ti na Slovensku moéZe mat ¢oraz
vacsie dosledky, ktoré sa postup-
ne prejavuju znizenim efektivity
ochrany obc¢anov.

Druhy deri rokovania
Druhého dra rokovania sa
zUcastnili viceprezidenti Poli-
cajného zboru Rastislav Pola-
kovi¢ a Roman Gatar. Diskusia
sa zamerala na vymenu po-
znatkov a skusenosti v oblasti
bezpecnosti, pri¢om sa riesili
aktudlne témy, ako migracia,
ucast policajtov na zahra-
ni¢nych policajnych misiach,
ochrana schengenskych hra-
nic a vnuitorna bezpec¢nost.
Nemecka strana upozornila
na rastuce hrozby v oblasti or-

ganizovaného zlo¢inu, najma
obchod so zbrariami z Ukraji-
ny, drogové skupiny z Holand-
ska a aktivity balkanskych
zlo¢ineckych skupin. Taktiez
sa rieSilo sprisnenie kontrol na
nemecko-¢eskych hraniciach.
Dalej sa diskutovalo o potrebe
stabilného financovania policie,
zlepSeni benefitov a pracovnych
podmienok, aby policia dokaza-
la konkurovat lepSie platenym
sektorom. Predseda GdP Jo-
chen Kopelke informoval o po-
Ziadavke obcanov jeho krajiny
na politikov, aby zvysSili pocet
policajtov, a to napriek tomu, Ze
uZ v sucasnosti maju pocetny
stav 350 O0O0. Zaroven jednym
dychom vyjadril nepochopenie
nad opa¢nym trendom zniZova-
nia po¢tu policajtov na Sloven-
sku, ktory prezentovali zastup-
covia hostitelskej krajiny.

text a foto: J. Rohdr

Uspech OZP v SR: Policajné miesta sa ru$it nebudii!
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v sui¢asnosti uvedené miesta za-
stavaju by automaticky stthlasili
SO svojim presunom na civilné
miesto.

Scivilfiovanie jednotlivych
pozicii preto nemoZno robit
narazovo a od stola, bez ohla-
du na socidlny rozmer ludi,
ktori tieto miesta zastavaju.
Postupné sciviltiovanie tychto
pozicii s odchodom policajtov,
ktori tieto funkcie vykonavaju
do vysluhového déchodku je
mozZny, no len za predpokladu,
Ze spolu s tabulkami neodidu
z PZ aj financ¢né prostriedky. To
bol do budticna aj jeden z alter-
nativnych navrhov odborarov.

Okrem toho, vo vSeobec-
nosti moZno konS$tatovat, Ze
v sucasnom stave v akom sa
Policajny zbor nachadza, nie je
vobec vhodné navrhovat Skrta-

strana 2

nie tabulkovych miest. UZ z mi-
nulosti v rokoch 202122022 do-
$lo k podobnej situéacii, ked bol
zniZeny systemizovany stav PZ
o0 1275 miest, a to vratane ich
finan¢ného krytia, ¢o spbsobi-
lo vaZne problémy. Dalej bolo
zastupcom ministerstva, ria-
ditelom Sekcie personalnych
a socidlnych c¢innosti MV SR
Jozefom PapeZom zdoéraznené,
ze z celkového poc¢tu 22 600
systemizovanych policajnych
miest je v sucasnosti rozpoc-
tovo krytych len 21 481. Preto
aj doslo k navrhu, Ze ak brat
z policie tabulky, tak jedine tie,
ktoré nie su financ¢ne kryté.
Idedlnym rieSenim by ale na-
opak bolo pokryt finanénymi
prostriedkami vSetkych cca 22
600 tabulkovych miest.
Zaroveni sa rieSila aj proble-
matika masivneho odchodu
policajtov do vysluhového dbé-

chodku - v roku 2024 odislo
viac ako 2 100 policajtov a po-
dobny trend sa predpokladd aj
v nasledujucich rokoch. Ak by
sa miesta neobsadili novymi
pracovnikmi, mohlo by to viest
k vyraznému poddimenzova-
niu zboru a zhorSeniu bezpec-
nosti ob¢anov.

Daliie zavery rozporového
konania

Okrem navrhu na prekla-
sifikovanie policajnych miest
sa pocas rozporového konania
rieSilo aj planované opatrenie
na znizenie poctu riadiacich
pracovnikov v Policajnom zbo-
re z 13 % na 10 %. Ministerstvo
vnutra poziadalo o uplné vy-
pustenie tohto opatrenia, ke-
dZe k datumu rozporového
konania bol podiel riadiacich
pracovnikov uz na tirovni 11,5 %,
pricom sucasna systemizdacia

bola povaZovand za efektivnu
pre zabezpecenie chodu zboru.
V suvislosti s podstavom v PZ
bol predkladatel upozorneny na
rizika, ktoré by tato organizac-
na zmena mohla spdsobit. Pred-
kladatel sa nakoniec stotoznil
s argumentdciou a opatrenie
bolo z navrhu vypustené.
Jednym z hlavnych problé-
mov ostava aj systém odme-
novania policajtov. OZP v SR
upozortiuje, Ze tarifné platové
podmienky policajtov zaosta-
vaju za priemernou mzdou
v narodnom hospodarstve. Aj
ked vlada navrhuje stabiliza¢né
a naborové prispevky, ide o nie
celkom vycerpatelné a hlavne
len docasné rieSenia. Na roz-
porovom konani sa napokon
dosiahol kompromis - predlo-
Zenie navrhu novych pravidiel
odmerniovania do medzirezort-
ného pripomienkového kona-

nia pred rokovanim vlady.

Po vypusteni spornych ¢asti
dokument prind$a primarne
opatrenia zamerané na zvy-
Senie efektivity a kvality fun-
govania Policajného zboru bez
zadsadnych persondlnych za-
sahov. Ostava v rlom déraz na
pravidelné hodnotenie kvality
policajnych sluZieb prostred-
nictvom verejnych prieskumov,
pricom prvé vysledky maju
byt dostupné uz v roku 2025.
Dokument zahttia aj zavazok
rie§it dlhodobo neatraktivne
platové podmienky policajtov
prostrednictvom  stabilizac¢-
nych a ndborovych opatreni.
Ministerstvo vnutra bude na-
dalej hladat cesty na optimali-
zaciu vydavkov a efektivnejSie
riadenie rezortu bez dalSieho
znizovania personalu.

J. Rohdr
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bude velmi zaujimavé sledovat
kompeten¢ny spor napriklad
medzi sluzbukonajicim poli-
cajtom a Zandarom, ktory moZe
byt profesiondlnym vojakom,
vojenskym policajtom, pripad-
ne prislusnikom PZ v ¢ase vol-
na. Vojaci ¢i vojenski policajti
by pritom z povahy veci vobec
nemali mat opravnenia vo
vztahu k ob¢anom v rdmci bez-
nej ,nevojenskej“ bezpecnosti.
OZP v SR preto upozornuje, Ze
vlada tymto navrhom neres-
pektuje zdsadu jasného oddele-
nia medzi vnutornou a vonkaj-
Sou bezpecnostou Statu.

Zandar - policajt na dovolenke?
Jednym z najvacsich problé-
mov navrhu je, Ze neriesi kltuco-
vé otazky tykajuce sa pravneho
postavenia a fungovania Zan-
darskeho zboru. Navrh umoz-
nuje, aby jeho ¢lenmi boli aj
aktivni policajti, ktori by v iom
pdsobili pocas svojho volného
¢asu. Podla predkladatelov si
tak policajti v ¢ase svojho volna
¢i dovolenky budu privyrabat
prakticky tou istou ¢innostou,
aku vykonavaju v sluzbe. Pri-
tom vieme, Ze uz dnes vela po-
licajtov sluZi mnoZstvo nadca-
sov a staZuje sa na nedostatok
moznosti na oddych ¢&i volno.
Navrh zdkona prindsa aj via-
cero dal8ich pravnych a prak-
tickych nejasnosti:
- Podla ¢lanku 36 Ustavy ma
zamestnanec pravo na spra-

vodlivé a uspokojujuce pra-
covné podmienky. Zakon
musi okrem iného garanto-
vat primerany odpoc¢inok po
praci, ako aj najkratsiu pri-
pustnu dizku platenej dovo-
lenky, ktora podla dévodovej
spravy k § 73 a k §74 zakona
¢. 73/1998 Z.z. ma sluzit na
regeneraciu sil policajta a to
Cerpanim dovolenky ako
celku, alebo obligatdérne jej
Casti trvanej v celku aspori
dva tyZdne. Navadzanim na
nedodrziavanie ustavnych
prav, navrh zdkona o zan-
daroch potla¢a zakladné
ustavné prava policajtov na
spravodlivé a uspokojujice
pracovné podmienky. Po-
licajti pridu z ,dovolenky”
a ,preventivnej rehabilitacie”
unaveni a neoddychnuti, ¢o
by nemalo byt cielom tychto
inStitutov.

- Absencia jasného mechaniz-
mu rozhodovania o nasadeni
Zandarov - zakon nes$peci-
fikuje, kto bude mat pravo-
moc rozhodovat o ich pouziti
v rdznych situdciach a podla
akych kritérii. NereSpektuje
existujuce pravidla Policaj-
ného zboru ani mechanizmy
riadenia bezpe¢nostnych sil.

- Nejasné pravidld ohladom
pravneho statusu policajtov
pdsobiacich v Zandarskom
zbore - ndvrh zdkona neuva-
dza, ¢i bude ucast policajtov
v zandarskej sluzbe zapodi-
tavand do ich sluZobného
pomeru, ¢o mdZe vyvolat

pravnu neistotu, napriklad
pri vypocte vysluhového do-
chodku.

- Chybajtice rieSenie pre pripa-
dy zranenia alebo iimrtia po-
licajta v ramci sluzby v Zan-
darskom zbore - nie je jasné,
aké naroky na odskodnenie
alebo vysluhové zabezpece-
nie bude mat policajt, ak pri
vykone Zandarskej c¢innosti
utrpi zranenie alebo bude
dlhodobo praceneschopny.
Tato nejednoznacnost moze
viest k diskrimindcii policaj-
tov v porovnani s ich kole-
gami, ktori posobia vylu¢ne
v Policajnom zbore.

OZP v SR taktieZ zddéraznu-
je, Ze navrh zdkona nie je v su-
lade s eurdpskymi normami.
Podla Deklaracie Rady Eurdpy
o policii (¢. 690/1979) musi byt
medzi ozbrojenymi silami a po-
liciou zachovana jasna hranica.
Policajny zbor je vySkoleny na
ochranu obc¢anov a presadzo-
vanie prava v sulade s civilny-
mi normami, zatial ¢o ozbro-
jené sily a vojenské jednotky
su primdrne uréené na bojové
nasadenie. Ak sa tieto kompe-
tencie zmie$aju, moZe to viest
k naruSeniu pravneho rdmca
a nepredvidatelnym doésled-
kom pri aplikdcii zdkona.

Nepotrebna reforma namiesto
posilnenia policie

Namiesto rie$enia aktutnych
problémov Policajného zboru,
ako je nedostatok personalu,

slabé platové ohodnotenie ¢i
zlé pracovné podmienky, pri-
chadza vlada s vytvorenim no-
vej bezpecnostnej zlozky, ktora
moZe v konec¢nom doésledku

destabilizovat uz existujuci
systém. OZP v SR jasne uvadza,
Ze ministerstvo vnutra by sa
malo sustredit na stabilizaciu
Policajného zboru a zvysSenie
jeho atraktivity namiesto toho,
aby ministerstvo obrany zasa-
hovalo do oblasti, ktord nespa-
da pod jeho kompetencie.

Ak by vlada skutoc¢ne chce-
la posilnit bezpec¢nost $tatu,
mala by sa prioritne venovat
zlepSeniu pracovnych podmie-
nok policajtov, modernizacii
ich vybavenia a zabezpeceniu
stabilného financovania zboru.
Rovnako doélezité je zvySenie
atraktivity povolania policajta
prostrednictvom efektivnejsie-
ho naboru, konkurencieschop-
nych platovych podmienok
a lepSich benefitov, ktoré by
motivovali novych uchadza-
¢ov vstupit do sluzby. Namiesto
vytvarania novej, nejasne defi-
novanej ozbrojenej zlozky by sa

mala posilnit spolupraca medzi
existujucimi bezpecnostnymi
zloZkami.

OZP v SR vyzyva poslancov:
Zvazte zmeny!

Navrh zdkona po schvale-
ni vo vldde smeruje do legis-
lativneho procesu v Narodnej
rade SR. Odborovy zvaz policie
v SR preto aj na zaklade vyssie
zmienenych argumentov Ziada
prehodnotenie tohto zameru.
V pripade ak zdkon prejde do
druhého ¢itania, policajni od-
borarinavrhuju vypustenie § 22
ods. 3 pism. ¢) z navrhu zakona,
ktoré umoznuje, aby sa aktivni
policajti mohli stat sucastou
Zandarskeho zboru, nakolko
tdto moznost vytvara nebez-
pecny precedens prelinania sa
prislusnikov PZ a ozbrojenych
sil, ¢o mdZe oslabit fungovanie
a hierarchiu Policajného zboru
a vytvorit prdvne neistoty v ob-
lasti vnutornej bezpelnostnej
politiky $tatu.

Ak chce vlada skutoc¢ne po-
silnit bezpec¢nost Slovenska,
mala by sa zamerat na stabili-
zaciu Policajného zboru a jeho
efektivnejsie financovanie, na-
miesto vytvarania novej a ne-
jasne definovanej zloZky. Navrh
v sucasnej podobe prindsa viac
otazok neZ odpovedi a to uz
nehovorime o pozitivach, ale
zasluZi si ovela SirSiu diskusiu.

text: OZP v SR

Policajny aktiv s novou prezidentkou PZ

V diioch 13.-14. februara
2025 sa v priestoroch ucelo-
vého zariadenia NR SR Casta
- Papierni¢ka konal aktiv
prezidentky Policajného zbo-
ru generalky Jany Maskaro-
vej. Stretnutia sa zucastnilo
vedenie Policajného zboru,
krajski riaditelia PZ so svojimi
zastupcami, ako aj predstavi-
telia vSetkych okresnych ria-
ditelstiev PZ. Odborovy zviz
policie v SR zastupoval pred-
seda Pavol Paracka.

Uvod aktivu patril prezi-
dentke PZ Jane Maskarovej,
ktord je v sucasnosti docasne
poverena vedenim Policajného
zboru. Po predstaveni ucast-
nikov vystupil viceprezident
PZ Rastislav Polakovi¢, ktory
komunikoval hlavné smerova-
nie zboru v nadchadzajucom
obdobi. Zdéraznil potrebu zlep-
Sit niZ8i manaZment, zaviest
efektivny  kariérny postup

a posilnit komunikaciu policie
s verejnostou. Pod vedenim
Maskarovej sa zac¢ina aj tvorba
novej dlhodobej Koncepcie roz-
voja PZ, po ktorej odbory volaju
uZ niekolko rokov.

Zastupcovia odboru kontro-
ly a Uradu ingpekénej sluzby
MV SR upozornili na délezi-
tost prevencie pri predchadza-
ni trestnej ¢innosti policajtov.
Identifikovali najc¢astejSie chy-
by a prehreéky ktorg’/ch sa poli—
Casto cCelia ndronym situdci-
am, na ktoré nie st dostato¢ne
pripraveni. Prave tu im podla
viceprezidenta PZ Polakovica
musia pomocnu ruku podat ich
starsi a sktisenejsi kolegovia.

Stanislav Hromdadka z Od-
boru poriadkovej policie Prezi-
dia PZ sa venoval téme ochra-
ny makkych cielov. Policajné
oddelenia musia zvysit pripra-
venost na incidenty, zaviest
bezpecnostny manazment

a efektivne riadenie davu. Od
tragického incidentu na S$ko-
le v SpiSskej Starej Vsi policia
eviduje vyse 100 dalSich bez-
pe¢nostnych incidentov na
Skolach. V reakcii na rasttce
rizikd dostanu policajti novu
balisticktl ochranu a $pecidlnu
ochranu krku proti bodnutiu.

Minister vnutra: O¢akavania
su velké

PopoludnajSiemu programu
dominovala pritomnost mi-
nistra vnutra Matuga Sutaja
EStoka a dalSich predstavitelov
ministerstva vnutra, a to gene-
ralneho riaditela Sekcie perso-
nalnych a socidlnych ¢innosti
MV SR Jozefa PapeZa a gene-
ralneho riaditela Sekcie eko-
nomiky MV SR Petra Sestdka.
Minister zdoéraznil doélezitost
prace policajtov na vSetkych
urovniach. Podla ministra uz
nie je priestor na vyhovorky, ale
na konkrétne vysledky. Nova

Pohlad na ti¢astnikov aktivu.

policajna prezidentka Maskaro-
va podla ministra prinesie vy-
sledky. Zaroven sa podakoval za
spolupracu byvalému preziden-
tovi PZ Lubomirovi Solakovi.
Magskarova sa ministrovi po-
dakovala za déveru a uistila ho,
Ze jej tim sa bude snaZit napl-
nit oc¢akavania. Viceprezident

Polakovi¢ zddraznil potrebu in-
tenzivnych priprav na nadcha-
dzajuce podujatia, ako s maj-
strovstva vo futbale. ,Musime
zabrat!“ vyhlasil na zaver.
Generdlny riaditel Sekcie
persondlnych a socidlnych ¢in-

pokracovanie na 4. strane
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nosti MV SR Jozef Papez ozna-
mil zamer pokusit sa vratit
spat do sluzby policajtov, ktori
nedavno odisli do vysluhové-
ho déchodku. Takito policajti
moZu svojimi skuisenostami
prispiet k stabilizacii Policaj-
ného zboru a zaroven k profe-
siondlnemu rastu zacinajucich
policajtov.

Generalny riaditel  Sek-
cie ekonomiky MV SR Peter
Sestak informoval o zmenach
v centrach podpory a prechode
na jednotné centrdlne liniové
riadenie. Poukazal aj na prob-
lém nadbyto¢ného starého
oblec¢enia v skladoch, ktoré sa

POLICAINE  AKTUALITY EXELCE

planuje vyuzit na vycvikové
aktivity. Modernizaciou prejde
aj centralny sklad v Slovenskej
Lupdi, ktory bude elektronizo-
vany. Pozitivnou spravou pre
policajtov je planovany nakup

novych sluzobnych motoro-
vych vozidiel. Vozovy park PZ
prejde celkovou obmenou a v
autoopravovniach sa upusti
od neefektivneho udrZiavania
starych vozidiel, ¢im sa uSetri
na servise.

Martin Hrachala zo sekcie
informatiky informoval o moz-
nostiach vyuZzitia umelej inte-
ligencie pri vyhladavani a spra-
covani pravnych predpisov.
Tato technoldgia mobZe vyrazne
ulah¢it pracu policajnych zlo-

ziek a zefektivnit procesy suvi-
siace s pravnou agendou.

Policajny aktiv pod vedenim
novej poverenej prezidentky
PZ Jany MasSkarovej priniesol
doélezité diskusie a konkrétne
opatrenia na zlepSenie fungo-
vania policie. Kluc¢ové oblasti
zahtfnaju persondlnu stabili-
zaciu, modernizaciu vybave-
nia, zlepSenie bezpe¢nostnych
opatreni a inovativne pristupy
v riadeni zboru. Vyzvy, ktorym
policia ¢eli su velké, no nové
vedenie je podla svojich slov
odhodlané priniest redlne vy-
sledky.

J. Rohdr, foto: P PZ a autor

Minister vniitra Matus Sutaj EStok na aktive prezidentky PZ.

Policia ma opit druhého v1ceprez:denta

Dria 15. februdra 2025 bol do funkcie viceprezidenta Policaj-
ného zboru pre sluZzbu krimindlnej policie a migraciu vymeno-
vany plukovnik Mgr. Roman Gatar. Ustanovenie do funkcie vy-
konala diia 17. feburara 2025 poverena prezidentka Policajného
zboru generalka Jana Maskarova.

~Povazujem sa za Cloveka,
ktory ma rad vyzvy a neboji sa
ist do novych veci. Prave ob-
last nelegalnej migracie a s 1iou
spojené opatrenia vnimam
ako jednu z hlavnych vyziev,
ktorym v sucasnosti v ramci
Policajného zboru ¢elime. Som
pripraveny ponuknut syste-
maticky pristup a hladat kon-
Struktivne rieSenia v tejto ob-
lasti,“ uviedol Gatdr. Zaroven
dodal, Ze vynaloZi vSetko usilie

na vytvorenie vhodnych pod-
mienok na zastabilizovanie Po-
licajného zboru a podmienok
na vykon sluZby. Svoju novu
poziciu vnima ako zavazok ak-
tivne prispievat k zvySovaniu
bezpeénosti ob¢anov.

Roman Gatar pdsobi v Po-
licajnom zbore uZ viac ako tri
desatrocia. Sluzbu zacal v roku
1992 a postupne zastaval viace-
ré funkcie, prevazne v Topolc¢a-
noch a na Krajskom riaditel-

FOLICAINY 220K

Jana Maskarova a Roman Gatar.

stve PZ v Nitre. V rokoch 2019
az 2025 viedol Okresné riaditel-
stvo PZ v Topol¢anoch. Vystu-

doval Akadémiu Policajného
zboru v Bratislave a v roku 2014
ziskal medailu za sluzbu v Poli-

cajnom zbore 2. stupria. Ovlada
anglicky a rusky jazyk.

Gatar vo funkcii viceprezi-
denta PZ nahradil Ivana Hap-
$taka, ktory skondil k 31. decem-
bru 2024. Policajny zbor tak ma
v sui¢asnosti opat dvoch vice-
prezidentov - Romana Gatéra,
zodpovedného za sluzbu krimi-
nalnej policie a migraciu a Rasti-
slava Polakovic¢a, viceprezidenta
pre vnutorny poriadok a bezpec-
nost. OZP v SR blahoZeld nové-
mu viceprezidentovi k vymeno-
vaniu do funkcie a veri v dobru
a kons$truktivnu spolupracu.

spracovala redakcia, foto: P PZ

Strelecky vycvik opit o nieCco bezpecnejsi

ZvySovanie bezpeénostnych
a zdravotnych $tandardov pre
prislusnikov Policajného zbo-
ru patri medzi hlavné priority
Odborového zvizu policie v SR.
Jednou z ¢asto diskutovanych
tém v oblasti bezpeénosti pri-
slusnikov PZ su zdravotné rizi-
ka spojené s pouZivanim stre-
liva typu Full Metal Jacket
(FMJ) na uzavretych strelni-
ciach. Na tento problém upo-
zornil uZz v roku 2017 vtedajsi
predseda ZO OZP v SR pri SOS
PZ Kosice, Daniel Cukalovsky.
Potencidlne zdravotné rizika
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tohto streliva sa vo zvySenej
miere tykali prislu$nikov $pe-
cidlnych jednotiek a inStruk-
torov vycviku, ktori na strel-
niciach travia vela ¢asu a vy-
strielaju tisicky ndbojov rocne.
Vyznamnym pozitivnhym posu-
nom v tejto oblasti je, Ze sa za
posledné roky podarilo z vel-
kej Casti prejst na modernejsie
strelivo pokryté kovovym plas-
tom Total Full Metal Jacket
(TFMJ), ktoré chrani strelcov
pred inikom $kodlivych latok.

FMJ naboje, ktoré sa v Poli-
cajnom zbore pouZivaju uz dlhé
roky, obsahuju olovené jadro
pokryté kovovym plastom, av-
Sak zadna cast strely zostava
odkryta. Pri ¢astom a opako-
vanom pouzivani FMJ streliva
moZe dochadzat k uniku $kod-
livych 1atok, ako st olovo, ortut,
antimon ¢ barium. V prostredi
so zlym vetranim to moZe ne-
gativne ovplyvnit zdravie strel-
cov, najmd ak nie su dostatoc-

ne chraneni. Na druhej strane,
TFMJ municia pontika moder-
ny dizajn, pri ktorom je olovené
jadro uplne uzavreté v kovo-
vom plasti, ¢im eliminuje moz-
nost uvoltiovania olova. Tato
vlastnost robi z TFMJ nabo-
jov idedlnu volbu pre strelnice
s uzavretym prostredim, preto-
Ze znizuje zdravotné riziko pre
strelcov aj obsluhu strelnic.

Prechod na bezpecnejsiu
municiu

Po niekolkoro¢nej snahe sa
tak podarilo ziskat dostato¢né
mnozstvo TFMJ municie pre
vycvik. Tento tspech je vysled-
kom systematickej prace. Vtom
¢ase Odbor akvizicii a inovacii
Prezidia PZ, inSpirovany zahra-
ni¢nymi policajnymi zbormi,
zactal s obstardavanim ekologic-
kej$ej municie. Proces v8ak ne-
bol jednoduchy. Vzhladom na
zloZitejsi vyrobny postup TFMJ
nabojov, ktory zahtmtia uplné
zaplombovanie dna strely, bola

cena tejto municie vyS$Sia, ¢o
vyZadovalo starostlivé plano-
vanie a koordindciu.

Na streleckych majstrov-
stvach v minulom roku bolo
mozné vidiet TFMJ ndaboje aj
v praxi. Ich charakteristickym
znakom je zeleno sfarbend za-
palka a napis NONTOX na dne
nabojnice, ktory symbolizuje
ekologicki a zdravotnu Setr-
nost. Zavedenie tejto municie
do beZného vycviku umozni po-
licajtom trénovat v uzavretych
strelniciach bez obav z rizika
dlhodobého vystavenia poten-
cidlne nebezpe¢nym latkam.

Hygienické a bezpelnostné
Standardy

Napriek prechodu na TFMJ
municiu sa v obmedzenej mie-
re eSte mdZe niekde vyuZivat aj
FMJ strelivo. Strelivo nepredsta-
vuje pre bezného policajta riziko,
no je nevyhnutné dodrziavat pri
takychto strelbach hygienické
a bezpec¢nostné opatrenia. Strel-

ci aj inStruktori by mali pouZivat
ochranu zraku a sluchu, déklad-
ne si po kazdej strelbe umyt ruky,
vycCistit oblecenie a zabezpecit
dostato¢né vetranie priestorov.
Ochrana zraku je obzvlast doleZi-
t4, pretoZe chrani pred povystre-
lovymi splodinami a odrazeny-
mi fragmentmi strely. Dychacie
cesty je vhodné chranit napriklad
nakrénikom, najma ak vietor
v exteriéri filka smerom k strel-
covi, ¢o mbZe spdsobit vdychnutie
Skodlivych splodin. Strelec by ne-
mal zabudat ani na ¢istotu svojho
oblecenia, na ktorom sa moZu po
strelbe zachytit skodliviny.

Ekologické aspekty a zdravot-
ny prinos

Podla odbornych $tudii do-
chadza pri vystreloch s bez-
nym FMJ strelivom k uvolnio-
vaniu tazkych kovov, ako su
olovo, antimén, ortut a barium.
Tieto latky sa moézu hroma-
dit na slizniciach o¢i a dycha-
cich ciest, ¢o moéze byt citelné
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aj vo forme neprijemnej chuti
v ustach po strelbe. Pri pouZiti
Nontox nabojov boli tieto rizika
eliminované, ¢o bolo potvrdené
testami, pri ktorych sa preuka-
zalo, Ze povystrelové splodiny
neobsahuju Ziadne toxické prv-
ky. NavysSe rozdiel v zapachu
pri strelbe je badatelny najma
v uzavretych strelniciach so
slabym vetranim, kde strelci
pocituji mensie podrazdenie
dychacich ciest.

Zavedenie TFMJ municie,
ktord eliminuje Sirenie Skod-
livych 1atok, vyrazne zlepSu-
je podmienky na uzavretych
strelniciach a zvySuje ochranu
zdravia strelcov. Pri streliva

sa ukazalo, Ze pri strelbe do-
chadza k vyrazne mensiemu
zapachu a nabojnice zosta-
vaju takmer dokonale Ccisté.
Tato vlastnost nielen zniZuje
draZdenie dychacich ciest, ale
ulahcuje aj pracu strelcom, kto-
ri si naboje prebijaju. Cistejsie
povystrelové splodiny zaroveri
prispievaju k prediieniu Zivot-
nosti hlavne a celej zbrane.

V policajnej praxi, mimo
streleckého vycviku sa vyu-
Zivaju aj dalSie typy streliva
a to jednak Specidlne policaj-
né strelivo - SPS, expanzné
strelivo Jacketed Hollow Point
- JHP, ako aj strelivo FMJ. Ob-
¢asné pouZitie aj streliva typu

FMJ nepredstavuje pre policaj-
ta vaZnejSie riziko, no opat je
potrebné pamaédtat na bezpec-
nostné a hygienické postupy
po kazdej strelbe a manipulacii
so zbrariou.

OZP v SR vita, Ze sa postupne
zvySuju bezpec¢nostné a zdra-
votné Standardy aj v pripade
vycvikovych strelieb. Sme preto
radi, Ze iniciativa Daniela Cuka-
lovského si nakoniec po par
rokoch nasla svojho adresata.
PretoZe zdravie a bezpec¢nost
musia byt na prvom mieste.

text: J. Rohdar, B. Balogh, foto:
D. Cukalovsky a P PZ

Eurdopsky parlamente ma nova Medziskupinu pre policiu

Bude povolanie policajta uznané za vysokorizikoveé?

Eurdpska policajna odborova konfederacia (EuroCOP) vita ne-
davne zaloZenie Medziskupiny pre policiu v Eurépskom parla-
mente (EP). Clenom tejto prvej medziskupiny v EP, zameranej
vyluéne na problematiku policie, zaslal prezident EuroCOP Jon-
ne Rinne diia 10. februdara 2025 list, v ktorom zdéraznil hlavné
vyzvy, ktorym ¢elia policajné zloZky v Eurépe a vyzval na spolo¢-

né rieSenie tychto problémov.

Cielom listu bolo poukazat na
rastuce nasilie voci policajtom, po-
trebu zlepsit pracovné podmienky
a socialne zabezpedenie policajtov
a tieZ posilnit cezhrani¢nu spolu-
pracu medzi policajnymi zlozka-
mi v EU. EuroCOP v liste vyjadril
podporu novému  zoskupeniu
a ponukol svoju expertizu pri pre-
sadzovani opatreni na zlepsenie
podmienok pre policajtov.

Jednym z hlavnych bodov dis-
kusie v rdmci tejto medziskupiny
bude uznanie povolania policajta
ako vysokorizikového povolania.
Tento status by znamenal lepsiu
ochranu socidlnych a pracov-
nych prav prislusnikov policie,
vratane primeranych platovych
podmienok, zdravotnej starost-
livosti a duSevnej podpory. Tuto
iniciativu podporuje aj Odborovy
zvaz policie v SR, ktory ako aktiv-
ny ¢len EuroCOP dlhodobo upo-
zormiuje na potrebu vyssej ochra-
ny prav prislusnikov policie.

EuroCOP tieZ navrhuje zria-
denie Eurdpskeho dria ochrany
policajtov, ktory by kazdoroc¢ne
pripominal ich zisadni ulohu
v spolo¢nosti a upozortioval na
vyzvy, ktorym celia. Tento derti by
slizil na zvySenie verejného pove-
domia o narastajucom nasili voci
policajtom, potrebe ich lepSieho
socidlneho zabezpecenia a na pod-
poru iniciativ, ktoré posilnia ich
pracovné podmienky. Navrh bol
jednym z hlavnych bodov listu, kto-
ry EuroCOP zaslal ¢lenom Medzis-
kupiny pre policiu, a zdérazriuje, Ze
ochrana tych, ktori chrania obca-
nov -, Ochrana ochrancov” - musi
byt prioritou celej Europskej tinie.

Okrem toho sa EuroCOP za-
meriava na narastajuce nasilie
voci policajtom, ktoré v po-
slednych rokoch zaznamenalo
alarmujuci narast. Preto orga-
nizacia presadzuje zriadenie
centralnej eurdpskej databazy
incidentov nasilia vodi policaj-
tom, ktord by umozZnila lepSiu
analyzu pri¢in a trendov, vy-
menu osvedéenych postupov
medzi ¢lenskymi Statmi a zlep-
Senie Skoleni zameranych na
bezpecnost prislusnikov policie.

Rovnako déleZitou témou je
aj nabor a udrzanie policajtov
v sluzbe, kedZe mnohé krajiny,
vratane Slovenska, celia ne-
dostatku policajtov. EuroCOP
preto apeluje na eurépske poli-
tické Struktury, aby zabezpedili
primeranu podporu, Skolenia
a zdroje potrebné pre vykon
sluzby policajtov. Zabezpecenie
stabilného a dobre vybaveného
policajného zboru je klucové
pre ochranu verejnosti a efek-
tivny boj proti kriminalite.

Posilnenie cezhranic¢nej
spoluprace medzi policajnymi
zlozkami je dalSim prioritnym
cielom EuroCOP. Zlep$enie vy-
meny informadcii, koordindcie
medzi ¢lenskymi §tatmi a po-
silnenie pravomoci Europolu
a Eurojustu s nevyhnutné pre
udinny boj proti organizované-
mu zlodinu a terorizmu.

EuroCOP v liste vyzyva eurdp-
skych politikov, aby zahrnuli tie-
to priority do svojich programov
a podporili legislativne kroky na
zlepSenie pracovnych podmienok
policajtov. Zriadenie Medziskupiny

EURO

pre policiu je podla Jonneho Rin-
neho vyznamnym krokom vpred,
ktory moze prispiet k efektivnejsej

V sucasnej nelahkej dobe,
ked ceny potravin neustale
rastuy, sa ukazuje, aké dolezité
je vzdjomné pochopenie a so-
lidarita. Prikladom takejto
pomoci je kpt. Mgr. Stanislav
Masar, MBA, odborar z Ri-
mavskej Soboty, ktory je zara-
deny na Urade stikromnych
bezpecnostnych sluzieb Pre-
zidia PZ. Pravidelne sa venuje
humanitarnej pomoci v spo-
lupraci s Potravinovou ban-
kou Slovensko, pricom jeho
usilie smeruje predovsetkym
do okresov Rimavska Sobo-
ta a Poltar. Tieto regiony dl-
hodobo patria medzi miesta
S najvyssou nezamestnanos-

ochrane a bezpe¢nosti policajnych
sil v celej Eurdpe. Eurdpska poli-
cajnd odborova konfederdcia je
pripravena na aktivnu spolupracu
s eurdpskymi instittciami a ¢len-
mi medziskupiny s cielom posilnit
policajné zlozky a zabezpecit lepsiu
ochranu pre tych, ktori chrania
spolo¢nost -, Ochrana ochrancov*,

Medziskupina pre policiu
vznikla ako neformdalna plat-

tou na Slovensku, a preto je
tu akakolvek forma podpory
viac nez vitana.

Stanislav Masar sa spolu so
svojimi kolegami a dobrovol-
nikmi snazi pomoct ludom,
ktori sa ocitli v socidlne ¢i zdra-
votne znevyhodnenych situ-
aciach. Potravinova pomoc je
smerovana nielen k jednotliv-
com, ale aj k rodindm s malymi
detmi a rodindm v nudzi, pre
ktoré je zabezpelenie zaklad-
nych Zivotnych potrieb ¢oraz
narocnejsie.

Tato iniciativa ukazuje, Ze
aj v tazkych c¢asoch sa najdu
ludia, ktori s ochotni poma-
hat a venovat svoj ¢as ludom

Patravinovs

lerka

forma v Eurdépskom parlamen-
te dnia 12. decembra 2024. Jej
cielom je poskytnut priestor na
diskusiu a spolupracu medzi
poslancami EP a zastupcami
policajnych zloZiek z celej Euré-
py. Vznikla z iniciativy poslan-
kyne Assity Kanko, ktora sa za-
rover stala jej predsednic¢kou.

J. Rohar

v nudzi. Vdaka spojeniu sil
s Potravinovou bankou Slo-
vensko sa podarilo zabezpecit
distribuciu potravin tam, kde
je to najviac potrebné. Kazda
pomoc ma obrovsky vyznam
a prispieva k zmierneniu do-
padov ekonomickych taZkos-
ti na najzranitelnejSie sku-
piny obyvatelstva.Podobné
aktivity st doleZitou sucas-
tou boja proti chudobe a soci-
dlnemu vyluceniu a zasluZia
si pozornost a podporu celej
spolo¢nosti.

spracoval J. Rohdr podla
informdcii S. Masdara,
foto: S. Masar
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Vyrocna clen

Pohlad na predsednicky stol.

[

02 | 2025

V piatok 7. februdra 2025 sa
uskutocnila vyrotna c¢lenska
schddza Zakladnej organizacie
Odborového zvazu policie v SR
¢. 10-13 pri OR PZ Vranov nad
Toplou. Na stretnuti sa okrem
¢lenov organizacie zucastnili aj
vyznamni hostia, medzi ktory-
mi nechybali podpredseda OZP
v SR Peter Jakubik, predseda
Krajskej rady OZP v SR Pre-
Sov Lubomir Faltin, predseda
Z0O OZP v SR pri OR PZ PreSov
Stefan D¥ama a predsednitka

Rady mladych OZP v SR Fran-
tiSka Jakubikova. Schodze sa
zudastnili gj riaditel OR PZ Vra-
nov nad Toplou Stefan Drozd
a prednostka Okresného tiradu
vo Vranove nad Toplou Monika
Leskova.

Hlavnym bodom programu
bola volba nového predsedu
Z0, do ktorej bol zvoleny dote-
rajsi podpredseda Pavol Valov-
¢in. Funkciu podpredsednicky
bude zastavat dlhoro¢na c¢len-
ka Beata Gdulova.

s_ké schodza vo Vranove nad Toplou

V ramci sldvnostnej casti
schddze boli oceneni ¢lenovia
organizacie za ich dlhoro¢nu
pracu a prinos. Pri prileZitosti
jubilea 50 rokov bol vyzname-
nany DuSan Virba. Za svoju
aktivnu ¢innost a dosahovanie
vybornych vysledkov vo svo-
jom pracovnom zaradeni boli
oceneni aj Martin DZurdzenik
a Jozef Zolov¢ik.

J. Rohdr, foto: P. Valov¢in

SOS PZ musia byt prioritou!

Na ¢lenskej schédzi OZP v SR, ktora sa konala 20. februara
2025 na Strednej odbornej $kole PZ v Pezinku, sa ¢lenovia za-
kladnej organizacie zhodli, Ze zlepSenie podmienok pre vsetky
stredné odborné $koly Policajného zboru je nevyhnutné a malo
by byt prioritou aktudlneho vedenia rezortu vnutra.

Medailu II. stupria OZP v SR si z ruk podpredsednicky OZP
v SR Katariny VySvaderovej prevzal podpredseda ZO Martin
Tuchscher. Vlavo predsednicka ZO Erika Harustiakova.

Predsednic¢ka ZO Erika Ha-
rustiakova otvorila stretnutie,
na ktorom privitala hosti, ria-
ditela skoly a ¢lena ZO Lukasa
Amtmanna, ako aj podpred-
sednicku OZP v SR Katarinu
Vys$vaderovi. Bezproblémovo
fungujuca ZO aktualne zdru-
Zuje 214 ¢lenov, pricom novi
¢lenovia prichddzaji nielen
z radov Studentov, ale aj z ra-
dov stdleho pedagogického
a nepedagogického personalu
Skoly. Nasledne vo svojom vy-
stipeni podpredsednicka Ka-
tarina VysSvaderova upozornila,
Ze ministerstvo vnutra si musi
za svoju prioritu zobrat SOS
PZ, ¢o je podla nej dblezité ku
kvalitnej priprave budtcich po-
licajtov Je to miesto a priestor,
kde zacina kariéra policajta
a preto je potrebné zabezpecit
systémovul podporu Skolam
nielen vo vztahu k ich materi-
alno-technickému zabezpece-

niu ale aj vo vztahu k podpore
a ziskavaniu vysokokvalitnych
pedagogickych zamestnancov.

Jednym =z klucovych bodov
rokovania bola, okrem iného,
otazka planovaného hromad-
ného prepustania civilnych za-
mestnancov rezortu vnutra. Ka-
tarina Vysvaderova zddraznila,
Ze k personalnym otdzkam musi
sluzobny urad pristupovat citli-
vo, pretoZe ,ludia nie su ¢isla®

Riaditel 8koly Luka$ Am-
tmann vyzdvihol vyznam odbo-
rovej organizacie pre $kolu a jej
posluchacov. Poukazal na kon-
krétne vysledky jej prace - vdaka
¢lenom ZO sa podarilo zabezpe-
¢it materidlno-technické vybave-
nie, ako st vycvikové pomocky,
stolnotenisové stoly ¢i zvukova
technika na Skolské podujatia.
Privital tiez skuto¢nost, Ze pod-
predsednic¢kou Odborového zva-
zu policie v SR je osoba priamo zo
Skolského prostredia.

Clenovia ZO poéas pracovnej
Casti rokovania schvdlili ro¢ny
rozpocet aj plan ¢innosti a ve-
novali sa aj nevyhovujiucemu
stavu Skolskych budov, pricom
obzvlast kritickd situacia je
v Skolskej kuchyni. Hrozi, Ze
Skola uz ¢oskoro nebude schop-
na zabezpecdit tepll stravu pre
svojich posluchacov, ¢o vyvola-
lo vaZnu diskusiu o potrebe ne-
odkladnych investicii do $kol-
ského zazemia.

Ked?e SOS PZ v Pezinku si
v tomto roku pripomenie 55.
vyrodie svojho zaloZenia, ¢leno-
via ZO veria, Zze kompetentné
organy zacnu tejto problema-
tike venovat adekvatnu pozor-
nost. OZP v SR bude na tieto
problémy nadalej aktivne upo-
zornovat a vyvijat tlak na ich
rieSenie.

text a foto: J. Rohdr

Odkaz z rokovania ZO: Problémy civilnych
zamestnancov sa tykaju nas vsetkych!

Dria 21. janudra 2025 sa
v budove Ministerstva vnutra
SR na Drieriovej ulici konala
¢lenska schédza Zakladnej or-
ganizacie OZP v SR ¢. 8/65 pri
sekcii krizového riadenia MV
SR. Predseda ZO Zdenko Kris-
tin privital pritomnych ¢lenov
a podpredsedni¢ku OZP v SR
Katarinu Vy$vaderovu, ktora
pred pritomnymi ¢lenmi za-
deklarovala, Ze problémy ci-
vilnych zamestnancov MV SR
sa tykaju nas vsetkych.

Hlavnymi témami rokova-
nia boli pracovné podmienky
zamestnancov, otazky mobbin-
gu a bossingu, valorizacia
platov, organizacné zmeny
a podpora odbornikov z praxe.

strana 6

Diskutovalo sa aj o moderniza-
cii kancelarskeho vybavenia,
poskytovani socidlnych bene-
fitov a problémoch pri precho-
de zamestnancov z verejnej do
Statnej spravy.

Pracovné prostredie a social-
ne benefity

Situdcia na pracoviskach
ostava jednou z hlavnych pri-
orit odborovej organizacie.
Viaceri ¢lenovia upozornili na
narastajuce pripady mobbingu
a bossingu, ktoré spoésobuju, Ze
zamestnanci radSej podavaju
vypovede, nez aby sa pustali
do zdihavého riegenia pracov-
nych sporov. OZP v SR sa preto
zaviazal posilnit podporu za-
mestnancov, zabezpecit pravne

poradenstvo a intenzivnejsie sa
venovat tejto problematike.

Okrem pracovnej atmosféry
bola velkd pozornost venova-
na aj materidlnemu vybaveniu.
Clenovia Ziadali vymenu opot-
rebovaného kanceldrskeho
nabytku, modernizaciu tech-
nického vybavenia a lepSie za-
bezpeclenie klimatizacie. Rov-
nako sa diskutovalo o kvalite
pracovného prostredia a nedo-
stato¢nych investiciach do jeho
udrzby.

V oblasti socialnych benefitov
boli predstavené nové navrhy
vratane dvojdriového volna pre
zamestnancov s detmi a moz-
nosti prace z domu raz mesacne.
Socialny fond organizacie ponu-
ka navratné aj nendvratné po-

J¢

Medailu III. stuptia OZP v SR si

prevzala Ludmila Janatova.

K oceneniu jej zablahoZelali predseda ZO Zdenko Kristin
a podpredsednicka OZP v SR Katarina VySvaderova.



Na ¢lenskej schddzi ZO sa prerok

Zi¢ky, pricom dlhodobou snahou
OZP v SR je prisp6sobenie vysky
stropu na navratnu socidlnu
vypomoc aktudlnym cendm ne-
hnutelnosti a tovarov, ktoré sa

kaZdoro¢ne zvysuju. Vybor vy-
zval ¢lenov, aby aktivnejsie vyu-
zivali dostupné prostriedky, ked-
Ze zaujem o tieto formy podpory
je stale pomerne nizky.

Otazky platového ohodnote-
nia a organiza¢nych zmien
Valorizdcia platov a uzna-
vanie praxe zamestnancov pri
prechode z verejnej do S$tat-
nej spravy boli dalsimi doéleZi-
tymi bodmi schdédze. Mnohi
odbornici s dlhoro¢nymi sku-
senostami nardZaju na admi-
nistrativne prekaZzky, ¢o vedie
k zniZenému zaujmu o tieto
pozicie. Vybor ZO OZP v SR
upozornil na potrebu legisla-
tivnych uprav, ktoré by zlepsili
postavenie tychto zamestnan-
cov a vytvorili férové podmien-
ky priich odmeriovani.
Podpredsedni¢ka OZP v SR
Katarina Vysvaderova sa vo svo-
jom vystupeni venovala proble-

matike prijimania zamestnan-
cov zo sukromného sektora,
ktori ¢asto nemaju dostatocné
znalosti legislativy Minister-
stva vnutra SR. Poukazala tieZ
na potrebu aktivnejsieho rieSe-
nia problematiky mobbingu na
pracovisku a zdéraznila doleZi-
tost zapojenia odbornikov - od-
borovych pravnikov do rieSenia
tychto pripadov.

V réamci diskusie ¢lenovia
rie§ili aj pripravované zmeny
v organizacii krizového riadenia,
ktoré budu predstavené vlade
v marci 2025. Kritizovali vyso-
ké ndklady na interné audity
a zhorsujucu sa kvalitu sluzieb
v jedalni. Poukazali tiez na dlho-
doby problém zniZovania poc¢tu

YR8 RADIME VAM

zamestnancov bez zodpovedaju-
ceho zlepSenia efektivity prace.

Ocenenie ¢lenov a zaver schédze

Vybor ZO OZP v SR ocenil dl-
horo¢nti pracu v odboroch udele-
nim medaily III. stupria Ludmile
Janatovej a Miroslavovi Koppovi.
Ich dlhodobé usilie v prospech
zamestnancov a odborovej or-
ganizacie bolo vyzdvihnuté ako
priklad angaZovanosti a aktiv-
nej prace v odboroch. Na zaver
schddze bola schvélend sprava
o hospodareni za rok 2024 a roz-
pocet na rok 2025.

spracoval J. Rohdr, foto: B.
Balogh

Tehotna policajtka: Aké mate prava a na co si dat pozor?

Zistenie tehotenstva je pre
kaZdu Zenu velka Zivotna zme-
na, ktora vyrazne ovplyvni aj jej
pracovny Zivot. Inak tomu nie je
ani v sluzbe v Policajnom zbore.
Do nasej redakcie nam priSiel
tip a Ziadost o radu, aké prava
ma tehotna policajtka v sluzbe.
Vznikaju tieto prava uZ zistenim
tehotenstva alebo aZ ziskanim
tehotenskej knizky? Ako maju
tehotné policajtky spravne po-
stupovat, aby neohrozili svoje
zdravie ani zdravie svojho budu-
ceho potomka? V tomto ¢lanku
sa pozrieme na vSetko, ¢o by ste
malivediet - od oznamenia teho-
tenstva cez pracovné podmienky
aZ po matersku dovolenku.

V rannych $tadidch teho-
tenstva je na individudlnom
posudeni policajtky, kedy ozna-
mi svojmu nadriadenému svoje
tehotenstvo. Niektoré Zeny ca-
kaju, kym dostanu tehotensku
knizku, ¢o byva zvycajne medzi
8. a 12. tyZdriom tehotenstva.
Iné informuju nadriadeného
skor, najma ak vykonavaju fy-
zicky ndro¢nu pracu alebo sluz-

2

bu v rizikovom prostredi.

Oslovila nds Ccitatelka, ktora
sa ocitla v neprijemnej situacii -
po zisteni tehotenstva poZiadala
nadriadeného, aby ju preradil na
menej rizikové pracovné miesto.
KedZe v3ak eSte nemala tehoten-
sku knizku, nadriadeny jej odmie-
tol vyhoviet a trval na tom, aby
dalej vykonavala sluzbu v hliadke.
To znamena kontakt s agresivny-
mi osobami, nepredvidatelné situ-
acie a fyzicky naro¢né tlohy. Cita-
telka sa na nds obratila s otazkou,
aké su jej moZnosti a ako moze
postupovat, aby ochranila seba aj
svoje buduce dieta.

V tejto suvislosti je ddleZité
vediet, Ze ochrana tehotnych

policajtiek nevznika aZ ziskanim
tehotenskej kniZky, ale uZ pri
potvrdeni tehotenstva lekarom.
Zamestnavatel/nadriadeny je
povinny reSpektovat pracovné
obmedzenia stanovené lekarom
a nemoZe nutit tehotnu policaj-
tku vykondvat sluZzbu, ktora by
mohla ohrozit jej zdravie. Nasa
Citatelka by preto mala poZiadat
svojho lekdra o vystavenie také-
hoto lekarskeho potvrdenia, kde
bude jasne uvedené, Ze nemdze
vykonavat fyzicky naro¢né ulo-
hy ¢i sluZby v teréne a podobne.
Jej nadriadeny je povinny takéto
potvrdenie reSpektovat. V pripa-
de ak budu problémy zo strany
jej nadriadeného pretrvavat,
moZe sa obratit so Ziadostou
o pomoc na predsedu svojej zak-
ladnej organizacie OZP v SR.

Osobitné podmienky vykonu
Statnej sluZzby tehotnych po-
licajtiek

Pravna uUprava tykajuca sa te-
hotnych policajtiek zohladriuje
biologické a spolocenské fakto-
ry, pricom sa riadi konvenciami
Medzinarodnej organizacie pra-

ce (MOP). Zdkon ¢. 73/1998 Z. z.

o Statnej sluZbe zakazuje tehot-

nym policajtkdm vykonavat sluz-

bu, ktord by mohla ohrozit ich
zdravie alebo organizmus. Podla
vynosu MV SR ¢&. 42/1998 a smer-
nice Rady 92/85/EHS sa na tehot-
né policajtky vztahuju Specifické
obmedzenia tykajuce sa bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci.

Tehotna policajtka nesmie
byt ustanovena do funkcie ani
zaradovand na vykon Statnej
sluzby, ktora by podla lekarske-
ho posudku ohrozovala jej zdra-
vie alebo zdravie nenarodeného
dietata. Tento zdkaz sa vztahuje
aj na matku do konca 9. mesiaca
po porode a dojc¢iacu Zenu.

Zakazané cinnosti pre te-
hotné policajtky:

- Nocné sluzby,

- Pohotovost a nad¢asova sluzba,

- Zasahové ¢innosti a stret
s agresivnymi osobami,

- Manipuldcia so strelnymi
zbratlami a nebezpetnymi
chemikdliami,

- Praca v nepriaznivych pove-
ternostnych podmienkach,

- Dlhodobé sluzby v teréne ale-

Avizo na XXVII. ro¢nik turnaj

o ,,PUTOVNY POHAR POLICIE!

XIV. MAJSTROVSTVA MV SR a PZ

v stolnom tenise jednotlivcov

Stolnotenisova hala SSTZ v Bratislave

bo zahrani¢né sluZzobné cesty,
- Praca s toxickymi latkami, io-

nizujucim Ziarenim, vibracia-

mi ¢i extrémnymi teplotami,
- Prace v hlu¢nom prostredi

alebo v prostredi s vysokou

mierou prachu,

- Prace spojené s manipula-
ciou s tazkymi bremenami
nad 10 kg,

- Prace spojené s vyraznym
psychickym stresom alebo
vysokym rizikom zranenia.

V pripade, Ze tehotna poli-
cajtka nemdZe byt zaradena
na vhodnui pracovnu poziciu,
moZe byt pridelend do zalohy
pre prechodne nezaradenych
policajtov. Ak je preloZena na
inu pracovnu poziciu s niz$im
sluZobnym platom, ma narok
na vyrovnavaciu davku v rdm-
ci socialneho zabezpecenia mi-
nisterstva vnutra.

Materska dovolenka a mater-
ské davky

Materska dovolenka je obdo-
bie, pocas ktorého je policajtka

pokracovanie na 8. strane
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pokracovanie zo 7. strany

uvolnena zo sluZzby na udely

pripravy na poérod a starostli-

vosti o novorodenca. Zac¢ina 6

az 8 tyzdrniov pred planovanym

po6rodom a jej celkova dizka za-
visi od konkrétnej situdcie:

- 34 tyZdniov pri beZznom teho-
tenstve,

- 37 tyzdriov, ak je policajtka
osameld matka (slobodng, ov-
dovend, rozvedena),

- 43 tyzdriov, ak ¢aka dvojicky
alebo viac deti.

Materska dovolenka je povin-
nd najmenej 14 tyzdriov a nesmie
sa prerusit skor ako 6 tyzdriov po
poérode. Pocas tohto obdobia poli-
cajtka poberd materské davky vo
vyske 70 % Cistého denného slu-
Zobného platu. V pripade, Ze dieta

BENEFITY OZP V SR EZaF1>:

sa narodi mrtve, ma policajtka
stale narok na matersku dovolen-
ku po dobu 14 tyZdriov. Po skonce-
ni materskej dovolenky moze po-
licajtka pokracovat rodi¢ovskou
dovolenkou, pricom ma moZnost
poberat rodi¢ovsky prispevok.

Po navrate z materskej alebo
rodic¢ovskej dovolenky ma poli-
cajtka narok na opdtovné zara-
denie do sluZby. Ak sa v jej nepri-
tomnosti vyskytli organiza¢né
zmeny, ktoré neumoZnuju na-
vrat na pdévodnu poziciu, musi
jej byt ponuknuté adekvatne za-
radenie s rovnakymi platovymi
podmienkami a vyhodami.

J. Rohdr s vyuZitim monogra-
fie Statna sluzba a sluZobny
pomer prislusnikov Policajného
zboru (APZ V Bratislave 2018)

Ciastka 2

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru, ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru

¢. 109/2024 o $pecializovanom
time k pripadom podvodov na se-

nioroch

Ciastka 3

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o previerkach instruktorov
a uditelov

Ciastka 4

Nariadenie Prezidia Policajného zbo-
ru o sluzobnej hipoldgii

Ciastka 5

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o spolo¢nom pracovnom
time zahranic¢nej jednotky Poli-

cajného zboru vyslanom na tze-
mie Bulharskej republiky

Ciastka 6

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o spolo¢nom pracovnom
time zahrani¢nej jednotky Poli-
cajného zboru vyslanom na uze-
mie Rakuskej republiky

Ciastka 7

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o spoloénom pracovnom
time zahrani¢nej jednotky Poli-
cajného zboru vyslanom na tze-
mie Spanielskeho kralovstva

Ciastka 9

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o streleckej priprave pris-
lusnikov Policajného zboru ura-

@ VESTNIK PREZIDIA POLICAIJNEHO ZBORU [Feunues

du S$pecialnych sluzieb a operacii
Prezidia Policajného zboru

Ciastka 10
Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o streleckej priprave no-
voprijatych prislu§nikov Policaj-
ného zboru

Ciastka 1l

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o streleckej priprave pris-
lusnikov Policajného zboru zara-
denych do I. vycvikovej skupiny

R P PZ ¢. 1/2025 bol vydany pod
stupiiom utajenia VYHRADENE.

R P PZ ¢. 8/2025 bol vydany pod
stupfiom utajenia VYHRADENE.

Ponuka pre clenov OZP SR
a ich rodinnych prisluénikov

cena po zlave 17,50 €/ osoba/ vstup

E_& Kontakt

wellness hotel

VSTUP DO WELLNESS CENTRA PRE NEUBYTOVANYCH HOSTi OZP SR S 50% ZL'AVOU

Ponuka plati cez tyzden ( pondelok- Stvrtok) od 07.01-20.12.2025 okrem sviatkov

VYUZITE PONUKU V RAMCI REKREACNEHO POUKAZU

Vychutnajte si oddych v naSom malom kusku raja, kde sa spaja gastro pozitok s bohatou
ponukou saun a viriviek. Darujte si oddych, pohodu a nezabudnutelné zazitky z Tatier.

V CENE JE ZAHRNUTE: 0SOBUNA OSOBU  0SOBU
Ubytovanie v dvojlézkovej izbe pri obsadeni ) X
NOC 2 noci 3 noci
2 0s6b
« Ranajky podavané formou bufetovych stolov  Dospela osoba v dvojlézkovej izbe cez tyzden* 85 € 170 € X
e Velere podavané formou servirovaného
menu alebo formou bufetov, podla obsade- Dospela osoba v dvojlozkovej izbe cez vikend** 98 € 196 € 280 €
nosti hotela
saun a vodnych atrakcii, vstup do fitness .
centra, bazéna a jacuzzi baru s virivkami Junior 65¢€ 130 € 195¢
pocas otvaracich hodin Dieta do 12 rokov 45€ 90 € 135 €
e Bezplatné wifi pripojenie v priestoroch
celého hotela Dieta do 3 rokov zdarma zdarma zdarma

e Biliard a stolny tenis
e Parkovisko monitorované kamerovym sys-
témom

* Pobyt cez tyzden (Pondelok - Stvrtok)

** Pobyt cez vikend (Piatok - nedela) recepcia@hotelkontakt.sk

Kontakt wellness hotel****, Stara Lesna 180,059 52 Stara lesna, Slovakia 0902 868 768 alebo 052/ 446 81 85

Oprava: V minulom ¢&isle v élanku "Co priniesli kolektivne zmluvy " bolo nespravne informované o jednorazovej odmene pri dosiahnuti 50 a 60 rokov. Narok na
odmenu vo vySke 50%, respektive na 100% posledného priznaného mesa¢ného platu majua vSetci ¢o dosiahli vek 50 a 60 rokov, pricom vyska tejto odmeny sa lisi
v zavislosti od toho, ¢i dlZka nepretrZitého trvania sluzobného pomeru je menej alebo viac ako 5 rokov. Za chybu sa ospravedliiujeme.

PARTNERI OZP V SR
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