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Predseda Odborového zvazu policie v Slovenskej

republike Pavol Paracka konci 21. marca 2025
vo funkcii a odchadza aj z Policajného zboru.

O jeho nastupcovi ako aj o celom novom vedeni
OZP v SR rozhodne Rada predsedov ZO OZP v SR
21. marca 2025. O vysledkoch budeme informo-
vat na webovej stranke ozpsr.sk a v najblizSom
¢isle novin POLICIA.

Rozhovor s Pavlom Parackom dCitajte na strane ¢. 2.

Reforma centier podpory
narazila na problémy

Na aktive prezidentky Policajného
zboru generalny riaditel Sekcie ekono-
miky MV SR Peter Sestak v kratkosti
ohlasil novii reformu centier podpory.
Tie mali od 1. maja 2025 prejst na no-
vé centralne liniové riadenie. Tento za-
mer, rovnako ako audit, ktory mu pred-
chadzal, sa vSak stretol s kritikou via-
cerych zamestnancov centier podpory.
Odborovy zviz policie v SR kritizoval,
Ze vybrané rieSenie nebolo vopred kon-
zultované s odbormi ani s dotknutymi
subjektmi. Ambiciézna reforma nako-
niec narazila aj na finan¢né limity. Jej
spustenie, rovnako ako aj jej definitiv-
na podoba, preto ostavajii otazne.

Reforma sa nestretla s pochopenim
nielen medzi zamestnancami, ale aj
medzi veduicimi pracovnikmi centier
podpory. V tejto suvislosti OZP v SR
inicioval stretnutie s generalnym ria-
ditelom Sekcie ekonomiky MV SR Pet-
rom Sestidkom a riaditelom odboru
centier podpory na sekcii ekonomiky
Janom Hornym. OZP v SR zastupoval
podpredseda Peter Jakubik, Katarina
Vy$vaderova a ¢lenovia Predsednictva
OZP v SR Rastislav Ga$par a Zuzana
Kochlicova. Diskusia potvrdila, Ze je
stale mnoZstvo nedorieSenych otdzok
a preto povodne avizovany termin
spustenia reformy nie je redlny, ¢o po-
tvrdili aj zastupcovia MV SR.

Ukazalo sa, Ze bolo chybou vopred
ohlasovat spustenie reformy bez d6-
kladnej analyzy vSetkych potrebnych
krokov. Nebolo jasné, ako preklopit sys-

tém, aké upravy budu potrebné a aky
dopad to bude mat na centra podpory.
Chybala diskusia s dotknutymi sub-
jektmi, ¢o viedlo k nejasnostiam, kri-
tike a odporu voci reforme. Aj samotni
autori reformy priznali, Ze narazili na
viaceré prekazky, ktoré neboli pri jej
priprave dostato¢ne zohladnené.

Nedostato¢na priprava a kritika cen-
tralizacie

Podstatnym problémom je fakt, Ze
cely koncept bol ohlaseny bez predcha-
dzajucej konzultacie a bez ddkladného
prehodnotenia poZziadaviek na imple-
mentaciu. Neanalyzovalo sa, aké zmeny
si reforma vyZiada aj v roznych systé-
moch MV SR. Niektori riaditelia centier
podpory reagovali zdrZanlivo, ini boli
otvorene kriticki. Poukazovali na to, ze
reforma neprindsa decentralizdciu, ale
naopak, centralizaciu, ¢o moZe zniZit fle-
xibilitu rozhodovania a prediiit’ procesy.

Podla kritikov reforma znemozZni
operativne rieSenie problémov - zatial
¢o doteraz mohli klienti zavolat pria-
mo riaditelovi centra podpory v kraji,
po novom budu odkazani na centralny
systém. Tento model moZe viest k one-
skoreniam v rieSeni kaZdodennych
prevadzkovych problémov. Z riaditelov
centier podpory sa po novom stanu ria-
ditelia odborov, pri¢om kazdy bude mat
z0 svojho sti¢asného miesta na starosti
celoslovenskul agendu, ¢o skomplikuje
riadenie vzdialenejSich regiénov. Ria-

pokracovanie na 4. strane

Hamran to zacal: Vrati sa poli-
cia eSte k osvedcenej zelenej?

Sklamanie nad novym dizajnom policajnych vozidiel

Preco to urobit jednoducho, ked
to ide aj zloZito? To si zrejme poveda-

li predstavitelia ministerstva vanutra, |

ked premyslali nad tym, ako by mali
vyzerat sluZzobné vozidla Policajného
zboru. Namiesto navratu k osvedcenej
zelenej farbe, ktora bola desatrocia su-
Castou vizudlnej identity policie a bo-
la ekonomicky vyhodna, ministerstvo
predstavilo dal$i dizajn v priebehu
niekolkych rokov.

Na tlacovej konferencii 7. marca 2025
minister vnutra Matus$ Sutaj E$tok pred-
stavil novy dizajn policajnych vozidiel
so slovami: , Je unikatny, rozpoznatelny
afarebnostou jasne odkazuje na Policajny
zbor a §tatne symboly nasej krajiny.”

Ocakavali sme, Ze sa ministerstvo poudi
a vrati policii jej tradi¢né farby. Namiesto
toho sa pokracuje v experimentoch - strie-
borné autd ostali, modré polepy taktieZ, no
Z1té reflexné prvky zmizli a na dverach pri-
budli mensie ¢ervené a biele detaily ako aj
¢lerny pas na bokoch, ktory ma zvyraznit
pilier autority PZ. Vysledok? Ziadny navrat
k tradicii, len dalsi kompromisny dizajn,
ktory neprind$a ani vyraznu usporu, ani
jasnu identitu Policajného zboru.

Ministerstvo sice tvrdi, Ze novy di-
zajn odrdZa Statne farby, no v skutoc-
nosti len prehlbuje chaos. Prvy expe-
riment so zlto-modrymi polepmi pod
vedenim Stefana Hamrana bol uz sam
o sebe drahy a nevhodny. Verejnost
aj OZP v SR kritizovali, Ze tato zmena
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bola zavedend bez diskusie. Oc¢akavali
sme, Ze nové vedenie ministerstva sa
z tejto chyby poudi - no realita je ina.
MYV SR namiesto toho prichadza s dal-
§im, stdle drahym a zbyto¢ne kompli-
kovanym rieSenim.

Kde je slubovana uspora?
Ministerstvo argumentuje, Ze novy

dizajn polepov je lacnejsi ako predcha-

dzajuci modro-Zlty variant. Ked sa vSak

pozrieme na ¢isla, realita vyzera inak:

- P6vodné zelené polepy: 522 eur s DPH
na jedno vozidlo.

- Modro-zlté polepy (Hamranov di-
zajn): 1440 az 2 400 eur s DPH.

- Novy dizajn: priblizne 1 200 eur s DPH.

MYV SR sa sice snazi prezentovat tuto
zmenu ako Uisporu, no v skuto¢nosti ide len
o kozmetické zniZenie nakladov v porovna-
ni s Hamranovym dizajnom, pri¢om novy
polep je stale viac ako dvojnasobne drah-
§i oproti pévodnému zelenému rieSeniu.

pokracovanie na 5. strane
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Pavol Paracka: Prisiel cas pre novu generaciu v odboroch
Predseda OZP v SR kon¢i po necelych 35 rokoch sluzby v Policajnom zbore

Odborovy zviz policie v SR
bude mat od 21. marca 2025 no-
vého predsedu. Stu¢asny pred-
seda plukovnik Mgr. Pavol Pa-
racka uZ v najbliZzsich volbach
nekandiduje a odchadza aj z Po-
licajného zboru. S akymi pocit-
mi odchadza, o povaZuje za svoj
najvadcsi uspech a ¢o sa naopak
nepodarilo presadit? Prezradil
v exkluzivnom rozhovore pre
noviny POLICIA. S Pavlom Pa-
rackom sa zhovaral Jan Rohar.

Pan predseda, 21. marca 2025
sa budu konat volby nové-
ho vedenia OZP v SR, no v zo-
zname kandiddtov vase meno
chyba. Preco ste sa rozhod-
li nekandidovat a po skoro 35
rokoch oznamili svoj odchod
z Policajného zboru?

V Zivote prichadza ta chvila,
ked je cas prist a aj cas odist.
Myslim si, Ze je ¢as dat moznost
inej generdcii, ktora vie oslovit
aj mladych. Ja sa na tuto ulohu
uZ necitim, ale chcem aby sa
OZP v SR dalej rozvijal a pre-
to ho musia viest ludia, ktori
akceptuju dobu v ktorej Zije-
me a ktori budu re$pektovani
novou generaciou, ktora musi
prist aj do odborow.

S akymi pocitmi budete od-
chdadzat z funkcie predsedu
OZP v SR?

S pocitom nedokoncenej pra-
ce. Nie vSetko, ¢o som si pred-
savzal, sa podarilo uskutoc¢nit,
a to najma v doésledku réznych
kriz, ktoré ovplyvnili nasu ¢in-
nost. Casto sme museli reago-
vat na nepredvidané situdcie, ¢o
nam neumoznilo pracovat tak,
ako sme si predstavovali.

Pocas mo6jho pdsobenia som
mal moZnost spoznat Iudi nie-
len po profesiondlnej, ale aj po
osobnostnej stranke - niektori
ma prijemne prekvapili, ini na-
opak sklamali. Taky je v8ak Zi-

vot. BohuZial cely tim, s ktorym
som zacinal sa mi postupne ob-
menil, ¢o znemoZnilo vytvorit
nejakt  dlhodobu koncepciu
smerovania odborového zvazu.
Na druhej strane este CastejSie
dochdadzalo k zmenam na stra-
ne nasho socidlneho partnera,
menili sa ministri vnutra aj
prezidenti PZ, ¢o komplikova-
lo systematickti komunikaciu
a dosahovanie zlepSeni v pod-
mienkach pre policajtov.

Najviac ma vSak mrzi kratko-
doba pamat niektorych nasich
odborarov, ktori si uZz nepama-
taju, ¢o vSetko sa nam podarilo
dosiahnut. Rovnako tak slaba
komunikdacia medzi predseda-
mi krajskych rad a jednotlivymi
¢lenmi krajskych rad.

Co povaZujete za svoj najviié-
$i tispech, ¢o sa Vam podarilo
presadit?

Jednym z mojich najvacsich
uspechov je, Ze sa nam podarilo
udrzat stabilnu ¢lensku zaklad-
nu a napriek odchodom z Poli-
cajného zboru ju dokonca rozsi-
rit. Dnes mame viac ako 10 200
¢lenov, ¢o potvrdzuje, Ze odbory
maju v policii stale silné posta-
venie a doveru prislusnikov.

Za vyznamny krok povazu-
jem aj zru$enie povinnosti nosit
menovky na uniformdach. Toto
opatrenie vyrazne zvysilo bez-
pecnost a dbstojnost policajtov.
Bohuial, aZ opakované osobné
utoky na policajtov a ich rodiny
ukazali, aké rizikové bolo toto
nariadenie, no podarilo sa ndm
ho tspesne zrusit.

Velkym tspechom je aj za-
chovanie a posilnenie novin
POLICIA ako silného komuni-
ka¢ného ndastroja odborov. Od
roku 2022, vdaka novej redak-
cii, sme vyrazne zvysili ich kva-
litu a vyuZivame ich na trans-
parentné informovanie nielen
nasich ¢lenov, ale aj Sirokej

verejnosti. Policajti tak maju |

doveryhodny zdroj informdcii
o diani v zbore a odboroch.
Vyznamnu tlohu zohrdvame
aj v pravnej ochrane nasich ¢le-
nov. Podarilo sa ndm uspes$ne
obhdjit viaceré pripady, kde boli
policajti vystaveni neprimerané-
mu tlaku, a vyhrali sme viacero
stidnych sporov, ktoré potvrdi-
li ich prava. Pravna ochrana je
jednym z pilierov nasej ¢innosti
a viackrat sa ukazalo, Ze bez nej
by boli mnohi policajti v taZkych
situdcidch nechraneni.

Kde naopak vidite rezervy do
budiicna?

Rezervy su hlavne v lepsej ko-
munikacii medzi jednotlivymi
uroviiami OZP v SR - od predse-
dov krajskych rad smerom k pred-
sedom zdkladnych organizacii.

Dalsou velkou vyzvou je
prilakanie mladsich policajtov
do odborov. Nova generacia sa
musi citit byt sucastou OZP
v SR a chapat vyznam odborov.

Ktoré obdobie bolo pre Vis ako
predsedu OZP v SR najndroc¢nejsie?

KaZdé obdobie malo svoje
vyzvy, ale medzi najnaroc¢nejsie
patrilo jednoznacne obdobie
pandémie COVID-19. Cela spo-
lo¢nost bola vtedy rozdelena
a rovnako to bolo aj medzi poli-
cajtmi - boli taki, ktori sa chceli
oc¢kovat a testovat a taki, ktori
s tym nesuhlasili. Ako odbory
sme museli hladat sp6sob ako
komunikovat s oboma skupi-
nami a zabezpecit, aby nedoslo
k zbyto¢nym konfliktom a na-
ruSeniu vzajomnych vztahov,
¢o sa nam aj podarilo.

Rovnako naro¢né  bolo
prakticky pocas celého mojho
pdsobenia vyvracat dezinfor-
madcie o zmenach v zdkone ¢.
328/2002 Z. z o socidlnom za-
bezpeceni policajtov. Neustale
sa objavovali famy, Ze sa vyslu-
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Pocas dopliiujucich volieb podpredsedu OZP v SR.
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hové déchodky zniZzuju alebo
Ze sa chystaju zasadné zmeny,
¢o spbsobovalo medzi policajt-
mi velku neistotu. Museli sme
systematicky vysvetlovat, Ze
nic¢ také sa nepripravuje.

Dal$im naro¢nym obdobim
bolo rokovanie o Skrtoch civil-
nych miest v Policajnom zbore.
Hoci sme sa s ministrom Mi-
kulcom v roku 2022 dohodli na
urcitych opatreniach, niektori
riadiaci pracovnici PZ prijali
extrémne submisivny postoj
a bez akejkolvek analyzy zaca-
li $krtanie miest, aj ked objem
prace zostal rovnaky.

S ktorym ministrom sa Vam
najlepsie spolupracovalo?
Kazdy minister vnutra mal
svoj $tyl riadenia a pristup
k odborom, takZe spolupraca
bola vzdy do urcitej miery $pe-
cifickd. Neda sa povedat, Ze by
sme s niektorym ministrom
boli vZdy na jednej vlne, ale
ak mam vyzdvihnut niekoho,
s kym bola komunikdacia kon-
Struktivna, bol to napriklad
Ivan Simko. MoZno aj preto,
Ze vo funkcii nevydrZal dlho,
mam na neho v tomto smere
pozitivne spomienky. (smiech)

V ¢om vidite zmysel fungova-
nia odborov v policii?

Odbory v policii zohravaju
klti¢ov ulohu v ochrane prav
a opravnenych zaujmov policaj-
tov a civilnych zamestnancov
rezortu vnutra. Ich hlavnou
ulohou je zabezpecit, aby sa so
zamestnancami zamestnava-
tela, u ktorého vznikli zaob-
chadzalo spravodlivo, aby mali
rovnaké podmienky na vykon
sluzby a aby neboli vystaveni
neprimeranému tlaku zo stra-
ny nadriadenych. Policajt, na
rozdiel od inych zamestnancov,
nemdze Strajkovat, nemobZze sa
branit beZnymi mechanizmami
a preto je doleZité, aby existovala
organizacia, ktord bude zastupo-
vat jeho zaujmy a dohliadat na

Pavol Paracka, v dennom pracovnom nasadeni. ‘

dodrZiavanie pravidiel zo strany
vedenia a celou svojou vahou au-
tority ochrariovala ochrancov.

Vyznamnu tlohu odbory zo-
hravaju v kolektivhom vyjed-
navani. Kazdoro¢ne prebiehaju
rokovania so socidlnym partne-
rom, kde sa riesia otazky zvySo-
vania platov, socidlnych bene-
fitov, pracovnych podmienok
a celkového nastavenia systému
odmeriovania v policii a rezorte
vnutra. Nie je to len o valorizacii
platov, ale aj o dalSich zmenach,
ktoré maju dlhodoby dopad na
sluzbu policajtov, horskych za-
chranarov a pracu civilnych za-
mestnancov. Casto sa véak sta-
va, zZe pocas roka nikto Ziadne
pripomienky ku kolektivnym
zmluvam nevznasa, a ked pride
¢as kolektivneho vyjednavania,
zrazu sa objavi velké mnoZstvo
poziadaviek. Aj preto je dobleZité
viest tieto diskusie systematic-
ky a nielen vtedy, ked uZ je cas
na uzavretie dohody.

Jednym z najzasadnejSich as-
pektov odborovej ¢innosti je prav-
na ochrana policajtov. Prislusnici
policie sa pri vykone sluZby c¢asto
dostavaju do situdcii, ked s kon-
frontovani s rdznymi obvinenia-
mi ¢ disciplindrnymi konaniami,
a v takych chvilach sa im moze
otocit chrbtom aj samotny sys-
tém. Odbory v tychto pripadoch
poskytuju pravnu ochranu, aby
sa policajti mohli branit. Doslo-
va im podavame pomocnu ruku.
Viackrat sa uz stalo, Ze vdaka od-
borom sa podarilo vyhrat sudne
spory, ktoré by inak mohli viest
k nepravom udelenym trestom
alebo strate zamestnania.

Okrem tychto zdkladnych
funkcii maju odbory aj vyznam-
nu ulohu pri organizovani roz-
nych podujati, ktoré prispievaju
k utuZeniu kolektivu a vytva-
raniu dobrych vztahov medzi
prisludnikmi policie. Tento sys-
tém je historicky overeny a ak
zamestnavatel zlyhava potom
dochadza k tragickym situdci-
am, pricom by len stadilo, aby
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Zaciatky policajnej kariéry

moZno kolega poznal kolegu
na oddeleni. Hoci niektori vni-
maju odbory len ako inStitticiu
na presadzovanie pracovnych
podmienok, ich ¢innost zahttia
aj Sportové, spolo¢enské ¢i kul-
turne podujatia, ktoré poma-
haju budovat timového ducha
a prispievaju k lep$ej atmosfére
na pracoviskach. Funkcionari
ZO sa v8ak musia pozerat na
svoju ¢innost komplexne a uve-
domovat si, Ze nie su len orga-
nizatormi vyletov & plesov, ale
musia zodpovedne pristupovat
k primarnym uloham odborov.
Zmysel odborov teda nie je
len v kolektivnom vyjednava-
ni alebo pravnej ochrane, ale aj
v celkovej starostlivosti o cle-
nov a vytvarani podmienok na
to, aby sa policajti mohli sustre-
dit na svoju pracu bez zbytoc-
nych obav o svoju budicnost.
Odbory v policii si od svojho
vzniku presli ndroénymi obdo-
biami, ked sa ich snaZili obme-
dzit alebo oslabit, no aj napriek
tomu sa im podarilo udrzat
svoju poziciu. Dnes je ddleZité,
aby si policajti uvedomovali
ich vyznam a aktivne sa zapa-
jali do ich ¢innosti, pretoze len
silné a jednotné odbory mézu
efektivne chranit ich prava.

A ako pristupovat ku funkci-

Plukovnik Mgr. Pavol Pa-
racka sa narodil 09. 05. 1971
v Poprade - Spisskej Sobote.
Ako absolvent Strednej les-
nickej $koly v PreSove na-
stupil do PZ v roku 1991 na
OO PZ Svit, kde sluzil az do
roku 2002, potom pdbsobil
$tyri roky ako starsi referent
skupiny prevencie na OR PZ
v Poprade a v Starej Lubovni.
V rokoch 2001 az 2006 absol-
voval §tudium na UKF v Nit-
re. V roku 2006 sa stal vySet-
rovatelom na OR PZ Poprad,
v rokoch 2010 az 2018 bol
veduci 2. oddelenia vSeobec-
nej kriminality a 2. oddele-

g N

onarom PZ, ktory cCasto nero-
zumeju, preco sti odbory aj pre
nich délezité?

Casto sa stretavame s tym,
Ze niektori funkcionari nerozu-
meju odborovym pravam alebo
ich vnimaju ako prekazku vo
vykone riadenia. Pravdou vSak
je, Zze aj funkcionar je zamest-
nanec, ktory ma svoje prava
a nie je vo funkcii na zaklade
dedicstva, ¢i donacnej listiny.
V zahranid¢i je bezné, Ze aj ria-
diaci pracovnici su sucastou
odborov, pretoZe aj ich zaujmy
potrebuju byt chranené.

Niekedy sa stava, Ze funkcio-
nari sa boja otvorene podporo-
vat odbory, pretoZe sa obavajy,
Ze by to mohlo ohrozit ich posta-
venie. To v8ak nie je spravny pri-
stup. Odbory nie st protivnikmi
vedenia, ale partnerom, ktory
zastupuje vSetkych policajtov.
Funkciondri by si mali uvedo-
mit, Ze aj oni raz mdZu potrebo-
vat pomoc a preto by odbory ne-
mali vhimat ako hrozbu, ale ako
nastroj na zabezpecenie stabili-
ty a spravodlivych pracovnych
podmienok. Spravne fungova-
nie odborov je preto v zaujme
v8etkych - radovych policajtov
aj ich nadriadenych.

Preco ste ako mlady clovek
vstupili do OZP v SR a ako ste

nia vySetrovania OKP OR PZ
v Poprade. Clenom zakladnej
organizacie OZP v SR ¢.10-06
v Poprade sa stal v roku 1993,
od roku 2011 p6sobil ako ¢len
vyboru, zodpovedny za prav-
nu ochranu. V roku 2012 bol
zvoleny do funkcie podpred-
sedu zdkladnej organizacie,
ktort vykonaval dve volebné
obdobia. Od decembra 2018
pdsobil ako podpredseda OZP
v SR. Do funkcie predsedu
OZP v SR bol zvoleny 4. de-
cembra 2019. AngaZuje sa tiez
v oblasti dopravnej vychovy
ako lektor, konzultant a au-
tor. Je Zenaty, ma dve deti.

sa dostali do funkcie predsedu?

Ked som zac¢inal na obvod-
nom oddeleni, ¢lenstvo v odbo-
roch bolo vnimané ako samo-
zrejma sucast kolektivu - skoro
vSetci sme boli ¢lenmi OZP v SR,
nikto neriesil, ¢i sa to oplati, bra-
lo sa to ako normalne. Mal som
22 rokov a neuvazoval som nad
vyhodami, videl som v tom zmy-
sel a povaZoval som to za priro-
dzenu sui¢ast policajného Zivota.
Pravidelne som sa zui¢astrioval
¢lenskych schddzi, na ktorych sa
viedli dlhé diskusie aZ do nesko-
rych vedernych hodin.

K aktivnejSiemu pdsobeniu
v odboroch ma po 20-tich ro-
koch ¢lenstva priviedol Jozef
Repel, predseda zdkladnej or-
ganizdcie v Poprade, ktory ma
oslovil, ¢i by som nechcel byt
¢lenom vyboru a mat na sta-
rosti pravnu ochranu. Neskor
som sa stal podpredsedom za-
kladnej organizacie a ndsledne
podpredsedom OZP v SR.

Ked som sa mal pracovne
presunut do Bratislavy ako
podpredseda, som sa pytal
manzelky, ¢i s tym suhlasi, pre-
toZe sme vedeli, Ze to ovplyvni
na$ rodinny Zivot. Zhodli sme
sa, ze to zvlddneme, ak to ma
pomodct policajtom. Po mojom
nastupe za podpredsedu OZP
v SR som v3ak videl, Ze sa nehy-

beme - chybala aktivita vo
vztahu k sluZobnému uradu,
ministerstvu ¢i vedeniu rezor-
tu. Vtedajsi predseda v podsta-
te len ¢akal, kto mu zavola.

Po roku som bol osloveny,
¢i by som nesiel kandidovat na
post predsedu. Nebolo to lahké
rozhodnutie, ale citil som, Ze je
potrebné, aby sa OZP v SR po-
sunul dopredu a aby sa zacali
riesit skuto¢né problémy policaj-
tov. A tak som sa dostal do tejto
funkcie. Mojim cielom bolo vzdy
pracovat pre policajtov a hdjit ich
zaujmy, aj ked to ¢asto znamena-
lo boj s veternymi mlynmi.

Co by ste zaZelali svojmu nd-
stupcovi?

Svojmu  nastupcovi = Ze-
lam vela sil, dusevnej pohody
a spravnych rozhodnuti. Funk-
cia predsedu OZP v SR je velmi
naroc¢na a c¢asto plna kompro-
misov. Je ddélezité, aby novy
predseda dokazal odolavat tla-
kom, zachoval si nadhlad.

Ako predseda OZP v SR pésobite
aj ako ¢len Predstavenstva KOZ
SR a ¢len Hospodarskej a social-
nej rady. Ako hodnotite fungo-
vanie KOZ SR a zasttipenie za-
mestnancov na tripartite?

KOZ SR funguje na demo-
kratickych principoch a rozho-

dovani berie do uvahy Siroké
spektrum odborovych zvazov
s roznymi zaujmami. Aj ked
nie vZdy vieme presadit vSetko,
¢o by sme chceli, dolezité je, Ze
odbory maju v tripartite zastu-
penie a mdzu obhajovat prava
zamestnancov.

Co sa tyka samotnej tripar-
tity, dlhodobo vnimam prob-
lém v nastaveni zastupenia
zamestnavatelov a zamestnan-
cov. Su urcené urcité pravidla
reprezentativnosti, ale nie som
presvedceny, Ze je spravne, aby
medzi zamestnavatelmi bolo
zastupenie také silné. Navyse,
v niektorych pripadoch sa do
tripartity dostavaju aj subjekty
prezentované ako zastupcovia
zamestnancov, ktoré realne
nespitiaju kritéria $irokej re-
prezentativnosti, ale ich tam
niekto presadil na politickej
urovni. To potom oslabuje vy-
jednavaciu poziciu skuto¢nych
zastupcov zamestnancov.

Rezervy vS8ak vidim aj v mo-
bilizacii nasich vlastnych ¢lenov.
Stava sa, ze ked je potrebné vy-
jadrit nesuhlas s opatreniami,
mnohi zostavaju pasivni a spo-
liehajui sa na to, Ze ich niekto
zasttpi. Casto sa objavuje nedo-
statok vole zapojit sa do protest-
nych aktivit, hoci v sikromnych
rozhovoroch st ludia nespokojni.
Toto je velka utloha najma pred-
sedov zdkladnych organizacii,
ktori by mali aktivnejsie praco-
vat s ¢lenskou zédkladriou a moti-
vovat ju k vacsej angaZovanosti.
Bez aktivnej podpory zo strany
¢lenov je vSak tazké vyvijat silny
tlak na zlepSenie podmienok.

Planujete si ponechat miesto
v Predstavenstve KOZ SR
a v HSR aj po skonc¢eni man-
datu predsedu OZP v SR?

Nie, kedZe koné¢im na cele
OZP v SR, automaticky tym
kon¢i aj moje pésobenie v Pred-
stavenstve KOZ SR a v Hospo-
darskej a socialnej rade.

Ako vidite dalsSie pokracova-
nie spoluprace s nas$imi zahra-
ni¢nymi partnermi, napriklad
v EuroCope?

Medzindrodna spolupraca je
pre OZP v SR déleZitd, pretoze
umoZiuje vymenu skusenos-
ti a pristup k rieSeniam, ktoré
funguju v inych krajinach. Eu-
roCop zohrava v tomto sme-
re vyznamnu ulohu, pretoZe
zdruZuje odborové organiza-
cie policajtov z viacerych eu-
ropskych Statov a poskytuje
priestor na diskusiu o spoloc¢-
nych problémoch, ako su pra-
covné podmienky, legislativa ¢i
bezpecnostné vyzvy.

Okrem spoluprace v ram-
ci EuroCop je ddélezité obnovit
a posilnit nase vztahy s nemec-
kym Odborovym zvdzom po-
licie (GdP), s ktorym sme mali
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v minulosti velmi dobré kon-
takty a ktory ndm pomahal pri
formovani odborového hnutia
v slovenskej policii. Rovnako
dolezita je aj spolupraca s Ne-
zavislym odborovym zvdzom
Policie CR (NOS PCR), ked¥e
Ceska republika &eli podobnym
problémom v oblasti naboru
novych policajtov & pracov-
nych a finan¢nych podmienok.

Vrdtme sa na Slovensko, Poli-
cajny zbor sa dnes trapi s kri-
tickym podstavom. Je situdcia
naozaj taka zla?

Ano, situacia je vazna. DI-
hodobé podcenenie situdcie,
odchody skusenych policajtov
a nedostato¢né finan¢né a ma-
teridlne podmienky pre sluzbu
spoOsobili, Ze dnes v Policajnom
zbore chybaju tisice prislusnikov.

Mrzima tieZ, Ze v ramci minis-
terstva vnutra ¢asto chyba ambi-
cia zlepsit podmienky v policii,
najma pokial ide o platové ndle-
Zitosti ¢ ohodnotenie civilnych
zamestnancov. Namiesto aktiv-
neho vyjednavania sa neraz len
nekriticky preberaju stanoviska
ministerstva financii bez toho,
aby vedenie MV SR redlne bojo-
valo za lepSie podmienky pre svo-
jich Tudi. Ak ma policia fungovat
efektivne, musi mat jasnua kon-
cepciu a vedenie, ktoré sa neboji
obhajovat opravnené poziadavky
svojich zamestnancov.

Aké opatrenia je potrebné za-
viest?

Jednym z klucovych opat-
reni je reforma policajnych
§kol. Tie by mali byt vykladnou
skritiou Policajného zboru, no
dlhodobé zanedbavanie ich in-
frastruktury a kapacit spdso-
bilo, Ze dnes nestihaju pokryt
potreby naboru. Uchadzadi si
v Skole vytvaraju prvy vztah
k sluzbe - ak narazia na nevy-
hovujtce podmienky, méZe ich
to demotivovat a odradit eSte
pred nastupom do vykonu.

Zaroven je nevyhnutné prijat
dlhodoby strategicky plan roz-
voja Policajného zboru, ktory by
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podobne ako v pripade Ozbroje-
nych sil SR schvalila vlada aj Na-
rodnd rada SR. Tento plan musi
zahrmiat personalnu oblast, rov-
nako aj oblast platovych naleZi-
tosti a materidlno-technického
zabezpeclenia, pricom by mal
obsahovat aj konkrétne c¢aso-
vé terminy a fazy, ¢o a kedy sa
bude v danej oblasti robit. Plan
musi byt zarovern stabilny, aby
sa do neho nezasahovalo ani
v pripade zmeny vladnej garni-
tury. MéZu byt urobené drobné
upravy, ale zakladna koncepcia
by mala zostat zachovana.
Takyto zavdzny material
by mohol zdsadne zlepSit pod-
mienky v zbore a motivovat
viac kvalitnych Iudi, aby sa roz-
hodli pre sluzbu v policii. DIho-
doba koncepcia, o ktorej sme
diskutovali a ktort1 chce spra-
covat a predloZit aj poverena
prezidentka PZ Jana Maska-
rova, by mala byt jednym z pr-
vych a zakladnych dokumen-
tov, ktoré pomoézu Policajnému
zboru posunut sa vpred a pri-
spbsobit sa sucasnym vyzvam.
Bez tychto opatreni sa bude si-
tudcia nadalej zhorSovat a Po-
licajny zbor nebude schopny
efektivne plnit svoje tlohy:.
Dalsou déleZitou otazkou je
zamyslenie sa nad Strukturou
Policajného zboru. Mame osem
krajskych riaditelstiev a velké
mnoZstvo okresnych riaditel-
stiev v Case, ked v priamom vy-
kone chybaju policajti. Model
,3+1% ktory tu kedysi fungoval,
ukdzal, Ze policia sa d4 riadit aj
efektivnej$ie. Dnes je potrebné
otvorit diskusiu o tom, ¢i je su-
¢asna Struktuira zboru skuto¢ne
efektivna a ¢i by nebolo lepsie
presunut viac persondlnych ka-
pacit tam, kde st1 najviac potreb-
né - do priameho vykonu sluzby.

MeézZe situdacii v policii poméct
ohldseny vznik nového Zan-
darskeho zboru?

Osobne povaZujem vznik
Zandarskeho zboru za absoltit-
ne deStrukény prvok. Namiesto
toho, aby sa riesili redlne prob-

lémy v Policajnom zbore, ako je
podstav, pracovné podmienky ¢i
financovanie, prichadza navrh
na vytvorenie novej bezpe¢nost-
nej zlozky, ktord namiesto efek-
tivneho posilnenia existujuceho
systému prinesie viac chaosu nez
uzitku. Ak chce niekto vytvarat
¢inné zalohy alebo dobrovol-
nicke formécie, nech to robi, ale
nech do toho nezapaja policajtov.

Ako by ste prildakali mladych
do sluzby v Policajnom zbore?
Vstup do Policajného zboru
musi byt vedomym rozhod-
nutim jednotlivca, nie niec¢im,
k ¢omu ho treba presviedcat.
Kazdy, kto sa rozhodne pre
tuto profesiu, musi citit, Ze chce
sluzit ludom a niest zodpoved-
nost, ktora s tym prichadza.

Co viak policia mo6ze urobit,
je byt transparentna a jasne
komunikovat, ¢o sluzba v zbore
znamena - aké su vyhody, ale aj
Vvyzvy a obete, ktoré si to vyza-
duje. Zaroverni je potrebné, aby
vedenie policie aktivne pocu-
valo svojich prislusnikov a zlep-
Sovalo podmienky tak, aby sa
ti, ktori sa rozhodnu vstupit do
zboru, citili vdZeni a motivovani
a hlavne aby videli svetielko na
konci tunela vo svojom kariér-
nom raste a predvidatelnosti
pracovnych podmienok.

Mladi ludia dnes ocakava-
ju férové podmienky, kariérny
rast a stabilitu. Ak bude policia
fungovat profesiondlne a po-
skytne im kvalitné podmienky
na vykon sluzby, rozhodnu sa
pre tuto cestu sami, bez potre-
by ,lakania“

Na zdver prezrad'te, preco ste
sa pred 35 rokmi stali policaj-
tom? Nelutujete to?

Ako 20-ro¢ny som sa rozho-
dol vstupit do policie po absolvo-
vani vojenskej sluzby. Pocas nej
som bol prideleny k pohrani¢nej
straZi a zarovernl som pomahal
pri strdZeni jadrovej elektrar-
ne Dukovany. Tato skusenost
ma utvrdila v tom, Ze chcem
pracovat v oblasti bezpec¢nosti

Na protestnom odborarskom zhromazdeni

a ochrany verejného poriadku.

Pbdvodne som vystudoval les-
nictvo, no v zavode, kde som mal
nastupit, mi pontikli neadekvat-
ne miesto, ktoré nebolo v stilade
s mojou kvalifikaciou ani o¢aka-
vaniami. Ked sa naskytla moz-
nost vstupit do Policajného zbo-
ru, nevahal som. Postupne som
si uvedomil, Ze praca v policii mi
dava zmysel a pontika moZnost
aktivne prispievat k bezpe¢nos-
ti a pomdhat ludom.

Nelutujem to ani po tych
rokoch. Samozrejme, boli chvi-
le, ked som sa stretol s nespra-
vodlivostou, sklamanim ¢i ne-
pochopenim, ale zaroverl som
mal moZnost vidiet aj pozitivne
vysledky svojej prace. Byt poli-
cajtom nie je len povolanie, je
to sluZba, ktora si vyZaduje od-
hodlanie a trpezlivost. Napriek
vSetkym vyzvam som hrdy na
to, Ze som sa rozhodol pre tuto
cestu a mohol som prispiet
k tomu, aby sa v policii veci hy-
bali spravnym smerom.

Comu sa budete venovat po od-
chode do vysluhového déchodku?

Po odchode do vysluhového
déchodku sa planujem venovat
najma rodine, pretoZe pocas ro-
kov v policii a v odboroch som
jej nemohol venovat tolko Casu,
kolko by si zasliZila. Chcem si
dopriat viac oddychu, no zaroveri
nezostat necinny. Vela ¢asu urcite

stravim na zdhrade, kde mam sta-
le ¢o robit, a urcite sa budem veno-
vat aj prechadzkam v lese, pretoZe
k prirode mam blizko uZ od dias,
ked som $tudoval lesnictvo.

Zostavam vSak clenom OZP
v SR a ak bude moj nastupca po-
trebovat radu alebo pomoc, som
ochotny byt mu napomocny. Po-
licajna praca a odborova ¢innost
boli velkou sti¢astou méjho Zivo-
ta, takZe aj ked uZ nebudem ak-
tivne pdsobit vo vedeni, iplne sa
od tejto oblasti neodstrihnem.

Na zaver by som chcel podako-
vat vSetkym kolegom, s ktorymi
som mal moZnost spolupracovat,
¢i uZ v policii, alebo v odboroch.
Kazda skusenost ma posunula
dalej a pomohla mi lepSie pocho-
pit, ¢o znamena sluzba druhym.
Verim, Ze OZP v SR bude aj nada-
lej silnym a reSpektovanym part-
nerom a Ze policajti si uvedomia
dolezitost odborovej organizacie.
Buducnost odborov aj samotnej
policie zavisi od nas vSetkych -
ak chceme zmenu k lepSiemu,
musime byt aktivni a ochotni sa
za Nu postavit.

Dakujeme za rozhovor a v me-
ne redakcie novin POLICIA
Vam Zeldme este vela tispe-
chov v dalsom osobnom Zivo-
te a vela zdravia!

foto: archiv OZP v SR

Reforma centier podpory narazila na problémy

pokracovanie z 1. strany

ditel odboru sidliaci v KoSiciach
bude mat napriklad na starosti
aj rieSenie problémov v Bratislave
a naopak. Kazdy jeden sucasny
riaditel centra podpory méa dostat
agendu sice konkrétneho odboru,
ale s celoslovenskou pdsobnos-
tou. Tento model sice v tejto chvili
pocita s rozdelenim do krajov, no
z dlhodobého hladiska dava zmy-
sel, len ak sa veduci odborov pre-
sunu do hlavného mesta, ¢o bude
dalsie posilnenie centralizacie.
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NerieSeny hlavny problém
Reforma centier podpory
neprind$a rieSenia na zasadné
problémy, ktoré ich dlhodobo
trapia. Hoci audity ukazali, Ze
klienti maju opravnené vyhra-
dy, ich nespokojnost ¢asto pra-
meni z nespravne adresovanej
kritiky. Centra podpory totiz
nemaju vlastné rozhodovacie
pravomoci v klucovych oblas-
tiach - samy neorganizuju ve-
rejné obstardvania a nemaju
ani ,vlastny rozpocet”. Ich tulo-
hou je predovSetkym adminis-

trativna podpora, no samotné
rozhodnutia sa prijimaju inde.
Jednym z najvacsich problé-
mov je hospodarenie s financia-
mi. Napriklad z Centra podpory
Zilina sa vratilo do rozpoétu
300-tisic eur len preto, Ze ne-
boli vysutaZzené nové zmluvy
na udrzbu. Tento problém nie je
vynimo¢ny - podobné situacie
sa opakuju naprie¢ celym systé-
mom, kedZe verejné obstarava-
nia su v rukach sekcie ekonomi-
ky. Ak sa nepodari v¢as ukoncit
sutazenie, financie sa nevyuziju

avracaju sa spat, namiesto toho,
aby boli efektivne investované.

Obavy vyvolava aj planova-
né ruSenie pracovnych miest
upratovaciek a ich nahradenie
zmluvami so sukromnymi fir-
mami. Doteraz v priestoroch
Policajného zboru pracovali
upratovacky centier podpory,
ktoré mali stabilné zamestna-
nie a boli sucastou systému.
Nahradenie tychto pracovnic¢ok
stkromnymi firmami so sebou
prindsa nielen socidlne dopa-
dy, ale aj bezpetnostné rizika.

Priestorov PZ sa totiz tykaju
prisne pravidld ochrany infor-
macii, kedZe sa v nich nacha-



dzaji utajované dokumenty
a iné citlivé materiadly. Skuse-
nosti z inych uradov ukazali, Ze
po nastupe sukromnych firiem
do upratovacich sluZieb doslo
k stratdm uradnych peciatok
a inych délezitych predme-
tov, pricom sa nepodarilo jed-
noznacne urcit zodpovednost,
nakolko fluktuacia zamestnan-
kyn v takychto firméach je velka.
Zaroven vznikaju pochybnosti,
¢i je tento krok skuto¢ne moti-
vovany len snahou o uispory:.

Chybajuca diskusia a lepSie
rieSenia

Jednym z problémov reformy
je sposob, akym bola predstave-
nd. Hoci sa uskuto¢nilo stretnutie
s riaditelmi centier podpory, neslo

o skuto¢nu diskusiu - iba im bolo
oznamené, Ze reforma je schva-
lend a nebude sa o nej debatovat.
Tento postup vyvolal pochybnosti
o tom, ¢i boli pri priprave zohlad-
nené redlne skusenosti zamest-
nancov, ktori denne pracuju s pro-
cesmi, ktoré sa maju menit.

Odbornici upozornuju, Ze re-
forma mohla byt realizovana
postupne, napriklad tym, Ze by
sa najskor zrusili najmensie jed-
notky podpory a aZ po vyhod-
noteni dopadov by sa rozhodlo
o dalsich krokoch. Takto by sa
dalo v¢as odhalit, ¢o funguje a ¢o
nie, a predist necakanym prob-
lémom. Sucasny pristup, ktory
meni fungovanie celého systé-
mu naraz, viak méZe spdsobit
viac komplikacii nez uzitku.

Namiesto centralizacie a ob-
medzenia pravomoci centier
podpory existuje viacero moz-
nosti, ako ich fungovanie zlep-
Sit. Jednou z moZnosti by bolo,
aby centra podpory ziskali vlast-
ny rozpocet, s ktorym by mohli
efektivne hospodarit podla
potrieb jednotlivych regiénov.
Dalgim rieenim by bolo posil-
nenie ich kompetencii v oblasti
verejného obstaravania, ¢im by
sa skratili procesy a zabranilo sa
zbyto¢nému vracaniu financii.

V diskusii o reforme sa objavil
aj navrh, aby sa centra podpory
transformovali na akciovu spo-
lo¢nost vo vlastnictve Statu, ¢o
by im umozZnilo vac¢siu pruznost
pri rozhodovani a efektivnejsie
hospodarenie. Tento model by

mohol zniZit byrokraticku zataZ
aumoznit centrdm rychlejsie re-
agovat na potreby klientov.

Buducnost reformy zostava
neista

Aj ked autori reformy tvrdia,
Ze jej podoba sa eSte mbZe menit,
uz teraz je jasné, Ze jej zavedenie
nebude jednoduché. Kritici upo-
ZOIMUjy, Ze namiesto zlep$enia
fungovania sa meni iba $truk-
tira riadenia, pri¢om hlavné
problémy zostavaju nevyrieSené.
Predchadzajiice pokusy o po-
dobné reorganizacie sa neosved-
¢ili a zatial nie je jasné, & tento-
raz bude vysledok iny.

Pochybnosti navySe vyvolava
aj samotny priebeh priprav. Hoci
bolo pévodne ozndmené, Ze sa
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budii konat pravidelné tyzdenné
porady s veducimi jednotlivych
oddeleni, zatial sa uskutoc¢nila len
jedna - ato s veduicimi odboru per-
sonalneho, odboru miezd a platov
a finan¢ného oddelenia. Dalsie
stretnutia zatial neprebehli, co
len potvrdzuje obavy, Ze reforma
nie je dostato¢ne pripravena a jej
zavedenie sa moZze dalej odkladat.

Ak ma reforma skutocne
priniest pozitivne zmeny, mala
by sa zamerat na posilnenie
pravomoci centier podpory,
zrychlenie verejnych obstara-
vani a efektivnejSie riadenie fi-
nancii. V suc¢asnej podobe vSak
stale zostdva otdzne, ¢i tieto
ciele dokaZe naplnit.

J. Rohar

Vyjadrenie k planovanym organizacnym zmenam na odbore riadenie cen-
tier podpory a krajskych centrach podpory sekcie ekonomiky MV SR

Sekcia ekonomiky, odbor
riadenia centier podpory
a krajské centra podpory Mi-
nisterstva vnutra Slovenskej
republiky pracuje na organi-
zacnej zmene, ktora zabez-
pe¢i optimalizdciu procesov
a efektivnejsiu spolupracu do-
tknutych titvarov MV SR.

V druhom a tretom kvar-
tali minulého roku prebiehal
na odbore riadenia centier
podpory a krajskych centrach
podpory hibkovy procesny
audit, ktory bol zamerany na
identifikaciu procesov nielen
v ramci jednotlivych krajov,
ale aj na spolupracu so sek-
ciami MV SR na jednej strane
a s utvarmi, pre ktorych cen-
tra podpory poskytuju sluzby
a podporu na druhej strane.

Na vSetkych

stretnutiach

SO zamestnancami bol tcel
auditu vysvetleny a zaroveri
sa zdoraznilo, Ze sa nejedna
o personalny audit.

Na zdklade tohto auditu,
ako aj skuisenosti a spatnej
vdzby na centra podpory za
uplynulé obdobie, sa vedenie
MYV SR rozhodlo pristupit ku
zmenam Vv posobeni spomi-
nanych utvarov.

V sui¢asnej dobe pracujeme
s rdznymi variantmi navrh-
nutych zmien, pricom na prvé
miesto kladieme, aby sa zme-
ny ¢o najmenej dotkli nasich
zamestnancov.

Navrhované zmeny chceme
zaroven docielit s ¢o najmen-
§im zasahom do zabehnutych
informac¢nych systémov.

Nevyhnutna je v8ak zmena
v organizovani titvarov a v spo-

sobe manazovania prace na da-
nych ttvaroch. Nasim cielom je
zabezpecovat podporu a sluzby
pre utvary MV SR - pre nasich
klientov - efektivnejSie z po-
hladu nakladov, vynaloZeného
¢asu a s personalnym potenci-
adlom definovanym minister-
stvom vnutra. Znamena to, ze
organiza¢nu zmenu sa snazime
optimalne zrealizovat s prihliad-
nutim na prebiehajicu konsoli-
ddciu celého ministerstva.
Planovana organizacna
zmena sa nebude dotykat
pracovnych miest a naplne
pracovnych ¢innosti. Chceme
uistit zamestnancov, Ze na-
Sou snahou je, aby vSetci os-
tali na svojich poziciach s rov-
nakym vykonom prace, ako
doteraz. Zmeny sa budu tykat
iba zaradeni utvarov v ramci

sekcie ekonomiky a niekto-
rych miest v ramci krajskych
oddeleni. Tieto zmeny mdzu
mat za ndsledok zmenu po-
menovania utvarov tak, aby
boli v stilade s organizacnym
poriadkom MV SR.

Na to, aby sme dosiahli po-
zitivne zmeny, potrebujeme
aktivnu sucinnost a spolu-
pracu vsetkych zamestnan-
cov nasich utvarov so spo-
lo¢nou viziou efektivnejsieho
fungovania. Velmi doéleZitou
sucastou tychto zmien bude
spoluprdaca riaditelov uitvarov
naprie¢ celym Slovenskom.
K praci musime zacat pri-
stupovat ako jednotny tim
ministerstva a zabezpecit
pracovné podmienky a sluz-
by klientom rovnako vo vSet-
kych krajoch.

Na ministerstve vnutra si
uvedomujeme doéleZitost sta-
bilného a spravodlivého pra-
covného prostredia pre vset-
kych zamestnancov, a preto
nasa priorita zostava zabez-
pecit, aby zamestnanci mali
stabilitu a podporu aj v rdmci
tychto organizaé¢nych zmien.
Nasa vizia je prispiet k efek-
tivnejSiemu, transparentné-
mu a kvalitnej§iemu vykonu
verejnej spravy v prospech
obcanov Slovenskej republiky.

Dakujeme vetkym za po-
chopenie a spolupracu v tom-
to procese.

JUDr. Jan Horny, MSc,, ria-
ditel odboru riadenia centier

podpory

Hamran to zacal: Vrati sa policia esSte k osvedcenej zelenej?

Sklamanie nad novym dizajnom policajnych vozidiel

pokracovanie z 1. strany

Navyse, celkové naklady nie st len
o samotnych polepoch - striebor-
na metaliza vozidiel, ktora ostava
zachovana, je drahsia ako povod-
na biela, ¢o vyrazne navysuje ob-
staravaciu cenu kaZdého sluZob-
ného auta.

Drahsie polepy a prémiové
farby vsak neovplyvriuju len
§tatny rozpocet. Policajti v pra-
xi pocituju aj dalsi problém -
¢im je sluzobné auto drahsie,
tym vyssia je aj spoluticast na
poistnej udalosti. Znamena to,
Ze ak sa policajt dostane do
nehody, bude musiet zo svojho
vrecka na spoluti¢asti doplacat
viac, neZ by musel pri lacnej-

Som vozidle s poévodnou bielou
farbou a zelenymi polepmi. Je
zarazajuce, Zze sa pri takychto
rozhodnutiach nikto nepyta
samotnych policajtov, ¢i im

tento systém vyhovuje. Tento
postoj ministerstva, OZP v SR
kritizoval aj v minulosti a bo-
huZial tento spdsob tvorby roz-
hodnuti ostal nezmeneny.

Narodné alebo eurdépske? Po-
licia medzi tradiciou a unifi-
kaciou

C¢i u? slovenské policajné
auta kopiruju Cesku republiku

(za Hamrana) alebo teraz iné
krajiny EU, jedno je jasné - pd-
vodné slovenské zelené polepy
boli bez diskusie odstranené
a nahradené rieSeniami, ktoré
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Minister vnuitra Matu$ Sutaj EStok a vedenie PZ po predsta-
veni nového dizajnu vozidiel PZ.

sit nielen drahsie, ale ani ne-
odrdazaju identitu slovenského
Policajného zboru. Zelena farba
bola stucastou slovenskej policie
viac neZ 30 rokov a verejnost
i samotni policajti ju vnimali
ako prirodzenu vizudlnu sucast
zboru. Ndhle a netransparent-
né rozhodnutie o jej odstraneni
v prospech ,eurépskych tren-
dov“ nemd opodstatnenie ani
ekonomicky, ani esteticky.

Aby sme boli spravodlivi,
v jednej veci sa ministerstvo
predsa len vratilo k starSiemu
rieSeniu - na bokoch policajnych
aut sa opat objavil znak Policaj-
ného zboru spolu s malym $tat-
nym znakom. Toto gesto ale ne-
prekryje fakt, Ze novy dizajn sa
odklania od doterajSej vlastnej
tradicie PZ. Problematické je aj
znazornenie znaku PZ. Pre lep-
Sie vizudlne splynutie s novym

dizajnom muselo ministerstvo
pristupit k uprave znaku PZ, ¢o
len potvrdzuje, Ze cely koncept
nebol dostato¢ne domysleny. Ne-
bolo by jednoduchsie a lacnejsie
mat autd v bielej farbe a nechat
pbévodny znak bezo zmeny? Ak
chceli na ministerstve skuto¢ne
zvyraznit slovensku trikoloruy,
modré a cervené prvky by na
bielom podklade p6sobili omno-
ho prirodzenejSie a vyraznejsie.
Namiesto toho sa opat hladalo
rieSenie tam, kde Ziadny prob-
lém nebol, pricom ddsledkom je
len dalSia zbyto¢nd uprava, kto-
ra neddava logicky ani ekonomic-
ky zmysel.

Skondéi zelena aj na unifor-
mach? Trend pokracuje bez
diskusie

Zmena polepov sluzobnych
vozidiel v§8ak nemusi byt jedi-

nou vizualnou premenou, kto-
rou prejde Policajny zbor. Uz za
Stefana Hamrana sa otvorene
hovorilo o zmene policajnych
uniforiem - prechod od tra-
di¢nej zelenej k modrej. Aj ked
v tom case iSlo len o tvahy, je
Coraz zretelnejsie, Ze aj su¢asné
vedenie ministerstva sa prikla-
na k podobnému trendu. Ak si
niekto myslel, Ze zelend aspon
na uniformdch ostane zacho-
vand, moéZe byt ¢asom nepri-
jemne prekvapeny.

Je smutné, Ze MV SR pod
vedenim Matuiga Sutaja EStoka
pokracuje v zdkladnych rysoch
v trende, ktory bez diskusie na-
stolil Stefan Hamran. Jeden sice
hovoril o ankete, ale moZnost
ponechania zelenej farby do nej
nedal, druhy hovori o odbornej
analyze, no vysledok je rovnaky
- policajtov sa na nazor nikto
nepytal. Na uliciach budu teraz
jazdit tri rdzne dizajny policaj-
nych vozidiel, ¢o v prihranic¢-
nych oblastiach moéZe evokovat
i cezhrani¢né prenasledovanie.

Jednoduché rieSenie, ktoré
kompetentni nechcu vidiet
Ak by cielom skutocne bolo
zjednotenie vizudlnej identi-
ty policie s dérazom na $tatne
symboly a bezpecnost, existo-
valo rieSenie, ktoré by bolo tra-
di¢né, finan¢ne vyhodné a zaro-
verl nespochybnitelné. Pévodné

zelené polepy na bielom pod-
klade boli nielen historicky za-
uzivané, ale obsahovali aj Zlté
reflexné prvky, ktoré zvySovali
viditelnost vozidiel v cestnej
premavke. Navyse, k tejto verzii
sa dalo bez problémov vratit aj
bez sloganu Pomé&hat a chra-
nit, ktory je predmetom spo-
rov o autorské prava. Samotny
vizudl nikdy nebol viazany na
tento ndpis, takZe jeho pravne
otazky nepredstavovali skutoc-
nu prekazku.

Farby Statnej trikoloéry by
bolo moZné vhodne doplnit bez
toho, aby sa narusila kontinuita
a znama vizualna identita Poli-
cajného zboru. Takéto rieSenie

by nevzbudzovalo pochybnosti
o zbytoc¢nych vydavkoch, nep6-
sobilo by ako experiment a nik-
to by ho nemohol spochybnit
z hladiska narodnej identity &
bezpec¢nostnych standardov.

Nikdy nie je neskoro vratit sa
z kratSej cesty spat. Verejnost
aj samotni policajti by navrat
k zelenej farbe privitali, a ak
ministerstvo skuto¢ne hlada
rieSenie, ktoré bude efektivne,
reSpektované a bez zbyto¢nych
kontroverzii, odpoved je jed-
noduchd. Stop experimentom,
vratme sa k zelenej!

J. Rohdr, foto: MV SR

Fotografiu so "svojimi" vozidlami si svojho ¢asu spravil aj

Stefan Hamran.

Vyzvy pre modernu sluzobnu kynolégiu

O sluZobnej kynolégii sa
medzi policajtmi $iri mnoz-
stvo mytov a zauZivanych
predstav. Casto sa o psovo-
doch hovori, Ze su1 to policajti,
ktori sa ,,len hraji so psikmi‘.
Realita je vSak uplne ind, no
ich prinos stale nie je dosta-
tocne doceriovany.

Praca psovodov v Ziadnom
pripade nie je len o ,hrani sa
so psikmi“. V sucasnej napa-
tej atmosfére v spolo¢nosti
musia psovodi sluZit pri roz-

nych udalostiach - od protes-
tov, futbalovych zapasov cez
hliadkovul ¢innost, su pouZi-
vani pri zdsahoch s Pohoto-
vostnym policajnym utvarom
(PPU), plnia poZiadavky Uradu
na ochranu ustavnych dinite-
lov a diplomatickych misii na
vykonavanie  preventivnych
pyrotechnickych  prehliadok
pocas verejnych akcii ustav-
nych ¢initelov ako aj zabezpe-
Cenie rd6znych zahrani¢nych
delegdcii, pri kontrolach ob-
jektov pocas bezpecnostnych
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pyrotechnickych  prehliadok
v pripade nahlasenia ,bomby®
vyhladavaju drogy, zbrane, ak-
celeratory horenia, nezvestné
osoby, ale aj ludské pozostatky.
KedZe pocet bezpecnostnych
incidentov narasta je potrebné
aj neustale zdokonalovanie sa.
Preto je vycvik sluZzobného psa
kaZdodennou sucastou sluz-
by psovoda. Spravit z beZného
psa - Sterlata policajného psa,
nie je jednoducha uloha. Ten-
to proces zahriia roky vycviku
a praxe, pocas ktorych sa pes
u¢i nielen poslusnosti, obran-
nym a pachovym pracam, ale aj
$pecializovanym zru¢nostiam,
ako su vyhladavanie drog, vy-
budnin, zbrani ¢ osdb. Mnohi
uchadzadi o sluzbu psovoda sa
na nu hlasia s mylnou pred-
stavou, Ze pes bude plne pri-
praveny a oni ho len ,vyuZiju”
Realita je vSak Uiplne ind. Praca
psovoda je urcend len pre tych
policajtov, ktori budua svojho
psa mat naozaj radi a vnimat
ho nie ako nastroj, ale ako sku-
to¢ného partdka, a to aj v ¢ase
mimo sluzby. Pes totiZ nie je
auto, ktoré sa d& na tyzder od-
stavit. Naopak, psi su stalymi
spolo¢nikmi, ktori si vyZaduju

kazdodennu starostlivost, kr-
menie, vencenie a socializaciu.
To znamend, Ze psovod musi
byt pripraveny venovat sa pso-
vi aj po ndroc¢nej sluzbe, ¢im
je vyrazne ovplyvneny aj jeho
osobny Zivot.

Policajti si ¢asto psov beru
domov, ¢o si vyZzaduje dalSie
upravy v ich Zivote. Mnohi
prispdsobuju svoje autd, za-
bezpecuju Specidlne vybavenie
a zndsaju s tym spojené nakla-
dy. Napriklad kvalitny dvojbox
pre psa, potrebny na bezpecny

transport, stoji pribliZzne 600
eur, koterec s budou cca 1000
eur, ¢o je suma, ktoru si pso-
vodov hradi z vlastného vrec-
ka. Tieto finan¢né investicie
a ¢asova ndroc¢nost prispieva-
ju k tomu, Ze praca psovoda je
viac neZ len povolanie.

Naroéné podmienky nielen
pre policajtov

Problémy, ktoré su typické
pre sucasny stav Policajného
zboru, sa nevyhybaju ani slu-
Zobnej kynoldgii. Stav niekto-
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Kompaktné unimobunky pre psovodov.

rych stanic a priestorov, kde po
Slovensku sidlia jej oddelenia,
nie je idedlny. Investi¢ny dlh je
viditelny aj pri budach a koter-
coch pre psov.

S takouto situdciou sme sa
stretli aj pocas nasej navstevy
Oddelenia sluZzobnej kynolo-
gie (OSK) odboru poriadkovej
policie Krajského riaditelstva
PZ v Bratislava, ktoré sidli
v priestoroch Obvodného od-
delenia PZ v Rusovciach. Stretli
sme sa s veducou oddelenia
Janou Safafovou, ktorda nas
uviedla do tejto problematiky:.

V Case nasej navstevy pre-
chadzala samotna budova OO
PZ Rusovce rozsiahlymi rekon-
Strukénymi pracami. Psovodi,
okrem veducej a jej zastupcu,
boli dotasne premiestneni do
vonkajsich priestorov aredluy,

kde im boli pridelené kompakt-
né unimobunky. Tieto unimo-
bunky, ktoré v minulosti slizili
napriklad na hraniciach, im
poskytuj zakladné zazemie.
V tychto priestoroch si moézu
policajti odloZit svoje veci, prez-
liect sa a pocas pohotovosti si
aspon na chvilu oddychnut.
Vediica oddelenia Safafo-
va svoju agendu nemohla tak
jednoducho presunuit. Navyse,
o niektorych rekonstrukénych
pracach nebola véas informova-
na, ¢o jej sposobilo komplikacie
pri vykone prdace. Aj poc¢as nasej
navstevy bola situdcia staze-
nda hlukom a zdpachom z prac
robotnikov, ktoré priamo zasa-
hovali do bezného chodu odde-
lenia. Napriek tomu, Ze rekon-
Strukcia je vitanym krokom,
sti¢asny stav stale nie je dosta-

¢ujuci, najma pokial ide o zaze-
mie pre psy, ktoré uZ 10 rokov
¢akaju ne lep$ie podmienky.

Safafova upozoriiuje, %e na
rozdiel od budovy samotnej,
koterce pre psy boli pri rekon-
Strukcii vynechané. V roku
2015 sa sice podarilo v ramci
investi¢nej akcie vybudovat 22
novych kotercov a prestahovat
13 starych plechovych z Mlyn-
skej doliny, no prave tychto 13
kotercov je dnes v kritickom
stave a vyZaduju okamZitu re-
konstrukciu alebo vymenu.
Ziadali sme rekon&trukciu
kotercov, dostali sme rekon-
Strukciu budovy, “ kon$tatuje
vedtica a dodava, Ze chybaju aj
karanténne koterce, ktoré su
nevyhnutné pre choré psy, aby
sa dalej nesirili choroby.

Jednoduché napojenie vody
na koterce, ktoré by vyrazne
zlepsilo hygienické podmienky
a ulahdilo starostlivost o psy,
sa ukazalo byt dal§im problé-
mom, s ktorym sa pocas rekon-
Strukcie neratalo.

.Ministerstvo vnutra by sa
malo zamysliet nad tym, ako
uskutocnuje tieto rekonstrukcie,
amysliet aj na ludi, ¢o tam pracu-
ju,” zdérazriuje Safatova. Okrem
infrastruktirnych problémov je
doleZité zohladnit aj psychicku
a fyzicku zataz, ktoru tieto pod-
mienky prind$aju nielen psovo-
dom, ale aj ich psom. Nedostatok
miesta, nevyhovujuice koterce ¢i
absencia karanténnych zaria-
deni predstavuju redlne vyzvy,
ktoré treba riesit komplexne a s
ohladom na doleZitost prace, kto-

XXVII. ro€nik t,urnaja o
»PUTOVNY POHAR POLICIE*

a XIV. MAJSTROVSTVA MV SR a PZ
v stolnom tenise jednotlivcov

Miesto konanvia: Stolnotenisova hala SSTZ
v Bratislave, Cernockého ul. €. 6 (Krasnany)

Casovy rozpis dha

- prezentacia v stolnotenisovej hale SSTZ,
pre vSetkych prihlasenych povinna
- pripadné korektury vo vyzrebovani sutazi
na zaklade prezentacie, tréning
- otvorenie turnaja,

- zaciatok sutazi, Bezprostredne po skonceni vsetkych
sutazi bude vykonané vyhlasenie vysledkov a odovzdanie cien.
Predpokladané ukoncenie turnaja je do

ru tito Iudia a ich psy vykonava-
jt1. Stvornohi kolegovia st neod-
delitelnou sucastou policajného
timu a zanedbavanie ich potrieb
modze mat negativny vplyv na
celkovy vykon oddelenia.

Potreba komplexnych rieSeni

Ako sme neskdr zistili, prob-
lematika nevyhovujucich ko-
tercov a bud pre psov nie je len
problémom Bratislavy. Je to
celoslovensky problém, ktory
vyrazne ovplyviiuje podmienky
prace psovodov a starostlivosti
o sluZobné psy. Odbor kynolégie
a hipolégie Prezidia PZ sa tou-
to témou intenzivne zaoberd,
pri¢om si uvedomuje urgentnu
potrebu zlepSenia tejto situacie.

Riaditel odboru Ladislav Fi-
lip ndm predstavil rozsiahlu

2y

Vitaz I. kategodrie registrovanych hra¢ov muzov a kategoérie Zien ziskava titul Majster MV SR a PZ pre rok 2025,
Vitaz kategodrie neregistrovanych hracov muzov ziskava Putovny pohar Policie venovany OZP SR.
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dokumentdciu, ktord detailne
mapuje priblizne 300 koter-
cov po celom Slovensku, ktoré
vyzaduju rekons$trukciu ale-
bo uplnt vymenu. Tato doku-
mentdacia slizi ako zaklad pre
planovanie investicii a efektiv-
neho rieSenia problémov. Filip
zdoraznil, Ze stav mnohych
z tychto kotercov je alarmujuci.

O tejto téme uz prebehli ro-
kovania s prislu§nym utvarom
na sekcii ekonomiky MV SR,
ktory prislubil uz v druhej pol-
ke tohto roka zacat s postup-
nou realizdciou potrebnych in-
vesticii a rekonstrukcii. Proces
ma prebiehat postupne, pri¢om
sa budu zohladriovat najakut-
nejSie pripady a dostupné fi-
nancné zdroje.

BENEFITY OZP V SR E:aR>:

,Okrem fyzickej infradtruk-
tury, ako su koterce a budy, je
potrebné mysliet aj na celkové
postavenie psovodov v Struk-
ture Policajného zboru. Podla
naSich informdcii prebiehaju
v sufasnosti diskusie o moz-
nych zmenach, ktoré by prispe-
li k profesionalizacii policajnej
kynoldgie na Slovensku a pri-
bliZili by nas tak k Standarduy,
ktory funguje aj v zahranici.
Na zaklade toho existuje nadej,
Ze v roku 2025 dojde k posunu
v ramci sluzobnej kynologie,
a to nielen v oblasti material-
no-technického zabezpecenia,
ale aj v jej celkovej pozicii v Po-
licajnom zbore.

text a foto: J. Rohdar

Ciastka 12

12 Rozkaz prezidenta Policajného
zboru, ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru ¢.
6/2022 o zriadeni komisie na roz-
delenie odvodu casti poistného
z osobitného uc¢tu v posobnosti
Prezidia Policajného zboru v zne-
nirozkazu prezidenta Policajného
zboru ¢. 39/2023

Ciastka 13

13 Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o odbornej komisii na vyko-
nanie skusky odbornej spdsobi-
losti prislu§nikov obecnej policie
v Bratislave

Ciastka 14

14 Rozkaz prezidenta Policajného
zboru, ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru ¢.
3/20025 o previerkach instrukto-
rov a ucitelov

Ciastka 15

15 Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o zabezpeleni jednotného
postupu prislusnikov Policajného
zboru v pripadoch umrtia s pou-
Zitim strelnej zbrane

Ciastka 16

16 Nariadenie Prezidia Policaj-
ného zboru, ktorym sa meni
nariadenie Prezidia Policajného
zboru ¢. 123/2016 o strankovych
drioch a strankovych hodinach

@ VESTNIK PREZIDIA POLICAIJNEHO ZBORU |[PSSnuess

Ciastka 17

17 Nariadenie Prezidia Policaj-
ného zboru, ktorym sa meni
a dopltia nariadenie Prezidia
Policajného zboru ¢ 55/2018
o vykonavani dohladu nad bez-
pec¢nostou a plynulostou cestnej
premavky, konani o dopravnych
nehodach a dopravno-inzinier-
skej ¢innosti v zneni neskor$ich
predpisov

Ciastka 18

18 Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o pracovnej skupine na vy-
pracovanie koncepcie sluzobnej
rovno$aty prislu§nika Policaj-
ného zboru

® @

DIOTTO

Marde im ady sines 1969

PixFra g5wa@ (i Beerhunter
| norma|

HuntingLand poskytuje élenom Odborového zvizu policie
v Slovenskej republike zlavy na vybrané druhy tovarov:

25% zlava
15% zlava
20% zlava
10% zlava
10% zlava
10% zlava
20% zlava
15% zlava

Pixfra (termovizia a nocné videnie, prislusenstvo)
Polovnicka optika, pozorovacie pristroje...
Réssler ROWA (polovnicke a $portové zbrane...)
Glock (individualne podla podmienok vyrobcu, v sti¢asnosti 1x za 4 roky)
Naboje vsetkych kalibrov a od vietkych vyrobcowv....
Taktické a lovecké svietidla...
Deerhunter (oble&enie pre pofovnikov, lesnikov a ludi, ktori chodia na vylety do prirody...)
DIOTTO (talianska obuv a doplinky k obuvi...)

Pri kiipe produktov v kamennej predajni na adrese: HuntingLand, Neresnicka cesta 22,
960 01 Zvolen alebo prostrednictvom objednavky v e-shope www.huntingland.sk.

Zlavy na vybrané tovary nie je mozné kombinovat s inymi aktualne prebiehajicimi akciami a so zlavovymi kupénmi.

www.huntingland.sk obchod@huntingland.sk

PARTNERI

E-Shop: +421 907 467 118 Predajia: +421 917 964 555

OZP V SR

I ",

Crmet

POLICIA

NOVINY ODBOROVEHO ZVAZU POLICIE V SR
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