Pravna pomoc OZP v SR v praxi

V CISLE NAJDETE
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Pribeh Zandarstva na Slovensku
Zamyslenia k Velkej noci

Odborovy zviz policie v SR ma nové vedenie

V priestoroch Okresného
uradu v Banskej Bystrici sa 21.
marca 2025 uskutocnilo zasad-
nutie Rady predsedov ziklad-
nych organizacii Odborového
zvazu policie v SR, na ktorom
bolo zvolené nové vedenie zva-
zu na nasledujuce patrocné
funk¢éné obdobie. Novym pred-
sedom OZP v SR sa stal Peter
Jakubik, podpredsedami Kata-
rina Vy$vaderova, Vladimir Mi-
hali¢ a Livia Spitolova. Funkciu
zastupcu civilnych zamestnan-
cov v Predsednictve OZP v SR
obhadjil Zdenko Kristin.

Tohtoro¢né volby vedenia
OZP v SR i8li ako prvé podla no-
vého hlasovacieho a volebného
poriadku, ktory schvalil mi-
nuloro¢ny Kongres OZP v SR.
Ten zaviedol do volby vahovy
systém hlasovania, ktory viac
zohladrniuje velkost jednotli-
vych zakladnych organizacii.

O funkciu predsedu OZP
v SR sa uchadzali traja kan-
didati. Doterajsi podpredseda
OZP v SR Peter Jakubik, byva-
ly predseda OZP v SR Marian
Magdosko a predseda ZO OZP
v SR pri KR PZ Zilina Jaroslav
Malik. Medzi jednotlivymi
kandidatmi ako aj delegatmi
sa vdaka vyberu kandidatov
rozprudila diskusia, ¢i by mal
OZP v SR viest policajt v ak-
tivnej sluzbe alebo vysluhovy
dbéchodca. Nakoniec predsedo-
via zakladnych organizacii roz-
hodli pomerne jednoznacne,
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Nové vedenie OZP v SR, zlava: Vladimir Mihali¢, Livia §pitolové, Peter Jakubik, Katarina VysSvaderova a Zdenko Kristin.

ked za predsedu OZP v SR 552
hlasmi zvolili Petra Jakubika.

Silny mandat vdaka jasnej vi-
zii a genera¢nej zmene

Peter Jakubik presvedcil de-
legatov nielen svojou odborar-
skou skuisenostou, ale aj jasne
formulovanej vizii, v ktorej
kladol doéraz na jednotu, od-

Veselé

bornost a navrat dévery vodi
OZP v SR. Jeho zvolenie bolo
zaroven signalom generacnej
obmeny vo vedeni zvdzu, kto-
ra podporil aj odchadzajuci
predseda Pavol Paracka. Zaro-
veni vS8ak Jakubik nadvazuje
na kontinuitu prace predcha-
dzajuceho vedenia, ktorého bol
dva roky suic¢astou.
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Odborovy zvaz
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Vo svojej vizii Jakubik zdéraznil:

- posilnenie regiondlnych ak-
tivit, kde planuje venovat
minimalne polovicu pracov-
ného fondu priamemu kon-
taktu s predsedami zaklad-
nych organizacii,

- aktivnu legislativnu ¢innost,
najma v oblastiach plato-
vého ohodnotenia, ochra-

ny civilnych zamestnancov
a uprav Statnej sluzby,

- otvorenost k diskusii o aktu-
alnych témach,

- Clenstvo v KOZ SR a eurdp-
skych odborovych Struktu-
rach, ako doleZity predpoklad
na presadzovanie zaujmov

pokracovanie na 2. strane

Nedostatok policajtov v Bratislave:
OZP v SR poniika rieSenie!

Situacia s nedostatkom policajtov v Bratislave je vaZna. Vede-
nie Policajného zboru sa ju rozhodlo riesit zmenou nariadenia ¢.
176/2021, ktora zavadza prediZenie maximalnej doby zotrvania
novoprijatych prislusnikov Policajného zboru na tizemi hlavné-
ho mesta z 12 na 24 mesiacov. Odborovy zviz policie v SR vo¢éi na-
vrhu vzniesol vaZne pripomienky, ktorych opodstatnenost ne-
skor uznali aj predstavitelia rezortu vnutra. Zaroveii OZP v SR
predloZil alternativny model rie$enia - rotany systém policajtov.

Zasah do prav a ddstojnosti
policajtov

Navrhované prediZenie ma-
ximalnej sluzby v Bratislave zo
sucasnych 12 na 24 mesiacov
moZe mat negativne dopady na
osobnul situdciu prislusnikov
Policajného zboru. Ide o opat-
renie, ktoré obmedzuje ich pra-
covnu mobilitu, zasahuje do

ich sukromného a rodinného
Zivota a zaroven moze ovplyv-
nit predvidatelnost a stabilitu
kariérneho postupu.

Policajti, ktori sa hlasili do
Policajného zboru, tak urobili
na zaklade jasne stanovenych
pravidiel, medzi ktorymi bola

pokracovanie na 3. strane
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pokracovanie z 1. strany

¢lenov OZP v SR v narod-
nych aj medzinarodnych od-
borovych Struktirach.

Odznelo v diskusii zotrva-
nia v Konfederacii odborovych
zvazov SR bola aj su¢astou pred-
volebnej diskusie medzi kan-
didatmi. Hoci zazneli aj hlasy
spochybriujuce prinos ¢lenstva,
napokon sa ustdlila zhoda, Ze ide
o strategické partnerstvo. Peter
Jakubik zddraznil, Ze ¢lenstvo
OZP v SR v narodnych aj medzi-
narodnych Strukturach je dnes
nevyhnutnostou. ,Mo6Zeme dis-
kutovat o tom, ¢i je Struktura
KOZ SR dobra alebo nie, ale aku
ind alternativu redlne mame?”
uviedol s tym, Ze podobné pokusy
v minulosti, ako napriklad Unia
bezpec¢nostnych zborov, sa ne-
osvedcili. ,Nechceme sa vracat do
minulosti. Chceme sa z nej poucit
a pozerat do buduicnosti.”

KOZ SR zaroveri garantuje za-
stupenie OZP v SR v Hospodar-
skej a socidlnej rade SR, a teda
priamy pristup k tripartitnym
rokovaniam a medzirezortné-
mu pripomienkovému konaniu
k pripravovanej legislative, kto-
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ra sa tyka nielen Statnej sluzby,
ale aj pracovnopravnych vzta-
hov vo verejnej sprave a bezpec-
nostnych zlozkach. Aj z tohto
dovodu bola pozicia zotrvania
v KOZ SR napokon vnimand ako
strategicky nevyhnutna.
Jakubik zaroven vystupil na
obranu civilnych zamestnan-
cov rezortu vnutra, najma tych,
ktorych pracovné zataZenie
nezodpovedd triednemu za-
radeniu. Poukdazal na potrebu
zasadnej zmeny v odmerniovani
a pripomenul, Ze ak sa dokaZzu
najst prostriedky pre iné sek-
tory, rovnako ich treba najst aj
pre podporny personal MV SR.

Z prejavu Petra Jakubika:

,Chceme, aby OZP v SR kracal
do buduiicnosti - s poucenim sa
z minulosti. Nevracajme sa k ne-
uspe$nym pokusom, ale vidme
to svetlo na konci tunela.”

,OZP v SR ma 35 rokov - ako
organizacia by mal byt vyspely,
vyrovnany a pripraveny vediet,
¢o chce. A hlavne - kam smeruje.”

,Nie sme zhluk individua-
listov, sme jedna velkd societa.
Sustredme sa na to, ¢o nas spa-
ja. Ak bude treba, budeme mu-
siet ist aj do ulic.”

Spoloc¢na fotografia ¢lenov Predsednictva OZP v SR s novym
ako aj odchadzajiicim vedenim OZP v SR.

Nové vedenie, nové vyzvy

Spolu s Petrom Jakubikom
boli do vedenia OZP v SR zvo-
leni aj traja podpredsedovia
- Katarina VySvaderova, Vladi-
mir Mihali¢ a Livia Spitolova.
Funkciu zastupcu civilnych
zamestnancov v Predsednic-
tve OZP v SR opadtovne obh4jil
Zdenko Kristin.

Vo svojich vystupeniach
pred delegatmi zhodne dekla-
rovali odhodlanie aktivne pra-
covat v prospech ¢lenov zvazu
a byt silnym hlasom pre pris-
lusnikov aj civilnych zamest-
nancov rezortu.

Vladimir Mihali¢ sa prihla-
sil k hodnotam blizkym zak-
ladnym utvarom, z ktorych
sam pochadza. ,Som d¢lovek
zakladného 1tvaru, poznam
problémy, ktoré trapia najniz-
gie zlozky,“ uviedol. Poukazal
na riziko ubytku civilnych za-
mestnancov v administrative,
¢o by mohlo viest k tomu, Ze
si policajti budi musiet admi-
nistrativu zabezpecovat sami.
Apeloval na spolupracu a déve-
ru v jednote: ,Spolo¢ne, priate-
lia - nie proti sebe.”

Katarina VySvaderova ozna-
¢ila obdobie, v ktorom sa nielen
OZP v SR, ale cela spolo¢nost na-
chadza, za mimoriadne narocné.
Zdobraznila potrebu obnovit jed-
notu vnutri zvdzu a vybudovat
funkénu spolupracu medzi od-
bordrmi, policajtmi aj civilny-
mi zamestnancami. ,Nemam
Carovny prutik, ale garantujem
vam, Ze sa budem snaZit presa-
dit v8etko, ¢o sa bude dat,” pove-
dala a pripomenula aj uspechy
z nedavneho pripomienkového
konania k zdkonu ¢. 73/1998 Z.
z., kde sa vdaka spolo¢nému po-
stupu podarilo predloZit viaceré
navrhy zmien.

Livia Spitolova vyzdvihla vy-
znam odborov ako hlasu, ktory
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Pohlad na delegatov

bojuje za spravodlivé podmien-
ky. ,NaSou spolo¢nou silou do-
kaZeme menit veci k lepSiemu,”
uviedla a pribliZila svoj program
v 6smich bodoch - od zlepSenia
pracovnych podmienok a spra-
vodlivého ohodnotenia aZz po
ochranu odborovych prav a bu-
dovanie pozitivneho obrazu po-
licie. Apelovala na doéstojnost,
re$pekt a pokoj na pracu ako zak-
ladné predpoklady vykonu sluzby.

Zdenko Kristin vo svojom
vystupeni upozornil na dlho-
dobo nerieSené rozdiely medzi
skuto¢nou pracovnou naplrnou
a triednym zaradenim civil-
nych zamestnancov, potrebu
reformy tarifnych tabuliek a le-
gislativne zmeny v oblasti Stat-
nej sluzby. Osobitne poukdazal
na rastuci problém mobbingu
a bossingu na niektorych pra-
coviskach MV SR, ktory si pod-
la neho vyZaduje razantnejsiu
odborovi reakciu.

Rozlucka s doteraj$im vedenim

Zaver zasadnutia patril roz-
lucke s doterajsim predsedom
OZP v SR Pavlom Parac¢kom,
ktory sa o opatovnu kandida-
turu neuchdadzal a k 21. mar-
cu 2025 zaroveri ukondil svoj
sluzobny pomer v Policajnom

- predsedov ZO OZP v SR.

zbore. Vo svojom vystupeni po-
dakoval kolegom odbordarom
a vSetkym spolupracovnikom
za dlhoro¢nu déveru a moz-
nost podielat sa na formovani
zvazu. Novozvolenému predse-
dovi poprial vela sil, spravnych
rozhodnuti a aktivnu podporu
odborovej zakladne. ,Zelam
OZP v SR, aby bol pevnejsi
a jednotnej$i, aby napredoval
a naberal novych ¢lenov. Bez
¢lenov nebudeme moéct vyZa-
dovat zmeny,” odkazal Paracka
s dérazom na potrebu vacsej
aktivizacie ¢lenskej zakladne.

S poziciou podpredsedu sa
rozlidil aj Jan Filip, ktory bol do
funkcie zvoleny v doplriujucich
volbach v decembri 2022 a roz-
hodol sa uZ dalej nekandidovat.
Aj on vo svojom prihovore vyjad-
ril vdaku za moZnost reprezento-
vat OZP v SR a ocenil spolupracu
so zédkladnymi organizaciami.

V mene redakcie novin POLI-
CIA obom dakujeme za ich pra-
cu, nasadenie a dlhoroénii sluz-
bu v prospech ¢lenov OZP v SR.
Zaroveni novému vedeniu bla-
hoZeldme k zvoleniu a Zelame
vela ispechov v naro¢nej praci.

J. Rohdr, foto: autor

novozvolené vedenie OZP v SR?

pplk. Mgr. Bc. Peter Jaku-

bik, LL.M. Prislu$nikom PZ
je od roku 2005, pbsobil ako

vysSetrovatel na roznych
utvaroch, vratane NAKA na
odbore Bratislava. V ramci
OZP v SR zastava funkciu
podpredsedu ZO ¢. 8/68. Po-
sledné dva roky bol zaroveri
aj podpredsedom OZP v SR.

kpt. Mgr. Katarina Vy-
Svaderova do septembra
2024 posobila ako odbor-
na uditelka prava na SOS
PZ v Bratislave, kde zasta-
vala aj funkciu predsed-
nicky ZO OZP v SR. V sep-
tembri 2024 bola ako prva
zena zvolend za podpred-
sednic¢ku OZP v SR.

kpt. PhDr. Vladimir Mi-

hali¢ do zvolenia pésobil
v ramci hrani¢nej a cudzi-
neckej policie na Oddeleni
azylu PZ v Humennom.
V OZP v SR patri medzi
zakladatelov =~ zakladnej
organizacie OZP v SR pri
RHCP PreSov.

mjr. PhDr. Livia Spitolo-
va do zvolenia viedla Od-
delenie Zeleznic¢nej policie
v Banskej Bystrici, pred-
tym poésobila v poriadko-
vej policii. V ramci OZP
v SR posobila ako pred-
sednicka zakladnej orga-
nizacie ¢. 910-1 pri OR PZ
Banska Bystrica.

pplk. v. v. Ing. Zdenko Kris-
tin pracuje na Sekcii krizo-
vého riadenia MV SR, venu-
je sa civilnej ochrane a IZS.
Je zakladatelom a predse-
dom ZO & 8/65 pri Sekcii
krizového riadenia MV SR.
V predsednictve OZP v SR
zastupuje civilnych za-
mestnancov od roku 2019.

Viac informacii o zloZeni nového vedenia najdete na webe OZP v SR.
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Prvé kroky nového vedenia

Vedenie OZP v SR sa kratko
po svojom zvoleni pustilo do
rokovani a aktivneho zastu-
povania zaujmov ¢lenov na
najvyssej irovni.
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Rokovanie Snemu KOZ SR

Dna 9. aprila 2025 sa zucast-
nilo Snemu Konfederacie od-
borovych zvazov SR, ktory sa
konal v Bratislave. OZP v SR
tam zastupoval novy predseda
Peter Jakubik spolu s podpred-
sedami Vladimirom Mihali-
¢om, Katarinou VySvaderovou
a Liviou Spitolovou. I8lo o ddle-
zitu prilezitost na nadviazanie
osobnych kontaktov a potvrde-
nie aktivneho postavenia OZP
v SR v ramci KOZ SR.

Prvé oficidlne rokovanie s ve-
denim Ministerstva vnuitra SR
absolvovalo nové vedenie OZP
v SR dna 10. aprila 2025. Prijal
ich minister vnutra Matus Sutaj
EStok, za rezort sa na stretnuti

zucastnili aj generalny tajomnik
sluZobného turadu MV SR Igor
Tkacivsky a generalny riaditel
Sekcie personalnych a social-
nych ¢innosti MV SR Jozef Pa-
pez. Delegaciu OZP v SR viedol
predseda Peter Jakubik, ktoré-
ho sprevadzali podpredsedovia
Vladimir Mihali¢, Katarina Vy-
gvaderova a Livia Spitolova.
Rokovanie sa nieslo v kon-
Struktivnej atmosfére a otvo-
rene sa diskutovalo o viacerych
zdsadnych témach - najma
o planovanom hromadnom pre-
pustani civilnych zamestnan-
cov, navrhu novely nariadenia
o kariérnom postupe, ako aj
o0 opatreniach na stabilizaciu

bezpetnostnej situacie v Brati-
slave. Predmetom debaty bola
tieZ pripravovana novela zakona
¢.73/1998 Z. z., ktora sa tyka slu-
Zobného pomeru prislusnikov

APyl TEMY MESIACA

Policajného zboru, a dalSie vyzvy
spojené s pracovnymi podmien-
kami v rezorte vnutra.

J. Rohdr, foto: OZP v SR a MV SR

Rokovanie na ministerstve vntitra.

Nedostatok policajtov v Bratislave:

OZP v SR ponuka riesenie!

pokracovanie z 1. strany

aj skutocnost, Ze ich povinnost
sliZit v Bratislave bude trvat
jeden rok. Tento ramec bol roz-
hodujuci - mnohi kandidati do
sluzby vstupili prave s tym ve-
domim, Ze po zvladnuti tivod-
ného obdobia budii mat moz-
nost navratu do svojho regiénu
alebo iného sluZobného zara-
denia. Navrh zmenit tieto pra-
vidld dodato¢ne - teda ,menit
pravidla pocas hry”“ - vyvolava
u mnohych prislusnikov pocit
neistoty a moéze oslabit ich do6-
veru v stabilitu systému, ktoré-
ho st stcastou.

Zarovenn ide o krok, ktory
mdZe byt vnimany ako naruse-
nie principu pravnej istoty, na
ktorom ma byt Statna sluzba
postavend. Stat ako zamestna-
vatel ma povinnost konat pred-
vidatelne, reSpektovat existuju-
ce zavazky a garantovat rovnost
pristupu pre vietkych prislusni-
kov. Tym, Ze sa opatrenie tyka
len urcitej skupiny - tych, ktori
nastupili do sluzby len nedav-
no - vznikd nerovnost medzi
jednotlivymi kategériami pris-
lusnikov. Kym niektori policajti
maju moznost flexibilného ka-
riérneho postupu uZ po roku, ini
budu viazani bez moZnosti vy-
beru pocas celych dvoch rokov.

Zaroven je dblezité zddraznit,
Ze do Policajného zboru v po-
slednom obdobi vstupuju aj star-
8i uchadzaci, ¢asto vo veku 35 az
40 rokov - napriklad na policaj-
nej Skole v KoSiciach. Tito ludia
uZ maju zalozené rodiny, trvalé
byvanie a socidlne vazby, ktoré
nemozno len tak presunut. Pre
nich je predstava dvojro¢né-

ho pdsobenia v hlavnom mes-
te prakticky nerealizovatelna.
Podmienky, aké prinasa pred-
loZeny navrh, by ich mohli od
vstupu do sluZby odradit uplne
- Co je obzvlast rizikové v case,
ked Policajny zbor zapasi s ne-
dostatkom personalu napriec¢
celym tizemim Slovenska.

Dolezité je aj to, aku reakciu
takyto krok vyvolava priamo
v teréne. Odborovy zvaz poli-
cie SR eviduje viacero pripadov,
v ktorych mladi policajti redlne
zvazuju okamzité ukoncenie
sluZobného pomeru, a to aj za
cenu, Ze budu musiet vratit ¢ast
finan¢nych prostriedkov, ktoré
im boli poskytnuté pocas pri-
pravy na vykon sluzby. Z ich vy-
jadreni vyplyva, Ze su odhodlani
rad$ej odist do civilného sektora,
pripadne hladat zamestnanie
v zahranidi, ako akceptovat ne-
¢akanuti zmenu pravidiel. Tato
skuto¢nost je vaznym varov-
nym signalom, Ze navrhované
rieSenie nemusi pomoct pri sta-
bilizacii situacie.

Odborovy zvdz policie v SR
preto vnima tento navrh ako
krok, ktory moZe pdsobit de-
motivacne a v dlhodobom ho-
rizonte negativne ovplyvnit
stabilitu a déveru v Policajny
zbor ako instituciu. Je potreb-
né mysliet na to, Ze za kazdym
policajtom je osobny pribeh,
rodina a Zivotné okolnosti, kto-
ré by mal systém zohladnit pri
tvorbe persondlnych opatreni.

Bytova a socialna realita
v hlavnom meste

Bratislava dlhodobo celi vy-
raznému problému v oblasti do-
stupného byvania, ¢o ma pria-

my dopad na stabilitu a ochotu
prislugnikov Policajného zboru
zotrvat v sluzbe v hlavnom
meste. Vysoké najmy, nizka
ponuka Statnych ¢i mestskych
bytov a takmer Uplnd absencia
podpornych mechanizmov zo
strany S$tatu vytvdaraju pod-
mienky, v ktorych je dlhodobé
pdsobenie mladych policajtov
prakticky taZko predstavitelné.
Zvlast policajti, ktori si v tomto
Zivotnom obdobi zakladaju ro-
diny, ¢elia enormnému ekono-
mickému aj psychologickému
tlaku. V. mnohych pripadoch
musia rozhodovat medzi zo-
trvanim v sluzbe a zabezpe-
¢enim zdkladnych Zivotnych
potrieb - dbstojného byvania,
stability a bezpedia pre seba
a svojich blizkych.

Osobitnui pozornost si zaslu-
huje stav policajnych ubytovni,
ktoré by mali v prechodnom
obdobi plnit funkciu socidlnej
opory. Realita je vSak alarmu-
juca. Aj tie ubytovacie kapacity,
ktoré st formdalne dostupné, st
¢asto v technicky a hygienicky
nevyhovujucom stave. Chyba
dostojné vybavenie, priestory
su preplnené, zastarané a zane-
dbané. V niektorych pripadoch
ide o objekty, ktoré nespiiaju
ani zakladné Standardy byva-
nia hodného $tatneho zamest-
nanca. Policajti, ktori slizia
v najnaroc¢nejsich situaciam,
by nemali byt vystaveni pod-
mienkam, ktoré by neobstali
ani v civilnom sektore.

Z pohladu Odborového zva-
zu policie v SR je preto nekon-
cep¢né, aby sa povinnost zo-
trvat v Bratislave predlZovala
bez toho, aby boli zaroveri sys-

témovo a prakticky zabezpece-
né podmienky na primerané
byvanie, dostojny Zivot a rodin-
né zazemie. KaZzdé rozhodnutie
o dizke vykonu sluzby musi
byt sprevadzané redlnou kom-
penzaciou - ¢i uz formou do-
stupného ubytovania, nahrad,
alebo inej socidlnej podpory.
V opatnom pripade sa sluz-
ba v hlavnom meste stava pre
mnohych nie vyzvou, ale pre-
kazkou - a ddvodom na odchod
zo systému, ktory nedokaze za-
bezpecit ani elementdrne po-
treby svojich prislusnikov.

Rota¢ny model ako realisticka
a dostojna alternativa

V reakcii na navrh predl-
Zovania maximalnej sluzby
v Bratislave prichadza OZP
v SR s konkrétnym a systémo-
vym rieSenim, ktoré zohladriu-
je nielen potreby Statu, ale aj
dostojnost, Zivotné podmienky
a motivaciu samotnych pri-
slusnikov Policajného zboru.
Tymto rieSenim je tzv. rotac-
ny model, teda mechanizmus,
v ktorom by jednotlivé krajské
riaditelstva pravidelne a docas-
ne vysielali urc¢eny pocet poli-
cajtov na vykon sluzby v Bra-
tislave na obmedzené obdobie,
zvycajne v trvani 1l aZ 3 mesiace.

Tentonavrh niejelen teoretic-
kou alternativou - predseda OZP
v SR Peter Jakubik v ostatnych
tyZdrioch absolvoval viaceré ro-
kovania s krajskymi a okresny-
mi riaditelmi Policajného zboru,
ako aj s vedenim jednotlivych
zakladnych organizacii v regio-
noch. Vysledkom tychto rozho-
vorov je jednoznac¢nd podpora
mySlienky rotac¢ného systému

- ako zo strany funkcionarov,

tak aj samotnych policajtov.
Mnohi z nich deklarovali, Ze by
sa v pripade zavedenia takéhoto
modelu radi aktivne zapojili do
docasnej sluzby v Bratislave, ak
by boli vopred jasne definované
pravidla, doba trvania, spravod-
livé podmienky a naleZité zabez-
pecenie vykonu sluzby.

Rota¢ny model ma mnoZstvo
vyhod. UmoZiiuje reagovat fle-
xibilne na persondlnu situaciu
v hlavnom meste, nevedie k dl-
hodobému naruSeniu rodin-
nych a socialnych vézieb, zacho-
vava motivaciu a zarover nerusi
prirodzeny kariérny postup pri-
slu§nikov v ich materskych
utvaroch. Navyse ide o rieSenie,
ktoré nenaruisSa zdkonné radmce,
neobchadza kolektivne zmluvy
a reSpektuje principy rovnosti
a v $tatnej sluzbe.

Z pohladu Odborového zva-
zu policie v SR je prave tento
pristup prejavom zdravého,
odborného a socidlne citlivého
manaZzmentu. Policajny zbor
¢eli mnohym bezpecnostnym,
personalnym a celospolocen-
skym vyzvam, no rieSenim ne-
moézu byt jednostranné opat-
renia. Spolupracou, reSpektom
a konkrétnymi navrhmi je
mozné najst cestu, ktora bude
funkénd a spravodlivd zaro-
verl. Rotaény systém je jednou
z tychto ciest.

J. Rohar
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HOTEL & RESTAURANT
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ZVYHODNENA PONUKA PRE CLENOV OZP SR

A ICH RODINNYCH PRISLUSNIKOV

Vyuzite $pecidlnu ponuku so zlavami az do 30% a nacerpajte nové sily v pokojnom
prostredi na Domasi. Vyuzit mozete aj REKREACNY POUKAZ.

Ponuka plati poéas tyZdiia (nedela - $tortok) do 18.12.2025

CENA za 2 noci/2 osoby

CENA za 3 noci/2 osoby

DOVOLENKA POCAS TYZDNA

329€

409 €

*

“svihidned cema pri obsadeni apartmdnového domieka 4 dospelémi osobami - 649 €
*pabwt nie je mofné wulil pocas velkonofnyel sviatkov, Silvestra a letnej sczony

Pohyt zalirfia:

« hahaté

i |:I 'I.I\.Z" o

«weleome drink

« FUPAN A papite

= tilgrtovamnie v komforine a Slove sanadenycl bdch Standard
fajky o vedere formon hofetovvch stolov

rovanélo e
s peohmedzeny vstup dio wellness sveta,

pliveckého bazéna o kardiopesiliiovne

o kaiivond o Bajony ot na e
by, kvalitnd hotelovi koemetika
o hegplatnd wili pripojenie

Pobiyt nerahifia:
= [ikesty ||-H:|;|I-:'-k 1€ ¢ gsohia / noe
o doplatok #n Lux 10 €/ faba /oo
« doplytok 2 rodinmi tha Superior 15 € Cazha o
« doplolnk 24 apartmdn 20 € £ kha / roc
o iimilorovine parkovomic 1€ St fmo

VSTUP DO VODNEHO SVETA pre neubytovanych hosti

NEOBMEDZENY VODNY SVET (wellness a plaveeky bazén) - dospely 19€

PIAVECKY BAZEN - 2-hodinovy vstup 7,50 €
Plavecky bazén - dieta do 13 rokov b€
Plavecky bazén - dieta do 6 rokov ZADARMO

Hotel Zelena Lagin:

Kratko z rezortu vnutra

Na zdklade informacii MV SR spracovala redakcia, foto: MV SR

Novy Statny tajomnik

)
Ministerstvo vnutra SR ma od 21. [J

marca 2025 tretieho $tatneho tajom-
nika. Stal sa nim doterajsi Statny ta-
jomnik Ministerstva investicii, regio-
nalneho rozvoja a informatizacie SR
Michal Kalinidk. Michal Kalinak je
dlhoro¢nym expertom na samospra-
vu, ma bohaté sktisenosti z pdsobenia
vo viacerych samospravach a prace
pre ZdruZenie miest a obci Slovenska.
V parlamentnych volbach v roku 2023
bol zvoleny za poslanca Narodnej rady
SR. Jeho skusenosti z oblasti samo-
sprav a regiondlneho rozvoja by mohli
pomoéct najma v oblasti koordinacie
verejnej spravy, ¢erpania eurofondov ¢i
spoluprace so samospravami a krajmi.

Uprava fyzickych previerok

Ministerstvo vnutra v rdmci nabo-
rovej kampane stansapolicajtom.sk
pristupilo k uprave telesnych previerok
pre uchadzacov o vstup do Policajného
zboru. Nové testy viac zohladniuju pro-
fesijné potreby sui¢asnej policie a mo-
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derné trendy v telesnej priprave bez-
pec¢nostnych zloZiek. Téme podmienok
vstupu do Policajného zboru vratane
fyzickej pripravenosti sa budeme pod-
robnejsie venovat v najblizSom ¢isle.

+421 915 930 345 / rezervacie@zelenalaguna.sk / www.zelenalaguna.sk

e Vranovska cesta 900, 094 02 Kvakovee

Koniec predsednictva v ATLASe

Pri prileZitosti odovzdavania pred-
sednictva medzinarodného zdruZenia
ATLAS S8védskej Specidlnej jednotke
insatsstyrkan

Nationella minister

vnutra SR Matu§ Sutaj E$tok ocenil
a vyznamenal viacerych prislusnikov
Utvaru osobitného uréenia Prezidia
Policajného zboru. Utvar osobitného
urcenia Prezidia PZ prevzal predsed-
nictvo zdruZenia v roku 2021. Pocas
svojho mandatu sa zameral na posil-
nenie spoluprace s Europolom, vytvo-

- renie financ¢nej stability zdruZenia,

zefektivnenie vymeny sktisenosti a or-
ganizaciu spolo¢nych cvi¢eni. Medzi-
narodné zdruzenie ATLAS zoskupuje
38 $pecidlnych protiteroristickych jed-
notiek ¢lenskych Statov Eurépskej tnie
a dalsich krajin. Jeho cielom je posilne-
nie spoluprace a vymena skusenosti
v oblasti boja proti terorizmu.

Hromadné prepustanie civilnych

zamestnancov

Ministerstvo vnutra SR zacalo pro-
ces hromadného prepuistania civilnych
zamestnancov, ¢o vyvolalo zasadny ne-
stthlas Odborového zvazu policie. Ten

upozorniuje na porusenie zakonnych
a zmluvnych povinnosti voci zamest-
nancom. Téme sa budeme podrobnejsie
venovat v najbliZ§om dcisle.
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Obvineny, ale nie sam -
pravna ochrana OZP v SR v praxi

Tento ¢lanok prinaSame
ako konkrétny priklad vyuZi-
tia pravnej ochrany, ktort po-
skytuje Odborovy zviz policie
v SR. Ide o skuto¢ny pripad po-
licajta, ktorému sme pomohli
v jednom z najtaZsich obdobi
jeho Zivota. Pribeh zverejiiuje-
me v anonymizovanej podobe
a so suhlasom dotknutého ¢le-
na - ako ukazku toho, Ze aj ked'
sa vSetci ostatni od vas odvra-
tia, odbory tu ostavaju pre vas.

Ked celil obvineniu z nieco-
ho, ¢o nespachal, ostal policajt
Daniel prakticky sdm. Vadsina
kolegov sa od neho odvratila,
nadriadeni ho zrazu nepoznali.
Vtedy sa oprel o jedinu istotu -
pravnu ochranu a podporu od
OZP v SR. Tento pripad uka-
zuje, ¢o znamena byt stucastou
odborového zvazu v momente,
ked ide o vSetko.

Daniel mal pred sebou ka-
riérny postup, déveru nadriade-
nych a 15 rokov sluzby za sebou.
Bol skiuisenym vySetrovatelom,
ktory sa pripravoval na to, Ze
bude ¢oskoro menovany za ria-
ditela kriminalky. VSetko sa
vSak zlomilo kvoli jedinému ¢lo-
veku - kolegovi, s ktorym bezne
komunikoval a travil pracovné
dni. V C¢ase, ked proti nemu uz
trikrdt vypovedal, sa spraval
priatelsky a vtipkoval: ,Tak Co,
pan riaditel, urobim ti kavu?“
Popritom ale usilovne pracoval
na spusteni laviny udalosti, kto-
ré mohli Danielovi definitivne

Obvinenie pre Daniela vzis-
lo z neformdalnej komunikacie
medzi kolegami, ktord bola ti¢e-
lovo nespravne interpretovana.
V skuto¢nosti Daniel poskytol
len odporui¢anie, aby si konkrét-
ny danovy subjekt vysporiadal
svoje dariové zavazky so Statom
a doplatil dlZznii sumu. TakZe

Nie je to len fraza. Kazdy po-
licajt, bez ohladu na odbornost
¢i pracovnul histériu, sa moze
zo dila na den ocitnut v situd-
cii, ked bude celit obvineniu.

,Nie je to o tom, ¢ svoju
pracu robite poctivo. Staci jed-
no nepochopenie, nespravne
vyhodnoteny rozhovor ¢i sub-
jektivne podanie vypovede -
a zrazu ste obvineny. Pravne
sa branit da. No najtazsie je ¢e-
lit tomu, Ze vas vlastny systém
prestane vnimat ako ¢loveka.”

Ziadny uplatok, ale normalna
komunikacia, ktorti ale niekto
vyuzil, moZno aby sa Daniel ne-
stal riaditelom kriminalky, ako
bolo avizované. Skuto¢nu prav-
du sa uz asi nedozvieme, Danie-
lov kolega ¢o kauzu spustil na-
koniec zmenil pésobisko a dnes
pracuje na Urade ingpekénej
sluzby MV SR. Nahoda?

Zadrzany bez vysluchu

Obvinenie z ildajného poku-
su o podplacanie prislo neca-
kane. Daniel rano odviezol deti
do skoélky a skoly, netusiac, Ze
poobede bude v rukdach NAKA.
Zadrzali ho priamo v praci -
bez toho, aby prebehol ¢o i len
jediny vysluch. Skutok, ktory
sa mu kladol za vinu, sa mal
pritom odohrat uZz pat mesia-
cov predtym. Po zadrZani volal
Daniel manZelke, Ze ho zobrali
- a o par hodin jej musel ozna-
mit, Ze mu hrozi vazba. Kariéra,
meno aj ddvera sa zrutili v jedi-
nom dni. A vtedy sa zacal boj,
nie len o spravodlivost, ale aj
o Iudskui déstojnost.

Prokurator napokon ndavrh
na vazbu nepresadil. Sud ju na-
hradil proba¢nym dohladom.
Daniel sa tak vyhol vazbe, no
Zivot sa mu aj tak obratil na-
ruby. Od tej chvile bol pod do-
hladom, nemohol normadlne
vykonavat svoju pracu a stal
sa terom podozrenia. Rozho-
dol sa dobrovolne nevratit do
sluzby, radsej cerpal dovolen-
ku, OCR ¢i nastuipil na rehabili-
taciu. Nechcel totiz vzbudzovat
obavy, Ze by mohol pokracovat
v trestnej ¢innosti.

OZP v SR ako opora v chaose
Danielovu situaciu skompli-
kovala aj necakand smrt jeho
pbévodného advokata v decem-
bri 2023. V tom case poziadal
zdkladnu organizaciu OZP v SR,

V takychto chvilach nepo-
trebuje odsudenie, domnienky
ani odstup. Potrebuje kolektiv,
ktory ho neznici skoér, nez roz-
hodne sud.

Ako sa spravat ku kolegovi,

ktory celi obvineniu?

- Zachovajte nestrannost. Obvi-
nenie nie je rozsudok. Kazdy ma
pravo na spravodlivy proces.

- Nevylucujte ho zo spoloc¢-
nosti. Ignorovanie, odvraca-
nie pohladov a ticho len pre-

kde bol ¢lenom, o poskytnutie
pravnej ochrany. PoZiadavka
bola schvalend v priebehu nie-
kolkych tyzdriova OZP v SR mu
umoznil zvolit si vlastného ob-
hajcu. Naklady na pravne zastu-
povanie znasal odborovy zvaz.

,Odbory ma nehodnotili
podla toho, ¢i som vinny alebo
nevinny. Riesili, ¢i som ¢len, a ¢i
potrebujem pomoc. A ti som aj
dostal,” hovori dnes.

OZP v SR ma pravo klast
otazky a vyhodnocovat oprav-
nenost poziadavky na pravnu
ochranu - je to prirodzena su-
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Cast zodpovedného postupu.
Na druhej strane vsak pri po-
skytovani pomoci plati zdsada
prezumpcie neviny a odbory
odmietaju pristupovat k cle-
nom s predsudkami alebo pred-
¢asnymi zavermi. Nasledny
sled udalosti potvrdil, Ze schva-
lenie prdvnej ochrany bolo
spravnym krokom pri ochrane
prav nasho ¢lena.

Kratko po tom, ako bola
Danielovi priznand pravna
ochrana, priSlo rozhodnutie
krajského riaditela PZ o jeho
postaveni mimo ¢innu sluzbu.
Rozhodnutie zddvodnili udaj-
nym hrubym poruSenim slu-
Zobnej discipliny a prisahy. ISlo
vSak o ten isty skutok, ktory uz

hlbuju stres a izolaciu.

- Nenahradzajte sud svojim
nazorom. Aj ked méate ,po-
cit”, Ze nie¢o mohlo byt inak,
pockajte na rozhodnutie pri-
slugnych organov.

- Uvedomte si, Ze to m6ze byt
aj vaSa situdcia. Nikto nie
je voci podozreniu imunny.
Dnes je to kolega - zajtra mo-
Zete byt na jeho mieste vy.

- Po ocisteni mena sa k nemu
spravajte ako k clovekuy,
ktory si nie¢im preSiel. Nie

rieila NAKA - a v disciplindr-
nom konani sa mali vypocuvat
ti isti svedkovia, ktorych uZ
vypocuvali v trestnom. Vytvo-
rila sa tak absurdnd situdcia,
ked sa ten isty pripad posudzo-
val paralelne dvomi rdéznymi
spbsobmi.

Hoci trestné konanie eSte
nebolo pravoplatne ukoncené,
zacalo sa konanie o jeho pre-
pusteni zo sluzobného pomeru.
Napriek tomu, Ze mu v tom ¢ase
nebolo ni¢ preukdzané, navrh
na prepustenie bol zaloZeny na
predpoklade, Ze skutok, ktory
mu kladla za vinu NAKA, sa
stal. Aj v tomto pripade poZiadal
o pravnu ochranu a odbory mu
ju opatovne schvalili. Niektoré
Casti konania si rie8il sdm, no
OZP v SR mu poskytol oporu
tam, kde to bolo potrebné.

Daniela  pristup svojich
nadriadenych zamrzel. Necitil
Ziadnu oporu ¢i snahu o objek-
tivnost, len alibizmus a snahu
o zachranu vlastnych pozicii.
Vsetky pozitivne hodnotenia
z minulosti tak boli behom jed-
ného dria zmazané.

Zaciatkom janudra 2024 bol
postaveny mimo sluzby roz-
hodnutim riaditela krajské-
ho riaditelstva, no uz koncom
mesiaca bolo toto rozhodnu-
tie zruSené a vratil sa spat do
aktivnej ¢innosti, v ktorej ale
nerieSil vlastné spisy, ale len
pomdhal kolegom. V marci
2024 bol opat postaveny mimo
sluzby - tento krat ministrom
vnutrana zaklade pravoplatné-
ho uznesenia o obvineni. Hoci
podal odvolanie, aby vyjadril
svoj nesuhlas a presvedcenie
o vlastnej nevine, rozhodnutie
akceptoval - respektoval zasa-
du, Ze obvineny policajt ma byt
mimo vykonu sluzby. Prekvapi-
lo ho, Ze toto rozhodnutie bolo
vydané aZ po dlhSom case.

ako k niekomu, kto mal ,len
Stastie”. Takyto kolega je obet
sekunddrnej viktimizacie -
bol zasiahnuty nielen systé-
momm, ale aj reakciami okolia.

OZP v SR tu je pre vas

Neodsudzujeme. Poma-
hame. Ak sa ocitnete v taz-
kej situdcii, moZete poZiadat
o pravnu ochranu. MoZete si
vybrat vlastného advokata.
MobZete sa branit - a neostat
v tom sami.

Postavenie mimo sluZby nie je
oddych

Zivot policajta postaveného
mimo ¢innu sluzbu ma prisne
pravidla a pripomina skdér do-
mace vazenie neZ akykolvek
,oddychovy rezim". Kazdy den
musel byt dostupny v ¢ase od
7:30 do 15:30, nesmel vykona-
vat inu zarobkovu ¢innost,
nemohol sa zamestnat, no za-
rovert nemohol ani normadalne
oddychovat. Bol vyluceny z ko-
lektivu, bez kontaktu s praco-
viskom, bez moZnosti venovat
sa tomu, ¢o ovladal - a zarovenl
s niz8im prijmom, nez keby bol
v beZnej sluzbe. Pritomnost
v praci by mohla pdsobit rusivo,
no doma mal privela ¢asu pre-
myslat nad tym, ¢o vSetko eSte
moZe prist.

Situdcia zasiahla aj jeho rodi-
nu. ManZelka, ktora je rovnako
policajtkou, celila v praci nepri-
jemnym otazkam a podozreniam.
V uzneseni o vzneseni obvinenia
boli uvedené nepravdivé informa-
cie, sa jej tykali. Rodina tak celila
dvojnasobnému tlaku - profesij-
nému aj osobnému.

Zlom v pripade

Vsetky pravne kroky, kto-
ré Daniel podnikol, smerovali
k jedinému cielu - odistit svo-
je meno. S pomocou advokat-
ky, ktorej honorar hradil OZP
v SR, podal navrh na zru$enie
uznesenia prokuratora Speci-
alnej prokuratury o vzneseni
obvinenia podla § 363 Trestné-
ho poriadku. Rozhodnutie, kto-
ré predchddzajuci prokurator
odévodnil len velmi formdlne
a bez odpovede na podstatné
namietky, putovalo na Gene-
ralnu prokuraturu SR. T4 sa
navrhom ddékladne zaoberala
a v juni 2024 vydala uznesenie,
ktorym zruSila rozhodnutia
Specidlnej prokuratury aj vy-
Setrovatela NAKA. Poukazala
na porusenie prav obvineného
aj na nezakonny postup.

Po tomto zdsadnom rozhod-
nuti sa pripad vratil tiplne na
zaciatok. VySetrovanie po za-
niknutej NAKA prevzal Urad
boja proti korupcii (UBOK)
a dozor nad nim namiesto za-
niknutej Specialnej prokuratu-
ry prevzala Krajska prokuratu-
ra v Trenc¢ine. Po podrobnom
prestudovani spisu a zhodno-
teni procesnych chyb vysSetro-
vatel dospel k zaveru, Ze skutok
sa nestal. Navyse, vzhladom na
porusenia zdkona v predcha-
dzajucom konani uZ nebolo
mozZné vykonat potrebné tiko-
ny tak, aby boli pravne nespo-
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chybnitelné a obhdjitelné pred
sidom. Koncom septembra
2024 tak bolo trestné stihanie
definitivne zastavené, s o0do-
vodnenim, Ze skutok sa nestal.

Rozhodnutim  Generdlnej
prokuratury z juna 2024 zani-
kol aj pravny dévod na Danielo-
vo postavenie mimo sluZby. Od
jula 2024 sa tak mohol vratit
spat do Policajného zboru - do
aktivnej sluzby, do kancelarie,
kde to celé zacalo. No uZ nic ne-
bolo také, ako predtym.

Spét v sluzbe, no bez dévery

Aj ked sa Daniel mohol vratit
do sluzby, jeho pozicia v kolekti-
ve uZ nebola taka ako predtym.
Vacsina kolegov sa mu pocas
vySetrovania otocila chrbtom.
Mnohi si vytvorili nazor skor,
neZ padlo akékolvek rozhodnu-
tie. Po navrate zazil alibizmus,
ale aj lahostajnost. ,Dovtedy
som bol problém, a zrazu sa ma
po navrate pytali, kedy méZzem
zacat tahat sluzby. Akoby sa nic¢
nestalo,” dodava.

04 | 2025

NajhorSie na celej Danielo-
vej situdcii je, Ze sa mu zastavili
prakticky vSetky kariérne moz-
nosti. Pozicia riaditela krimi-
nalky viac nepripadala do tva-
hy. Nadriadeni mu naznacili,
Ze teraz je cas, ked musi znova
ukdazat, Ze vie pracovat. Akoby
vsetko ¢o dovtedy spravil nee-
xistovalo a musel opatovne nie-
¢o niekomu dokazovat. Prav-
na bitka vSak e$te nie je uplne
uzavretd, aktudlne sa sudi o na-
hradu nemajetkovej ujmy. Cie-

lom je, aby sa finan¢né naklady
vynaloZené na pravnu ochranu
mohli vratit aj spat OZP v SR,
ktory pri riom stal po cely ¢as.
Postoj nadriadenych, nedosta-
tok podpory a moZnosti kariér-
neho rastu priviedli Daniela pred
myslienkou zvaZovat uplny od-
chod z Policajného zboru. Prizna-
va, Ze strata dovery, sposob, akym
sa k nemu mnohi kolegovia aj
nadriadeni zachovali, a to, ¢o pre-
Zil on aj jeho rodina, v riom zane-
chalo hlboku stopu. A nie je zdale-

ka jedinym. Takto demotivovane
konc¢i v PZ vela sktisenych policaj-
tov. A to vSetko v ¢ase masivneho
podstavuy, len preto Ze si nevieme
vazit svojich kolegov a resSpekto-
vat pravoplatné rozhodnutia or-
ganov na to ur¢enych.

Danielov pripad je vystra-
hou, ale aj nadejou. Dékazom,
Ze aj ked vas systém zlomi,
pomoc mdZe prist. A ¢asto pri-
chadza z miesta, kde ju c¢akate
najviac - od ludi, ktori sa vas
nezriekli.

Den zdravia pre policajtov v

Zakladna organizacia Od-
borového zvizu policie v SR
pri KR PZ v Nitre pripravila vo
$tvrtok 20. marca 2025 v spolu-
praci s nitrianskou pobockou
Vseobecnej zdravotnej poistov-
ne,,Deti zdravia“ v priestoroch
Krajského riaditelstva Policaj-
ného zboru v Nitre.

Podujatie bolo zamerané
predovSetkym na ¢lenov zak-
ladnej organizacie, ktori mali
moZnost absolvovat viaceré vy-

Setrenia priamo na pracovisku.
Pozornost sa sustredila na naj-
CastejSie zdravotné problémy
suvisiace s policajnou profe-
siou. K dispozicii bolo vySetre-
nie zraku, komplexna analyza
telesného zloZenia pomocou
pristroja InBody (vratane hod-
ndt svalov, tukov, BMI, BMR
a ceredlneho tuku), meranie
krvného tlaku, hladiny cukru
v krvi a odborné poradenstvo.
Sucastou programu bola aj
prakticka ukazka cvicenia s fy-

zioterapeutom, zamerana na
prevenciu bolesti chrbta pri se-
davej praci.

VySetrenia boli prioritne
urcené pre ¢lenov odborového
zvazu, no moznost zucastnit sa
mali aj ostatni prislusnici Po-
licajného zboru a zamestnan-
ci. Vzhladom na velky zaujem
planuje zdkladna organizacia
v organizovani Diia zdravia po-
kracovat aj v buduicnosti.

J. Pavlovic, foto: autor

Nitre
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VSEOBECNA
ZDRAVOTNA
POISTOVNA

Zasadnutie Krajskej rady OZP v SR

Dria 28. marca 2025 sa v za-
sadacej miestnosti Krajského
riaditelstva Policajného zboru
v PreSove uskuto¢nilo zasad-
nutie Krajskej rady Odborové-
ho zvézu policie v SR PreSov.

Oceneny byvaly predseda
OZP v SR Pavol Paracka.

Na stretnuti sa zucastnili ria-
ditel KR PZ PreSov Dusan Sabol,
jeho zastupca Jan Ivanecky, ria-
ditel CP Matej Hrabcak, pred-
seda OZP v SR Peter Jakubik,
byvaly predseda OZP v SR Pavol
Paracka, podpredseda OZP v SR
Vladimir Mihali¢ a c¢lenovia
Krajskej rady OZP v SR PreSov.

V uvode rokovania vystupil
riaditel centra podpory, kto-
ry informoval o pripravovanej
konsolidacii, s ktorou OZP v SR
z4sadne nestthlasi. Dalej pou-
kazal na problémy v zdsobovani
spotrebnym materidlom - ako
napriklad obdlkami ¢i perami -
kedZe v roku 2024 neboli pride-
lené Ziadne finan¢né prostried-
ky. Témou boli aj dlhodobé
nedostatky v oblasti vystroja,
konkrétne chybajuce odevné
suciastky vo vystrojnom sklade.

Turnaj v stolnom tenise presunuty!

Rokovanig;léi‘z_a-j._skej rz;d}'

Podla jeho slov je moZné tuto
situdciu riesit len na centralnej
urovni, nie lokalne.

Riaditel KR PZ PreSov infor-
moval o stave personalneho
obsadenia Policajného zboru
v kraji, kde miera neobsade-
nosti dosahuje pribliZzne 15,5 %.

Avizovany XXVII. ro¢nik turnaja o ,,Putovny pohar Policie* a XIV.
Majstrovstva MV SR a PZ v stolnom tenise jednotlivcov sa z dévo-

du mimoriadnej situacie na hraniénych priechodoch v suvislosti so
Sirenim ochorenia SLAK museli odlozit. Policajtom sluziacim v su-
vislosti s opatreniami proti Sireniu SLAK Zelame vela sil. Vidime sa
v nahradnom termine, o ktorom budeme v¢as vopred informovat!

Predstavil tieZz aktudlne kro-
ky v oblasti ndborov, pricom
uspes$nost prijimania uchad-
zacov do sluZobného pomeru
je len pribliZzne 10 %. Ako jed-
no z rieSeni uviedol potrebu
zlepsit podmienky ubytovania
- napriklad prostrednictvom

Presov

najomnych bytov - ¢o by mohlo
zatraktivnit profesiu pre no-
vych uchadzacov.

Diskusia sa venovala aj naria-
deniu Prezidia PZ o kariérnom
raste. Zastupcovia krajskej rady
upozornili, Ze hoci je pomoc pre
Bratislavu nevyhnutnd, nemala
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by byt rieSenad priamym umiest-
rfovanim absolventov SOS PZ do
hlavného mesta. Preferovany je
model, kde kaZzdy kraj do¢asne vy-
¢leni urcity pocet policajtov (na-
priklad na tri mesiace), ktori by sa

po ukonceni pésobenia v Bratisla-
ve vratili spat na svoje materské
utvary. Takéto opatrenie by po-
mohlo riesit personalnu situaciy,
bez zasadného narudenia stavu
v jednotlivych regiénoch.

Novozvoleny predseda OZP
v SR Peter Jakubik predstavil
pripomienky k navrhom noviel
zakona ¢. 73/1998 Z. z. a zako-
na ¢. 328/2002 Z. z., a zaroven
zhodnotil aktudlnu situdciu

AP HISTORICKE OKIENKO

v oblasti pracovnych podmie-
nok prislusnikov PZ.

V diskusii zazneli aj podnety
tykajuce sa platového ohodno-
tenia civilnych zamestnancov.
Upozornené bolo najméd na to,

kto preberie pracovnu agendu
po zamestnancoch, ktori odcha-
dzaju, a to ¢asto bez zodpoveda-
jucej finan¢nej kompenzacie.

L. Faltin, foto: F. Jakubikova

Pribeh Zzandarstva na Slovensku

Historické suvislosti a otazniky okolo navratu k tradi¢nej bezpec¢nostnej zloZke

s

‘

Zandari slovenského $tatu pri vycviku.

V suvislosti s chybajiicimi prislusnikmi Policajného zboru pris-
lo Ministerstvo obrany SR s navrhom na vytvorenie Zandarskeho
zboru. Tento koncept je v médiach ¢asto prezentovany ako navrat
k tradicii ¢esko-slovenskych Zandarov. Predstava, Ze sa vraciame
k historickému bezpe¢nostnému zboru, ktory kedysi fungoval, ma
vSak niekol'ko vaZnych trhlin. Je vhodné, aby sme si pribliZili fun-
govanie tohto zboru, ktory fungoval pod ministerstvom obrany len
v ¢asoch Bachovho absolutizmu v rakiiskej Habsburskej monarchii.

Dozor nad poriadkom v novo-
veku

Bezpelnostné organy na na-
Som uUzemi maju dlhu tradiciu.
UZ po starocia zabezpecovali po-
riadok hajdusi a mestska straz,
ktori dohliadali na verejny poria-
dok v mestach a na panstvach.
Na vidieku boli beZznym javom
drabi, ktorych najimali majitelia
panstiev. Tito pomocnici mali
na starosti nielen poriadok, ale
aj vyberanie poplatkov, dohlad
nad tuldkmi a kontrolu miest-
neho Zivota. Z dévernych zapisov
i filmov pozname drabov ako
tvrdych a niekedy krutych vyko-
navatelov véle vrchnosti. Dal$ou
tradi¢nou zloZkou boli obecni slu-
hovia a no¢ni straznici. Ozbrojeni
sluhovia plnili okrem dozoru nad
poriadkom mnozstvo dalsich
uloh. Boli aj poslickami a mali na
starosti administrativne povin-
nosti, kym noé¢ni straznici doze-
rali na poriadok a varovali pred
poZziarmi. Ozbrojeni halapartriou

Cesko-slovenski ¢etnici.

vo velernych hodinach ohlaso-
vali ¢as. S centralizaciou $tatnej
spravy a modernizaciou bezped-
nostného aparatu prebrali tllohy
drabov, hajduchov ¢i noc¢nych
strazcov profesionalne organizo-
vané, cvifené a vyzbrojené bez-
pecnostné zbory.

Vznik Zandarstva za monarchie

Zandarsky zbor vo svojej pd-
vodnej podobe vznikol v roku
1850 ako vojensky organizova-
ny bezpec¢nostny zbor spadajici
pod velenie armady a skladal sa
z istého poctu plukov, ktoré do-
zerali na bezpe¢nost v Habsbur-
skej monarchii. ISlo o obdobie
nazyvané Bachov absolutizmus.
V tomto case funguje aj samo-
statna policia, ktord v§ak ma po-
merne slabé zastiipenie mimo
miest a organizacia jej spravy
je nedostato¢na. Ukazalo sa to
pocas revolucie 1848, kedy poli-
cia nebola schopna zabezpedit
nielen na vidieku, ale ani v mes-
tach verejny poriadok. Po case
sa presunula agenda sluzobnych
otazok Zandarstva pod minis-
terstvo vnutra a pod minister-
stvom pre zemskt1 obranu ostali
ostatné zaleZitosti. Je vhodné
pripomentit, Ze za Zandarov boli
spociatku vyberani muZi so sla-
bym moralnym profilom, ktori
mali agresivne spravanie a na-
chylnost k prijimaniu uplatkov,
¢im cely zbor vyrazne utrpel
u obyvatelstva na vidieku.

Po vzniku Rakusko-Uhorska
v roku 1867 nasledovala doleZita
reorganizacia. V roku 1881 vznik-
la jednotna uhorska zandarska
organizdacia, ktord nahradila re-
giondlne bezpe¢nostné zlozky.
To znamenalo definitivny koniec
starodavnych foriem ako drabi ¢i
hajdusi. V Uhorsku sa Zandarske
velitelstva nachadzali napriklad
v Bratislave a KoSiciach. Okrem
verejného poriadku mali na sta-
rosti aj predchadzanie pytliac-
tvu, kontrolu rybolovu ¢i boj pro-
ti paSeractvu. Osobitné predpisy
upravovali aj sukromny Zivot pri-
slusnikov - uzavriet manzelstvo
mohli len s povolenim ministra
vnutra a nemali volebne pravo.

V povedomi slovenskej ve-
rejnosti do dnes$nych c¢ias rezo-
nuje najma masaker z Cernovej
(¢ast Ruzomberka) z 27. oktdbra
1907. Cernov¢ania Ziadali, aby
im novy kostol vysvatil pre po-
litické aktivity suspendovany
kniaz Andrej Hlinka, donedav-
na farar v RuZomberku. To v8ak
biskup odmietol a za svatitela
urcil iného knaza, proti ¢omu
miestni protestovali. Doslo ku
konfrontdcii s privolanymi ma-
darskymi Zandarmi, ktori do
davu zacali strielat. Patnast
mrtvych a desiatky zranenych
roz§irilo povedomie o utlaku
zo strany madarskych organov
voci Slovakom do celej Eurdpy.

Od roku 1866 prakticky
aZ do vzniku CSR v roku 1918
fungovali Zandari v systéme
so zemskymi velitelstvami a z
hladiska sudnej pravomoci
spadali pod vojenské sudy:.

Cetnictvo v medzivojnovom
obdobi

Cesko-Slovenska republika
prevzala fungovanie Zzandar-
skeho zboru z monarchie s nie-
kolkymi upravami. Po vzniku
spolo¢ného §tatu Cechov a Slo-
vakov sa sice na tizemi Sloven-
ska tradi¢ne pouZival pojem
Zandari, no oficidlne sa ujal ces-
ky termin ¢etnici, ktory oznaco-
val tu ist bezpecnostnu zlozku.

Generalny velitel detnictva
bol menovany prezidentom.
Vsetko cetnictvo, podobne ako
Statna policia, bolo podriade-
né ministerstvu vnutra, ktoré
malo k dispozicii aj $tatnu po-
liciu a finan¢nu straz. Cetnici
zabezpecovali poriadok najma

na vidieku, no postupne vzni-
kali v nemeckych mestach,
kde sa predpokladalo zvySené
ohrozenie bezpec¢nostnych po-
merov, aj pohotovostné oddiely.
Okrem udrZovania verejného
poriadku mali moZnost zatykat
a stihat podozrivé osoby. Tieto
moznosti podla navrhu minis-
terstva obrany novovytvoreni
Zandari mat nebudu. Podobne
ani v inych krajindch Eurdpy
vyuZivanu prax, Ze Zandari asis-
tuju pri prevoze vazriov, nebudu
moct vyuZit. Pritom eskortova-
nie vaznov patrilo k obcasnej
pracovnej naplni medzivojno-
vého Zandarstva v CSR.

Praca na plny uvazok

Potas trvania Cesko-Slo-
venska pred rokom 1939 bola
praca ¢etnika plnohodnotnym
zamestnanim, nie vypomo-
cou inej bezpec¢nostnej zlozke.
PrisluSnici zboru mali svoju
Sedozelent uniformu doplne-
nu o brigadirku alebo prilbu.
Boli ozbrojeni $albami a pisto-
lami a v pripade zasahu proti
vytrZznostiam mali k dispozicii

Komentar redakcie

Dnes sa na Slovensku opat
zavadza zandarsky zbor, tento-
raz pod gesciou Ministerstva
obrany. Tento ndvrh sa sice od-
volava na historicku tradiciu,
no v skutocnosti s riou nema
vela spolo¢ného - novovytvore-
ny zbor ma plnit Uplne odlisné
ulohy neZ jeho predchodcovia.
Nejde o pokracovanie prirodze-
ného vyvoja bezpec¢nostnych
zloziek, ale o paralelnu Struk-
turu, ktora by fakticky kon-
kurovala Policajnému zboru.

A to je zvlast paradoxné,

e . ot v

Madarski Zandari z roku 1920, velmi podobni tym uhorskym.

aj obusky a pistalky. Efektiv-
ne fungovanie zabezpecovala
siet ¢etnickych stanic a objek-
ty urcené na stdle ubytovanie
prislugnikov zboru. Konkrétny
predpis stanovoval aj minimal-
ne zariadenie interiéru, poc-
nuc ndbytkom aZ po umyvad-
lo. KaZdy objekt bol oznadeny
tabulou so $tatnym znakom.
Stravovanie zabezpecovala pre
¢etnikov kucharka, ktord im
varila obedy, na ktoré sa jed-
notlivi ¢etnici z tej ktorej sta-
nice skladali. Spoc¢iatku bolo
naro¢né najst persondl, tak si
muzi varili sami, alebo sa stra-
vovali v miestnych hostincoch.

Slovenska republika a vojna

Po vzniku Slovenského Sta-
tu v roku 1939 ostali v plat-
nosti Cesko-slovenské zakony
o Cetnictve. Zaroven sa prestal
pouzivat cCesky termin cetnici
a nahradil ho slovensky pojem
Zanddarsky zbor, ¢im sa formalne
nadviazalo na monarchisticku
bezpecnostnu tradiciu.

Aj ked Zandarsky zbor pocas
druhej svetovej vojny posobil

pretoze prave dnesnd policia
je priamou nastupkyriou Ve-
rejnej bezpec¢nosti - organu,
ktory po vojne nahradil Zan-
darstvo. Dokonca aj samot-
ni policajti si v beZnej reci
dodnes hovoria ,Zandari®
¢im si bez formdlnych zmien
uchovali kontinuitu so star-
§im zborom.

Skuto¢ny navrat k odkazu
Zandarov preto neznamena
vytvarat novy zbor, ale posil-
nit ten existujuci - v profesi-
onalite, v dovere verejnosti, aj
v historickej pamati.
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v ramci Iudackeho rezimu, ne-
mozZno ho automaticky stotoz-
novat s vyslovene represivnymi
organmi ako Hlinkova garda
alebo Ustredria §tatnej bezped-
nosti. V. mnohych pripadoch
si zandari zachovali profesio-
nalny postoj a nevystupovali

BLiZI SA VELKA NOC E3E’H
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ako politicky nastroj moci. Vy-
razne sa to ukazalo pocas Slo-
venského ndarodného povsta-
nia v roku 1944, do ktorého sa
aktivne zapojilo takmer 1 400
Zandarov a policajtov. Bojovali
po boku povstaleckych sil, po-
mahali pri obrane tizemi a via-

ceri z nich poloZili svoje Zivoty
- 78 ich pocas povstania zahy-
nulo, devatndast bolo deporto-
vanych do koncentrac¢nych ale-
bo vyhladzovacich tédborov.

Era Yandarstva sa oficidlne
uzavrela vjanuari1945, ked Slo-
venskd narodna rada (SNR) vy-

dala nariadenie ¢. 6/1945 Zb. n.
SNR o rozpusteni Zandarstva
a policie fungujucej po 6. ok-
tébri 1938. V ten isty derl nado-
budlo uc¢innost aj nariadenie ¢.
7/1945, ktorym bol ustanoveny
novy bezpe¢nostny organ - Na-
rodnd bezpec¢nost, spadajuca

Zamyslenie k Velkej noci

Zlomilo mi to srdce a zaroveri
prinatilo mdjho ducha tancovat
od radosti. Zacal svoje rozpra-
vanie jeden modj dobry priatel:
Clovek, ktorého velmi dobre po-
znam, mal dopravnu nehodu.
Zrazil sa s nakladnym autom.
Nebol to Ziaden cestny pirat, ani
lahtikar, ktory by sa odvaZzil So-
férovat opity. Ale stalo sa. PreZil
akoby zazrakom, utrZil len ne-
jaké rezné razy a zopar modrin.

Jeho dvaja spolujazdci vsak
také Stastie nemali. Na pohrebe
som stal pri rodi¢och jednej z obe-
ti. Vtom mdj priatel - ten, ktory
auto riadil, vosiel do saly. Ako si
asi viete predstavit, bal sa vojst do
miestnosti, kde rodicia jeho mtt-
vych kamaratom plakali a na-

riekali spolu so svojimi priatelmi
a blizkymi. Ale zopar z nas mu
vyslo naproti pozdravit sa s nim
a povzbudit ho, aby vosiel dale;j.
I8li sme spolu dnu. V miest-
nosti predo mnou som pozoroval
truchliacich rodicov. S niekym
hovorili. Zbadali nas prichadzat.
Zena, s ktorou sa rozpravali,
cuvla a vsetci stichli. A ¢o sa
stalo potom? Rodi¢ia vysli moj-
mu priatelovi v ustrety a podali
mu ruky so slovami: ,Mame ta
stale radi Slzy im padali z odi.
Nikdy predtym som nevidel sil-
nejsi a lepsi priklad odpustenia.
A uvedomil som si, aké silné a vy-
znamné je aj BoZie odpustenie.
Odpustenie je v dnednej
dobe velmi potrebné. Ludia st

na seba horsi ako divé psy. Za-
vidime, prekliname, nenavidi-
me, podplacame a zlore¢ime...
Sme ti najmudrejsi z mudrych.
Ku vSetkému sa vyjadrujeme,
hoci niekedy ani sami nevieme,
o ¢om hovorime a piSeme...

Ma vobec v dnesnej spoloc-
nosti eSte priestor nejaké od-
pustenie?? Samozrejme, Ze od-
pustenie nemdZe byt bezbrehé.
Keby nasi dopravni policajti
kazdy priestupok odpustili,
mali by sme o chvilu na cestach
neprehladnii a nebezpecnu
dzunglu bezohladnosti a into-
lerancie. Keby operativci a vy-
Setrovatelia odpustili a mavli
rukou nad kazdym zlo¢inom,
o chvilu by sa nasa spolo¢nost

Posolstvo Velkej noci

Prvy Stvrtrok tohto Jubilej-
ného roku je za nami.., teda dva-
nast tyZzdriov a s nimi spojenych
aj dvanast pohrebov, na ktorych
som sa osobne zucastnil. Vela ¢i
malo..., hlavne vela smutku a bo-
lesti nad stratou blizkej osoby.
A prave v tomto kvartali sme sa
stihli aj liturgicky premostit z via-
noc¢ného obdobia aZ do obdobia
postneho, ktoré prave prezivame,
v nasmerovani na sviatky Velkej
noci, kedy sa stala najvacsia uda-
lost v dejinach ludstva, doposial
nikym neprekonana.

TuZba po Zivote je velka a sil-
na, a napriek prirodzenému
zdkonu smrti, uskutoc¢nila sa
udalost, v ktorej v hlavnej ulo-
he svetovych dejin ludstva, vi-
tazi nad smrtou excelentnym
spbsobom Jezi§ Kristus, ako
Spasitel a Vykupitel Tudského
pokolenia. Pocas svojho udin-
kovania tu na zemi, uc¢i a skut-
kami potvrdzuje pravdivost
svojho boZstva i u€enia, a to vy-

nimo¢nymi vykonmi, ked krie-
si Naimského mladenca, Jairo-
vu dcéru, ale i priatela Lazara,
ktory bol uz $tyri dni v hrobe.
Pocas zidovskych sviatkov
Velkej noci, ked prisiel JeZi$ do
Jeruzalema bol zajaty a mu-
¢eny, tyrany, poniZovany, vy-
smievany, udierany, bic¢ovany,
trnim korunovany a nakoniec
odsudeny na trest smrti ako
zlo¢inec ukriZovanim, bezdd-
vodne, bezcitne, nespravodli-
Vo, zinscenovane, arogantne,
nasilnicky a neludsky. Ale po-
zor, nad kazdou tmou sa skor
¢i neskdr rozsvieti, a nakoniec
pravda zvitazi. JeZi§ zomiera,
je pochovany, ale tretieho drnia
vstava z mrtvych a zjavuje sa
apostolom a priatelom, kto-
ri mu verili, ktori ho dopre-
vadzali, a ktori boli neskor aj
ochotni, pre Jeho meno niest
svoj kriZ a radSej zomriet pre
Neho, ako ho zradit. Ohromna
udalost. Niektoré narody maju

dodnes pomenovanie nedele
,Denl vzkriesenia,, a to je kras-
ne potvrdenie, Ze zakazdym
pohladom do kalendara vidime
tam velku nadej budicnosti,
Ze vstaneme zo smrti do Zivo-
ta a uvidime Boha z tvare do

[

Ciastka 19

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o streleckej priprave pris-
ludnikov Policajného zboru zara-
denych do I. vycvikovej skupiny

Ciastka 20

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o odbornej komisii na vy-
konanie skusky odbornej spdso-
bilosti prislusnikov obecnej poli-
cie v Ziline

Ciastka 21

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o streleckej priprave a pre-
vierkovych strelbach prislusni-

2025

sama rozdrvila na prach zeme.
Keby to tu vSetko bolo iba o od-
pusteni, nebola by sice potreb-
na policia, ale svet by sa uz dav-
no odpisal a znic¢il v plameni
hriechu. Ale...

Ale v beZnom Zivote sa
¢asto prieme a nendvidime pre
mnoZstvo malichernosti a ne-
uvedomujeme si, aky je Zivot
kratky. Neskracujme si ho a do-
kaZme odpustit. Spomerime si,
Ze aj nam bolo a je odpustené
z tych najvys$sich miest. Nie,
nemyslim z ministerstva, ani
z Bruselu. ESte z vy$Sich miest,
z tych najvyssich.

BoZi Syn zomrel ako sui¢ast
velkého BoZieho planu. Nam
vdaka Jeho smrti prisla moz-

tvare, tak ako nas$ predchodca
Jezis Kristus.

Mili ¢itatelia, bratia a sestry,
my, ktori sme uverili, Ze JeZi§
je Pravda a Zivot, verime, Ze
naveky zit budeme. Prajeme si
amodlime sa, aby to bola ve¢na

VESTNIK PREZIDIA POLICAIJNEHO ZBORU

kov Policajného zboru zarade-
nych do II. vycvikovej skupiny

Ciastka 22

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o policajnej akcii ,Tyzden
prevencie na Zeleznici®

Ciastka 23

Opatrenie prezidenta Policajného
zboru o pracovnej skupine na vy-
pracovanie koncepcie novej organi-
zacnej Struktury sluZobnej kynolo-
gie v pdsobnosti Policajného zboru

Ciastka 24
Rozkaz prezidenta Policajného

pod poverenika SNR pre veci
vnutorné. Tym sa definitivne
skoncila existencia Zandarske-
ho zboru na Slovensku - na dl-
hych osem desatrodi.

B. Balogh, foto: archiv P. Nevol-
ného a internet

-

nost BoZieho odpustenia vset-
kého zlého a pri$la radost z po-
Zehnanej a nekonec¢nej nadeje,
pretoze On zvitazil nad smrtou.

Mlady muz, vodi¢ pri do-
pravnej nehode, dostal dar od-
pustenia - dar nadeje alasky od
dvoch ludi, ktori hlboko milo-
vali svojho zosnulého syna, ale
ktori tieZ pochopili hlboky vyz-
nam odpustenia, ktoré u milu-
juceho Boha mame. Bol zabity
a vzkrieseny pre odpustenie
kazdému z nas. To je posolstvo
Velkej Noci. Prajem vam kras-
ne a pozehnané Sviatky.

Jan Paciga, policajny duchovny
Uradu EPS MV SR, Liptovsky
Mikulas

it "

blaZenost a nikdy nie ina¢. Pra-
jem vam vSetkym poZehnané
a pokojné preZivanie Velkono¢-
nych sviatkov v kruhu svojich
najbliZgich. S tctou vikar Jozef.

biskupsky vikar Jozef Paluba

03 | 2025

zboru, ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru ¢.
18/2025 o pracovnej skupine na
vypracovanie koncepcie sluZob-
nej rovnos$aty prislusnika Policaj-

ného zboru

Ciastka 25

Nariadenie Prezidia Policajného
zboru, ktorym sa meni a dopliia
nariadenie Prezidia Policajného
zboru ¢. 87/2024 o organiza¢nom
poriadku Prezidia Policajného
zboru v zneni nariadenia Prezidia
Policajného zboru ¢.122/2024

PARTNERI OZP V SR

I ",
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