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Odborový zväz polície v SR má nové vedenie 
V priestoroch Okresného 

úradu v Banskej Bystrici sa 21. 
marca 2025 uskutočnilo zasad-
nutie Rady predsedov základ-
ných organizácií Odborového 
zväzu polície v SR, na ktorom 
bolo zvolené nové vedenie zvä-
zu na nasledujúce päťročné 
funkčné obdobie. Novým pred-
sedom OZP v SR sa stal Peter 
Jakubík, podpredsedami Kata-
rína Vyšváderová, Vladimír Mi-
halič a Lívia Špitolová. Funkciu 
zástupcu civilných zamestnan-
cov v Predsedníctve OZP v SR 
obhájil Zdenko Kristin.

Tohtoročné voľby vedenia 
OZP v SR išli ako prvé podľa no-
vého hlasovacieho a volebného 
poriadku, ktorý schválil mi-
nuloročný Kongres OZP v  SR. 
Ten zaviedol do voľby váhový 
systém hlasovania, ktorý viac 
zohľadňuje veľkosť jednotli-
vých základných organizácií. 

O funkciu predsedu OZP 
v  SR sa uchádzali traja kan-
didáti. Doterajší podpredseda 
OZP v SR Peter Jakubík, býva-
lý predseda OZP v  SR Marián 
Magdoško a  predseda ZO OZP 
v  SR pri KR PZ Žilina Jaroslav 
Málik. Medzi jednotlivými 
kandidátmi ako aj delegátmi 
sa vďaka výberu kandidátov 
rozprúdila diskusia, či by mal 
OZP v  SR viesť policajt v  ak-
tívnej službe alebo výsluhový 
dôchodca. Nakoniec predsedo-
via základných organizácií roz-
hodli pomerne jednoznačne, 

keď za predsedu OZP v  SR 552 
hlasmi zvolili Petra Jakubíka. 

Silný mandát vďaka jasnej ví-
zii a generačnej zmene

Peter Jakubík presvedčil de-
legátov nielen svojou odborár-
skou skúsenosťou, ale aj jasne 
formulovanej vízii, v  ktorej 
kládol dôraz na jednotu, od-

bornosť a  návrat dôvery voči 
OZP v  SR. Jeho zvolenie bolo 
zároveň signálom generačnej 
obmeny vo vedení zväzu, kto-
rú podporil aj odchádzajúci 
predseda Pavol Paračka. Záro-
veň však Jakubík nadväzuje 
na kontinuitu práce predchá-
dzajúceho vedenia, ktorého bol 
dva roky súčasťou.

Vo svojej vízii Jakubík zdôraznil:
	- posilnenie regionálnych ak-

tivít, kde plánuje venovať 
minimálne polovicu pracov-
ného fondu priamemu kon-
taktu s  predsedami základ-
ných organizácií,

	- aktívnu legislatívnu činnosť, 
najmä v  oblastiach plato-
vého ohodnotenia, ochra-

ny civilných zamestnancov 
a úprav štátnej služby,

	- otvorenosť k diskusii o aktu-
álnych témach, 

	- členstvo v  KOZ SR a  európ-
skych odborových štruktú-
rach, ako dôležitý predpoklad 
na presadzovanie záujmov 

pokračovanie na 2. strane

pokračovanie na 3. strane

Nedostatok policajtov v Bratislave:  
OZP v SR ponúka riešenie!

Situácia s nedostatkom policajtov v Bratislave je vážna. Vede-
nie Policajného zboru sa ju rozhodlo riešiť zmenou nariadenia č. 
176/2021, ktorá zavádza predĺženie maximálnej doby zotrvania 
novoprijatých príslušníkov Policajného zboru na území hlavné-
ho mesta z 12 na 24 mesiacov. Odborový zväz polície v SR voči ná-
vrhu vzniesol vážne pripomienky, ktorých opodstatnenosť ne-
skôr uznali aj predstavitelia rezortu vnútra. Zároveň OZP v SR 
predložil alternatívny model riešenia - rotačný systém policajtov.

Zásah do práv a  dôstojnosti 
policajtov

Navrhované predĺženie ma-
ximálnej služby v Bratislave zo 
súčasných 12 na 24 mesiacov 
môže mať negatívne dopady na 
osobnú situáciu príslušníkov 
Policajného zboru. Ide o  opat-
renie, ktoré obmedzuje ich pra-
covnú mobilitu, zasahuje do 

ich súkromného a  rodinného 
života a  zároveň môže ovplyv-
niť predvídateľnosť a  stabilitu 
kariérneho postupu.

Policajti, ktorí sa hlásili do 
Policajného zboru, tak urobili 
na základe jasne stanovených 
pravidiel, medzi ktorými bola 

Nové vedenie OZP v SR, zľava: Vladimír Mihalič, Lívia Špitolová, Peter Jakubík, Katarína Vyšváderová a Zdenko Kristin.
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Kto tvorí novozvolené vedenie OZP v SR?

TÉMY  MESIACA 04  I  2025

členov OZP v  SR v  národ-
ných aj medzinárodných od-
borových štruktúrach.

Odznelo v diskusii zotrva-
nia v  Konfederácii odborových 
zväzov SR bola aj súčasťou pred-
volebnej diskusie medzi kan-
didátmi. Hoci zazneli aj hlasy 
spochybňujúce prínos členstva, 
napokon sa ustálila zhoda, že ide 
o  strategické partnerstvo. Peter 
Jakubík zdôraznil, že členstvo 
OZP v SR v národných aj medzi-
národných štruktúrach je dnes 
nevyhnutnosťou. „Môžeme dis-
kutovať o  tom, či je štruktúra 
KOZ SR dobrá alebo nie, ale akú 
inú alternatívu reálne máme?“ 
uviedol s tým, že podobné pokusy 
v  minulosti, ako napríklad Únia 
bezpečnostných zborov, sa ne-
osvedčili. „Nechceme sa vracať do 
minulosti. Chceme sa z nej poučiť 
a pozerať do budúcnosti.“

KOZ SR zároveň garantuje za-
stúpenie OZP v SR v Hospodár-
skej a  sociálnej rade SR, a  teda 
priamy prístup k  tripartitným 
rokovaniam a  medzirezortné-
mu pripomienkovému konaniu 
k  pripravovanej legislatíve, kto-

rá sa týka nielen štátnej služby, 
ale aj pracovnoprávnych vzťa-
hov vo verejnej správe a bezpeč-
nostných zložkách. Aj z  tohto 
dôvodu bola pozícia zotrvania 
v KOZ SR napokon vnímaná ako 
strategicky nevyhnutná.

Jakubík zároveň vystúpil na 
obranu civilných zamestnan-
cov rezortu vnútra, najmä tých, 
ktorých pracovné zaťaženie 
nezodpovedá triednemu za-
radeniu. Poukázal na potrebu 
zásadnej zmeny v odmeňovaní 
a pripomenul, že ak sa dokážu 
nájsť prostriedky pre iné sek-
tory, rovnako ich treba nájsť aj 
pre podporný personál MV SR.

Z prejavu Petra Jakubíka:
„Chceme, aby OZP v SR kráčal 

do budúcnosti – s  poučením sa 
z minulosti. Nevracajme sa k ne-
úspešným pokusom, ale viďme 
to svetlo na konci tunela.“

„OZP v SR má 35 rokov – ako 
organizácia by mal byť vyspelý, 
vyrovnaný a  pripravený vedieť, 
čo chce. A hlavne – kam smeruje.“

„Nie sme zhluk individua-
listov, sme jedna veľká societa. 
Sústreďme sa na to, čo nás spá-
ja. Ak bude treba, budeme mu-
sieť ísť aj do ulíc.“

Nové vedenie, nové výzvy
Spolu s  Petrom Jakubíkom 

boli do vedenia OZP v  SR zvo-
lení aj traja podpredsedovia 
– Katarína Vyšváderová, Vladi-
mír Mihalič a  Lívia Špitolová. 
Funkciu zástupcu civilných 
zamestnancov v  Predsedníc-
tve OZP v SR opätovne obhájil 
Zdenko Kristin.

Vo svojich vystúpeniach 
pred delegátmi zhodne dekla-
rovali odhodlanie aktívne pra-
covať v prospech členov zväzu 
a  byť silným hlasom pre prís-
lušníkov aj civilných zamest-
nancov rezortu.

Vladimír Mihalič sa prihlá-
sil k  hodnotám blízkym zák-
ladným útvarom, z  ktorých 
sám pochádza. „Som človek 
základného útvaru, poznám 
problémy, ktoré trápia najniž-
šie zložky,“ uviedol. Poukázal 
na riziko úbytku civilných za-
mestnancov v  administratíve, 
čo by mohlo viesť k  tomu, že 
si policajti budú musieť admi-
nistratívu zabezpečovať sami. 
Apeloval na spoluprácu a dôve-
ru v jednote: „Spoločne, priate-
lia – nie proti sebe.“

Katarína Vyšváderová ozna-
čila obdobie, v ktorom sa nielen 
OZP v SR, ale celá spoločnosť na-
chádza, za mimoriadne náročné. 
Zdôraznila potrebu obnoviť jed-
notu vnútri zväzu a vybudovať 
funkčnú spoluprácu medzi od-
borármi, policajtmi aj civilný-
mi zamestnancami. „Nemám 
čarovný prútik, ale garantujem 
vám, že sa budem snažiť presa-
diť všetko, čo sa bude dať,“ pove-
dala a  pripomenula aj úspechy 
z  nedávneho pripomienkového 
konania k  zákonu č. 73/1998 Z. 
z., kde sa vďaka spoločnému po-
stupu podarilo predložiť viaceré 
návrhy zmien.

Lívia Špitolová vyzdvihla vý-
znam odborov ako hlasu, ktorý 

bojuje za spravodlivé podmien-
ky. „Našou spoločnou silou do-
kážeme meniť veci k  lepšiemu,“ 
uviedla a  priblížila svoj program 
v  ôsmich bodoch – od zlepšenia 
pracovných podmienok a  spra-
vodlivého ohodnotenia až po 
ochranu odborových práv a  bu-
dovanie pozitívneho obrazu po-
lície. Apelovala na dôstojnosť, 
rešpekt a pokoj na prácu ako zák-
ladné predpoklady výkonu služby.

Zdenko Kristin vo svojom 
vystúpení upozornil na dlho-
dobo neriešené rozdiely medzi 
skutočnou pracovnou náplňou 
a  triednym zaradením civil-
ných zamestnancov, potrebu 
reformy tarifných tabuliek a le-
gislatívne zmeny v oblasti štát-
nej služby. Osobitne poukázal 
na rastúci problém mobbingu 
a  bossingu na niektorých pra-
coviskách MV SR, ktorý si pod-
ľa neho vyžaduje razantnejšiu 
odborovú reakciu.

Rozlúčka s doterajším vedením
Záver zasadnutia patril roz-

lúčke s  doterajším predsedom 
OZP v  SR Pavlom Paračkom, 
ktorý sa o  opätovnú kandida-
túru neuchádzal a  k 21. mar-
cu 2025 zároveň ukončil svoj 
služobný pomer v  Policajnom 

zbore. Vo svojom vystúpení po-
ďakoval kolegom odborárom 
a  všetkým spolupracovníkom 
za dlhoročnú dôveru a  mož-
nosť podieľať sa na formovaní 
zväzu. Novozvolenému predse-
dovi poprial veľa síl, správnych 
rozhodnutí a aktívnu podporu 
odborovej základne. „Želám 
OZP v  SR, aby bol pevnejší 
a  jednotnejší, aby napredoval 
a  naberal nových členov. Bez 
členov nebudeme môcť vyža-
dovať zmeny,“ odkázal Paračka 
s  dôrazom na potrebu väčšej 
aktivizácie členskej základne.

S pozíciou podpredsedu sa 
rozlúčil aj Ján Filip, ktorý bol do 
funkcie zvolený v  doplňujúcich 
voľbách v  decembri 2022 a  roz-
hodol sa už ďalej nekandidovať. 
Aj on vo svojom príhovore vyjad-
ril vďaku za možnosť reprezento-
vať OZP v SR a ocenil spoluprácu 
so základnými organizáciami.

V mene redakcie novín POLÍ-
CIA obom ďakujeme za ich prá-
cu, nasadenie a dlhoročnú služ-
bu v prospech členov OZP v SR. 
Zároveň novému vedeniu bla-
hoželáme k  zvoleniu a  želáme 
veľa úspechov v náročnej práci.

J. Rohár, foto: autor

pokračovanie z 1. strany

pplk. Mgr. Bc. Peter Jaku-
bík, LL.M. Príslušníkom PZ 
je od roku 2005, pôsobil ako 
vyšetrovateľ na rôznych 
útvaroch, vrátane NAKA na 
odbore Bratislava. V  rámci 
OZP v  SR zastáva funkciu 
podpredsedu ZO č. 8/68. Po-
sledné dva roky bol zároveň 
aj podpredsedom OZP v SR.

kpt. Mgr. Katarína Vy-
šváderová do septembra 
2024 pôsobila ako odbor-
ná učiteľka práva na SOŠ 
PZ v Bratislave, kde zastá-
vala aj funkciu predsed-
níčky ZO OZP v SR. V sep-
tembri 2024 bola ako prvá 
žena zvolená za podpred-
sedníčku OZP v SR.

kpt. PhDr. Vladimír Mi-
halič do zvolenia pôsobil 
v rámci hraničnej a cudzi-
neckej polície na Oddelení 
azylu PZ v  Humennom. 
V  OZP v  SR patrí medzi 
zakladateľov základnej 
organizácie OZP v  SR pri 
RHCP Prešov.

mjr. PhDr. Lívia Špitolo-
vá do zvolenia viedla Od-
delenie železničnej polície 
v  Banskej Bystrici, pred-
tým pôsobila v  poriadko-
vej polícii. V  rámci OZP 
v  SR pôsobila ako pred-
sedníčka základnej orga-
nizácie č. 910-1 pri OR PZ 
Banská Bystrica.

pplk. v. v. Ing. Zdenko Kris-
tin pracuje na Sekcii krízo-
vého riadenia MV SR, venu-
je sa civilnej ochrane a IZS. 
Je zakladateľom a  predse-
dom ZO č. 8/65 pri Sekcii 
krízového riadenia MV SR. 
V  predsedníctve OZP v  SR 
zastupuje civilných za-
mestnancov od roku 2019.

Viac informácií o zložení nového vedenia nájdete na webe OZP v SR.

Pohľad na delegátov - predsedov ZO OZP v SR.

Spoločná fotografia členov Predsedníctva OZP v SR s novým 
ako aj odchádzajúcim vedením OZP v SR.
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aj skutočnosť, že ich povinnosť 
slúžiť v  Bratislave bude trvať 
jeden rok. Tento rámec bol roz-
hodujúci – mnohí kandidáti do 
služby vstúpili práve s tým ve-
domím, že po zvládnutí úvod-
ného obdobia budú mať mož-
nosť návratu do svojho regiónu 
alebo iného služobného zara-
denia. Návrh zmeniť tieto pra-
vidlá dodatočne – teda „meniť 
pravidlá počas hry“ – vyvoláva 
u  mnohých príslušníkov pocit 
neistoty a môže oslabiť ich dô-
veru v stabilitu systému, ktoré-
ho sú súčasťou.

Zároveň ide o  krok, ktorý 
môže byť vnímaný ako naruše-
nie princípu právnej istoty, na 
ktorom má byť štátna služba 
postavená. Štát ako zamestná-
vateľ má povinnosť konať pred-
vídateľne, rešpektovať existujú-
ce záväzky a garantovať rovnosť 
prístupu pre všetkých príslušní-
kov. Tým, že sa opatrenie týka 
len určitej skupiny – tých, ktorí 
nastúpili do služby len nedáv-
no – vzniká nerovnosť medzi 
jednotlivými kategóriami prís-
lušníkov. Kým niektorí policajti 
majú možnosť flexibilného ka-
riérneho postupu už po roku, iní 
budú viazaní bez možnosti vý-
beru počas celých dvoch rokov.

Zároveň je dôležité zdôrazniť, 
že do Policajného zboru v  po-
slednom období vstupujú aj star-
ší uchádzači, často vo veku 35 až 
40 rokov – napríklad na policaj-
nej škole v Košiciach. Títo ľudia 
už majú založené rodiny, trvalé 
bývanie a  sociálne väzby, ktoré 
nemožno len tak presunúť. Pre 
nich je predstava dvojročné-

ho pôsobenia v  hlavnom mes-
te prakticky nerealizovateľná. 
Podmienky, aké prináša pred-
ložený návrh, by ich mohli od 
vstupu do služby odradiť úplne 
– čo je obzvlášť rizikové v  čase, 
keď Policajný zbor zápasí s  ne-
dostatkom personálu naprieč 
celým územím Slovenska.

Dôležité je aj to, akú reakciu 
takýto krok vyvoláva priamo 
v  teréne. Odborový zväz polí-
cie SR eviduje viacero prípadov, 
v  ktorých mladí policajti reálne 
zvažujú okamžité ukončenie 
služobného pomeru, a  to aj za 
cenu, že budú musieť vrátiť časť 
finančných prostriedkov, ktoré 
im boli poskytnuté počas prí-
pravy na výkon služby. Z ich vy-
jadrení vyplýva, že sú odhodlaní 
radšej odísť do civilného sektora, 
prípadne hľadať zamestnanie 
v zahraničí, ako akceptovať ne-
čakanú zmenu pravidiel. Táto 
skutočnosť je vážnym varov-
ným signálom, že navrhované 
riešenie nemusí pomôcť pri sta-
bilizácii situácie.

Odborový zväz polície v  SR 
preto vníma tento návrh ako 
krok, ktorý môže pôsobiť de-
motivačne a  v dlhodobom ho-
rizonte negatívne ovplyvniť 
stabilitu a  dôveru v  Policajný 
zbor ako inštitúciu. Je potreb-
né myslieť na to, že za každým 
policajtom je osobný príbeh, 
rodina a životné okolnosti, kto-
ré by mal systém zohľadniť pri 
tvorbe personálnych opatrení.

Bytová a  sociálna realita 
v hlavnom meste

Bratislava dlhodobo čelí vý-
raznému problému v oblasti do-
stupného bývania, čo má pria-

my dopad na stabilitu a ochotu 
príslušníkov Policajného zboru 
zotrvať v  službe v  hlavnom 
meste. Vysoké nájmy, nízka 
ponuka štátnych či mestských 
bytov a takmer úplná absencia 
podporných mechanizmov zo 
strany štátu vytvárajú pod-
mienky, v ktorých je dlhodobé 
pôsobenie mladých policajtov 
prakticky ťažko predstaviteľné. 
Zvlášť policajti, ktorí si v tomto 
životnom období zakladajú ro-
diny, čelia enormnému ekono-
mickému aj psychologickému 
tlaku. V  mnohých prípadoch 
musia rozhodovať medzi zo-
trvaním v  službe a  zabezpe-
čením základných životných 
potrieb – dôstojného bývania, 
stability a  bezpečia pre seba 
a svojich blízkych.

Osobitnú pozornosť si zaslu-
huje stav policajných ubytovní, 
ktoré by mali v  prechodnom 
období plniť funkciu sociálnej 
opory. Realita je však alarmu-
júca. Aj tie ubytovacie kapacity, 
ktoré sú formálne dostupné, sú 
často v technicky a hygienicky 
nevyhovujúcom stave. Chýba 
dôstojné vybavenie, priestory 
sú preplnené, zastarané a zane-
dbané. V niektorých prípadoch 
ide o  objekty, ktoré nespĺňajú 
ani základné štandardy býva-
nia hodného štátneho zamest-
nanca. Policajti, ktorí slúžia 
v  najnáročnejších situáciám, 
by nemali byť vystavení pod-
mienkam, ktoré by neobstáli 
ani v civilnom sektore.

Z pohľadu Odborového zvä-
zu polície v SR je preto nekon-
cepčné, aby sa povinnosť zo-
trvať v  Bratislave predlžovala 
bez toho, aby boli zároveň sys-

témovo a prakticky zabezpeče-
né podmienky na primerané 
bývanie, dôstojný život a rodin-
né zázemie. Každé rozhodnutie 
o  dĺžke výkonu služby musí 
byť sprevádzané reálnou kom-
penzáciou – či už formou do-
stupného ubytovania, náhrad, 
alebo inej sociálnej podpory. 
V  opačnom prípade sa služ-
ba v  hlavnom meste stáva pre 
mnohých nie výzvou, ale pre-
kážkou – a dôvodom na odchod 
zo systému, ktorý nedokáže za-
bezpečiť ani elementárne po-
treby svojich príslušníkov.

Rotačný model ako realistická 
a dôstojná alternatíva

V reakcii na návrh predl-
žovania maximálnej služby 
v  Bratislave prichádza OZP 
v SR s konkrétnym a systémo-
vým riešením, ktoré zohľadňu-
je nielen potreby štátu, ale aj 
dôstojnosť, životné podmienky 
a  motiváciu samotných prí-
slušníkov Policajného zboru. 
Týmto riešením je tzv. rotač-
ný model, teda mechanizmus, 
v ktorom by jednotlivé krajské 
riaditeľstvá pravidelne a dočas-
ne vysielali určený počet poli-
cajtov na výkon služby v  Bra-
tislave na obmedzené obdobie, 
zvyčajne v trvaní 1 až 3 mesiace.

Tento návrh nie je len teoretic-
kou alternatívou – predseda OZP 
v SR Peter Jakubík v ostatných 
týždňoch absolvoval viaceré ro-
kovania s  krajskými a  okresný-
mi riaditeľmi Policajného zboru, 
ako aj s  vedením jednotlivých 
základných organizácií v  regió-
noch. Výsledkom týchto rozho-
vorov je jednoznačná podpora 
myšlienky rotačného systému 

– ako zo strany funkcionárov, 
tak aj samotných policajtov. 
Mnohí z nich deklarovali, že by 
sa v prípade zavedenia takéhoto 
modelu radi aktívne zapojili do 
dočasnej služby v  Bratislave, ak 
by boli vopred jasne definované 
pravidlá, doba trvania, spravod-
livé podmienky a náležité zabez-
pečenie výkonu služby.

Rotačný model má množstvo 
výhod. Umožňuje reagovať fle-
xibilne na personálnu situáciu 
v hlavnom meste, nevedie k dl-
hodobému narušeniu rodin-
ných a sociálnych väzieb, zacho-
váva motiváciu a zároveň neruší 
prirodzený kariérny postup prí-
slušníkov v  ich materských 
útvaroch. Navyše ide o riešenie, 
ktoré nenarúša zákonné rámce, 
neobchádza kolektívne zmluvy 
a  rešpektuje princípy rovnosti 
a v štátnej službe.

Z pohľadu Odborového zvä-
zu polície v  SR je práve tento 
prístup prejavom zdravého, 
odborného a sociálne citlivého 
manažmentu. Policajný zbor 
čelí mnohým bezpečnostným, 
personálnym a  celospoločen-
ským výzvam, no riešením ne-
môžu byť jednostranné opat-
renia. Spoluprácou, rešpektom 
a  konkrétnymi návrhmi je 
možné nájsť cestu, ktorá bude 
funkčná a  spravodlivá záro-
veň. Rotačný systém je jednou 
z týchto ciest.

J. Rohár

Nedostatok policajtov v Bratislave:  
OZP v SR ponúka riešenie!

Prvé kroky nového vedenia 
TÉMY  MESIACA04  I  2025

Vedenie OZP v SR sa krátko 
po svojom zvolení pustilo do 
rokovaní a  aktívneho zastu-
povania záujmov členov na 
najvyššej úrovni. 

Dňa 9. apríla 2025 sa zúčast-
nilo Snemu Konfederácie od-
borových zväzov SR, ktorý sa 
konal v  Bratislave. OZP v  SR 
tam zastupoval nový predseda 
Peter Jakubík spolu s podpred-
sedami Vladimírom Mihali-
čom, Katarínou Vyšváderovou 
a Líviou Špitolovou. Išlo o dôle-
žitú príležitosť na nadviazanie 
osobných kontaktov a potvrde-
nie aktívneho postavenia OZP 
v SR v rámci KOZ SR.

Prvé oficiálne rokovanie s ve-
dením Ministerstva vnútra SR 
absolvovalo nové vedenie OZP 
v  SR dňa 10. apríla 2025. Prijal 
ich minister vnútra Matúš Šutaj 
Eštok, za rezort sa na stretnutí 

zúčastnili aj generálny tajomník 
služobného úradu MV SR Igor 
Tkačivský a  generálny riaditeľ 
Sekcie personálnych a  sociál-
nych činností MV SR Jozef Pá-
pež. Delegáciu OZP v  SR viedol 
predseda Peter Jakubík, ktoré-
ho sprevádzali podpredsedovia 
Vladimír Mihalič, Katarína Vy-
šváderová a Lívia Špitolová.

Rokovanie sa nieslo v  kon-
štruktívnej atmosfére a  otvo-
rene sa diskutovalo o  viacerých 
zásadných témach – najmä 
o plánovanom hromadnom pre-
púšťaní civilných zamestnan-
cov, návrhu novely nariadenia 
o  kariérnom postupe, ako aj 
o  opatreniach na stabilizáciu 

bezpečnostnej situácie v  Brati-
slave. Predmetom debaty bola 
tiež pripravovaná novela zákona 
č. 73/1998 Z. z., ktorá sa týka slu-
žobného pomeru príslušníkov 

Policajného zboru, a ďalšie výzvy 
spojené s pracovnými podmien-
kami v rezorte vnútra.

J. Rohár, foto: OZP v SR a MV SR

pokračovanie z 1. strany

Rokovanie na ministerstve vnútra.Rokovanie Snemu KOZ SR
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Krátko z rezortu vnútra
Nový štátny tajomník 

Úprava fyzických previerok Hromadné prepúšťanie civilných 
zamestnancov

Koniec predsedníctva v ATLASe
Ministerstvo vnútra SR má od 21. 

marca 2025 tretieho štátneho tajom-
níka. Stal sa ním doterajší štátny ta-
jomník Ministerstva investícií, regio-
nálneho rozvoja a  informatizácie SR 
Michal Kaliňák. Michal Kaliňák je 
dlhoročným expertom na samosprá-
vu, má bohaté skúsenosti z pôsobenia 
vo viacerých samosprávach a  práce 
pre Združenie miest a  obcí Slovenska. 
V parlamentných voľbách v roku 2023 
bol zvolený za poslanca Národnej rady 
SR. Jeho skúsenosti z  oblasti samo-
správ a regionálneho rozvoja by mohli 
pomôcť najmä v  oblasti koordinácie 
verejnej správy, čerpania eurofondov či 
spolupráce so samosprávami a krajmi.

Ministerstvo vnútra v  rámci nábo-
rovej kampane stansapolicajtom.sk 
pristúpilo k úprave telesných previerok 
pre uchádzačov o vstup do Policajného 
zboru. Nové testy viac zohľadňujú pro-
fesijné potreby súčasnej polície a  mo-

derné trendy v  telesnej príprave bez-
pečnostných zložiek. Téme podmienok 
vstupu do Policajného zboru vrátane 
fyzickej pripravenosti sa budeme pod-
robnejšie venovať v najbližšom čísle.

Ministerstvo vnútra SR začalo pro-
ces hromadného prepúšťania civilných 
zamestnancov, čo vyvolalo zásadný ne-
súhlas Odborového zväzu polície. Ten 

upozorňuje na porušenie zákonných 
a  zmluvných povinností voči zamest-
nancom. Téme sa budeme podrobnejšie 
venovať v najbližšom čísle. 

Pri príležitosti odovzdávania pred-
sedníctva medzinárodného združenia 
ATLAS švédskej špeciálnej jednotke 
Nationella insatsstyrkan minister 

vnútra SR Matúš Šutaj Eštok ocenil 
a  vyznamenal viacerých príslušníkov 
Útvaru osobitného určenia Prezídia 
Policajného zboru. Útvar osobitného 
určenia Prezídia PZ prevzal predsed-
níctvo združenia v  roku 2021. Počas 
svojho mandátu sa zameral na posil-
nenie spolupráce s  Europolom, vytvo-
renie finančnej stability združenia, 
zefektívnenie výmeny skúseností a or-
ganizáciu spoločných cvičení. Medzi-
národné združenie ATLAS zoskupuje 
38 špeciálnych protiteroristických jed-
notiek členských štátov Európskej únie 
a ďalších krajín. Jeho cieľom je posilne-
nie spolupráce a  výmena skúseností 
v oblasti boja proti terorizmu.

TÉMY A AKTUALITY 04  I  2025

Na základe informácii MV SR spracovala redakcia, foto: MV SR
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Tento článok prinášame 
ako konkrétny príklad využi-
tia právnej ochrany, ktorú po-
skytuje Odborový zväz polície 
v SR. Ide o skutočný prípad po-
licajta, ktorému sme pomohli 
v  jednom z najťažších období 
jeho života. Príbeh zverejňuje-
me v anonymizovanej podobe 
a so súhlasom dotknutého čle-
na – ako ukážku toho, že aj keď 
sa všetci ostatní od vás odvrá-
tia, odbory tu ostávajú pre vás.

Keď čelil obvineniu z niečo-
ho, čo nespáchal, ostal policajt 
Daniel prakticky sám. Väčšina 
kolegov sa od neho odvrátila, 
nadriadení ho zrazu nepoznali. 
Vtedy sa oprel o jedinú istotu – 
právnu ochranu a podporu od 
OZP v  SR. Tento prípad uka-
zuje, čo znamená byť súčasťou 
odborového zväzu v momente, 
keď ide o všetko.

Daniel mal pred sebou ka-
riérny postup, dôveru nadriade-
ných a 15 rokov služby za sebou. 
Bol skúseným vyšetrovateľom, 
ktorý sa pripravoval na to, že 
bude čoskoro menovaný za ria-
diteľa kriminálky. Všetko sa 
však zlomilo kvôli jedinému člo-
veku – kolegovi, s ktorým bežne 
komunikoval a  trávil pracovné 
dni. V  čase, keď proti nemu už 
trikrát vypovedal, sa správal 
priateľsky a  vtipkoval: „Tak čo, 
pán riaditeľ, urobím ti kávu?“ 
Popritom ale usilovne pracoval 
na spustení lavíny udalostí, kto-
ré mohli Danielovi definitívne 
zničiť život. 

Obvinenie pre Daniela vziš-
lo z  neformálnej komunikácie 
medzi kolegami, ktorá bola úče-
lovo nesprávne interpretovaná. 
V  skutočnosti Daniel poskytol 
len odporúčanie, aby si konkrét-
ny daňový subjekt vysporiadal 
svoje daňové záväzky so štátom 
a  doplatil dlžnú sumu. Takže 

žiadny úplatok, ale normálna 
komunikácia, ktorú ale niekto 
využil, možno aby sa Daniel ne-
stal riaditeľom kriminálky, ako 
bolo avizované. Skutočnú prav-
du sa už asi nedozvieme, Danie-
lov kolega čo kauzu spustil na-
koniec zmenil pôsobisko a dnes 
pracuje na Úrade inšpekčnej 
služby MV SR. Náhoda? 

Zadržaný bez výsluchu
Obvinenie z údajného poku-

su o  podplácanie prišlo neča-
kane. Daniel ráno odviezol deti 
do škôlky a  školy, netušiac, že 
poobede bude v rukách NAKA. 
Zadržali ho priamo v  práci – 
bez toho, aby prebehol čo i  len 
jediný výsluch. Skutok, ktorý 
sa mu kládol za vinu, sa mal 
pritom odohrať už päť mesia-
cov predtým. Po zadržaní volal 
Daniel manželke, že ho zobrali 
– a o pár hodín jej musel ozná-
miť, že mu hrozí väzba. Kariéra, 
meno aj dôvera sa zrútili v jedi-
nom dni. A  vtedy sa začal boj, 
nie len o  spravodlivosť, ale aj 
o ľudskú dôstojnosť.

Prokurátor napokon návrh 
na väzbu nepresadil. Súd ju na-
hradil probačným dohľadom. 
Daniel sa tak vyhol väzbe, no 
život sa mu aj tak obrátil na-
ruby. Od tej chvíle bol pod do-
hľadom, nemohol normálne 
vykonávať svoju prácu a  stal 
sa terčom podozrenia. Rozho-
dol sa dobrovoľne nevrátiť do 
služby, radšej čerpal dovolen-
ku, OČR či nastúpil na rehabili-
táciu. Nechcel totiž vzbudzovať 
obavy, že by mohol pokračovať 
v trestnej činnosti. 

OZP v SR ako opora v chaose
Danielovu situáciu skompli-

kovala aj nečakaná smrť jeho 
pôvodného advokáta v  decem-
bri 2023. V  tom čase požiadal 
základnú organizáciu OZP v SR, 

kde bol členom, o  poskytnutie 
právnej ochrany. Požiadavka 
bola schválená v  priebehu nie-
koľkých týždňov a OZP v SR mu 
umožnil zvoliť si vlastného ob-
hajcu. Náklady na právne zastu-
povanie znášal odborový zväz.

„Odbory ma nehodnotili 
podľa toho, či som vinný alebo 
nevinný. Riešili, či som člen, a či 
potrebujem pomoc. A tú som aj 
dostal,“ hovorí dnes.

OZP v  SR má právo klásť 
otázky a  vyhodnocovať opráv-
nenosť požiadavky na právnu 
ochranu – je to prirodzená sú-

časť zodpovedného postupu. 
Na druhej strane však pri po-
skytovaní pomoci platí zásada 
prezumpcie neviny a  odbory 
odmietajú pristupovať k  čle-
nom s predsudkami alebo pred-
časnými závermi. Následný 
sled udalostí potvrdil, že schvá-
lenie právnej ochrany bolo 
správnym krokom pri ochrane 
práv nášho člena. 

Krátko po tom, ako bola 
Danielovi priznaná právna 
ochrana, prišlo rozhodnutie 
krajského riaditeľa PZ o  jeho 
postavení mimo činnú službu. 
Rozhodnutie zdôvodnili údaj-
ným hrubým porušením slu-
žobnej disciplíny a prísahy. Išlo 
však o ten istý skutok, ktorý už 

riešila NAKA – a  v disciplinár-
nom konaní sa mali vypočúvať 
tí istí svedkovia, ktorých už 
vypočúvali v  trestnom. Vytvo-
rila sa tak absurdná situácia, 
keď sa ten istý prípad posudzo-
val paralelne dvomi rôznymi 
spôsobmi.

Hoci trestné konanie ešte 
nebolo právoplatne ukončené, 
začalo sa konanie o  jeho pre-
pustení zo služobného pomeru. 
Napriek tomu, že mu v tom čase 
nebolo nič preukázané, návrh 
na prepustenie bol založený na 
predpoklade, že skutok, ktorý 
mu kládla za vinu NAKA, sa 
stal. Aj v tomto prípade požiadal 
o právnu ochranu a odbory mu 
ju opätovne schválili. Niektoré 
časti konania si riešil sám, no 
OZP v  SR mu poskytol oporu 
tam, kde to bolo potrebné.

Daniela prístup svojich 
nadriadených zamrzel. Necítil 
žiadnu oporu či snahu o objek-
tívnosť, len alibizmus a  snahu 
o  záchranu vlastných pozícií. 
Všetky pozitívne hodnotenia 
z minulosti tak boli behom jed-
ného dňa zmazané. 

Začiatkom januára 2024 bol 
postavený mimo služby roz-
hodnutím riaditeľa krajské-
ho riaditeľstva, no už koncom 
mesiaca bolo toto rozhodnu-
tie zrušené a  vrátil sa späť do 
aktívnej činnosti, v  ktorej ale 
neriešil vlastné spisy, ale len 
pomáhal kolegom. V  marci 
2024 bol opäť postavený mimo 
služby – tento krát ministrom 
vnútra na základe právoplatné-
ho uznesenia o  obvinení. Hoci 
podal odvolanie, aby vyjadril 
svoj nesúhlas a  presvedčenie 
o  vlastnej nevine, rozhodnutie 
akceptoval – rešpektoval zása-
du, že obvinený policajt má byť 
mimo výkonu služby. Prekvapi-
lo ho, že toto rozhodnutie bolo 
vydané až po dlhšom čase. 

Postavenie mimo služby nie je 
oddych

Život policajta postaveného 
mimo činnú službu má prísne 
pravidlá a  pripomína skôr do-
máce väzenie než akýkoľvek 
„oddychový režim“. Každý deň 
musel byť dostupný v  čase od 
7:30 do 15:30, nesmel vykoná-
vať inú zárobkovú činnosť, 
nemohol sa zamestnať, no zá-
roveň nemohol ani normálne 
oddychovať. Bol vylúčený z ko-
lektívu, bez kontaktu s  praco-
viskom, bez možnosti venovať 
sa tomu, čo ovládal – a zároveň 
s nižším príjmom, než keby bol 
v  bežnej službe. Prítomnosť 
v práci by mohla pôsobiť rušivo, 
no doma mal priveľa času pre-
mýšľať nad tým, čo všetko ešte 
môže prísť.

Situácia zasiahla aj jeho rodi-
nu. Manželka, ktorá je rovnako 
policajtkou, čelila v  práci neprí-
jemným otázkam a podozreniam. 
V uznesení o vznesení obvinenia 
boli uvedené nepravdivé informá-
cie, sa jej týkali. Rodina tak čelila 
dvojnásobnému tlaku – profesij-
nému aj osobnému.

Zlom v prípade
Všetky právne kroky, kto-

ré Daniel podnikol, smerovali 
k  jedinému cieľu – očistiť svo-
je meno. S  pomocou advokát-
ky, ktorej honorár hradil OZP 
v  SR, podal návrh na zrušenie 
uznesenia prokurátora Špeci-
álnej prokuratúry o  vznesení 
obvinenia podľa § 363 Trestné-
ho poriadku. Rozhodnutie, kto-
ré predchádzajúci prokurátor 
odôvodnil len veľmi formálne 
a  bez odpovede na podstatné 
námietky, putovalo na Gene-
rálnu prokuratúru SR. Tá sa 
návrhom dôkladne zaoberala 
a v júni 2024 vydala uznesenie, 
ktorým zrušila rozhodnutia 
Špeciálnej prokuratúry aj vy-
šetrovateľa NAKA. Poukázala 
na porušenie práv obvineného 
aj na nezákonný postup.

Po tomto zásadnom rozhod-
nutí sa prípad vrátil úplne na 
začiatok. Vyšetrovanie po za-
niknutej NAKA prevzal Úrad 
boja proti korupcii (ÚBOK) 
a  dozor nad ním namiesto za-
niknutej Špeciálnej prokuratú-
ry prevzala Krajská prokuratú-
ra v  Trenčíne. Po podrobnom 
preštudovaní spisu a  zhodno-
tení procesných chýb vyšetro-
vateľ dospel k záveru, že skutok 
sa nestal. Navyše, vzhľadom na 
porušenia zákona v  predchá-
dzajúcom konaní už nebolo 
možné vykonať potrebné úko-
ny tak, aby boli právne nespo-

Obvinený, ale nie sám –  
právna ochrana OZP v SR v praxi

Nie je to len fráza. Každý po-
licajt, bez ohľadu na odbornosť 
či pracovnú históriu, sa môže 
zo dňa na deň ocitnúť v situá-
cii, keď bude čeliť obvineniu. 

„Nie je to o  tom, či svoju 
prácu robíte poctivo. Stačí jed-
no nepochopenie, nesprávne 
vyhodnotený rozhovor či sub-
jektívne podanie výpovede – 
a  zrazu ste obvinený. Právne 
sa brániť dá. No najťažšie je če-
liť tomu, že vás vlastný systém 
prestane vnímať ako človeka.“

V takýchto chvíľach nepo-
trebuje odsúdenie, domnienky 
ani odstup. Potrebuje kolektív, 
ktorý ho nezničí skôr, než roz-
hodne súd.

Ako sa správať ku kolegovi, 
ktorý čelí obvineniu?
	- Zachovajte nestrannosť. Obvi-

nenie nie je rozsudok. Každý má 
právo na spravodlivý proces.

	- Nevylučujte ho zo spoloč-
nosti. Ignorovanie, odvraca-
nie pohľadov a ticho len pre-

hlbujú stres a izoláciu.
	- Nenahrádzajte súd svojím 

názorom. Aj keď máte „po-
cit“, že niečo mohlo byť inak, 
počkajte na rozhodnutie prí-
slušných orgánov.

	- Uvedomte si, že to môže byť 
aj vaša situácia. Nikto nie 
je voči podozreniu imúnny. 
Dnes je to kolega – zajtra mô-
žete byť na jeho mieste vy.

	- Po očistení mena sa k nemu 
správajte ako k  človeku, 
ktorý si niečím prešiel. Nie 

ako k niekomu, kto mal „len 
šťastie“. Takýto kolega je obeť 
sekundárnej viktimizácie – 
bol zasiahnutý nielen systé-
mom, ale aj reakciami okolia.

OZP v SR tu je pre vás
Neodsudzujeme. Pomá-

hame. Ak sa ocitnete v  ťaž-
kej situácii, môžete požiadať 
o  právnu ochranu. Môžete si 
vybrať vlastného advokáta. 
Môžete sa brániť – a  neostať 
v tom sami.

MÔŽE SA TO STAŤ KAŽDÉMU

04  I  2025 TÉMY A AKTUALITY
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Zasadnutie Krajskej rady OZP v SR Prešov 

Deň zdravia pre policajtov v Nitre

Avizovaný XXVII. ročník turnaja o „Putovný pohár Polície“ a XIV. 
Majstrovstvá MV SR a PZ v stolnom tenise jednotlivcov sa z dôvo-
du mimoriadnej situácie na hraničných priechodoch v súvislosti so 
šírením ochorenia SLAK museli odložiť. Policajtom slúžiacim v sú-
vislosti s opatreniami proti šíreniu SLAK želáme veľa síl. Vidíme sa 
v náhradnom termíne, o ktorom budeme včas vopred informovať!

Turnaj v stolnom tenise presunutý!

Dňa 28. marca 2025 sa v za-
sadacej miestnosti Krajského 
riaditeľstva Policajného zboru 
v Prešove uskutočnilo zasad-
nutie Krajskej rady Odborové-
ho zväzu polície v SR Prešov. 

Na stretnutí sa zúčastnili ria-
diteľ KR PZ Prešov Dušan Sabol, 
jeho zástupca Ján Ivanecký, ria-
diteľ CP Matej Hrabčák, pred-
seda OZP v  SR Peter Jakubík, 
bývalý predseda OZP v SR Pavol 
Paračka, podpredseda OZP v SR 
Vladimír Mihalič a  členovia 
Krajskej rady OZP v SR Prešov.

V úvode rokovania vystúpil 
riaditeľ centra podpory, kto-
rý informoval o  pripravovanej 
konsolidácii, s ktorou OZP v SR 
zásadne nesúhlasí. Ďalej pou-
kázal na problémy v zásobovaní 
spotrebným materiálom – ako 
napríklad obálkami či perami – 
keďže v roku 2024 neboli pride-
lené žiadne finančné prostried-
ky. Témou boli aj dlhodobé 
nedostatky v  oblasti výstroja, 
konkrétne chýbajúce odevné 
súčiastky vo výstrojnom sklade. 

Podľa jeho slov je možné túto 
situáciu riešiť len na centrálnej 
úrovni, nie lokálne.

Riaditeľ KR PZ Prešov infor-
moval o  stave personálneho 
obsadenia Policajného zboru 
v  kraji, kde miera neobsade-
nosti dosahuje približne 15,5 %. 

Predstavil tiež aktuálne kro-
ky v  oblasti náborov, pričom 
úspešnosť prijímania uchád-
začov do služobného pomeru 
je len približne 10 %. Ako jed-
no z  riešení uviedol potrebu 
zlepšiť podmienky ubytovania 
– napríklad prostredníctvom 

nájomných bytov – čo by mohlo 
zatraktívniť profesiu pre no-
vých uchádzačov.

Diskusia sa venovala aj naria-
deniu Prezídia PZ o  kariérnom 
raste. Zástupcovia krajskej rady 
upozornili, že hoci je pomoc pre 
Bratislavu nevyhnutná, nemala 

Základná organizácia Od-
borového zväzu polície v  SR 
pri KR PZ v Nitre pripravila vo 
štvrtok 20. marca 2025 v spolu-
práci s nitrianskou pobočkou 
Všeobecnej zdravotnej poisťov-
ne „Deň zdravia“ v priestoroch 
Krajského riaditeľstva Policaj-
ného zboru v Nitre.

Podujatie bolo zamerané 
predovšetkým na členov zák-
ladnej organizácie, ktorí mali 
možnosť absolvovať viaceré vy-

šetrenia priamo na pracovisku. 
Pozornosť sa sústredila na naj-
častejšie zdravotné problémy 
súvisiace s  policajnou profe-
siou. K  dispozícii bolo vyšetre-
nie zraku, komplexná analýza 
telesného zloženia pomocou 
prístroja InBody (vrátane hod-
nôt svalov, tukov, BMI, BMR 
a  cereálneho tuku), meranie 
krvného tlaku, hladiny cukru 
v krvi a odborné poradenstvo.

Súčasťou programu bola aj 
praktická ukážka cvičenia s fy-

zioterapeutom, zameraná na 
prevenciu bolestí chrbta pri se-
davej práci.

Vyšetrenia boli prioritne 
určené pre členov odborového 
zväzu, no možnosť zúčastniť sa 
mali aj ostatní príslušníci Po-
licajného zboru a  zamestnan-
ci. Vzhľadom na veľký záujem 
plánuje základná organizácia 
v organizovaní Dňa zdravia po-
kračovať aj v budúcnosti.

J. Pavlovič, foto: autor

04  I  2025ODBORY V REGIÓNOCH

chybniteľné a  obhájiteľné pred 
súdom. Koncom septembra 
2024 tak bolo trestné stíhanie 
definitívne zastavené, s  odô-
vodnením, že skutok sa nestal.

Rozhodnutím Generálnej 
prokuratúry z  júna 2024 zani-
kol aj právny dôvod na Danielo-
vo postavenie mimo služby. Od 
júla 2024 sa tak mohol vrátiť 
späť do Policajného zboru – do 
aktívnej služby, do kancelárie, 
kde to celé začalo. No už nič ne-
bolo také, ako predtým.

Späť v službe, no bez dôvery
Aj keď sa Daniel mohol vrátiť 

do služby, jeho pozícia v kolektí-
ve už nebola taká ako predtým. 
Väčšina kolegov sa mu počas 
vyšetrovania otočila chrbtom. 
Mnohí si vytvorili názor skôr, 
než padlo akékoľvek rozhodnu-
tie. Po návrate zažil alibizmus, 
ale aj ľahostajnosť. „Dovtedy 
som bol problém, a zrazu sa ma 
po návrate pýtali, kedy môžem 
začať ťahať služby. Akoby sa nič 
nestalo,“ dodáva.

Najhoršie na celej Danielo-
vej situácií je, že sa mu zastavili 
prakticky všetky kariérne mož-
nosti. Pozícia riaditeľa krimi-
nálky viac nepripadala do úva-
hy. Nadriadení mu naznačili, 
že teraz je čas, keď musí znova 
ukázať, že vie pracovať. Akoby 
všetko čo dovtedy spravil nee-
xistovalo a musel opätovne nie-
čo niekomu dokazovať. Práv-
na bitka však ešte nie je úplne 
uzavretá, aktuálne sa súdi o ná-
hradu nemajetkovej ujmy. Cie-

ľom je, aby sa finančné náklady 
vynaložené na právnu ochranu 
mohli vrátiť aj späť OZP v  SR, 
ktorý pri ňom stál po celý čas.

Postoj nadriadených, nedosta-
tok podpory a  možností kariér-
neho rastu priviedli Daniela pred 
myšlienkou zvažovať úplný od-
chod z Policajného zboru. Prizná-
va, že strata dôvery, spôsob, akým 
sa k  nemu mnohí kolegovia aj 
nadriadení zachovali, a to, čo pre-
žil on aj jeho rodina, v ňom zane-
chalo hlbokú stopu. A nie je zďale-

ka jediným. Takto demotivovane 
končí v PZ veľa skúsených policaj-
tov. A to všetko v čase masívneho 
podstavu, len preto že si nevieme 
vážiť svojich kolegov a  rešpekto-
vať právoplatné rozhodnutia or-
gánov na to určených. 

Danielov prípad je výstra-
hou, ale aj nádejou. Dôkazom, 
že aj keď vás systém zlomí, 
pomoc môže prísť. A často pri-
chádza z miesta, kde ju čakáte 
najviac – od ľudí, ktorí sa vás 
nezriekli.

Rokovanie krajskej rady.

Ocenený bývalý predseda 
OZP v SR Pavol Paračka.
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V súvislosti s chýbajúcimi príslušníkmi Policajného zboru priš-
lo Ministerstvo obrany SR s návrhom na vytvorenie Žandárskeho 
zboru. Tento koncept je v médiách často prezentovaný ako návrat 
k tradícii česko-slovenských žandárov. Predstava, že sa vraciame 
k historickému bezpečnostnému zboru, ktorý kedysi fungoval, má 
však niekoľko vážnych trhlín. Je vhodné, aby sme si priblížili fun-
govanie tohto zboru, ktorý fungoval pod ministerstvom obrany len 
v časoch Bachovho absolutizmu v rakúskej Habsburskej monarchii. 

Dozor nad poriadkom v novo-
veku

Bezpečnostné orgány na na-
šom území majú dlhú tradíciu. 
Už po stáročia zabezpečovali po-
riadok hajdúsi a  mestská stráž, 
ktorí dohliadali na verejný poria-
dok v  mestách a  na panstvách. 
Na vidieku boli bežným javom 
drábi, ktorých najímali majitelia 
panstiev. Títo pomocníci mali 
na starosti nielen poriadok, ale 
aj vyberanie poplatkov, dohľad 
nad tulákmi a  kontrolu miest-
neho života. Z dôverných zápisov 
i  filmov poznáme drábov ako 
tvrdých a niekedy krutých vyko-
návateľov vôle vrchnosti. Ďalšou 
tradičnou zložkou boli obecní slu-
hovia a noční strážnici. Ozbrojení 
sluhovia plnili okrem dozoru nad 
poriadkom množstvo ďalších 
úloh. Boli aj poslíčkami a mali na 
starosti administratívne povin-
nosti, kým noční strážnici doze-
rali na poriadok a  varovali pred 
požiarmi. Ozbrojení halapartňou 

vo večerných hodinách ohlaso-
vali čas. S  centralizáciou štátnej 
správy a  modernizáciou bezpeč-
nostného aparátu prebrali úlohy 
drábov, hajdúchov či nočných 
strážcov profesionálne organizo-
vané, cvičené a  vyzbrojené bez-
pečnostné zbory. 

Vznik žandárstva za monarchie 
Žandársky zbor vo svojej pô-

vodnej podobe vznikol v  roku 
1850 ako vojensky organizova-
ný bezpečnostný zbor spadajúci 
pod velenie armády a skladal sa 
z istého počtu plukov, ktoré do-
zerali na bezpečnosť v Habsbur-
skej monarchii. Išlo o  obdobie 
nazývané Bachov absolutizmus. 
V  tomto čase funguje aj samo-
statná polícia, ktorá však má po-
merne slabé zastúpenie mimo 
miest a  organizácia jej správy 
je nedostatočná. Ukázalo sa to 
počas revolúcie 1848, kedy polí-
cia nebola schopná zabezpečiť 
nielen na vidieku, ale ani v mes-
tách verejný poriadok. Po čase 
sa presunula agenda služobných 
otázok žandárstva pod minis-
terstvo vnútra a  pod minister-
stvom pre zemskú obranu ostali 
ostatné záležitosti. Je vhodné 
pripomenúť, že za žandárov boli 
spočiatku vyberaní muži so sla-
bým morálnym profilom, ktorí 
mali agresívne správanie a  ná-
chylnosť k  prijímaniu úplatkov, 
čím celý zbor výrazne utrpel 
u obyvateľstva na vidieku. 

Po vzniku Rakúsko-Uhorska 
v roku 1867 nasledovala dôležitá 
reorganizácia. V roku 1881 vznik-
la jednotná uhorská žandárska 
organizácia, ktorá nahradila re-
gionálne bezpečnostné zložky. 
To znamenalo definitívny koniec 
starodávnych foriem ako drábi či 
hajdúsi. V Uhorsku sa žandárske 
veliteľstvá nachádzali napríklad 
v  Bratislave a  Košiciach. Okrem 
verejného poriadku mali na sta-
rosti aj predchádzanie pytliac-
tvu, kontrolu rybolovu či boj pro-
ti pašeráctvu. Osobitné predpisy 
upravovali aj súkromný život prí-
slušníkov – uzavrieť manželstvo 
mohli len s povolením ministra 
vnútra a nemali volebne právo.

V povedomí slovenskej ve-
rejnosti do dnešných čias rezo-
nuje najmä masaker z Černovej 
(časť Ružomberka) z 27. októbra 
1907. Černovčania žiadali, aby 
im nový kostol vysvätil pre po-
litické aktivity suspendovaný 
kňaz Andrej Hlinka, donedáv-
na farár v Ružomberku. To však 
biskup odmietol a  za svätiteľa 
určil iného kňaza, proti čomu 
miestni protestovali. Došlo ku 
konfrontácii s privolanými ma-
ďarskými žandármi, ktorí do 
davu začali strieľať. Pätnásť 
mŕtvych a desiatky zranených 
rozšírilo povedomie o  útlaku 
zo strany maďarských orgánov 
voči Slovákom do celej Európy. 

Od roku 1866 prakticky 
až do vzniku ČSR v  roku 1918 
fungovali žandári v  systéme 
so zemskými veliteľstvami a  z 
hľadiska súdnej právomoci 
spadali pod vojenské súdy. 

Četníctvo v  medzivojnovom 
období

Česko-Slovenská republika 
prevzala fungovanie žandár-
skeho zboru z monarchie s nie-
koľkými úpravami. Po vzniku 
spoločného štátu Čechov a Slo-
vákov sa síce na území Sloven-
ska tradične používal pojem 
žandári, no oficiálne sa ujal čes-
ký termín četníci, ktorý označo-
val tú istú bezpečnostnú zložku.

Generálny veliteľ četníctva 
bol menovaný prezidentom. 
Všetko četníctvo, podobne ako 
štátna polícia, bolo podriade-
né ministerstvu vnútra, ktoré 
malo k  dispozícii aj štátnu po-
líciu a  finančnú stráž. Četníci 
zabezpečovali poriadok najmä 

na vidieku, no postupne vzni-
kali v  nemeckých mestách, 
kde sa predpokladalo zvýšené 
ohrozenie bezpečnostných po-
merov, aj pohotovostné oddiely. 
Okrem udržovania verejného 
poriadku mali možnosť zatýkať 
a  stíhať podozrivé osoby. Tieto 
možnosti podľa návrhu minis-
terstva obrany novovytvorení 
žandári mať nebudú. Podobne 
ani v  iných krajinách Európy 
využívanú prax, že žandári asis-
tujú pri prevoze väzňov, nebudú 
môcť využiť. Pritom eskortova-
nie väzňov patrilo k  občasnej 
pracovnej náplni medzivojno-
vého žandárstva v ČSR.

Práca na plný úväzok
Počas trvania Česko-Slo-

venska pred rokom 1939 bola 
práca četníka plnohodnotným 
zamestnaním, nie výpomo-
cou inej bezpečnostnej zložke. 
Príslušníci zboru mali svoju 
šedozelenú uniformu doplne-
nú o  brigadírku alebo prilbu. 
Boli ozbrojení šaľbami a pišto-
ľami a  v prípade zásahu proti 
výtržnostiam mali k dispozícii 

aj obušky a  píšťalky. Efektív-
ne fungovanie zabezpečovala 
sieť četníckych staníc a  objek-
ty určené na stále ubytovanie 
príslušníkov zboru. Konkrétny 
predpis stanovoval aj minimál-
ne zariadenie interiéru, poč-
núc nábytkom až po umývad-
lo. Každý objekt bol označený 
tabuľou so štátnym znakom. 
Stravovanie zabezpečovala pre 
četníkov kuchárka, ktorá im 
varila obedy, na ktoré sa jed-
notliví četníci z  tej ktorej sta-
nice skladali. Spočiatku bolo 
náročné nájsť personál, tak si 
muži varili sami, alebo sa stra-
vovali v miestnych hostincoch.

Slovenská republika a vojna
Po vzniku Slovenského štá-

tu v  roku 1939 ostali v  plat-
nosti česko-slovenské zákony 
o  četníctve. Zároveň sa prestal 
používať český termín četníci 
a  nahradil ho slovenský pojem 
žandársky zbor, čím sa formálne 
nadviazalo na monarchistickú 
bezpečnostnú tradíciu.

Aj keď žandársky zbor počas 
druhej svetovej vojny pôsobil 

Komentár redakcie
Dnes sa na Slovensku opäť 

zavádza žandársky zbor, tento-
raz pod gesciou Ministerstva 
obrany. Tento návrh sa síce od-
voláva na historickú tradíciu, 
no v  skutočnosti s  ňou nemá 
veľa spoločného – novovytvore-
ný zbor má plniť úplne odlišné 
úlohy než jeho predchodcovia. 
Nejde o pokračovanie prirodze-
ného vývoja bezpečnostných 
zložiek, ale o  paralelnú štruk-
túru, ktorá by fakticky kon-
kurovala Policajnému zboru.

A to je zvlášť paradoxné, 

pretože práve dnešná polícia 
je priamou nástupkyňou Ve-
rejnej bezpečnosti – orgánu, 
ktorý po vojne nahradil žan-
dárstvo. Dokonca aj samot-
ní policajti si v  bežnej reči 
dodnes hovoria „žandári“, 
čím si bez formálnych zmien 
uchovali kontinuitu so star-
ším zborom.

Skutočný návrat k odkazu 
žandárov preto neznamená 
vytvárať nový zbor, ale posil-
niť ten existujúci – v  profesi-
onalite, v dôvere verejnosti, aj 
v historickej pamäti.

Príbeh žandárstva na Slovensku
Historické súvislosti a otázniky okolo návratu k tradičnej bezpečnostnej zložke

by byť riešená priamym umiest-
ňovaním absolventov SOŠ PZ do 
hlavného mesta. Preferovaný je 
model, kde každý kraj dočasne vy-
člení určitý počet policajtov (na-
príklad na tri mesiace), ktorí by sa 

po ukončení pôsobenia v Bratisla-
ve vrátili späť na svoje materské 
útvary. Takéto opatrenie by po-
mohlo riešiť personálnu situáciu, 
bez zásadného narušenia stavu 
v jednotlivých regiónoch.

Novozvolený predseda OZP 
v  SR Peter Jakubík predstavil 
pripomienky k návrhom noviel 
zákona č. 73/1998 Z. z. a  záko-
na č. 328/2002 Z. z., a  zároveň 
zhodnotil aktuálnu situáciu 

v  oblasti pracovných podmie-
nok príslušníkov PZ.

V diskusii zazneli aj podnety 
týkajúce sa platového ohodno-
tenia civilných zamestnancov. 
Upozornené bolo najmä na to, 

kto preberie pracovnú agendu 
po zamestnancoch, ktorí odchá-
dzajú, a to často bez zodpoveda-
júcej finančnej kompenzácie.

L. Faltín, foto: F. Jakubíková

Maďarskí žandári z roku 1920, veľmi podobní tým uhorským.
Žandári slovenského štátu pri výcviku.

Česko-slovenskí četníci.
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Prvý štvrťrok tohto Jubilej-
ného roku je za nami..., teda dva-
násť týždňov a s nimi spojených 
aj dvanásť pohrebov, na ktorých 
som sa osobne zúčastnil. Veľa či 
málo..., hlavne veľa smútku a bo-
lestí nad stratou blízkej osoby. 
A práve v tomto kvartáli sme sa 
stihli aj liturgicky premostiť z via-
nočného obdobia až do obdobia 
pôstneho, ktoré práve prežívame, 
v nasmerovaní na sviatky Veľkej 
noci, kedy sa stala najväčšia uda-
losť v  dejinách ľudstva, doposiaľ 
nikým neprekonaná. 

Túžba po živote je veľká a sil-
ná, a  napriek prirodzenému 
zákonu smrti, uskutočnila sa 
udalosť, v ktorej v hlavnej úlo-
he svetových dejín ľudstva, ví-
ťazí nad smrťou excelentným 
spôsobom Ježiš Kristus, ako 
Spasiteľ a  Vykupiteľ ľudského 
pokolenia. Počas svojho účin-
kovania tu na zemi, učí a skut-
kami potvrdzuje pravdivosť 
svojho božstva i učenia, a to vý-

nimočnými výkonmi, keď krie-
si Naimského mládenca, Jairo-
vú dcéru, ale i  priateľa Lazára, 
ktorý bol už štyri dni v hrobe. 

Počas židovských sviatkov 
Veľkej noci, keď prišiel Ježiš do 
Jeruzalema bol zajatý a  mu-
čený, týraný, ponižovaný, vy-
smievaný, udieraný, bičovaný, 
tŕním korunovaný a  nakoniec 
odsúdený na trest smrti ako 
zločinec ukrižovaním, bezdô-
vodne, bezcitne, nespravodli-
vo, zinscenovane, arogantne, 
násilnícky a  neľudský. Ale po-
zor, nad každou tmou sa skôr 
či neskôr rozsvieti, a  nakoniec 
pravda zvíťazí. Ježiš zomiera, 
je pochovaný, ale tretieho dňa 
vstáva z  mŕtvych a  zjavuje sa 
apoštolom a  priateľom, kto-
rí mu verili, ktorí ho dopre-
vádzali, a  ktorí boli neskôr aj 
ochotní, pre Jeho meno niesť 
svoj kríž a  radšej zomrieť pre 
Neho, ako ho zradiť. Ohromná 
udalosť. Niektoré národy majú 

dodnes pomenovanie nedele 
,,Deň vzkriesenia,, a to je krás-
ne potvrdenie, že zakaždým 
pohľadom do kalendára vidíme 
tam veľkú nádej budúcnosti, 
že vstaneme zo smrti do živo-
ta a  uvidíme Boha z  tváre do 

tváre, tak ako náš predchodca 
Ježiš Kristus. 

Milí čitatelia, bratia a sestry, 
my, ktorí sme uverili, že Ježiš 
je Pravda a  Život, veríme, že 
naveky žiť budeme. Prajeme si 
a modlíme sa, aby to bola večná 

blaženosť a nikdy nie ináč. Pra-
jem vám všetkým požehnané 
a pokojné prežívanie Veľkonoč-
ných sviatkov v  kruhu svojich 
najbližších. S úctou vikár Jozef.

biskupský vikár Jozef Paluba
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Čiastka 19
Rozkaz prezidenta Policajného 
zboru o  streleckej príprave prís-
lušníkov Policajného zboru zara-
dených do I. výcvikovej skupiny

Čiastka 20
Rozkaz prezidenta Policajného 
zboru o  odbornej komisii na vy-
konanie skúšky odbornej spôso-
bilosti príslušníkov obecnej polí-
cie v Žiline

Čiastka 21
Rozkaz prezidenta Policajného 
zboru o streleckej príprave a pre-
vierkových streľbách príslušní-

kov Policajného zboru zarade-
ných do II. výcvikovej skupiny

Čiastka 22
Rozkaz prezidenta Policajného 
zboru o  policajnej akcii „Týždeň 
prevencie na železnici“

Čiastka 23
Opatrenie prezidenta Policajného 
zboru o  pracovnej skupine na vy-
pracovanie koncepcie novej organi-
začnej štruktúry služobnej kynoló-
gie v pôsobnosti Policajného zboru

Čiastka 24
Rozkaz prezidenta Policajného 

zboru, ktorým sa mení rozkaz 
prezidenta Policajného zboru č. 
18/2025 o  pracovnej skupine na 
vypracovanie koncepcie služob-
nej rovnošaty príslušníka Policaj-
ného zboru

Čiastka 25
Nariadenie Prezídia Policajného 
zboru, ktorým sa mení a  dopĺňa 
nariadenie Prezídia Policajného 
zboru č. 87/2024 o organizačnom 
poriadku Prezídia Policajného 
zboru v znení nariadenia Prezídia 
Policajného zboru č. 122/2024
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BLÍŽI SA VEĽKÁ NOC 04  I  2025

Zlomilo mi to srdce a zároveň 
prinútilo môjho ducha tancovať 
od radosti. Začal svoje rozprá-
vanie jeden môj dobrý priateľ: 
Človek, ktorého veľmi dobre po-
znám, mal dopravnú nehodu. 
Zrazil sa s  nákladným autom. 
Nebol to žiaden cestný pirát, ani 
ľahtikár, ktorý by sa odvážil šo-
férovať opitý. Ale stalo sa. Prežil 
akoby zázrakom, utŕžil len ne-
jaké rezné razy a zopár modrín. 

Jeho dvaja spolujazdci však 
také šťastie nemali. Na pohrebe 
som stál pri rodičoch jednej z obe-
tí. Vtom môj priateľ – ten, ktorý 
auto riadil, vošiel do sály. Ako si 
asi viete predstaviť, bál sa vojsť do 
miestnosti, kde rodičia jeho mŕt-
vych kamarátom plakali a  na-

riekali spolu so svojimi priateľmi 
a  blízkymi. Ale zopár z  nás mu 
vyšlo naproti pozdraviť sa s ním 
a povzbudiť ho, aby vošiel ďalej. 

Išli sme spolu dnu. V  miest-
nosti predo mnou som pozoroval 
trúchliacich rodičov. S  niekým 
hovorili. Zbadali nás prichádzať. 
Žena, s  ktorou sa rozprávali, 
cúvla a  všetci stíchli. A  čo sa 
stalo potom? Rodičia vyšli môj-
mu priateľovi v ústrety a podali 
mu ruky so slovami: „Máme ťa 
stále radi.“ Slzy im padali z  očí. 
Nikdy predtým som nevidel sil-
nejší a  lepší príklad odpustenia. 
A uvedomil som si, aké silné a vý-
znamné je aj Božie odpustenie. 

Odpustenie je v  dnešnej 
dobe veľmi potrebné. Ľudia sú 

na seba horší ako divé psy. Zá-
vidíme, preklíname, nenávidí-
me, podplácame a  zlorečíme... 
Sme tí najmúdrejší z múdrych. 
Ku všetkému sa vyjadrujeme, 
hoci niekedy ani sami nevieme, 
o čom hovoríme a píšeme... 

Má vôbec v  dnešnej spoloč-
nosti ešte priestor nejaké od-
pustenie?? Samozrejme, že od-
pustenie nemôže byť bezbrehé. 
Keby naši dopravní policajti 
každý priestupok odpustili, 
mali by sme o chvíľu na cestách 
neprehľadnú a  nebezpečnú 
džungľu bezohľadnosti a  into-
lerancie. Keby operatívci a  vy-
šetrovatelia odpustili a  mávli 
rukou nad každým zločinom, 
o chvíľu by sa naša spoločnosť 

sama rozdrvila na prach zeme. 
Keby to tu všetko bolo iba o od-
pustení, nebola by síce potreb-
ná polícia, ale svet by sa už dáv-
no odpísal a  zničil v  plameni 
hriechu. Ale...

Ale v  bežnom živote sa 
často prieme a nenávidíme pre 
množstvo malicherností a  ne-
uvedomujeme si, aký je život 
krátky. Neskracujme si ho a do-
kážme odpustiť. Spomeňme si, 
že aj nám bolo a  je odpustené 
z  tých najvyšších miest. Nie, 
nemyslím z  ministerstva, ani 
z Bruselu. Ešte z vyšších miest, 
z tých najvyšších. 

Boží Syn zomrel ako súčasť 
veľkého Božieho plánu. Nám 
vďaka Jeho smrti prišla mož-

nosť Božieho odpustenia všet-
kého zlého a prišla radosť z po-
žehnanej a nekonečnej nádeje, 
pretože On zvíťazil nad smrťou. 

Mladý muž, vodič pri do-
pravnej nehode, dostal dar od-
pustenia – dar nádeje a lásky od 
dvoch ľudí, ktorí hlboko milo-
vali svojho zosnulého syna, ale 
ktorí tiež pochopili hlboký výz-
nam odpustenia, ktoré u milu-
júceho Boha máme. Bol zabitý 
a  vzkriesený pre odpustenie 
každému z nás. To je posolstvo 
Veľkej Noci. Prajem vám krás-
ne a požehnané Sviatky.

Ján Paciga, policajný duchovný 
Úradu EPS MV SR, Liptovský 
Mikuláš

Zamyslenie k Veľkej noci 2025

Posolstvo Veľkej noci

v rámci ľudáckeho režimu, ne-
možno ho automaticky stotož-
ňovať s vyslovene represívnymi 
orgánmi ako Hlinkova garda 
alebo Ústredňa štátnej bezpeč-
nosti. V  mnohých prípadoch 
si žandári zachovali profesio-
nálny postoj a  nevystupovali 

ako politický nástroj moci. Vý-
razne sa to ukázalo počas Slo-
venského národného povsta-
nia v  roku 1944, do ktorého sa 
aktívne zapojilo takmer 1 400 
žandárov a  policajtov. Bojovali 
po boku povstaleckých síl, po-
máhali pri obrane území a via-

cerí z nich položili svoje životy 
– 78 ich počas povstania zahy-
nulo, devätnásť bolo deporto-
vaných do koncentračných ale-
bo vyhladzovacích táborov.

Éra žandárstva sa oficiálne 
uzavrela v januári 1945, keď Slo-
venská národná rada (SNR) vy-

dala nariadenie č. 6/1945 Zb. n. 
SNR o  rozpustení žandárstva 
a  polície fungujúcej po 6. ok-
tóbri 1938. V ten istý deň nado-
budlo účinnosť aj nariadenie č. 
7/1945, ktorým bol ustanovený 
nový bezpečnostný orgán – Ná-
rodná bezpečnosť, spadajúca 

pod povereníka SNR pre veci 
vnútorné. Tým sa definitívne 
skončila existencia žandárske-
ho zboru na Slovensku – na dl-
hých osem desaťročí.

B. Balogh, foto: archív P. Nevol-
ného a internet
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