V zaujme vytvarania priaznivejSich podmienok vykonavania Statnej
sluzby Statnymi zamestnancami na obdobie 01.08.2025 - 31.12.2025

zmluvné strany

Ministerstvo vniitra Slovenskej republiky
zastipené generalnym tajomnikom sluzobného iradu
Igorom Tkacivskym

Odborovy zviz policie v Slovenskej republike
zastiipeny predsedom
Petrom Jakubikom

Slovensky odborovy zviz verejnej spravy a kultiry
zastupeny predsednickou
Milenou Réacovou

uzatvaraja
podP’a zikona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani
v zneni neskorsSich predpisov

§ 170 ods. 2 zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe
a 0 zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU PRE ZAMESTNANCOV V STATNEJ SLUZBE

NA OBDOBIE 01.08.2025 - 31.12.2025
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ClL1
Vseobecné ustanovenia

Tato podnikova kolektivna zmluva (dalej len ,kolektivna zmluva®) sa uzatvéra
podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o kolektivnom vyjednavani) a § 170 ods. 2 zdkona
€. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o Stitnej sluzbe®) medzi Ministerstvom vnutra Slovenskej
republiky (d’alej len ,,sluZobny Grad“) a Odborovym zvézom policie v Slovenskej republike
a Slovenskym odborovym zvizom verejnej spravy a kultiry (dalej len ,,odborovy zviz*).

Kolektivna zmluva je zavdzna pre sluZobny trad a odborovy zviz a upravuje priaznivejie
podmienky vykondvania §tatnej sluzby $tatnymi zamestnancami v sluZzobnom urade.

Kolektivna zmluva sa vztahuje na vsetkych S$tatnych zamestnancov sluZobného uradu
v Statnozamestnaneckom pomere. Na byvalych S$titnych zamestnancov - nepracujici
dochodcovia, ktori odiSli do starobného alebo invalidného dbchodku po skondeni
Statnozamestnaneckého pomeru (d’alej len ,,nepracujici déchodcovia®), platia ustanovenia
kolektivnej zmluvy v rozsahu uréenom v prislusnych ¢lankoch.

Ciel'om kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier a odborovy zviiz bude neodkladne
a objektivne informovat’ sluzobny Urad o vzniku socidlneho napétia, jeho pri¢inach
a spolupdsobit’ pri ich rieseni.

Odborovy zvidz je riadnym Gcastnikom vnutorného rezortného pripomienkového konania
k ndvrhom vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a internych predpisov.

Ak mé4 byt vSeobecne zavdzny pravny predpis alebo interny predpis prerokovany
odborovym orgdnom alebo si vyZaduje stihlas odborového organu, sluZobny (irad je povinny
obrétit’ sa s touto poZiadavkou na prislusny organ odborového zvizu.

Ak veobecne zavdzné pravne predpisy alebo kolektivna zmluva vyZaduje prerokovanie
alebo sthlas odborového organu sluzobny trad bude konat' podla § 232 ods. 1 zdkona
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v znen{ neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace*)
za Statnych zamestnancov s odborovym orgdnom odborového zvizu, ktory kolektivnu
zmluvu uzatvéral, prislu$nym podla programovej $truktary rozpoétu, a to za podprogramy
0D601, 0D605, 0D60A, 0D607 - okrem Vycvikového centra Hasi¢ského a zdchranného
zboru Lest a Strednej $koly poZiarnej ochrany v Ziline a za podprogram 0D60801 - okrem
sekcie verejnej spravy Ministerstva vnutra Slovenskej republiky (d’alej len ,,sekcia verejnej
spravy*) — (d’alej len ,,podprogramy pre PZ*) s Odborovym zvizom policie v Slovenskej
republike a za podprogramy 0D603, 0D604, 0D60801 - len sekcia verejnej spravy — (dalej
len ,,podprogramy pre okresné urady*) so Slovenskym odborovym zvéizom verejnej spravy
a kultary.

CL2
Vzajomné vzt’ahy zmluvanych stran

SluZobny trad uznidva odborovy zviz, jeho odborové orgdny a odborové organizacie
za opravnenych zastupcov Statnych zamestnancov pri kolektivnom vyjednéavani.
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SluZobny urad poskytne §tdtnemu zamestnancovi platené sluZobné vol'no na ¢as nevyhnutne
potrebny na vykon funkcie v odborovom orgdne, i¢ast na odbordrskych schddzach,
konferenciach, kongresoch a na podujatiach odborérskej vychovy, v rozsahu osem hodin
za kazdy dei takéhoto sluZobného volna.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze predsedovia zakladnych organizécii odborového zvizu,
predsedovia krajskych rdd odborového zvézu, alebo v nevyhnutnych pripadoch nimi
povereny ¢len vyboru (podpredseda zdkladnej organizécie, tajomnik zékladnej organizécie,
hospodar zékladnej organizacie, ¢len vyboru zdkladnej organizdcie), ktori boli zvoleni
do funkcii v odborovych organoch, budd mat na administrativnu odbordrsku &innost
vy€leneny jeden deii sluZobného volna za mesiac v zdkladnej organizécii, ktora ma do 50
¢lenov, dva dni sluZobného volna za mesiac v zdkladnej organizacii, ktorda mé od 50 do 100
¢lenov, tri dni sluZobného vol'na za mesiac v zékladnej organizécii, ktorda méa od 100 do 300
Clenov a Styri dni sluZobného volna za mesiac v zékladnej organizécii, ktord ma nad 300
¢lenov s ndrokom na sluZobny plat. Uvedené dni sa im v plnom rozsahu, 8 hodin za kaZdy
defi takéhoto sluZzobného vol'na, zapogitavaji do mesagného fondu &asu sluzby.

SluZobny urad poskytne na prevadzkovu &innost odborovej organizacii bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim, uhrddza néklady spojené s ich idrzbou a technickou prevadzkou
a vnevyhnutnej miere umoZni pouzivanie prostriedkov elektronickej a telefonickej
komunikécie.

Sluzobny urad umozni Statnemu zamestnancovi, zvolenému do funkcie v odborove;
organizicii, pouzivat sluzobné cestné vozidlo sluZobného dradu po schvéleni jazdy
prisluSnym nadriadenym aj pocas sluzobného volna, ak je to nevyhnutné pre odborarsku
&innost. Statny zamestnanec (voleny funkcionar) méze viest’ sluzobné cestné vozidlo, ak je
drzitelom platného povolenia na vedenie sluzobného cestného vozidla a spiia dalsie
podmienky na vedenie sluzobného cestného vozidla podla interného predpisu."

Sluzobny trad nebude diskriminovat funkciondrov odborového zvdzu za ich &lenstvo,
namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z odborovej funkcie. Sii¢asne bude plne
reSpektovat’ ich pravnu ochranu podl’a v§eobecne zaviznych pravnych predpisov.

SluZobny trad zabezpedi thradu Elenskych prispevkov v pravidelnych intervaloch formou
zrdzky zistého platu Clenom odborového zvidzu na zaklade ich predchadzajiceho
individudlneho pisomného sthlasu a takto ziskané ¢lenské prispevky poukaze za &lena

a) Odborového zvdzu policie v Slovenskej republike vo vyske 0,8 % z &istého platu
v podiele 70 % na ucet prislusnej zékladnej organizicie Odborového zvizu policie
v Slovenskej republike a 30 % na ucet Odborového zvizu policie v Slovenskej republike,

b) Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultiiry vo vyske 1 % z ¢istého platu
v podiele 65 % na Gcet prislusnej zadkladnej organizicie Slovenského odborového zvizu
verejnej spravy a kultlry a 35 % na udet Slovenského odborového zvizu verejnej spravy
a kultary.

CL3
Statnozamestnanecké vzt'ahy

SluZobny trad prerokuje s predsedom prislu§ného odborového zvizu alebo nim poverenou

" Nariadenie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky &. 68/2010 o pouZivani sluzobnych cestnych vozidiel

v zneni neskorsich predpisov.
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osobou navrhované zmeny v tabulkdch zloZenia a poltov najmenej 60 dni
pred ich uskutoénenim, ak sa s prihliadnutim na ich charakter a rozsah nedohodne inak. Této
lehota zacina plynat dilom prvého prerokovania na prislu$nej trovni riadenia. V pripade, Ze
¢lenom pracovnej skupiny na ttvare sluzobného tradu, ktory pripravuje organizaénu alebo
systemizaCnt zmenu, je aj zdstupca odborového zvizu, je mozné po dohode tito lehotu
skratit’.

SluZobny trad ozndmi do 3 pracovnych dni po schvéleni organiza¢nej alebo systemizaénej
zmeny tato zmenu Stadtnym zamestnancom, ktorych sa tdto zmena dotkla.

Generdélny tajomnik sluzobného Giradu prerokuje odvolanie z funkcie vedticeho zamestnanca
podla § 61 ods. 5 zdkona o §titnej sluzbe s odborovym orgdnom v silade s ustanoveniami
osobitného predpisu®. S odborovym organom rovnako prerokuje odvolanie z funkcie
veduceho zamestnanca Statutarny orgén alebo $tatny zamestnanec vo verejnej funkcii, ktory
predkladd generalnemu tajomnikovi sluZobného uradu svoj navrh podla § 61 ods. 6 zakona
o Statnej sluzbe.

Sluzobny ¢&as $titneho zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne. Stitny zamestnanec, ktory
mé sluZobny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva $tatnu sluzbu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma sluZobny ¢as 36 a ¥ hodiny tyZdenne a vo vietkych
zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke mé sluZobny &as 35 hodin
tyZdenne.

Ustanoveny denny sluZobny ¢as je spravidla od 7.30 h do 15.30 h. V tomto &ase je zahrnuté
aj prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat, ktord sa nezapoéitava do sluzobného
¢asu.

Sluzobny trad zavedie na pracovisku sluZobného tradu pruzny sluzobny d&as,
ak o to poZiada odborové organizacia a dovolia to prevadzkové podmienky pracoviska.
O zavedeni pruZného sluZobného asu na pracovisku rozhodne po dohode s odborovou
organizaciou internym predpisom vedici zamestnanec odboru sluzobného uradu, odboru
sekcie sluzobného tradu, dradu sekcie sluZzobného uradu alebo iného na ich tdroveit
postaveného organizatného ttvaru, prednosta okresného Wradu, riaditel krajského
riaditel'stva Policajného zboru, riaditel’ krajského riaditel'stva Hasi¢ského a zachranného
zboru a riaditel’ krajského centra podpory. Zakladny sluZobny &as méZe zadat medzi 8.00 h
a 9.00 h a kon¢it medzi 14.00 h a 15.00 h. Volitelny sluZobny &as bude od 6.00 h do za&iatku
zékladného sluZobného ¢asu a od skonéenia zakladného sluZobného &asu do 18.00 h. Pruzny
sluZobny ¢as sa vykondva v pruZznom sluZobnom obdobi, ktoré sa uplatni ako obdobie
prislusného kalendarneho mesiaca. V pripade nezavedenia pruzného sluzobného &asu musi
vedici zamestnanec svoje rozhodnutie pisomne oddvodnif. Pisomne stanovisko zasle
zékladnej odborovej organizacii prislusného odborového zvizu.

Na pracoviskdch, na ktorych nie je moZné zabezpedit dodrZiavanie pripustnych
mikroklimatickych podmienok podla osobitnych predpisov®, v mesiacoch jin a september

2)
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Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych adajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

§ 37 zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich predpisov,
Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky &. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia
pred zataZou teplom a chladom pri praci v zneni neskorich predpisov,

Nariadenie Ministerstva vniitra Slovenskej republiky €. 38/2006 o niektorych opatreniach pri ochrane zdravia
pred zataZou teplom pri préci.
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a v diioch, ked teplota vonkajSieho vzduchu namerand v tieni presahuje 30 °C, veduci
zamestnanec uvedeny v ¢l. 3 ods. 6, na zaklade merani Slovenského hydrometeorologického
astavu od 12.00 h do 14.00 h, upravi sluzobny &as svojich podriadenych §tatnych
zamestnancov tak, Ze skrati pocet hodin sluZobného &asu v danom dni na sedem hodin,
v ktorych je zahrnuta aj prestdvka na odpodinok a jedenie v trvani 30 minat. V pripade, Ze
je na pracovisku zavedeny pruzny sluZobny &as, vedici zamestnanec uvedeny v &l. 3 ods. 6,
upravi sluzobny Cas tak, Ze ho skrati o jednu hodinu za podmienky, Ze bude dodrzany
tyZzdenny fond sluZobného &asu skrateny o jednu hodinu za kaZdy takyto deii. Upravu
sluzobného Casu ako opatrenie zamerané na ochranu S$tatnych zamestnancov
pred poSkodenim zdravia v désledku nadmernej zat'aZi teplom je moZné vykonat’, len ak to
plnenie sluzobnych tloh dovoluje.

Ak je uplatneny pruzny sluZobny ¢as, dolezité osobné prekazky vo vykone §tatnej sluzby
Statneho zamestnanca v trvani celého diia sa posudzuji ako vykonavanie §titnej sluzby
v rozsahu priemerného denného sluzobného gasu.

Zékladn& vymera dovolenky Statneho zamestnanca je pét’ tyZdiiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdiov patri $tatnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi
najmenej 33 rokov veku a $tdtnemu zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a.

(10)Dovolenka Statneho zamestnanca vykondvajliceho S$tatnu sluzbu striedavo v oboch 12

hodinovych zmenach, ktory do konca prislu§ného kalendirneho roka dovisi najmene;
33 rokov veku a Stitneho zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta, je vo vymere
Sest’ tyzdniov, €o sa zaokrdhluje na 18 zmien. Dovolenka S$tatneho zamestnanca,
vykonévajliceho Statnu sluzbu striedavo v oboch 12 hodinovych zmenach, ktory do konca
prislusného kalenddrneho roka nedovi$i 33 rokov veku, je vo vymere pit tyzdiiov,
¢o sa zaokr(hl'uje na 15 zmien.

(11)Pri prvom skonceni Staitnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predéasny

starobny ddéchodok, na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, patri Stitnemu
zamestnancovi nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zdkona o §titnej sluzbe a Kolektivne;j
zmluvy vySSieho stupiia v Statnej sluzbe na obdobie 01.07.2025 — 31.12.2025 (d’alej len
»kolektivna zmluva vysSieho stupiia®), zvySenie odchodného v sume jeho jedného naposledy
priznaného funkéného platu.

(12)Sluzobny  drad  poskytne Stitnemu  zamestnancovi pri  prvom  skondeni

Statnozamestnaneckého pomeru po preukédzani naroku na pred€asny starobny déchodok,

na starobny déchodok alebo invalidny d6chodok odmenu v sume

a) jedného naposledy priznaného funkéného platu Statneho zamestnanca, ktorého pracovny
pomer a Statnozamestnanecky pomer k sluZobnému tradu trval nepretrzite viac ako jeden
rok a menej ako 10 rokov,

b) dvoch naposledy priznanych funkénych platov $tatneho zamestnanca, ktorého pracovny
pomer a Statnozamestnanecky pomer k sluZzobnému dradu trval nepretrzite najmenej
10 rokov a menej ako 15 rokov,

¢) troch naposledy priznanych funkénych platov $tatneho zamestnanca, ktorého pracovny
pomer a Stitnozamestnanecky pomer k sluzobnému uradu trval nepretrZite najmenej
15 rokov.

(13)Sluzobny trad poskytne $tatnemu zamestnancovi pri skondeni $tatnozamestnaneckého

pomeru z dévodov, ktoré ustanovuje zakon o $tatnej sluZbe a na zaklade ktorych vznika
nérok na odstupné, zvySenie odstupného nad rozsah ustanoveny v § 83 zdkona o $titnej



sluzbe a kolektivnej zmluve vysSieho stupiia, v sume jeho jedného naposledy priznaného
funk&ného platu.

(14)Sluzobny urad pri skonceni $tatnozamestnaneckého pomeru vypoved’ou alebo dohodou
z dévodov, Ze $tatny zamestnanec nesmie vykonavat §tatnu sluzbu pre pracovny traz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvy$§iu pripustni expoziciu urdeni rozhodnutim prislu$ného organu verejného
zdravotnictva, poskytne Stitnemu zamestnancovi odstupné vo vyske 12 nasobku jeho
naposledy priznaného funkéného platu, okrem pripadov uvedenych za bodkoéiarkou
v § 83 ods. 4 zakona o $tatnej sluzbe.

(15)Statnemu zamestnancovi patri platené sluzobné volno
a) pri starostlivosti o invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré nema v trvalej
domécej opatere, v rozsahu piatich sluZobnych dni v kalenddrnom roku,
b) na sprevadzanie dietat’a pri nastupe do prvého roénika zékladnej $koly v prvy skolsky
defl v nevyhnutnom rozsahu; sluzobné volno patri len jednému z rodicov.

(16)Sluzobny trad poskytne §tatnemu zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dve a viac
nezaopatrenych deti do skonéenia povinnej Skolskej dochadzky dva dni plateného
sluzobného volna na ich starostlivost. SluZzobné volno sa poskytne len tomu §tatnemu
zamestnancovi, ktory si v roku 2025 tento benefit este neuplatnil.

(17) Sluzobny drad poskytne Stdtnemu zamestnancovi platené sluzobné volno v rozsahu jedného
sluZobného diia na bezodplatnti icast’ na darovani krvi a pri aferéze.

(18) Sluzobny arad poskytne Staitnemu zamestnancovi na jeho Ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. c)
Zikonnika prace jeden defi sluZobného vol'na nad rozsah ustanoveny v kolektivnej zmluve
vyS8ieho stupiia; za ¢as sluZobného volna patri §tatnemu zamestnancovi funkény plat.

(19)Sluzobny urad poskytne Stitnemu zamestnancovi, ktory je registrovanym ¢&lenom
Dobrovolnej poZiarnej ochrany a podiel’a sa na vykonavani zachrannych prac v désledku
vzniku mimoriadnej udalosti®, sluZzobné volno v rozsahu jedného sluZobného diia
nasledujticeho bezprostredne po zasahu. Sluzobny (irad poskytne sluzobné vol'no s narokom
na funkc¢ny plat najviac jedenkrat za polrok.

(20)Sluzobny urad umozni Stitnemu zamestnancovi prileZitostne alebo za mimoriadnych
okolnosti, so suhlasom veduceho zamestnanca uvedeného v ¢l. 3 ods. 6 alebo po dohode
s nim, vykon préce v reZime prace z domdcnosti® najviac v rozsahu troch sluZzobnych dni
za Stvrtrok, pritom nevycerpané dni sa neprenasaju do d’alSieho Stvrtroku. Podmienky
a podrobnosti vykondvania price z domdacnosti upravuje usmernenie generdlneho tajomnika
sluzobného tradu & SPSC-OU1-2025/001280-007 — Vykon price v reZime prace
z domécnosti v zmysle podnikovych kolektivnych zmlav.

(21) Statnemu zamestnancovi patri neplatené sluzobné volno pri starostlivosti o
a) zdravotne postihnuté dieta alebo invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré
ma v trvalej domacej opatere, v rozsahu najviac troch mesiacov v kalenddrnom roku,
b) chorého manzela, manZelku, druha, druZzku, rodiga §titneho zamestnanca, ako aj rodica

® § 3 ods. 2 zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky €. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva v zneni
neskorsich predpisov.
%) § 52 ods. 2 zékona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskordich predpisov.
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Jeho manzela, manzelky alebo druha a druzky a o choré dieta Statneho zamestnanca,
pokial’ st tieto osoby v pooperacnom alebo vaZnom zdravotnom stave, vyZzadujicom
si osobitni opateru preukdzani potvrdenim oSetrujuceho lekdra, v rozsahu najviac
pét pracovnych dni v kazdom jednotlivom pripade ochorenia; sluzobné volno
z uvedenych dévodov sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov, ak si obidvaja
Statnymi zamestnancami v sluZobnom urade.

(22)Sluzobny trad méZe pre Stitnych zamestnancov organizovat branno-§portové aktivity
za uCelom regenerdcie pracovnych sil, ak to prevadzkové podmienky pracoviska umoZnia,
najviac jedenkrat v priebehu kalendarneho roka.

(23)SluZobny Grad poskytne Statnemu zamestnancovi, ktory sa posudzuje ako zamestnanec
pracujuci v noci,” sluzobné volno na nevyhnutne potrebny &as, najviac na jeden sluzobny
defl, na absolvovanie povinnej lekarskej prehliadky, ktoré sa mu zapoéitava do fondu
sluZzobného Casu.

(24)Zmluvné strany sa dohodli, Ze priplatok za zmennost bude u v3etkych 3tatnych
zamestnancov vo vySke 40 eur. Stdtnym zamestnancom, ktor{ maju priznany priplatok
za zmennost’ vyssi ako 40 eur, zostdva nezmeneny.

(25)Sluzobny drad poskytne Stitnemu zamestnancovi v kalenddrnom roku na zaklade jeho
Ziadosti sluZobné volno podl'a § 138a Zakonnika prace na vykon dobrovolnickej &innosti
vykondvanej na zaklade zmluvy o dobrovolnickej d&innosti v zmysle zakona
¢.406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov, pokial’ ide o dobrovolnicku &innost’ vykondvanu podla § 3 ods. 1
pism. c) tohto zékona. Sluzobny trad poskytne sluZobné volno s nirokom na funké&ny plat
na nevyhnutne potrebny €as, najviac v rozsahu troch sluzobnych dni.

(26)V pripade hromadného vyskytu infekénych, bakteridlnych, virusovych a inych prenosnych
ochoreni je zamestndvatel povinny zabezpedit' ochranu zdravia zamestnancov, najmi
vykonanim preventivnych opatreni, vybavenim pracovisk dezinfek&nymi prostriedkami
a inymi prostriedkami na zabranenie §irenia takychto ochoreni.

ClL 4
Platové nalezitosti

(1) Sluzobny trad predlozi na poZiadanie prislu§nému odborovému zvizu ndvrh rozpodtu
mzdovych prostriedkov a aktualnu informéciu o &erpani mzdovych prostriedkov k danému
obdobiu.

(2) V pripade, ak finan¢na situacia v oblasti rozpoétu mzdovych prostriedkov umoZni tvorbu
fondu odmien $tatnych zamestnancov, jeho nasledné pouZitie bude prerokované najneskor
14 dni pred rozpisanim objemov finanénych prostriedkov na odmeny s vedenim prislugného
odborového zvizu.

(3) Prerozdelenie vyclenenych finanénych prostriedkov z fondu odmien §tatnych zamestnancov
nadriadeny nésledne prerokuje s prislu§nym odborovym orgédnom.

® § 98 ods. 2 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor3ich predpisov.
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(4) Sluzobny trad zachova Stdtnemu zamestnancovi priznany alebo zvy3eny osobny priplatok
vsume 150 eur za kvalitné plnenie sluZobnych tloh, ktory mu bol priznany do diia
uzatvorenia tejto kolektivnej zmluvy. SluZobny Grad prizné $tdtnemu zamestnancovi pri
vzniku Statnozamestnaneckého pomeru osobny priplatok v sume 150 eur.

(5) Odsek 4 sa nevztahuje na zamestnancov, ktorych mzda je v plnej vyske (100 %) hradena
z inych kédov zdrojov krytia (okrem zdroja 111 - rozpod&tové prostriedky kapitoly).

(6) Vysku osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim, zniZenim alebo odiiatim
prerokuje nadriadeny v sulade s osobitnym predpisom? s prislusnym odborovym organom
za dodrZania ustanoven{ osobitného predpisu?.

(7) Sluzobny Grad poskytne §tatnemu zamestnancovi odmenu:

1. pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske
a) 50 % jeho naposledy priznaného funkéného platu pri dizke nepretrzitého trvania
sluZobného pomeru, pracovného pomeru a §titnozamestnaneckého pomeru
k sluZobnému Gradu menej ako 5 rokov,
b) 100 % jeho naposledy priznaného funkéného platu pri dizke nepretrzitého trvania
sluzobného pomeru, pracovného pomeru a §tdtnozamestnaneckého pomeru
k sluZobnému tradu najmene;j 5 rokov.

2. pri dosiahnuti diZky nepretr¥itého trvania $tatnozamestnaneckého pomeru a pracovného
pomeru k sluzobnému uradu
a) 20 rokov vo vyske 300 eur,
b) 30 rokov vo vyske 400 eur,
c¢) 40 rokov vo vyske 500 eur.

(8) Plat bude 3titnemu zamestnancovi vyplateny najneskdr v desiatom dni nasledujticeho
kalendarneho mesiaca.

(9) Ak vySka funkéného platu $tatneho zamestnanca podla § 126 zikona o $tatnej sluzbe
od I. jala 2025 nedosahuje vysku minimélnej mzdy stanovent podla § 2 ods. 1 zakona
¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskor$ich predpisov na kalendarny rok 2025,
sluzobny urad upravi §titnemu zamestnancovi osobny priplatok o sumu rozdielu medzi
minimalnou mzdou a funkénym platom Stitneho zamestnanca. ZvySenie alebo priznanie
osobného priplatku podla ¢lanku 4 ods. 4 tejto kolektivnej zmluvy tymto nie je dotknuté.

(10)Sluzobny urad poskytne $tatnemu zamestnancovi podla § 142 ods. 1 pism. h) zikona
o Statnej sluzbe odmenu vo vyske najmenej 100 eur.

CLs
Socialna oblast’ a tvorba socialneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze socidlny fond sa podla osobitného predpisu® bude tvorit
ako Ghrn
a) povinného pridelu vo vyske 1 % a

7 §132a§ 169 ods. 1 pism. a) bod 1 zdkona &. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorgich predpisov.

% Zékon Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona
€. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
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@)

€)

4)

®)

(6)

(M

b) d’alSieho pridelu vo vyske 0,16 %
zo suhrnu hrubych miezd a platov ziétovanych $titnym zamestnancom na vyplatu
za prislusny kalendarny mesiac.

Ak sluzobné zmena Statneho zamestnanca bude trvat’ viac ako 11 hodin, sluzobny tirad
mu zabezpe€i poskytnutie d’alSicho teplého hlavného jedla. Ak $tatny zamestnanec
na zdklade prikazu vediceho zamestnanca bude vykonédvat S$tatnu sluzbu nad uréeny
tyzdenny sluZobny €as alebo sluZobnii pohotovost’ v mieste vykondvania $titnej sluzby,
bude mu zabezpeCované stravovanie za predpokladu, Ze doba ich trvania bude dlhgia
ako Styri hodiny. Ak praca nad uréeny tyzdenny sluzobny &as alebo sluZobna pohotovost
v mieste vykondvania Stitnej sluzby bude trvat’ viac ako 11 hodin, patri mu d’alsie hlavné
jedlo. Ak je Stitnemu zamestnancovi nariadend §titna sluzba naddas alebo sluZobna
pohotovost’ v mieste vykondvania Stitnej sluzby, ktord bezprostredne nadvizuje
na planovant sluZzobni zmenu a spolu s planovanou sluZobnou zmenou trva viac
ako 11 hodin, patri Stitnemu zamestnancovi d’al§ie hlavné jedlo.

V pripade Ziadosti Statneho zamestnanca o diétne stravovanie, doloZenej pisomnym
odpori¢anim vSeobecného lekéra (oSetrujiceho lekara), na zéklade lekarskeho potvrdenia
od Specializovaného lekdra bude umoznené vyuzivanie sprostredkovatelskej formy
stravovania (gastrolistky). OSetrujici lekar v pisomnom potvrdeni uvedie, na aké dasové
obdobie odporica §taitnemu zamestnancovi diétne stravovanie.

Statnym zamestnancom, ktori si mesa¢ne odvadzaji v zmysle ich Gcastnickej zmluvy
uzatvorenej s DDS formou zrazky zo mzdy prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
vo vyske minimalne 5 eur, poskytne sluzobny trad prispevok na doplnkové déchodkové
sporenie. SluZobny trad poskytne prispevok vo vyske 35 eur mesaéne na jedného §tatneho
zamestnanca na plny Gvézok a Statnym zamestnancom zaradenym na zdklade rozhodnutia
organu Statnej spravy na tliseku verejného zdravotnictva do tretej kategérie alebo $tvrtej
kategérie podl'a osobitného predpisu® vo vyske 2 % z vymeriavacieho zakladu $tatneho
zamestnanca, najmenej viak vo vyske 42 eur. Stdtnemu zamestnancovi na skrateny Gvizok
jevySka prispevku alikvotne prepogitand podla uvizku. Ak $tatny zamestnanec nemé
v danom kalenddrnom mesiaci vymeriavaci zéklad, nie je moZzné mu poskytndt’ prispevok
na doplnkové déchodkové sporenie. Stitnemu zamestnancovi s neospravedInenou
nepritomnostou v praci sa prispevok krati rovnakym sposobom ako plat.

Vyska nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti na vykonavanie §tatnej sluzby
pre chorobu alebo Graz Statneho zamestnanca je prvych sedem dni 70 % denného
vymeriavacieho zakladu a od 6smeho do desiateho dfia 55 % denného vymeriavacieho
zakladu, po uplatneni naroku podfa § 150a zdkona o §tatnej sluZbe.

Sluzobny urad pri vykone prav jediného akciondra Univerzitnej nemocnice — Nemocnica
svitého Michala, a. s., zabezpeli bezplatné poskytnutie potvrdenia $tatnemu zamestnancovi
o vykonani zdravotnej starostlivosti na preukdzanie ddleZitej osobnej prekazky v préci
podla § 141 Zakonnika prace v spojeni s § 171 zékona o §tatnej sluzbe.

Socialny fond sa tvori v stilade s programovou §truktirou rozpoétu spoloéne

A. pre Statnych zamestnancov zaradenych v podprogramoch pre PZ,

B. pre Statnych zamestnancov zaradenych v podprogramoch pre okresné trady,

C. pre Statnych zamestnancov zaradenych v podprogramoch pre Hasiésky a zachranny zbor

9

§ 31 zakona &. 355/2007 Z. z. v zneni neskor§ich predpisov.
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@

3

)

(dalej len ,,podprogramy pre HaZZ*).

CL6
Zasady Cerpania socidlneho fondu

A. Zisady Cerpania socidlneho fondu pre $tatnych zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre PZ

Tieto zasady Cerpania socidlneho fondu platia pre §tatnych zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre PZ.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevky socidlneho fondu budi rozdelené nasledovne

a) na stravovanie 56 %,
b) na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do miesta

vykonu Statnej sluzby a spit’ 15 %,
¢) na nenavratné socialne vypomoci 10 %,
d) na ndvratné socialne vypomoci 19 %.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze

a) ak vyClenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaju ndklady na prispevok
podla odseku 2 pism. a) rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZziek
uvedenych v odseku 2 pism. b) a ¢),

b) ak vy€lenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaju naklady na prispevok podl'a
odseku 2 pism. c), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZziek uvedenych
v odseku 2 pism. b); v pripade, Z¢ vyglenené finanné prostriedky v pism. b)
st nedostatoCné, rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek uvedenych
v odseku 2 pism. d), podla potreby po prerokovani s vedenim prislusného odborového
zvizu,

¢) nevyCerpané finantné prostriedky podla odseku 2 pism. a) a ¢) budd v prislusnom
kalenddrnom roku presunuté do objemu finanénych prostriedkov na poskytnutie
prispevku podl'a odseku 2 pism. b),

d) zostatok socialneho fondu na konci roku (okrem zostatku pre névratné vypomoci) bude
pociatoénym stavom prispevku na regenerdciu pracovnych sil a na dopravu do miesta
vykondvania Stitnej sluzby a spét’ (d’alej len ,,prispevok na dopravu®) v nasledujucom
roku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze

a) pri sprostredkovatel'skej forme stravovania (gastrolistky) zostdva nomindlna hodnota
vo vySke 6,90 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vyske 0,62 eur,

b) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach zostava
nomindlna hodnota stravného listka vo vyske 6,90 eur a prispevok zo socialneho fondu
bude do vysky 0,67 eur,'?

¢) v pripade ak utvar disponuje vlastnym stravovacim zariadenim, ktoré vyuZiva na pripravu
jedal zostdva nomindlna hodnota stravného listka do vysky 6,90 eur a prispevok
zo socialneho fondu bude do vysky 0,67 eur,'®

d) sluzobny tirad moéZze poskytnat’ vo vlastnych zariadeniach alebo zmluvnych stravovacich
zariadeniach podla ¢l. 6 Casti A odseku 4 pism. b) alebo c) stravovanie aj byvalym
Statnym zamestnancom zaradenym v podprogramoch pre PZ — nepracujtci déchodcovia,

e) pri forme stravovania — finanény prispevok na stravovanie bude hodnota stanovena

19 Skladba stravnych listkov schvalena generalnym riaditeFom sekcie ekonomiky Ministerstva vnitra SR.
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v stilade s pism. a) tohto odseku.

(5) Prispevok na dopravu sa poskytne

a)

b)

bez predloZenia dokladov vo forme pefiazného plnenia raz za rok Stitnemu
zamestnancovi, ktorému $tatnozamestnanecky pomer k 1. novembru kalendarneho roka
trva. VySka prispevku na dopravu sa uréi podla celkového poctu $tatnych zamestnancov,
zostatku finanénych prostriedkov socidlneho fondu vytvoreného na uvedeny uéel
v prisludnom kalenddrnom roku a poétu kalenddrnych mesiacov, v ktorych Stitny
zamestnanec odsluzil aspori jeden deii. Prispevok sa vyplaca za dvanast predchadzajicich
mesiacov, t.j. vritane novembra a decembra predchddzajiceho kalendarneho roka.
Prispevok na dopravu sa neposkytne S$tditnemu zamestnancovi, ktorému vznikne
Stadtnozamestnanecky pomer k 1. septembru prislusného kalendarneho roka a neskor
a Statnemu zamestnancovi, ktory bude k 31. oktobru prisluiného kalenddrneho roka
na materskej dovolenke, otcovskej dovolenke, rodi¢ovskej dovolenke, vo vySetrovacej
viizbe, zaradeny mimo innej Statnej sluzby alebo Serpa sluzobné volno'". Prispevok
na dopravu nebude vyplateny, ak ku diiu 30. septembra jeho hodnota bude menej
ako 20 eur;

Statnemu zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania verejnou dopravou a ktorého
priemerny mesadny zérobok'? nepresahuje 50 % priemernej nominalnej mesa&nej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom

“Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajici dva roky kalendarnemu roku,

za ktory sa tvori socidlny fond d’al$i prispevok na dopravu do zamestnania a spit!®,
U $tdtneho zamestnanca so Statnozamestnaneckym pomerom na krat$i sluZobny &as
sa pri vypocte priememného mesaéného zarobku vychddza z ustanoveného tyzdenného
sluZobného ¢asu na pracovisku. Narok na prispevok musi §tatny zamestnanec uplatnit
do konca nasledujiiceho kalendarneho mesiaca, po mesiaci v ktorom ndrok vznikol.
Po preukdzani naroku bude prispevok poskytnuty $tdtnemu zamestnancovi v termine
urenom na vyplatu mzdy alebo platu v najbliz§om termine. Prispevok sa rovna skutoéne
vynaloZenym vydavkom na dopravu do zamestnania a spit na zéaklade Ziadosti
a predloZenych cestovnych dokladov autobusovej dopravy alebo Zeleznitnej osobnej
dopravy s vynimkou mestskej hromadnej dopravy. Prispevok sa poskytuje $tatnemu
zamestnancovi po uplynuti troch mesiacov od vzniku §tatnozamestnaneckého pomeru.

(6) Nenavratna socidlna vypomoc sa méze poskytnat’

a)
b)

iba v suvislosti s udalostou viaZucou sa k obdobiu platnosti kolektivnej zmluvy,
s vynimkou prispevku na dopravu podla €l. 6 A. ods. 5 pism. a),

na zéklade Ziadosti dorucenej v obdobi po poslednom oktébrovom zasadnuti socidlnej
komisie do 31. decembra predchadzajiiceho kalendarneho roku a Ziadosti dorudenej
v obdobi od 1. janudra do 31. marca nasledujiiceho kalendarneho roku, ktora sa viaZe
k udalosti  z predchadzajiiceho kalenddrneho roku (napr. narodenie dietata
25. decembra); prispevok sa poskytuje podl'a podmienok kolektivnej zmluvy platnej
v predchddzajiicom kalenddrnom roku z prostriedkov socidlneho fondu aktudlne platne;
kolektivnej zmluvy,

na zéklade Ziadosti podanych v stanovenej lehote (napr. v pripade dogasnej pracovnej
neschopnosti); v pripade skoncenia $tatnozamestnaneckého pomeru sa za véasne podant
povazuje ziadost, ktord bola podand najneskdr v posledny dell trvania

' § 102 zakona 8. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe v zneni neskorsich predpisov.
12§ 134 zakona &. 311/2001 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.
19§ 7 ods. 5 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. v zneni neskorgich predpisov.
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Statnozamestnaneckého pomeru,

d) na zéklade individualnej Ziadosti §tatneho zamestnanca, zaslanej tajomnikovi komisie
v pisomnej aj v elektronickej forme, podla stavu finanénych prostriedkov socidlneho
fondu. Pri prispevkoch dodasna pracovna neschopnost’ a pri narodeni diet'at’a sa prioritne
Ziadost zasiela iba v elektronickej forme (subor Excel), vyhradne vSak z vlastnej
emailovej adresy Ziadatela z domény minv.sk. Pri tychto prispevkoch nie je nutné
zasielat” Ziadosti v pisomnej forme. Ziadosti sii umiestnené na intranetovej stranke
ministerstva https://infoweb.minv.sk/ v asti ,,Zamestnanecké vyhody*.

(7) V ramci nenévratnej socidlnej vypomoci sa poskytuje prispevok pri

a) umrti Statneho zamestnanca; prispevok sa poskytne rodinnému prisludnikovi'¥, ktory
zabezpecoval pohreb,

b) amrt{ rodinného prislusnika', ktory %l so §titnym zamestnancom v spoloénej
domacnosti,

¢) Zivelnej pohrome alebo havérii® (najmi pri poZiari, vybuchu alebo tniku nebezpe&nych
latok'), ktord postihla $tatneho zamestnanca,

d) inej nepredvidanej socidlnej situdcii znaéne zniZujucej dovtedajsi Zivotny Standard
§tatneho zamestnanca,

e¢) doCasnej pracovnej neschopnosti (d’alej len ,dolasnd neschopnost™) S§tatneho
zamestnanca trvajlicej viac ako 30 kalendarnych dni, najviac viak jeden rok,

) ziskani Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Ktiazovického,

g) narodeni diet'ata, za kazdé jedno narodené diet'a.

(8)Prispevky zo socidlneho fondu si nendrokové. Prispevok zo socidlneho fondu nepatri

)

Statnemu zamestnancovi, ktory v éase podania Ziadosti nie je v Stitnozamestnaneckom
pomere. Pri skoneni Statnozamestnaneckého pomeru §titneho zamestnanca je deil
skongenia jeho Stdtnozamestnaneckého pomeru zaroveil poslednym ditom na podanie
Ziadosti o socidlnu vypomoc podl'a ¢l. 6 A. kolektivnej zmluvy. Prispevok moZno vyplatit
Statnemu zamestnancovi ako stcast’ jeho posledného priznaného platu, okrem pripadov
skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru v mesiaci december, kedy z dovodu ukondenia
spracovania platov za mesiac december v priebehu kalendarneho mesiaca v zmysle pokynov
Ministerstva financii Slovenskej republiky, je mozné prispevok poukézat’ Ziadatel'ovi na tidet
vo vyplatnom termine za mesiac januar nasledujiceho kalenddrneho roka.

Prispevok podla odseku 7 pism. a) mozZno poskytnit’ na zdklade Ziadosti rodinného
prislusnika'® $titneho zamestnanca, ktory zabezpeoval pohreb, dolozZenej pisomnymi
dokladmi potvrdzujtcimi vydavky stvisiace s pohrebom, najviac viak do vysky 1500 eur.

(10) Prispevok podla odseku 7 pism. b) moZno poskytnit na zdklade Ziadosti $tatneho

zamestnanca, ktory zabezpecoval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi potvrdzujicimi
vydavky suvisiace s pohrebom, najviac vsak do vysky 1000 eur.

(11)Prispevok podla odseku 7 pism. ¢) moZno poskytnat’ na zéklade Ziadosti §titneho

zamestnanca adokladov preukazujicich Skodu spdsobenu Zivelnou pohromou alebo
havériou (najmi pri poZiari, vybuchu alebo uniku nebezpeénych latok) do vysky 1000 eur.
Prispevok mozno poskytnit’ na nehnutePny majetok, ktory §tatny zamestnanec vlastni
minimalne v poloviénom podiele, redlne uZiva a ma v fiom trvaly pobyt a na hnutelny
majetok, ktory bol v jeho osobnom vlastnictve. Ak mal $titny zamestnanec uzatvorenu

') § 7 ods. 2 zakona Néarodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
'3 Priloha &. 1, dast B, bod 1.1 a 1.2 vyhlagky Ministerstva vnttra Slovenskej republiky & 523/2006 Z. z.

o podrobnostiach na zabezpedenie zachrannych prac a organizovania jednotiek civilnej ochrany.
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poistnt zmluvu na poskodeny majetok, je potrebné predloZit’ doklady o vyske nahrady $kody
Zo strany poistovne.

(12)Prispevok podla odseku 7 pism. d) moZno poskytnit’ na zédklade Ziadosti Statneho
zamestnanca a oddvodnenia do vysky 800 eur. Ziadost' o prispevok podla pism. a) tohto
odseku musi byt doloZenad koépiou meritérneho rozhodnutia orgdnu &inného v trestnom
konani, v ktorom je vycislena Skoda a zaroveri uvedené, Ze §koda bola spésobena v stivislosti
s vykonom sluZobnej Cinnosti. Za int nepredvidani socidlnu situdciu podla odseku
7 pism. d) sa spravidla povaZuje udalost’

a) utok na majetok Statneho zamestnanca vzhladom na vykon sluZobnej &innosti pokial
bude preukdzany umysel a nedoslo k plneniu (poistné plnenie, nahrada $kody a podobne),

b) nahla a vdZna zmena zdravotného stavu §tatneho zamestnanca,

¢) nahla a vdZna zmena zdravotného stavu rodinného prislusnika'® tatneho zamestnanca.

Prispevok podl'a odseku 7 pism. d) sa méze poskytnut’ len tomu Ziadatel'ovi, ktorého vyska
priemerného hrubého prijmu a §tatnych socidlnych davok, nemocenského, oSetrovného,
materského a vyrovnavacich davok za posledné tri kalendarne mesiace spolu s priemernym
hrubym prijmom a Stdtnymi socidlnymi ddvkami, nemocenskym, oetrovnym, materskym
a vyrovnavacimi davkami za posledné tri kalendarne mesiace o0s6b trvalo s nim Zijicich
v spolo€nej domdcnosti neprekroci tri a pol ndsobok priemernej nominalnej hrubej mesaénej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalenddrneho roka,
za ktory sa tvori socidlny fond, ak d’alej nie je ustanovené inak. Na tgely poskytnutia tejto
vypomoci (na postdenie bytovej situdcie a platobnej schopnosti Ziadatel'a) sa za osoby trvalo
Zijuce v spolocnej domdcnosti povazuje napr. manZel, manZelka alebo ind na rovei
postavena osoba, rodicia a deti, ku ktorym maji rodi¢ia vyZivovaciu povinnost’.

(13) Prispevok podl'a odseku 7 pism. e) sa poskytne na zaklade Ziadosti §tidtneho zamestnanca
dorucenej najneskoér do 90 kalendarnych dni po mesiaci, v ktorom doslo k ukon&eniu
doCasnej neschopnosti Statneho zamestnanca. Na ziadost’ doru€ent po uplynuti tejto lehoty
sa neprihliada. Prispevok nepatri za prvych 30 dni trvania dogasnej neschopnosti a poskytuje
sa za kazdy d’al8i kalendarny deii trvania docasnej neschopnosti vo vyske 6,56 eur. Vysledna
suma sa zaokruhl'uje na jedno celé euro nahor. Prispevok sa neposkytuje pri sluZzobnom
uraze Statneho zamestnanca ani Statnemu zamestnancovi, ktory si do¢asni neschopnost
spdsobil v ddsledku poZzitia alkoholickych napojov, omamnych alebo psychotropnych latok
alebo sebapoSkodenim. Pri skoneni §tatnozamestnaneckého pomeru $tatneho zamestnanca
Je mozné podat’ Ziadost’ o prispevok aj podas trvania dodasnej neschopnosti. Uvedent
Ziadost' je potrebné dorucit' v termine tak, aby mohol byt prispevok vyplateny spolu
s poslednym platom S$tatneho zamestnanca. V pripade skondenia §tatnozamestnaneckého
pomeru v mesiaci december, kedy sa spracovanie platov za tento mesiac uskutodiiuje
v priebehu kalendarneho mesiaca v zmysle pokynov Ministerstva financii Slovenskej
republiky, je moZné prispevok poukdzat’ Ziadatelovi na (et vo vyplatnom termine za mesiac
Janudr nasledujiceho kalendarneho roka. V pripade dlhodobej dogasnej neschopnosti je
mozné o prispevok poZiadat' najskor po uplynuti 185 dni jej trvania, aj ked’ dodasna
neschopnost’ Statneho zamestnanca nad’alej trvd. Po ukon&eni docasnej neschopnosti sa
prispevok poskytne Stitnemu zamestnancovi za zostavajiici polet kalendarnych dni jej
trvania. Prispevok k zostavajucim difiom dodasnej neschopnosti sa poskytne na zéklade
opidtovnej Ziadosti dorucenej najneskdr do 90 kalendarnych dni po mesiaci, v ktorom dolo
k ukon€eniu docasnej neschopnosti Statneho zamestnanca. Na Ziadost’ dorudent po uplynuti
tejto lehoty sa neprihliada.
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(14) Prispevok podla odseku 7 pism. f) sa poskytne na zaklade Ziadosti $tdtneho zamestnanca,
dorucenej najneskér do 90 kalendarnych dni po mesiaci, v ktorom ziskal Ziadatel’ Janskeho
plaketu alebo medailu MUDr. Jéna Kiiazovického alebo predloZil potvrdenie vystavené
pobotkou Cerveného kriZa o vzniku néroku na udelenie Janskeho plakety alebo medaily
MUDr. Jana Ktazovického, inak sa na taka Zziadost neprihliada. Prispevok sa vyplaca

Vv sume
a) za bronzovi Janskeho plaketu 50 eur,
b) za strieborn Janskeho plaketu 70 eur,
c) za zlatd Janskeho plaketu 90 eur,
d) za diamantova Janskeho plaketu 110 eur,
e) za medailu MUDr. Jana Kniazovického 140 eur.

(15)Prispevok podla odseku 7 pism. g) sa poskytne na zaklade Ziadosti $titneho zamestnanca
dorucenej najneskdr do 90 kalendarnych dni po mesiaci, v ktorom sa mu diet’a narodilo, inak
sa na taku Ziadost’ neprihliada. Prispevok sa vyplaca vo vyske 200 eur. V pripade, Ze st
obaja rodi¢ia zamestnancami sluzobného tradu, prispevok patri obom rodi¢om
za podmienok uvedenych v zasadich &erpania socidlneho fondu podla jednotlivych
podprogramov prislusnej kolektivnej zmluvy.

(16) Generalny riaditel’ sekcie personalnych a socialnych ¢innosti Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky (d’alej len ,sekcia persondlnych a socidlnych &innosti“) a riaditelia krajskych
riaditelstiev Policajného zboru zriadia internym predpisom socidlne komisie. Socialna
komisia je samostatnym a nezdvislym orgdnom s rozhodovacou pravomocou, ktora plni
tilohy socialnej politiky v oblasti socialneho fondu vyluéne podla statttu. Statdt si schvaluje
socidlna komisia nadpolovi¢nou vi¢sinou hlasov vSetkych svojich &lenov. Schvaleny §tatiit
podpisuje predseda komisie, tajomnik komisie a dvaja ¢lenovia komisie ako overovatelia.
Zmeny adoplnenia Statitu je mozné vykonat' len formou pisomnych a oéislovanych
dodatkov, ktoré st jeho neoddelitelnou sidastou. Statit up1avu3e podrobnosti o ¢innosti
komisie, vratane oprdvneni a povinnosti jej ¢lenov, ktoré musia byt' v stlade s osobitnym
predpisom, kolektivnou zmluvou a dobrymi mravmi. SluZobny tirad umoZzni élenovi komisie
zOcasthiovat’ sa zasadnutia komisie, ako aj vykonavat’ d’al§ie &innosti vyplyvajice z ¢lenstva
v komisii. Riadiacim a metodickym organom pre oblast’ socidlneho fondu, a to aj vo vztahu
k Statitom jednotlivych socialnych komisii je odbor mzdovej politiky sekcie personlnych
a socialnych Cinnosti. Socidlna komisia zasiela navrh §tatiitu odboru mzdovej politiky sekcie
personalnych a socidlnych €innosti na vecné postidenie este pred jeho samotnym schvalenim
na zasadnuti komisie. Generalny riaditel sekcie personalnych a socidlnych &innosti
ariaditelia krajskych riaditel'stiev Policajného zboru méZu rozhodnutie socialnej komisie
pozastavit' alebo zrudit, ak je rozhodnutie socidlnej komisie v rozpore so vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi alebo s kolektivnou zmluvou alebo s nariadenim
Ministerstva vniitra Slovenskej republiky &.130/2018 o ndvratnej socidlnej vypomoci
zo socialneho fondu v platnom zneni.

(17)V socidlnej komisii bude zastiipend kazda zékladna organizacia odborového zvizu jednym
¢lenom. Zastipenie organizaénych jednotiek sluZobného tradu je v kompetencii
generdlneho riaditel'a sekcie personalnych a socidlnych &innosti ariaditelov krajskych
riaditel’stiev Policajného zboru, priom podet zastupcov nimi nominovanych je rovnaky
ako pocet zastupcov odborového zvizu. Predsedom socidlnej komisie je zastupca
odborového zvizu, tajomnikom socidlnej komisie je zastupca sluzobného tradu. Po dohode
zmluvnych strdn nemusi mat’ v socialnej komisii zastipenie kazdd zakladna organizécia
odborového zvizu, ale paritné zastipenie musi byt zachované.

(18) Socidlna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik sociélnej
komisie zapisnicu, ktorti podpisuje predseda socidlnej komisie a dvaja &lenovia socialnej
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komisie, ktori budi na zaciatku zasadnutia komisie schvaleni ako overovatelia zapisnice.
V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani ma predseda socidlnej komisie dva hlasy.

(19)Komisia posudzuje Ziadost' o nendvratndi socidlnu vypomoc $titneho zamestnanca podla
odseku 7 pism. a) az d) individudlne so zretelom na
a) oddvodnenost Ziadosti,
b) socidlnu situaciu Ziadatel’a a 0sdb trvalo s nim Zijicich v spoloénej domécnosti,
¢) vySku disponibilnych finanénych prostriedkov vy€lenenych na poskytovanie
nenavratnych socialnych vypomoci.

Komisia po prerokovani ziadosti, poskytnutie/neposkytnutie prispevku ozndmi Ziadatel'ovi.
V pripade neposkytnutia vypomoci uvedie dévod.

(20) Ziadost o poskytnutie vypomoci zo socidlneho fondu podl'a odseku 7 pism. a) az d) Statneho
zamestnanca zaradeného na

a) krajskom riaditel'stve Policajného zboru, na centre podpory alebo jednotke centra
podpory s vynimkou Bratislavy prerokuje komisia zriadena na konkrétnom krajskom
riaditel'stve Policajného zboru,

b) Krajskom riaditel'stve Policajného zboru v Bratislave alebo na Centre podpory Bratislava
prerokuje komisia zriadend na Krajskom riaditel’stve Policajného zboru v Bratislave,

c) sekcii (okrem sekcie verejnej spravy, Slovenského néarodného archivu a $tatnych
archivov), Orade a zariadeni sluzobného tradu, centre podpory sluZzobného uradu,
Prezidiu Policajného zboru, Strednej odbornej $kole Policajného zboru Bratislava alebo
Strednej odbornej 8kole Policajného zboru Pezinok alebo na Migraénom tirade prerokuje
komisia zriaden4 generalnym riaditefom sekcie persondlnych a socidlnych &innosti,

d) Strednej odbornej s$kole Policajného zboru KoSice, prerokuje komisia zriadena
na Krajskom riaditel'stve Policajného zboru v Kosiciach.

(21) Z prispevkov zo socidlneho fondu sa vykonéva zrazka preddavku na dai z prijmu zo zavislej
Cinnosti, zrazka preddavku na verejné zdravotné poistenie a zrazka poistného na socidlne
poistenie podla osobitnych predpisov.'®

(22)Navratnd socidlna vypomoc je nenarokovd. Postup jej uplatiiovania, schvalovania
a poskytovania upravuje interny predpis.'” Zdrojom financovania tejto vypomoci
je dohodnuté percentualne vyjadrenie z tvorby socidlneho fondu bezného roka
(. j. dohodnuté €ast’ z pridelu do socidlneho fondu) a splatky z poskytnutych navratnych
socidlnych vypomoci. NepouZité finanéné prostriedky vy¢lenené na tento el prechadzaji
ako ich zdroj do d’alSieho kalendarneho roka. Tieto zdroje bud( analyticky sledované.

(23) Doplilujice kritérid na posudzovanie priznania vy$ky navratnej socidlnej vypomoci alebo
presun Ziadosti na neskorsie vybavenie su
a) Cerpanie ndvratnej socialnej vypomoci akéhokol'vek druhu v predch4dzajicom obdobi,
b) prijem Ziadatel'a a s nfim posudzovanych os6b Zijucich v spoloénej domacnosti; pre néely
poskytnutia tejto vypomoci (na postdenie bytovej situdcie a platobnej schopnosti
Ziadatel'a) sa za osoby trvalo Zijiice v spoloénej domdcnosti povazuje napr. manZel,

19 Zakon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.
Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona &. 95/2002 Z. z. o poistovnictve
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.
Zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.

' Nariadenie Ministerstva vnitra Slovenskej republiky &. 130/2018 o navratnej socialnej vypomoci zo socialneho
fondu v zneni neskorgich predpisov.
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manzelka alebo ind na roveri postavena osoba, rodi¢ia a deti,
c) dizka trvania pracovnopravneho vztahu Ziadatel’a v itvaroch sluzobného tradu,
d) dalSie socidlne aspekty (podet deti, rodinny stav a podobne),
e¢) preverenie skutocnosti uvedenych v Ziadosti,
f) iné kritéria.

(24)SluzZobny urad sa zavizuje, Ze zverejni na intranetovej stranke sluzobného tiradu zoznam

Statnych zamestnancov, ktori poZiadali o poskytnutie névratnej socidlnej vypomoci
azoznam Statnych zamestnancov, ktori poziadali o poskytnutie nendvratnej socialnej
vypomoci (d’alej len ,,vypomoc®) a zoznam §tatnych zamestnancov, ktorym bola vypomoc
poskytnutd. Zoznamy budi obsahovat’ titul, meno, priezvisko, sluZobné zaradenie (centrum
podpory), druh, Gcel, vysku vypomoci, datum dorudenia Ziadosti o vypomoc a datum
poskytnutia vypomoci v stlade s osobitnymi predpismi.'®

(25)Na Gcely rieSenia pripadnych sporov vzniknutych na zéklade rozhodnuti socialnych komisii

(D

@)

&)

o prideleni prostriedkov zo socialneho fondu na jednotlivé druhy vypomoci, generalny
riaditel’ sekcie personalnych asocidlnych &innosti podla potreby zriadi centralnu
rozhodcovskl komisiu (d’alej len ,rozhodcovskd komisia®). Rozhodcovskd komisia
je zloZena z dvoch zastupcov odborového zvdzu a dvoch zastupcov sluzobného uradu.
Predsedom rozhodcovskej komisie je zastupca odborového zvizu. V pripade rovnosti hlasov
ma rozhodujuci hlas predseda komisie. Stanovisko rozhodcovskej komisie je koneéné.

B. Zasady cerpania socidlneho fondu pre $titnych zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre okresné tfirady

Tieto zdsady cerpania socidlneho fondu platia pre $tatnych zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre okresné trady.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevky socialneho fondu budi rozdelené nasledovne
a) na stravovanie 82 %,
b) na regeneréciu pracovnych sil a na dopravu do miesta
vykonu §tétnej sluzby a spit’ 13 %,
¢) na nenavratné socialne vypomoci 5 %.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze

a) ak vyclenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaju néklady na prispevok
podla odseku 2 pism. a), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek
uvedenych v odseku 2 pism. b) a ¢),

b) ak vyClenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaju naklady na prispevok
podla odseku 2 pism. c), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek
uvedenych v odseku 2 pism. b); v pripade, Ze vy&lenené finanéné prostriedky v pism. b)
st nedostatocné, prispevok podl'a odseku 2 pism. ¢) nebude vyplateny,

¢) nevyCerpané finanéné prostriedky podla odseku 2 pism. a) a ¢) budd v prislusnom
kalendarnom roku presunuté do objemu finanénych prostriedkov na poskytnutie
prispevku podl'a odseku 2 pism. b),

18)

Zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon
o slobode informacif) v zneni neskorSich predpisov,
Zakon &. 18/2018 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
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)

&)

(6)

d) zostatok socidlneho fondu na konci roku bude po&iatoénym stavom prispevku
na regenerdciu pracovnych sil a na dopravu do miesta vykondvania $tétnej sluzby a spif
(dalej len ,,prispevok na dopravu*) v nasledujicom roku.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze

a) pri sprostredkovatel'skej forme stravovania (gastrolistky) zostdva nominalna hodnota
vo vySke 6,90 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vyske 0,68 eur,

b) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach zostava
nominélna hodnota stravného listka do vysky 6,90 eur a prispevok zo socidlneho fondu
bude do vysky 0,75 eur,'?

c) v pripade ak atvar disponuje vlastnym stravovacim zariadenim, ktoré vyuziva na pripravu
jedal zostdva nominaina hodnota stravného listka do vysky 6,90 eur a prispevok
zo socidlneho fondu bude do vysky 0,75 eur,'?

d) sluzobny trad méZe poskytnut’ vo vlastnych zariadeniach alebo zmluvnych stravovacich
zariadeniach podla ¢I. 6 Casti B odseku 4 pism. b) alebo c) stravovanie aj byvalym
Statnym zamestnancom zaradenym v podprogramoch pre okresné Grady — nepracujiicim
déchodcom, ktori v ase odchodu do starobného alebo invalidného dochodku boli
v Stdtnozamestnaneckom pomere k sluZobnému tradu,

e) pri forme stravovania — finanény prispevok na stravovanie bude hodnota stanovens
v stilade s pism. a) tohto odseku.

Prispevok na dopravu sa poskytne bez predloZenia dokladov vo forme pefiazného plnenia
raz za rok Statnemu zamestnancovi, ktorému $tatnozamestnanecky pomer k 1. novembru
kalendérneho roka trva. Vyska prispevku na dopravu sa uréi podl'a celkového podtu statnych
zamestnancov, zostatku finanénych prostriedkov socialneho fondu vytvoreného na uvedeny
ucel v prisluSnom kalenddrnom roku a poctu kalendarnych mesiacov, v ktorych 3tatny
zamestnanec odsluZil aspori jeden defi. Prispevok sa vyplaca za dvanést’ predchddzajticich
mesiacov, t. j. vratane novembra a decembra predchadzajuceho kalendarneho roka.
Prispevok na dopravu sa neposkytne S§tatnemu zamestnancovi, ktorému vznikne
Statnozamestnanecky pomer k 1. septembru prislusného kalendarneho roka a neskér
a Stdtnemu zamestnancovi, ktory bude k 31. oktdbru prislusného kalendarneho roka
na materskej dovolenke, otcovskej dovolenke, rodi€ovskej dovolenke, vo vySetrovacej
viizbe, zaradeny mimo ¢innt $tatnu sluzbu alebo Serpa sluZobné volno.!? Prispevok nebude
vyplateny, ak ku ditu 30. septembra jeho hodnota bude menej ako 20 eur.

Nenavratn socidlna vypomoc sa méze poskytnat

a) iba v suvislosti s udalostou viaZucou sa k obdobiu platnosti kolektivnej zmluvy,
s vynimkou prispevku na dopravu podla ¢l. 6 B. ods. 5,

b) na zaklade Ziadosti doruenej v obdobi od 1. novembra do 31. decembra
predchadzajliceho kalendarneho roku a Ziadosti dorulenej v obdobi od 1.januira
do31. marca nasledujiceho kalendarneho roku, ktord sa viaZe k udalosti
z predchddzajiiceho kalendarneho roku (napr. narodenie dietata 25. decembra);
prispevok sa poskytuje podl'a podmienok kolektivnej zmluvy platnej v predchadzajicom
kalenddrnom roku z prostriedkov socidlneho fondu aktuélne platnej kolektivnej zmluvy,

¢) na ziklade Ziadosti podanych v stanovenej lehote (napr. v pripade dodasnej
neschopnosti); v pripade skoncéenia §tatnozamestnaneckého pomeru sa za véasne podani
povaZzuje Ziadost, ktora bola podand najneskér v posledny der trvania
Statnozamestnaneckého pomeru,

d) na zéklade individudlnej Ziadosti §tatneho zamestnanca, zaslanej tajomnikovi komisie
v pisomnej aj v elektronickej forme, podla stavu finanénych prostriedkov socialneho
fondu. Pri prispevkoch docasna neschopnost’ a pri narodeni diet'at’a sa prioritne Ziadost’
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zasiela iba v elektronickej forme (stibor Excel), vyhradne viak z vlastnej emailovej
adresy Ziadatel'a z domény minv.sk. Pri tychto prispevkoch nie je nutné zasielat’ Ziadosti
v pisomnej forme. Ziadosti sGi umiestnené na intranetovej stranke ministerstva
https://infoweb.minv.sk/ v &asti ,,Zamestnanecké vyhody*.

(7) V ramci nenavratnej socialnej vypomoci sa poskytuje prispevok pri

®)

)

a) Gmrti Statneho zamestnanca; prispevok sa poskytne rodinnému prislusnikovi'?), ktory
zabezpedoval pohreb,

b) tmrti rodinného prislusnika
v spoloénej doméacnosti,

¢) zivelnej pohrome alebo havarii®) (najma pri poZiari, vybuchu alebo tniku nebezpe&nych
1atok'), ktor4 postihla §tatneho zamestnanca,

d) inej nepredvidanej socidlnej situdcii znadne zniZujlcej dovtedajdi Zivotny Standard
Statneho zamestnanca,

e) doCasnej neschopnosti §tatneho zamestnanca, ktord nepretrZite trvd viac ako 93
kalendarnych dni,

f) ziskani Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Kiiazovického,

g) narodeni diet'at’a, za kaZdé jedno narodené diet’a.

13 $tatneho zamestnanca, ktory il so Statnym zamestnancom

Prispevky zo socidlneho fondu st nenarokové. Prispevok zo socidlneho fondu nepatri
Stdtnemu zamestnancovi, ktory v ¢ase podania Ziadosti nie je v Stitnozamestnaneckom
pomere. Pri skonleni Statnozamestnaneckého pomeru Stitneho zamestnanca je deri
skoncenia jeho Statnozamestnaneckého pomeru zaroveii poslednym diiom na podanie
Ziadosti o socidlnu vypomoc podl'a ¢€l. 6 B. kolektivnej zmluvy. Prispevok moZno vyplatit
Statnemu zamestnancovi ako stcast’ jeho posledného priznaného platu, okrem pripadov
skonCenia Stitnozamestnaneckého pomeru v mesiaci december, kedy z dévodu ukonéenia
spracovania platov za mesiac december v priebehu kalendarneho mesiaca v zmysle pokynov
Ministerstva financii Slovenskej republiky, je mozZné prispevok poukézat’ Ziadatel'ovi na Gcet
vo vyplatnom termine za mesiac janudr nasledujiceho kalendarneho roka.

Prispevok podla odseku 7 pism. a) mozno poskytnit’ na zdklade Ziadosti rodinného
prislusnika'®, ktory zabezpe&oval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi potvrdzujicimi
vydavky stivisiace s pohrebom, najviac v§ak do vysky 500 eur.

(10)Prispevok podla odseku 7 pism. b) moZno poskytnit na zaklade Ziadosti $tatneho

zamestnanca, ktory zabezpecoval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi potvrdzujiicimi
vydavky stvisiace s pohrebom, najviac vSak do vysky 200 eur.

(11)Prispevok podla odseku 7 pism. ¢) mozno poskytnuf na zaklade ziadosti §tatneho

zamestnanca a dokladov preukazujucich $kodu spbsoben(i Zivelnou pohromou alebo
havariou (najmi pri poZiari, vybuchu alebo uniku nebezpeénych latok). Prispevok mozno
poskytnit’ na nehnutelny majetok, ktory S§tatny zamestnanec vlastni minimalne
v polovi¢nom podiele, redlne uziva a ma v fiom trvaly pobyt a na hnutelny majetok, ktory
bol v jeho osobnom vlastnictve. Ak mal $tatny zamestnanec uzatvorentt poistni zmluvu
na poSkodeny majetok, je potrebné predloZit' doklady o vyske nahrady $kody zo strany
poistovne. Prispevok sa vyplaca nasledovne

a) pri Skode do 664 eur vo vyske 33 eur,

b) pri Skode od 665 eur do 1 328 eur vo vyske 66 eur,

c) pri Skode od 1 329 eur do 1 656 eur vo vyske 100 eur,

d) pri Skode od 1 657 eur do 1992 eur vo vyske 133 eur,

e) pri Skode vysSej ako 1992 eur vo vyske 166 eur.
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(12)Prispevok podla odseku 7 pism. d) mozno poskytnit’ §tidtnemu zamestnancovi na zaklade
pisomnej Ziadosti doloZenej dokladmi o okolnostiach, ktoré spdsobili socidlnu situaciu
Prispevok sa moze poskytnut’ len tomu Ziadatelovi, ktorého vyska priemerného hrubého
prijmu a Statnych socidlnych davok, nemocenského, oSetrovného, materského
a vyrovnavacich davok za posledné tri kalendarne mesiace spolu s priemernym hrubym
prijmom aS$tdtnymi socidlnymi davkami, nemocenskym, oSetrovnym, materskym
a vyrovnavacimi davkami za posledné tri kalendarne mesiace osdb trvalo s nim Zijucich
v spolo¢nej domacnosti neprekroci tri a pol nasobok priemernej nominélnej hrubej mesacénej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok predchddzajuci dva roky kalendarneho roka,
za ktory sa tvori socidlny fond, ak d’alej nie je ustanovené inak. Pre G&ely poskytnutia tohto
prispevku (na postdenie bytovej situdcie a platobnej schopnosti Ziadatel'a) sa za osoby
trvalo Zijice v spoloénej domacnosti povazuje napr. manzel, manzelka alebo in4 na rovein
postavend osoba, rodi¢ia a deti, ku ktorym maju rodi¢ia vyZivovaciu povinnost’.

(13)Prispevok podl'a odseku 7 pism. ¢) sa poskytne §tatnemu zamestnancovi, ktory bol dogasne
praceneschopny viac ako 93 dni na zéklade Ziadosti, dorudenej najneskdr
do 90 kalendarnych dni po mesiaci, v ktorom doslo k ukonéeniu dodasnej neschopnosti,
inak sa na takl Ziadost’ neprihliada, a to

pri do€asnej neschopnosti trvajicej viac ako 93 dni vo vyske 66 eur,

- pri docasnej neschopnosti trvajticej viac ako 155 dni vo vyske 100 eur,

pri doCasnej neschopnosti trvajicej viac ako 217 dni vo vyske 133 eur,

- pri doasnej neschopnosti trvajiicej viac ako 310 dni vo vyske 166 eur.

Prispevok sa neposkytuje pri sluZobnom uraze S$titneho zamestnanca ani $titnemu
zamestnancovi, ktory si do€asnii neschopnost’ spdsobil v dosledku pozitia alkoholickych
napojov, omamnych alebo psychotropnych latok alebo sebaposkodenim. Pri skongeni
Statnozamestnaneckého pomeru Statneho zamestnanca je mozné podat’ Ziadost’ o prispevok
aj pocas trvania docasnej neschopnosti. Uveden( Ziadost’ je potrebné dorudit’ v termine tak,
aby mohol byt prispevok vyplateny spolu s poslednym platom $titneho zamestnanca.
V pripade skoncenia Stdtnozamestnaneckého pomeru v mesiaci december, kedy sa
spracovanie platov za tento mesiac uskutociiuje v priebehu kalenddrneho mesiaca v zmysle
pokynov Ministerstva financii Slovenskej republiky, je moZné prispevok poukézat
Ziadatel'ovi na Gcet vo vyplatnom termine za mesiac januar nasledujiceho kalendarneho
roka.

(14) Prispevok podla odseku 7 pism. f) sa poskytne na zaklade Ziadosti dorudenej najneskor
do 90 kalendarnych dni po mesiaci, v ktorom ziskal Ziadatel’ Janskeho plaketu alebo medailu
MUDr. Jana Kiiazovického alebo predloZil potvrdenie vystavené pobotkou Cerveného kriza
o vzniku naroku na udelenie Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana K#iazovického,
inak sa na taku Ziadost’ neprihliada. Prispevok sa vyplaca v sume

a) za bronzovl Janskeho plaketu 40 eur,
b) za striebornt Janskeho plaketu 60 eur,
¢) za zlati Janskeho plaketu 80 eur,
d) za diamantova Janskeho plaketu 100 eur,
e) za medailu MUDr. Jana Kniazovického 130 eur.

(15)Prispevok podla ods. 7 pism. g) sa poskytne na zadklade Ziadosti $titneho zamestnanca
dorucenej najneskor do 90 kalendarnych dni po mesiaci, v ktorom sa mu diet’a narodilo, inak
sa na taki Ziadost’ neprihliada. Prispevok sa vyplaca vo vyske 150 eur. V pripade, Ze st obaja
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rodiCia zamestnancami zamestnévatel'a, prispevok patri obom rodi¢om za podmienok
uvedenych v zédsadich cerpania socidlneho fondu podla jednotlivych podprogramov
prislusnej kolektivnej zmluvy.

(16)Komisia posudzuje Ziadost’ o nendvratni socidlnu vypomoc $titneho zamestnanca podla
odseku 7 pism. a) az d) individuélne so zretel'om na
a) oddvodnenost Ziadosti,
b) socidlnu situdciu Ziadatel'a a 0s6b trvalo s nim Zijlicich v spoloénej domacnosti,
c¢) vySku disponibilnych finanénych prostriedkov  vy€lenenych na poskytovanie
nenavratnych socidlnych vypomoci.

Komisia po prerokovani Ziadosti, poskytnutie/neposkytnutie prispevku oznami Ziadatelovi.
V pripade neposkytnutia vypomoci uvedie dévod.

(17)Socidlnu komisiu pre Stitnych zamestnancov sekcie verejnej spravy, Slovenského
narodného archivu a $tatnych archivov zriad'uje generalny riaditel’ sekcie verejnej spravy,
socidlnu komisiu pre §titnych zamestnancov okresnych tradov v teritorialnej posobnosti
okresného tradu v sidle kraja zriad'uje prednosta okresného tiradu v sidle kraja.

(18) Socidlna komisia je zloZena zo zastupcov odborového zvizu a zastupcov sluzobného tradu,
pri¢om ich pocet je rovnaky. Predsedom socidlnej komisie je zastupca prislusnej zakladnej
odborovej organizdcie odborového zvdzu okresnych Gradov pdsobiacich v sidle kraja
po dohode prislusnych zakladnych odborovych organizécii odborového zvizu a tajomnikom
socialnej komisie je zastupca okresného tradu.

(19) Socialna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik socialnej
komisie zépisnicu, ktorti podpisuje predseda socidlnej komisie a dvaja &lenovia socidlnej
komisie, ktori budl na zadiatku zasadnutia komisie schvaleni ako overovatelia zapisnice.
V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani mé predseda socidlnej komisie dva hlasy.

(20) Ak je rozhodnutie socidlnej komisie v rozpore so vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi
alebo s platnou kolektivnou zmluvou, vedici zamestnanec, ktory zriadil socidlnu komisiu,
mdze rozhodnutie socidlnej komisie pozastavit’ alebo zrusit.

(21)Z prispevkov zo socidlneho fondu sa vykondva zrdzka preddavku na dafi z prijmu zo zavislej
¢innosti, zrazka preddavku na verejné zdravotné poistenie a zrazka poistného na socidlne
poistenie podla osobitnych predpisov.'®

(22)Riadiacim a metodickym organom pre oblast’ socidlneho fondu, a to aj vo vztahu k $tatitom
Jednotlivych socialnych komisii je odbor mzdovej politiky sekcie persondlnych a socialnych
Cinnosti. Socidlna komisia zasiela névrh $tatatu odboru mzdovej politiky personalnych
a socialnych Cinnosti na vecné postidenie este pred jeho samotnym schvalenim na zasadnut{
komisie.

C. Zasady Cerpania sociilneho fondu pre $titnych zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre HaZZ

Na Statneho zamestnanca zaradeného v podprogramoch pre HaZZ sa vztahujl zésady
Cerpania socidlneho fondu upravené ¢&l. 6 &asti C. Kolektivnej zmluvy pre zamestnancov

1%

odmeriovanych podla zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov
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pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov na roky 2025 - 2026.

CL 7
Zavereéné ustanovenia

(1) Kolektivna zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisania zmluvnymi stranami.

(2) Zmluvné strany mézu navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplnenti tejto kolektivne; zmluvy;
o predlozenom pisomnom navrhu je druhd strana povinna rokovat’ najneskorsie do 15 dni
od jeho dorudenia.

(3) Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimajd iba v pisomnej forme a schval'uji sa
rovnako ako kolektivna zmluva.

(4) Kolektivna zmluva nadobuda G&innost’ difom 1. augusta 2025. Kolektivnu zmluvu zverejni
sluzobny urad v Centralnom registri zmluv.

(5) Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. augusta 2025 do 31. decembra 2025.

(6) Sluzobny urad sa zavizuje, Ze zverejni kolektivnu zmluvu vo Vestniku Ministerstva vnatra
Slovenskej republiky a na intranetovej stranke sluzobného tradu do 15 dni od jej podpisania.

(7) Kolektivna zmluva je vyhotovend v Styroch rovnopisoch, z toho pre sluzobny trad
dva rovnopisy a po jednom rovnopise pre ostatnych zastupcov zmluvnych stran, ktoré
zmluvu podpisovali.

(8) Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy kongi platnost a G¢innost’ vietkych kolektivnych
zmlav pre Stdtnych zamestnancov v §tatnozamestnaneckom pomere, platnych a ucinnych
v sluzobnom urade ku driu nadobudnutia jej G¢innosti.

Bratislava
/,‘ 30. 500 2055
Igor Tkadivsky eter Jakubik
generalny tajomnik sluzobného tradu predseda
Ministerstvy vhutra Odborového zvizu policie

Slovenskej republiky - v Slovenskej republike

<

\

Milena Racova
predsednicka
Slovenského odborového
zviézu verejnej spravy a kultury
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