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Ministerstvo vnutra zrusilo Odbor akvizicii
a inovacii Prezidia PZ

Ministerstvo vnuitra SR zrusilo k 15. jillu 2025 Odbor akvizicii
a inovacii (OAI), ktory pdsobil na Prezidiu Policajného zboru. Na-
vrh na reorganiziciu priSiel ne¢akane a bol oznameny az za¢iatkom
juna. Hoci islo o uitvar podriadeny Prezidiu PZ, inicidtorom zmeny
bolo samotné ministerstvo. Rozhodnutiu nepredchadzala odbor-
na diskusia, ¢o otvara opravnené otazky o opodstatnenosti zmeny.
K zru$eniu odboru sa kriticky postavil aj Odborovy zviz policie v SR.

Necakané zruSenie bez diskusie

Odbor akvizicii a inovéacii pod-
la zamestnancov uZ aj v minulosti
Celil pokusom o svoje zruSenie ¢i
oklieStenie. VtedajSiemu vedeniu
Policajného zboru sa vsak SirSou
diskusiou podarilo tieto snahy od-
vratit. Tentoraz v8ak reorganizacia

pri$la z najvyssej irovne od minis-
tra vnutra, a to bez akejkolvek pred-
chadzajucej diskusie ¢ odborného
vyhodnotenia. Prezidentka Policaj-
ného zboru Jana Maskarova udajne
nemala moZnost zvratit rozhodnu-
tie zhora a samotni zamestnanci
boli o zaniku odboru informovani

len niekolko tyzdriov pred jeho
uc¢innostou. Ministerstvo vnutra
v oficidlnom stanovisku uviedlo,
Ze k zrueniu OAI doslo v zaujme
zefektivnenia a urychlenia proce-
sov v oblasti inovacii a akvizicii.
Zdoraznilo, Ze toto rozhodnutie
neznamena zniZenie kapacit ani
odbornej spdsobilosti, pri¢om ,pra-
covnici budu zacleneni do ¢innosti
inych organiza¢nych zloZiek rezor-
tu v ramci Sekcie informatiky, tele-
komunikacif a bezpe¢nosti MV SR,
ako aj Sekcie ekonomiky MV SR,
Nové zaclenenie pracovnikov,
ale ako byva na rezorte zvykom,

neprebehlo Uplne bezproblémo-
vo. Atmosféra neistoty vyvrcho-
lila v poslednych drioch pred
zanikom OAL ,Dva dni pred za-
nikom odboru sa robili pohovory,
kto kam pdjde. Do posledného
dria sme nevedeli, kde skondi-
me. Rozkazy sa podpisovali na
poslednti chvilu,” opisal situaciu
jeden z byvalych zamestnancov.

Z povodného poctu viac ako
dvadsat ostalo v nastupnickom
oddeleni podpory technického
rozvoja Policajného zboru len se-
dem miest. NavySe, zanik odbo-
ru a jeho transformécia na pre-

zididlne oddelenie znamenala aj
odsun velkej ¢asti vyznamnych
az strategickych kompetencii
PZ, v oblasti pripravy technic-
kych poziadaviek, tvorby Speci-
fikacii a zadavania inovativnych
rieSeni v oblastiach technického
vybavenia. Cast kompetencif
presla pod sekciu ekonomiky
MYV SR, dal$ia pod sekciu infor-
matiky, telekomunikdcii a bez-
pec¢nosti MV SR a oblast podpo-
ry projektov bola presunuta pod
Programovu kancelariu MV SR.

Pokracovanie na 2. strane

Posilinujeme cesko-slovensku spolupracu
J // "\_

Miroslav Litva: Reorgani-
zacia otvara dvere biznisu

V utorok 22. jiila 2025 navstivil centralu Odborového zvizu
policie v SR v Bratislave Tomas Machovic, predseda Nezavislého
odborového zvizu policie Ceskej republiky (NOS PCR). Rokoval
s vedenim OZP v SR a slavnostne si prevzal medailu OZP v SR
IIL. stupria. Na fotke s podpredsedami K. Vy$vaderovou a V. Mi-
hali¢om. foto: OZP v SR

Necakana reorganizacia, ktorou
bol zrusSeny Odbor akvizicii a inova-
cii (OAI) Prezidia Policajného zboru,
nenechala chladnym ani Miroslava
Litvu, spoluzakladatela Odborového
zvdzu policie v SR, jeho prvého pred-
sedu a zaroveri byvalého riaditela Od-
boru vedecko-technického rozvoja,
predchodcu dnesného OAI. Ten vni-

Minister za kariérny rast v zakone!

Musime aj my rozvrhntit ten plan, Ze ako p6jdeme v ramci konsolidacie, ako vieme pri konsolidacii sa
bavit aj o navySovani platov policajtov, rovnako pracujeme na zakone v kontexte sluzobného kariérneho
rastu, pretoZe chceme dat jasnu istotu aj policajtom, Ze ak raz za¢ne schopny a Sikovny prislusnik obvod-
ného oddelenia a bude si svoju pracu vykonavat tak ako ma, Ze to pre neho neznamena to, Ze teraz bude
10-15 rokov tam, ale Ze bude mat jasnu perspektivu aj svojho kariérneho rastu, to je zavazok, ktory mame
aj z Programového vyhlasenia vlady a v ramci toho, to suvisi aj s tymi platovymi podmienkami.

minister vniitra Matus Sutaj EStok, TB 25. juna 2025

ma tento krok ako zasadné oslabe-
nie vplyvu vedenia Policajného zboru
v oblasti zlepSovania technického vy-
bavenia policajtov.

Miroslav Litva neskryva pochyb-
nosti o tom, ¢i zru$enie odboru ak-
vizicii a inovacii nebolo motivované
nie¢im inym neZ len snahou o reorga-
nizaciu. Ako pripomina, v minulosti
sa viackrat ukazalo, Ze za podobnymi
krokmi stala snaha premenit technic-
ky rozvoj na biznis, na nastroj, ako ,,za-
rébat” cez dodavky, zakazky a vyber
,spravnych” dodavatelov. ,To by moh-
la byt td motivdacia,” naznacuje otvo-
rene Litva s tym, Ze tymto krokom sa
spdja rozhodovanie o technickych rie-
Seniach s obchodom a nakupmi.

Pokracovanie na 3. strane
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ZruSenie OALI sa stretlo s kritikou odbornych zamestnancov ako aj odborov

Pokracovanie z 1. strany

Odbor akvizicii a inova-
cii (OAI) bol odbornym a ser-
visnym utvarom na Prezidiu
Policajného zboru, ktory sa
zaoberal technickym rozvo-
jom, inovaciami a odbornym
posudzovanim akvizicii tech-
niky pre potreby Policajného
zboru. Vznikol transformdaciou
z pbdvodného Odboru vedec-
ko-technického rozvoja, ktory
zmenil nazov v roku 2014. Po
tejto zmene si odbor nielen za-
choval svoje klti¢ové tlohy, ale
aj vyrazne rozsiril posobnost
o0 nové oblasti, ako napriklad
bezpilotné prostriedky (drony).

OAI mal tri $pecializované od-
delenia:

Oddelenie vedecko-technic-
kého rozvoja - zaoberalo sa vy-
skumom, vyvojom a sledova-
nim technologickych inovdcii.
Sucastou tohto oddelenia bola
aj Specidlna kniZznica MV SR,
ktord zabezpecovala odbornu
literatiru a podporovala rozvoj
inovacii vramci PZ.

Oddelenie gescii, prototypov
a technickych skuSok - zabez-
pecovalo odborné posudzovanie
novych technickych rieSeni, na-
vrh technickych Specifikacii pre
verejné obstardvania a testova-
nie novych produktov. Sti¢astou
tohto oddelenia bola prototypova
dielnia, kde sa overovali a testova-
li nové typy vybavy.

Oddelenie podpory a riade-
nia projektov - pribudlo neskér
a venovalo sa koordindcii a ad-
ministracii projektov, vratane
Cerpania eurofondov, ¢o v spojeni
s ostatnymi oddeleniami tvori-
lo funkény a efektivny celok. Po
reorganizacii bolo presunuté pod
Programovu kanceldriu Minis-
terstva vnutra SR.

OAI v ramci svojich uloh vy-
pracoval v sudinnosti s utvarmi
PZ strategické dokumenty ako
koncepcia prezbrojenia PZ dlhy-
mi zbratlami ako aj koncepcia
balistickej ochrany jednotlivca.
V praxi sa zaoberal technickymi
$pecifikdciami réznych prostried-
kov. Zaviedol a velmi efektivne
spravoval komoditnt skupinu 26,
pod ktoru spadajui drony (vratane

Policajna T-815 ,Zirafa".
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systémov na ich detekciu ¢&i eli-
mindciu), dialkovo ovladané po-
norky, hasiace ¢ pyrotechnické
roboty. Bol zaroverni metodikom
a gestorom internych predpisov
pre tuto oblast. Predsedal me-
dzirezortnym komisiam, ktoré
rie§ili problematiku neopravne-
ného pouZitia dronov a repre-
zentoval PZ na medzinarodnych
férach.  Zabezpecoval Skolenie
pilotov, pripravoval metodiky po-
stupov pri policajnych zakrokoch
a odborne posudzoval ktoré tech-
noldgie zodpovedaju redlnym po-
trebam vykonu sluZby PZ. Oblast
dronov po novom prechadza pod
Sekciu informatiky, telekomuni-
kacii a bezpec¢nosti.

Ministerstvo argumentuje
efektivitou

Ministerstvo vnutra SR svoj
navrh na reorganizaciu Odboru
akvizicii a inovacii (OAI) zamest-
nancom verejne nevysvetlilo. Je-
diné stretnutie absolvovala prezi-
dentka PZ Jana Maskarova, ktord
vSak podlanasich informécii zme-
nu neiniciovala. Zaujem na zmene
mala mat podla nasich informacii
prevazne sekcia ekonomiky. T4 dl-
hodobo presadzuje centralizaciu
rozhodovania aj za cenu odstra-
nenia autonémie Policajného zbo-
ru v technickej oblasti. Po novom
sa tak vSetky technické procesy,
od vyvoja cez testovanie aZ po ve-
rejné obstaravanie, dostavaju pod
jednu strechu.

Takato zmena podla MV SR
posilni medziodborovt spolupra-
cu, pomodze eliminovat duplicit-
né procesy a zabezpeci rychlejsie
a efektivnejsie plnenie tiloh v ob-
lasti verejného obstaravania, di-
gitalizacie a modernizacie Policaj-
ného zboru. Ministerstvo ,tymto
krokom sleduje skvalitnenie slu-
Zieb a racionalne vyuzivanie per-
sondlnych aj finan¢nych kapacit
rezortu, “ uzavrel rezort vo svo-
jom stanovisku. Napriek tymto
verejnym aj neverejnym garanci-
am ostavaju niektori zamestnan-
civodi ochote ministerstva nasli-
chat poZiadavkam a potrebam
vykonu sluzby skepticki.

Hoci neexistuje Ziadna ve-
rejna analyza, ktora by reorga-
nizaciu odoévodriovala, medzi
riadkami zaznievali dva hlavné

motivy: snaha o centralizaciu
rozhodovania a obmedzenie
odborného vplyvu tych, ktori
vychadzaju z redlnych potrieb
vykonu sluzby PZ. Technické
posudzovanie vystroja, vyzbro-
je, dronov ¢i kamier sa tak do-
stalo pod iné organizacné zloz-
ky, najma na sekciu ekonomiky;,
sekciu informatiky, telekomu-
nikacii a bezpec¢nosti a progra-
movul kancelariu. Paradoxne,
odbor dopravy sekcie ekonomi-
ky sice ziskal SirSie kompetencie
v ramci vozidiel, no personalne
o odbornikov posilneny ne-
bol. Ziskal len tabulky bez Iudi,
nakolko ti na odbor odmietli
prejst, najma kvoli neistote, kto-
ri v nich tato zmena vyvolala.
Na samotnom Prezidiu PZ
vzniklo sice nastupnicke oddele-
nie podpory technického rozvoja
Policajného zboru, ale s vyrazne
oklie$tenymi pravomocami a per-
sondlom. Chybaji mu moZnosti
posudzovat technické parametre
obstaravaného vystroja alebo na-
vrhovat poziadavky na jeho obsta-
ranie. Mnohi upozortiujy, Ze o od-
bornych technickych otazkach
teraz rozhoduju Iudia, ktori nikdy
neboli vo vykone sluZby a nerozu-
meju redlnym podmienkam prace
policajtov. Vysledkom méZzu byt zle
nastavené parametre technického
vybavenia, ktoré zohladnuju viac
cenu ako kvalitu, resp. vykonnost-
ne nezodpovedaju potrebam poli-
cajtov. Paradoxom prijatych zmien
je, Ze vedenie PZ prostrednictvom
organiza¢ného poriadku novému
oddeleniu ponechalo ¢ast kompe-
tencii, aby si zachovalo asporl mi-
nimalny vplyv na zavadzanie tech-
nologii a urcovanie technickych
Standardov - hoci pévodny utvar
uZ ostava personalne aj kompe-
tencne oslabeny. Aj to sveddi o sla-
bej pripravenosti celej reorganiza-
cie bez hlbsej analyzy dosledkov.

Odpor zamestnancov

Situdcia vyvolala silné rozhor-
Cenie aj medzi zamestnancami
zruSeného odboru. Svoju nespo-
kojnost napokon vyjadrili pro-
strednictvom otvoreného listu
ministrovi vnutra, pod ktory sa
priamo podpisala jedna prislus-
nicka. Napriek tomu, Ze je pod

VyuZitie policajného dronu pri ochrane hranic.

dokumentom uvedené len jedno
meno, zdroj redakcii potvrdil, Ze
s jeho obsahom sa stotoZriuju aj
viaceri dal$i odborni zamestnanci.

V liste upozortiuje, Ze rozhod-
nutie zrusit odbor prislo nahle,
bez diskusie a bez predstavenia
dovodovej spravy ¢i analyzy do-
padov. Autorka v 1tiom okrem
toho podrobne rozobera aj do-
sledky, ktoré takyto krok moZze
mat na schopnost Policajného
zboru systematicky rozvijat
technické know-how. Kritizu-
je najma zanik jedinej institu-
cie v ramci PZ zameranej na
vyskum a vyvoj - s dérazom na
to, ze takéto pracovisko malo
presah aj do medzinarodnej spo-
luprace. Vyskumna agenda, vra-
tane projektov v oblasti umelej
inteligencie, dronov ¢ systému
PAVIAN, sice formalne ostava,
no zamestnanci maji vazne po-
chybnosti, ¢i bude mat kto ich
vystupy presadzovat v praxi.

Z listu zaroven vyplyva obava,
Ze odborné zistenia a vysledky
vyskumu nebudu reflektované
v rozhodovacich procesoch. Od-
bornici stratili zastreSujuicu insti-
ticiu, ktord vedela ich poznatky
transformovat do konkrétnych
parametrov pre nové technolégie
¢iverejné obstaravania. Atmosfé-
ra medzi byvalymi pracovnikmi
OAI sa nesie v znameni frustra-
cie, obav o budiicnost a pocitu
profesijnej degradacie. Vysled-
kom moZe byt odchod skuisenych
expertov na iné funkcie alebo
mimo rezortu, ¢o by mohlo trva-
lo oslabit schopnost PZ zabezpe-
Covat efektivne technické rieSe-
nia pre potreby vykonu sluzby.

Podla zisteni redakcie list sp6-
sobil u viacerych kompetentnych

0s6b na Ministerstve vnutra SR
nevolu. Samotny minister vnutra
na list zatial verejne nereagoval,
pri¢om nie je isté, ¢i sa k nemu vo-
bec dostal alebo bol ,,odfiltrovany*.

OZP v SR zaujal jasny odmie-
tavy postoj

Reorganizaciu kritizoval aj
Odborovy zvaz policie v SR, kto-
rému bol navrh predloZeny na
pripomienkovanie 1. jula 2025.
Vo svojom stanovisku zasadne
nesuhlasil s tym, aby viaceré
odborné a technické c¢innosti,
ktoré priamo suvisia s vykonom
sluzby, presli spod riadenia Pre-
zidia Policajného zboru pod Mi-
nisterstvo vnutra SR. I8§lo najma
o oblast vystroja a vyzbroje, spra-
vu technickych systémov, vede-
nie skusok, projektové riadenie
a vyhodnocovanie vysledkov.
Podla OZP v SR mohol tento pre-
sun narusit odbornu kontinuitu
a oslabit schopnost Policajného
zboru operativne reagovat na
potreby vykonu sluzby.

Odbory tiez upozornili, Ze
zmena nebola prerokovana
s Prezidiom PZ, nebola spreva-
dzana ddévodovou spravou ani
analyzou dopadov a uskutoc-
nila sa bez navrhu prezidentky
Policajného zboru, ktord ma
v tejto oblasti vylu¢né pravo-
moci. Pripomienky sa dotykali
aj rizika duplicit, zniZenej efek-
tivity a hroziaceho zdrZania
procesov. OZP v SR zdroven
poukazal na nevhodné nacaso-
vanie reorganizacie uprostred
rozpoctového roka a absenciu
jasného planu personalneho
a finan¢ného zabezpecenia.

text: J. R, foto: MV SR
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ZruSenie OAI podla M. Litvu oslabi Policajny zbor

Pokracovanie z 1. strany

Miroslav Litva nehovori ako
pozorovatel zvonka, ale ako ¢lo-
vek, cez ktorého ruky doslova
presli viaceré vyznamné tech-
nické projekty, ktoré vyuZiva
Policajny zbor dodnes. Ako pra-
covnik a neskoér riaditel odboru
vedecko-technického  rozvoja
stal pri zavadzani inovacii, kto-
ré boli odpovedou na konkrétne
potreby sluzby v teréne. OVTR
PPZ bol autorom Koncepcie
prezbrojenia Policajného zboru
schvalenej a platnej od roku 1993,
ktord bola postupne realizovana
a jej sucastou bol aj prechod na
piStole kalibru 9x19mm.Odbor
vytvoril aj dalSie konkrétne pro-
jekty, ktoré dnes povaZujeme
za samozrejmu sucast policaj-
nej vybavy, napriklad: policajné
puta s poistkou, pouzivanie al-
kotesterov, ktoré nahradili krv-
né skusky, vyuZzitie DNA v poli-
cajnej praxi, pancierované vodné

delo, novil generdciu radarov
na meranie rychlosti, ktoré uz
v roku 1994 spiiiali poziadavku
na objektivnu zodpovednost,
$pecidlne obrnené vozidla zo sé-
rie Zverinec, lahky rychly obrne-
ny transportér - Aligator, ¢i vyvoj
vlastného policajného streliva.
Preto dnes jasne hovori, Ze zru-
Senie odboru akvizicii a inovacii
oslabuje technické zazemie pre-
zidia a vzdaluje ho od policajnej
praxe. Kritizuje tieZ, Ze o takejto
zavaznej zmene neprebehla dlha
odborna diskusia, v rdmci ktorej
by sa zvazili vSetky argumente
za a proti zruseniu.

Skuiseny odbornik bije na po-
plach

Zaroven upozornuje, Ze spo-
jenie rozhodovania o policajnej
technike s centralnym apara-
tom ministerstva a obstara-
vanim mdZe vytvarat priestor
pre formalne rozhodnutia a ob-
chodné zaujmy, ktoré nemusia

zohladriovat skuto¢né potreby
policajnych zloZiek. Pripomina
tiez, Ze vybrany produkt je vzdy
potrebné doésledne testovat
a overit, ¢i je pre slovenské pod-
mienky najvhodnejsi. ,Mno-
hokrat sa stalo, Ze zahrani¢ny
vyrobok, hoci pre laika mohol
vyzerat lepSie alebo byt lacnej-
8i, sa v praxi neosvedcil. A pra-
ve na to tu bol odbor OAI, ktory
vedel odborne posudit technic-
ké rieSenia eSte predtym, nez sa
vo velkom objednali a zaviedli
do praxe.”

Podla Litvu by si Slovensko
malo brat priklad zo zahranicia,
z krajin, ktoré chrdnia vlastné
technické kapacity a doveruju
svojim odbornikom. ,Ked sme
Nemcom ponukali lacnejsi slo-
vensky vyrobok, povedali ndam,
Nie, chceme svoj. Peniaze sa to-
tiZ potom toc¢ia doma. A my? My
si namiesto toho sami zrusime
odbor, ktory nie¢o v minulosti
sam dokazal vytvorit.

Policany "Zverinec" vznikol za ¢ias M. Litvu.

Technika ako biznis?

Zaroven zdoéraziuje, Ze pra-
ve od ekonomickych Struktur
nezavisly odbor ako OAI mal
schopnost posudit, otestovat
a odborne vyhodnotit kaz-
dy navrhovany nakup, nielen
z pohladu ceny, ale predovset-
kym z hladiska vhodnosti pre
policajnt1 prax a nasadenie v te-
réne. ,Kto to bude robit teraz?“
pyta sa a varuje pred neodbor-
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nymi rozhodnutiami, ked sa
nikto nebude policajtov pytat
na nazor.

Zaverom sa Miroslav Litva
pyta velmi otvorene a kriticky:
,Preco sa vedenie Ministerstva
vnutra nezaoberd skutoény-
mi problémami, ktorym rezort
celi, ale likviduje to, ¢o redlne
fungovalo?

text: redakcia, foto: archiv, MV SR

Zamestnanci MV SR maju novu kolektivnu zmluvu

>e N~ BEBC
Sl i

Predseda Odborového zvazu
policie v SR Peter Jakubik pod-
pisal novu kolektivhu zmluvu
pre zamestnancov Ministerstva
vnutra SR v $tatnej sluzbe na
obdobie od 1. augusta do 31. de-
cembra 2025. Za sluzobny urad
kolektivnu zmluvu podpisal ge-
neralny tajomnik sluzobného
uradu MV SR Igor Tkacivsky.
Zaroven bol podpisany aj Doda-

tok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve
pre zamestnancov odmenova-
nych podla zdkona ¢&. 553/2003
Z. z., ktory podpisal minister
vnutra SR Matui$ Sutaj EStok.
Okrem predsedu OZP v SR sa
podpisu zucastnili aj zastupco-
via dalSich odborovych zvdzov
SLOVES, OZ Hasic¢ov a OZ KOVO.
Podpisu zmlav v rezorte
vnutra predchadzala dohoda

a podpisy kolektivnych zmlav
vys&ieho stupiia na trovni Ura-
du vlady SR a Konfederacie od-
borovych zvazov SR. Kolektivne
zmluvy vysSieho stupria v Stat-
nej sluzbe a pre zamestnavate-
lov, ktori pri odmeriovani postu-
puju podla zdkona ¢ 553/2003
Z.z. O odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme boli podpi-

sané 30. juna 2025 po findlnom
sthlase ZdruZenia miest a obci
Slovenska. V ramci delegacie
KOZ SR kolektivne zmluvy vys-
gieho stupria podpisal aj predse-
da OZP v SR Peter Jakubik.
Znenie rezortnych kolektiv-
nych zmlav si moéZete preditat
na webovej stranke ozpsr.sk.

text a foto: OZP v SR

Novela zakona o obecnej policii moze

krizu bezpecnostného systému SR

Po zriadeni Zandarskeho
zboru sa opit otvara legisla-
tivna téma, ktora mdzZe mat
vaZne désledky na stabilitu
a jednotu bezpelnostného
systému Slovenskej republiky.
Tentoraz ide o novelu zikona
o obecnej policii, ktora podla
nazoru Odborového zvizu po-
licie v SR nielenZe neprispie-
va k zlepSeniu bezpe¢nostnej
situdcie, ale naopak, hrozi, Ze
este viac prehibi chaos a neis-
totu v uZ aj tak napdtom bez-
peénostnom prostredi.

Navrh novely zarovern ne-
primerane zasahuje do posta-
venia Policajného zboru ako
hlavnej Statnej bezpecnostnej
zlozky a oslabuje jeho autoritu
aj funkénu integritu. Zarazaju-
ce je, Ze namiesto snahy o kom-
plexni  koncepciu vnutornej

bezpecnosti §tatu a stabilizaciu
Policajného zboru, prichadza-
ju legislativne iniciativy, ktoré
moZu mat za ndsledok dalsi
odchod prislusnikov zo sluzby
a prehibenie problémov, kto-
rym Policajny zbor Celi.
Ministerstvo vnutra ako
predkladatel  zakona  argu-
mentuje, Ze navrh je v sulade
s Programovym vyhlasenim vla-
dy. Popritom vSak zabuda na za-
vazky, ktoré z tohto vyhlasenia
vyplyvaju voci jeho vlastnym
prislusnikom Policajného zboru.
Prioritou by preto malo byt naj-
skor vyriesit krizovy stav v PZ,
pozametat si pred vlastnym pra-
hom a aZ nasledne sa zaoberat
menej vyznamnou otdzkou po-
stavenia obecnej policie.
Ministerstvo vnutra tak nie-
lenZe neuprednostnilo rieSenie
situacie ,doma”“, ale postavenie

Policajného zboru nie je sucas-
tou novely vébec. Tym vedenie
rezortu fakticky potvrdilo svoj
skryty zamer posilnit menej
odbornu, slabsie kontrolovanu
a politicky riadent civilnu zloz-
ku - obecnu policiu - na ukor
profesionalnej, odborne pripra-
venej a rokmi overenej sluZby
prislugnikov Policajného zboru.

OZP v SR sa preto aktivne
zapojil do vnutrorezortného
pripomienkového konania,
v ktorom upozornil na viacero
zavaZnych a systémovych ne-
dostatkov navrhu. S lttostou
zaroven konS$tatuje, Ze doteraz
neboli splnené Ziadne zavazky
Programového vyhldsenia vla-
dy vodi policajtom. Nesplnené
zostavaju aj predvolebné sluby,
podla ktorych sa mali policaj-
ti ,uz ¢oskoro“ mat lepsie, ak
vydrzia. Policajti vydrzali, no

namiesto zlepSenia podmie-
nok su svedkami vytvarania
a posilfiovania alternativnych
bezpeénostnych Struktur - ¢i
uZ pod vedenim ministerstva
obrany (Zandari), alebo miest
a obci (obecnd policia). Ako by
im vedenie tohto $tatu odkazo-
valo: Na vas nezdleZi!

Viac pravomoci, menej povin-
nosti

Jednym z najzdsadnejsich
problémov navrhovanej novely
je zverenie rozSirenych oprav-
neni obecnym a mestskym
policajtom, ktori st podla plat-
ného pravneho ramca civilny-
mi zamestnancami obce alebo
mesta. Zatial ¢o prislugnici Po-
licajného zboru musia prejst
viacstupriovym vyberovym
konanim, psychologickym
hodnotenim, fyzickymi pre-

prehibit

vierkami a absolvovat odbornu
pripravu pod kontrolou Statu,
v pripade obecnej policie ide
o vyrazne niZ$ie Standardy vy-
beru aj pripravy.

Vyberové konania na pozicie
v obecnej policii su v sti¢asnos-
ti fakticky v rukach jediného
¢loveka - nacelnika mestskej &i
obecnej policie, ktorého funk-
cia je spravidla politicky pod-
mienend. Absencia nestranné-
ho a odborného dohladu nad
vyberom tychto oséb vyvolava
vazne pochybnosti o personal-
nej kvalite a odbornej priprave-
nosti os6b, ktorym by mali byt
zverené nové, rozsirené pravo-
moci.

Forma a rozsah psycholo-
gickych vySetreni, fyzickych
previerok ¢i odborného vy-
cviku v rdmci obecnej policie
neodzrkadluju redlne potreby
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vykonu bezpecnostnej zlozky
v modernom pravnom State.
Navrhovana novela tak nie-
lenZe podkopava jednotnost
systému vnutorného poriad-
ku a bezpec¢nosti, ale zaroven
otvara priestor na zniZenie od-
bornosti a profesionality pri vy-
kone pravomoci, ktoré by mali
byt vyhradne v rukach kvali-
fikovanych $tatnych organov.
Preco by mal niekto podstupo-
vat naro¢ny vyber, ked rovnaké
pravomoci ziska mestsky poli-
cajt bez akejkolvek namahy?

Mestska policia - ozbrojena
zloZzka primatora?

Zavaznym rizikom navrhu je
aj vytvaranie paralelného bez-
pe¢nostného systému, ktory
bude fungovat mimo jednot-
ného velenia, bez koordinacie
s Policajnym zborom, integro-
vanym zachrannym systémom
alebo spravodajskymi sluZba-
mi. Prave tato roztrieStenost je
v bezpecnostnej architekture
$tatu mimoriadne nebezpecna.

Bez jasného metodického
vedenia, jednotného systému
vycviku, pristupu k relevant-
nym databazam ¢i zakonného
dohladu hrozi vznik bezpec-
nostnych ,¢iernych dier, v kto-
rych bude vykon poriadku ne-
kontrolovany, nekoordinovany
a pravne sporny.

Politickd podriadenost na-
¢elnikov obecnych policii sta-
rostom ¢i primatorom vytvara
redlne riziko ich zneuZitia na
ucely osobnych alebo mocen-
skych konfliktov. V malych ob-
ciach a mestach, kde st vztahy
medzi obcanmi c¢asto osobné
a prepojené, mdbZe mestska
policia sliZit na selektivne vy-
nucovanie prava, natlak voci
nepohodlnym obcanom ale-
bo aktivistom, pripadne na
ochranu zadujmov konkrétnych

skupin spojenych s vedenim
obce ¢ mesta. Takyto stav je
vV priamom rozpore s nestran-
nym vykonom verejnej moci,
oslabuje doveru ob¢anov v sys-
tém a potencidlne ohrozuje
pravny Stat.

Navrh zakona zaroven podi-
ta s vyraznym rozSirenim pra-
vomoci obecnej policie v oblas-
ti cestnej premavky, konkrétne
pri merani rychlosti. Tato po-
Ziadavka je dlhodobo presadzo-
vana ZdruZenim miest a obci
Slovenska. Hoci takato zmena
moZe v niektorych pripadoch
prispiet k zvySeniu bezpec¢nosti
cestnej premavky, zaroven hro-
zi, Ze sa obecné a mestské poli-
cie za¢nu jednostranne zame-
riavat takmer vylu¢ne na tuto
oblast, ¢im bude trpiet vykon
ostatnych tloh, napriklad do-
hlad nad verejnym poriadkom
¢i kontrola dodrziavania VZN.

Zavaznym problémom je aj
to, Ze sa v navrhu presadilo, aby
vyber meranych usekov nebol
v kompetencii dopravnych in-
Spektoratov Policajného zboru,
ale vylu¢ne v rukach obci. Para-
doxom pritom je, Ze ta ista vla-
da v novele zdkona o cestnych
komunikaciach presadila posil-
nenie pravomoci PZ nad cest-
nou sietou miest a obci - zatial
¢o v tejto oblasti ich kompeten-
cie oslabuje. Po novom teda do-
pravné ingpektoraty nemusia
mat ani vedomost o tom, kde
sa bude rychlost merat. Takéto
nastavenie ohrozuje jednot-
nost a odbornost dopravného
dozoru.

Ako realistické rieSenie sa
javi moZnost zavedenia use-
kového merania rychlosti na
miestach, kde uZ obce disponu-
ju technolégiami, napriklad pri
vjazdoch do obci, kde sa radary
nachdadzaju dlhodobo. Umoz-
nilo by to efektivnu prevenciu

bez toho, aby bola ohrozena vy-
vaZenost a zakonnost vykonu
obecnej policie.

Strelba do vlastnej nohy

Novela zdkona o obecnej po-
licii prichddza v c¢ase, ked Poli-
cajny zbor celi viacerym dlho-
dobo nerieSenym problémom
- persondlnemu podstavu,
ktory zvysSuje tlak na zostava-
jucich policajtov, a nedostatod-
nému finanénému aj material-
no-technickému zabezpeceniu.

Namiesto systémového
zlepSovania podmienok v Poli-
cajnom zbore sa $tat rozhodol
rozvijat alternativnu ozbrojenu
zlozku, ktorda ma mat vlastny
socidlny systém, vyhody a kom-
petencie. Tento krok moZe este
viac zvysit tlak na prislusnikov
PZ a prehibit u existujuci kri-
ticky personalny stav.

Zavazné doésledky hrozia aj
v oblasti socidlneho zabezpe-
¢enia. Uvahy o presunuti celej
agendy, napriklad poriadkovej
policie, vratane tabulkovych
miest do obecnej policie, méZzu

zasadne ohrozit stabilitu sys-
tému vysluhového zabezpece-
nia prislu§nikov PZ. OZP v SR
preto jednoznacne odmieta
akékolvek snahy o odoberanie
tabulkovych miest z Policaj-
ného zboru, pripadne dokonca
o presun celych oddeleni. Zod-
povedni by mali zvazit dosled-
ky takychto krokov skor, nez sa
o nich vobec za¢ne uvaZovat.

OZP v SR: OdloZit novelu alebo
radikalne prepracovat!

Na zaklade vSetkych uvede-
nych doévodov Odborovy zvaz
policie v SR vyzyva na zasadné
prepracovanie novely zdkona
o0 obecnej policii. Tento zakon
by podla OZP v SR nemal byt
prijaty bez subeZného a systé-
mového rieSenia krizovej situ-
acie v Policajnom zbore.

Zaroven OZP v SR poZadu-
je zachovanie dominantného
postavenia Policajného zboru
ako ustredného bezpec¢nostné-
ho organu Statu, urdenie jasnej
hranice kompetencii medzi
Policajnym zborom a obecnou

policiou, zniZenie rozsahu za-
sahovych opravneni obecnej
policie, zavedenie centrdlneho
dohladu nad vykonom jej pra-
vomoci a zarucenie odbornej
pripravy porovnatelnej so §tan-
dardmi Policajného zboru.

OZP v SR zarovernl trva na
legislativnej koordinacii medzi
jednotlivymi zakonmi upra-
vujucimi bezpecnostné zlozky,
na zaradeni hodnotenia dopa-
dov tohto zakona na personal,
rozpocet a socidlne systémy PZ
do doloZky vybranych vplyvov,
ako aj na urychlenom naplneni
bodov 88 a 89 Programového
vyhlasenia vlady, ktoré sa tyka-
ju reforiem a stabilizacie Poli-
cajného zboru.

Bez tychto krokov bude pri-
jatie zakona o obecnej policii
predstavovat vazny zasah do
sti¢asnej bezpecnostnej Struk-
tury Slovenskej republiky a pri-
nesie dalSie oslabenie dovery
prislusnikov Policajného zboru
v tento Stat.

text: J. Rohdar, foto: MV SR

Skryté formy natlaku na pracovisku

Mobbing a bossing ako dévody odchodu z prace, ktoré nie su vzdy na prvy pohlad viditelné

Hrozi vam odchod z prace, zme-
na alebo ste uzna ceste k odchodu?
Skutoény dévod za tym mdze
byt iny, nez si myslime alebo ako
sa prezentuje navonok. Nie vzdy
to, ¢o ma charakter opodstatne-

MOBBING
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nia a da sa obsahom spéatne overit,
znamena aj realitu, skuto¢nost.
Re¢ je o nepochopitelnom,
nespravodlivom dévode vasej
zmeny v podobe presunu do inej
kancelarie, na iné pracovisko
alebo rovno ukoncenia pracov-
ného pomeru formou vypovede.
Pracovnda atmosféra je napata,
socidlne vztahy narusené.
Samozrejme z pohladu niekto-
rych nadriadenych, veducich ale-
bo kolegov ide vyhradne o vase
neprijatie ich podloZeného dévo-
duna vasu zmenu pracoviska ale-
bo odchodu z prace. DoZadujete
sa vysvetlenia, pomoci, spravod-
livosti a nemate sa na koho obra-
tit. Ostavate s nezodpovedanymi

otazkami a s vnimanym pocitom
nespravodlivosti v tom sami.

KaZdy mame svoju pravnu a aj
ludskti hodnotu, ktort nie kazdy
reSpektuje a zohladriuje. Prejavu-
je sa napriklad v obsahu a spdso-
be komunikdcie, v spravani a ¢i-
noch voci nasej osobe. NeZiaduce
formy tychto prejavov su po ¢ase
viditelné a zrejmé aj pre pracovné
okolie, pre nasich kolegov. Skoro
kazdy o tom v praci vie, vidi, ¢o sa
deje - a pre¢o mléi?

Vysvetlenim mdze byt strach.
Strach z prehovorenia. Strach, Ze
prideme o zamestnanie. Strach zo
straty vlastnej hodnoty. Strach,
aby sme sa nestali obetou Sikany,
mobbingu alebo bossingu.

Vysoké percento sa spdja
prave so strachom v stivislosti
so stratou prace. A ma to vy-
znam. Zo samotnej podstaty
nasej vlastnej existencie, pla-
tenia uverov, hypoték na by-
vanie, zabezpecenia a starost-
livosti o vlastné rodiny, deti.

Do akej miery sme ochotni
a hlavne schopni znasat neziaduce
dianie na pracovisku, ktoré tomu
predchadza? Negativnu atmosfé-
ru, nefunkéné socidlne vztahy
s kolegami, neetickt komunikéciu,
spravanie bez reSpektu voci nasej
osobe a vobec, rannt1 nechut vstat,
premdct sa a ist do prace?

V  pracovnhom  prostredi
sa najcastejSie  stretavame

s mobbingom a bossingom.
Vyskyt mobbingu sa spdja s vy-
sokym percentom nezamest-
nanosti daného kraja, regiénu;
pocas skuiSobnej doby pracov-
nika; tieZ v zamestnaniach, kde
sa za ui¢elom hospoddarenia zni-
Zuju stavy zamestnancov. Byva
aj tam, kde na konkrétnu pra-
covnul poziciu ¢aka uz dalSia
nahrada, druhy zamestnanec.
Mobbing sa deje medzi kole-
gami navzajom, na urovni kolega
vodi kolegovi. Bossing predstavu-
je spravanie nadriadeného alebo
§éfa voci jednému zamestnanco-
vi alebo skupine zamestnancov.
Mobbing ma viacero faz. Za-
¢iatok prvej fazy byva velmi ne-
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napadny. Zvycajne mu predcha-
dza konflikt - nezhoda, vymena
nazorov medzi dvoma, pripad-
ne viacerymi zamestnancami,
ktord sa nevyrieSila. Stadi, aby
jedna osoba pritomna v danom
konflikte odmietla rieSit prob-
1ém, nevie ho riesit alebo ho rie-
i neefektivnym spdsobom.
Neefektivnym spOsobom
znamena ,po svojom". Ohovara-
nim a poskodzovanim hodnoty
druhej osoby - obete - pritomnej
v konflikte. Vyskytuju sa prvé
schvalnosti, Zarty a spravanie
voc¢i poskodenej osobe, ktoré sa
vyhodnocuju ako nahody.
Nahod pribiida a za¢ina syste-
maticky proces zamerany proti
obeti. Intenzita titokov sa opa-
kuje aspori raz za tyzder alebo
postupne stuipa. Doba trvania:
minimalne Sest mesiacov. Tam
v8ak mobbing nekondi. Po Sies-
tich mesiacoch ¢asto pokracu-
je dalej - v tej chvili si uz aj sa-

motna obet uvedomuje, Ze nejde
o nahodu, ale o vedomé zaker-
nosti a cielené spravanie zo stra-
ny agresora a dalsich kolegov.
Deje sa to na vedomej urovni
agresora voci obeti a spociatku
bez vedomia samotnej obete
- teda za jej chrbtom. Doélezi-
tou sucastou tohto procesu st
zamestnanci. Len vdaka nim
agresor dalej kond. Vacsinou sa
pridavaju k nemu - uz zo spo-
minaného strachu, aby sa ne-
stali obetou oni sami, aby voci
nim nebolo pachané to, ¢o ag-
resor iniciuje vodi inému.
Kolegovia, ktori chcu zostat
nezainteresovani do takéhoto
diania na pracovisku, si zatva-
raju odi, zakryvaju usi, neroz-
pravaju. Myslia si, Ze sa tak
diStancuju a nepodporuju ag-
resora. Opak je pravdou. Nikto
si obet nezastane. Agresorovi
nikto nebrani a tak pokracuje
az do konca - a tym je odchod

zamestnanca z prace, vypoved.
To je ciel’om mobbingu
legov diStancuje. Prestavaju s obe-
tou komunikovat. Aj to je cielena
praktika agresora - izolovat ¢love-
ka od kolektivu. Pokracuje to ve-
dome. A nikto mu v tom nebrani.
Kam smeruju poskodzujuce
informacie? Od agresora a ko-
legov smerom k nadriadené-
mu. Obsahom mdZe byt cielena
informacnd izolacia zo strany
kolegov voci obeti - napriklad
neinformovanie o zmene ter-
minu odovzdania pracovnych
podkladov, terminu ukoncenia,
Casovej zmene. Stac¢i ustna do-
hoda, ktord sa méa sprostredko-
vane obeti oznamit. Kolegovia
odkomunikuju, Ze ulohu splni-
li. Nadriadeny nie vZdy ma cas
a zaujem riesit ,Zabomysie” ne-
zhody medzi zamestnancami.
Nie je redlne, aby overoval kazdu
odovzdanu informéaciu. Ak vac-

Sina zamestnancov - alebo ti,
¢o maju vplyv - nie¢o potvrdia,
obet nema Sancu. Na svoju obra-
nu ma minimalnu Sancu. A to je
cielom mobbingu.

Komentar redakcie

Nie kaZdé pracovisko je bez-
pecné. Anie kaZdy odchod je dob-
rovolny. Mobbing a bossing roz-
kladaju kolektiv, ni¢ia dostojnost
a vyhatiajui ludi z prace. Casto sa
to deje potichu, v zdanlivo ,bez-
nych" vztahoch, bez toho, aby sa
problém pomenoval a riesil.

Odbory nemdéZu zostat bo-
kom. KaZdy pripad Sikany na
pracovisku je zlyhanim systé-
mu a zaroven vyzvou pre nas
véetkych. Prevencia a ochrana
zamestnancov pred psychic-
kym nasilim nie st1len formal-
nou povinnostou. SU jednou
zo zékladnych tloh odborov.

Vratime sa na zaciatok ujas-
nit si skryti podstatu.

text: A. Machatovd, oddelenie slu-
Zobnej psycholdgie CVP MV SR

Odborovy zvaz policie v SR
si na tom dlhodobo zaklada.
Aj preto je dnes potrebna vys-
Sia odborova angaZovanost na
pracoviskach. Ak ma mat za-
mestnanec oporu, musi citit,
Ze sa niekto postavi aj za tych,
ktorych hlas uz nik nepocuje.
Skor ako bude neskoro.

Ak mate pocit, Ze sa nieco
podobné deje aj vam, neva-
hajte sa obratit na predsedu
svojej zakladnej organizacie,
na vedenie OZP v SR alebo ak
citite, Ze problém presahuje
ramec vasej ZO, mbZete napi-
sat aj nam do redakcie novin
POLICIA. Nie ste v tom sami.

Nové najomné byty pre pollca]tov v Bratislave

V utorok 25. juna 2025 sa
uskutocénila tlacova konfe-
rencia Ministerstva vnutra SR
spojena s prehliadkou nového
bytového domu v bratislav-
skej Vrakuni. Ministerstvo
ziskalo nehnutelnost do svojej
spravy s cielom poskytnut na-
jomné byvanie pre policajtov,
hasicov a zachrandrov.

Bytovy dom na Podprie-
hradnej ulici bol skolaudovany
vo februari 2025. Ponuka 27
bytovych jednotiek a 7 apart-
manov s vymerou od 34 do 67
m? VSetky byty st Standardne
vybavené, k dispozicii je aj 37
parkovacich miest.

Minister vnttra Matug Sutaj
EStok uviedol, Ze hodnota nehnu-
telnosti podla znaleckého posud-
ku bola vySe 8 miliénov eur, no
vdaka rokovaniam sa podarilo
kupit ju za 7,475 miliéna eur, teda
o pol miliéna lacnejsie. Zdéraznil,
Ze rezort sa usiluje modernizovat
nielen techniku a vystroj, ale aj
podmienky pre Iudi. ,Investicia
do Iudi je vytvaranie vhodnych
pracovnych a platovych podmie-
nok," zdéraznil minister.

Zarovern pripomenul, Ze pred
mesiacom boli odovzdané byty
v Trnave a Secovciach a po-
dakoval starostom, ktori su
ochotni poskytnut svoj bytovy
fond ako benefit pre prislusni-
kov Policajného zboru.

Prezidentka Policajného
zboru Jana Maskarova upozor-
nila, Ze dostupné byvanie je jed-
nym z najucinnejsich nastrojov
na stabilizaciu zboru, najma
v regiénoch s vysokym pod-
stavom, akym je aj Bratislava.
Ocenila systematicky pristup
ministerstva a snahu zapdjat
do rieSenia aj samospravy.

Podlaudajov MV SR ma dom
1500 m? bytovej plochy, 200 m?
nebytovych priestorov a 450
m? balkénov a terds. Celkovy
pozemok ma vySe 1 700 m2
Byty sa nachadzaju v pokojnej
Casti mestskej casti Vrakuria,
v blizkosti Malého Dunaja a le-
soparku.

Minister pripomenul, Ze ne-
hnutelnost je v plnom vlast-
nictve MV SR a bude sluzit
vyhradne na najomné byvanie
pre prislusnikov bezpec¢nost-
nych zloziek. Podla neho ,nejde

o Ziadny luxus, ale o normalny
$tandard, ktory Bratislava dI-
hodobo potrebovala®.

Ministerstvo v sufasnosti
spravuje 328 sluZzobnych bytov,
66 apartmanov a 16 ubytovacich
zariadeni s kapacitou 1247 16Zok.
Eviduje viac neZ 200 Ziadosti
o pridelenie bytu alebo apart-
manu. Novy objekt tak vyrazne
prispeje k zniZeniu tohto dopytu.

Nie vSetky objekty su vSak
v idedlnom stave, ¢o priznal aj
minister. ,,Ubytoviia na Roma-
novej - to je umenie, Ze tam
niekto dokaZe stravit vobec
jednu noc, nieto este vela dni
pocas svojho pracovného tyz-
diia. Mame velky zavizok do
budiicnosti a urobime maxi-
mum,” povedal.

Na vaZny technicky a hygie-
nicky stav viacerych ubytova-
cich zariadeni dlhodobo upo-
zornuje aj Odborovy zvaz policie

v SR. OZP v SR opakovane vyzy-
va na systémové rieSenia v ob-
lasti sluZobného byvania a zd6-
raznuje, ze kvalitné a dbstojné
byvanie patri medzi zdkladné
predpoklady na stabilizaciu per-
sonalu a posilnenie profesional-
neho zazemia pre prislusnikov
bezpecnostnych zloZiek.

Proces pridelovania novych
bytov za¢ne po administrativ-
nom prebrati budovy. Rozhodo-
vat bude bytova komisia, vy$ka
najomného sa bude riadit plat-
nou vyhlaskou Ministerstva
dopravy SR.

text a foto: J. Rohar
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Nove voz:dla pre dopravnu policiu

Utvarom dopravnej poli-
cie na celom Slovensku 18. jula
2025 minister vnutra Matus
Sutaj Etok odovzdal dalsich 20
dodavok Mercedes Benz VITO
119CDI/LANG/TOURER, ktoré
sltiZzia ako tzv. mobilné kancela-
rie v teréne pri dokumentovani
dopravnych nehéd. Prvych 20
takychto vozidiel dostala poli-
cia uz v aprili. Koncept mobilnej

kancelarie na kolesach ocernuju
nielen policajti, ale aj uc¢astnici
dopravnych nehod.

Nové vozidla Mercedes-Benz
VITO 119CDI/LANG/TOURER
su plne vybavené pohonom
4x4, vykonnym turbodiese-
lovym motorom (140 kW),
automatickou prevodovkou,
zosilnenou zadnou napravou,
svetelnou a radiotechnikou.

,Po takmer 10-tich rokoch
bolo uz davno nacase, aby sa au-
tomobilova technika dopravnej
policie zacala obnovovat, a som
rad, Ze sanam tieto dodavky po-
darilo obstarat transparentne
a hospodarne. Nasi policajti ich
dostant1 postupne az 70, skon-
Statoval Matui$ Sutaj Edtok.

text a foto: MV SR

Promocie na Akadémii Policajného zboru v Bratislave

Pohlad na hosti promdcii, druhy sprava predseda OZP v SR

| Peter Jakubik.

V diioch 26., 27. a 30. juna 2025 sa na péde Akadémie Policaj-
ného zboru v Bratislave konali slavnostné promdcie absolven-
tov bakalarskeho a magisterského $tiidia. Promovalo sa v $tudij-
nych programoch bezpe¢nostnopravna ochrana osdb a majetku
a bezpeénostnopravne sluzby vo verejnej sprave.

Slavnostnej atmosfére do-
minovala hrdost a radost
z ukoncenia naro¢ného $tudia,

ktoré absolventi zvladli s ciela-
vedomostou a odhodlanim. Su
pripraveni vstupit do praxe ako

kvalifikovani odbornici, ktori
budii chrénit poriadok, bez-
pecnost a zakonnost. Mnohi
z nich zaroven planuju pokra-
¢ovat v studiu a dalej rozvijat
svoj odborny potencial.

Na podujati nechybali ani
vyznamni hostia, medzi nimi
aj predseda Odborového zvidzu
policie v SR Peter Jakubik, kto-
ry osobne zablahoZelal mladym
absolventom. Jeho pritomnost
bola symbolickym prejavom
toho, aky dolezity je vstup mla-
dej generacie policajtov pre bu-
ducnost odborového hnutia.
Jakubik opakovane zdoérazniu-
je, ze bez mladych, aktivnych
a vzdelanych ¢lenov nemaju
odbory perspektivu, a preto
je ich podpora, povzbudenie
a véasné zapojenie do odboro-
vych Struktur jednou z priorit
OZP v SR. Dalgieho dria promo-
cii sa v zastupeni predsedu OZP
v SR zu¢astnila aj podpredsed-
ni¢ka Katarina Vy$vaderova.

Promécii sa zui¢astnil aj vi-
ceprezident Policajného zboru
Roman Gatdr, ktory mladym

policajtom  zaZelal
Start do praxe.

S prihovorom vystupil rek-
tor Akadémie Policajného zbo-
ru doc. Ing. Stanislav Sigulak,
PhD,, ktory upriamil pozornost
na meniaci sa svet a vyzvy, kto-
rym budu absolventi ¢elit. ,Ne-
bojte sa riskovat, skuat nové
veci a ist si za svojimi snami,”
odkdazal im. Zaroveni vyjadril
presvedcenie, Ze prave tato ge-
nerdcia je pripravend byt zod-

uspesny

AXAETEE
PR IO
¥ BTV

Clenovia akademického senatu.

povednou a profesiondlnou
sti¢astou Policajného zboru,
verejnej spravy ¢&i inych oblasti
verejného alebo sukromného
sektora.

Vsetkym Cerstvym absol-
ventom - policajnym aj civil-
nym - Uprimne gratulujeme
a prajeme im vela sil, rozvahy
a ludskosti na ich dal8ej Zivot-
nej a profesiondlnej ceste.

text: J. Rohdr, foto: APZ

Muzeum policie SR ma nové vedenie

Dria 1. jula 2025 sa novym
riaditelom Mrizea policie SR
stal Branislav Balogh. Na tej-
to pozicii vystriedal dlhoro¢-
nu riaditelku Zuzanu Slame-
novy, ktora tuto instittciu
viedla od roku 2002, pricom
v muzeu pracovala uz od ro-
ku 1992. Minister vnutra SR
Matu$ Sutaj EStok jej pri pri-
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leZitosti odchodu do déchod-
ku udelil pamitnu medailu
ministra vnutra SR IL. stupna
za mimoriadny prinos pri do-
kumentovani histdrie, vyvoja
a ¢innosti policie na Sloven-
sku. Podakovanie za jej dlho-
ro¢nu pracu vyslovila aj prezi-
dentka Policajného zboru gen.
Jana Maskarova.

Novy riaditel Branislav Ba-
logh je vyStudovany historik
a Specialista na obdobie 20. sto-
rofia. V minulosti pracoval aj
pre Slovensky zvaz protifasistic-
kych bojovnikov, kde sa venoval
mapovaniu pribehov vojnovych
veteranov. Je ¢lenom Odborové-
ho zvéazu policie v SR a do svoj-
ho nastupu do funkcie riaditela
muzea posobil ako redaktor na-
gich novin POLICIA. V redakcii

sa zameriaval najma na oblast
policajnej historie, kultury, Spor-
tu, cirkvi a zdravotnictva.

Medzi jeho planmi je rozsire-
nie spoluprace s historickymi po-
licajnymi klubmi, so Slovenskou
policajno-historickou spolo¢nos-
tou ¢i ¢eskym Muzeom policie.
Muzeum planuje posunut na
nova odbornt a spolocensku
uroven. Osobitnii  pozornost
chce venovat praci s mladymi
navstevnikmi a Skolami, ktorym
chce dejiny policie pribliZit mo-
dernou a zrozumitelnou formou.

Redakcia novin POLICIA
blahoZeld Branislavovi Ba-
loghovi k jeho vymenovaniu
a praje mu vela sil pri napifiani
jeho vizie i pri dalSej profesio-
nalnej praci.

text: J. Rohdr, foto: J. R, MV SR
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Minister vnttra Matu$ Sutaj Eftok po¢as navitevy muizea
s byvalou dlhoro¢nou riaditelkou Zuzanaou Slameriovou.
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viezdami

Prijemna atmosféra medzi priatelmi a kolegami.

Diia 27. juna 2025 pripravila
Zakladna organizacia OZP v SR ¢.
8/68 tradi¢né spolocenské podu-
jatie, ktoré spojilo policajtov z r6z-
nych oddeleni a titvarov v prijem-
nom prostredi vinohradnickeho
skanzenu vo Svitom Jure.

Podujatie sa nieslo vo vy-
bornej nalade, nechybali ne-
formadlne rozhovory, pohdarik
dobrého vina ani bohaté obcer-
stvenie, vratane gulasu a pece-
nych rebierok, ktoré sprijemnili
spolo¢né posedenie.

Napriek tomu, Ze tcastnikov
vecer na chvilu prekvapil kratky
dazd, atmosféra zostala vyborna.
Stretnutie pokracovalo v pria-
telskom duchu a vSetci zucast-
neni ocenili moznost stravit ¢as
mimo pracovného prostredia.

O hladky priebeh akcie sa

‘ zasluzili viaceri - FrantisSka Ja-

kubikovd, ktord podujatiu ve-
novala mnoZstvo energie a or-
ganiza¢ného usilia, predseda
Z0 Marcel Paska, ktory poduja-
tie zastresil z pozicie zakladnej
organizacie a takisto predseda
OZP v SR Peter Jakubik, ktory
ako jeden z organizatorov osob-
ne prispel k priprave a tispes-
nému priebehu podujatia.
Medzi hostami nechybali ani vi-
kar Milan Bartko a Patricia Kras-
na z Akadémie Policajného zboru
v Bratislave, ktori prijali pozvanie
a svojou ucastou podporili nefor-
malne stretnutie ¢lenov OZP v SR.
Aj tento ro¢nik potvrdil, Ze
podobné akcie majuii v odborovej
¢innosti pevné miesto a su dole-
Zité pre budovanie vztahov, déve-
ry a spolupatri¢nosti medzi kole-
gami napriec policajnym zborom.

text a foto: J. Rohdr

Pravne vedomie zniZuje kriminalitu:

Vyskum nasho clena publikovany v Nemecku

Vysledky prace predsedu ZO OZP v SR TrebiSov Tomasa Polaka zaujali odbornu verejnost v prestiZznom ¢asopise Kriminalistik

V uplynulych tyZzdriioch vy-
$lo v Nemecku 4. ¢islo odbor-
ného ¢asopisu Kriminalistik
(Unabhingige Zeitschrift fiir

die kriminalistische Wissen-
schaft und Pracxis), ktory je vo
vedeckych kruhoch povaZova-
ny za vysoko cenenu publika-
ciu. V ramci Eurdpy patri me-
dzi najprestiZnejSie odborné
periodika so zameranim na Kkri-
minalistiku, ako aj bezpe¢nost
obyvatelstva vo v§eobecnosti.

Toto ¢islo bolo pre Slovensko,
Policajny zbor a Odborovy zvaz
policie v SR vynimoc¢né tym, Ze
v riom mali svoje zastupenie.
Vyskum, ktory vznikol ako su-
Cast rigoréznej prace predse-
du Zakladnej organizacie OZP
v SR pri OR PZ TrebiSov, kpt.
PaedDr. Tomasa Poldka, v tom
Case zaradeného ako vySetro-
vatel 1. oddelenia vySetrovania
OKP OR PZ v TrebiSove, zau-
jal uznavaného profesora Ing.

Spominame

Diia 7. juna 2025 uplynulo dvanast rokov, ¢o nas vo veku 28
rokov nahle opustila nstrzm. Mgr. Zuzana Sebekova, naposle-
dy zaradend na OO PZ Staré Mesto stred, OR PZ v Bratislave I.

Dria 7. augusta 2025 uplynie desat rokov, ¢o nas po tazkej
a zdkernej chorobe vo veku 66 rokov navzdy opustil Michal
Sebek, dlhoro¢ny zamestnanec MV SR, naposledy zaradeny na
Centre podpory Bratislava.

Cest ich pamiatke!

plk. vv. Ing. Vladimir Janos

Ludvika Jufi¢eka, PhD., natol-
ko, Zze autora oslovil na dalSiu
odbornu spolupracu.

Spolu s odbornym timom
bol vyskum dalej rozpracova-
ny ako pripadova Studia, pre-
loZzeny do nemeckého jazyka
a spracovany tak, Ze zaujal aj
$pecializovanu redakénu poro-
tu. Vysledkom bola jeho publi-
kacia v spominanom prestiz-
nom c¢asopise.

Cielom vyskumu bolo preuka-
zat, Ze pravne vedomie jednotliv-
ca je priamo umerné jeho bezpec-
nosti, a zaroverl moze sluzit ako
udinny preventivny nastroj v boji
proti trestnej ¢innosti. V prvej
Casti vyskumu bola zistovana
urovent legislativneho povedo-
mia a pravnych vedomosti res-
pondentov. Tieto vysledky boli
nasledne porovnavané s tidajmi

z druhej casti vyskumu, kto-
ra sledovala osobné skusenosti
s trestnymi ¢inmi, ¢i uZ v pozicii
obete alebo priameho svedka.
Zavery vyskumu jednoznac-
ne preukazali, Ze vysSia uroven
pravneho vedomia vedie k niZsie-
mu vyskytu osobnych sktisenosti
s protipravnym konanim. Z toho
vyplyva jasna potreba zavedenia
vzdeldvania v oblasti trestného
a priestupkového prava uZ na
urovni strednych $kol, idedlne
formou vSeobecnovzdelavacich
predmetov (tymto spdsobom by
bolo vhodné zaviest aj vzdelava-
nie v oblasti pravneho povedomia
budicich zamestnancov, pozn.
redakcie). Takéto vzdelavanie to-
tiZ nezvySuje iba intelektudlnu
uroven mladych Iudji, ale zaroven
posiltiyje ich schopnost aktivne
sa podielat na ochrane pred proti-

Dria 11.jula 2025 uplynulo 13 rokov, odkedy nas nahle a ne-
¢akane navzdy opustil na$ kamarat a kolega Dezider Mecner

(*27.12.1974 +11.07.2012)

"Nie je dblezité, Ze nevie§ rodokmeri svojho psa naspamaét, to si
vzdy precitas, ale doleZité je, Ze cvicis s takym nasadenim a laskou,
Ze nemas problém stopovat v tom najva¢som lejaku alebo ist na
stopu kaZdy deti ¢i mas$ alebo nemas iné povinnosti. Ze na obrane
bojujes spolu so svojim psom a na poslusnosti je vidiet ako sa cely
¢as natiho usmievag. O TOM JE KYNOLOGIA !l ( Dezko Mecner)

Cest Tvojej pamiatke

Kolektiv oddelenia sluZobnej kynolégie OPP KR PZ v Bratislave

pravnym spravanim. To nasledne
prispieva k zniZovaniu kriminali-
ty a k zlepSovaniu kvality Zivota
z pohladu viacerych socioekono-
mickych ukazovatelov.

Vyskum Tomasa Polaka pri-
niesol do oblasti prevencie krimi-
nality novy odborny aspekt, ktory
sa, vdaka mimoriadne uzndva-
nému profesorovi Ludvikovi
Juricekovi a jeho timu, podarilo
prezentovat aj na medzinarodnej
urovni. Aj tymto spésobom sa Siri
dobré meno Policajného zboru
a zaroven aj Odborového zvazu
policie v SR, kedZe autor vysku-
mu vystupoval nielen ako odbor-
nik, ale aj ako aktivny prislusnik
OR PZ v TrebiSove a predseda za-
kladnej organizacie OZP v SR.

text a foto: ZO OZP v SR Trebi-
Sov, redakc¢ne upravené
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Pozdrav od nasho kolegu: Policajt na vrchole Mount Giluwe

Stanislav MikSovsky, pris-
lusnik Obvodného oddelenia
Policajného zboru v Liptov-
skom Hradku a ¢len Odboro-
vého zvizu policie v SR, do-
siahol dal$i vynimo¢ny osob-
ny a Sportovy uspech. Ako
¢len sedemcdlennej slovenskej
vypravy vystupil na vrchol
Mount Giluwe (4 367 m n. m.),
druhy najvyssi virch Papuy No-
vej Guiney a zarovern najvyssiu
sopku Australie a Ocednie.

Tento vystup je sucastou
prestizneho horolezeckého
projektu Volcanic Seven Sum-
mits, ktorého cielom je zdola-
nie siedmich najvyssich sopiek
na siedmich kontinentoch.
Stanislavovi MikSovskému sa
doteraz podarilo vystupit uz na
Sest z nich, ¢im sa zaradil me-
dzi uzku skupinu slovenskych
horolezcov, ktori su blizko
k tispesnému dokonceniu tejto
narocnej vyzvy.

Vyprava sa e$te pred sa-
motnym vystupom zasta-
vila v miestnej Skole, kde
odovzdala Sportové nacinie,
Skolské pomdcky, oblecenie,
deky, sladkosti a hracky pre
miestne deti. Toto Iudské
gesto solidarity bolo miest-
nymi obyvatelmi velmi vdac-
ne prijaté.

Stanislav MikSovsky opa-
kovane dokazuje, Ze sloven-
ski policajti a odbordri maju

silu, vytrvalost i srdce. Za
jeho odhodlanie, reprezen-
taciu Slovenska a Policaj-
ného zboru ako aj OZP v SR
mu patri uznanie a poda-
kovanie. Prajeme mu vela
zdravia a uspesné dokonce-
nie celej série Volcanic Se-
ven Summits.

spracovala redakcia podla
informacii KR PZ Zilina,
foto: FB Policia Zilinského kraja

Lydia Za¢ikova: VySetrovatelka, ktora vitazi na
vrcholoch aj Sportovych tratiach

Por. Mgr. Lydia Zadikova, vySetrovatelka odboru kriminal-
nej policie Okresného riaditelstva Policajného zboru v Liptov-
skom Mikulasi, opit potvrdila, Ze odhodlanie, vytrvalost a fy-
zicka kondicia su jej prirodzenou sti€astou nielen v sluzbe, ale aj
v $porte. V poslednych mesiacoch dosiahla sériu ispechov, ktoré

si zasliZia uznanie.

V drioch 13. aZ 14. juna 2025
reprezentovala Slovensko na
prestiZznom Eurépskom policaj-
nom podujati USPE Cup v Pra-
he, kde sa na horskom bicykli
postavila na Start trate dlhej
53 kilometrov s prevySenim
1 360 metrov. V silnej konku-
rencii Sestnastich pretekarok
z viacerych eurépskych krajin
zvitazila s velkym ndaskokom
a stala sa suverénnou vitazkou
pretekov.

UZ v septembri 2024 vsak
dosiahla viacero pozoruhod-
nych vysledkov. Na africkom

kontinente uspeSne zdolala
najvyssi vrch Kilimandzara -
Uhuru Peak (5 895 mn. m.), ¢im
si pripisala jeden z najnaroc¢nej-
Sich vystupov svojej doterajsej
Sportovej kariéry. Kratko po
navrate pokracovala v doma-
com $portovom nasadeni. Dria
12. septembra 2024 triumfova-
la na cyklistickych pretekoch
Majstrovstiev Slovenska Mi-
nisterstva vnutra v obci Lu-
tila (okres Ziar nad Hronom).
O devat dni neskoér, 21. sep-
tembra, zvitazila v beZzeckych
pretekoch Greta Run v Lip-

tovskej Sielnici na trati dlhej
7,4 kilometra. Hned na druhy
deny, 22. septembra, si pripisa-
la dalSie vitazstvo - tentoraz
v naro¢nej horskej cyklistickej
¢asovke Podsuchd - Smrekovi-
ca, dlhej 8,3 kilometra s prevy-
Senim 812 metrov.

Lydia Za¢ikova dokazuje, Zze
aj policajnd praca sa da skibit
so $portovymi vykonmi na naj-
vy$$ej trovni. Zelame jej vela
sil a uspechov v dalSich prete-
koch aj vypravach.

spracovala redakcia podla info
FB PZ, foto: D. Blaskova

Ciastka 45

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o odbornej komisii na vyko-
nanie skusky odbornej sposobi-
losti prislusnikov obecnej policie
v Bratislave

Ciastka 46

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o Stabe na zabezpelenie
uloh v suwvislosti s Majstrovstva-
mi Eurdpy vo futbale pre hracov
do 21 rokov Slovensko 2025

Ciastka 47

Nariadenie Prezidia Policajného
zboru, ktorym sa meni a dopiﬁa
nariadenie Prezidia Policajného
zboru ¢. 87/2024 o organizad-
nom poriadku Prezidia Policaj-
ného zboru v zneni neskor$ich

predpisov

Ciastka 48
Rozkaz prezidenta Policajného zbo-
ru o pracovnej skupine ,HARDY"

Ciastka 49

Pokyn odboru dopravnej policie
Prezidia Policajného zboru o pod-
robnostiach pri postupe v pripade
poruchy vozidiel alebo pri realiza-
cii udalosti v cestnej premdvke

Ciastka 50

Rozkaz prezidenta Policajného zbo-
ru o pracovnej skupine na zabezpe-
Cenie agendy zbrani a streliva

Ciastka 51
Rozkaz prezidenta Policajného zbo-
ru o policajnej akcii ,Aktivny §tit”

Ciastka 53
Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o streleckej priprave pris-

[ VESTNIK PREZIDIA POLICAJNEHO ZBORU [FYunpyss

lusnikov Policajného zboru ura-
du $peciadlnych sluZzieb a operacif
Prezidia Policajného zboru

Ciastka 54

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru, ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru ¢.
112/2023 o pracovnej skupine na
problematiku domadaceho nasilia
v zneni rozkazu prezidenta Poli-
cajného zboru ¢. 112/2024

Ciastka 55

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o odbornej komisii na vyko-
nanie opravnej sku$§ky odbornej
spdsobilosti prislusnikov obecnej
policie

R P PZ ¢. 52/2025 bol vydany pod
stupfiom utajenia VYHRADENE.

POLICIA

NOVINY ODBOROVEHO ZVAZU POLICIE V SR
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