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Nova platova tabulka policajtov je nutnost!

Letna ,uhorkovd sezéna“
bola pre Odborovy zvaz policie
v SR mimoriadne pracovna.
Predseda OZP v SR Peter Ja-
kubik informoval, Ze pocas leta
prebehlo mnozstvo rokovani
v ramci Ministerstva vnutra
SR aj vnutrorezortného pripo-
mienkového konania k zdkonu
¢. 73/1998 o $tatnej sluzbe pri-
slusnikov Policajného zboru,
Slovenskej informacnej sluz-
by, Zboru vdzenskej a justi¢nej
strdZe Slovenskej republiky
a Zelezni(:nej policie. ,Verim, Ze
sluzobny trad nase argumenty
prijal. Je najvyssi ¢as, aby sa do
tohto zakona dostala nova pla-
tova tabulka a jasny kariérny

postup prislusnikov Policaj-
ného zboru,” uviedol Jakubik.

Vysledky kolektivneho vyjed-

navania vysSieho stupna
Kolektivne vyjednavanie

vySSieho stupria pre Statnych
zamestnancov a zamestnan-
cov pracujucich vo verejnom

zaujme na roky 2025 - 2026,

ktoré bolo ukoncené eSte

v roku 2024, prinieslo viaceré

konkrétne vysledky:

- odmena 800 € na rok 2025,

- 5% zvySenie tarifnych platov
Statnych zamestnancov od 1
janudra 2026,

- priaznivejSia Uprava pracov-
ného ¢asu,

- tyZden dovolenky navyse nad
zadkonny ramec,

- zvySenie odchodného a od-
stupného o jeden funkény plat,

- prispevok na doplnkové db-
chodkové sporenie,

- vyssi pridel do socidlneho fondu,

- dva dni na zotavenie - tzv.
sick days.

Uvedené benefity, rovnako ako
aj valorizacia platov, su vysled-
kom kolektivneho vyjedndvania
vys8ich kolektivnych zmluv. ,To
neznamend, Ze v podnikovych
kolektivnych zmluvach sa nemo-
Zeme dohodnut aj na vyssich su-
mach,” dodal Peter Jakubik.

text: J. Rohdr, foto: OZP v SR

Minimalna mzda 2026: Rekordny narast na 915 eur

Stale viac platovych tarif sa dostava pod uroven minimalnej mzdy

Od janudara 2026 stiipne minimalna mzda o rekordnych 99 eur.
Tento historicky najvac¢si medziroény narast prinesie nielen viac
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petiazi zamestnancom s najniZ$imi prijmami, ale aj tlak na upra-
vu platovych tarif vo verejnej sprave, kde aZ pit platovych tried
a viacero stupriov praxe nedosahujii nova zakonni hranicu.

Novu vyS8ku minimalnej
mzdy oznamilo Ministerstvo
prace, socidlnych veci a rodiny
SR v auguste 2025 po tom, ¢o sa
odbory a zamestnavatelia ani na
rokovani tripartity nedohodli
na jej vyske. Uplatni sa preto
mechanizmus zo zdkona o mi-
nimalnej mzde, ktory Narodna
rada SR schvalila 23. oktdbra
2024. Podla neho sa minimal-
na mzda urcuje ako 60 percent
priemernej mesacnej nominal-
nej mzdy v hospodarstve SR
dosiahnutej pred dvoma rokmi.
Priemernd mzda v roku 2024
bola 1524 eur, a tak sa od 1. janu-
ara 2026 zvysi minimdalna mzda
na 915 eur mesacne, ¢o zodpove-
d& 5,259 eura na hodinu.

Najvadsi skok v historii

Narast o 99 eur znamena
zvySenie o 12,1 percenta oproti
roku 2025. Dotkne sa priblizne
109-tisic Tudi poberajucich za-
kladnti minimalnu mzdu, ale
realne ovplyvni az okolo 159-ti-
sic zamestnancov, kedZe z mi-
nimalnej mzdy sa odvijaju aj
vySSie stupne naroc¢nosti prace
a r6zne priplatky.

Konfederacia  odborovych
zvazov SR pripomina, Ze zvy-

Sovanie minimalnej mzdy sa
prostrednictvom minimdalnych
mzdovych narokov prend$a aj
do odmeriovania prac s vy$§im
stupriom naroc¢nosti. Tym sa
zabezpecuju spravodlivé mini-
malne naroky na odmeriovanie
zamestnancov v porovnatel-
nom postaveni bez ohladu na
vek, pohlavie, zamestnavatela
¢i region. Vyska minimalnej
mzdy ma podla KOZ rozhodu-
juci vplyv aj na odmeriovanie
ludi pracujucich v ne$tandard-
nych ¢asoch, teda v noci, cez
vikendy a sviatky.

Problém pre Ministerstvo
vnutra SR a Policajny zbor

PriloZend tabulka (na stra-
ne ¢ 2) zdkladnych platovych
tarif zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme uka-
zuje, Ze uZ dnes je velka cast
tarif pod uroviiou minimalnej
mzdy. Cervené polia oznacu-
ju konkrétne platové triedy
a stupne praxe, kde tarifny plat
nedosahuje 915 eur.

V prostredi Ministerstva
vnutra SR sa to tyka najma
civilnych zamestnancov Po-
licajného zboru - sekretdrok,
upratovacdiek,  zapisovateliek,

administrativnych pracovnikov
na okresnych riaditelstvach,
pracovnikov klientskeho ser-
visu ¢ obsluZzného personalu.
Pod novu hranicu sa dostdva
pri¢om problém zasahuje vSet-
ky stupne praxe aZ do 40 rokov.
Tento problém zasahuje aj civil-
nych zamestnancov podla za-
kona o $tatnej sluzbe - platova
tabulka S$tatnych zamestnan-
cov ukazuje, Ze prvé tri platové
triedy (705 €, 742 €, 865,50 €) su
rovnako pod hranicou 915 €.

V niektorych pripadoch je
rozdiel medzi tarifnym platom
a novou minimdalnou mzdou
viac ako 200 eur. V. mnohych

pripadoch hranicu minimalnej
mzdy zamestnanci dosiahnu
len vdaka réznym priplatkom,
ktoré v§ak nemaju sluZit na do-
rovnavanie zdkladného platuy,
ale na zhodnotenie naro¢nosti
¢i Specifik prace alebo ako od-
mena za pracovny vykon.

Podla Odborového zvazu poli-
cie v SR je stui¢asna tarifna tabul-
ka civilnych zamestnancov MV
SR dlhodobo poddimenzovana.
Mnohi pracovnici, napriklad sek-
retarky, upratovacky, zapisovatel-
ky, administrativni pracovnici ¢i
technicky personal, by bez priplat-
kov a doplatkov z kolektivnych
zmliv nedosiahli ani zdkonom
stanovenu minimdalnu mzdu.

Odborovy zvaz policie v SR aj
Konfederacia odborovych zva-
zov SR sa zhoduju, Zze dlhodo-
bym rieSenim nie st len priplat-
ky ¢i osobné ohodnotenia, ale
zasadna uprava platovych tarif
tak, aby Ziadny tarifny plat vo
verejnej sprave neklesol pod
uroven minimalnej mzdy.

OZP v SR presadzuje, aby sa
zakladné tarifné platy civil-
nych zamestnancov Policaj-
ného zboru naviazali na vysku
minimalnej mzdy a automatic-
ky sa upravovali pri jej zvySeni.
KOZ SR dlhodobo Ziada reviziu
a prepracovanie celého systé-

Pokracovanie na 2. strane

Rokovanie Hospodarskej a socidlnej rady SR: minister prace, socidlnych veci a rodiny SR
Erik Tomas a prezidentka KOZ SR Monika Uhlerova.
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Pokracovanie z 1. strany

mu odmeriovania vo verejnej
sluzbe a sluzbach, vratane zjed-
nodusSenia tarifnych tabuliek
a zruSenia ,mttvych” tried,
ktoré su dlhodobo pod zakon-
nym minimom.

Bude nova platovka do roku 2027?

Nizka vysSka platovych tarif
za¢ina byt problémom aj pri
prislusnikoch PZ. Prva plato-
va tarifa policajtov je dnes na
urovni 1 000,50 eura, teda len
tesne nad hranicou minimal-
nej mzdy. Ak sa neprijme nova
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platova tabulka, velmi redlne
hrozi, Ze po roku 2027 sa tato
tarifa dostane pod zdkonné
minimum, ¢o by bolo na han-
bu. Aj preto je podla OZP v SR
nevyhnutné prijat novu plato-
vu tabulku nielen pre civilnych
zamestnancov, ale aj pre pris-
lusnikov Policajného zboru.
OZP v SR zaroven pripomina,
Ze lekdari uz maju Statom garan-
tovany platovy automat a ucite-
lia ho aktualne pozaduju. Zaci-
nat rozdelovat zamestnancov
Statu podla profesii je podla od-
borov nespravodlivé, kazdy za-
mestnanec si zasliizi primeranu

odmenu a pravidelnu valoriza-
ciu platov. Sui¢asny stav, ked sa
stale viac pozicii prepada pod
uroven minimalnej mzdy, podla
OZP v SR jasne ukazuje, Ze Stat
si svojich zamestnancov nevazi.

Nie je v kompetencii Odbo-
rového zvdzu policie v SR ani
inych odborovych zvazov tento
problém vyrieSit samostatne.
Aj preto Rada predsedov odbo-
rovych zvdzov KOZ SR poveri-
la prezidentku KOZ SR Moni-
ku Uhlerovy, aby tuto otazku
otvorila na rokovaniach s vla-
dou a Uradom vlady SR, ktory
ma tuto agendu v gescii.

Sl'uby politikov zostali len na
papieri

Pred parlamentnymi volbami
v roku 2023 viaceré politické stra-
ny verejne deklarovali, Ze nizke
platové tarify vo verejnej sprave,
vratane civilnych zamestnancov
MYV SR, st neudrZatelné a Ze ich
navySenie bude jednou z priorit.
Hovorilo sa o tipravach platovych
tabuliek, zvySeni zakladnych ta-
rif a systémovom rieSeni, aby
Ziadny zamestnanec Statu nemal
tarifny plat pod urovriou mini-
malnej mzdy.

O dva roky neskor je situa-
cia opafna. Namiesto rieSenia

sa rozdiel medzi minimalnou
platmi este prehibil. Takyto stav
je hanbou statu a ddkazom, Ze
systém odmeriovania vo verejnej
sprave zlyhdva. Ak vlada okamZi-
te nepristupi k zasadnej tiprave
platovych tarif, bude sa prepad
zamestnancov pod hranicu mi-
nimalnej mzdy dalej prehlbovat,
¢o znizi motivaciu ludi pracovat
VO verejnej sprave, ¢o sa negativ-
ne prejavi aj na kvalite sluzieb,
ktoré §tat poskytuje svojim ob-
¢anom.

text: J. Rohdr, foto: KOZ SR

platons f:lf:‘t, Stupnica platovych tarif podla plét(.)vfzch tried a platovych stupriov
stuper orane Platova trieda
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 do2 694,50 709,00 736,50 779,00 839,50 919,50 973,00 1076,00 1179,50 1283,00 1387,50
2 do 4 702,00 716,50 744,50 786,50 848,50 928,50 983,00 1087,00 1191,00 1296,50 1402,00
3 do6 709,00 723,00 752,00 795,50 857,00 938,00 993,50 1098,00 1203,50 1308,50 1416,50
4 do9 716,50 730,00 759,00 803,00 865,00 947,00 1003,00 1108,50 1215,50 1321,50 1430,00
5 do12 725,50 740,00 770,00 814,00 878,00 960,50 1017,00 1124,50 1232,00 1340,50 1450,50
6 do15 736,50 751,50 780,50 826,50 890,50 974,50 1032,00 1140,50 1250,50 1360,00 1471,00
7 do 18 746,00 762,00 792,00 838,00 903,50 988,50 1046,50 1157,00 1267,50 1379,50 1492,00
8 do 21 757,50 772,50 803,00 850,50 916,00 1002,50 1061,00 1173,50 1285,50 1398,50 1512,50
9 do 24 767,50 783,50 813,50 861,00 928,50 1016,00 1076,00 1189,50 1303,00 141750 1533,50
10 do 28 778,00 794,00 825,00 873,00 940,00 1030,00 1090,00 1205,50 1321,50 1437,00 1554,00
11 do 32 792,00 807,00 839,50 888,50 958,00 104750 1109,50 1226,00 1344,50 1462,50 1583,00
12 do 36 805,50 822,00 854,50 904,00 974,50 1066,00 1129,50 124750 1367,50 1487,50 1610,00
13 do 40 819,50 836,00 869,00 920,00 991,50 1084,50 1148,50 1269,50 1391,50 1512,50 1638,00
14 do 40 833,50 851,00 884,00 936,00 1007,50 1103,50 1167,50 1291,00 1416,00 1539,50 1665,50

sumy v platovych triedach, platovych stuprioch pod minimdalnou mzdou pri vySke minimalnej mzdy 915 eur (rok 2026)

Jozef Horvath: Nikto by nemal robit nadcasy zadarmo, ani nadriadeni

Rozhovor s novym predsedom krajskej rady OZP v SR Trnava

Po odchode dlhoro¢éného predsedu Martina Mlynarika, ktory sa v maji 2025 vzdal funkcie, sa
vedenia Krajskej rady Odborového zvizu policie v SR v Trnave ujal pplk. JUDr. Jozef Horvath, pred-
seda ZO OZP v SR pri OR PZ Dunajska Streda. Do odborov vstupil uZ v roku 2005, hned po nastupe
do sluZby. Od roku 2010 zastava funkciu predsedu zikladnej organizacie a v Policajnom zbore za-
roven sliZi na pozicii zastupcu riaditela odboru kriminalnej policie OR PZ Dunajska Streda.

Vo volnom ¢ase sa venuje $Sportu. V minulosti stitaZne behaval a dodnes je fanuiSikom futbalu.
Na svoju pracu v policii aj v odboroch je patri¢ne hrdy. Jeho kanceldriu zdobi vlajka OZP v SR a nie-
kolko zberatelskych kiiskov z policajnej histérie.

S novym trnavskym krajskym predsedom OZP v SR sa rozpraval Jan Rohar.

Preco ste sa rozhodli kandido-
vat na predsedu Krajskej rady

OZP v SR v Trnave?
Moja kandidatura bola vy-
sledkom spolo¢nej dohody

s byvalym predsedom Marti-
nom Mlynarikom a ostatnymi
¢lenmi krajskej rady. Martin
Mlynarik sa rozhodol vzdat
funkcie po desiatich rokoch,
pricom posledny rok ju viedol
uz ako vysluhovy déchodca. Aj
preto chcel uvolnit miesto ak-
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tivnemu policajtovi.

Chcel by som mu na tomto
mieste podakovat za jeho dl-
horo¢nu a obetavul pracu. Je to
skvely timovy hraé, ktory na-
stavil mechanizmus spolupra-
ce, na ktory chcem nadviazat.
Preberam fungujucu krajsku
radu, v ktorej posobi velmi dob-
ry, zohraty tim. Som rad, Ze sa
moZem opriet o ludi, ktorych
dobre pozndm a s ktorymi uz
roky spolupracujem.

Aké su1 vaSe pldany vo funkcii?

Mojou prioritou je zachovat
kontinuitu a nadviazat na fun-
gujucu spolupracu, ktorti sme
v Trnavskom kraji mali aj dote-
raz. Chcem udrZat dobru atmo-
sféru v time, otvorenti komuni-
kaciu a uzke prepojenie medzi
krajskou radou a jednotlivymi
zédkladnymi organizaciami. Bu-
dem pokracovat v pravidelnych
stretnutiach, vymene informadcii
a aktivnej podpore nasich ¢lenov.

Jozef Horvath pocas volieb predsedu OZP v SR. |

Som skor tichsi typ, ale
pracujem pre ludi a budem
vZzdy obhajovat ich prava

a zaujmy. Velmi doélezita je
pre mnia aj spolupraca s kraj-
skym riaditelom PZ, Centrom
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podpory Trnava a so vSet-
kymi zloZkami, ktoré mézu
ovplyvnit podmienky na-
Sej sluzby. Budem chodit na
schodze zakladnych organi-
zacii v naSom kraji, zaujimat
sa o ich problémy priamo
v okresoch a hladat sp6soby,
ako ich riesit.

VSTUP

Ako hodnotite spoluprdcu so
svojim sociadlnym partnerom?

Moézem povedat, Ze velmi
pozitivne. Krajskému riadite-
lovi PZ v Trnave Janovi PaZic-
kému som bol hned po zvole-
ni oficidlne predstaveny a bol
velmi ochotny. Nastavili sme si
spolupracu a dohodli sme sa, Ze
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ma bude volat na vSetky zasad-
nutia krajského riaditelstva,
aby som mal prehlad o aktudl-
nych témach a mohol ich pre-
nasat dalej k nasim ¢lenom.
Komunikujeme spolu pra-
videlne, posiela mi vSetky po-
trebné pisomnosti, rieSime veci
e-mailom aj telefonicky. Spo-

UNUTRA SR
INCHEBA EXPO BRATISLAVA

ROZHOVOR MESIACA

lupraca funguje velmi dobre
a myslim si, Ze si rozumieme
aj ludsky. Je to velmi otvoreny
a dobry ¢lovek a myslim, Ze bu-
deme dobre vychadzat.

Za ddlezité povaZujem aj to,
Ze mame velmi konStruktivnu
spolupracu s Centrom podpory
Trnava. Bol som osobne u jeho
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riaditelky, rokovali sme a dohod-
li sme sa na otvorenej komuni-
kdcii a vzajomnej pomoci. Spolu-
praca s tymito dvoma partnermi
je klucova, lebo len spolo¢ne vie-
me dosiahnut spolo¢né ciele.
Dlhodobym problémom v tejto
oblasti je napriklad stav na$ich
budov, vratane budovy OR PZ
Dunajska Streda, kde sa teraz
nachadzame. Dostal som infor-
maciu, Ze na rekonstrukciu tejto
budovy uZ boli vyc¢lenené finan-
cie, takZe verim, Ze sa to konec¢ne
podari vyriesit.

Predstavte nam viac, ¢o je tilo-
hou krajskej rady a vas ako
predsedu?

Krajska rada zastreSuje vset-
ky zakladné organizacie v rdm-
ci kraja, pripomienkujeme kraj-
sku policajnii agendu, davame

. stanoviskd k mimoriadnym

povySeniam alebo k obsadeniu
funkcii. Je to do velkej miery
administrativna praca.

Zasadnutia krajskej rady
mame raz za Stvrtrok v Trnave,
a to vzdy v termine, ked zasada
aj komisia SOFO. Clenovia kraj-
skej rady su totiZ zdroven ¢len-
mi tejto komisie, takZe v ten
isty denl vieme prepojit oba
programy a efektivne si vyme-
nit informacie.

Vo funkcii som len kratko,
takZe sa eSte zauiCam. Zucastriu-
jem sa zasadnuti Predsednictva
OZP v SR, kde sa riesia celoslo-
venské témy. To je uz tiloha naj-
ma pre nové vedenie OZP v SR,
ktoré podporujeme. Je tam
nova krv a musime byt jednot-
ni, aby sme spolo¢ne dosiahli
nase ciele. Na tejto trovni je to
uz politika, ale pre mria je pod-
statné, aby sa vysledky premiet-
li do praxe aj v naSom kraji.

Aké st najvicsie problémy Tr-
navského kraja?

Najvacsim problémom je
personalna situacia - to je alfa
a omega. Podstav je snad vo
vSetkych okresoch (okrem Ska-
lice) a vSetko sa od neho odvija.
Ked chybaju ludia, ostatni mu-
sia pracovat viac, sluZit nadcasy
a zvladat vacsi tlak. RieSenim by
bol nabor novych policajtov, no
ani ten nefunguje idedlne. Stava
sa, Ze uchadzacdi, ktori v Trnav-
skom kraji nespravia vstupné
pohovory alebo psychotesty,
skusaju Stastie v Bratislave, kde
st ob&as uspednejéi. Ulohou
OZP v SR v8ak nie je robit nabor
do Policajného zboru, takze ten-
to problém nemdme ako priamo
rieSit. MoZeme vSak prispievat
k zlepSovaniu podmienok pre
tych, ktori uZz sliizia alebo chcu
vstupit do Policajného zboru.

Velkym problémom su aj
nizke platové podmienky.
Policajna sluZzba je naroc¢na
a zodpovednda praca, no fi-
nancné ohodnotenie tomu
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nezodpoveda. Mladych Tudi to
¢asto odradza a skuseni kole-
govia zvazuju odchod, ak sa
im naskytne lepSia prilezitost.
S tym tuzko suvisi aj dostup-
nost byvania. Ak ma policajt
sluzit v mieste, kde nebyva,
musi mat moZnost zabezpecit
si déstojné byvanie. V tomto
smere je prikladom projekt
v Trnave, kde mesto posky-
tuje policajtom najomné byty
za symbolickii sumu. Takéto
rieSenia by vedeli vyrazne po-
moct aj v inych okresoch, no

TEMY MESIACA RS

Zial, zatial su1 skor vynimkou
neZ pravidlom.

Velka vdaka patri vSetkym
policajtom, ktori v sucasnych
tazkych podmienkach sluZia
v Trnavskom kraji. Len nedav-
no sme mali zvySeny vykon
sluzby kvoli opatreniam proti
slintacke krivacke (SLAK), za-
bezpecovali sme aj podujatia
ako EURO 21. Policajti sluZi-
li v rdmci celého Trnavského
kraja. Ideme na doraz, no poli-
cajti si nestazujy, za ¢o im este
raz dakujem.

V ktorom okrese Trnavského
kraja je najhorsia situdcia?

Najhorsia situdcia s podsta-
vom je v okrese Dunajska Stre-
da. Medzi hlavné dévody patri
odchod aktivnych policajtov
do Bratislavy, k ¢omu prispela
aj dostupnost hlavného mesta,
len 40 minut cesty autom vda-
ka rychlostnej ceste R7.

Dalsim $pecifickym problé-
mom nasho okresu je jazyko-
va bariéra. Uchadzacov je sice
dost, ale mnohi neprejdu psy-
chotestmi pre nedostato¢nu
znalost slovenciny. Tento rok sa
prihlasilo 53 uchadzacov a pri-
jali sme len piatich.

Akniektoneovlada dokonale
slovenc¢inu, nema $ancu poro-
zumiet psychotestom. Skusku
zo slovenciny pritom es$te v mi-
nulosti mnohi s odretymi usa-
mi zvladli, no psychotesty su

ndarocnejSie na porozumenie.
Napriek tomu, nemyslim si
Zeby psychotesty v madarcine
boli rieSenim. V takom pripade,
ked je dnes zruSend aj skuska
zo slovenciny, by sa mnohi uZ
vdbec nenaudili slovensky a po-
licajt musi ovladat $tatny jazyk.
Na druhej strane, niektoré veci
by sa nemuseli posudzovat az
tak prisne, mali by dostat viac
¢asu, aby tomu porozumeli.

Nebola v minulosti lepSia zna-
lost slovenc¢iny medzi Madar-
mi na Slovensku?

Ano, urtite bola. Kedysi sa
vela ludi naucilo po slovensky
na vojenskej sluzbe. To bol aj
mdj pripad po skonceni strednej
$koly. Bol som tam rok a denne
som hovoril po slovensky, takze
som sa rychlo jazyk naucil a po
navrate som vy$tudoval sloven-
sku vysokul §kolu. Dnes mladi
ludia v okrese Dunajska Streda
slovencinu fakticky nepotrebu-
ji, nemaju kde riou hovorit a na
Jvojnu” sa uz nechodi.

V susednom Komadrne je
vacsia slovenskd komunita,
takZe tam sa slovencina pou-
Ziva CastejSie. Okres Dunajska
Streda je v tomto smere vyni-
mocny, aZ okolo osemdesiat
percent obyvatelov su Madari
a v niektorych dedinach do-
konca sto percent. Mladi tu ne-
maju slovenskych kamaratov,
nepouzivaju slovencinu ani na

ulici a ¢asto sa hanbia hovorit
po slovensky, aby nepovedali
nieco zle.

RieSenie tohto stavu vidim
v Skolstve. V sucasnosti jed-
na alebo dve hodiny slovenci-
ny denne nestacia. Vitam ale,
Ze sa preSlo na model vyucby
slovendiny ako cudzieho jazy-
ka. Nekladie sa tak doéraz na
gramatiku ¢ literaturu, ale
na konverzaciu, ktora je podla
mria dbleZitejSia.

Madte v Trnavskom kraji eSte
nejaky problém v ramci PZ,
ktory vas velmi trdapi?

Ano, je to otazka nadcasov
nadriadenych. Ide o celosloven-
sky problém, ale velmi sa dotyka
aj Trnavského kraja. V su¢asnos-
ti sa tieto hodiny nadriadenym
nepreplacaju s odévodnenim, Ze
poberaju priplatok za riadenie.
Tento priplatok vSak nijako ne-
suvisi s nadc¢asmi, ktoré odslu-
Zia pri mimoriadnych akciach,
a preto nevidim dévod, aby za
ne neboli spravodlivo odmene-
ni, pripadne aby nedostali na-
hradné volno.

Veduci pracovnici sa totiz
pravidelne zapajaju do ré6znych
sluZieb, ¢i uz ide o posilnenie
vykonu v teréne, zabezpeclenie
poriadku pri velkych poduja-
tiach, alebo plnenie tiloh pocas
krizovych situacii, ako boli na-
priklad opatrenia proti slintac-
ke krivacke (SLAK) alebo zvy-

Sené bezpeclnostné opatrenia
pri vyznamnych Sportovych ¢i
kulturnych akciach. V tychto
pripadoch sliZia bok po boku
s ostatnymi policajtmi, ale na
rozdiel od nich za odsliZené
nadc¢asy nedostanui zaplatené.

PovaZujem to za legislativny
problém, ktory sa musi rie$it na
celoslovenskej urovni. Otvoril
sa aj na rade predsedov a gene-
ralny riaditel sekcie persondl-
nych a socidlnych ¢innosti MV
SR Jozef PdpeZ uznal, Ze mame
pravdu. Ak by sa tato vec legis-
lativne upravila, pomohlo by to
vela ludom a zaroveni by to pri-
nieslo vacsi pocit spravodlivos-
ti pre tych, ktori sa do takychto
sluZieb zapdjaju nad rdmec svo-
jej beznej riadiacej prace.

O tomto probléme sme infor-
movali aj v naSich novinach.
Cakajui nds ale tazké éasy kon-
soliddcie, ako si myslite, Ze m6éZu
odbory aj vtomto obdobi presa-
dit svoje poZiadavky pre ludi?
Mojou zasadou je ,zlata
strednd cesta“ - musime spo-
lupracovat s Ministerstvom
vnutra SR a dal$imi partnermi,
pretoZe len spolotne moéZeme
dosiahnut naSe ciele. Ak by
sme $li cestou protestov a tru-
covania, nikam by to neviedlo.

Dakujem za rozhovor!

text a foto: J. Rohdr

Bossing — ked' vedenie prekroci

Existuju situacie, ked dochadza k neprimeranému spravaniu
zo strany nadriadeného voéi podriadenému. Hovorime o bossin-
gu. V podmienkach PZ ide o zvlast citlivy problém, kedZe je tu
presne dana hierarchia, autorita nadriadeného je zadkonna a in-
ternymi predpismi chranena. Treba vSak rozliSovat medzi pojma-
mi bossing a autoritativne riadenie. Nie kaZdy prikaz, rozkaz, za-
kaz znamend automaticky bossing. Nadriadeny ma pravomoc a z
nej vyplyvajiice prava a povinnosti. Je dobré vediet rozlisit, o je
bossing a ¢o je sluZzobny postup, na ktory ma nadriadeny narok.

Medzi najcastejSie prejavy
bossingu moéZeme zaradit zne-
vazovanie prace podriadeného,
zadavanie nezmyselnych tloh,
neopodstatnené disciplindrne

BOSSING
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konanie, brdnenie kariérne-
mu postupu ¢i vzdelavaniu,
verbdlne utoky, znevaZovanie
podriadeného pred kolegami
a tzv. ,nerovnaky meter”. Kaz-
dy prikaz, rozkaz sa da vyslovit
s reSpektom, s uctou a bez de-
honestacie podriadeného.

Ak podriadeny pocituje uz
tlak zo strany nadriadeného,
objavuju sa u neho prejavy ako
bolenie brucha, hlavy, ked ma
ist do prace, nespavost, stdle
smutna nalada, je dobré sa za-
mysliet najprv, ¢i nemdZzem ja
zmenit nie¢o na svojom spra-
vani, komunikacii, pristupe. Ak
ale vyhodnotim, Ze nie, Ze som
urobil vSetko a vyhodnotim, Ze
ide o bossing, je potrebné situa-
ciu riesit, lebo sa to rdznym spb-
sobom moZe odrazat na nasom
psychickom aj fyzickom zdravi.

NerieSeny bossing, ale aj
mobbing, mdZe mat psycholo-
gické nasledky - uzkost, strata
sebaddvery, vyhorenie, depresie;
fyzické nasledky - rbézne choro-
by a zdravotné oslabenie vyvola-
né stresom, profesijné ddsledky
- pokles vykonu, zvySena chy-
bovost, zniZzend motivacia, ¢asta
chorobnost; bezpetnostné rizi-
ko - psychicky oslabeny policajt
mdze rychlejSie urobit chybu;
reputacné riziko - verejna dove-
ra v policiu klesa, ak sa interné
konflikty dostanti na verejnost.

Ako teda predchadzat alebo

rieSit takéto spravanie nadria-

deného ¢&i kolegu?

- Pomenovat konflikt, spracovat
a snazit sa urovnat v zarodku

- N3jst oporu v kolegoch, vy-
tvarat si s nimi dobré vztahy
a udrZiavat siich

- Podpora v sikromnom Zivote
(priatelia, rodina, partner/ka,
relax, hobby)

- Prejst z neustdleho stazova-
nia sa k rieSeniu situacie

- Zamerat sa na svoje silné
stranky, zamysliet sa nad tym,
¢o vas najviac vie vyviest z mie-
ry a aké su vase slabé miesta

- VyuZivat vhodné formy ko-
munikicie a asertivneho
spravania

- Zaznamenavat si pripady
bossingu, mobbingu a Ziadat
prikazy a ulohy pisomnou
formou

- Otvarat tému na pracovisku
a nebat sa hovorit o nej

- Vyhladat odbornti pomoc
(sluZobny psycholog, mimo-

Komentar redakcie

V policajnom prostredi ma
autorita nadriadeného zakonnu
oporu. O to vacsi problém na-
stava, ked sa tato moc zneuZije.
Bossing nie je len neprijemnost,
je to forma psychického nasilia,
ktora rozklada kolektiv, oslabuje
vykonnost a zanechdva nasledky
na zdravi.

Casto prebieha nenapadne,
v kaZdodennych situdciach,
a ostdva nepomenovany. Bez
rieSenia sa vSak moze z bezného
pracovného napatia stat syste-
matickd Sikana. Tento problém
sa netyka len policajtov, ale aj ci-
vilnych zamestnancov Minister-
stva vnutra SR a dalsich zloZiek

hranice

rezortny psycholog) - vypo-
Cuje, oSetri, nasmeruje, ak
citite, Ze situdciu sami ne-
zvladnete

- Ak sa chcete porozpravat bez-
prostredne a anonymne, ke-
dykolvek mozete zavolat na
anonymnu telefonickt krizo-
vt linku - 0961 055 135.

SluZobny psycholég CVP MV SR

rezortu, ktori maju rovnaké pra-
vo na dostojné a bezpetné pra-
covné prostredie.

Odbory nemézu mlicat. Kazdy
takyto pripad je zlyhanim jed-
notlivca a v horSom pripade, ak je
tolerovany, aj zlyhanim systému.
Prevencia a ochrana pred psy-
chickym nasilim patria medzi
zakladné tilohy OZP v SR.

Ak mate pocit, Ze sa vo¢i vam
deje bossing alebo ind forma
Sikany, obratte sa na predsedu
svojej zdkladnej organizacie,
na vedenie OZP v SR alebo - ak
problém presahuje ramec vasej
ZO - napiSte nam do redakcie
novin Policia. Nebojte sa hovorit.
Nie ste v tom sami.
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Skolenie odborovych in$pektorov aj o $ikane na pracovisku

Bezpecnost a ochrana zdra-
via (BOZP) pri praci je jednou zo
zakladnych oblasti, ktorym sa
odbory dlhodobo a intenzivne
venuju. Nejde len o povinnost
zamestnavatela - ide o kaZdo-
dennu realitu zamestnancov,
ktora priamo ovplyviiuje ich
zdravie, pohodu a ddstojnost
na pracovisku. Prave preto KOZ
SR kaZdoroc¢ne organizuje cyk-
lus odborného doskolovania
odborovych inSpektorov BOZP,
ktorych tilohou je kontrolovat

podmienky na pracoviskach
a byt hlasom zamestnancov
v oblasti ochrany zdravia a bez-
petnosti. Skolenia sa zadastnil
aj novy odborovy inspektor Od-
borového zvizu policie v SR.

Tohtoro¢né vzdeldvanie sa
konalo v jini na Strbskom Plese
a prinieslo nielen odborné pred-
nasky z oblasti pravnych pred-
pisov a praktickej kontroly, ale
aj diskusie o novych vyzvach,
ktorym celime v pracovnom

Skolenie odborovych in$pektorov.

prostredi. Vyznam podujatia
podciarkla aj ucast prezidentky
KOZ SR Moniky Uhlerovej, kto-
ra ocenila ddélezitost aktivneho
pristupu odborov k ochrane
zdravia na pracoviskach.

Sikana na pracovisku - skryty,
ale vaZny problém

Jednou z kluc¢ovych tém boli
aj mobbing a bossing, teda $i-
kana na pracovisku, ktora je ¢o-
raz Castejsie identifikovana ako
vazny problém zamestnancov
naprie¢ odvetviami. Odborovi
inSpektori mali moZnost ziskat
odborné poznatky a nastroje na
rieSenie tejto témy od odbor-
nikov Slovenského narodného
strediska pre ludské prava.

Dosledky Sikany moézu byt
pre zamestnancov znic¢ujuce -
od psychickych problémov, cez
stratu motivacie, az po odchod
zo zamestnania. Prave odboro-
vy ingpektor mdéZe byt prvou
osobou, na ktorti sa zamest-
nanec v dévere obrati, preto je
klucové, aby boli tito odbornici
pripraveni situdcie rozpoznat,
spravne vyhodnotit a navrh-
nut ucinné riesenie.

Silné zastupenie partnerov -
$tat aj odbory pri jednom stole

Na podujati vystupili aj za-
stupcovia Narodného inSpek-
toratu prace a Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny
SR, ktori predstavili pohlad
§tatu na aktudlne vyzvy v ob-
lasti BOZP. Z pohladu KOZ SR
je mimoriadne prinosné, Ze
sa dari vytvarat priestor pre
spolupracu odborov, $tatnych
institucii aj organizacii zaobe-
rajucich sa ludskymi pravami.
Kym v zahranici ide o skér vy-
nimo¢ny jav, na Slovensku sa
7 tejto spoluprace stdva Stan-
dard, ktory vyznamne prispie-
va k zvySovaniu kvality pre-
ventivnej a kontrolnej ¢innosti.

Dal%ou témou bol aj postoj
KOZ SR k systému socidlneho
a urazového poistenia. Aj tieto
témy tizko suvisia s ochranou
zamestnancov - najma v pri-
padoch pracovnych trazov di
chordb z povolania.

Analyza ¢innosti, ciele a zlep-
Senia

ZdruZenie odborovych in-
Spektorov bezpecnosti prace,

ktoré ma 33 ¢lenov z odbo-
rovych zvdzov, je dbleZitym
poradnym organom KOZ SR.
Na Strbskom Plese sa usku-
to¢nilo aj zhodnotenie od-
borovej kontrolnej ¢innosti
za rok 2024, vratane revizie
protokolov, sprav o ¢innosti
a navrhu opatreni pre zefek-
tivnenie prace v roku 2025.
Prebehla tieZ diskusia o jed-
notnej metodike odborovej
kontroly nad BOZP, noveli-
zacia rokovacieho poriadku
a vymena skusenosti z kon-
trolnych ndavitev na praco-
viskach.

Bezpectné a dostojné pracovisko

ZvySovanie odbornosti a pri-
pravenosti odborovych inSpek-
torov BOZP je investiciou do
zdravia, bezpedia a spravodli-
vosti na pracoviskach. Odbory
musia byt nielen hlasom pra-
cujucich, ale aj reSpektovanym
partnerom S$tatu a zamestna-
vatelov, aby pracovné prostre-
die bolo férové, bezpecné a pod-
porujuce.

text a foto: KOZ SR, skratené

Reforma krizového riadenia a civilnej ochrany do roku 2030

Slovensko ¢aka moderniza-
cia systému krizového riadenia,
ktorda ma zvysit pripravenost
$tatu, samosprav aj zachran-
nych zloZiek na mimoriadne
udalosti. Reforma sa ma za-
vadzat postupne a vychadza
z principov solidarity, predvida-
vosti, prevencie a pripravenosti.

Vldda 25. juna 2025 schvalila
koncepénu reformu krizového ria-
denia a civilnej ochrany na obdo-
bie do roku 2030. Material z diel-
ne Ministerstva vnutra SR pocita
s efektivnej§im vykonom opatre-
ni civilnej ochrany, riadenim sil
a prostriedkov, so silnejSou spolu-
pracou medzi zloZkami a s vyuZi-
tim modernych technoldgii.

Podla ministra vnutra Ma-
tuiga Sutaja Edtoka si nestabilna

geopoliticka situdcia, klimatic-
ké zmeny, kybernetické hrozby
¢i riziko zlyhania infrastruk-
tury vyZaduju novy, funkény
a rychly systém. , Cielom je za-
bezpecit ochranu obyvatelstva
na celom uizemi Slovenskej re-
publiky,” uviedol.

Novy model riadenia kriz

Reforma bude stat na cykle
od identifikacie rizik cez pre-
venciu, pripravenost aZ po re-
akciu a obnovu. Do systému sa
zapoja vSetky urovne od Statu
a samosprav az po zachranné
zlozky a miestne komunity. Po-
silni sa aj medzirezortna a cez-
hrani¢na spolupraca.

Vznikne centrdlny infor-
macny systém, ktory pokryje
cely cyklus krizového riadenia,

a zarovenl novy organizacny
utvar na ministerstve vnutra,
zodpovedny za jeho centralne
riadenie. Na regionalnej tirovni
sa zriadia $pecializované orga-
niza¢né utvary na okresnych
uradoch v sidle kraja, pricom
samospravam zostanu ich su-
¢asné kompetencie doplnené
o modernu technickti podporu.

Sucastou reformy je aj plan
budovania ukrytov, obnova
skladovych priestorov, zasob
a materidlu civilnej ochrany
a legislativne zmeny, ktoré na-
stavia novy ramec pre fungo-
vanie celého systému.

Letna priprava konkrétnych
krokov

V lete 2025 ministerstvo
vnutra zacalo s pripravou dal-

gich krokov prostrednictvom
pracovnych rokovani s aka-
demickym prostredim, samo-
spravami, okresnymi uradmi
a zlozkami Integrovaného za-
chranného systému. Do pro-
cesu sa zapdjaju aj dobrovolni
hasi¢i a dobrovolnici z oblasti
civilnej ochrany.

Podla $tatneho tajomnika
Michala Kalitidka je cielom spo-
jit manaZérske zmeny so stabil-
nym financovanim a uz$ou spo-
luprdcou so susednymi $tatmi.
Reforma rata s intenzivnej$im
vyuZivanim modernych tech-
nolégii od analytickych nastro-
jov a prediktivnych modelov aZ
po komunika¢né systémy novej
generacie. Obc¢ania by v budtic-
nosti mohli dostavat varovania
o hroziacom nebezpectenstve

priamo do mobilnych telefénov
v redlnom case.

,Budujeme model, ktory ne-
bude reagovat aZ na problém,
ale bude mu vediet predist,”
uzavrel Michal Kalinak.

spracovala redakcia podla MV SR

Novela zakona o

Do parlamentu mieri navrh, ktory ma posilnit pravnu ochranu
Horskej zachrannej sluZby, zlepsit systém zapojenia dobrovolni-
kov a zaviest nové pravidla pre vycvik aj vybavenie. Ministerstvo
vnutra tvrdi, Ze ide o reakciu na meniace sa podmienky v horach.

Na septembrovej schddzi Na-
rodnej rady SR sa bude preroku-
vat novela zdkona ¢. 544/2002 Z.
z. o Horskej zachrannej sluzbe.
Predkladatel, minister vnutra

Matus gutaj EStok, zddrazriuje, Ze
povodny zakon vznikol v ¢ase, ked
bolo tizemie zasahu HZS jasne vy-
medzené. Dnes vsak ¢oraz Castej-
Sie dochadza k nehoddm aj mimo

tradi¢nych zasahovych oblasti - na
ferratach, v novych lezeckych teré-
noch, pri cykloturistike, jazde na
elektrobicykloch ¢ na dialkovych
trasach ako Cesta hrdinov SNP.

Silnej$ia ochrana a jasné pra-
vidla

Novela zavadza zakaz zne-
uzivania nazvu a znaku Hor-

skej zachrannej sluzby. Oznace-
nie ,Horskd zachranna sluzba“
ani jej oficidlny znak nebudu
smiet pouZivat osoby ¢i subjek-
ty, ktoré nepatria k HZS, a to
na odevoch, vozidlach, budo-
vach, v pisomnom styku ani na
internete. Cielom je zabranit
tomu, aby sa za zachranarov
vydavali neskoleni jednotlivci,

Horskej zachrannej sluzbe

¢o moZe viest k ohrozeniu za-

chrariovanych oséb.
Vyznamnou zmenou je 3aj
systematické zapojenie dobro-
volnych horskych zachrana-
rov do ¢innosti HZS. Zakon im
priznad jasne definovany status,
stanovi vycvikové Standardy,
umozZni odbornu akreditaciu
a poskytne pravnu ochranu pri
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zasahoch. Dobrovolnici budu
moct posobit aj v naroc¢nych
podmienkach - novela umozni
vycvik v piatom stupni ochra-
ny prirody, vratane jaskynnej
zachrany, prace s dronmi a ky-
nologickej sluzby. Prijmy za-
chrannej sluzby za vykonané
zasahy sa budu mdct pouZit aj
na ich odbornu pripravu.

TEMY A AKTUALITY EERCE

HZS ziska opravnenie vy-
konavat zachrannu dinnost
nielen v horskych oblas-
tiach, na lyZiarskych tratiach
a v jaskyniach, ale aj v tazko
pristupnych terénoch mimo
hor, kde je nutné pouZitie la-
novej techniky. To rozSiruje
pOsobnost  profesionalnych
zachranarov na dalSie riziko-

vé lokality, kde doteraz nebol
ich zasah jednoznac¢ne upra-
veny zakonom.

K navrhu novely zdkona
Odborovy zvaz policie v SR
nevzniesol Zziadne vyhrady.
Spokojnost s predloZenym
navrhom vyjadril aj pred-
seda Zakladnej organiza-
cie OZP v SR pri Horskej

zachrannej sluZzbe Roman
Hlavna. Z pohladu OZP v SR
mozno ocenit posilnenie
pravnej ochrany HZS, roz-
Sirenie jej pdsobnosti ako aj
jasné pravidla pre zapojenie
dobrovolnikov.

spracovala redakcia podla
MV SR

Kratko z rezortu vnutra

text: podla MV SR

Slovenski policajti opat pomahali
v Chorvatsku

Minister vnutra Matu$ Sutaj E$tok
4. augusta 2025 navstivil v chorvatskej
Crikvenici prislusnikov Policajného
zboru, ktori uz od roku 2008 posobia
v rdmci projektu Bezpec¢nad turisticka
destinacia. Pocas leta tu sliZi osem po-
licajtov v dvoch turnusoch, spolo¢ne
s chorvatskymi kolegami pomdahaju
slovenskym turistom pri rieSeni do-
pravnych nehdéd, poistnych udalosti
¢i priestupkov. V roku 2024 rieSili 322
pripadov pomoci. Minister sa stretol
aj s chorvatskym kolegom Davorom
Bozinovicom a dohodli sa na rozvoji
spoluprace v oblasti bezpec¢nosti a za-
chrannych prac.

foto: MV SR

Paralyzéry ako standardna
vybava policajtov

Ministerstvo vnutra planuje v rdm-
ci obnovy vyzbroje obstarat viac ako
2 000 suprav modernych vystrelova-
cich elektrickych paralyzérov s prislu-
Senstvom. Tento donucovaci prostrie-
dok umoznuje spacifikovat utocnika
na dialku aZ do vzdialenosti 12 metrov
bez pouZitia smrtiacej sily a s nizs$im ri-
zikom tazkého zranenia. Nové modely
budu presnejsie, spolahlivejsie a bez-
pecnejSie. Policajti musia byt na ich
pouZivanie riadne vyskoleni, pricom
zru¢nosti sa budu pravidelne presku-
Savat. Postupné nakupy pocas Styroch
rokov maju pokryt potreby zasahovych
aj Specialnych utvarov PZ.

foto: PZ

Najmodernejsie kriminalistické pracoviska v regione

Slavnostné otvorenie pracoviska v Kosiciach za ui¢asti mi-
nistra vnutra a prezidentky PZ.

Nové kriminalistické pracovisko v Kosiciach.

Policajny zbor SR otvoril Sty-
ri modernizované regiondlne
pracoviskda odborov krimina-
listickej techniky v Bratislave,
Nitre, Banskej Bystrici a Kosi-
ciach. Investicia vo vyske viac
ako 11 miliénov eur priniesla
nové laboratérne vybavenie, 3D
dokumentacné systémy, lasero-
vé skenery, mobilné laboratéria
a Spickovu vypoctovu techniku.
Vdaka modernizacii mézu kri-
minalisticki technici dokumen-
tovat miesta ¢inu v 3D priestore,
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pracovat s forenznymi svetel-
nymi zdrojmi ¢ vyuZivat Spe-
cializované miniponorky na
zaistovanie dokazov vo vode.
Najvacsie pracovisko v Kosi-
ciach patri k najmodernej$im
v Eurdpe a bude sluzit aj ako
vzdeldvacie centrum pre krimi-
nalistov z celého Slovenska, ¢im
sa zvysi jednotnost postupov
a kvalita prace pri vySetrovani
zavaznych trestnych ¢inov.

foto: MV SR
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81. vyrocie Slovenského narodného pov

Slovenské narodné povsta-
nie patri medzi najvyznamnej-
Sie udalosti naSich dejin. SNP
bolo celonarodnym vzopdtim
za slobodu, v ktorom stali bok
po boku vojaci, partizani, od-
borari, robotnici aj prislusnici
ozbrojenych zborov - Zandari,
policajti a ¢lenovia finan¢nej
straZe. Vyznamnu ulohu v od-
boji zohralo aj odborové hnu-
tie, ktoré sa aktivne podielalo
na organizovani odporu proti
nacistickej okupacii a podpo-
rovalo partizanske skupiny.
MuZi i Zeny v uniforme i bez
nej si uvedomili, Ze vernost
vlasti je viac neZ poslusnost
fasistickému rezimu.

Odborovy zvaz policie v SR
pri tejto prileZitosti pripome-
nul, Ze poc¢as SNP zohrali pri-
slu$nici ozbrojenych zborov
vyznamnu ulohu v boji proti
nacistickej okupdcii. Svojou
odvahou a odhodlanim uka-
zali, ze uniforma je symbolom
sluzby vlasti a ludom. Ich hr-
dinstvo zostava trvalou su-
¢astou odkazu SNP a in3pira-
ciou aj pre sui¢asné generacie
policajtov.

Pietny akt kladenia vencov
pri prilezitosti 81. vyro¢ia SNP
sa uskutocnil 29. augusta 2025
v Banskej Bystrici pri Pamat-
niku SNP. Tento tradi¢ny cere-
monial, ktory je neodmyslitel-

nou sui¢astou oslav, sa konal za
Uucasti Sirokej verejnosti, pred-
stavitelov Statu a samospravy,
ozbrojenych sil a bezpe¢nost-
nych zborov. Policajny zbor na
podujati zastupovali vicepre-
zidenti PZ Rastislav Polakovi¢
a Roman Gatar, riaditel Kraj-
ského riaditelstva PZ v Banskej
Bystrici Jozef Lev¢ik a riaditel
Mtizea policie SR Branislav
Balogh. Spolo¢nym poloZenim
vencov s delegaciou vedenia
Hasi¢ského a zachranného
zboru vzdali tictu obetiam po-
vstania a vSetkym, ktori bojo-
vali za slobodu Slovenska.

text a foto: J. Rohdr
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Odvaha, cest a odkaz pre sucasnost

Pribehy dvoch policajtov v Slovenskom narodnom povstani

Vyrocie Slovenského narod-
ného povstania - jedného z naj-
vadsich protifasistickych vystua-
peni v Eurdpe, si pripomenuli
mnohé obce na Slovensku. Pri
tejto prileZitosti je vhodné zd6-

raznit aj podiel prislusnikov po-
licie, ktori sa do Povstania ¢i od-
boja zapojili. ISlo o viésinu tych,
ktori sluZili uz pred vznikom
Slovenského $tatu. Neslo vidy
len o zapojenie sa do odboja so

Porucik Ondrej Maradik

Narodil sa v Dolnej Sudi pri
Trenc¢ine 14. decembra 1898 a v
PreSove po6sobil ako policajny
inSpektor (obvodny inSpektor
1. triedy). Vopred vedel, kedy
budii prebiehat domové pre-
hliadky za ti¢elom odhalovania
Zidov, a preto, vedomy si zvra-
tenosti nacistickej rasovej poli-
tiky, upozorrioval majitelov do-
mov aj samotnych ukryvanych.
,Sam sa podujal ukryvat dvoch
zidovskych mladych muZov,
ktori sem prisli pracovat v roku
1942, a ukryval ich v malom
domceku na Sabinovskej ulici,”
spominala jeho vnucka Danie-
la Elena Hroncova-Faklova.

Postupne bol vSak prezrade-
ni a v decembri 1944 ho doma
v PreSove zatkli. Deportovali
ho do koncentra¢ného tdbo-
ra Sachsenhausen, kde Cdelil
hladu, namdahavej praci a kru-

tym podmienkam. Ked si pri
praci zlomil ruku, nemocnica
ho odmietla prijat, dostal len
provizérne obviazanie a musel
dalej pracovat. S jednou rukou
skladal mrtvoly z ndkladnych
automobilov k piatim spalova-
cim peciam. Jeho stopa sa kon-
¢i v tdbore Bergen-Belsen, kde
zomrel len niekolko dni pred
oslobodenim v aprili 1945.

Poverenictvo vnutra ho in
memoriam povysilo na porudi-
ka Statnej policie. Na navrh za-
chranenych Zidov bol oceneny
titulom Spravodlivy medzi na-
rodmi a jeho meno je vytesané
na Mure ctiv Zahrade Spravod-
livych v Jad Vasem. Za odvahu
a obetavost s nasadenim vlast-
ného zivota pri zachrane ne-
spravodlivo prenasledovanych
mu PreSovsky samospravny
kraj udelil Cenu PSK 2024.

zbrariou v ruke, ale aj o prejav
nesuihlasu s reZimom ¢ pomoc
tym, ktori boli z politickych,
narodnostnych alebo rasovych
dévodov prenasledovani. Mno-
hiboli po vypuknuti SNP v kon-

takte s partizinmi, zatajovali
ich pritomnost alebo sa aktivne
zucastnili na jeho priprave. Nie-
ktori stret s nepriatelom preZi-
li, ini poloZili svoje Zivoty. AZ 78
hrdinov z radov protektoratne-

ho Cetnictva a slovenského Zan-
darstva zaplatilo za svoju odva-
hu, ¢est a odhodlanie stat na
spravnej strane najvyssiu cenu.
Na tomto mieste si pripomeri-
me asponi dvoch z nich.

Vrchny strazmajster Ondrej Moris

Roddk z Melcic-Lieskového
v okrese Tren¢in sa narodil 10.
oktobra 1916. Posobil ako Zan-
darsky strdzmajster v Turcian-
skych Tepliciach, kde nadvia-
zal kontakty s antifaSistami
z Hlavného zandarskeho veli-
telstva, presunutého do mes-
tecka v novembri 1943. Pridal
sa k povstalcom a podielal sa
na budovani obrannych za-
kopov v okoli Cremogného na
hornom Turci.

V duchu hesla, Ze Zandar-
stvo ma byt nadpomocné aj pri
odvracani vonkajSieho ne-
bezpecenstva pre $tat, sa jeho
Cata usadila na kamenistej
strani a c¢akala na nepriatela.
Ten prenikal od Dolnej Stubne
v znacnej presile vodi Styrom
¢atam obrancov pri Cremos-
nom. Prislugnici 1. roty polného
Zanddarstva, ozbrojeni najma
puskami, granatmi a kratkymi
palnymi zbratiami, kladli ak-
tivny odpor a branili prechodu
dolinou. Nemci mali jasnu pre-
silu, podporovanu letectvom
a tazkou technikou. Strane boli
rozorané niekolkohodinovym
minometnym  ostrelovanim
a delostreleckou palbou.

Jedna z min dopadla aj neda-
leko Ondreja Mori$a a rozhodla
o jeho osude. Mlady Zandar sa
smrti vzpieral, no masfvny unik
krvi ho napokon pripravil o Zi-
vot. Padol 27. septembra 1944
a pochovany bol na brehu Hro-
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Ciastka 56

Pokyn odboru dokladov a evi-
dencii Prezidia Policajného zbo-
ru, ktorym sa meni a dopliiia po-
kyn odboru dokladov a evidencii
Prezidia Policajného zboru ¢

na v Banskej Bystrici. In memo-
riam bol povySeny na vrchného
strdzmajstra a oceneny Radom
SNP I triedy a Ceskosloven-
skym vojnovym kriZom 1939.
Odkaz policajtov, ucastni-
kov Povstania, ma svoju vahu
aj pre dneSok. Ukazali, Ze pri-
slusnost k Policajnému zboru
nie je len o plneni rozkazov,
ale aj o schopnosti postavit sa
na stranu spravodlivosti a lud-
skosti, aj ked to znamenalo ris-

VESTNIK PREZIDIA POLICAINEHO ZBORU

78/2023 o podrobnostiach o po-
stupe na useku dokladov

Ciastka 57

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o previerkach zo streleckej
pripravy prislu§nikov Policaj-

kovat vlastny Zivot. Rovnako
ako oni pred osemdesiatimi
rokmi stali pri obcanoch, aj
dnesni policajti nestt zodpo-
vednost branit hodnoty slobo-
dy, demokracie a déstojnosti
¢loveka. Ucta k tymto hrdinom
je preto zaroven zavdzkom po-
kracovat v ich odkaze, byt hla-
som spravodlivosti a oporou
pre spolo¢nost, ktorej sltiZime.

text a foto: Mtizeum Policie SR
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ného zboru zaradenych do I. vy-
cvikovej skupiny

Ciastka 58

Nariadenie Prezidia Policajného
zboru o informa¢nom toku o vy-
branych trestnych ¢inoch

PARTNERI OZP V SR

EU RO@

POLICIA

NOVINY ODBOROVEHO ZVAZU POLICIE V SR
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