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Jana Maškarová oficiálne 
prezidentkou PZ

Za silný hlas policajtov v EÚ

Delegácie policajných odborových zväzov Slovenska, Českej republiky a Nemecka (OZP v SR, NOS PČR a GdP) 
sa stretli a rokovali v Prahe na dôležitom trilaterálnom rokovaní za účasti prezidenta európskej odborovej or-
ganizácie EU.Pol. Spoločne vyslali silný signál o potrebe jednotného zastúpenia policajtov na európskej úrovni. 
Viac o stretnutí čítajte na strane 5.

foto: J. Rohár

Minister vnútra Matúš 
Šutaj Eštok v  utorok 21. 
októbra 2025 ustanovil do 
funkcie prezidentky Poli-
cajného zboru gen. JUDr. 
Janu Maškarovú. „Pani 
generálka Maškarová je 

prvou ženou ustanovenou 
do čela slovenskej polície. 
Stotožňujem sa s jej jasnou 
víziou - posilniť stabilitu, 
odbornosť a  dôveru verej-
nosti v  políciu," povedal 
minister vnútra Matúš Šu-
taj Eštok. Dodal, že sú pred 
ňou náročné úlohy – po-
kračovať v  stabilizácii Po-
licajného zboru a zvyšovať 
bezpečnosť v uliciach.
Viac o vypočutí prezidentky 
PZ, ktoré predchádzalo jej 
vymenovaniu do funkcie čí-
tajte na strane 2. Rozhovor 
s novou prezidentkou nájde-
te na strane 3. 

foto: MV SR

Rozpočet na rok 2026 schválený: Požiadavka 
zhromaždenia OZP v  SR čiastočne splnená! 

Národná rada Slovenskej republiky schválila dňa 21. októbra 
2025 zákon o štátnom rozpočte verejnej správy na rok 2026. Sú-
časťou zákona je aj rozpočet Ministerstva vnútra SR, ktorý sa 
v porovnaní s minulým rokom mierne zvýšil. Napriek tomu, 
že štátny rozpočet aktuálne nepočíta s valorizáciou platov na 
rok 2026, vláda vyhovela požiadavke odborov, ktorú verejne 
prezentoval predseda OZP v SR Peter Jakubík, a doplnila zá-
kon o možnosť valorizácie v rámci kolektívnej zmluvy vyššieho 
stupňa v štátnej službe na rok 2026.

Ministerstvo vnútra SR 
bude v  roku 2026 hospodáriť 
so sumou 2 008 093 008 eur. 
Z  toho takmer 890 miliónov 
eur predstavujú mzdy, platy 
a  osobné vyrovnania, čo zod-
povedá približne 44 percentám 
všetkých výdavkov kapitoly. 
Na investície, najmä do budov, 
techniky, vozidiel či moderni-
zácie informačných systémov, 
je určených približne 55,3 milió-

na eur. Ďalších približne 19 mi-
liónov eur pochádza z  fondov 
Európskej únie, predovšetkým 
na projekty v oblasti migračnej 
politiky, civilnej ochrany a krí-
zového riadenia. V  porovnaní 
s  rokom 2025, keď rezort hos-
podáril so sumou 1 927 446 797 
eur a  na mzdy bolo vyčlene-
ných 886 597 805 eur, ide o na-
výšenie rozpočtu o 80,6 milió-
na eur (4,2 %) a mierny nárast 

mzdovej kapitoly o  približne 
3,1 milióna eur (0,35 %). 

Rozpočet tak možno ozna-
čiť skôr za udržiavací než roz-
vojový. Zabezpečuje základný 
chod rezortu, no nerieši dlho-
dobé potreby, riziká ani nevy-
rovnáva rozdiely medzi jednot-
livými zložkami. Dlhodobým 
problémom zostáva aj podfi-
nancovanie civilných zamest-
nancov. V  predchádzajúcich 
rokoch totiž na ich činnosť 
často nebolo v rozpočte dosta-
tok finančných prostriedkov 
a  časť výdavkov sa preto mu-
sela hradiť z  kapitol určených 
pre Policajný zbor. Ani v budú-
com roku nemožno očakávať 
zmenu tohto prístupu.

Pokračovanie na 2. strane 
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Možnosť valorizácie platov za-
chovaná!

Zákon o  štátnom rozpočte 
na rok 2026 zachováva možnosť 
automatického zvýšenia platov 
príslušníkov Policajného zboru, 
Hasičského a záchranného zboru, 
Horskej záchrannej služby, prís-
lušníkov finančnej správy a  pro-
fesionálnych vojakov v prípade, že 
sa na zvýšení miezd dohodnú so-
ciálni partneri v kolektívnej zmlu-
ve vyššieho stupňa pre zamest-
nancov v  štátnej službe na rok 
2026. V takom prípade sa rovnaké 
percento zvýšenia, ako aj spôsob 
a termín účinnosti, automatic-
ky uplatnia aj pre tieto ozbrojené 
zložky. Zavedený mechanizmus 
zabezpečuje, že výsledky kolektív-
neho vyjednávania pre zamest-
nancov v  štátnej službe na rok 
2026 sa priamo premietnu aj do 
odmeňovania príslušníkov bez-
pečnostných zložiek. Prípadná 
valorizácia by sa rovnako týkala aj 
civilných zamestnancov PZ. 

Tento výsledok priamo nad-
väzuje na požiadavky, ktoré 
odzneli počas podporného 

zhromaždenia Odborového 
zväzu polície v SR 17. septembra 
2025 pred Národnou radou SR. 
Predseda OZP v SR Peter Jaku-
bík vtedy vyzval vládu, aby v zá-
kone o štátnom rozpočte pre rok 
2026 zachovala možnosť kolek-
tívne vyjednávať a dohodnúť aj 
inú než nulovú valorizáciu.

Chýba koncepcia pri financo-
vaní PZ

Aj keď rozpočet Ministerstva 
vnútra SR na rok 2026 prináša 
mierne navýšenie oproti minu-
lému roku a zachováva možnosť 
valorizácie platov prostredníc-
tvom kolektívneho vyjednáva-
nia, v celkovom pohľade to, žiaľ, 
stále nestačí. Prostriedky vyčle-
nené na vnútornú bezpečnosť 
dlhodobo nedosahujú úroveň, 
ktorú odborníci považujú za 
potrebnú pre stabilitu a  rozvoj 
Policajného zboru. 

Plánovaná nulová valorizácia 
platov však pre služobný úrad 
predstavuje ďalšiu časovanú 
bombu a tou je stav osobitného 
účtu sociálneho zabezpečenia. 
Už v  júni na zasadnutí Rady 
predsedov ZO OZP v SR generál-

ny riaditeľ sekcie personálnych 
a  sociálnych činností MV SR 
Jozef Pápež pripustil, že účet sa 
môže do konca roka dostať do 
červených čísel. V  takom prípa-
de by ho musela dofinancovať 
vláda podobne ako pri deficite 
Sociálnej poisťovne, čo by vytvo-
rilo ďalší tlak na štátny rozpočet.

K takémuto kroku by však 
nemuselo dôjsť, ak by rast pla-
tov príslušníkov Policajného 
zboru kopíroval tempo valori-
zácie výsluhových dôchodkov. 
V takom prípade by bol osobitný 
účet dlhodobo udržateľný a sa-
mofinancovateľný bez potreby 
vonkajšieho zásahu štátu.

Bezpečnosť niečo stojí
Odborový zväz polície v  SR 

dlhodobo požaduje, aby sa otvo-
rila diskusia o naviazaní výdav-
kov na vnútornú bezpečnosť na 
určité percento hrubého domá-
ceho produktu, podobne ako je 
to v prípade výdavkov do obra-
ny. Podobné diskusie sa otvára-
jú po celej Európe, pričom nie-
kde majú aj podporu vedenia 
polície či ministerstva vnútra. 
Podľa českého policajného pre-

zidenta Martina Vondráška by 
ideálnou výškou rozpočtu pre 
policajné zbory bola hodnota 
zodpovedajúca približne 0,85 % 
HDP. Slovenský Policajný zbor 
sa však dlhodobo pohybuje pod 
touto hranicou, čo znamená, že 
na chod, modernizáciu a  per-
sonálne zabezpečenie Policaj-
ného zboru chýbajú desiatky 
miliónov eur.

A to obzvlášť v  čase, keď sa 
predstavitelia Slovenskej repub-

liky zaviazali postupne zvyšovať 
výdavky na obranu až na 5  % 
HDP. Vnútorná bezpečnosť je 
však pre občanov každodennou 
realitou. Polícia chráni ich živo-
ty, majetok a  poriadok v  mes-
tách i obciach. Preto by vnútorná 
bezpečnosť mala mať rovnakú 
prioritu ako obrana štátu. Lebo 
pred kriminalitou v uliciach nás 
tanky neochránia.

text a foto: J. Rohár

Jana Maškarová pred výborom: „Polícia 
musí byť moderná, stabilná a dôveryhodná“

Dňa 20. októbra 2025 sa uskutočnilo vypočutie generálky 
JUDr. Jany Maškarovej pred Výborom Národnej rady SR pre ob-
ranu a bezpečnosť, ktoré sa konalo v súvislosti s návrhom na jej 
vymenovanie do funkcie prezidentky Policajného zboru. Návrh 
na jej vymenovanie predložil minister vnútra Matúš Šutaj Eštok, 
ktorý uviedol, že Maškarová spĺňa všetky zákonné podmienky 
a „od svojho návratu do Policajného zboru sa prezentovala tým 
najlepším spôsobom“. Prítomný na vypočutí bol aj predseda OZP 
v SR Peter Jakubík.

Po úvodnom slove ministra 
vnútra sa ujala slova navrhnutá 
kandidátka na prezidentku PZ 
Jana Maškarová. Na začiatku 
zhrnula svoje viac ako 30-ročné 
rôznorodé pôsobenie v  Policaj-
nom zbore, neskôr pokračovala 
predstavením svojej vízie ria-
denia PZ. Tú zhrnula do troch 
základných pilierov, na základe 
ktorých chce vybudovať z  PZ 
modernú, stabilnú a  sebave-
domú inštitúciu, ktorá obstojí 
v podmienkach dnešnej doby.

Prvým pilierom je profesi-
onalita a  odbornosť. „Policajt 
musí mať priestor na odborný 
rast,“ zdôraznila. Chce posilniť 
systém kariérneho postupu 
tak, aby sa schopní a  kvalifi-
kovaní policajti mohli posúvať 
podľa výsledkov a  odbornosti. 
Neskôr priznala, že v súčasnos-
ti nie je možné zabezpečiť plno-
hodnotný kariérny rast v  špe-
cializovaných útvaroch, kde sa 
kvôli tomu prijímajú absolventi 

vysokých škôl bez policajnej 
praxe, čo ju „úprimne štve“. 

Druhým pilierom jej vízie 
je stabilizácia a  motivácia PZ. 
Polícia podľa nej dlhodobo trpí 
nedostatkom personálu, pre-
to sa chce sústrediť na oblasti, 
ktoré považuje za kľúčové, a to 
primerané platové podmienky, 
kvalitnú zdravotnú starostli-
vosť, podporu bývania a  jasný 
a efektívny systém kariérneho 
rastu. V  oblasti podpory bý-
vania hovorila o  možnostiach 
agentúrneho nájomného býva-
nia pre mladých policajtov. 

Za tretí pilier označila 
Maškarová transparentnosť 
a  dôveru. Tú chce posilniť 
otvorenou komunikáciou a  tr-
pezlivým vysvetľovaním kro-
kov polície. V  rámci tejto ob-
lasti chce aj zlepšiť vnímanie 
práce policajta, zvýšiť mu imidž 
a  vrátiť spoločenské uznanie. 
Upozornila na negatívny trend 
záporného vykresľovania polí-

cie v  médiách a  na sociálnych 
sieťach. Venovať sa chce aj ob-
lasti strategickej komunikácie 
a boja s dezinformáciami. 

Maškarová zároveň pripo-
menula, že Policajný zbor čelí 
najvážnejším výzvam od svoj-
ho vzniku – personálnej kríze 
a  generačnej obmene. „Aktu-

álne evidujeme viac ako 3 ti-
síc neobsadených služobných 
miest, čo predstavuje 16,67  % 
neobsadenosť. Keď som na-
stupovala, bola takmer 19  %,“ 
uviedla. V tomto roku sa podľa 
nej prvýkrát podarilo zvrátiť 
negatívny trend odchodov. Cel-
kovo bolo prijatých 793 nových 

policajtov, pričom ich odišlo 
279, čo znamená celkový prí-
rastok 514 policajtov. Rozšírený 
priestor venovala téme nábo-
ru do PZ a  zmenám vo vstup-
ných kritériách. Oznámila tiež, 
že sa uvažuje o začlenení róm-
skych občianskych poriadko-
vých služieb do polície. 

Pokračovanie z 1. strany

Jedna z požiadaviek podporného zhromaždenia OZP v SR 
bola splnená.

Na vypočutie policajnej prezidentky Jany Maškarovej sa prišiel osobne pozrieť aj predseda OZP 
v SR Peter Jakubík.
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Prezidentka PZ Maškarová: Kariérny rast patrí do zákona

Pozitívne možno hodnotiť 
jej slová, že primerané finanč-
né ohodnotenie, dostupnosť 
služobných bytov, kvalitné 
vybavenie a  dôstojné pracov-
né podmienky nie sú benefity, 
ale základné predpoklady fun-
govania bezpečnostného sys-
tému. V  oblasti modernizácie 
informovala, že je už hotová 
koncepcia policajnej rovnošaty, 
pokračuje rekonštrukcia po-
licajných budov a  zlepšovanie 
technického zázemia, pracuje 
sa na koncepcii vozového par-
ku a podobne. 

Diskusia s poslancami 
Druhou časťou vypočutia 

boli otázky poslancov Národnej 
rady SR, ktoré sa postupne po-
sunuli od vecných tém k  poli-
tickým. Jana Maškarová odpo-
vedala na rôzne druhy otázok 
– od odborných až po vyslovene 
politické či osobné.

V úvode sa venovala prob-
lematike nelegálnej migrácie. 
Uviedla, že je v  pravidelnom 
kontakte s  riaditeľom Úradu 
hraničnej a cudzineckej polície 
a  situáciu rieši v  rámci medzi-
národnej spolupráce. K  téme 
kyberútokov na školy a nemoc-

nice informovala, že Policajný 
zbor má vypracovanú metodi-
ku hodnotenia hrozieb a venu-
je sa aj prevencii v tejto oblasti.

Zaujímavou témou boli psy-
chotesty, pri ktorých sa otvo-
rila otázka rozdielov v  kvalite 
a  náročnosti psychologického 
testovania medzi uchádzačmi 
o službu v Policajnom zbore a v 
armáde. Maškarová uviedla, že 
ide o  odbornú problematiku, 
ktorá si vyžaduje vyjadrenie 
odborníkov.

Veľkú časť otázok tvorili 
aj známe témy okolo vyšet-
rovateľov označovaných ako 
Čurillovci a  novely trestného 
zákona. Pri téme údajného 
nárastu drobnej kriminality 
Maškarová vyhlásila, že štatis-
tiky hovoria o  poklese. „Mož-
no pocitovo ľudia vnímajú, že 
sa situácia zhoršila, ale čísla 
to nepotvrdzujú,“ uviedla. Zá-
roveň dodala, že médiá v  spo-
ločnosti vytvorili dojem, že „sa 
kradnúť oplatí“, čo mohlo nie-
ktorých páchateľov povzbudiť. 
Riešenie tzv. „horalkovej kri-
minality“ podľa nej nespočíva 
v  zatváraní týchto drobných 
zlodejov do väzenia, pretože 
pobyt vo väzení je pre štát ove-

ľa nákladnejší, než samotná 
spôsobená škoda.

Diskutovalo sa aj o probléme 
nárastu vodičov, ktorí riadia 
motorové vozidlá pod vplyvom 
drog. Ich počet v  poslednom 
období dokonca prekročil počet 
vodičov jazdiacich pod vply-
vom alkoholu. Téma omam-
ných a  psychotropných látok 
napokon zjednotila poslancov, 
ktorí sa zhodli, že je potrebné 
obmedziť prístup týchto ne-
bezpečných látok vo verejných 
automatoch, kde sú dostupné 
aj deťom a mladistvým.

Čo nás prekvapilo? 
Pri diskusii v  parlamente 

musí byť človek pripravený na 
čokoľvek a predovšetkým na to, 
že na odbornosť sa nehrá a de-
bata často skĺzne takmer úplne 
mimo témy. Napriek tomu, bez 
vstupovania do politickej súťa-
že, je potrebné reagovať na dve 
otázky, ktoré v rozprave zazneli.

Prvou bola otázka bývalého 
prezidenta Policajného zboru 
a  dnes poslanca Jaroslava Spi-
šiaka. Ten spochybnil vyplate-
nie plošnej odmeny vo výške 
800 eur, ktorú v  máji dostali 
všetci príslušníci Policajného 

zboru. Zazneli vyjadrenia o po-
trebe adresnosti odmeny pre 
tých, ktorí podávajú lepší vý-
kon, zatiaľ čo slabší policajti by 
si ju podľa neho nezaslúžili.

Prekvapivo sa s  názorom 
Jaroslava Spišiaka stotožnil aj 
prítomný minister vnútra Ma-
túš Šutaj Eštok, ktorý na vy-
svetlenie uviedol, že išlo o  od-
menu vyplatenú na základe 
kolektívnej zmluvy vyššieho 
stupňa, ktorú vyjednali policaj-
né odbory. Zdá sa však, akoby 
obaja páni zabudli, že forma 
plošnej odmeny je v skutočnos-
ti len náhradou za nulovú valo-
rizáciu platov policajtov.

Nesystémové odmeny nikdy 
neboli požiadavkou odborov. 
Naopak, ako alternatívu k  va-
lorizácii ich navrhovali a  pre-
sadzovali tak súčasné, ako aj 
minulé vedenie ministerstva 
vnútra, v  rámci ktorého pán 
Spišiak pôsobil ako poradca mi-
nistra Romana Mikulca.

Druhou otázkou, na ktorú 
je potrebné reagovať, je otázka 
poslankyne Ireny Bihariovej, 
v  ktorej hovorila o  údajnom 
systémovom policajnom násilí 
a  neriešenej policajnej bruta-
lite. Takéto zovšeobecnenie je 

nebezpečné a  nekorektné voči 
všetkým príslušníkom Policaj-
ného zboru, ktorí si svoju služ-
bu vykonávajú profesionálne 
a v súlade so zákonom.

Skúsme si predstaviť, ak by 
podobné generalizované tvr-
denia boli vyslovené na adresu 
niektorej komunity. Okamžite 
by aj pani poslankyňa reago-
vala a  plne oprávnene. Prečo 
sa však rovnakých výrokov 
dopúšťa práve voči policajtom? 
Práve na tomto príklade mož-
no vidieť tú dehonestáciu po-
lície, o  ktorej krátko predtým 
hovorila Jana Maškarová.

Tá na otázku reagovala 
stručne, pričom obvinenia 
poslankyne odmietla a prípad-
né pochybenia policajtov ozna-
čila za individuálne zlyhania. 
V  rámci prevencie boli podľa 
nej prijaté viaceré opatrenia, 
vrátane sprísnených kontrol.

Mrzí nás však, že tento na-
ratív, ktorý v  spoločnosti o  po-
lícii šíri nielen časť politickej 
scény, ale aj niektoré médiá, 
mimovládne organizácie či do-
konca kancelária ombudsmana, 
nebol okamžite odmietnutý.

text a foto: J. Rohár

V druhej časti rozhovoru prezidentka Policajného zboru generálka Jana Maškarová hodnotí 
prvý polrok vo funkcii, hovorí o náborovej kampani, motivácii mladých uchádzačov a vysvetľuje, 
prečo považuje zakotvenie kariérneho rastu do zákona za dôležité pre stabilitu v Policajnom zbo-
re. Rozprával sa Ján Rohár.

Pani prezidentka, na čelo Poli-
cajného zboru ste sa postavili 
v  januári 2025. V akom stave 
ste ho vtedy prevzali? 

Počas mojej služby v  Policaj-
nom zbore som sa ešte nestretla 
s  takýmto stavom, s  historicky 
najväčším podstavom a  veľmi 
mladými, ešte málo skúsenými 
policajtmi. Nedá sa ale povedať, 
že by za to mohol môj predchod-
ca, to určite nie. Tých faktorov 
bolo viac, napríklad 14,5-percent-
ná valorizácia výsluhových dô-
chodkov a s ňou spojený výraz-
ný odchod skúsených policajtov, 
slabá motivácia pre policajtov 
zotrvať v Policajnom zbore. 

Dnes to cítime v praxi. Máme 
mladých policajtov, ktorí ešte 
nemajú skúsenosti, musia si 
ešte teoretické vedomosti vžiť 
do praxe, takže výkon aj kvalita 
nemôžu byť okamžite rovnaké, 
ako pred odlivom skúsených 
starších policajtov. Ale pevne 
verím, že sa to postupne naučia, 
aj keď to nejaký ten rok bude 
trvať. Skúsenosti a  zručnosti 
sa získavajú len praxou, to platí 
v každej policajnej zložke.

Aj národná kriminálna agen-
túra, ktorá vznikla z  množstva 
nových príslušníkov z  okresov 

a  krajov, bez skúseností s  orga-
nizovaným zločinom, bez skúse-
ností s nasadzovaním informač-
no-technických prostriedkov sa 
postupne vypracovala na profe-
sionálny špecializovaný útvar 
a  to len dennodennou prácou 
policajtov s  dávkou trpezlivos-
ti, nie zo dňa na deň. A tak je to 
všade, zručnosti dostanete do 
rúk len praxou.

Počas uplynulého pol roka ste 
viedli Policajný zbor ako pove-
rená prezidentka, dnes už pô-
sobíte vo funkcii riadne vyme-
novanej prezidentky PZ. Ako 
hodnotíte toto prechodné ob-
dobie, čo sa vám podarilo pre-
sadiť a  na čo chcete v  novej 
etape nadviazať?

Som spokojná s tým, ako sa 
rozbehla náborová kampaň. 
Podarilo sa nám získať veľa 
mladých uchádzačov, aj vďaka 
tomu, ako dnes komunikuje-
me a  snažíme sa odprezento-
vať prácu policajta. Nie je to 
len o  peniazoch. Bola som ne-
dávno viackrát na civilných 
stredných školách, ktoré boli 
spojené s  menším náborom. 
Neuveríte, ale študenti sa vôbec 
nepýtali na platové náležitosti. 

Zaujímalo ich, či budú musieť 
súhlasiť s  tým, aby ich zverej-
ňovali občania na sociálnych 
sieťach pri výkone služby, či te-
tovanie nebude problém alebo 
či budú mať čas na svoje koníč-
ky a priateľov. To je pre dnešnú 
generáciu kľúčové, osobný ži-

vot, rešpekt v komunite a či ne-
budú zosmiešňovaní. 

Druhá vec, ktorú chcem zdô-
razniť, je bytová otázka. To je 
kľúčový nástroj na stabilizáciu 
policajtov. Policajný zbor bez 
policajtov sa riadiť nedá. Pre-
to potrebujeme naplniť stavy. 
Ak má policajt okrem finanč-
nej istoty aj istotu bývania, aj 
motivácia ostať v zbore je ove-
ľa vyššia. Výrazný kus práce 
v  tom urobil minister vnútra, 

v rámci intenzívnej komuniká-
cie so ZMOS-om a  s mestami. 
Ale aj vedenie Policajného zbo-
ru a krajskí riaditelia komuni-
kujú so samosprávami a vidím, 
že sú voči nám ústretové. V Tr-
navskom kraji sa už odovzdalo 
množstvo bytov pre policajtov, 
a pripravujú sa ďalšie, čo veľmi 
pomôže. Budú odovzdané prvé 
byty aj pre policajtov slúžiacich 
v  Bratislavskom kraji. Veľmi 
sa z toho teším, pretože ja keď 
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som nastúpila, tiež ,,nedobro-
voľne“ slúžiť do Bratislavy, my 
sme takéto možnosti nemali. 
Ale práve preto sa viem vcítiť 
do duší mladých policajtov, 
ktorí sa rozhodli slúžiť v Brati-
slave, či už lebo chcú, alebo aj 
nedobrovoľne, na základe roz-
kazu. A  zabezpečením slušné-
ho bývania ich chceme motivo-
vať zotrvať čo najdlhšie slúžiť 
v  Policajnom zbore, a  zároveň 
im zlepšiť podmienky pre vý-
kon. Poskytnutie služobného 
bytu prispeje k  ich vyššiemu 
pracovnému komfortu, umož-
ní im lepší oddych a  zázemie, 
čo, verím, sa pozitívne pre-
mietne aj do ich výkonu a spo-
ľahlivosti v službe. 

Okrem toho sme tento rok 
spracovali aj koncepciu slu-
žobnej rovnošaty, aby bolo 
obstarávanie jej súčastí trans-
parentnejšie a  z  dlhodobého 
hľadiska jednotné a  dostupné 
pre policajtov. Rovnako sa po-
dieľame na koncepcii vozové-
ho parku pre príslušníkov Po-
licajného zboru.

Do budúcna mám veľa plá-
nov, ale málo času. Niekedy sa 
mi zdá, že deň má málo hodín, 
aby som stihla všetky vytýčené 
ciele. Môj najväčší cieľ je stabi-
lizovať Policajný zbor, pretože 
bez policajtov sa nedajú plniť 
základné úlohy Policajného 
zboru. A toto bude ťažká úloha, 
pretože na stabilizáciu vplýva 
viacero faktorov, od finančnej 
motivácie, bytovej otázky až po 
motiváciu vzdelania a  kariér-
neho rastu. 

Je dobré, že sa aktívne venuje-
te náboru. Mladí sú dnes iní, to 
je pravda, aj keď aj oni sa urči-
te začnú o svoj plat zaujímať, 
keď ho prvýkrát uvidia. Bude 
preto zaujímavé vidieť aj kon-
cové čísla z náboru, teda koľko 
policajtov sa napokon podarí 
získať do Policajného zboru. 
Kedy sa tieto výsledky budú 
vyhodnocovať?

V januári, keď sa uzavrie celý 
rok. Už teraz však každý týždeň 
sledujem čísla, kde je problém, či 
v psychotestoch alebo v zdravot-
ných prehliadkach. Napríklad 
Bratislava má v nábore výborné 
výsledky, inde ide proces pomal-
šie kvôli objektívnym dôvodom 
zo strany psychológov alebo 
zdravotníkov. Preto si kraje na-
vzájom vypomáhajú, presúvajú 
psychológov tam, kde je najväč-
ší nápor. Policajti toto často ani 
nevidia, čo obnáša tento pro-
ces, či už z hľadiska koordinácie 
jednotlivých zainteresovaných 
zložiek, ale aj administratívnej 
práce. Oni to vnímajú tak, že im 
dávame úlohy, no my pozeráme 
na to, ako proces zrýchliť.

Napríklad moja dcéra mi ne-
dávno hovorila o kolegovi z prá-
ce, ktorý chce byť policajtom, 

ale zatiaľ sa necíti pripravený 
na telesné testy. Chce na prijí-
macom konaní podať dôstojný 
výkon a  preto chodí do posil-
ňovne a  zlepšuje si kondíciu, 
aby previerky zvládol úspešne. 
Takýto prístup mladých ma 
naozaj uchvátil, že majú chuť 
a odhodlanie niečo pre to uro-
biť. Po absolvovaní pohovoru aj 
zdravotného vyšetrenia, keď sa 
dozvedel, čo všetko sa vyžaduje 
v rámci telesnej previerky, rad-
šej si termín posunul z dôvodu 
zlepšenia telesnej priprave-
nosti. Takýchto motivovaných 
uchádzačov by som si priala čo 
najviac.

S motiváciou mladých policaj-
tov okrem platu súvisí aj mož-
nosť kariérneho rastu. Minis-
ter vnútra hovorí o  potrebe 
zakotviť kariérny rast priamo 
do zákona. Podporujete túto 
myšlienku a  ako by to podľa 
Vás malo fungovať v praxi?

S pánom ministrom v tomto 
plne súhlasím. Ak je niečo v zá-
kone, musí sa to dodržiavať, tam 
neexistujú výnimky. Na druhej 
strane, má to aj svoje úskalia. Po-
licajná práca je veľmi dynamic-
ká, mení sa kriminalita, vzni-
kajú nové typy trestnej činnosti 
a my musíme vedieť reagovať.

Dnes už riešime kyberkrimi-
nalitu, podvody na senioroch, 
plánujeme posilniť počítačovú 
kriminalitu. Na to potrebujeme 
nové organizačné zmeny, finan-
cie, techniku. A  práve preto si 
musíme zachovať istú pružnosť.

Ak bude kariérny postup 
v  zákone interpretovaný príliš 
striktne, zviaže nám to ruky, 
pretože by to obmedzilo našu 
schopnosť flexibilne reagovať na 
zmeny v  praxi, personálne po-
treby a  tým prispôsobovať sys-
tém podľa aktuálnych hrozieb. 

Ale vnímam jeho potrebu 
ukotviť aspoň rámcovo systém 
kariérneho rastu do zákona. 
Zabezpečí to predvídateľnosť, 
rovnaké podmienky pre všet-
kých a  právnu istotu. Bude to 
jeden z  ďalších motivačných 
faktorov. Zákon by mal defino-
vať len základné princípy a me-
chanizmy, pričom detailná 
úprava musí zostať v interných 
predpisoch, tak aby to bolo 
dostatočne flexibilné. 

V praxi však často počuť, že 
sa kariérny postup obchádza 
a do niektorých špecializova-
ných útvarov sa prijímajú ľu-
dia zvonka. Ako to vnímate?

Veľmi ma to mrzí a  chcem 
to čo najskôr zastaviť. Je to aj 
moja osobná vízia, aby sa po-
licajtovi oplatilo tvrdo na sebe 
pracovať, vzdelávať sa a postu-
povať v  rámci zboru. Niektorí 
sa vzdelávajú aj mimo služby, 
za čo im patrí uznanie. Aj sa-
movzdelávanie sa cení.

Momentálne je však stav 
taký, že musíme dočasne po-
kryť špecializované útvary, 
napríklad environmentálnu 
políciu, aby nám nesiahali 
po kolegoch zo základných 
zložiek.

Najväčším problémom je, že 
potrebujeme najmä skúsených 
policajtov na základných útva-
roch, kde sú aktuálne podstavy. 
Práve tam sa tvorí odborný zá-
klad policajného výkonu a áno 
zaslúžia si neskôr postúpiť vyš-
šie. Avšak tam sú práve dnes 
najväčšie podstavy. Aktuálny 
systém vytvára tak tlak na od-
chody policajtov, avšak z dôvo-
du podstavu, stabilizácie útva-
ru a  zabezpečenia bezpečnosti 
občanov, sme nútení žiadosti 
zamietnuť a potom sa kriví ka-
riérny rast, lebo špecializované 
útvary dopĺňajú stavy z  civilu. 
Zároveň však platí aj to, že špe-
cializované útvary potrebujú 
dopĺňať špecifické zručnosti aj 
z  civilného prostredia, avšak 
malo by to byť transparentne 
nastavené. 

Nie je to nespravodlivé?
Áno, je to veľmi nespravodli-

vé. Musím úprimne povedať, že 
spory o preloženie podpisujem 
len veľmi ťažko. Mrzí ma to, 
ale momentálne nemáme inú 
možnosť.

Avšak nie všetky žiadosti 
o prijatie do Policajného zboru 
odporúčam na špecializované 
útvary. Veľa žiadostí odmie-
tam. Niekedy prídu aj rôzni pu-
tujúci uchádzači, špekulanti, 
ktorí obchádzajú útvary a chcú 
ísť rovno na špecializované 
miesta. Ak chce byť niekto po-
licajtom, mal by si vyskúšať zá-
kladný útvar, na ktorom ukáže, 
čo v ňom je. Dodržujem zásadu, 
že na špecializovaný útvar mô-
žeme prijímať z  civilu najmä 
podľa odborných kritérii. 

Ako nespravodlivosť niektorí 
vnímajú aj to, že nadriadení, 
ktorí poberajú riadiace príplat-
ky, nemajú preplácané nadča-
sy a nemajú nárok na náhrad-
né voľno. Aký je váš názor?

To je zaujímavá otázka. Už 
dlhé roky pôsobím ako nadria-
dená a  prešla som si rôznymi 
riadiacimi pozíciami, od ob-
vodného oddelenia, cez okres-
né riaditeľstvo až po útvary na 
prezídiu. Viem, koľko času člo-
vek strávi v práci, ak ju robí dô-
sledne. Ak by som to prepočíta-
la na hodiny, riadiaci príplatok 
by ani zďaleka nepokryl všetok 
čas, ktorý som práci venovala, 
najmä ak by sa mal započítať 
ako nadčas, ako je tomu u rado-
vých policajtov. Riadiaci prípla-
tok je však za riadenie policaj-
tov a  zamestnancov, pričom 
výška sa odvíja od toho, koľko 
ľudí riadi. V  tom príplatku nie 
je len samotné riadenie, ale aj 
práca navyše, lebo zodpoved-
nosť má mať funkcionár aj po 
pracovnej dobe. Nadriadený 
riadi ľudí nie osem, ale dvad-
saťštyri hodín denne. Má pod 
sebou zmenových policajtov, 
operatívu, pohotovosti. Máme 
pod sebou výkon, nie je to ako 
napríklad v  prípade učiteľa, 
ktorý o pol štvrtej skončí svoju 
pracovnú činnosť a  len výni-
močne mu zazvoní služobný 
telefonát. Riadiaci funkcionár 
s  príplatkom za riadenie má 
byť k dispozícii 24 hodín, 7 dní 
v  týždni. Preto sa pýtam, kde 
je tu vlastne nadčas? Viem, 
že riadiaci príplatok nie vždy 
adekvátne pokryje hodiny, kto-
ré nadriadení reálne strávia 
riadiacou činnosťou na zabez-
pečenie nepretržitého fungo-
vania svojej zložky.

A čo v prípade, keď nadriade-
ní pomáhajú pri mimoriad-
nych opatreniach, ktoré s  ich 

bežnou funkciou a  riadením 
priamo nesúvisia, napríklad 
pri odstraňovaní následkov 
kalamity?

V poriadku, ale takáto slu-
žobná činnosť je zohľadnená 
v odmene, ak je to niečo mimo-
riadne.

V tejto súvislosti nemáte infor-
máciu v akom stave sú odmeny 
za riešenie následkov SLAK? 

Posledné informácie, pred 
pár mesiacmi boli, že sa na tom 
pracuje. Nechcem hovoriť žiad-
ne nekorektné vyjadrenia, ale 
určite budeme apelovať, aby po-
licajti boli za takéto mimoriad-
ne udalosti náležite ohodno-
tení. Tá odmena je podľa mňa 
úplne adekvátna za tú prácu, 
ktorú odviedli. Policajný zbor 
dostal za pomoc pri kalamite 
aj ocenenie na Agrokomplexe, 
plaketu a  veľké poďakovanie 
za činnosť. Ďakovali nám aj zo 
Štátnej veterinárnej a  potravi-
novej správy, že sa veľa od nás 
naučili, som presvedčená, že aj 
my od nich.

Mnohí sa ale obávajú, aby to 
neostalo len pri tej plakete 
a poďakovaní.

Určite s  tým súhlasím, poli-
cajti si to zaslúžia. Vždy sa sna-
žíme oceniť policajtov, keď uro-
bia dobrý zákrok, záchyt alebo 
veľkú akciu. A  určite aj tento 
SLAK si zaslúži ocenenie, preto 
budeme na to apelovať, aby sa 
toto finančné ohodnotenie po-
darilo zrealizovať.

Rozhovor s prezidentkou Po-
licajného zboru bude pokra-
čovať v  čísle 11/2025, v  kto-
rom prinesieme tému koncep-
cie rozvoja Policajného zboru, 
spolupráce s odbormi a komu-
nikácie v regiónoch.

text: J. Rohár, foto: archív PZ

S ministrom vnútra na Dňoch Ministerstva vnútra SR.
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Náborový príspevok bude 
pokračovať aj v roku 2026

Poslanci NR SR schválili pokra-
čovanie poskytovania dočasného 
náborového príspevku pre novo-
prijatých policajtov aj v  roku 2026. 
Každý nový príslušník po získaní 
policajného vzdelania a  ustanovení 
do funkcie môže získať 5000 eur, 
pričom sa zaviaže zotrvať v  službe 
minimálne päť rokov. Ministerstvo 
vnútra eviduje viac než 6400 žiados-
tí o prijatie a počet chýbajúcich poli-
cajtov sa oproti začiatku roka znížil 
o 600. 

Krátko z rezortu vnútra
zostavené podľa MV SR

Novela o Horskej záchrannej 
službe schválená

Parlament v októbri schválil novelu zákona 
o  Horskej záchrannej službe, ktorá posilňuje 
bezpečnosť a  profesionalizáciu záchranných 
činností. Zavádza odbornú spôsobilosť pre 
osoby vykonávajúce záchranu v ťažko prístup-
nom teréne mimo horských oblastí a zriaďu-
je Národnú asociáciu horských záchranárov, 
ktorá bude zabezpečovať výcvik a  certifiká-
ciu. HZS získa oprávnenie využívať drony pri 
pátracích akciách a  rozšíria sa aj možnosti 
financovania dobrovoľných záchranárov. No-
vela uľahčuje výcvik v chránených územiach. 
Nadobúda účinnosť 1. januára 2026.

Nový ordinár Ozbrojených síl a ozbrojených zborov SR 

Praha hostila trilaterálne rokovanie policaj-
ných odborov Slovenska, Česka a Nemecka

V bratislavskej Inchebe sa 
18. októbra 2025 uskutočnila 
slávnosť biskupskej vysviacky 
brata Pavla Šajgalíka, rehoľní-
ka z Rádu menších bratov ka-
pucínov. Stal sa tak druhým or-
dinárom v histórii Ordinariátu 
ozbrojených síl a  ozbrojených 
zborov Slovenskej republiky.

Slávnosti sa zúčastnili prezi-
dent Slovenskej republiky Peter 
Pellegrini, podpredseda vlády 
a  minister obrany Robert Ka-
liňák, poslanec NR SR Ivan Šev-
čík, predstavitelia Ozbrojených 
síl SR, Policajného zboru, Zboru 
väzenskej a justičnej stráže, ako 
aj mnohí duchovní a rehoľníci.

Odborový zväz polície v  SR 
zastupovali predseda Peter Ja-
kubík a  Františka Jakubíková. 
Na slávnosti nechýbalo ani ve-
denie Policajného zboru na čele 
s  prezidentkou Janou Maška-
rovou a viceprezidentmi Roma-
nom Gaťárom a  Rastislavom 
Polakovičom. O  slávnostnú 
atmosféru sa postarala Hudba 
Ministerstva vnútra SR.

Mons. Pavol Šajgalík je dlho-
ročný policajný kaplán, ktorý 
dôverne pozná prostredie re-
zortu vnútra a  jeho duchovné 
potreby. Posledných šesť rokov 
pôsobil ako správca katolíckej 
misie vo Švajčiarsku. Jeho ná-
vrat na Slovensko znamená po-

kračovanie duchovnej služby 
tým, ktorí chránia bezpečnosť 
občanov.

Pri tejto príležitosti si s  úc-
tou pripomíname aj dlhoročné 
pôsobenie mons. Františka Rá-
beka, prvého ordinára Ozbroje-
ných síl a  ozbrojených zborov 
SR, ktorý túto službu vykoná-
val nepretržite od roku 2003, 
až do tohto roku. Za jeho obe-
tavú a vytrvalú prácu mu patrí 
úprimná vďaka a rešpekt.

Novému ordinárovi Pavlo-
vi Šajgalíkovi želáme veľa síl, 
múdrosti a požehnania v služ-
be ľuďom v uniforme.

text: J. Rohár, foto: MV SR

Delegácia Odborového zväzu polície v Slovenskej republike vedená predsedom Petrom Jakubí-
kom sa v dňoch 23. – 24. septembra 2025 zúčastnila na trilaterálnom rokovaní v Prahe. Partnermi 
rokovania boli Nezávislý odborový zväz Polície Českej republiky (NOS PČR) a Odborový zväz polí-
cie Nemecka (GdP). Do diskusie sa zapojil aj prezident Európskej federácie policajných odborových 
zväzov (EU.Pol) Peter Smets, ktorý priblížil smerovanie organizácie a jej rastúci význam v európ-
skom priestore.

Delegáciu OZP v SR tvorili aj 
podpredsedovia Vladimír Mi-
halič, Katarína Vyšváderová, 
Lívia Špitolová, predsedníčka 
Rady mladých OZP v SR Fran-
tiška Jakubíková a na pozvanie 
českej strany aj bývalý pred-
seda OZP v  SR Pavol Paračka. 
Za český Nezávislý odborový 
zväz Polície ČR (NOS PČR) sa 
rokovania zúčastnili predseda 
Tomáš Machovič, prvý pod-

predseda Milan Synek, pod-
predseda pre väzenskú službu 
Petr Cieluch a  ďalší členovia 
predsedníctva NOS PČR. O za-
hraničné delegácie sa počas 
rokovania starali tlmočníci plk. 
v. v. Jaroslav Vykydal a Bruno 
Sluka, ktorí zabezpečovali pre-
klady a  organizačnú podporu. 
Nemecký Odborový zväz polí-
cie (GdP) zastupovali spolkový 
predseda Jochen Kopelke, od-

borový tajomník Jedrik Grups 
a  európsky splnomocnenec 
Jörg Bruchmüller.

Pražské rokovania potvrdili 
rastúci význam medzinárod-
nej spolupráce medzi policaj-
nými odbormi. Stretnutie bolo 
pokračovaním februárového 
zasadnutia v  Bratislave, na 
ktorom sa začal proces hlbšej 
trojstrannej spolupráce sloven-
ských, českých a  nemeckých 
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Pavol Šajgalík počas biskupskej vysviacky..

Operačné stredisko Krajského riaditeľstva polície hlavného 
mesta Prahy.
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policajných odborov. Tentoraz 
sa formát rozšíril o  širšiu eu-
rópsku dimenziu a otvoril ces-
tu k  spoločnému pôsobeniu 
v rámci EU.Pol.

Priateľská pracovná atmosféra
Rokovanie sa začalo v  sídle 

NOS PČR v Prahe, v priestoroch 
kancelárie predsedu, ktorá sa 
nachádza v  budove miestneho 
oddelenia Polície ČR na Barto-
lomějskej ulici. Českí hostitelia 
predstavili slovenským a nemec-
kým partnerom svoje pracovné 
zázemie, vrátane kancelárskych 
priestorov, propagačných mate-
riálov a  reklamných predmetov, 
ktoré odbory ponúkajú nielen 
svojim členom, ale formou e-sho-
pu aj širokej verejnosti.

Úvod stretnutia patril pre-
zentácii prezidenta Európskej fe-
derácie policajných odborových 
zväzov (EU.Pol) Petra Smetsa, 
ktorý priblížil fungovanie fede-
rácie, spôsob jej rozhodovania 
a zastúpenie jednotlivých národ-
ných zväzov. Zdôraznil aj rozdiely 
oproti organizácii EuroCop, kto-
rej bol v  minulosti sám členom, 
najmä v prístupe k reálnym prob-
lémom policajtov a  ich národ-
ných odborových zväzov, v zapo-
jení do vzdelávacích programov 
a  v otvorenejšej komunikácii 
smerom k  Európskemu parla-
mentu. Na otázky účastníkov od-
povedal vecne a otvorene, pričom 
podčiarkol, že organizácia EU.Pol 
sa od svojho vzniku v roku 2021 
rozrástla na najväčšiu európsku 
policajnú odborovú organizáciu.

Atmosféra úvodného rokovania 
bola priateľská a  neformálna, pre 
mnohých účastníkov išlo o  opä-
tovné stretnutie po dlhšom čase. 
Osobitne vrelo bola prijatá účasť 
bývalého predsedu OZP v SR Pav-
la Paračku, ktorý prišiel na osobné 
pozvanie vedenia NOS PČR.

Prehliadka operačného stre-
diska

Po spoločnom obede sa 
program stretnutia presunul na 

Krajské riaditeľstvo polície hlav-
ného mesta Prahy. Účastníkov 
privítal vedúci operačného stre-
diska plk. David Jůza, ktorý pred-
stavil systém riadenia, pátrania 
a  koordinácie policajných zása-
hov v  hlavnom meste. Nasledo-
vala prehliadka moderného ope-
račného strediska vybaveného 
rozsiahlymi obrazovkami, pre-
pojením na mestský kamerový 
systém a  na mobilné platformy, 
ktoré umožňujú zobraziť aj pres-
nú polohu volajúceho.

Prezentácia zanechala na 
účastníkoch silný dojem. Tech-
nické riešenia a  úroveň prepo-
jenia jednotlivých zložiek sú 
v  mnohých ohľadoch o  krok 
ďalej než na Slovensku. Mimo-
riadny záujem vyvolala ukážka 
mestského kamerového systé-
mu, napríklad na Václavskom 
námestí je umiestnená kamera, 
ktorá sa dokáže otáčať všetkými 
smermi a  priblížiť detaily aj na 
druhej strane námestia.

Diskusia sa následne sústre-
dila na využívanie telových 
kamier pri zákrokoch. Českí 
hostitelia vysvetlili, že ich po-
licajti majú povinnosť kamery 
zapínať ešte pred samotným 
zákrokom. Spočiatku sa táto 
povinnosť stretla s nevôľou, no 
prax ukázala, že záznamy často 
policajtov chránia a  v mno-
hých prípadoch ich zachránili 
pred disciplinárnym konaním. 
Slovenskí zástupcovia upozor-
nili na rozdielny prístup v pod-
mienkach SR, kde sa policajti 
obávajú možného zneužitia 
záznamov zo strany nadriade-
ných. Nemecký predseda Jo-
chen Kopelke z  GdP poukázal 
na význam jasne nastavenej 
legislatívy a zdôraznil, že telové 
kamery sú veľkým prínosom, 
ak je presne určené, kto má prí-
stup k záznamom a na aký účel 
sa môžu použiť.

Diskusia o členstve v EU.Pol
Popoludňajší program prvé-

ho dňa pokračoval zasadnutím 

predsedníctva NOS PČR, na 
ktorom sa diskutovalo o  po-
silnení medzinárodnej spo-
lupráce a  o  možnom členstve 
českých odborov v  Európskej 
federácii policajných odboro-
vých zväzov (EU.Pol). Prezident 
federácie Peter Smets podrob-
ne predstavil jej štruktúru, cie-
le a  aktuálne projekty, pričom 
zdôraznil rastúci vplyv tejto 
organizácie na úrovni európ-
skych inštitúcií.

Na jeho vystúpenie nadviazal 
spolkový predseda nemeckého 
odborového zväzu GdP Jochen 
Kopelke, ktorý priblížil fungo-
vanie GdP ako jednej z najväč-
ších policajných odborových 
organizácií v Európe. Zdôraznil 
jej silné postavenie v rámci ne-
meckého sociálneho dialógu, 
účasť na tvorbe legislatívy a dl-
horočnú spoluprácu s  minis-
terstvom vnútra. Pripomenul, 
že GdP je zakladajúcim členom 
EU.Pol a  že federácia sa vďaka 
jeho členstvu stala najväčšou 
policajnou odborovou organizá-
ciou v Európe.

Slovenskí zástupcovia z  Od-
borového zväzu polície v  SR 
mali na rokovaní tiež možnosť 
vystúpiť. Predseda Peter Jaku-
bík zdôraznil potrebu, aby boli 
policajné odbory začlenené do 
európskych štruktúr a význam 
spoločného hlasu pri presadzo-
vaní práv policajtov v  európ-

skom priestore. Zároveň ozná-
mil, že Odborový zväz polície 
v SR po dôkladnom vyhodnote-
ní svojej doterajšej medzinárod-
nej účasti vystúpi z organizácie 
EuroCop a od 1. januára 2026 sa 
stane riadnym členom EU.Pol. 
Vyzval pritom českých part-
nerov, aby sa k  tomuto kroku 
pripojili a vstúpili do odborovej 
federácie spoločne s  OZP v  SR, 
čím by sa posilnila stredoeuróp-
ska pozícia v rámci európskych 
policajných odborov.

O tejto téme rokovalo v prvý 
deň predsedníctvo NOS PČR 
a  nasledujúci deň aj Výbor pre 
políciu a  Výbor pre väzenskú 
službu, ktoré predstavujú širšie 
orgány zväzu. Obe rokovania sa 
niesli v  konštruktívnej atmo-
sfére a  po diskusii o  všetkých 
výhodách i  výhradách, členo-
via oboch orgánov jednomyseľ-
ne podporili vstup NOS PČR do 
EU.Pol. Definitívne rozhodnu-
tie o  vstupe do EU.Pol prijme 
zjazd NOS PČR, ktorý sa usku-
toční v novembri.

Český policajný prezident: Od-
bory sú nevyhnutné pre zdra-
vé fungovanie polície

Na časti rokovania sa 
v  druhý deň zúčastnili aj mi-
nister vnútra Českej repub-
liky Vít Rakušan a  policajný 
prezident Martin Vondrášek. 
Minister oznámil valorizáciu 
platov policajtov o päť percent 
a  prisľúbil zachovanie stabili-
začných príspevkov v  plnom 
rozsahu. Zároveň potvrdil, že 
vláda nebude zasahovať do vý-
sluhových náležitostí a podpo-
rí modernizáciu a  digitalizáciu 
polície vrátane rozširovania 
využívania umelej inteligencie.

Na ministra nadviazal po-
licajný prezident Martin Von-
drášek, ktorý predstavil hlavné 
priority Polície Českej republiky – 
stabilizáciu služobných pomerov, 
reformu systému odmeňovania, 
znižovanie administratívnej zá-
ťaže a  zlepšovanie podmienok 
pre nábor nových príslušníkov. 
Osobitnú pozornosť venoval 
projektu AIDA (Artificial Intel-
ligence Digital Assistant), ktorý 
predstavuje prelomový krok v di-
gitalizácii práce polície.

AIDA je digitálny asistent 
s  umelou inteligenciou, kto-
rý dokáže spracovávať texty, 
predvyplniť úradné záznamy, 
vyhodnocovať priestupky či 
dopravné udalosti a  zrýchliť 
administratívu z hodín na nie-
koľko desiatok minút. Systém 
využíva strojové učenie a spra-
covanie prirodzeného jazyka, 
pričom sa testuje na viacerých 
obvodných oddeleniach. Podľa 
Vondráška ide o  nástroj, kto-
rý „umožní policajtom tráviť 
viac času v  teréne a  menej za 
počítačom“. Projekt má zme-
niť spôsob práce policajtov 
v každodennej praxi a prispieť 
k  zefektívneniu vyšetrovania, 
spracovania spisov aj spolu-
práce medzi útvarmi. „Nie je to 
o nahradení ľudí, ale o tom, aby 
sa moderné technológie stali 
naším pomocníkom,“ doplnil 
policajný prezident.

Vondrášek, ktorý je zároveň 
členom NOS PČR, ocenil aj dlho-
dobú spoluprácu s  odborovým 
zväzom, ktorú označil za „nevy-
hnutnú pre zdravé fungovanie 
polície“. Zdôraznil, že odbory 
dokážu v  mnohých prípadoch 
poskytnúť právnu a  sociálnu 
podporu, akú samotný bezpeč-
nostný zbor poskytovať nemôže.

Súčasťou programu bolo aj 
slávnostné udeľovanie ocene-
ní medzi partnerskými orga-
nizáciami. Predseda Odboro-
vého zväzu polície v SR Peter 
Jakubík odovzdal pamätné 
medaile predsedovi NOS PČR 
Tomášovi Machovičovi a prvé-
mu podpredsedovi Milanovi 
Synekovi ako prejav vďaky za 
dlhodobú spoluprácu a  pria-
teľské vzťahy medzi odbormi 
oboch krajín. Z  českej strany 
boli ocenení aj zástupcovia 
OZP v  SR, a  to predseda Pe-
ter Jakubík a bývalý predseda 
OZP SR Pavol Paračka, ktorý 
zároveň získal titul čestného 
člena NOS PČR.

Záver návštevy patril Praž-
skému hradu, kde delegácie po-
licajných odborov absolvovali 
prehliadku reprezentačných 
a  pracovných priestorov prezi-
denta Českej republiky.

text a foto: J. Rohár

Ocenení slovenskí a českí policajní odborári. Zľava: Tomáš Machovič, Pavol Paračka, Peter Jaku-
bík a Milan Synek.

V jednote je sila: zľava Jochen Kopelke (GdP), Tomáš Machovič (NOS PČR), Peter Smets (EU.Pol) 
a Peter Jakubík (OZP v SR).
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Policajti a  záchranári z  Liptovského Mikuláša 
spojili sily pre dobrú vec 

Základná organizácia Od-
borového zväzu polície v  SR 
pri Okresnom riaditeľstve PZ 
v  Liptovskom Mikuláši kaž-
doročne organizuje pre svojich 
členov rodinné podujatie spo-
jené s  futbalovým turnajom. 
Tradičné športové stretnu-
tie, na ktorom sa zúčastňujú 
aj kolegovia z  ďalších zložiek 
integrovaného záchranného 

systému, sa tento rok nieslo aj 
v znamení pomoci. Na podnet 
Petra Mičáňa z  Hasičského 
a  záchranného zboru vznik-
la počas turnaja dobročin-
ná zbierka, ktorej výťažok vo 
výške 1 130 eur bol venovaný 
detskému oddeleniu Liptov-
skej nemocnice s  poliklinikou 
MUDr. Ivana Stodolu. Symbo-
lické odovzdanie daru sa usku-

točnilo 9. októbra 2025 za účas-
ti zástupcov všetkých zložiek 
– polície, hasičov, horských 
záchranárov, ozbrojených síl 
a mestskej polície – ako prejav 
solidarity a vzájomnej podpory 
medzi službami, ktoré denne 
pomáhajú iným.

text a foto: Peter Matej,  
redakčne upravené

17. ročník Celoslovenského policajného  
a hasičského výstupu na Kráľovu hoľu.

V tretí septembrový víkend sa konal tradičný, už 17. ročník Ce-
loslovenského policajného a hasičského výstupu, ktorý pre prís-
lušníkov PZ, HaZZ, zamestnancov rezortu a ich rodinných prís-
lušníkov zorganizoval Úrad ekumenickej pastoračnej služby MV 
SR pod vedením riaditeľa Milana Petrulu. Cieľom tohtoročného 
výstupu bola Kráľova hoľa, 1946 m n.m. 

Na tento výstup sa tohto 
roku prihlásilo viac ako 250 
účastníkov zo Slovenska, ako aj 
zo zahraničia - z Českej republi-
ky a z Litvy. Už v piatok prichá-
dzala veľká časť účastníkov do 
hotelov a  do apartmánov, kde 
boli ubytovaní, a  ďalší sa pri-
dali v deň samotného výstupu 
v sobotu. 

Aktuálny ročník výstupu bol 
výnimočný v  tom, že nezačal 
spoločným nástupom na štarte 
v Šumiaci, ale stretnutie účast-
níkov výstupu bolo naplánova-
né priamo na Kráľovej holi. Tam 
sa všetci účastníci zhromaždili 
a  okolo 11.  hodiny dopoludnia 
sa v  krásnom prostredí s neo-
pakovateľnými výhľadmi začal 
program. Pre účastníkov výstu-
pu bolo pripravené prekvape-
nie, mužská spevácka skupina 
z  Telgártu, skvelí „horehronskí 
chlopi“, s ktorými sme si mohli 
po privítaní zaspievať pieseň 
Na Kráľovej holi, veď práve táto 
pieseň sa neodmysliteľne spája 
s  miestom, na ktorom sme sa 
stretli. Potom sa účastníkom 

výstupu prihovoril duchovným 
slovom riaditeľ Milan Petrula. 
Zaznela aj spievaná modlitba 
Otče náš, v  staroslovienčine. 
Modlitbou a  požehnaním po-
slúžil aj generálny duchovný 
ekumenickej pastoračnej služby 
v OS a OZ SR Viktor Sabo, kto-
rý tiež pozdravil prítomných 
a  vyjadril radosť z  veľkého zá-
ujmu o  túto, ale aj iné aktivity 
duchovnej služby v  rezorte Mi-
nisterstva vnútra SR. Sme radi, 
že tejto aktivity sa zúčastňujú 
aj mnohí členovia Odborového 
zväzu polície v  SR a  že medzi 
prítomnými účastníkmi tohto-
ročného výstupu bol aj Vladimír 
Mihalič, podpredseda OZP v SR, 
dlhoročný pravidelný účastník 
výstupov. 

Na záver oficiálnej časti 
chlapi v  tradičných krojoch 
s heligonkou a so svojimi silný-
mi hlasmi zaspievali hymnu SR 
a  po spoločnej fotke aj mnohé 
ďalšie ľudové piesne typické pre 
ich región. 

Účastníci sa po občerstvení 
a  oddychu rozdelili podľa svo-

jich síl a schopností do 2 skupín 
a mohli sa z Kráľovej hole vrátiť 
späť dole do Šumiaca, alebo pu-
tovať ďalej hrebeňom Nízkych 
Tatier až do Pohorelej. Tam ich 
čakali hasičské mikrobusy, kto-
ré ich priviezli späť k autám do 
Šumiaca. Ďakujeme týmto aj 
KR HaZZ v Banskej Bystrici za 
poskytnutie súčinnosti pri za-
bezpečení priebehu tohtoroč-
ného výstupu.

Naša vďaka za pomoc pri or-
ganizácii výstupu a  poskytnu-
tú asistenciu patrí aj HZS, a to 
oblastnému stredisku Západné 
Tatry a Slovenský Raj.

Už je zvykom, že z  každého 
výstupu sú vyrobené aj upo-
mienkové predmety. Nebolo 
tomu ináč ani tento rok. Pre 
účastníkov boli pripravené 
magnetky v tvare srdca s  fot-
kou Kráľovej hole ako aj multi-
funkčná šatka s motívom Krá-
ľovej hole a symbolmi výstupu.

Počasie vyšlo ako na objed-
návku: slnečno, teplo a  bez-
vetrie, čo je na takú nadmor-
skú výšku veľmi výnimočné 
a ojedinelé. 

Na druhý deň, v nedeľu, bola 
pre prítomných pripravená aj 
ekumenická bohoslužba v  gré
ckokatolíckom kostole v  Tel-
gárte. Bola zostavená a  vedená 
duchovnými Úradu ekumenic-
kej pastoračnej služby MV SR. 
zvesťou Božieho slova poslúžil 
policajný duchovný Milan Bart-
ko, pôsobiaci na Akadémii PZ 
v Bratislave. Nakoľko v grécko-
katolíckom kostole nebol organ, 
piesne a  liturgia boli počas po-
božnosti sprevádzané hrou na 
ukulele. Účastníkom pobožnos-

ti sa prihovoril aj správca domá-
cej farnosti, otec Michal, ktorý 
zaželal prítomným, aby ich ži-
voty boli pre ostatných svedec-
tvom viery v Ježiša Krista.

Po skončení bohoslužby sa 
účastníci výstupu rozlúčili a  po-
brali do svojich domovov a už teraz 
sa môžu tešiť na ďalší výstup, 18. 
ročník, ktorý bude v Jasnej, v ter-
míne od 18. do 20. septembra 2026. 

text: Milan Petrula a Milan 
Bartko, foto: Milan Petrula 
a Vladimír Mihalič
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Výťažok zo zbierky bol odovzdaný detskému oddeleniu Lip-
tovskej nemocnice.

Skupina účastníkov pre výstupom. V strede v červenom pod-
predseda OZP v SR Vladimír Mihalič.

Na vrchole Kráľovej holi.

Horehronskí chlopi na Kráľovej holi.
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NOVINY ODBOROVÉHO ZVÄZU POLÍCIE V SR

PARTNERI OZP V SR

Čiastka 65
Rozkaz prezidenta Policajného 
zboru, ktorým sa mení rozkaz 
prezidenta Policajného zboru 
č.  58/2019 o  dislokačnej komisii 
Prezídia Policajného zboru v zne-
ní neskorších predpisov

Čiastka 66
Rozkaz prezidenta Policajného 
zboru, ktorým sa mení rozkaz 
prezidenta Policajného zboru 
č.  6/2022 o  zriadení komisie na 
rozdelenie odvodu časti poist-
ného z osobitného účtu v pôsob-
nosti Prezídia Policajného zboru 
v znení neskorších predpisov

Čiastka 67
Rozkaz prezidenta Policajného 
zboru o pracovnej skupine na po-
sudzovanie zaradenia príslušníka 
Policajného zboru po získaní zák-
ladného policajného vzdelania

Čiastka 68
Rozkaz prezidenta Policajného 
zboru o  špecializovanom tíme 
k  prípadom podvodov v  náklad-
nej doprave

Čiastka 69
Rozkaz prezidenta Policajného 
zboru o  policajnej akcii „Týždeň 
bezpečnosti na železnici“

Čiastka 70
R P PZ č. 70/2025 bol vydaný pod 
stupňom utajenia VYHRADENÉ.

Čiastka 71
Rozkaz prezidenta Policajného 
zboru o  streleckej príprave prís-
lušníkov Policajného zboru úradu 
špeciálnych služieb a operácií Pre-
zídia Policajného zboru

Čiastka 71
Rozkaz prezidenta Policajného 
zboru o streleckej príprave prís-
lušníkov Policajného zboru zara-
dených do I. výcvikovej skupiny
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Múzeum polície SR predstavilo unikátnu výstavu 

Počas Dní Ministerstva 
vnútra SR (19. – 20. septem-
bra) sa v bratislavskej Inchebe 
predstavilo Múzeum polície 
SR so samostatnou výstavou 
venovanou histórii policaj-
ných zložiek. Išlo o  skutočne 
výnimočnú udalosť, prvú roz-
siahlejšiu expozíciu svojho 
druhu za uplynulé dve desať-
ročia. Na jednom mieste sa 
stretli zástupcovia štátnej in-
štitúcie i  nadšenci policajnej 
histórie z Klubu histórie polí-
cie, armády a silových zložiek 
(KHPASZ), Klubu policajnej 
histórie Lučenec (KPH Luče-
nec), Klubu policajnej histórie 
Bratislava (KPH Bratislava) 
a ďalší priaznivci.

História priblížená prostred-
níctvom rovnošiat

Vstupné átrium zdobila ex-
pozícia, ktorá návštevníkov 
previedla dejinami bezpeč-
nostných zložiek prostredníc-
tvom rovnošiat a sprievodných 
artefaktov. K videniu bol moto-
cykel Jawa 350 s  kompletným 
výstrojom motocyklistu Zboru 
národnej bezpečnosti (ZNB) 
či reprezentatívny automobil 
GAZ-14 Čajka, ktorý v minulos-
ti slúžil na prepravu ústavných 

činiteľov. Tento klimatizovaný 
luxusný model s  automatic-
kou prevodovkou patril v  80. 
rokoch k  najprestížnejším vo-
zidlám v Česko-Slovensku.

Expozícia ponúkla prehľad 
rovnošiat od žandárskeho 
kabáta až po donedávna po-
užívaný vzor 98. Skutočným 
unikátom bola blúza generála 
Gustáva Pongráca, prvého slo-
venského policajného generála. 
Zaujímavý pohľad do povojno-
vých rokov poskytli uniformy, 
na ktorých sa odrážali dobo-
vé problémy so zabezpečením 
kvalitných materiálov. Obdobie 
socializmu pripomínala rov-
nošata vz. 53 v  slivkovo-mod-
rom odtieni, inšpirovaná so-
vietskym vzorom. Výrazným 
medzníkom bola uniforma vz. 
67 v olivovo-zelenej farbe, ktorá 
sa stala najdlhšie používaným 
odevom v povojnovom období.

Výstava zároveň pripome-
nula, že rezort vnútra mal 
v  minulosti na starosti aj 
ochranu štátnych hraníc, čo 
dokumentovala expozícia ve-
novaná Dunajskej pohraničnej 
stráži. Návštevníci sa mohli 
oboznámiť aj s činnosťou paso-
vej kontroly či civilnej ochrany. 
Novšie obdobie reprezentovali 

rovnošaty útvarov Železničnej 
polície,, PMJ, ako aj tzv. „kuklá-
čov“ z  PPÚ a  ÚOÚ. Zastúpenie 
mali aj dvaja významní pred-
stavitelia Policajného zboru, 
obaja v  generálskej hodnosti: 
bývalý minister Ladislav Pitt-
ner so svojím zimníkom a  bý-
valý policajný prezident, dnes 
podpredseda NR SR, Tibor Gaš-
par so slávnostnou uniformou.

Zaujímavým spestrením 
bola aj expozícia Janka Janíka, 
ktorý predstavil dnes už histo-
rický tréningový odev kynolo-
gického figuranta a  rozsiahlu 
kolekciu stoviek kynologických 
nášiviek z celého sveta.

Policajný autopark: pohľad do 
minulosti aj súčasnosti

Okrem odevov zaujala náv-
števníkov aj výstava histo-
rických policajných vozidiel. 
Povojnové obdobie reprezen-
tovala Tatra 57, ktorú dopĺňala 
Škoda Octavia v modro-bielom 
prevedení s  nápisom „Verejná 
bezpečnosť“. Od polovice 70. ro-
kov tieto vozidlá nahradil cha-
rakteristický žlto-biely náter 
s čiernym nápisom VB, typický 
pre éru normalizácie. V  tejto 
podobe sa predstavili vozidlá 
GAZ-24 Volga a  novší model 
GAZ-3102, ktoré slúžili v  Poli-
cajnom zbore ešte v 90. rokoch.

Súčasnosť symbolizoval Re-
nault Trafic so zeleným pásom, 
používaný až do roku 2022. 
Zaujímavosťou je, že vystave-
né vozidlo pochádza priamo 
z  aktívnej služby. Donedávna 
ho využívali pyrotechnici Kri-

minalistického a  expertízne-
ho ústavu PZ pri zásahoch od 
zneškodňovania munície až po 
demontáž výbušných systémov.

Sieťovanie ako základ spolu-
práce

Piatkové dopoludnie patrilo 
najmä žiakom druhého stupňa 
základných škôl, ktorí si mohli 
výstavu pozrieť v  rámci pred-
nášok Odboru prevencie kri-
minality MV SR. Počas oboch 
dní ju sprevádzali aj odborné 
výklady pracovníkov Múzea 
polície SR a členov historických 
klubov KHPASZ, KPH Lučenec 

a  KPH Bratislava. Bratislav-
skí nadšenci obohatili výklad 
o dobové uniformy Zboru uni-
formovanej stráže bezpečnosti 
či ZNB, ktoré výrazne priblížili 
atmosféru jednotlivých období.

Veríme, že táto spolupráca 
a  prepojenie inštitucionálnych 
i  dobrovoľníckych iniciatív sa 
stanú základom ďalšieho roz-
voja policajnej histórie a jej po-
pularizácie nielen medzi prís-
lušníkmi Policajného zboru, ale 
aj medzi širokou verejnosťou.

text: Branislav Balogh, riaditeľ 
Múzea polície SR, foto: J. Rohár

HISTORICKÉ  OKIENKO 10  I  2025

Nechýbali ani policajné vozidlá z rôznych zbierok. Riaditeľ Múzea polície SR počas prehliadky expozície.

Mladý nadšenec a dobrovoľník Adam Krištof v rovnošate 
príslušníka dopravnej služby VB počas prezentácie.
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