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oD l.vJANUARA 2026 BEZPLATNE POISTENIE.
PRE CLENOV OZP V SR!!!

V drioch 11. - 12. decembra 2025 sa v BeSeriovej uskutoénilo po-

sledné tohtoro¢né zasadnutie Rady predsedov zakladnych orga-
nizacii Odborového zvizu policie v SR. Rokovanie sa nieslo v pra-
covnom, ale zaroven aj slavnostnom duchu - popri rieSeni aktu-
alnych problémov policajtov a civilnych zamestnancov rezortu

si i¢astnici déstojne pripomenuli 35. vyroédie vzniku OZP v SR, o

a to aj za ucasti Hudby Ministerstva vnuitra SR.

Rada predsedov schvali-
la rozpocet OZP v SR na rok
2026, prijala zmeny v oblasti
pravnej ochrany c¢lenov a de-
tailne sa zaoberala aktualnym
stavom kolektivneho vyjedna-
vania na urovni Uradu vlady
SR aj rezortu vnutra. Informo-
valo sa aj o potvrdeni ¢lenstva
OZP v SR v eurdpskej policajnej
odborovej konfederacii EU.Pol.
K tomuto rozhodnutiu ofici-
alne prislo 13. novembra 2025
na zasadnuti tejto s poctom

366-tisic ¢lenov, najvacsej eu-
ropskej policajnej konfederacie.

Zarovern bolo schvdalené ude-
lenie zvazovych medaili zaslu-
Zilym ¢lenom OZP v SR.

Hostom rokovania bol pocas
prvého dna I. viceprezident Po-
licajného zboru Roman Gatar
a v druhy rokovaci deri general-
ny riaditel sekcie personalnych
a socidlnych c¢innosti MV SR
Jozef Papez.

Pokracovanie na 3. strane

Veselé Vianoce a stastryj novy rok 2026
Merry Christmas and Happy New Year 2026
frohe Weihnachien und ein gliickliches Neues Jahr 2026
Joyeur Noél et Bonne 7innée 2026

Odborového zudizu policie v Slovenskiej republike

LT e
Rokovanie viedol predseda Peter Jakubik spolo¢ne s podpredsedom Vladimirom Mihalicom a
podpredsedni¢kami Katarinou Vy$vaderovou a Liviou Spitolovou.

Peler Jakubik
predseda
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Novy benefit pre clenov OZP v SR

Poistenie zodpovednosti za Skodu spésobenu zamestnavatelovi
Vykon sluzby prislusnikov Policajného zboru a zamestnancov rezortu vnutra je
spojeny s vysokou mierou zodpovednosti, tlaku a rizika. Aj drobné, nedmyselné
pochybenie mdze mat vyrazné finanéné nasledky, ktoré zakon umoznuje za-
mestnavatelovi uplatnit vo¢i zamestnancovi.

Prave preto Odborovy zvaz policie v Slovenskej republike v spolupraci so spoloc¢-
nostou SATUM SLOVAKIA, s.r.o. a Generali Poistovina, pobocka poistovne z iného
Clenského Statu, zavadza od 1. janudra 2026 novy systémovy benefit:

Poistenie zodpovednosti zamestnancov za Skodu spdsobenu zamestnavatelovi.

Co tento benefit znamena v praxi?
Poistenie chrani ¢lena OZP v SR v situaciach, ked po fom zamestnavatel uplatni
narok na nahradu skody spdsobenej neumyselne pri plneni sluzobnych alebo
pracovnych uloh, pripadne v priamej suvislosti s nimi.
Poistenie sa vztahuje najma na:

- Skody na sluzobnych vozidlach a technike,

- Skody vzniknuté pri manipuldcii so zbrafiami, strelivom a pyrotechnikou,

- Skody spdsobené sluzobnymi zvieratami,

- stratu alebo poskodenie zverenych veci,

- chybne vykonanu sluzbu alebo pracu.
Uzemna platnost poistenia: celd Eurépa.

Automaticky, bez zmluv a bez doplatkov
Velkou vyhodou tohto benefitu je, Ze ide o rdmcové poistenie:
- poistenie vznika automaticky ¢lenovi OZP v SR,
- nie je potrebné uzatvarat individualnu poistnd zmluvu,
- Clen neplati ziadne poistné — poistenie je sucastou ¢lenstva.
Poistenie trva po cely ¢as aktivneho ¢lenstva v OZP v SR.

Vyska krytia: bez pevného finanéného stropu
Poistnd zmluva neobsahuje pevny limit typu ,9 000 € alebo ,12 000 €.
Poistné plnenie sa odvija od zdkonného ramca zodpovednosti zamestnanca:

- U policajtov do 3-nasobku sluzobného prijmu,

- u civilnych zamestnancov do 4-nasobku priemernej mzdy.
Poistovfa plni maximalne do vysky skutocnej skody, za ktoru ¢len podla zakona
zodpoveda.

Nahlasovanie poistnych udalosti
V pripade poistnej udalosti ¢len:

1. splni svoju zakonnu povinnost voci zamestnavatelovi,

2. oznami udalost OZP v SR na e-mailovej adrese: odborovy.zvaz@minv.sk
OZP v SR nasledne zabezpeci sucinnost s poistoviiou a sprostredkovatelom.

Doélezité upozornenie

Clenovia, ktori maju individualne uzatvorené poistenie zodpovednosti, by mali
zvazit jeho vypovedanie najneskor 6 tyzdnov pred vyrocim zmluvy, aby zbytoc-
ne neplatili duplicitné poistenie.

Narok na nahradu skody je mozné uplatnit len z jednej poistnej zmluvy.

Poistenie ako redlna ochrana, nie formalita

Tento benefit nie je ,papierové” poistenie. Ide o konkrétny ochranny mechaniz-
mus, ktory chrani policajta a zamestnanca rezortu vnutra pred situaciou, ked by
za nedmyselné pochybenie musel znasat financ¢né désledky z vlastnych zdrojov.
OZP v SR tymto krokom posiliiuje pravnu a socidlnu ochranu svojich ¢lenov a re-
aguje na redlne potreby praxe.

Najcastejsie kladené otazky (FAQ)

Kedy poistenie zacCina platit

a ako sa aktivuje?

Poistenie je Ucinné od 1. januara 2026, vznika automaticky ¢lenovi
OZP v SR s riadne uhradenym ¢lenskym prispevkom.

Platim za poistenie nieCo navyse?

Ako nahlasim poistnu udalost?

Do akej vysky som poisteny?

Nie. Poistenie je sucastou ¢lenstva.

E-mailom na adresu: odborovy.zvaz@minv.sk

Nie je stanoveny pevny financny strop. Krytie je:
- U policajtov do 3-nasobku sluzobného prijmu,
- ucivilnych zamestnancov do 4-nasobku priemernej mzdy.

Vztahuje sa poistenie aj na sluzobné vozidla?

Co poistenie nekryje?
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Ano, vradtane poskodenia pneumatik
(do sublimitov) a techniky.

Najma:

- Umyselne sposobené skody,

- Skody pod vplyvom alkoholu alebo omamnych latok,
- pokuty a sankcie uloZzené zamestnavatelom.
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Strata zverenych veci - dolezité pravidla

Poistenie kryje neumyselnu stratu zverenych veci, ktoré boli clenovi preukazatelne zverené na vykon sluzby alebo prace.
Sublimit: 1200 € na jednu poistnd udalost

Spolulcast: 90 €
Poistenie nekryje:
- kradez alebo lupez,

- schodok na hotovosti, ceninach a vyuctovatelnych hodnotach,

- Vveci pozi¢ané alebo prenajaté na sukromné Ucely,

- stratu pri ¢innosti bez platného opravnenia alebo sSkolenia.

Stratu je potrebné:

1. bezodkladne oznadmit zamestnavatelovi,
2. zdokumentovat podla internych predpisov,
3. oznamit OZP v SR na odborovy.zvaz@minv.sk

Rada predsedovZO OZP v SR rokovala v BeSenovej

Otvorend otazka valorizacie

PokracCovanie z 1. strany

Predseda OZP v SR Peter
Jakubik informoval Radu
predsedov o priebehu ko-
lektivneho vyjednavania na
Urade vlady SR, ktoré je tizko
previazané s rezortnym kolek-
tivnym vyjednavanim. Tych-
to rokovani sa z pozicie ¢lena
Predstavenstva KOZ SR zu-
Castniuje aj nas predseda Peter
Jakubik, nakolko bol do tejto
funkcie zvoleny 26. novembra
2025 snemom KOZ SR.

Jakubik zdoéraznil, Ze len
vdaka podpornému zhromaZz-
deniu OZP v SR a naslednému
protestu Konfederdcie odboro-
vych zvazov SR sa do legisla-
tivy dostala moZnost uzavriet
kolektivnu zmluvu na rok 2026
s valorizaciou platov. , Len vda-
ka protestom a podpornému
zhromazdeniu je dnes vobec
moZné hovorit o moznosti do-
hodnut sa na valorizacii,” kon-

Statoval predseda OZP v SR.
Ci nakoniec sa tato moznost
premietne aj do kolektivnej
zmluvy, ostava v tejto chvili
otvorené. Rokovania o valori-
zacii prebiehaju a vela napovie
navrh vyjednavacov z minis-
terstva financii.

Predseda OZP v SR pripo-
menul aj skusenost z roku
2024, ked sa socidlni partneri
dohodli na 5-percentnej valo-
rizacii od roku 2026, pricom
tento slub nakoniec vlada bez
konzultdcie s odbormi porusi-
la. ,Dozvedeli sme sa to z mé-
dii. Bolo to o nds bez nas. Ne-
bolo to sludné, nebolo to etické
a nebolo to na urovni socidl-
nych partnerov,” uviedol Jaku-
bik. Kolektivne vyjednavanie
sa pritom aktudlne tyka pri-
blizne 200-tisic zamestnan-
cov verejnej sluzby, ¢o podla
neho vyrazne zvysuje potrebu
zodpovedného pristupu vset-
kych zti¢astnenych stran.

K novele o obecnej policii
Diskutovalo sa aj o navrhu
novely zakona o obecnej poli-
cii. Podla odbordrov ide o tému,
ktord by nemala mat prioritu v
situacii, ked Policajny zbor za-
pasi s persondlnym podstavom
a nedostatoénym platovym
ohodnotenim.
Podpredsednic¢ka OZP v SR
Katarina VySvaderova upozor-
nila na zadsadné otazky kompe-
tencii obecnej policie a na zme-
nu bezpecnostnej architektury
§tatu, pri¢om porovnanie s Ces-
kou republikou vyznieva podla
nej v neprospech Slovenska.
Kritika smerovala aj ku krité-
riam a sp6sobu vyberu nadelni-
kov obecnej policie ¢i k nizkym
poziadavkam na odbornu pri-
pravu mestskych policajtov..
,Ak obecnej policii sta¢i 460

~ hodin vycviku a tzv. Zandar ma

N\

byt pripraveny za dva tyZdne,
potom sa musime pytat, na ¢o
mame policajné $koly a ¢i ne-
plytvame verejnymi prostried-
kami,” vyhlasil Peter Jakubik.
Najvac¢sim problémom pri
priprave a schvalovani tohto
zdkona je fakt, Ze $tat rie$i al-
ternativne bezpecnostné zbory,
zatial ¢o neriesi a odsuva riese-
nie situdcie v Policajnom zbo-
re, vratane uloh vyplyvajucich
z Programového vyhlasenia vla-
dy. V diskusii sa objavil aj nazor,
Ze policajné odbory by sa nemali
zaoberat mestskou policiou. Od-
bory sa musia zaoberat kazdou
otazkou, ktord ma redlny vplyv
na fungovanie Policajného zbo-
ry, a teda aj na samotnych po-
licajtovv Ak sa neozveme dnes,
je velmi pravdepodobné, Ze stat
bude pokracovat v zbavovani sa
zodpovednosti za bezpecnost,
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Hostia na rokovani: Jozef PapeZ

presuivat ju dalej na samospra-
vy a tym eSte menej sa zaoberat
potrebami vlastného Policaj-
ného zboru.

K upravam etického kddexu
Rada predsedov diskutovala
aj o navrhu upravy etického ko-
dexu prislusnika Policajného
zboru. S velkou dastou navr-
hovanych zmien OZP v SR ne-
stthlasi. Navrh etického kode-
xu podla Jakubika prekracuje
zakonné mantinely, kedZe ma
podla zakona upravovat spra-
vanie policajta pocas vykonu
sluzby, nie mimo sluZby ¢i do-
konca pocas dovolenky. , Nie je
spravne, aby bol policajt pranie-
rovany za porusenie interného
predpisu mimo vykonu sluzby

alebo, aby mu niekto riadil jeho
sukromny Zivot,“ zaznelo z ust
predsedu odborového zvazu.
Spor o rozsah moZnosti zdsahu
etického koédexu do Zivota poli-
cajta pritom nie je novy, rézne
vyklady sa podla FrantisSky Ja-
kubikovej uplatriovali aj v mi-
nulosti. OZP v SR sa zapoji do
rozporného konania a vznesie
voci upravam koédexu zasadné
pripomienky. Na otazky k etic-
kému kodexu odpovedal aj ge-
neralny riaditel sekcie perso-
nalnych a socidlnych ¢innosti
MYV SR Jozef Papez. Ten potvr-
dil, Ze k navrhu etického kéde-
xu existuje viacero zasadnych
pripomienok. Zdéraznil, Ze ide
o materidl v gescii centra vzde-
lavania a psycholégie a jeho ko-

SR 3
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Roman Gatar

ne¢nd podoba bude vysledkom
pripomienkového konania, nie
jednostranného rozhodnutia.

Odmeriovanie a konsolidacia
Najviac otdzok mali ¢lenovia
Rady predsedov pripravenych
na uZ zmieneného Jozefa Pape-
Za. Odborari sa pytali na klu¢
rozdelenia decembrovych od-
mien, nakolko niektoré titvary
boli z odmien vynaté. Papez
potvrdil, Ze sa odmeny tykaju
policajtov a civilnych zamest-
nancov okresnych a krajskych
riaditelstiev PZ, naopak inych
utvarov, napriklad SOS PZ sa
netykaju. Ku konkrétnym do-
vodom takéhoto rozdelenia sa
nevyjadril s tym, Ze ide o roz-
hodnutie ministra vnutra.

Pohlad na delegatov zastupujucich civilnych zamestnancov rezortu vniitra.
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V suvislosti s kolektivnym
vyjedndvanim poukazal na
prebiehajice rokovania a zdo-
raznil, Ze rezort bude reagovat
na vysledky rokovani na Urade
vlady SR. Otvorend zostava aj
otazka dopadov zmien pri PN
¢i zdariovani niektorych bene-
fitov, ktoré bude potrebné vy-
hodnotit v praxi.

Generdlny riaditel sa vyjad-
ril aj k konsolidacii verejnych
financii, pricom zdoéraznil, Ze
td sa v sucasnosti netyka bez-
pec¢nostnych zloZiek a minis-
terstvo vnutra pod vedenim
Matuiga Sutaja Estoka nema
Ziadny zdujem zniZovat pocty
policajtov. Zaroven potvrdil, Ze
novela zdkona ¢. 73/1998 Z. z. je
nadalej v priprave a jej predlo-

Zenie sa vzhladom na rozpoc-
tové limity ocakava do konca
roka 2026.

Zaujem vzbudila aj
téma prispevku za nerovno-
mernost sluzby, kde Papez
potvrdil zamer naviazat jeho
vySku na skuto¢ne odpraco-
vané hodiny. Cielom ma byt
spravodlivejsie nastavenie
systému, aby boli zvyhodneni
ti, ktori v nerovnomernosti re-
alne sluzia. Otvorene zaznela
aj potreba prehodnotit nizke
priplatky, napriklad za sta-
rostlivost o sluZobného psa, ¢o
vSak podla neho zostava limi-
tované dostupnymi financ¢ny-
mi zdrojmi.

text a foto: J. Rohar, B. Ivakova




TEMY MESIACA

11-12 | 2025

e

Oceneni zaslazili ¢lenovia OZP v SR.

Rokovanie s ombudsmanom

Dria 17. novembra 2025 sa konalo stretnutie predsedu OZP v SR
a podpredsenicky Katariny VySvaderovej s verejnym ochrancom
prav Rébertom Dobrovodskym. Témou rokovania bola aktualna
situacia v Policajnom zbore a pracovné podmienky policajtov.

Zastupcovia OZP v SR upo-
zornili ombudsmana na déleZi-
tost korektného a nezaujatého
hodnotenia prace policajtov bez
vytvarania negativnych ste-
reotypov. Niektoré vyjadrenia
zo strany verejného ochrancu
prav totiz v minulosti neoprav-
nene zovseobecrniovali zlyhania
jednotlivcov na cely Policajny
zbor. ,Sme kolektiv, sme obca-
nia. Ano, mé¥u sa medzi nami
vyskytnut jednotlivci, ktori
nekonaju v sulade s moralkou
a etikou, ale kritika musi byt
adresnd,” zdoéraznil predseda
OZP v SR.

Vedenie OZP v SR otvori-
lo aj tému Sikany, mobbingu
a bossingu na pracoviskach.
Policajti su v S$pecifickom

postaveni a hranica medzi
opravnenym rozkazom a ne-
pripustnym natlakom je podla
odborarov velmi tenka.

Verejny ochranca prav sa ak-
tivne zaujimal o problematiku
zakona ¢. 73/1998 Z. z., ktory na
rozdiel od Zakonnika prace ne-
mal detailne nastudovany. Celé
stretnutie vedenie OZP v SR
zhodnotilo ako pozitivne a kon-
Struktivne. Predseda OZP v SR
na zaver zdoraznil, Ze absoliitna
vykonava prikladne, ¢o Dobro-
vodsky nenamietal a prislubil
svoju kritiku voci konaniu jed-
notlivcov formulovat adresnejsie.

text: J. Rohdar, foto: Kanceldria
verejného ochrancu prav

wsar

Rokovanie s verejnym ochrancom prav Rébertom Dobrovodskym.
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OZP v SR clenom EU.Po

Odborovy zviz policie v Slovenskej republike sa 13. novembra
2025 stal riadnym ¢lenom Euroépskej konfederacie policajnych
odborovych zvizov EU.Pol. Stalo sa tak na ziklade jednohlasné-
ho rozhodnutia jej najvyssieho organu.

EU.Pol je v sucasnosti naj-
vacsou policajnou odborovou
konfederaciou v Eurdpe, zdru-
Zujucou viac ako 366 000 po-
licajtov z 13 krajin a 18 narod-
nych policajnych odborovych
organizacii. Pristipenim dal-
Sich silnych c¢lenskych zvazov,
okrem Slovenska aj z Danska
a Chorvatska, sa jej postavenie
v rdmci eurépskeho socidlneho
dialdgu este viac posilnilo.

Clenstvo v EU.Pol otvara OZP
v SR nové moZnosti aktivne sa
zapajat do tvorby spolo¢nych

Novy prezident EU.Pol Jo-
chen Kopelke (vpravo) so
svojim predchodcom Pet-
rom Smetsom.

stanovisk k pracovnym, soci-
alnym a bezpe¢nostnym otaz-
kam, ktoré presahuju hranice
jednotlivych Statov. Spoloc¢ny
hlas takto rozsiahleho zoskupe-
nia ma realnu Sancu byt vnima-
ny a reSpektovany zo strany in-
Stitucii Eurdpskej tinie, vratane
Eurdpskej komisie, Europskeho
parlamentu ¢ Rady EU.

Cielom EU.Pol je presadzova-
nie lepsich pracovnych podmie-
nok, primeraného ohodnotenia,
ochrany zdravia a bezpecnosti
pri vykone sluzby, ako aj obhajo-
ba profesionalnej a spolocenske;j
dostojnosti policajtov v celej Eu-
répe. OZP v SR vstupuje do tejto
platformy s ambiciou aktivne
prispievat vlastnymi skuisenos-
tami a zaroven Cerpat z osved-
¢enych postupov partnerov
z nych krajin.

Nové vedenie EU.Pol

S prijatim novych ¢lenov sa
spdja aj nova etapa vo vedeni
federacie EU.Pol. Po $tyroch
rokoch intenzivneho rozvoja
si federdcia zvolila novy vy-
konny vybor.

Prezidentom Eurépskej fede-
racie policajnych zvadzov EU.Pol

Pohlad na delegatov rokovania.

sa stal Jochen Kopelke z nemec-
kého Odborového zvazu policie
(GdP), ktory vo funkcii nahradil
doteraj$ieho prezidenta Petra

Smetsa. Jochen Kopelke je dlI-
hodobo povaZovany za velké-
ho priatela Odborového zvazu
policie v SR a podporovatela

posiltiovania spoluprace medzi
narodnymi policajnymi odboro-
vymi zvdzmi v Europe.

Vo februari 2025 mnavsti-
vil spolu so svojimi kolegami
Bratislavu, kde sa zucastnil
trilaterdlneho rokovania so
zastupcami OZP v SR, nemec-
kého Odborového zvazu policie
(GdP) a ceského Nezavislého
odborového zvizu Policie CR
(NOS PCR). Rozhovory o vstupe
OZP v SR a NOS PCR do EU.Pol
nasledne pokracovali v sep-

, tembri2025 v Prahe, o ¢om sme

informovali v minulom ¢isle.

podla EU.Pol spracoval J. Ro-
har, foto: EU.Pol

Jana Maskarova:

Odbory nas nutia

rozmyslat dopredu. To je spravne'

Precitajte si zavere¢nu tretiu €ast rozhovoru s prezidentkou
Policajného zboru generialkou Janou Maskarovou. V tejto ¢asti
sa venujeme pripravovanej koncepcii rozvoja PZ, diskusii o rozsi-
rovani pravomoci obecnych a mestskych policii, reorganizanym
zmendam, postaveniu odborov, komunikacii vo vnutri zboru a aj
citlivej téme bossingu. Generalka Maskarova vysvetluje, preco
st1 odbory ddleZitym partnerom a aké problémy vidi v praxi. Roz-

praval sa Jin Rohar.

Policajnému zboru dlhodobo
chyba jasna vizia alebo strate-
gicky plan rozvoja. Aj odboro-
vy zviz na to opakovane upo-
zorriuje. Vy sama ste pri na-
stupe do funkcie hovorili, Ze
pripravujete vlastnii koncep-
ciu. V akom je dnes stave?
Ano, je to mo6j ciel mat vypra-
covanu koncepciu rozvoja PZ.
Zatial su uZ z Casti zhmotnené
koncepcie v oblasti vyzbroje,
pracuje sa na vystrojnych ode-
voch a ich sudastiach, ako aj na
tzv. ,vozovom parku” Policaj-
ného zboru, nakolko cielom ta-
kejto koncepcie je, aby mal kaz-
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dy policajt v kazdom momente
k dispozicii kompletnu a funkc-
nu vystroj a vyzbroj potrebnu
na vykon sluzby, ako aj bez-
pecné sluzobné motorové vo-
zidla nevyhnutné na jej vykon.
Koncepcia bude podkladom pre
efektivne nadstavené verejné
obstaravanie z kratkodobého,
ale aj dlhodobého hladiska, tak
aby dostupnost pre policajtov
bola zabezpecend, a aby minis-
terstvo vnutra vedelo alokovat
v dlhodobom horizonte financ-
né objemy na nakupy potrebné-
ho vystroja a vyzbroja policaj-
tov vo vykone. Na strategickej

koncepcii budu participovat
zastupcovia vSetkych sluzieb
Policajného zboru. Na zadiatku
januara 2026 bude k tomu zria-
dena pracovna skupina. Termin
predloZenia koncepcie by mal
byt do 2 mesiacov, ¢iZe marec
2026. Jej sui¢astou bude urcite aj
odborovy zvaz.

Ked' hovorime o koncepcii roz-
voja Policajného zboru, priro-
dzene to otvdra aj otdazku, ako
do toho celého zapadd obecnad
policia a ich pripravované roz-
Sirené prdvomoci. Parlament
ma na stole novelu zdakona
o obecnej policii, ktora rozsi-
ruje ich pravomoci. Zaroveri
sa vSak eSte nedokon¢ili zme-
ny zakona o Policajnom zbore.
Nemal by mat stat najskor vy-
rieSeny vlastny zbor, neZ posil-
riovat obecné policie?
Vnimam to tak, Ze $tatna
policia sa potyka s velkym pod-

Prezidentka PZ gen. JUDr. Jana Maskarova.

stavom policajtov od konca
roku 2024, zatial ¢o niektoré
mestské policie taky problém
nemaju, pretoZe kritérid na pri-
jatie do obecnej policie nie st
také prisne ako u nas, takisto
ako aj ich kontrola nie je taka
prisna a pod dohladom ako je
§tatna policia. A tuto situaciu
obce vyuZili a vyzvali na rozsi-

renie opravneni pre ich policie
z dbévodu zabezpelenia verej-
ného poriadku a bezpeénosti
na cestach. I ked uZ teraz v ich
kompetencii je prave ochrana
verejného poriadku na miest-
nej urovni a zlepSovanie po-
citovej bezpecnosti obc¢anov.
Novy zdkon okrem iného pri-
nasa oprdvnenie vyzvat vodi-
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Na stretnuti so §tudentmi SOS PZ.

¢a, aby sa podrobil vySetreniu
na zistenie alkoholu alebo inej
navykovej latky v krvi. Ak sa
preukaze, Ze vodic je pod vply-
vom alkoholu pripadne inej
navykovej latky, moze mu pri-
slusnik obecnej policie zakazat
dalsiu jazdu. Toto opravnenie
oddvodriovali zlepSenim bez-
pec¢nosti na cestach, nakolko je
zrejmé, Ze po cestach i napriek
tvrdym sankciam, jazdi vela
vodi¢ov pod vplyvom alkoho-
lu a prave tych chcu stiahnut
z tzv, ,obehu“, aby neohro-
zovali ostatnych ucastnikov
premavky, pripadne obdcanov,
a teda obecna policia sa tymto
chce podielat na dohlade nad
bezpe¢nostou a plynulostou
cestnej premavky. S tym suvi-
si aj opravnenie vyzvat vodica,
aby predloZil vSetky potrebné
doklady k vedeniu vozidla. Su
tam aj dalSie opravnenia, ktoré
suvisia napriklad zakdazat oso-
be vstup so zbrariou.

Rozvoj pravomoci obecnych
policii nevnimam ako konku-
renciu Statnej policie, ale ako
posilnenie jej postavenia, s ¢im
ale suvisia aj o¢akavania verej-
nosti, Ze sa zlep&i napr. pocito-
va bezpec¢nost, ale aj ostatné
oblasti rie$enia ochrany ve-
rejného poriadku a po novom,
ak sa schvali zdkon aj oblast
bezpednosti cestnej premavky,
ktoré komunikovali, Ze na ich
zabezpelenie im chybaju pra-
ve tieto opravnenia. Policajny
zbor podla zakona spolupdso-
bi na ochrane Zivota, zdravia
a majetku. A preto bezpec¢nost
obcanov musi byt spolo¢nou
zodpovednostou S$tatu a sa-
MOSPrav.

Objavili sa aj navrhy, aby sa
poriadkova policia v Bratisla-
ve presunula pod mestskil po-
liciu. Aky je vas ndzor na taky-
to model?

Momentalne by som bola
proti. Nemame Ziadnu analyzu,
ktora by ukazala prinosy a ne-
gativa takéhoto kroku. V mi-
nulosti tu bol zamer vytvorit
tzv. metropolitnu policiu v Bra-

tislave - ale to by muselo mat
jasnu koncepciu, presne uréené
ulohy, opravnenia, zhodnote-
nie dopadov na bezpec¢nost.
Inak by to bolo len formalne
presunutie riadenia, a vysledok
by zostal rovnaky. Vytvorenie
metropolitnej policie je téma,
ktora musi mat vecnui a odbor-
nu diskusiu. Vo velkych mes-
tach dnes celime $pecifickym
bezpecnostnym vyzvam, od
dopravnej situacie, cez verejny
poriadok aZ po drobnui krimi-
nalitu a je prirodzené, Ze sa hla-
daju modely, ako tieto oblasti
riadit efektivnejsie. Pri takych-
to vaznych rozhodnutiach,
ktoré zasahuju do systému za-
bezpecenia bezpec¢nosti, musi-
me mat vzdy aj ,plan B“ Ked sa
napriklad robila 14-percentna
valorizacia, tiez sa mal pripra-
vit nasledny krok, aky dopad
bude mat na Policajny zbor
odlivom skuisenych policajtov.
Rovnako aj v tomto pripade,
je potrebné sa zamyslat, aky
by to malo dopad na Policajny
zbor, pretoze predpokladam, Ze
mnozstvo policajtov, najma za-
radenych v poriadkovej sluzbe,
ktori napriklad by uz mali na-
rok na vysluhovy ddéchodok, by
tam mohli odist. Zas by tu bol
odliv, nielen ¢asti skusenych
vy$kolenych policajtov, ale aj
kompetencii. Bezpe¢nost je len
jedna a mala by sa budovat ako
jeden systém. Mojou prioritou
ostava silny a profesionalny
Policajny zbor a jeho policajti,
ktorych si vazim.

To nds opit vracia k potrebe
jasnej koncepcie Policajného
zboru, na ktoru by mali nad-
vizovat vsetky dalSie bezpec-
nostné politiky Statu. Aj preto
by som sa rad vratil k obdobiu,
ked' ste viedli Policajny zbor
ako poverena prezidentka. Ob-
javovali sa ndzory, Ze kym ne-
budete riadne vymenovand,
nebudete méct robit zasad-
nejsie rozhodnutia. Ako spit-
ne hodnotite toto obdobie?
Jedind vec, ktord s tym sku-
to¢ne suvisela, bol zdkon. Ten

vam jednoducho neumoZniu-
je robit zasadnejsie, ,silnejsie”
rozhodnutia skdér ako po pol
roku. Osobu moZete objektiv-
ne hodnotit az po tom, ¢o ho
urcity cas redlne riadite. Keby
som robila persondlne vymeny
alebo hodnotenia skoér, nebo-
lo by to objektivne, bolo by to
subjektivne len podla pocitu
alebo dojmu. Objektivny na-
zor na svojich podriadenych
si viete vytvorit az po urc¢itom
Case a zadkon ustanovuje prave
6 mesacnu lehotu. AZ po jeho
uplynuti moézete robit kvalifi-
kované hodnotenia a aj zasad-
nejsie kroky. TakZe neslo o to,
Ze by som mala obavu rozho-
dovat, ¢i uz v oblasti hodnote-
nia prace mnou podriadenych
nadriadenych, ale aj v niekto-
rych zasadnych otazkach. Ulo-
hou policajného prezidenta nie
je odvolavat nadriadenych, ak
ste toto mali na mysli, ale riadit
Policajny zbor, tak aby fungoval
efektivne, zdkonne a profesi-
onalne. Moje rozhodnutia su
vzdy opreté o vysledky prace
a nie o emoécie alebo medidlny
tlak, tak ako je ustanovené v za-
kone. AvSak musim podotknuit,
od zaciatku svojho pdsobenia
vykondavam vsetky zdkonne
pravomoci, ktoré mi funkcia
prezidenta Policajného zboru
umoziiuje. CiZe rozdiel medzi
poverenim a riadnym vyme-
novanim nie je v schopnosti
konat, ale v miere zodpoved-
nosti s akou sa k tymto rozhod-
nutiam pristupujem. Klucové
opatrenia som realizovala od
prvého momentu, napriklad
v oblasti riadenia, stabilizacie
Policajného zboru, vystroja, vy-
zbroja, riadenia a skvalitnenia
komunikacie na prezentaciu
préace policie verejnosti.
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No napriek tomu sa niekto-
ré vel'ké zmeny udiali - napri-
klad zrusenie OAI, odboru ak-
vizicii a inovdcii. Tento krok
prisiel z ministerstva a viace-
ri zamestnanci ho kritizovali,
dokonca pisali ministrovi list.
Nevnimali ste to ako zasah do
vasich kompetencii?

Uprimne poviem, bola som
prekvapend, to neskryvam.
Ale na rokovani odznelo vela
argumentov a neslo o rozhod-
nutie ad hoc - signdly o tejto
zmene Udajne boli uZz v roku
2024. Cielom ministerstva
bolo optimalizovat systémy,
zrychlit procesy a posilnit
spolupracu pri obstaravani,
digitalizacii ¢i modernizacii.
Na rokovani boli uvedené ar-
gumenty zastupcov minister-
stva vnutra ohladne efektivi-
ty tychto procesov. Na vasu
otazku, ¢i je to zasah do mo-
jich kompetencii mdéZem od-
povedat len tolko, Ze nie. Ak si
pozriete zdkon, tak Policajny
zbor je podriadeny ministrovi.
Uvedenu zmenu vsak netreba
vnimat tak, Ze by sa tym osla-
bili nase kompetencie. Mame
oddelenie vedecko-technické-
ho rozvoja, ktoré pripravuje
technické Specifikacie podla
potrieb utvarov. Bez ndasho
vyjadrenia sa obstaravaci pro-
ces ani nemodZe zacat, stale
sme teda klucovym ¢lankom.
Ano, niektoré komodity presli
pod sekciu ekonomiky ¢i iné
sekcie, ale to najdobleZitejsie
ostalo u nas. Vystroj, vyzbroj,
$pecialna technika, sluZob-
né auta, to vsSetko prechadza
cez Prezidium PZ. Stdle sme
ti, bez ktorych sa rozhodnu-
tia ministerstva vnutra uro-
bit nedaju, pretoze potrebuju
na$e stanoviska.
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V rozhovore s redaktorom novin Policia.
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ROZHOVOR MESIACA

Niektori zamestnanci to spo-
chybriovali...

KaZzda organizacna zmena
prindsa isté negativum - ¢lo-
vek vychadza z komfortnej
zény a musi sa prisposobit no-
vému systému, nastaveniu. To
je prirodzené.

Nadruhejstrane, takéto zme-
ny mozu priniest aj efektivitu.
Niektoré sa ukazu ako spravne,
pri inych moZno ¢asom zistime,
Ze by mali vyzerat inak. Preto je
dolezité sledovat dopady v praxi
a ak sa ukaze problém, ¢o naj-
rychlejSie ho opravit.

No prave preto by bolo dble-
Zité mat jasnu strednodobiui
a dlhodobui koncepciu, aby sa
organiza¢né zmeny nerobi-
li narychlo a bez konzultdcii.
Pri tejto zmene napriklad ne-
boli dodrZané ani lehoty z ko-
lektivnej zmluvy. Je to teda aj
otdzka spoluprdce s odboro-
vym zvdzom na vys$Sej trov-
ni. Vy sama ste kedysi posobili
v odboroch, dnes ste vSak v po-
zicii socidlneho partnera. Ako
funguje spoluprdca s odboro-
vym zvidzom na tejto tirovni?
Myslim si, Ze spolupraca je
velmi dobra. Mame konStruk-
tivny dialég a ja to naozaj tak
vnimam. Chcem vyzdvihnut
pani podpredsednicku Katku
Vys$vaderovii - komunikujeme
otvorene, ¢i uz pri personalnych
navrhoch alebo na poradéach ve-
denia. VSetky podnety, ktoré pri-
ndsa, si uprimne cenim. Je to pre
mna spatnd vazba od ludi, ku
ktorej by som sa inak mozno ani
nedostala, lebo vela policajtov by
sa sami bali ozvat. PovaZujem ju
za velmi profesionalnu odbor-
ni¢ku, v jej praci citim trosku
seba, moZno aj preto, Ze ma sku-
senosti z trestnopravnej oblasti.

&
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Nemdam Ziadnu negativnu
skusenost ani s panom pred-
sedom. Rokovala som s nim
viackrat a nase pohlady sa vac-
Sinou zjednocuju. Samozrejme,
obc¢as mame iny nazor, ale to je
uplne prirodzené. Odbory hra-
ju doleZitu ulohu pri ochrane
prav policajtov a zamestnan-
cov, v komunikacii s vedenim
a policajtmi. Oceniujem ich sna-
hu prispievat k zlepSeniu pros-
tredia a bezpec¢nosti policajtov,
vZdy vSak ocakdvam, Ze dialog
bude vedeny konstruktivne.
Spolupraca s odbormi je pre
mrna dolezitd, ale prioritou pre
mnia stadle zostdva zachovanie
discipliny, profesionality a riad-
ny vykon sluZby.

Horsie to niekedy funguje na
niz$ich urovniach - okresy,
kraje. Tam sa ob¢las stane, Ze
vediici funkciondri nemaju
dobre nastudované prava od-
borovych orgdanov a nepozy-
vaju ich ku konzultaciam pri
zmendch. My sme dokonca na-
vrhovali aj $kolenie, ale skér sa
na tom zasmiali. Vy ako byva-
la odbordrka to urcite chdpete.
Ako to vnimate?

Ano, poznam to. Niektori
nadriadeni vnimajii odbory ako
pritaZ. Ale toto poznanie je z ich
sktisenosti. Chct rychle rozhod-
nutie, avsak odbory sa ¢astokrat
k negativnym rozhodnutiam
nadriadenych napr. odnatie
osobného prispevku, k trestu,
vyjadruju niekedy podla vyjad-
reni nadriadenych nie objektiv-
ne. PretoZe oni nemo6Zu poznat
toho policajta, oni ho neriadia
a predsa sa vyjadruju k tomu
a ich vyjadrenia su castokrat
opreté len o hodnotenia inych
policajtov, ktorych oslovia a ti
maju zas len svoj subjektivny
nazor. Tento nazor vychadza
z poznania, Ze chapeme, Ze od-
bory zastreSuju ochranu poli-
cajta a zamestnanca, ale nemaju
zodpovednost za vykon a to robi
odbory ¢asto v ich stanoviskach
neobjektivnych. A preto su ¢asto
vnemilosti nadriadenych. AvSak
kompetencie odborov st uloZené
zakonom v jedenastej ¢asti zako-
na ¢. 73/1993 Z.z. A preto ich ne-
smu nadriadeni opomenut. Ale
nedd mi, musim si zastat z ¢asti
aj nadriadenych. Casto sa stava,
Ze nie, Ze nadriadeni nevedia,
aké st kompetencie odborov, ale
prave odbordri nevedia, kde kon-
¢ia ich kompetencie. A preto by
sme mali spolu korektne spo-
lupracovat a nedorozumenia si
vyjasnit vzajomnymi rokovania-
mi. Odborovy zvdz si vaZim pre
jeho zanietenost a preto musim
uviest aj to, Ze prave namietka-
mi a podnetmi od odborov nas
odbory nutia rozmyslat o nie-
ktorych naSich rozhodnutiach
dopredu a premysliet si, ¢i su
naozaj dobré. A toto je spravne!
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Poisti svoj domov
so zlavou 55 %

Kompletné poistenie nehnutel'nosti,
domacnosti a zodpovednosti pre

odborarov = ALL RISK

>»DALIA

Z praxe pozname vSeobecny na-
zor a stanoviska odborov, a pre-
to st nadriadeni dontiteni svoje
rozhodnutie, ¢i uz napriklad or-
ganiza¢nu zmenu alebo akykol-
vek iny zdsah do prava v policaj-
ta, nalezite odévodnit. Na tychto
situdciach sa uc¢ime rast v argu-
mentacidch rozhodnuti a roz-
mysliet si dopredu, ¢i to pre po-
licajta bude dobré, pricom prave
toto stanovisko je zakladom zdo-
vodnenia, Ze ¢i je to dobré alebo
z1é pre policajta. Preto sa snazim
rozhodovat tak, aby som vedela
svoje rozhodnutia obhdjit aj pred
odbormi. A priznavam, nie vZdy
su idedlne a populdrne a aj preto
chcem ¢o najviac komunikovat
s odbormi.

Je pravda, Ze ¢o kraj, to iny
mrav. Aj ked' by to malo byt
vSade rovnaké, lebo ste jeden
Policajny zbor. A pradve pri
funkcionaroch v regiénoch to
vidno najviac, odborari nam
hovoria, Ze st niekedy za svo-
ju odborovil ¢innost akoby
trestani. Nie je to len problém

policie, deje sa to aj v sttkrom-
nom sektore, ale po¢tivame to
Coraz CastejSie: Ze nadriadeni
v regiénoch odbory jednodu-
cho nebert vdZne.

Nemyslim si to a moéZem
zodpovedne uviest, Ze pocas
mdjho pdsobenia som ani taky-
to nedostatok nezaznamenala.
MoZno skoér vasa komunikacia
je tvrda, a tazko pochopitel-
na. Sice zastupujete policajtov
aich oprdvnené poZiadavky, ale
v rdmci verejného vystupenia
to neskor odznie ako prezenta-
cia neschopného a nefunkéné-
ho Policajného zboru.

Na druhej strane aj odbory to
maju tazké. Ministerstvo ma
niekedy pocit, Ze ideme prili$
tvrdo proti nim, a ¢ast poli-
cajtov zase tvrdi, Ze sme prilis$
mdkki. V diskusiach nas kriti-
zuju, Ze by sme mali ist do ulic.
TakZe je to balans medzi dvo-
ma mlynskymi kamerimi.
Ano, praca s ludmi je na-
ro¢na. Policajti chca dobré
platy, primerané podmienky,

odborar@dalian.sk
0911892 427 www.dalian.sk

adekvatne vzdelanie, vystroj,
vyzbroj. Ale aj my od nich oca-
kavame, vysledky a kvalitnu
pracu, komunikdciu s ob¢anmi
a budovanie dévery verejnosti,
aby nerobili incidenty, ktoré d6-
veru v nas, policajtov, znizuju.
Je dolezité, aby si kazdy z nas
robil svoju pracu dobre, a po-
tom to bude fungovat. Nasilie
este ni¢ nevyriesilo, iba komu-
nikacia za stolom a argumenty.

Dal3ou témou, ktorti ndm po-
tvrdila aj psychologicka z mi-
nisterstva vniitra, je bossing -
Sikana na pracovisku. Ako to-
mu predchadzat a ako by mal
policajt reagovat, ak sa citi byt
Sikanovany? Da sa tomu vébec
predchddzat?

To je, Zial, tazkd téma. Naj-
doleZitejSie je, aby policajti
v takych pripadoch neostali
ticho. Ak k niecomu takému
dochdadza, treba to ¢o najskdr
oznamit. V prvom rade nadria-
denému - ak je to moZné. Ak
je nadriadeny sucastou problé-
mu, mbZu to postupit cez vas

ako odbory, ktoré to odovzda-
ju mne ako vedeniu, alebo to
moézu oznamit priamo okres-
nému ¢i krajskému riaditelovi.
Aj ja, osobne, som uZ dostala
rbézne podnety, no nikdy ne-
prezradzam zdroj, resp. ozna-
movatela vZdy chrdnim. Toto
nastavenie mam eSte z dias,
ked som podsobila ako vySet-
rovatelka. Chranit zdroje je
pre mna zasada, ktord sa mi
mnohokrat osveddila. Takto sa
buduje dévera v objektivny pri-
stup a v spravodlivost.

A ako tomu predchadzat?
Bezodkladne akékolvek prva
naznaky rieSit. Bud ozname-
nim cez odbory, alebo rozhod-
ne vysSiemu nadriadenému.
Bud pisomne alebo nahlasit
sa k vys$Siemu nadriadenému.
Hlavnd moja rada je - v ta-
kychto pripadoch necakat
aneostat v probléme sadm. Som
tu pre vas!

Dakujem za rozhovor!

text a foto: J. Rohar
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MEDICON 2025: Jubilejny rocnik potvrdil

vyznam rezortného zdravotnictva

Konferenciu MEDICON slavnostne otvorila riaditelka odboru z

N

dravotnictva MUDr. Adriana Jobova.

V Kupelno-rehabilita¢nom tistave MV SR Bystra sa 7. - 8. novembra 2025 uskuto¢nil jubilejny
20. ro¢nik celoslovenskej konferencie zdravotnickych pracovnikov MEDICON 2025, ktorti organi-
zuje odbor zdravotnictva sekcie persondlnych a socidlnych ¢innosti Ministerstva vnuitra SR v spo-
lupraci so Slovenskou lekdarskou komorou. Podujatie uz dve desatrocia patri medzi najddleZitejsie
odborné platformy v rezorte a kaZdoroc¢ne spaja lekarov, $pecialistov, posudkovych lekarov, hygie-
nikov, rehabilita¢nych pracovnikov aj odbornych zamestnancov MV SR.

Jubilejny 20. ro¢nik konfe-
rencie MEDICON 2025 otvorili
Adriana Jébov4, riaditelka od-
boru zdravotnictva SPSC MV
SR, a Jozef PapeZ, generdlny
riaditel sekcie persondlnych
a socidlnych ¢innosti Minis-
terstva vnutra SR. Vo svojich
uvodnych slovach zdéraznili
vyznam dlhodobej kontinuity
podujatia, jeho odborny prinos
pre rezortné zdravotnictvo aj
jeho Specificki ilohu v systé-
me starostlivosti o prislusni-
kov ozbrojenych zloZiek.

Na tohtoro¢nom ro¢niku bol
pocas celého jeho priebehu pri-
tomny aj predseda Odborového
zvdzu policie v SR Peter Jaku-
bik, ktory vyuZil konferenciu
na sériu pracovnych neformal-
nych diskusii a konzultacii so
zdravotnikmi o problémoch
policajtov pri posudkovej ¢in-
nosti, vstupnych vySetreniach,
zdravotnych  kritériach, re-
gionalnych rozdieloch a dal-
Sich témach z praxe. Jeho ti¢ast
bola vitana, pretoZe vytvorila
most medzi rezortnymi lekar-
mi a zdravotnikmi a potrebami
policajtov v sluZbe aj mimo nej.

Dvadsat rokov tradicie
Mimoriadne silnym mo-

mentom konferencie bol vy-

ro¢ny blok venovany dvadsia-

tim rokom podujatia. MUDr.
Maria  Gvozdjakova, jedna
z najvyznamnej$ich osobnos-
ti rezortného =zdravotnictva,
pripomenula naroénu cestu,
ktorou rezort presiel od konca
90. rokov. Hovorila o ¢asoch,
ked bolo potrebné opakovane
obhajovat samotnu existenciu
systému Specifickej zdravot-
nej starostlivosti pre ozbrojené
zbory, o ekonomickych a legis-
lativnych tlakoch, o dlhoro¢-
nom nepochopeni rezortného
modelu, ale aj o vytrvalosti
a profesionalite Iudi, ktori tento
systém krok za krokom budo-
vali. Vyzdvihla navrat k zavod-

nej preventivnej starostlivosti |

v roku 1998, vznik siete zmluv-
nych vSeobecnych lekarov pre
policajtov, hasi¢ov a horskych
zachranarov, ako aj moder-
nizaciu Univerzitnej nemoc-
nice - Nemocnice sv. Michala
a.s. Osobitne zdoéraznila fakt,
Ze MV SR bol jednym z madla
rezortov, ktorému sa podarilo
udrZat si vlastné zdravotnicke
Struktury, zatial ¢o iné, napri-
klad v rdmci Zeleznic, postupne
zanikli.

Slova sa ujal aj dalsi zakla-
datel konferencie MEDICON
MUDr. Vladimir Balogh, ktory
pripomenul poévodny dbévod
vzniku konferencie: vytvorit

priestor, kde sa lekari MV SR
stretnt na jednom mieste, zla-
dia postupy, porovnaju si prax
a rieSia organiza¢né problémy
medzi pracoviskami. Zdéraznil,
Ze najvacsim bohatstvom ME-
DICONu neboli len predndasky,
ale ,diskusia, ktora pokracova-
la cely rok a spajala pracoviska
po celom Slovensku®

MUDr.  Gvozdjakova  aj
MUDr. Balogh sa zhodli, Ze
klti¢ovou hodnotou systému
ostavaju vseobecni lekari pre
ozbrojené zbory. To su ti, kto-

¥

ri stali pri zrode MEDICONu
a ktori dodnes tvoria zakladny
pilier starostlivosti o policajtov,
hasi¢ov a horskych zachrana-
rov. Gvozdjakova svoj prejav
ukondila silnym podakovanim

| vSetkym zdravotnikom rezor-

tu a apelom, aby pokracovali
VO svojej praci: ,,Prosim, vydrz-
te. M4 to obrovsky vyznam pre
vSetkych, ktori sluZia tejto kra-
jine." Vyro¢ny blok tak ukazal,
Ze MEDICON nie je len odborné
podujatie, ale aj pripomienka
identity, tradicie a profesijného
sebavedomia rezortného zdra-
votnictva.

MEDICON dnes a zajtra

Vyznam 20. vyroc¢ia konfe-
rencie MEDICON zvyraznila aj
riaditelka odboru zdravotnic-
tva SPSC MV SR pplk. MUDr.
Adriana Jobova, ktord pripo-
menula, Ze podujatie je pre re-
zort nielen odbornym férom,
ale aj dodlezitym prvkom kon-
tinuity. Ako uviedla, MEDI-
CON preZil persondlne zmeny,
reformy aj obdobie pandémie
a ,vzdy zostal istou kotvou,
priestorom, kde sa lekari rezor-
tu mozu stretavat, vzdelavat
a rozpravat o tom, ¢o ich v pra-
xiredlne trapi”.

Adriana Jébova nastuipila do
funkcie riaditelky odboru zdra-
votnictva v roku 2021, a to pra-
ve v obdobi, ked bola konferen-
cia prerusenda pre pandemické
roky 2020 a 2021. Po nastupe
stalo pred odborom zdravotnic-
tva klucové rozhodnutie, ¢i sa
tradicia obnovi. ,Po dvojro¢nej
prestavke sme vedeli, Ze bude
naro¢né cely koncept znovu
nastartovat, ale bolo to nevy-
hnutné. Lekdrom chybal kon-
takt, chybala platforma, kde by
sme mohli naraz komunikovat

Pohybové cvicenia prebrali aj menej pozornych ucastnikov.

legislativne zmeny, metodické
usmernenia aj skiisenosti z te-
rénu,” uviedla. Obnova tradicie
sa napokon ukéazala ako sprav-
ny krok. Zaujem je dnes taky
velky, Ze pre kapacitné limity
Kupelno-rehabilita¢ného usta-
vu MV SR Bystra museli orga-
nizatori niekolkych dodatoc¢ne
prihlasenych odmietnut.

Riaditelka zdoéraznila aj to,
7Ze MEDICON nie je iba séria
predndasok. Ide o féorum, kde sa
prirodzene tvoria menSie sku-
piny lekdrov z réznych regi6-
nov, ktori spolu pocas roka ne-
prichddzaju do kontaktu. ,Nie
kaZdy sa pyta do mikroféonu
pred plnou salou, ale velerna
spoloc¢enska cast je velmi ziva.
Tam sa rieSia konkrétne pripa-
dy, odborné dilemy aj regional-
ne problémy. Pre rezort je tato
diskusia rovnako déleZitd ako
odborny program,” dodala.

Podla Jobovej je pre rezort-
né zdravotnictvo klucové aj
to, Zze na jednom mieste doka-
Ze odovzdat vSetkym lekdrom
rovnaké informdcie. Tento rok
patrila ¢ast programu legisla-
tivnym zmendm, konkrétne
elektronickej PN, ktoru modzZe
od 01.01.2025 policajtovi vysta-
vit uZ len vSeobecny lekar, le-
kar ustavného zdravotnickeho
zariadenia a lekar na pohoto-
vosti. Ide o legislativnu upravu
s ohladom na $pecifika vykonu
Statnej sluzby policajtov, $pe-
cifikd posudzovania zdravot-
nej spdsobilosti na dalsi vykon
Statnej sluzby policajta a z nich
vyplyvajucich Specifik prace
sluzobnych posudkovych leka-
rov MV SR.

Riaditelka Jobova pripome-
nula, ze posudzovanie zdravot-
nej spdsobilosti v Policajnom
zbore mé svoje medicinske $pe-
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Pohlad na predsednicky st6l a hosti konferencie.

cifikd, ktoré stvisia s profesio-
nalnou drzbou strelnej zbrane
a aj so samotnou podstatou
Statnej sluzby policajta. Odbor
zdravotnictva tento rok aktu-
alizoval nariadenie o lekarskej
posudkovej ¢innosti v Policaj-
nom zbore, v ktorom okrem
iného zaviedol novu zdravot-
nu klasifikaciu , A s korekciou®,
a pri aktualizacii boli zohladne-
né najmodernejsie medicinske

poznatky stvisiace s diagnosti-
kou a liec¢bou.

Konferencia podla nej zaro-
ven posiltiuje spolupracu s dal-
§imi ozbrojenymi zlozkami, OS
SR ¢i Zborom vdzenskej a jus-
ti¢nej straze a vyznamne stoji
na odbornom zazemi Univer-
zitnej nemocnice - Nemocnice
sv. Michala a.s. ktord kazdy
rok vysiela silny tim predndasa-
jucich. ,MEDICON nie je regio-

nalne podujatie, ale celorezort-
né forum. Aj preto ma stéle svoj
vyznam a preto je ddleZité, aby
tradicia pokracovala,” uzavrela.

Odborny program a zhodnote-
nie ro¢nika

Odborna cast jubilejného
20. ro¢nika MEDICON potvr-
dila, preco ma konferencia
v rezortnom zdravotnictve
také pevné miesto. Prvy derni

SPECIALNE BALIKY POISTENIA

PRE ODBORAROV

Krytie najvaznejsich rizik spésobenych
urazom alebo vaznou chorobou

v Finanéna injekcia pre rodinu pri vypadku
prijmu v dosledku neocakavanej udalosti

v Platnost poistenia — nepretrzite 24/7,

v ramci celého sveta

v A% 0 70 % lacnejsie oproti individualnemu

zivotnému poisteniu

Bez rizikového priplatku
Bez posudzovania BMI,

Jednoduchy vstup do poistenia vo forme prihlasky

OALIAN

spolu dokazeme viac
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Mail: odborar@dalian.sk

sa niesol v znameni krizového
riadenia, neurolégie, traumato-
légie a anesteézioldgie. Uvodna
prednaska PhDr. Beaty Mar-
kotanovej, riaditelky Useku pre
krizové riadenie a koordindator
pre sluZzobné ¢innosti Univer-
zitnej nemocnice - Nemocnice
svatého Michala, a. s., priblizila
postavenie a praktické fungo-
vanie krizového S$tdbu v sub-

E jekte hospodarskej mobilizacie

a priblizila skuisenosti z Uni-
verzitnej nemocnice - Nemoc-
nice sv. Michala a.s. Nasledova-
li odborné bloky o osteopénii
a ulohe v8eobecného lekara,
o bolestiach hornej koncatiny
z pohladu neurolégie, o moder-
nych moZnostiach lie¢by ocho-
reni chrbtice ¢ o manazmente
penetra¢nych poraneni brus-
nej dutiny. Zaver dna patril
regiondlnej lokalnej anestézii
a pokracovaniu traumatologic-
kého bloku, po ktorom nasledo-
vala panelova diskusia vedena
Adrianou Jébovou a veducimi
odbornych oddeleni odboru
zdravotnictva.

Druhy denl sa sustredil na
verejné zdravotnictvo, po-
sudkovul ¢innost a praktické
ukaZzky, ktoré maju pri praci
lekarov rezortu mimoriadny

‘:":‘.
~
o’

vyznam. Odbornici rozobrali
urologické symptémy v am-
bulancii vSeobecného lekara,
myofascialne trigger pointy
a techniku suchej ihly, legis-
lativne zmeny vo verejnom
zdravotnictve ¢i nové pra-
vidla posudzovania zdravot-
nej sposobilosti v rezorte MV
SR. Pozornost vzbudila aj
téma hodnotenia bolestného
podla zdkona ¢. 437/2004 Z.
z. Program doplnili aj ukaz-
ky ,8koly chrbta” a severskej
chdédze v podani odbornikov
z KRU MV SR Bystra, ktoré
ocenili najma prakticky orien-
tovani ii¢astnici.

Po spolo¢nej diskusii
Adriana Joébova konferenciu
oficidlne uzavrela a vyzdvihla
nielen vysoktl odbornu uro-
veni prezentovanych blokov,
ale aj vynimoc¢nu atmosféru,
ktord sprevadzala cely jubilej-
ny ro¢nik. Odborny program,
dlhoro¢énda tradicia, aktivna
ucast lekarov z celého Sloven-
ska a Zivé diskusie potvrdili,
Ze MEDICON zostava jednym
z mnajdoleZitejSich odbornych
foér v rezortnom zdravotnictve
Ministerstva vnutra SR.

text a foto: J. Rohdr

Priklad balika — Variant 2

Len za 10,16 € / mes.

Poistenie smrti (Uraz, choroba): 10 000 €
Smrt nasledkom urazu: 20 000 €

Smrt po dopravnej nehode: 40 000 €

Zavainé ochorenia (37 typov): 10 000 €

Trvalé nasledky Urazu s 500% progresiou:

20 000 € (max. 100 000 €)

Uplna invalidita (Uraz, choroba): 10 000 €

Hospitalizacia Urazom: 20 €/den
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Pripomenuli sme si 90 rokov od

vzniku Leteckého utvaru MV SR
I\

m

Pohlad na ti¢astnikov slavnostného podujatia LU MV SR.

Pri prileZitosti 90. vyroc¢ia vzniku bezpe¢nostného letectva si pripominame devit desatrodi na-
ro¢nej prace, odvahy, profesionality a nasadenia vSetkych, ktori boli a st1 sti¢astou tejto vynimo¢-
nej sluzby, ako aj illohu Leteckého utvaru Ministerstva vnutra SR, jeho historicky vyznam, aktu-
alne nasadenie a plan dalSieho rozvoja, ktory vlada SR popisala v Programovom vyhlaseni vlady
a neskdr aj v decembri 2024 jednohlasne schvalila.

90 rokov sluZby - tradicia a bu-
dicnost

Pri tejto prileZitosti minister
vnutra Matu$ Sutaj Eétok slav-
nostne udelil cestné plakety
a ocenenia tretieho, druhého
a prvého stupria mnohym lu-
dom zo vsetkych generacii pri-
slusnikov leteckych zloZiek za
ich prinos a vynimoc¢nu sluzbu.

JUcta patri vSetkym, ktori
stali pri vzniku, rozvoji a for-
movani tohto utvaru. Kazda
generacia don vloZila svoje od-
bornosti. Vdaka ich kazdoden-
nej praci vykonavanej aj v na-

ro¢nych podmienkach tu dnes
stojime a mame pevné zaklady,
z ktorych mdéZeme dalej rast.
90 rokov letky dokazuje, Ze aj
mald krajina ako Slovensko vie
robit velké veci. Tento dlhy cas
preveril vietko: techniku, insti-
tucie, ale predovsetkym Iudi,”
povedal minister.

Letecky utvar je jednou z klu-
C¢ovych opdr $tatu pri ochrane
zivota, zdravia a bezpecénosti
obcdanov

Myslienka chranit poriadok
z oblohy sa v Cesko-Slovensku

zrodila uz na zaciatku 20. sto-

rocia, ked napaté tridsiate roky |

odhalili slabiny protivzdus$nej
obrany. Poslanie Leteckého
utvaru dnes daleko presahu-
je ulohu prepravy ustavnych
¢initelov. Utvar denne zabez-
pecuje zdsahy, patracie a za-
chranné operacie, podporu
policie, hasic¢ov, horskych
zachrandarov, humanitarne
a repatria¢né lety ¢i pomoc
ob¢anom v nudzi doma aj v za-
hranici.

Statistiky z ostatnych rokov
vyuzitia letunov ukazujy, Ze

vadsina letov smeruje na verej-

nu sluzbu a podporu $tatu:

- 30 % - pre potreby najvys-
$ich ustavnych ¢initelov,

- 45 % - pre potreby ustred-
nych orgdnov Statnej spravy,

- 20 % - humanitarne, repat-
ria¢né lety a lety na zachra-
nu zivota,

- 5% - lety na ucely reprezen-
tacie Statu.

Po roku 2020 svetova pan-
démia zvysila pocet huma-
nitarnych, repatria¢nych
a zdravotnickych letov. ,Vasa
praca a nasadenie su doka-
zom, Ze Slovensko je solidarny
a spolahlivy partner nielen pre
krajiny Eurdpy, ale aj pokial ide
o nasich obdanov. Kazdy let - ¢i
uZ rutinny, zachranny, krizovy
alebo humanitarny - bol a je
v skutoc¢nosti skuskou profe-
sionality a charakteru,” pripo-
menul minister.

Bezpefnost a modernizacia
Letecky utvar kladie najvys-
§i doéraz na bezpecnost vset-
kych svojich aktivit - pre po-
uZivatelov, posadky, civilnych
cestujucich aj osoby na zemi.

Ministerstvo vnutra SR ne-
ustdle modernizuje letecky
utvar po procesnej aj material-
no-technickej stranke s jasnym
cielom - dosahovat maximalnu
mieru bezpecnosti, spolahlivos-
ti a kapacity svojej prevadzky
pre zdsahy a prepravu:

- roz8irenie a stabilizacia flo-
tily vrtulnikov pre nepre-
trzité  zasahové, patracie
a zachranné operdcie v spo-
lupraci so zlozkami MV SR,

- modernizacia flotily lettiinov
tak, aby Slovenska republika
disponovala strojmi pripra-
venymi na vsetky klucové
typy letov,

- rozSirenie poctu trvalych za-
kladni pre prevadzku vrtul-
nikovej techniky.

,Je pre mra doleZité jasne
povedat, Ze bezpec¢nost ludi
v tychto strojoch aj pod nimi
je absolutnou prioritou. Na-
§im cielom je modernizovat
Letecky utvar tak, aby bol este
bezpecnejsi, spolahlivejsi a pri-
praveny na dal$ie desatrocia,”
zdoraznil minister vnutra.

text a foto: MV SR

Spolotna fotografia ocenenych prisluinikov LU MV SR
s ministrom vnutra.

SITB - Tichy pilier digitalneho
fungovania rezortu vnutra

Za kazdym uspes$nym ura-
dom stoji neviditeIny tim, kto-
ry zabezpecuje, Ze vSetko beZi
tak, ako ma. Takym timom
je aj Sekcia informatiky, te-
lekomunikacii a bezpec¢nosti
(SITB), Ministerstvo vnttra
Slovenskej republiky (MV SR).

Nase meno mozno neznie na
titulnych strandch novin, ale
nasa praca sa dotyka kazdého

obcana, ktory si vybavuje do-
klady, komunikuje s policiou
alebo len ocakava, Ze systémy
statu budu fungovat rychlo,
bezpecne a spolahlivo.

Sme tichym pilierom digi-
talneho fungovania rezortu
vnutra. Tvori nas priblizne 253
odbornikov v 6 odboroch - od
aplikacii, systémov a teleko-
munikacii aZ po kybernetickt
a Sifrovil ochranu dat a pro-

jektové riadenie. Denne sa sta-
rame o to, aby technologické
srdce ministerstva bilo pravi-
delne, bezchybne a neustdle sa
rozvijalo.

eDoklady - digitalna revolucia
v periazenke

Jednym z nasich najvyraz-
nejSich uspechov je projekt
eDoklady. Ide o mobilna apli-
kdcia, ktord meni spésob, akym

obc¢ania preukazuju svoju to-
toznost - a posuva Slovensko
blizsie k modernej digitalnej
spolo¢nosti. Vdaka nej si moZe
kazdy obcan vytvorit v mobile
digitdlny rovnopis svojho ob-
¢ianskeho ¢i vodi¢ského preu-
kazu. Tieto digitalne doklady
su pravne rovnocenné s tymi
plastovymi. Zaroveni su vzdy
poruke, aktudlne a bezpecne
chranené.

Preco su také vynimoc¢né?
PretoZe rie$ia problémy, kto-
ré pozname vsetci: zabudnuta
penlazenka, dlhé c¢akanie, ¢i
zdihavé overovanie totoZnosti.
eDoklady to zmenili - totoz-
nost mozno preukazat rychlo,
jednoducho a bezpec¢ne, pria-
mo cez mobil. A to je iba zacdia-
tok. Do budticna pripravujeme
roz§irenie aj na dalsie typy do-
kladov a funkcii. Ciel je jasny
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- aby obc¢an nemusel nosit nic¢
iné ako svoj telefén.

SITNO - digitalny strazZca
z vysky

Dal$im nasim unikatnym
projektom je SITNO - systém
integrovaného technologické-
ho nahladu a observacie. Znie
to zloZito, avSak ciel uvedeného
projektu je jednoduchy: chra-
nit Slovensko.

SITNO prepaja druzicové
data, umelt inteligenciu a ana-
lytické nastroje. Pomaha bez-
pe¢nostnym zloZkdm monito-
rovat zaplavy, poZiare, pohyb
0sOb ¢i dopady klimatickych
javov. V krizovych situaciach
dokdaze poskytnut presné data,
ktoré urychlia rozhodovanie
a moézu zachranit Zivoty:.

Technoldgie v teréne - drony
a telové kamery

Technologie, ktoré pripravu-
jeme, vSak nie su len na obra-
zovkach. Dodavame ich aj pria-
mo do terénu - do ruk ludi, ktori
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chrania nasu bezpeénost. SITB
zabezpectuje drony pre bezpec-
nostné zlozky $tatu. Tieto ,oci
z oblohy”“ pomdahaju pri patrani
po nezvestnych osobach, moni-
torovani poZiarov, dohlade nad
verejnymi podujatiami ¢i doku-
mentovani dopravnych nehod.
UmozZznuju zasiahnut tam, kde
je pre cloveka pritomnost ne-
bezpecna alebo nemozna.

Zabezpecili sme tieZ telové ka-
mery pre policajtov - najma pre
zasahové a pohotovostné hliad-
ky. Kamery chrania prislusnikov
aj ob&anov, zvysuju transparent-
nost zasahov a poskytujui cenny
dokazovy material.

Novinkou je aj automaticky
preklada¢ hovoreného slova,
ktory ulahcuje policajtom ko-
munikdciu v teréne s cudzin-
cami - napriklad pocas velkych
Sportovych podujati.

Modernizacia IKT - novy zak-
lad pre budiicnost

Popri inovacidch sme spustili
aj najvacsiu plo§nu modernizaciu

IKT techniky v histérii rezortu.
Nové pocitace, tlaciarne a teleko-
munikacné zariadenia zrychlia
a zefektivnia pracu na uradoch
a zvySia uroven kybernetickej
bezpetnosti. Pomocou prepoje-
nia na platformy Jira a SAP bude
sprava techniky presnejsia, jed-
noduchsia a lepsie planovatelna.

Umeld inteligencia - budiicnost,

na ktorej pracujeme uz dnes
Buduicnost nasej sekcie vi-

dime v umelej inteligencii. Pri-
pravujeme projekty, ktoré maju
zasadne zefektivnit pracu bez-
pec¢nostnych zloziek, napriklad:

- prevod re¢i na text pri vy-
sluchoch a zasahoch,

- automatické vytazovanie
udajov zo spisov (napr. v ob-
lasti cudzineckej agendy),

- simultdnny preklad pocas
podujati ako Majstrovstva
Eurdpy do 21 rokov vo futbale,

- inteligentné spracovanie ka-
merovych zdznamov,

- vyskumny projekt Akadémia
Policajného zboru zamerany

v septembri na Diioch MV SR v bratislavskej Inchebe.

na vyuZzitie umelej inteligen-

cie v praxi.

Zaroven pripravujeme aj
nové technologické vybave-
nie vozidiel, moZnost vzdiale-
nej aktivacie telovych kamier
a zabezpecCené datové prenosy
mimo infrastruktury.

Sekcia informatiky, teleko-
munikacii a bezpec¢nosti je moz-
no ticha, no jej vysledky hovoria
nahlas - digitédlne srdce Minis-

terstva vnutra Slovenskej re-
publiky, ktoré bije pre moderny,
bezpecny a funkény Stat. Stara-
me sa o to, aby technolégie nie-
len fungovali, ale aby sa kazdy
den posuvali vpred - rychlejsie,
spolahlivejsie a bezpecnejsie. To,
¢o robime, nie je len nasa praca.
Je to zavazok a sluzba ludom...

text: SITB MV SR,
foto: J. Rohar

Modernizacia vypoctovej techniky v PZ
musi byt prioritou

Vyznam sekcie informatiky, telekomunikacii a bezpecnosti
MYV SR v poslednej dobe narasta a tento trend bude nepochyb-
ne pokracovat. OdvaZne plany a ambicie, ktoré SITB prezentuje
aj v naSich novinach, maji podporu Odborového zvizu policie
v SR. Z tohto dévodu v novinach POLICIA, po dohode s riadite-
Tom sekcie Martinom Hrachalom spui§tame mini serial, v kto-
rom sa postupne zameriame na praktické problémy v pdsobnosti

SITB, ktoré trapia policajtov.

V sucasnosti napriek tech-
nologickému pokroku zostava
najvacsim problémom v ob-
lasti SITB zly stav vypoctovej
a tlaciarenskej techniky na
utvaroch. Na mnohych sa sta-
le pracuje na pocitacoch sta-
rych osem aZ desat rokov, ¢o sa
prejavuje pomalym nacitanim
systémov, zasekavanim pri
préaci so spismi ¢i opakovanymi
vypadkami. Tie sp6sobuju zdr-
Zania, nielen pri vyhladavani
informacii v databazach, ale aj
pri vedeni procesnych ukonov
a dokumentécie. Castou témou
su tieZ nevyhovujuce tlac¢iarne,
nejasné zasoby tonerov a ne-
jednotny servis, ktory vedie
k zbytoénym komplikacidm
v situdciach, ked policajt potre-
buje dokoncit spis rychlo a bez
technickych problémov.

Sekcia informatiky, teleko-
munikacii a bezpec¢nosti MV
SR (SITB) v poslednych mesia-
coch predstavila rozsiahly plan
modernizacie IKT (informac-
nej a komunikacnej) techniky.
S riaditelom Martinom Hra-
chalom sme sa na tento prob-
lém pozreli bliZSie.
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Staré poditace a tladiarne -
kaZdodenny problém

Jednou z najvyraznejsich
prekazok je vek a vykon tech-
niky. Problémom je nacitanie
¢i otvorenie spisu, niektoré po-
¢itace zvyknu zamrzat a mu-
sia byt re$tartované. Praca so
starou aZ prestarnutou tech-
nikou sice ob¢as moZe priniest
vtipné momenty, no straca sa
tak rychlost a efektivnost, kto-
rd je nutna pri doleZitej policaj-
nej praci.

Riaditel SITB Martin Hra-
chala priznava, Ze stav techni-
ky bol roky podceriovany a za-
sadnd obnova je nevyhnutna.
Podla jeho slov bolo najskér
potrebné presne zmapovat, aké
zariadenia utvary pouzivaju,
v akom su stave a kde je tech-
nicky deficit najvaznejsi. ,Ked
sme videli, na ¢om policajti pra-
cujy, bolo jasné, Ze obnova musi
ist plo$ne a vo vlnach. Vyme-
na pocitacov pre jednotlivcov
nema zmysel. Potrebujeme, aby
cely utvar pracoval v rovna-
kom Standarde,” uviedol. Kazdy
utvar by tak mal dostat techni-
ku naraz v ramci jednej viny.

Prvou skupinou je krimi-
nalna policia, ktord pracuje
s velkymi objemami dat a je
najviac zavisla od spolahlivej
prace informacénych systémov.
Nasledovat budu obvodné od-
delenia, kde je technika nielen
najstarsia, ale aj najvytazenej-
Sia. AZ potom pridu na rad ad-
ministrativne a civilné praco-
viskd. Tento postup ma podla
Hrachalu jasnu logiku: ,Naj-
skér musime pomdct tam, kde
technické limity najviac brzdia
vykon sluzby. Kriminalka a OO
PZ st uiplne na vrchu zoznamu.
Nas$im cielom nie je vymenit
par kusov techniky, ale stabili-
zovat celé pracoviska.”

Niektoré utvary mali dlho-
dobo prebytok tla¢iarni, iné sa
zas museli delit o jediny funkd-
ny pristroj. Pri toneroch bola

Kvalitna technika je zakladom policajnej prace.

situdcia neraz eSte vyraznejsia.
V jednom kraji ostavali sklado-
vé zasoby nedotknuté, zatial ¢o
inde sa riesil akutny nedosta-
tok. Hrachala potvrdil, Ze SITB
chce tento problém vyriesit no-
vym spdsobom evidencie tech-
niky a spotrebného materialu.
Prepojenie na interné systémy
SAP a Jira ma umoznit presné
sledovanie, kde sa aké =zaria-
denia nachadzaju, v akom su
stave a ¢o treba doplnit. Tym sa
ma odstranit dlhoro¢nd prax
nahodného rozmiestriovania
techniky, ktora bola pri¢inou
regiondlnych rozdielov.

Ako modernizicia zmeni pra-
cu policajtov?

Modernizdcia ma priniest
rychlejSie nacitavanie systé-
mov, menej padov Fabasoftu,

jednoduchsiu dokumentdciu aj
spolahlivejsiu tla¢, ¢o policajti
pocitia najma tam, kde technika
dnes spdsobuje najvacsie zdrza-
nia. Zavedenie jednotného ma-
nazmentu techniky ma zaroveri
odstranit problémy s tonermi ¢i
nefunkénymi tlaciarriami. Pod-
la riaditela SITB Martina Hra-
chalu nejde len o vymenu poci-
tacov, ale o novy spdsob spravy
technickych prostriedkov, aby
utvary vedeli, na ¢o sa moZu
spolahnut a aky servis bude za-
bezpeceny. Hoci nejde o ,atrak-
tivnu“ tému ako drony & umela
inteligencia, prave toto je dnes
pre policajtov najpal¢ivejsi prob-
lém a ocenia, ak sa ho podari vy-
riesit ¢o najskdr. Redakcia bude
modernizaciu nadalej sledovat.

text: J. Rohar, foto: ilustracné - PZ
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Sluzba v zahranici? Vyzv

Za hranicami ziskavaju cen-
né skusenosti v civilnych mi-
sidch Eurdpskej tinie a Organi-
zacie Spojenych narodov, ktoré
posobia najmi v postkonflikt-
nych alebo nestabilnych regi6-
noch, ako s11Kosovo, Arménsko,
Gruzinsko, Moldavsko, Cyprus
¢i Somalsko, aj na uzemi Ukra-
jiny, kde v sti¢asnosti prebieha
vojensky konflikt. V tychto mi-
sidch slovenski policajti poma-
haju s reformou a budovanim
miestnych bezpe¢nostnych zlo-
ziek, s odbornou pripravou ich
prislusnikov a s posilfiovanim
pravneho $tatu.

Aj preto sme sa na zaverec-
nom dni medzinarodného zak-
ladného kurzu pre mierové mi-
sie (IPOC) pozreli nielen na to,
ako vyzera cesta policajta na za-
hrani¢nu misiu, ale aj na to, aké
vyzvy ho ¢akaju po jej skonceni.
Na zavere¢nom dni kurzu sme
sa rozpravali s krajskou vyset-
rovatelkou, s vySetrovatelom
Narodnej centraly osobitnych
druhov kriminality, ako aj s dl-
horo¢nym instruktorom, ktory
ma za sebou viac vyslani.

Cesta za¢ina kurzom

Kurz, ktory Urad medzina-
rodnej policajnej spoluprace
organizuje pre policajtov pred
vyslanim do zahranicia, patri
k najkomplexnejsim formam
odbornej pripravy v rezorte
vnutra. Po naro¢nom vybero-
vom konani ¢akaju ucastnikov

dva intenzivne tyZdne plné
modelovych situdcii, ktoré pre-
veria ich odbornost, odolnost aj
schopnost timovej spoluprace.

,Kurz bol velmi naroc¢ny, ale
velmi prinosny a dobre pripra-
veny na pdsobenie v zahranici,”
hovori vySetrovatelka. Policajti
sa pocas neho uc¢ia komuniko-
vat v medzindrodnom prostredi,
reagovat v krizovych situaciach
a pochopit rozdiel medzi tlohou
policajta doma a v misii, kde po-
sobi ako pozorovatel ¢i poradca.

LPrvy tyZzdenl je viac teore-
ticky, druhy prakticky,” dopiria
inStruktor z ttvaru Lynx Com-
mando, ktory méa za sebou viac
vyslani v Kosove. ,Raz sme ich
zobudili o tretej rano, spustili si-
rény a vybuchy. Museli okamZite
reagovat, presunut sa na miesto
zrazu a pripravit si vystroj podla
postupu, ktory sa ucili len denl
predtym.” Takéto cvi¢enia podla
neho preveruju nielen priprave-
nost, ale aj sebaovlddanie a dal-
Sie vlastnosti, ktoré v redlnych
misiach rozhoduju o uspechu
misie a bezpe¢nosti timu.

Skusenost, ktora posuiva dalej

Motivdcie policajtov prihlasit
sa na zahrani¢né misie byvaju roz-
ne, od profesiondlnej zvedavosti
az po tuzbu posunut sa dalej. Vy-
Setrovatelka hovori, Ze ju k tomu
viedla predchadzajica skiisenost,
kde C¢asto spolupracovala so za-
hrani¢nymi kolegami. ,V sudas-
nosti taktito moznost nemdam, tak
toto bola jedna z ciest,” vysvetluje.

Urad medzinarodnej policajnej spoluprace (UMPS) patri
medzi mimoriadne doélezité zloZky Policajného zboru. Za-
streSuje kontakty Slovenskej republiky s partnerskymi po-
liciami v zahranici, koordinuje vymenu informacii, zabez-
pecuje ¢innost styénych ddstojnikov a pripravuje policajtov
na pdsobenie v civilnych misidch Eurdpskej uinie a OSN.
Prave tieto misie patria k najnaroc¢nejs$im, ale aj najprestiz-
nejsim formam vykonu sluzby, v ktorych policajti reprezen-
tuju nielen svoj utvar, ale aj celé Slovensko.
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Spoloéna fotografia po tispeSnom absolvovani kurzu.

Podobnti motivaciu ma aj vy-
Setrovatel z Narodnej centraly oso-
bitnych druhov kriminality, ktory
uZz posobil v zahranic¢i pod agen-
turou Frontex. Pocas troch rokov
na Balkdne absolvoval viacero
medzinarodnych skoleni a podla
vlastnych slov si vtedy uvedomil,
Ze medzindrodna spolupraca je
cesta, ktorej sa chce v Policajnom
zbore venovat aj nadalej.

Realita misie: sluZba, nie do-
volenka

Skuisenosti z redlnych misii
sl ¢asto neporovnatelné s tym,
¢o policajti zaZivaju doma. Praca
v zahrani¢i znamend neustalu
sluzbu v prostredi, kde sa zmeny
deju z hodiny na hodinu a rizi-
ko je sti¢astou kazdého dna. In-
Struktor, ktory ma za sebou viac
vyslani, hovori, Ze najtazsie st
situdcie, ktoré pridu nec¢akane.

,Zazil som teroristicky utok,
vybuch plynovodu aj nutnost
okamZzite evakuovat ¢lenov mi-
sie. Boli sme 24 hodin denne na
prijme, pripraveni kedykolvek
zasiahnut,” opisuje.

Podla neho si mnohi neuve-
domuju, Ze v misiach sa pracuje

bez beZnych istot, daleko od ro-
diny, v cudzom jazyku a v pro-
stredi s inou kulturou. Odluce-
nie trva celé mesiace a preveri
aj osobné vztahy. ,Stava sa, Ze
niektoré partnerstva to zvlad-
nu, iné sa rozpadnu,” priznava.
Ako sa mylne ¢asto domnie-
vaju kolegovia na Slovenskuy,
nejde o zarobkovu prileZitost
ani o oddych od sluzby. Policajti
v zahrani¢i su v plnej pohoto-
vosti a zodpovedaju za bezpec-
nost seba aj ostatnych ¢lenov
timu. ,Ja ich pripravujem hlav-
ne z hladiska bezpe¢nosti, aby
sa kazdy vratil domov k rodine
zdravy,” hovori inStruktor.

Problémy pri navrate domov
Zaradenie policajta po ndvra-
te z misie spat do sluzby nebyva
bezproblémové. Kto stravi rok ¢i
dva v zahrani¢i, musi sa po na-
vrate opat prispdsobit systému,
ktory sa medzi¢asom mohol
zmenit. Nie vZdy sa pritom vrati
na ten isty utvar, z ktorého odi-
Siel. ,VSetko zaleZi od toho, kto
vas po navrate prijme a na aky
utvar sa dostanete. Idedlne je,
ked moZete vyuzit svoje skuse-

nosti a odovzdat ich dalej,” hovo-
ri instruktor z Lynx Commando.

Neocenitel'né skusenosti pre PZ

Skuisenosti policajtov z civil-
nych misii su pritom pre Poli-
cajny zbor mimoriadne cenné.
V zahranici ziskavaju poznatky
o praci v odlisnych pravnych
systémoch, o fungovani timov
z viacerych krajin a o spdsobe,
akym sa riesia krizové situdcie.
To vSetko st poznatky, ktoré by
mali byt po ndvrate cielavedome
vyuZité v odbornej priprave, vy-
cvikoch aj pri modernizacii slo-
venskych policajnych postupov.

Ulastnici misif sa zhoduju,
Ze by pomohla garancia prime-
raného pracovného miesta po
navrate. Rovnako dolezité je aj
to, aby sa na misiu nepozera-
lo ako na odmenu, ale ako na
sluZbu v naro¢nych podmien-
kach, ktorda posuiva cely Poli-
cajny zbor dopredu.

Kazdy, kto ide do misie, repre-
zentuje nielen seba, ale aj Sloven-
sko a Policajny zbor. Mali by sme
tito sktisenost vediet vyuZit.

text a foto: J. Rohar

ZO pri sekcii krizového riadenia ma novu predsednicku

Dlhoro¢ny predseda Zdenko Kristin skoncil, vedenie prebera Lucia Kasprakova

Nova predsednicka ZO
Lucia Kasprakova.

Dria 30. oktdbra 2025 sa v bu-
dove Ministerstva vnutra SR
na Drieriovej ulici v Bratislave
uskuto¢nila ¢lenska schédza Z3-
kladnej organizacie Odborové-
ho zvazu policie v SR €. 8/65 pri
sekcii krizového riadenia MV
SR. Hlavnym bodom programu
bola volba nového vedenia ZO.

Po dlhych rokoch aktivneho
pdsobenia sa rozhodol z funk-
cie predsedu odstupit Zdenko
Kristin, ktory spolu s viacerymi
¢lenmi vyboru odchadza do d6-

chodku. Za jeho dlhoro¢nu pra-
cu a obetavost mu podakovali aj
predseda OZP v SR Peter Jaku-
bik a podpredsednicka Katari-
na Vys$vaderova, ktori sa osobne
zucastnili zasadnutia. Predseda
OZP v SR vyzdvihol Kristinovu
zasluhu na rozvoji odborovej
¢innostinielen vramci Z0, ale aj
v Predsednictve OZP v SR, kde
posobi ako zastupca obdian-
skych civilnych zamestnancov
rezortu vnutra.

Na zaver mu Peter Jakubik
odovzdal Medailu I. stupna za

Spolo¢na fotografia vyboru ZO s vedenim OZP v SR.
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Pohlad na rokovanie.

aktivnu ¢innost a pracu v Od-
borovom zvaze policie v Sloven-

skej republike, ako prejav uzna-
nia za dlhoro¢nu odborarsku

pracu, profesionalitu a osobny
prinos k rozvoju organizacie.

Novou predsednic¢kou ZO sa
stala Lucia Kasprakova, pdso-
biaca na oddeleni Integrované-
ho zachranného systému MV
SR. Vo svojom uvodnom pri-
hovore zdoraznila, Ze ,neprisla
nahradit Zdenka Kristina, kto-
ry bude dalej ZO pomdahat ako
¢len vyboru.“ Svoju novu funk-
ciu prijala s reSpektom a po-
korou. Funkciu podpredsedu
aj nadalej vykonava Miroslav
Jancek.

Zdenko Kristin ¢lenom za-
slal rozluckovy list, v ktorom
okrem iného napisal:

Byt predsedom pre mmia ni-
kdy nebolo len funkciou, bola
to sluzba. Sluzba ludom, ktori si
zasluzia spravodlivé podmienky;,
uznanie areSpekt za svoju pracu.
Hoci som odiSiel do dochodku,
nasa spolo¢na cesta sa nekonci
- srdcom zostavam odborarom.”

V diskusii, ktora nasledovala,
sa Clenovia ZO a vedenie OZP
v SR venovali aktudlnym té-
mam, ako st reforma krizového
riadenia, Statny rozpocet a po-
zastavena valorizacia platov.

text a foto: J. Rohar

20. rocnik stretnutia byvalych prislusnikov ZNB a PZ v Topolcanoch
Tl ‘

Diia 21. novembra 2025 sa v Topol¢anoch konal 20. roénik
stretnutia byvalych prislu§nikov Zboru narodnej bezpecénos-
ti (ZNB) a Policajného zboru (PZ) pod zastitou 1. viceprezidenta
Policajného zboru Romana Gatara v spolupraci s Miestnou orga-
nizaciou Asocidcie policajtov vo vysluzbe (APVV) v Topol¢anoch.

Viceprezident odovzdal via-
cerym byvalym prislusnikom
ZNB a PZ pamatné a dakovné

listy pri prileZitosti ich Zivot-
nych jubilei a za dlhoro¢nu pra-
cu a prinos v Policajnom zbore.

Odovzdavanie pamitnych a dakovnych listov.

Stretnutia sa zui¢astnil riaditel
OR PZ v Topol¢anoch Miro-
slav Jancovi¢ a jeho zastupca
Tom&s Bockay. Vzhladom na
to, Ze stretnutia sa konaju pre
prislusnikov PZ v rdmci byvalé-
ho ,velkého" okresu Topol¢any,
z ktorého st v sti¢asnosti tri OR
PZ, sa po prvykrat zucastnili
aj riaditel OR PZ v Partizan-
skom Branislav VoZznak a jeho
zastupca Jozef Moravsky, ako
aj riaditel OR PZ v Banovciach
nad Bebravou Marian Dolnik.
Po kratkych prihovoroch
a odovzdani pamadtnych a da-
kovnych listov zostali byvali
kolegovia, z ktorych sa niektori
vidia iba na takomto stretnuti,

. v druZnej debate pri dobrom

obcerstveni a hudbe aZ do ne-
skorych vecernych hodin. Re-

tom PZ.

kordny pocet 93 ti¢astnikov bol
iste aj vysledkom toho, Ze zasti-
tu nad tymto stretnutim pre-
vzal 1. viceprezident PZ, ktory
bol v minulosti riaditelom OR
PZ v Topol¢anoch.

Za takéto stretnutia, ktoré
je asi jediné svojho druhu v SR,
st byvali policajti vda¢ni jeho
zakladatelovi, riaditelovi OR PZ

Spolo¢na fotografia policajnych veteranov s vicepreziden-

I

v Topol¢anoch v rokoch 2004
az 2010 DusSanovi Sencikovi.
Dakujem vgetkym, ktori sa po-
dielali na organizovani tohto
stretnutia, ako aj jeho hlavné-
mu sponzorovi, byvalému kole-
govi Jaroslavovi Vargovi.

text a foto: Anton Ceresridk
(APVYV)

29. majstrovstva MV SR a PZ vo volejbale zZien

V diioch 24.-26.11.2025 vyslalo Krajské riaditelstvo PZ v Bratisla-
ve druZstvo na 29. majstrovstva MV SR a PZ vo volejbale Zien. Tur-
naj sa konal v Tatranskej Lomnice pod zastitou UNITOP-u SR v spo-
lupraci odborom vycviku Prezidia PZ a Sportovym centrum policie.

DruZstva boli rozdelené do
dvoch skupin po pat druz-

stiev a hralo sa systémom na
dva vyhraté sety. Prvy den sa
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stihlo odohrat v kaZdej sku-
pine pat zapasov. Na druhy
deri sa doobeda dohrali za-
pasy v skupinach a po obed-
najsej prestavke sa pokraco-
valo v turnaji. Prvi dvaja zo
skupin postuipili do semifina-
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le. Prvy z A. skupiny hral proti
druhému z B. skupiny a prvy
z B. skupiny proti druhému
z A. skupiny. DruZstvo KR PZ
v Bratislave po tazkom boji
prehralo v semifindle s druz-
stvom KR PZ PreSov 1.2 na
sety. V boji o bronz porazi-
lo Akadémiu PZ 2:0 na sety.
V boji o zlato porazilo KR PZ
PreSov druZstvo MV SR 2:0

na sety. DruZstva, ktoré sa
umiestnili na 3.-5. mieste hra-
li medzi sebou o umiestnenie.
Celkové poradie druZstiev: KR
PZ Presov, MV SR, KR PZ Bra-
tislava, Akadémia PZ, KR PZ
Zilina, KR PZ Banska Bystrica,
KR PZ KoSice, KR PZ Trnava,
KR PZ Nitra, KR PZ Trencin.

text a foto: Lucia Spodnikova

Podakovanie za dlhoro¢nt spolupracu

Mila Vierka,

zial, c¢as je mneuprosny
a miestami plynie aZ prirychlo.

Ani sme si neuvedomili
a nastal den, kedy si posledny
krat povieme medzi dverami
pracovné zbohom, ¢o vyvola-
va v nas velmi silnti eméciu.

Dovol vSak predtym, aby
sme Ti asporl prostrednic-
tvom tychto par riadkov
uprimne podakovali za dl-
horo¢nui a profesionalne od-
vadzanu pracu. Za odhodla-

nost a nadsSenie, nepoznajtc
Ziadne prekaZky a tnavu, za
ustretovost a ochotu vZzdy
pomoct s ismevom na tvari.

Tvoje 46,5 ro¢né usilie, bolo
sucastou diela, ktoré pred se-
bou moéZzeme vidiet. Tvojimi
rukami mnohé generacie vy-
budovali pevny a stabilny za-
klad nasho pracoviska, za ¢o
Ti patri velké Dakujeme.

Venované npor. Viere Lichne-
rovej, s tictou kolektiv UZPC










