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Socialni partneri sa
nedohodli na valorizacii

Vlada Slovenskej republiky
a Konfederacia odborovych zvizov
(KOZ) SR sa nedohodli na valorizacii
platov zamestnancov $tatnej a ve-
rejnej spravy od januara 2026. KOZ
SR preto 17. decembra 2025 oznami-
la, Ze nepodpise kolektivne zmluvy
vysS$ieho stupria pre rok 2026, pokial
zostane v platnosti vladna pozicia
tzv. nulovej valorizacie.

Podla KOZ SR ide o poru$enie do-
hody z kolektivneho vyjednavania
z roku 2024, v ramci ktorej odborari
stihlasili s jednorazovou odmenou
800 eur v roku 2025 vylu¢ne pod
podmienkou, Ze od januara 2026 doj-
de k zvyS$eniu tarifnych platov o 5 %.
Tento zavazok bol pritom formalne
zaznamenany aj v rozpo¢tovom ram-
ci verejnej spravy na roky 2025 - 2027.

Vladne navrhy na rok 2026 vak uz
s valorizaciou nepoditaju. V rdmci tzv.
konsolida¢ného balika je planované
zmrazenie tarifnych platov, ¢o KOZ
SR oznacila za konsolidaciu na ukor
zamestnancov. V ¢ase rastucich Zi-

votnych nakladov a klesajuicej kiipnej
sily povaZuju odborari takyto krok za
neobhadjitelny:.

,NemdZeme legitimizovat nulovi
valorizaciu podpisom kolektivnych
zmluav. Takyto postup oslabuje dove-
ryhodnost dohdd a naruda principy
socidlneho partnerstva,” uviedla KOZ
SR vo svojom oficidlnom stanovisku.

Odborari preto vyzyvaju vladu SR,
aby dodrZala vlastné zavazky a ne-
presuivala ndklady konsolidacie na
zamestnancov, ktori uZ teraz celia
zvy$enym nakladom na byvanie, po-
traviny ¢&i energie. Bez naplnenia do-
hodnutej valorizacie zostavaju dalsie
rokovania otvorené a neisté.

Zamestnanci MV SR su nadalej kry-
ti platnymi kolektivnymi zmluvami

Aj napriek tomu, Ze kolektivne
zmluvy vys$ieho stupnia (KZVS) pre
§tatnu a verejnu sluzbu na rok 2026
neboli aktudlne podpisané, zamest-
nanci Ministerstva vnutra SR zosta-
vaju kryti platnymi kolektivnymi

zmluvami.

Kolektivna zmluva pre zamestnan-
cov v $tatnej sluzbe bola Dodatkom ¢. 3
prediiené az do 31. decembra 2026, ¢im
sa zabezpecluje pokracovanie platnosti
doteraj$ich dohodnutych podmienok.

Zaroven plati, Ze kolektivna zmlu-
va vys8ieho stupna pre prislu§nikov
Policajného zboru a kolektivna zmlu-
va vys8ieho stupna pre prislu§nikov
Horskej zachrannej sluzby, ako aj ko-
lektivna zmluva pre zamestnancov
vo verejnom zaujme boli uzatvorené
ako dvojro¢né a ich ui¢innost pokra-
¢uje aZ do 31. decembra 2026.

V pripade dohody socialnych partne-
rov je mozné tieto zmluvy rozsirit alebo
upravit o dalSie dohodnuté podmienky.

text: J. Rohdar

Myslienka do nového roka od

zakladatela OZP Stefana Vargu:

Nedajte sa! Praca policajta nemoézZe byt zamestnanie, to
musi vychadzat z vnuitra cloveka. Ak clovek robi svoju pra-
cu dobre, je na niu primerane pysSny a musi bojovat za jej
uznanie a spravodlivii odmenu. Vy mate Specialne vzde-
lanie, nikto iny vas nemdZe nahradit. Ziadna vlada ani
rezim si nemo6ze dovolit, aby vas naraz alebo vo vacsich
skupinach vyhodil - potrebuju vas a vy potrebujete odbo-
ry! Cim viac vas bude, tym vadsi potencial mate na vyjed-
navanie a presadenie vasich zaujmov, ¢i uz voci nadria-
denym, ministerstvu alebo vlade. Rozumny nadriadeny
by mal podporovat ¢innost OZP, lebo ak je spravodlivy,
odborne podkuty, ma riadiace schopnosti, v chiilostivych
situaciach sa moZe schovat za vas.
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Napita situacia v kupeloch ARCO:
Sledovanie a sikana zamestnancov?

V kupelno-lieéebnom ustave MV SR ARCO v Tren¢ianskych
Tepliciach panuje uZ dlhsi ¢as napata atmosféra. Proti riaditel-
ke zariadenia Katarine Haldsovej sa ozyvajil nespokojni zamest-
nanci. Poukazujui na slabi komunikaciu, minimalnu spolupracu
s odbormi a autoritativny spésob riadenia. Problémov sa podla
pracovnikov v zariadeni nakopilo viac, od personalnych konflik-
tov aZ po zavadzanie internych pravidiel bez diskusie. Pri podo-
zreniach z mobbingu a bossingu uZ spozornelo aj vedenie Odbo-
rového zvidzu policie v SR, ktory ma v zariadeni svoju zakladnu
organizaciu a aktivne rieSi podozrenia z nevhodného zaobcha-

dzania so zamestnancami.

Kupelno-lie¢ebny tstav Mi-
nisterstva vnutra SR ARCO
v Trenc¢ianskych Tepliciach
poskytuje rehabilitacnu a ku-
pelnu starostlivost policajtom,
hasi¢om aj civilnym pacientom
po urazoch a operaciach. Ustav
vedie riaditelka Katarina Hala-
sova, ktora stoji na jeho cele od
roku 2017. Pred nastupom do
funkcie poésobila v ARCO ako
fyzioterapeutka.

Zariadenie dlhodobo zapasi
s nizkymi mzdami civilnych
zamestnancov a vysokou fluk-
tudciou. Aj preto tu v roku 2020
vznikla zakladnd organizacia
Odborového zvazu policie v SR,
ktord sa snazi chranit prava
pracovnikov a presadzovat lep-
Sie pracovné podmienky.

Na problémy v ARCO upo-
zornili odborari aj v aprili 2024
na zasadnuti Rady predsedov
Z0O OZP v SR. Zastupca civil-
nych zamestnancov Zdenko
Kristin vtedy informoval mi-
nistra Matuisa gutaja Estoka,
ze v zariadeni doslo k paradox-
nej situdcii, ked po valorizacii
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platov bola viacerym zamest-
nankyniam zniZend pohybliva
zloZka mzdy, takZe ich celkovy
prijem sa zvys$il len minimdalne
alebo vébec.

Tieto signaly ukazujy, Ze na-
pétie v zariadeni nevzniklo zo
dna na den, ale ma svoj dlho-
doby vyvoj. Problémy pritom
nesuvisia len s platmi a od-
metniovanim, ale aj s celkovou
atmosférou na pracovisku, ko-
munikaciou vedenia so zamest-
nancami a spésobom riadenia.

Kamery na sledovanie za-
mestnancov?

Impulzom, ktory situaciu eSte
viac vyhrotil, sa stala inStalacia
kamerového systému do kuchyn-
skych priestorov bez prerokova-
nia s odborovou organizaciou.

Kamerovy systém pritom
nesluzi v tomto pripade len ako
bezpe¢nostné opatrenie, ale
podla viacerych zamestnan-
cov sa vyuziva aj na sledovanie
beZzného pracovného vykonu,
napriklad na to, ako rychlo sa
pracuje, kto kedy odchadza

z miestnosti ¢i ako zamest-
nanci plnia tilohy pocas zmeny.
Takéto pouzivanie kamerové-
ho systému je vSak v rozpore
s pravnymi predpismi.

JPani riaditelka instalaciu
kamerového systému nepre-
rokovala s odbormi. Navyse,
mame informacie, ze k zazna-
mom maju pristup aj nepovola-
né osoby,” uviedla predsednic-
ka ZO OZP v SR Alena Vojtkova.

Zamestnanci tvrdia, Ze k ob-
razu z kamier ma pristup ria-
ditelka zariadenia aj $éfkuchar,
ktori udajne kontroluju perso-
nal aj z domu.

Objavil sa dokonca konkrét-
ny pripad zamestnankyne, kto-
ra sa stazovala na Sikanu zo
strany S$éfkuchara, ten jej pri
osobnom rozhovore sam potvr-
dil, Ze videl zaznamy z kamier
a podla nich posudzoval jej
pracu. Riaditelka tieto staZnos-
ti podla nasich informacii od-
mietla rie$it a za §éfkucharom
si stoji.

Odbornik na pracovné pravo
Milan Kuruc, ktory sa s pripa-
dom oboznamil, upozortiuje,
Ze takyto spOsob vyuZivania
kamier je v rozpore so Zakonni-
kom prace. ,, Kamerovy zaznam
sa nemoZe vyuzivat na kontrolu
prace zamestnancov, ide o zne-
uZitie a poru8enie zakona,” zd6-
raznil Kuruc. Z pravneho hladis-
ka ide teda o zasah do sukromia
zamestnancov, ktory moZze byt
vyhodnoteny ako porusenie via-
cerych ustanoveni zakona.

Podla § 13 ods. 4 Zakonnika
prace zamestnavatel , nesmie bez
vaznych doévodov spodivajucich
v osobitnej povahe ¢innosti za-
mestnavatela nartiat stikromie
zamestnanca na pracovisku tym,
Ze ho monitoruje alebo vykonava
zaznamy o jeho spravani®,

Rovnako zdakon ¢. 18/2018
Z. z. o ochrane osobnych uda-
jov a ¢l. 5 GDPR stanovujuy, Ze
spractivanie osobnych udajov,
vratane videozaznamu, musi
byt ,primerané, relevantné
a obmedzené na nevyhnutny
rozsah vzhladom na ticel”.

Sikana dlhoroénej sestry
Dalsim spornym rozhodnu-
tim riaditelky Katariny Hala-
sovej je svojvolné preradenie
zdravotnej sestry s 48-ro¢nou
praxou z nepretrzitej prevadz-
ky na ambulanciu elektrotera-
pie. Sestra, ktord patri medzi
najskusenejsie zamestnankyne
zariadenia, uviedla, Ze o zmene
sa spociatku dozvedela iba tst-
ne, bez oficidlneho oznamenia.
JPrijali nova  pracovnicku
z Ukrajiny a mne oznamili, Ze
mam ist nainé oddelenie. Neviem,
preco prave ja,“ povedala. Ide pri-
tom o poziciu, kde sa pracuje s pri-
strojmi, na ktoré nema potrebné
zaskolenie ani kvalifikaciu.
Zdravotna sestra, ktora je
zarovenlt Clenkou Odborového
zvdzu policie v SR, s preradenim
nesuhlasila a odmietla podpisat
dodatok k pracovnej zmluve,
ktorym sa mal zmenit jej povod-

ny druh prace a rezim sluzby.
Napriek tomu ju vedenie zara-
dilo do nového rozpisu sluZieb,
akoby dodatok nadobudol plat-
nost. Tym vedenie nereSpekto-
valo platnti pracovnu zmluvu,
v ktorej md jednoznacne uvede-
ny nepretrZity pracovny ¢as.

Odbornik na pracovné pra-
vo Milan Kuruc pripomina, ze
takyto postup moZe byt v roz-
pore so zakonom: ,Zamestna-
vatel nemodze jednostranne
menit druh prace ani pracovny
Cas, pokial to nie je dohodnuté
v pracovnej zmluve. Ak zamest-
nanec nestithlasi a nepodpiSe
dodatok k pracovnej zmluve,
ma pravo odmietnut takyto po-
kyn a zamestnavatel mu musi
nadalej pridelovat pdévodnu
pracuy,” uviedol Kurug, s tym Ze
zamestnanec nema povinnost
vykonavat pracu, ktorii nema
uvedenul v pracovnej zmluve.

Ak by pracovnicka pristupi-
la na nové podmienky, prisla
by o v8etky priplatky za no¢né
a vikendové sluzby, ktoré tvo-
ria podstatnu cast jej prijmu.
V stcasnej finan¢nej situdcii
by si takyto vypadok nemohla
dovolit. Zaroven by sa musela
dodato¢ne doskolit na vykon
novej ¢innosti v elektroterapii,
s ktorou doteraz nemad Ziadne
praktické sktisenosti.

Nejde pritom o prvé prera-
denie tejto pracovnicky, ktord
v minulosti pbésobila ako vrch-
na sestra a bola nadriadenou
stiasnej riaditelky Katariny
Haldsovej, ktord v tom case
pracovala v zariadeni ako fy-
zioterapeutka. Aj preto sa otva-
raju otazky, ¢i nemozno takyto
postup vnimat aj ako osobnu
odvetu a snahu o vytlacenie zo
zamestnania.

Otazky pribudaji, odpovede
chybaju

Kuapelno-lie¢ebny  ustav
Ministerstva vnutra SR
ARCO uZ od jesene preSiel
rozsiahlou rekonS$trukciou.
mestnancov doma na pre-
kazkach na strane zamest-
navatela. Riaditelka Katarina
Halasova sa podla informacii
redakcie dlhsi c¢as usilovala
presadit, aby sa zamestnan-
com pocas tohto obdobia
nevyplacala zakonom stano-
vena nahrada mzdy vo vyske
100 percent, ale len 60 per-
cent. Do rieSenia sa muselo
osobne zapojit vedenie Od-
borového zvazu policie v SR,
ktoré iniciovalo rokovanie
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2 kapsuly denne

18 Zivin pre Zzeny

@ Bezbolestna menstruacia
@ Pravidelny cyklus

() Ziadne PMSs priznaky

@ Plet bez akné

(©) Ziadne vypadavanie viasov

@ Pohodova menopauza

s riaditelkou ustavu. Po roz-
hovoroch napokon akcepto-
vala zakonny stav a oznamila
zamestnancom, Ze im bude
vyplacand plna mzda. Zaro-
venl poZiadala Ministerstvo

Zvysenie
energie

vnutra SR o dofinancovanie
mzdovych ndakladov, ked-
Ze v rozpo¢te na ne nemala
vycClenené prostriedky. Uro-
bila tak vSak az zaciatkom
oktébra, kratko pred zaciat-

18 Zivin pre muzov

Yacl e gnan

kom rekonStrukcie, hoci o nej
mala vedomost cely rok. Pod-
la zamestnancov zaroveri tla-
¢ila na to, aby si pocas tohto
obdobia povinne minuli svo-
ju riadnu dovolenku.

Koncom novembra sa v ARCU
na podnet OZP v SR uskutocnilo
stretnutie generalneho riaditela
Sekcie persondlnych a social-
nych ¢innosti MV SR Jozefa Pa-
peZa so zamestnancami. Pritom-
na bola aj podpredsednicka OZP
v SR Katarina VySvaderova a za-
stupca civilnych zamestnancov
OZP v SR Zdenko Kristin. Podla
zuCastnenych prebehlo stretnu-
tie korektne a otvorene, pricom
sa ho zucastnila vad¢sina zamest-
nancov. Riaditelka Halasova na
stretnuti nebola pritomna, ¢o
ovplyvnilo aj priebeh diskusie
- zamestnanci otvorene pome-
novali viaceré problémy, ktoré
v ustave dlhodobo vnimaju.

Generalny riaditel si vypo-
¢ul podnety =zamestnancov
a uviedol, Ze na ich zhodno-
tenie je potrebné vypocut si
aj stanovisko riaditelky KLU
ARCO. Vysledkom stretnu-
tia bolo podla zamestnancov
potvrdenie potreby zasadné-
ho zlepSenia vzdjomnej ko-
munikacie vedenia ustavu so
zakladnou organizaciou OZP
v SR. Do buducna by sa tak
mali uskutoc¢niovat pravidelné
Stvrtro¢né stretnutia vedenia

TEMY MESIACA

ARCO a odborov. Zaroveri bolo
prislibené preverenie vSet-
kych podnetov, vratane pou-
Zivania kamerového systému
v kuchynskych priestoroch.

V diskusii PapeZ tieZz ocenil,
Ze ARCO hospodari v zelenych
¢islach, a podla zucastnenych
deklaroval zdaujem zaciatkom
roka 2026 osobne sa zucastnit
spolo¢ného stretnutia vedenia,
odborov a zamestnancov.

Katarina Haldsova na otazky
redakcie k tejto téme neodpove-
dala. Napriek tomu, Ze predtym
prislubila zaslat stanovisko, na-
pokon poslala len stru¢nu re-
akciu: ,VSetky nase kroky a po-
stupy su v stlade so vSeobecne
zavdznou pravnou upravou.’
MnoZstvo otazok tak stale osta-
va nezodpovedanych. Rovnako
nejasny je aj postoj Ministerstva
vnutra SR, & stoji za vedenim
ustavu alebo je v pripade potvr-
denia pochybnosti pripravené
konat. Svetlo do celej situacie
mobzu priniest zavery kontroly
Uradu ingpekénej sluZby a ohla-
sené trojstranné rokovania.

text: J. Rohdr,
foto: ilustra¢né, MV SR

Rok 2025 z po

Mame za sebou rok, ktory si
vyZaduje otvorené pomenovanie
veci. Rok 2025 ukazal, Ze dlho-
dobo nerieSené problémy v Po-
licajnom zbore dospeli do bodu,
ked ich uZ nebolo mozné dalej
prehliadat ani odsuvat. Nasled-
ky predchadzajicich rozhodnuti
sa naplno prejavili v personalnej
oblasti a zasadne ovplyvnili fun-
govanie celého systému.

Vedenie rezortu reagovalo na
masivny odliv policajtov v roku
2024 spustenim intenzivneho
naboru, ¢o vSak samo osebe
nedokazalo vyriesit klucové
slabiny. Nedostato¢na motiva-
cia skusenych policajtov, preta-
Zenie utvarov, ale aj dlhodobo
podceriovana situdcia civilnych
Zamestnancov rezortu zostava-
li akutnym problémom, ktory
sa nedal zakryt Statistikami ani
¢iastkovymi opatreniami.

Odborovy zvaz policie v SR
v tomto prostredi aj v roku

2025 plnil ulohuy, ktort1 od neho
policajti a zamestnanci ocaka-
vaju - zodpovedne, dosledne
a bez kompromisov obhajoval
ich zaujmy. V &ase, ked sa mno-
hé hlasy ozyvali len opatrne
alebo vobec, bol OZP v SR jedi-
nym subjektom, ktory sa doka-
zal jasne a verejne postavit na
stranu policajtov aj civilnych
zamestnancov rezortu.

Po viac neZ dvadsiatich ro-
koch sa tak hlas prislusnikov
Policajného zboru a zamestnan-
cov rezortu neozyval len za ro-
kovacimi stolmi, ale bolo ho po-
¢ut aj v uliciach. Rok 2025 sa stal
rokom, v ktorom sa odbory opét
prihlasili k svojej historickej tilo-
he - byt hlasom tych, ktori za-
bezpecuju vnutornu bezpec¢nost
§tatu, no zaroverl nesmu zostat
bez ochrany a reSpektu.

Zakladné organizacie ako pi-
lier OZP v SR

Zakladnym pilierom ¢innos-
ti Odborového zvazu policie
v Slovenskej republike st jeho
zakladné organizacie. Kazdy
¢len OZP v SR je zaradeny v nie-
ktorej z nasich 92 zdkladnych
organizacii, ktoré pdsobia na
utvaroch a pracoviskach po ce-
lom Slovensku. Tento pocet sa
pritom meni a rady OZP v SR
sa roz8iruju. Na konci roka 2025
tak vznikla dalSia zakladnéa or-
ganizdacia, konkrétne pri sekcii

ladu OZP v SR

financovania a rozpodétu MV
SR. Prave na urovni ZO sa odbo-
rova ¢innost najviac pribliZuje
kaZzdodennej realite policajnej
sluZby a prace v rezorte vnutra.

Clenovia zakladnych organi-
zacii st v pravidelnom kontakte
s vyborom ZO, ktory im poskytuje
podporu najma pri rie$eni pracov-
no-pravnych otazok, socialnych
problémov ¢i sporov so sluZob-
nym Uradom. Zakladné organiza-
cie zohravaju klt¢ovu tilohu aj pri
prenose informdacii medzi ¢lenmi
a vedenim OZP v SR a zaroverl
umoznuju  vcas identifikovat
problémy, ktoré by sa inak na cen-
tralnej tirovni nemuseli prejavit.

Fungujuca zakladna orga-
nizdcia ma zasadny vplyv na
to, ako je OZP v SR vnimany
v konkrétnom regiéne alebo na
konkrétnom utvare. Tam, kde
zédkladné organizacie pracuju
aktivne, dosledne a s jasnym za-
meranim na pomoc ¢lenom, pri-
rodzene rastie aj dévera v odbory
ako také. Zaroven plati, Ze kvali-
ta prace zakladnych organizacii
sa priamo premieta do celkového
obrazu OZP v SR - nielen medzi
policajtmi, ale aj medzi civilnymi
zamestnancami rezortu.

Popri tradi¢nej odborovej
agende zohravali zakladné orga-
nizacie v roku 2025 vyznamnu
ulohu aj pri udrZiavani kolek-
tivneho ducha a kolegiality na
pracoviskach. Prostrednictvom

stretnuti, spolo¢nych aktivit
a regionalnych podujati vytva-
rali priestor na vymenu skuse-
nosti, posilriovanie vzajomnych
vztahov a budovanie prirodze-
nej solidarity medzi ¢lenmi. Aj
tieto ,, menej viditelné” aktivity
maju dlhodoby vyznam pre sta-
bilitu kolektivov a vnutornu su-
drZnost Policajného zboru.
Rada predsedov a klii¢ové roz-
hodnutia roka

Predsedovia zdkladnych or-
ganizacii maju vsak este jednu
mimoriadne vyznamnu ulohu.
Styrikrat do roka sa stretavaju
na Rade predsedov zdkladnych
organizacii OZP v SR, ktora
v zmysle stanov plni tllohu naj-
vy$Sieho organu zvdzu v obdo-
bi medzi kongresmi OZP v SR.

Na zasadnutiach Rady pred-
sedov ako aj rokovaniach Pred-
sednictva OZP v SR sa schvalu-
ju vSetky zasadné rozhodnutia,
ktoré sa tykaju c¢innosti OZP
v SR - od postupu v kolektiv-
nom vyjednavani, cez stanovis-
ka k legislativnym navrhom, aZ
po strategické kroky vo vztahu
k vedeniu rezortu vnutra. Prave
tu sa formuje jednotnda odboro-
va politika a potvrdzuje mandat
zvazu konat v mene policajtov
a civilnych zamestnancov.

V tomto organe sa zaroven
koncentruje skusenost a spat-
na vazba zo zakladnych organi-

zacii, ¢o umoZiuje, aby rozhod-
nutia prijimané na centralnej
urovni vychadzali z redlnych
potrieb praxe a kazdodennych
problémov na jednotlivych
utvaroch. Aj vdaka tomuto me-
chanizmu zostdva OZP v SR
Zivou a funkénou organizaciou,
ktord stoji na aktivnej uicasti
svojich ¢lenov.

V roku 2025 Rada predsedov
viackrat zdsadnym spdsobom
ovplyvnila dalsi vyvoj Odbo-
rového zvdzu policie v SR. Jej
rozhodnutia mali nielen or-
ganizacny, ale aj strategicky
vyznam a priamo formovali
smerovanie zvdzu v obdobi
zvySeného tlaku na Policajny
zbor aj samotné odbory:.

Klu¢ovym momentom bolo
rokovanie Rady predsedov
v marci 2025, na ktorom doslo
k volbe nového vedenia OZP
v SR. Novym predsedom zva-
zu sa stal pplk. Mgr. Bc. Peter
Jakubik, LL.M., ktory nahradil
plk. Mgr. Pavla Paracku, kedZe
ten sa o opatovnu kandidaturu
uZ neuchadzal. ISlo o prirodze-
nu persondlnu zmenu, ktorej
cielom bolo zabezpedit konti-
nuitu ¢innosti zvazu pri zacho-
vani jeho vyjednavacej sily.

Zmeny nastali aj na poziciach
podpredsedov OZP v SR. Vedenie
zvazu posilnili Vladimir Mihali¢
a Livia Spitolova, ktori do timu
priniesli nové impulzy a odborné
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Spoloéna fotografia byvalého a nového vedenia OZP v SR v marci 2025.

skusenosti. Vo funkcii podpred-
sednicky bola opdtovne potvr-
dena Katarina VySvaderova. Na-
opak, z vedenia OZP v SR odiSiel
Jan Filip, ktory sa kandidatury
rozhodol vzdat. Zmeny sa pocas
roka nevyhli ani sekretaridtu
OZP v SR. Z osobnych dévodov
v septembri ukoncili pésobenie
na centrale insSpektorka BOZP
Nikola Kvetkova a tajomnicka
OZP v SR Kristina Figurova. Na
ich miestach ich vysokoodborne
nahradili nové kolegyne Melin-
da Musilova a BoZena Ivakova.
Vsetkym byvalym funkciona-
rom a zamestnancom OZP v SR
dakujeme za pracu, ktorui pre
zvaz vykonali.

Daldfm zasadnym momen-
tom v roku 2025 bolo junové
zasadnutie Rady predsedov za-
kladnych organizacii OZP v SR,
na ktorom zaznel jasny a jednot-
ny odkaz, Ze je ¢as konat! Rada
predsedov sa zhodla, Ze bez sys-
témovej Upravy odmeriovania
a stabilizacie osobitného ucétu
socidlneho zabezpecenia nie je
moZné persondlne ani odborne
dlhodobo udrzat Policajny zbor.

Po 20-tich rokoch v uliciach
Zlomovym momentom roka
2025 sa stalo rokovanie Rady

Policajti v septembri vysli po 20-
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predsedov zdkladnych organi-
zacii OZP v SR, ktoré sa usku-
to¢nilo 12. septembra 2025
v Banskej Bystrici. Prave na
tomto zasadnuti sa rozhodlo,
Ze v reakcii na nesplneny za-
vazok vlady 5 % valorizovat
platy Statnych zamestnancov
vyjdu policajti prvykrat po 20-
tich rokoch do ulic. Podporné
zhromazdenie prislu§nikov Po-
licajného zboru, hasi¢ov ako aj
civilnych zamestnancov malo
velky medidlny ohlas a otvorilo
dvere pre dalSie protestné akti-
vity Konfederacie odborovych
zvazov SR. Odborom sa podari-
lo presadit, Ze zdkon o $tatnom
rozpocte zachoval moznost ko-
lektivne vyjednavat a vyjednat
vysSiu neZ nulovu valorizaciu
platov. Zial, vyjednava¢i minis-
terstva financii a KOZ SR na
konci roka nenasli zhodu a ko-
lektivne zmluvy vysSieho stup-
na pre Statnych zamestnancov
neboli podpisané.

Prelomovy benefit

Na septembrovej Rade pred-
sedov bol predstaveny aj uplne
novy benefit, ktory zabezpecu-
je kazdému c¢lenovi bezplatné
poistenie za Skodu sp&sobenu
zamestnavatelovi. Systém bol

JU

tich rokoch do ulic.

prevzaty od naSich partnerov
v Ceskej republike. Rada pred-
sedov tento navrh podporila
ako systémové rieSenie s okam-
Zitym praktickym prinosom
a na decembrovom zasadnuti
bol benefit detailne predstave-
ny a vysvetleny, aby mohol od 1.
janudra 2026 vstupit do praxe.

Ukotvenie doma i v zahranici

Rok 2025 bol dolezity aj
z hladiska domdaceho a me-
dzindrodného ukotvenia Od-
borového zvazu policie v SR.
UZ na jeho zadiatku sa otvo-
rili diskusie o vyzname ¢len-
stva OZP v SR v Konfederacii
odborovych zvazov SR, ako 3j
o pbsobeni policajnych odbo-
rov v eurdpskych odborovych
Strukturach.

Predseda OZP v SR Peter Ja-
kubik po zvoleni do funkcie zd6-
raznil, Ze pre odbory je kluc¢ové
mat zastupenie na vSetkych
urovniach prijimania rozhod-
nuti. Na urovni Ministerstva
vnutra SR je socidlnym partne-
rom priamo OZP v SR, zatial ¢o
na urovni vlady SR prebieha so-
cidlny dialég prostrednictvom
Hospodarskej a socidlnej rady
SR, kde je partnerom Konfede-
racia odborovych zvdzov SR,

ktorej je OZP v SR plnopravnym
a aktivnym ¢lenom.

Vyznamné posilnenie po-
stavenia policajnych odborov
prinieslo zvolenie Petra Ja-
kubika na jeseri 2025 za ¢lena
Predstavenstva KOZ SR. Vdaka
tomu sa policajné odbory mézu
aktivne zapdjat do rokovani
tripartity a kolektivneho vy-
jednavania na narodnej urov-
ni. Akcieschopnost OZP v SR
potvrdil aj fakt, Ze z jeho ini-
ciativy sa zadali prvé protest-
né aktivity, na ktoré nasledne
nadviazala KOZ SR.

ZloZitejSia bola situdcia v ob-
lasti eurépskeho ukotvenia. Po
viacerych odbornych konzulta-
ciach a rokovaniach s partner-
skymi organizaciami z Ceskej
republiky a Nemecka sa vedenie
OZP v SR rozhodlo vystupit zo
zdruzenia EuroCOP a vstupit
do novovznikajlicej eurdpskej
policajnej odborovej konfede-
racie EU.Pol, ktord ma vyrazny
rozvojovy potencidl a v sucas-
nosti zdruZuje najvacsi pocet
policajnych odborov v Eurépe.

Diskusie o vystupeni z Euro-
COP neboli jednoduché a zacali
sa uZ zaciatkom roka 2025 na
trilateralnom stretnuti v Bra-
tislave za ucasti OZP v SR, Ces-
kych policajnych odborov NOS
PCR a nemeckého odborového
zvazu policie GdP. O defini-
tivnom vystupeni z EuroCOP
a vstupe do EU.Pol rozhodla
septembrova Rada predsedov
zakladnych organizacii OZP
v SR. Sme radi, Ze od 1. januara
2026 je OZP v SR plnopravnym
¢lenom novej eurdpskej odbo-
rovej rodiny - spoloc¢ne s kole-
gami z Ceskej republiky a Ne-
mecka.

KaZdodenna praca OZP v SR
Vv praxi

Popri verejne viditelnych
aktivitach, rokovaniach a vy-
stupeniach v médiach tvori
vyznamnu cast ¢innosti Od-
borového zvazu policie v Slo-
venskej republike systematicka
kazdodenna odborna, pravna
a administrativna praca, vyply-
vajuca najma z kolektivnych
zmluv uzatvorenych v rezor-
te vnutra. Ide o agendu, ktora
je pre fungovanie Policajného
zboru a ochranu prav jeho pri-
slu$nikov klucovd, hoci navo-
nok ¢asto menej viditeIna.

V oblasti pravnej ochrany
¢lenov OZP v SR bolo v roku
2025 prerokovanych celkovo
20 Ziadosti o poskytnutie prav-
nej ochrany. Z tohto poc¢tu bola
pravna ochrana schvalena vo
vSetkych 20tich pripadoch.
Na uthradu ndkladov spoje-
nych so schvalenymi pravny-
mi ochranami bolo v roku
2025 uhradenych 36 faktur
v celkovej finan¢nej hodno-
te 38 443,45 eur. V porovnani

s predchdadzajucim rokom ide

o narast o0 2 982,94 eur.
Vyznamnu cast prace OZP

v SR tvorila aj priprava odbor-

nych stanovisk k personal-

nym a organiza¢nym otdzkam

v rezorte vnutra. V roku 2025

OZP v SR spracoval najma:

- stanoviskd a pripomienky
k 112 navrhom internych
predpisov MV SR, zidkonov
alebo noviel zdkonov,

- stanoviskd k 176 navr-
hom na upravu osobnych
priplatkov prislu$nikov Po-
licajného zboru,

- stanoviska k 111 navrhom na
opdtovné prijatie do sluzob-
ného pomeru a k 1 vynim-
kam zo zasad kariérneho
postupu,

- stanoviskd k 235 navrhom
na organizacné alebo syste-
miza¢né zmeny,

- stanoviska k 62 navrhom na
mimoriadne povySenie (na
jednom navrhu moéze byt via-
cero mien, tj. poCet mien pre-
vySuje uvedeny pocet navrhov).
K prepusteniu zo sluZobné-

ho pomeru prislusnikov Poli-

cajného zboru a k skonceniu
pracovného pomeru civilnych

Zamestnancov rezortu vnutra

bolo v roku 2025 vypracova-

nych spolu 33 stanovisk.

Bezpeénost a ochrana zdravia
pri praci (BOZP)

Pocas roka 2025 vykonal
OZP v SR viaceré odborové
kontroly zamerané na stav
bezpec¢nosti a ochrany zdra-
via pri prdci na vybranych
utvaroch Policajného zboru
a Ministerstva vnutra SR.
Kontroly potvrdili, Ze cel-
kovy stav BOZP je na uspo-
kojivej aZ dobrej urovni, pri-
¢om zistené nedostatky mali
prevazne organizacny alebo
administrativny charak-
ter a nepredstavovali bez-
prostredné ohrozenie Zivota
alebo zdravia prislusnikov
a zamestnancov. Pozitiv-
nym zistenim bolo, Ze via-
ceré nedostatky sa podarilo
odstranit priamo v priebehu
kontroly uz na zaklade upo-
zornenia odborovej organi-
zacie. V sledovanom obdobi
boli evidované aj pracovné
urazy, vratane urazov pri
vykone sluzby, bez vysky-
tu smrtelného pracovné-
ho turazu. Vysledky kontrol
opdtovne potvrdili vyznam
preventivnej ulohy odborov
v oblasti BOZP, kedZe v §peci-
fickom a rizikovom prostredi
Policajného zboru nejde len
o formdlne plnenie povin-
nosti, ale o redlnu ochranu
zdravia policajtov a civilnych
zamestnancov.

text: OZP v SR,
foto: archiv redakcie
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Comu sme sa v novinach venovali v roku 2025?

Redakcia noviny POLICIA mala v uplynulom roku skutoéne pl-
né ruky prace. Tém a problémov, ktoré trapili nielen policajtov,
ale aj civilnych zamestnancov rezortu vnutra, bolo viac neZ dost.
Popri tradi¢nych rezortnych otazkach sa ¢oraz ¢astejSie dostava-
li do popredia aj témy presahujtice samotny rezort, ktoré priamo
a zasadne ovplyviiujil fungovanie Policajného zboru. I$lo najma
o trend skrytého ¢i otvoreného odoberania kompetencii Policaj-
nému zboru a paralelné posilfiovanie alternativnych bezpe¢nost-
nych zloZiek, ako su1 Zandari ¢i obecné policie, neraz na ukor PZ.

Pokojny nebol ani zacdiatok
roka 2025. Po tragickej uda-
losti na Skole v Spisskej Starej
Vsi skoncil v januari vo funkecii
prezident Policajného zboru
Lubomir Soldk. Do ¢ela zboru
nasledne nastupila generalka
Jana Maskarova - najskdr ako
poverena prezidentka a od ok-
tébra 2025 aj ako riadne meno-
vana prezidentka PZ. Stala sa
tak prvou Zenou v histérii Po-
licajného zboru na tomto poste.

Vo februari sme informova-
li o vyznamnom uspechu OZP
v SR, ked sa v ramci medzire-
zortného pripomienkového ko-
nania podarilo zastavit navrh
na preklasifikovanie priblizne
900 policajnych miest na civil-
né pozicie. Opatrenie by v praxi
eSte viac prehibilo personalny
podstav v Policajnom zbore
a neznamenalo by redlne tspo-
ry, ale naopak ohrozilo jeho fun-
govanie aj bezpec¢nost obc¢anov.

Vo februdri sme sa zti¢astni-
li aj prvého policajného aktivu
novej prezidentky PZ, ktory na-
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znacil hlavné smerovanie zboru
v nasledujuicom obdobi. Diskusia
sa sustredila najma na personal-
nu stabilizdciu, zlepSenie riade-
nia, kariérny postup policajtov
a pripravu novej dlhodobej kon-
cepcie rozvoja Policajného zboru.

Pozornost sme venovali aj dal-
$im témam, ako napriklad zmene
streliva pri streleckom vycviku ¢i
vzniku novej Medziskupiny pre
policiu v Eurépskom parlamente.

Vyraznou a dlhodobo sledo-
vanou témou roka 2025 sa stal
vznik Zandarskeho zboru. OZP
v SR a redakcia novin POLICIA sa
tejto problematike venovali od pr-
vych legislativnych ndvrhov az po
schvélenie zakona v Narodnej rade
SR. Odbory opakovane upozortio-
vali na rizikd oslabovania Policaj-
ného zboru, prelinanie kompeten-
cii medzi rezortmi vnutra a obrany
a pravnu neistotu policajtov, najma
v stwislosti s moZnym zapajanim
aktivnych prislu$nikov PZ do sluz-
by u Zandarov.

V marci sme sa intenzivne ve-
novali pripravovanej reforme cen-

tier podpory, ktort rezort vnutra
predstavil ako zasadnu organizac-
nu zmenu smerujucu k centra-
lizovanému liniovému riadeniu.
Tato reforma nebola dodnes plne
zavedend a stala predmetom
ostrej kritiky nielen odborov, ale
aj samotnych centier podpory, ich
veducich predstavitelov ako aj za-
mestnancov. Rovnako sme pokry-
li aj tému nového dizajnu polepov
sluZzobnych vozidiel Policajného
zboru, ktory nenaplnil o¢akavania
navratu k tradi¢nej zelenej farbe
spojenej s identitou slovenskej
policie. Pozornost sme venovali
aj sluzobnej kynoldgii, kde sme
upozornili na naro¢né podmien-
ky prace psovodov, vysoké osobné
naroky na sluzbu so psom a dlho-
doby investi¢ny dlh v tejto oblasti.
V aprili rezonovala téma ne-
dostatku policajtov v Bratislave.
Osobitnt1 pozornost sme veno-
vali navrhovanému predlZova-
niu povinnej sluzby v Bratislave
a alternativnemu rota¢nému
modelu, ktory odbory predsta-
vili ako systémové udrzatelné
rieSenie. Koncom mesiaca nas
zasiahla smutna sprava - zomrel
zakladatel a jeden zo spolupred-
sedov OZP v SR Ladislav Polka.
V madji sme sa venovali zme-
nam fyzickych previerok ucha-
dzacov o vstup do Policajného
zboru a pripomenuli sme si 25.
vyrotie vzniku Uradu hrani¢nej
a cudzineckej policie Prezidia PZ,
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POLICIA

NOVINY ODBOROVEHO ZVAZU POLICIE V SR

na ktorého oslave sa zucastnil aj
predseda OZP v SR Peter Jakubik.

Osobitny priestor v novinach
tradi¢ne dostala aj policajna his-
toria. Spolupracovnici redakcie
Branislav Balogh a Peter Nevol-
ny pripravili viacero hodnotnych
materidlov venovanych dejinam
policajnych a Zandarskych zborov,
jubiledm policajnej histérie i vyro-
¢iu Slovenského narodného po-
vstania. Vyznamnym momentom
bolo aj poverenie nagho byvalého
redaktora funkciou riaditela Mu-
zea policie SR, ¢o vytvorilo novy
priestor pre uZSiu spolupracu
s cielom systematickejSie pribli-
Zovat histériu Policajného zboru
a posiltiovat jeho stavovsk Cest.

V juni sme informovali
o otvoreni nového koordinac-
ného strediska Integrovaného
zachranného systému v Bra-
tislave, ako aj o konani 27. ro¢-
nika turnaja v stolnom tenise
o putovny pohar POLICIE.

Letné obdobie vyrazne pozna-
¢ila informdcia o zruSeni Odboru
akvizicii a inovdcii Prezidia Poli-
cajného zboru (OAI). Ministerstvo
vnutra rozhodlo o jeho zaniku
k 15. julu 2025 bez predchadza-
jucej odbornej diskusie ¢i verej-
ne dostupnej analyzy dopadov.
K téme sa vyjadril aj byvaly pred-
seda OZP v SR a zaroven byvaly
riaditel odboru vedecko-technic-
kého rozvoja Miroslav Litva, kto-
ry upozornil, Ze zruSenim odbor-
ného ttvaru sa zasadne oslabuje
vplyv vedenia PZ v oblasti zlepSo-
vania technického vybavenia po-
licajtov a potencidlne sa otvaraju
aj dvere externym zaujmom.

V priebehu leta sme sa venovali
aj novele zdkona o obecnej policii.
Upozornili sme, Ze posiltiovanie
jej pravomoci bez primeranych
odbornych narokov a jednotné-
ho velenia moéZe narusit stabilitu
bezpec¢nostného systému a osla-
bit postavenie Policajného zboru.

Osobitny priestor sme ve-
novali problematike mobbin-
gu a bossingu na pracovisku.
Tému sme spracovali v spolu-

praci s psychologickami Centra
vzdeldvania a psycholégie MV
SR, ktoré pripravili prispevky
zamerané na prevenciu, roz-
poznavanie a rieSenie tychto
javov v rezorte.

V septembri rezonovala otaz-
ka minimalnej mzdy na rok 2026,
ktora pri vyraznom ndaraste od-
kryla dlhodobo nerieSeny prob-
lém podhodnotenych platovych
tarif, najma u civilnych zamest-
nancov rezortu vnutra. Upozor-
nili sme, Ze bez Upravy platovych
tabuliek sa viaceré pozicie dosta-
vaju pod zakonnu hranicu mini-
malnej mzdy, ¢o ohrozuje stabili-
tu celého systému.

Na jesert sme informovali
o pripravovanej reforme krizo-
vého riadenia a civilnej ochrany
do roku 2030, o novele zakona
o Horskej zachrannej sluzbe, ako
aj o vyznamnych vyrodiach a od-
bornych podujatiach - 55. vyrodi
SOS PZ v Pezinku, 20. ro¢niku
konferencie rezortnych lekarov
Medicon ¢&i 90. vyroc¢i vzniku Le-
teckého utvaru MV SR.

Pocas roka priniesli noviny
POLICIA viacero délezitych roz-
hovorov s predstavitelmi OZP
v SR, Policajného zboru a re-
zortu vnutra. Publikovali sme
rozsiahly rozhovor s odchadza-
jucim predsedom OZP v SR Pav-
lom Parackom, nasledne rozho-
vor s novym predsedom Petrom
Jakubikom. V septembri sme
priniesli rozhovor s predsedom
Krajskej rady OZP v SR v Trnave
Jozefom Horvatom a exkluziv-
ne, v troch pokrac¢ovaniach, aj
otvoreny rozhovor s prezident-
kou Policajného zboru Janou
Maskarovou. K téme Zandarov
poskytol redakcii rozhovor aj
minister obrany Robert Kalinak.

V rozhovoroch s predstavi-
telmi OZP v SR a Ministerstva
vnutra SR planujeme pokracovat
aj v budiicom roku. Medzi prvy-
mi respondentmi by mal byt mi-
nister vnutra Matus Sutaj EStok.

text: J. Rohar

Rok 2025 v Policajnom zbore

Minister vnutra Matu$ Sutaj
EStok spolo¢ne s prezidentkou
PZ Janou Maskarovou a vi-
ceprezidentmi PZ Romanom

Gatarom a Rastislavom Polako-
vicom zhodnotili kondiaci rok
19. decembra 2025 na tlacovej
konferencii. Rok 2025 bol podla

nich z hladiska Policajného zbo-
ru rokom stabilizdcie, moderni-
zacie a konkrétnych vysledkov.
Systematické opatrenia podla

nich priniesli zlepSenie per-
sondlnej situdcie, pracovnych
podmienok policajtov a moder-
nizaciu materidlno-technické-

ho vybavenia. ,Policajny zbor
je dnes stabilizovanejsi, lepsie
vybaveny a jeho spolupraca so
samospravami sa posiltiuje, ¢o
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priamo prispieva k vyssej bez-
pec¢nosti obyvatelov, “ uviedli.

Stabilizacia Policajného zboru

,Ked som koncom janudara na-
stupovala na post prezidentky,
Policajny zbor celil vysokej neob-
sadenosti na urovni 19 %. V nie-
ktorych regionoch, napriklad
v Bratislavskom kraji, bola neob-
sadenost az 23 %, ¢o predstavo-
valo vyznamnu zataZ na vykon
sluzby. Dnes mdézem s hrdostou
povedat, Ze sa nam podarilo uro-
bit redlny posun, neobsadenost
kleslana 15 %. Tento vysledok nie
je nahodny, je vysledkom cielenej
naborovej kampane, prijatych
stabiliza¢nych opatreni a moti-
vacnych benefitov," uviedla pre-
zidentka Policajného zboru Jana
Maskarova.

Tento tspech je vysledkom
systematickej prace rezortu.
Ministerstvo vnutra SR pripra-
vilo koncepény material, ktory
identifikoval zakladné problé-
my: prijimanie novych ucha-
dzacov, udrZzanie skusenych
prislusnikov, obsadzovanie
$pecializovanych  funkénych
miest a nedostato¢nu systemi-
zaciu. Podarilo sa ndm ziskat fi-
nancné prostriedky nevyhnut-
né na stabilizdciu Policajného
zboru a dalSich zloZiek.

Od jesene 2024 boli zave-
dené Styri klucové opatrenia,
ktorych vysledky sa prejavili
v roku 2025:

Vyrazné zvySenie prispevku
na byvanie: kym v roku 2023
sme vyplatili 14,5 miliéna eur,
v tomto roku to bude pribliz-
ne 64 milidonov eur. Prispevok
na byvanie sa v tomto roku
priznaval vo vyske: Bratislava
361 €, krajské mesta 300 €, os-
tatné regiény 240 €. Tieto sumy
zachovame aj v roku 2026.

Tla¢ova konferencia vedenia PZ s ministrom vnutra.
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Naborovy prispevok 5 000
eur pre novych policajtov:
o tuto moznost uZ poziadalo
priblizne 150 uchadzacov. Su
to peniaze, ktoré mladému po-
licajtovi po ukonceni policaj-
ného vzdelania a zaradeni do
funkcie velmi pomdzu, najma
pri ubytovani. O tento prispe-
vok budu mdct poziadat aj po-
licajti prijati v budiicom roku.
Stabiliza¢ny prispevok 5 000
€ pre policajtov s viac ako 20
rokmi sluzby - poZiadalo ol
4 704 prislusnikov. Vnimame
to ako uspech a dalsie potvrde-
nie potreby zvysit prijmy poli-
cajtov. ZvySena horna hranica
osobného priplatku az na 50 %
uZ po nastupe do sluzby. Zadme-
rom je dostat na miesta Specia-
listov (kriminalisticki experti,
finan¢né vzdelanie atd.) a ve-
diet ich adekvatne zaplatit.

Benefity, cestovanie vlakom,
sluZobné byty

Zatraktivnenie sluzby nekonci
pri platoch. Policajti méZu cesto-
vat vlakmi za symbolicky popla-
tok. Policajt je pri ceste vlakom do
prace povinny v pripade naruse-
nia verejného poriadku uplatnit
svoje pravomoci. Je to obojstran-
na vyhodna spolupraca a priklad
dobrej praxe z inych krajin.

Rezort zaroven systematic-
ky rozvija sluZzobné byvanie
v spoluprdci so samospravami.
Ministerstvo vnutra SR ma
podpisané memoranda o spo-
lupraci so Statnym fondom
rozvoja a byvania a Agenturou
$tatom podporovaného najom-
ného byvania, ako aj konkrétne
zmluvy o spolupraci s mestami
Trnava, Secovce a Senica.

V roku 2025 rezort nadobudol
do spravy 59 bytovych jednotiek,
z toho 55 v Bratislave vratane ce-

lého bytového domu s 34 bytmi
vo Vrakuni, dalej 1 byt v Trencine,
1 byt v Nitre, a 2 byty v KoSiciach.
Aktudalne pripravujeme
proces zabezpecenia 50 bytov
v projekte Ovocné sady v Bra-
tislave. V $tadiu uzatvarania
je aj dalSia zdmennda zmluva,
na zaklade ktorej ministerstvo
vnutra nadobudne 10 bytovych
jednotiek v Ivanke pri Dunaji.

Naborova kampan ,Stari sa
policajtom"

Stabiliza¢né opatrenia a be-
nefity vytvorili podmienky pre
uspe$nu naborovi kampan
,Stanl sa policajtom”. Kampar,
ktord intenzivne beZala niekol-
ko mesiacov, oslovila rekordny
pocet zaujemcov. Cez webo-
vy formular prejavilo zaujem
takmer 8500 uchadzacov.

Na zaciatku roka mal Policajny
zbor 18 761 prislusnikov, chybalo
3 840 policajtov. Dnes slizi 19 523
policajtov a pocet neobsadenych
miest klesol na 3 078 miest.
V priebehu roka tak pribudlo 762
policajtov - podarilo sa zlomit ne-
gativny desatro¢ny trend.

Kym v roku 2024 odi$lo zo
zboru 2 115 policajtov, v roku
2025 je to priblizne 400. Pocet
prijatych  policajtov  vzrastol
7 840 vroku 2024 nal218 vroku
2025, pri¢om rozpracovanych je
dalsich 1700 Ziadosti o prijatie.

K tispechu kampane prispe-
la aj uprava kritérii fyzickej
zdatnosti, ktora reflektuje po-
treby policie a zaroven zohlad-
nuje moderné trendy v telesnej

priprave bezpecnostnych zlo-
ziek - uspesnost stuipla asi o 16
percent, dnes previerky urobi
85 percent uchadzacov.

O tispesnosti kampane rovna-
ko svedc¢ia aj ¢isla z oblasti psy-
chologickych vySetreni. Tento
rok sme vykonali priblizne 3 800
psychologickych vySetreni, ¢o je
takmer o 1500 viac nez vlani.

Moderna technika a pracovné

prostredie
V roku 2025 rezort vyrazne

investoval do materidlno-tech-
nického vybavenia a infras-
truktury Policajného zboru:

- 346 novych vozidiel v hodno-
te viac ako 15 miliénov eur,

- doplnenie uniformy, vystroja
a zasahovej vyzbroje - zaktpena
zasahova obuv, tricka, poloko-
Sele, ponozky, Siltovky a taktic-
ké opasky, ¢o zlepsilo pracovné
podmienky a komfort prislusni-
kov pri kazdodennej sluzbe,

- modernd vyzbroj vratane
no¢nych pristrojov, termovi-
zii a novych samopalov,

- ukoncenie 23 stavebnych
projektov za viac ako 23 mi-
libnov eur a realizacia dalSich
23 projektov za viac ako 28
miliénov eur,

- najmodernejsie kriminalistic-
ké pracoviskd v strednej Eu-
répe, vratane laboratérnych
pristrojov, zariadeni a spot-
rebného materialu,

- spustenie projektu telovych
kamier pre policajtov na zvy-
Senie transparentnosti a do-
very verejnosti.

Digitalizacia

Rok 2025 priniesol aj vy-
znamny pokrok v digitaliza-
cii a modernizacii informac-
no-komunikacnej techniky
v rezorte vnutra. Prebieha roz-
siahla obnova zastaranej vy-
poctovej techniky v celom
rezorte, pretoZe moderné IT je
klucové pre rychlost a kvalitu
sluzieb a zaroven pre bezpec-
nost Statu.

,Len v tej prvej vlne to bolo
takmer 4 OO0 pocitacov a no-
tebookov pre policajtov, ktori
maju viac ako 10 rokov zastara-
nu techniku, 3 700 monitorov,
60 multimedidlnych displejov,
24 dokovacich stanic," povedal
minister vnutra SR Matui§ Su-
taj EStok.

,Som pripraveny pokra-
c¢ovat v investiciach do mo-
dernej techniky, do stabili-
zacie ludi a do podmienok,
aby vSetky nase zlozky mohli
pracovat efektivne, profesi-
ondlne a s hrdostou. Preto
chcem uprimne a z celého
srdca podakovat kazZzdému
jednému policajtovi, za to, Ze
kaZzdy denl nasadzujete svoje
zdravie a niekedy aj Zivot, aby
sme my vSetci mohli Zit v po-
koji. Vy ste skuto¢ni hrdino-
via tejto krajiny. A my urobi-
me vSetko pre to, aby ste mali
podmienky, ktoré si zasluZite,
podmienky 21. storocia," dopl-
nil minister vnutra SR Matus
Sutaj E&tok.

text a foto: MV SR - skratené

N STABILIZACIA
A MODERNIZACIA

Clenska schodza v Ziline

V piatok 23. janudara 2026 sa v priestoroch hotela Slovakia v Ziline

vy

konala ¢lenska sch6dza jednej z nasich najvacsich zakladnych orga-
nizécii a to ZO OZP v SR &. 923-1 pri Okresnom riaditelstve PZ v Ziline.

Clenska sch6dza mala svo-
ju pracovnu ako aj slavnostnu
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Cast, pricom bola obohatena
0 vystupenia viacerych hosti.

Pozvanie prijali predseda OZP
v SR Peter Jakubik, podpred-
sednicka OZP v SR Katarina
Vy8vaderova, predseda Krajskej
rady OZP v SR Andrej Glejtek,
ako aj predsedovia ostatnych

ZO OZP v SR v Zilinskom kraji.
Zo strany socidlneho partnera
sa schddze zucastnil riaditel
OR PZ Zilina Jozef Benko a ria-
ditel Centra podpory Zilina Ju-
raj Janosik.

V ramci programu c¢lenskej
schdédze sa c¢lenovia obozna-
mili so spravou o ¢innosti ZO,
hospodarenim zakladnej orga-
nizacie a planmi na nasledu-
juce obdobie. Predsednic¢ka ZO
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Zuzana JakmadaSova vo svojom
vystupeni zhrnula bohatt a ce-
loro¢nu ¢innost ZO, ktora zaht-
nala nielen odborarsku pracu,
ale aj viaceré $portové, kultur-
ne a spoloc¢enské podujatia ur-
¢ené pre C¢lenov a ich rodiny.
V ramoci ¢lenskej schddze boli aj

Vyznamenani ¢lenovia OZP v SR s vedenim OZP v SR a za-

slavnostne odovzdané zvdzové
ocenenia zasluzilym c¢lenom
- Stefanovi Plechovi, Alojzovi
Charbuliakovi a Danielovi Ku-
ricovi. Ocenenym srde¢ne bla-
hoZelame!

V diskusii a vo vystuipeniach
hosti dominovali témy tykaju-

kladnej organizacie. Zlava: Jin Kotrbanec, Katarina Vysva-
derova, Stefan Plecho, Alojz Charbuliak, Zuzana Jakmasova,

Daniel Kuric a Peter Jakubik.

ce sa kolektivneho vyjednava-
nia, nedostato¢ného platového
ohodnotenia civilnych zamest-
nancov, ale aj prislusnikov Po-
licajného zboru. Predseda OZP
v SR Peter Jakubik informoval
o aktudlnej situdcii v rezorte
a blizSie priblizil plany vede-
nia OZP v SR na nasledujuce
obdobie. Zarovenl zdoéraznil, Ze
v tomto roku bude nevyhnutné
prijat a schvalit novu platovu
tabulku, ktord by mala reago-
vat na dlhodobo neudrZatelny
stav v odmeriovani.

Dalej informoval aj o naraste
Clenskej zdkladne odborového
zvazu, novej komunikacnej stra-
tégii, ako aj o podrobnostiach
nového benefitu - bezplatného
poistenia zodpovednosti za-
mestnanca za Skodu spdsobent
zamestnavatelovi, poskytované-
ho kazdému ¢lenovi OZP v SR.

Po skonceni oficidlnej ¢asti
nasledovala spolo¢na vecera
a neformdalny kultirno-spo-
lo¢ensky program, pocas kto-
rého mali odbordri moznost
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Pohlad na ucastnikov ¢lenskej schodze ZO OZP v SR pri OR
PZ Zilina.
bliZzsie sa porozpravat, nefor-
malne vymenit si sktsenosti

a oddychnut si.

text a foto: J. Rohdr

Zajazd do vianocnej Prahy

Zakladna organizacia
Odborového =zvdzu po-
licie v Nitre zorganizo-
vala pre svojich ¢lenov
v drioch 12. - 14. decem-

bra 2025 zajazd do via-
nocnej Prahy. Podujatia
sa zucastnilo 52 odbora-
rov, ktori mali pripraveny
individualny

program

a moznost vychutnat si
sviato¢nu atmosféru ¢es-
kého hlavného mesta.

text a foto: J. Pavlovic¢

NOS PCR vstupuje do europskej

federacie policajnych odborov EU.Pol

Nezavisly  odborovy
zvaz Policia Ceskej repub-
liky (NOS PCR) rozhodol v
novembri 2025 na svojom
20. zjazde o vstupe do eu-
ropskej federacie policaj-
nych odborovych zvazov
EUPol. Po schvdleni zo
strany clenskych organi-
zacii sa NOS PCR stal jej
riadnym ¢lenom od 1. ja-
nudra 2026, ¢im sa v tejto
federacii pridal k Odboro-
vému zvazu policie v SR.

EU.Pol je v sti¢asnosti
najvacsim  eurdpskym

zdruZenim policajnych
odborov a bezpecnost-
nych zborov. Pdsobi
priamo v Bruseli a ak-
tivne sa zapdja do eurdp-
skeho socidlneho dial6-
gu, pripomienkovania
legislativy a presadzova-
nia lepSich pracovnych
a socidlnych podmienok
prislusnikov bezpec-
nostnych zloZiek.
Spolo¢né  pdsobenie
OZP v SR a NOS PCR
v ramci EU.Pol vytvara
priestor na uZsiu spolu-

pracu, vymenu skuse-
nosti a posilnenie hla-
su policajnych odborov
v eurépskom priestore.

text: J. Rohar

Polské policajné odbory oslavili 35 rokov svoj

€]

Driia 17. novembra 2025 sa vo Velkej sdle Kralovského hradu vo
Varsave konala slavnostna ceremonia pri prileZitosti 35. vyrocia
zaloZenia Nezavislého a samospravneho policajného odborové-
ho zvazu Polska (NSZZ Policjantéw). Podujatie sa nieslo v slav-
nostnej atmosfére za uicasti zastupcov vlady, policajného zboru,
duchovenstva, akademickej obce a Sirokého spektra domdcich aj
zahrani¢nych odborovych organizacii.

Slovensko na oslavach za-
stupoval Vladimir Mihalig,
podpredseda Odborového zva-
zu policie v Slovenskej republi-

ke, ktory bol zaroven jednym
z ocenenych zahrani¢nych
hosti. Pri prileZitosti vyrocia
mu bola udelend pamatna me-

Pohlad na ocenenych zahraniénych hosti. Druhy sprava

podpredseda OZP v SR Vladimir Mihalic.

daila ako prejav uznania za
dlhoro¢nti podporu medzina-
rodnej spoluprace a posiltiova-
nie partnerstva medzi eurdp-
skymi policajnymi odbormi.

Ceremonial otvorili vysoki
predstavitelia polského rezor-
tu vnutra a vedenia policie.
Vo svojich prejavoch zdoéraz-
nili historicky vyznam neza-
vislého odborového hnutia
v bezpec¢nostnych zloZzkach
a potrebu pokracujuceho so-
cidlneho dialdégu. Vyznamny
priestor dostala aj spomien-
ka na 100. vyrocie sluzby Zien
v polskej policii.

Slavnost vyvrcholila ude-
lenim S$tatnych a rezortnych
vyznamenani, ako aj oceneni
pre zahraniénych partnerov.
Medzi hostami boli zastupco-
via odborov z Nemecka, Finska,
Rumunska, Moldavska, Sever-
ného Macedénska, Ukrajiny,
Bulharska, Kosova, Litvy a Slo-

- 7L s

cinnosti

;5

Slavnostné udelenie medaile podpredsedovi OZP v SR Vladi-
mirovi Mihalicovi.

venska. Medzindrodna ucast
potvrdila postavenie NSZZ Po-
licjantow ako jednej z najaktiv-
nejsich odborovych organizacii
v ramci Eurdpe.

Oslavy zavrSil koncert Re-
prezentativneho  policajného
orchestra a spolo¢né stretnutie
zucastnenych hosti v Klenotnici
Kralovského hradu v Krakove.

Odborovy zvaz policie v Slo-
venskej republike vyjadruje
polskym kolegom tiprimné bla-
hoZelanie k ich vyrodiu a oce-
neniu ich neunavnej prace
v prospech policajtov doma aj
v Eurdpe.

text: J. Rohdr,
foto: NSZZ Policjantéw
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Pribeh OZP v SR: Od 1989 az po dnesok

V decembri sme si na Ra-
de predsedov ZO OZP v SR pri-
pomenuli 35. rokov od prvého
riadneho zjazdu nasho pred-
chodcu - Odborového zvizu

prislusnikov Zboru narodnej
bezpecnosti. Ten sa konal 12.
oktobra 1990 v priestoroch In-
Stitutu Federalneho minister-
stva vnutra (dnesna Akadémia

PZ) v Bratislave. I. zjazd schva-
lil prijatie Stanov OZP, ktoré sa
stali zakladom pre riadenie ¢in-
nosti v dalSom obdobi. Samot-
ny pociatok vzniku dne$ného

Zo spomienok nasich zakladatelov vyberame:

Miroslav Litva - zakladatel a spolupredseda OZP ZNB,
predseda OZP v SR v rokoch 1990-2014

Vo svojich spomienkach zdoérazmu-

odborového zvizu ale datujeme
azk decembru 1989, ked'v ramci
ponovembrovych revoluénych
udalosti zacali sa aktivizovat
aj policajti rozhodnuti chranit

a branit prava svojich kolegov.
Nasledne sa 12. januara 1990 ko-
nal ustanovujuci zjazd OZP, od
ktorého teraz vjanuari uplynu-
lo 36 rokov.

Marian MagdosSko - zakladatel OZP ZNB, podpredse-
da OZP v SR v rokoch 1990 - 2014, predseda OZP v SR
v rokoch 2014 - 2018

je, Ze impulzom k vzniku odborov bola
atmosféra po 17. novembri 1989, ked
sa vodi policajtom zadal uplatriovat
princip kolektivnej viny a zaznieva-
li aj otvorene nenavistné vyjadrenia.
Policajti sa obavali o svoju buduicnost,
pretoZe neexistovala ochota zo strany
vedenia rezortu ani $tatu postavit sa
na ich obranu. Litva opakovane zdo-
raznuje, Ze odmietli logiku ,vSetci su
vinni“ a presadzovali princip individu-
alnej zodpovednosti - ak niekto porusil
zakon, nech nesie nasledky ako jednot-
livec, nie cely zbor. Odbory vnimal ako
jediny legitimny nastroj obrany, oprety
o medzinarodné dohovory, ktory doka-
Ze chranit prava policajtov a zarovern

viest dialég so Statom. Kluc¢ovym mo-
mentom bolo podla neho presadenie
oficidlnej spoluprace s vedenim rezor-
tu, ked sa odbory z pozicie ,neZelaného
elementu” stali uznanym partnerom,
schopnym redlne ovplyvriovat pod-
mienky vykonu sluZby:.

Vo svojich spomienkach sa stuistreduje
najmad na systémové budovanie odborov
a ich praktické vysledky. Za kltuc¢ovy mil-
nik povaZuje presadenie zakona o Statnej
sluzbe prislusnikov Policajného zboru,
ktory priniesol nové platové podmienky,
socidlne zabezpelenie a déstojné ocene-
nie policajtov pri odchode zo sluzby, po-
rovnatelné so $§tandardmi zapadnej Eu-
répy. Zdorazriuje, Ze tento zakon vznikol
po tvrdom vyjednavani a vyraznom tla-
ku odborov na politicki reprezentdciu,
pri¢om jeho findlna podoba bola zasadne
ovplyvnena lobingom OZP v SR v parla-
mente. Poukazuje na potrebu pevného
zakotvenia postavenia odborov v rezor-
te a upozornuje, Ze v sucasnosti sa opat

objavuju praktiky, ktoré sa v minulosti
podarilo systémovo doriesit, najma v ob-
lasti ochrany policajtov pred natlakom
¢i zastraSovanim pri upozorniovani na
problémy pri vykone sluzby.

Stefan Varga - zakladatel a spolupredseda OZP ZNB v roku 1990

Vo svojich  spomien-
kach podava plasticky ob-
raz vzniku odborov ,zdo-
la“, priamo z prostredia
vySetrovatelov a operativ-
cov v Novych Zamkoch, kde
po novembri 1989 celili ne-
istote, vyhrazkam a uplnej
absencii jasného riadenia.
Opisuje situdcie, ked sa do
verejného Zivota dostavali
aj osoby, ktoré boli predtym
vySetrované, a otvorene sa
policajtom vyhrazali, zatial
¢o nadriadeni mlcali. Pra-
ve v tomto prostredi podla
neho dozrelo presvedcenie,
Ze policajti sa mdzu spolah-
nut len jeden na druhého

a jedinym uc¢innym rieSe-
nim je odborova organiza-
cia. Varga patril k tym, ktori
uZ v decembri 1989 inicio-
vali zakladanie miestnych
buniek, organizovali usta-
novujuce schodze a z No-
vych Zamkov rozoslali vy-
zvy, ktoré sa rychlo Sirili do
dalsich okresov Slovenska.
V priebehu niekolkych tyz-
driov sa tak podarilo vybu-
dovat siet viac neZ patdesia-
tich organizac¢nych zloZiek.
Za jeden z najvacsich uspe-
chov povaZuje zastavenie
planovanych plo$nych pre-
pustani stoviek policajtov
a presadenie individualne-

ho posudzovania kazdého
pripadu. DoleZitou sui¢astou
jeho odkazu je aj déraz na
pravnu pomoc, solidaritu
a podporu policajtov a ich
rodin v krizovych situa-
ciach, ktoré vnimal ako ne-
oddelitelnu sucast zmyslu
odborov.

Ladislav Polka (1951 - 1 2025) - zakladatel a spolupred-
seda OZP ZNB v roku 1990

Patril k ustrednym
osobnostiam formovania
odborového hnutia v poli-
cii a zohral kluc¢ova ulohu
pri jeho ukotveni v SirSom
odborarskom a politic-
kom prostredi. Ako jeden
z hlavnych inicidtorov
a neskoér vyznamny pred-
stavitel odborov zabezpe-
¢il prepojenie policajnych
odborov s Konfederaciou
odborovych zvdzov a vy-
tvoril funkéné komuni-
katné kandly smerom
k Narodnej rade SR. Prave
vdaka jeho kontaktom
a autorite sa podarilo

v rozhodujuicich momen-
toch zablokovat legisla-
tivne navrhy smerujice
k obmedzeniu alebo zdka-
zu odborov v policii. Polka
zohral vyznamnu ulohu
aj pri ochrane policajtov
pred ploSnymi personal-
nymi zasahmi, ked sa
presadzoval princip indi-
vidualneho posudzovania
kazdého pripadu. Jeho
schopnost spajat odborné
argumenty s odborarskou
praxou vyrazne prispela
k tomu, Zze OZP v SR sa
stal re$pektovanym part-
nerom Statu. Ladislav Pol-

ka zomrel v roku 2025, no
jeho odkaz zostava pev-
nou sucastou identity od-
borového hnutia v policii.

text: J. Rohdr,
foto: archiv redakcie
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Ciastka 88

Nariadenie Prezidia Policajného zboru, kto-
rym sa meni nariadenie Prezidia Policajného
zboru ¢. 63/2025 o organiza¢nom poriadku
Prezidia Policajného zboru v zneni nariade-

Ciastka 89
Rozkaz prezidenta Policajného zboru, kto-
rym sa meni rozkaz prezidenta Policajného

zboru ¢. 112/2023 o pracovnej skupine na
problematiku doméaceho nasilia v zneni ne-

Ciastka 90

Rozkaz prezidenta Policajného zboru o od-
bornej komisii na vykonanie opravnej
skusky odbornej spdsobilosti prislusnikov
obecnej policie

Ciastka 91

Rozkaz prezidenta Policajného zboru o Ro¢-
nom plane hlavnych tloh Prezidia Policaj-
ného zboru na rok 2026

skor§ich predpisov

nia Prezidia Policajného zboru ¢. 78/2025
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