V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok zamestnavania

Zamestnancov na rok 2026

zmluvné strany

Kiipel'no-liecebny dstav MV SR ARCO Trencianske Teplice
zastupeny

riaditeI’kou Katarinou HALASOVOU

Zikladna organizacia Odborového zvizu policie v Slovenskej republike
¢ 8/76 Kﬁpel’no-lieéebn)” ustav MV SR ARCO Trencianske Teplice
zastipena

predsedni¢kou Alenou Vojtkovou

podla ustanoveni zdkona ¢. 2/1991 7b. o kolektivnom vyjednavani

Vv zneni neskorsich predpisov

uzatvaraja

KOLEKTIVNU ZMLUVU
Rok 2026



ClL 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Tato kolektivna zmluva (d'alej len . kolektivna zmluva™) sa uzatvaraju v sulade s § 2 ods.
3 pism. a) zédkona ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov
medzi Kupel'no-liecebnym dstavom ARCO Trencianske Teplice (d'alej len .zamestnavate[™)
a Zakladnou organizaciou Odborového zvizy policie v Slovenskej republike &. 8/76 Kupelno-
liecebny ustav ARCO Trencianske Teplice (dalej len ..odborova organizacia™).

(2) Kolektivna zmluva je zavizna pre zamestnavatela a odborovu organiziciu a upravuje
priaznivejsie podmienky vykonu pracovného pomeru u zamestnavatela. Vztahuje sa na
zamestnancov  zamestnavatela, ktori st odmefiovani na ziklade Mzdového predpisu
zamestnavatel'a, vydaného v sulade so zakonom &. 311/2001 Z. z. Zakonnik price v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ..Z4konnik prace™) a ktori vykondvaji prace v pracovnom pomere
a to bez ohl'adu na ich prislusnost k odborovej organizacii.

(3) Cielom kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier. odborova organizacia bude
neodkladne a objektivne informovat’ zamestnavatel'a o vzniku socidlneho napiitia. jeho pri¢inach
a spolupdsobit’ pri ich riesent.

(4) Odborovd organizacia je riadnym ucastnikom vnttorného pripomienkového konania
k navrhom vseobecne zaviznych pravnych predpisov a internych aktov riadenia.

(5) Ak ma byt vseobecne zévizny pravny predpis alebo interny predpis prerokovany
odborovym organom alebo si vyzaduje sthlas odborového organu, zamestnavatel' je povinny
obrétit’ sa s touto poziadavkou na odborovi organizaciu.

(6) Ak vSeobecne zavizné pravne predpisy alebo kolektivna zmluva vyzaduje prerokovanie
alebo sihlas odborovej organizacie. zamestnavatel' bude konat podla § 232 ods. 1 Zakonnika
prace za zamestnancov s predsedom odborovej organizicie alebo nim poverenou osobou.

Cl.2
Vzajomné vzt’ahy zmluvnych stran

(1} Zamestnavatel uznava odborovi organiziciu ako prislusny odborovy orgin za
opravnenych zéastupcov pri kolektivnom vyjedndvani.

(2) Zamestnavatel' a odborova organizacia sa navzajom zavdzuju re$pektovat postavenie
a pravomoci zamestnavatela a odborovej organizécic. vyplyvajucej z platnych pravnych
predpisov aztejto kolektivnej zmluvy anevytvarat si navzajom prekazky pri realizacii
dohodnutych zavizkov.

(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na c¢as
nevyhnutne potrebny na vykon funkcie v odborovom organe. ucast’ na odborarskych schodzach.
konferenciach a podujatiach odborarskej vychovy.



(4 Zmluvné strany sa dohodli, Ze predseda odborovej organizicie bude mat na
administrativnu odborarsku pracu vycleneny jeden der pracovného vol'na s nahradou mzdy za
mesiac. Uvedené dni sa mu v plnom rozsahu zapocitavaju do mesaéného fondy pracovného ¢asu,

(5)  Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ funkciondrov odborovej organizacie zastupujucich
Zamestnancov za ich namety a kritické pripomienky a zaroven bude plne respektovat’ ich pravnu
ochranu v zmysle vieobecne zaviiznych pravnych predpisov.

stihlasu vo vyske 0.8% z ¢istej mzdy. v podiele 70% na teet odborovej organizacie a 30% na et
Odborového zvizu policie v Slovenskej republike.

(7)  Zamestnavatel' bude prizyvat’ zéstupcu odborovej organizacie na pracovn¢ porady. na
programe ktorych st otazky ekonomickych, pracovnopravnych, mzdovych a socialnych zaujmov

(8)  Zamestnavatel' oboznami zastupcu odborovej organizacie o vytvarani pracovnych miest.
véas mu poskytne vietky informacie a pisomné podklady uchidzagoy 0 zamestnanie.
Zamestnavatel' bude pri rozhodovani prihliadat’ na stanoviska anavrhy zistupeu odborovej
organizacie.

CL 3
Pracovnopravne vzta hy

() Zamestnavatel prerokuje s predsedom odborovej organizicie alebo nim poverenou osobou
navrhované zmeny najmenej 30 dni pred ich uskutocnenim. ak sa s prihliadnutim ich charakter
arozsah nedohodne inak. Casova lehota zagina plynat’ diiom prvého prerokovania na prislusnej
urovni riadenia. V pripade, 7e ¢lenom pracovnej skupiny na ttvare. ktory pripravuje organizac¢nu

zmenu. je aj zastupca odborového zvizu. Je mozZné po dohode tiito lehotu skrétit’

2) Zamestnancovi. ktory v dasledku organiza¢nej zmeny bude vykondvat' iny druh prace.
zamestnavatel’ zabezpe¢i nevyhnutné vzdelavanie a preskolenie.

(3)  Zamestnavatel pri vykonani akejkol'vek zmeny pracovného poriadku a mzdového predpisu
obozndmi odborovui organizaciu.

(4) Ustanoveny denny pracovny ¢as je spravidla od 6,30 hod. do 14.30 hod. V tomto ¢ase je
zahmutd aj prestavka na odpocinok ajedenie v trvani 30 minit, ktora sa nezapoditava do
pracovného ¢asu.

(5) Pre tucely vykazovania sluzobnych ciest a d'alsich prekazok v prici je pracovny c¢as
spravidla od 07,00 hod. do 15.00 hod.

(6)  Vletnom obdobi, ak nie Je mozné zabezpecit | aby nebola prekracovana unosna tepelna
zataz na pracoviskach. na ktorych nemozno dodrzat pripustné hodnoty faktorov tepelno-
vlhkostnej mikroklimy pocas dni, ked teplota vonkajsieho vzduchu nameran4 v tien; presahuje 30°
C. modze zamestnavatel zamestnancom skratit pracovny cas, za podmienky, Ze zamestnanec
odpracoval 6 hodin aak mu to umoznuje charakter a povaha jeho prace. Takéto skratenie



pracovného ¢asu sa eviduje v elektronickom dochadzkovom systéme ako prekazka v praci na
strane zamestnavatel'a.

(7} Zamestnanec. ktory sa trvale stard o dieta a ktory splni podmienku nédroku na vvsgiu
vymeru dovolenky podl'a § 103 ods. 2 Zakonnika prace. bezodkladne doru¢i zamestnavatel'ovi
podpisané Eestné prehlasenie s uvedenim danej skutocnosti.

(8)  Podmienku naroku na dovolenku vo vymere pit’ (5) tyzdnov v kalend4rnom roku poskytne
zamestnavatel zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovisi najmenej 33
rokov veku.

(9) Dovolenka zamestnanca pracujiceho striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke v 12 hodinovych zmenéch. ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovrsi
najmenej 33 rokov veku a zamestnanca. ktory sa trvale stara o dieta a je vo vymere Sest tyzdiov,
Co sa zaokruhl'uje na 19,5 zmien. Dovolenka zamestnanca pracujuceho striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke v 12 hodinovych zmenach. ktory do konca prislusného kalendarneho
roka nedovrsi 33 rokov veku je vo vymere pét tyzdiov, ¢o sa zaokruhl'uje na 16 zmien.

(10)  Zamestnavatel na poziadanie odborovej organizacie pisomne informuje odborovi
organizaciu

a)  polrocne:

- ovybranych ekonomickych ukazovateloch., o ndkladoch. mzdovych nakladoch.
priemernej mesac¢nej mzde. hospodarskom vysledku a pod..

- 0 pocte zamestnancov,

- odojednanych novych pracovnych miestach ato osobitne o pracovnych pomeroch
dojednanych na dobu ur¢iti, na neurdity ¢as, na krats pracovny €as ana ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as. o vedlajsej ¢innosti o dohodach o vykonani prace a o pracovnej
¢innosti,

- ovsetkych pripadoch skonc¢enia pracovného pomeru. ktoré nepodliehaju povinnosti
prerokovania.

b)  ro¢ne:

- o plane spolo¢nosti.

(11)  Zamestnavatel' pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou z dévodu. e
zamestnanec nesmie vykonavat' pracu pre pracovny traz. chorobu z povolania alebo pre ohrozenie
touto chorobou. alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustni expoziciu uréenu
rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva poskytne zamestnancovi odstupné vo
vyske desat’ nasobku jeho priemerného mesacného zarobku. okrem pripadov uvedenych za
bodkociarkou v § 76 ods. 3 Zdkonnika prace.

(12)  Zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou mzdy:
a) pristarostlivosti o invalidné diet'a bez obmedzenia jeho veku, ktoré nema v trvalej domdcej
opatere, v rozsahu piatich pracovnych dni v kalendarnom roku.
b) na sprevddzanie dietata pri nastupe do prvého ro¢nika zakladnej Skoly v prvy skolsky
defi v nevyhnutnom rozsahu. pracovné vol'no patri len jednému z rodicov.

(13)  Zamestnancovi patri pracovné volno bez nahrady mzdy pri starostlivosti o:
a) zdravotne postihnuté dieta alebo invalidné diet'a bez obmedzenia jeho veku. ktoré mé v
trvalej domdcej opatere. v rozsahu najviac troch mesiacov v kalendarnom roku.
b) chorého manzela, druha. druzku. rodi¢a zamestnanca, ako aj rodi¢ia jeho manzela alebo
druha a o choré dieta zamestnanca, pokial su tieto osoby v poopera¢nom alebo vaznom



zdravotnom stave, vyzadujucom si osobitni opateru preukazani potvrdenim osetrujiiceho
lekéra. v rozsahu najviac pir pracovnych dni v kazdom Jjednotlivom pripade ochorenia,
pracovné volno z uvedenych dévodov sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov.
ak st obidvaja zamestnancami zamestnavatela, ktory je zamestnancom,

(14)  Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved' z inych dévodov ako podla
§ 62 ods. 3 Zakonnika prace je dva mesiace.

(15) Ak vypoved' dava zamestnanec. vypovedna doba je dva mesiace.

(16)  Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku na tuéast na darovani krvi, aferéze a darovani d’alsich biologickych
materidlov. Pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
Styri pracovné dni v kalendarnom roku.

(I7)  Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na rekredciu za podmienok a rozsahy
ustanovenom v § 152a Zakonnika prace. Zamestnanec je povinny doruéit’ zamestnavatel'ovi
pisomnu ziadost o prispevok, spolu s dokladmi o opravnenych vydavkoch v lehote na to urcene;.

(18)  V pripade hromadného vyskytu infekénych, bakterialnych. virusovych a inych prenosnych
ochoreni je zamestnavatel povinny zabezpe¢it' ochranu zdravia Zzamestnancov, najmi vykonanim
preventivnych opatreni, vybavenim pracovisk dezinfekénymi prostriedkami a inymi prostriedkami
na zabranenie $irenia takychto ochoreni.

(19)  Zamestnanci si povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecénost a zdravie 0s0b, ktorych sa ich
¢innost’ tyka.

ClL 4
Odmenovanie

(1) Zamestnéavatel prerokuje navrh rozpoctu a rozpis rozpoctu s odborovou organizaciou.

(2)  Zamestnavatel predlozi na vyZziadanie odborovej organizcie prehl'ad a potrebné podklady

0 Cerpani prostriedkov, odmien zamestnancov v pripade. ak finanéna situdcia vzhl'adom na plan
rozpoctu umozni tvorbu odmien.

(3)  Zamestnavatel' zachova zamestnancovi od 1. januara 2026 priznany osobny priplatok
v sume 100 eur na ocenenie kvality vykonavanej ¢innosti a osobnych schopnosti zamestnanca.
ktory mu bol priznany do 31. decembra 2025. Zamestnavatel' prizna pri nastupe nového
zamestnanca do pracovného pomeru osobny priplatok v sume 100 eur,

(4)  Vysku osobného priplatku pred jeho znizenim alebo zvysenim prerokuje zamestnavatel
v stlade s osobitnym predpisom' s odborovou organizaciou.

(5)  Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60
rokov veku, ak jeho pracovny pomer trva dlhsie ako 12 mesiacov vo vyske:
a) 50% jeho priemernej mzdy pri trvani pracovného pomeruv KLU MV SR ARCO menej
ako pit rokov,
b) 100% jeho priemernej mzdy pri trvani pracovného pomeru v KLU MV SR ARCO
najmenej pit rokov.
! Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych (dajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov



(6) Mzda bude zamestnancovi vyplatend najneskor v desiatom  dnj nasledujuceho
kalendarneho mesiaca.

(7)) Zamestnavatel sa zavdzuje, ze navrh mzdového predpisu zamestnancov zamestnévatel'a
prerokuje s odborovou organizéciou.

(8)  Zamestnavatel moze poskytnit’ zamestnancovi peniazné plnenie za pracu podl'a § 118 ods.
4 pism. a) a b) zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

(9) Prejednanie pisomného upozornenia o poruseni pracovnej discipliny bude prerokované za
pritomnosti predsedu odborovej organizacie alebo nim poverenej osoby. Vyjadrenie predsedu
odborovej organizacie alebo nim poverenej osoby bude stc¢astou zaznamu z prerokovania.

Cl. 5
Socialny fond a sociilna oblast’

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socidlneho fondu podl'a osobitného predpisu2 je vo
vyske 1.17% zo suhrnu hrubych miezd aplatov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

(2)  Zamestnavatel' zabezpedi zamestnancom stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej
vyzivy vo vietkych zmenach podla vieobecne zavéznych pravnych predpisov. Formy stravovania
budt s prihliadnutim na miestne podmienky a zdravotny stav zamestnancov dohodnuté
s odborovou organiziciou.

(3) Zmluvné strany sa dohodli. ze:
a) pri sprostredkovatel'skej forme stravovania (gastrolistky) bude nominalna hodnota vo
vyske podl'a Zakonnika price v zneni neskorsich predpisov.
b) pri stravovani v Kupelno-lie¢ebnom tdstave MV SR ARCO bude nominalna hodnota
hlavného jedla vo vlastnom zariadeni vo vyske podl'a Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov.

(4) V pripade ziadosti zamestnanca o diétne stravovanie. doloZenej pisomnym odporticanim
vseobecneho lekdra (osetrujuceho lekara) na zaklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného
lekdra. bude umoznené vyuZivanie sprostredkovatel'skej formy stravovania (gastrolistky).
Osetrujuci lekdr v pisomnom potvrdeni uvedie, na ktoré dasove obdobie odporuca zamestnancovi
diétne stravovanie.

(5) Ak pracovna zmena zamestnanca bude trvat’ viac ako 11 hodin. zamestnavatel mu
zabezpeti poskytnutie d'alsieho teplého hlavného jedla. Ak pracovna zmena trvé viac ako 17.5
hodiny zamestnavatel’ zabezpe¢i poskytnutie treticho teplého jedla.

(6)  Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

podl'a zamestnavatel'skej zmluvy uzatvorenej s DDS.

*Zikon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zékona ¢&.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorich prepisov.



(7)  Vyska nghrady prijmu pri dotasnej pracovnej neschopnosti na vykonavanie prace pre
chorobu alebo traz zamestnanca Je prvé tri dni 30% denného vymeriavacieho zakladu a od
Stvrtého do $trndsteho dija 60% denn¢ho vymeriavacicho zaklady.

(8)  Prispevok zo socidlneho fondu nepatri zamestmancovi, ktory v ¢ase poukazania finanénych
prostriedkov na uget Ziadatel'a. nie Je Vv pracovnom pomere so zamestnavatelom. okrem
“amestnanca, u ktorého je prispevok sucast'ou jeho poslednej mzdy od zamestnavatel'a,

(9) Zmluvné strany sa dohodli, ze socialny fond bude rozdeleny nasledovne:
1. 80% na stravovanie.
2. 20% na regeneraciu pracovnych sil.
a) 80% zvytvoreného socidlneho fondy sa vycleni na stravovanie. Zamestnavatel' bude
prispievat’ na jedno jedlo max. 55% ceny stravného podla Zakona ¢&. 283/2002
0 cestovnych nahraddch. Zo sociglneho fondu bude prispievat zamestnancom na
stravovanie 0,90 eur na jedno jedlo.

b) 20%  zvytvoreného socialneho fondu sa vyclen na regeneraciu pracovnych sil. bez
predlozenia dokladu.

¢) zamestnivatel po vzajomnej dohode umozni vyuZivat svojim zamestnancom aich

d) zamestnavatel' je povinny zriadit" socialnu komisiy. Komisia je pit ¢lenna. Predsedom
socidlnej komisie je ekonom. Styria Clenovia st zamestnanci jednotlivych oddeleni.
Zapisnicu vypracuje odborny referent personalista.

€) zddvodu uspokojenia potrieb zamestnancov, po schvaleni socialnou komisiou je mozné

f)  z prispevkov zo socidlneho fondy vyplacanych vo forme pefiazného a nepenazného plnenia
(okrem prispevkov, ktoré su od dane zo zavislej ¢innosti oslobodené podla § 5 ods. 7
zékona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov) sa vykondva zrazka preddavku na dan z prijmu
z0 zavislej Cinnosti, zrazka preddavku na verejné zdravotné poistenie a zrazka poistného
na socidlne poistenie podla osobitnych predpisov-.

*Zakon €. 595/2003 Z.z. o dani Z prijmov v zneni neskorsich predpisov, Zikon ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
a0 zmene adoplneni zékona ¢ 952002 Z .z o poistovnictve a o zmene doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov Zékon ¢. 461/2003 7. Z. 0 socialnom poisteni,



CL6

Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluva nadobuda platnost’ diiom Jej podpisania zmluvnymi stranami.

(2)  Zmluvné strany mozu navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy, o predlozenom pisomnom navrhu je druhd strana povinna rokovat do 15 dni od jeho
dorucenia.

(3) Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaju iba v pisomnej forme a schval'uja
sa rovnako ako kolektivna zmluva.

(4)  Kolektivna zmluva nadobida platnost’ diom Jej podpisania zmluvnymi stranami.

(5) Kolektivna zmluva nadobuda u¢innost diiom 1. januara 2026.
Kolektivna zmluva sa uzatvéra na obdobie do 31. 12.2026.

(6)  Kolektivna zmluva je vyhotovena v §tyroch rovnopisoch. z toho pre zamestnavatel'a dva
rovnopisy a dva rovnopisy pre odborovi organizaciu.

V Trencianskych Tepliciach, dha 17.12.2025

C. p.: OZP ARCO 876 — 2/2025

Katarina Halasova Alena Vojtkova
riaditel’ka predsednicka
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