
 

 

   DODATOK č. 1 
 

KU KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE  
PRE ZAMESTNANCOV ODMEŇOVANÝCH PODĽA ZÁKONA  

č. 553/2003 Z. z. O ODMEŇOVANÍ NIEKTORÝCH ZAMESTNANCOV  
PRI VÝKONE PRÁCE VO VEREJNOM ZÁUJME  

A O ZMENE A DOPLNENÍ NIEKTORÝCH ZÁKONOV 
 V ZNENÍ NESKORŠÍCH PREDPISOV  

NA ROKY 2025 - 2026 
 

Zmluvné strany 
 
 

MINISTERSTVO VNÚTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY  
zastúpené ministrom vnútra Matúšom ŠUTAJOM EŠTOKOM 

 

a 

 

ODBOROVÝ ZVÄZ POLÍCIE V SLOVENSKEJ REPUBLIKE  
zastúpený predsedom Petrom JAKUBÍKOM 

 

a 

 

SLOVENSKÝ ODBOROVÝ ZVÄZ VEREJNEJ SPRÁVY A KULTÚRY  
zastúpený predsedníčkou Milenou RÁCOVOU 

a 

 
ODBOROVÝ ZVÄZ HASIČOV  

zastúpený prezidentom Petrom ŠAGÁTOM 

a 

 

ODBOROVÝ ZVÄZ KOVO  
zastúpený predsedníčkou Rady Monikou BENEDEKOVOU  

 

 

sa dohodli, že Kolektívna zmluva pre zamestnancov odmeňovaných podľa zákona 

č. 553/2003  Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov na roky 2025 - 2026 sa 

mení a dopĺňa takto: 

 

 

čl. I 

 

1. V Čl. 3 ods. 12 znie: 
„(12) Pri prvom skončení pracovného pomeru po nadobudnutí nároku na predčasný starobný 

dôchodok, na starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok, ak pokles schopnosti vykonávať 

zárobkovú činnosť je viac ako 70 %, zamestnávateľ poskytne zamestnancovi nad rozsah 

ustanovený v § 76a Zákonníka práce a  Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa  

pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z. z. 

o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme na obdobie 
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01.07.2025 – 31.12.2025 (ďalej len „kolektívna zmluva vyššieho stupňa“), zvýšenie 

odchodného 

a) v sume dvoch funkčných platov/priemerných mesačných zárobkov ak odpracoval 

u zamestnávateľa viac ako jeden rok a menej ako 30 rokov, 

b) v sume troch funkčných platov/priemerných mesačných zárobkov ak odpracoval 

u zamestnávateľa najmenej 30 rokov.“ 

2. V čl. 3 sa za odsek 12 vkladá nový odsek 13, ktorý znie: 

„(13) Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi pri prvom skončení pracovného pomeru 

po preukázaní nároku na predčasný starobný dôchodok, starobný dôchodok alebo invalidný 

dôchodok odmenu v sume 

a) jedného naposledy priznaného funkčného platu zamestnanca, ktorého pracovný pomer 

a štátnozamestnanecký pomer k zamestnávateľovi trval nepretržite viac ako jeden rok 

a menej ako 10 rokov, 

b) dvoch naposledy priznaných funkčných platov zamestnanca, ktorého  pracovný pomer 

a štátnozamestnanecký pomer k zamestnávateľovi trval nepretržite najmenej 10 rokov 

a menej ako 15 rokov, 

c) troch naposledy priznaných funkčných platov zamestnanca, ktorého pracovný pomer 

a štátnozamestnanecký pomer k zamestnávateľovi trval nepretržite najmenej 15 rokov.“ 

 

3. V Čl. 3 sa  doterajšie odseky 13 až 30 označujú ako 14 až 31. 

 

4. V Čl. 3 ods. 20 sa za slová „jeden deň pracovného voľna“ dopĺňajú slová „nad rozsah 

ustanovený v kolektívnej zmluve vyššieho stupňa“. 

 

5. Čl. 3 sa dopĺňa odsekom 32, ktorý znie: 

„(32) Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi v kalendárnom roku na základe jeho žiadosti 

pracovné voľno podľa § 138a Zákonníka práce na výkon dobrovoľníckej činnosti 

vykonávanej na základe zmluvy o dobrovoľníckej činnosti v zmysle zákona č. 406/2011 Z. z. 

o dobrovoľníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 

pokiaľ ide o dobrovoľnícku činnosť vykonávanú podľa § 3 ods. 1 písm. c) tohto zákona. 

Zamestnávateľ poskytne pracovné voľno s náhradou mzdy na nevyhnutne potrebný́ čas, 

najviac v rozsahu troch pracovných dní.“ 

   

 

čl. II 

Záverečné ustanovenia 

 

(1) Tento dodatok č. 1 ku kolektívnej zmluve nadobúda platnosť dňom podpísania zmluvnými 

stranami a nadobúda účinnosť dňa 1. augusta 2025. 

(2) Dodatok č. 1 ku kolektívnej zmluve zverejní služobný úrad v Centrálnom registri zmlúv.  

(3) Služobný úrad sa zaväzuje, že dodatok č. 1 ku kolektívnej zmluve zverejní vo Vestníku 

Ministerstva vnútra Slovenskej republiky a na intranetovej stránke služobného úradu 

do 15 dní od jeho podpísania. 
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(4) Dodatok č. 1 ku kolektívnej zmluve je vyhotovený v šiestich rovnopisoch, z toho 

pre zamestnávateľa dva rovnopisy a po jednom rovnopise pre ostatných zástupcov 

zmluvných strán, ktoré kolektívnu zmluvu podpisovali. 

 

 

Bratislava  

 

                             

 

 

Matúš ŠUTAJ EŠTOK Peter JAKUBÍK 

minister vnútra predseda  

Slovenskej republiky Odborového zväzu polície 

 v Slovenskej republike 

  

  

  

  Milena RÁCOVÁ        

 predsedníčka 

 Slovenského odborového zväzu 

 verejnej správy a kultúry 

  

  

  

 Peter ŠAGÁT 

 prezident 

 Odborového zväzu hasičov 

  

 

 

 

 Monika BENEDEKOVÁ 

 predsedníčka 

 Rady odborového zväzu KOVO       
 
 


