V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok zamestndvania zamestnancov na rok
2026

zmluvné strany

Centrum ucelovych zariadeni Pie3tany
zastipené

riaditeFom Mgr. Martinom Madlom

Zékladna odborova organizacia Odborového zvizu policie
' v Slovenskej republike
zastipend

predsedom Paviom Adamcom

podfa ustanoveni zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani

v znenf neskorsich predpisov

uzatvaraju
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KOLEKTIVNU ZMLUVU

NA ROK 2026

CL1
Vieobecné ustanovenia
Této kolektivna zmluva (dalej len "kolektivna zmluva™) sa uzatvara v silade s § 2 ods. 3
pism. a) zékona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
medzi Centrom (celovych zariadeni Pietany (d’alej len "zamestndvatel") a Zakladnou
odborovou organizaciou Odborového zviizu Policie v Slovenskej republike (dalej len
"prislusny odborovy organ"). Prislusny odborovy organ zastupuje v kazdom smere
predseda odborovej organizacie alebo nim povereny Elen vyboru zdkladnej organizicie
s pisomnym poverenim.

Kolektivna zmluva je zdvdzna pre zamestnavatela a odborovll organizaciu a upravuje
priaznivejSie podmienky vykondvania pracovného pomeru u zamestnavatela.

Vztahuje sa na zamestnancov zamestnavatela, ktori vykondvaji price v trvalom
pracovnom pomere.

Cielom kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, prislusny odborovy orgdn bude
neodkladne a objektivne informovat’ zamestnavatel'a o vzniku socidlneho napdtia, jeho
pri¢inach a spolupbsobif’ pri ich rieseni.

Ak ma byt interny normativny akt alebo postup zamestnavatela prerokovany s prislusnou
odborovou organiziciou, zamestnavatel' je povinny obratit' sa s touto poZiadavkou na
prisludny odborovy orgin. Posudzovany protokol na prejednanie doruci predsedovi ZO
minimdlne 14 pracovnych dni pred terminom prerokovania.

Zamestnavate' obozndmi predsedu odborovej organizicie o vytvarani, alebo zruSeni
pracoynych miest, v€as mu poskytne vietky potrebné podklady ato minimalne 7
pracovnych dni pred zmenou. :

CL 2
Vzajompé vzt'ahy zmluvnych strin
Zamestnavatel uznava odborovii organizaciu a prisludny odborovy orgén za opravnenych
zastupcov zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.
Zakaz diskriminacie
a. Zmluvné strany sa zavdzuji navzajom dodrZiavat’ svoje prava, ktoré im vyplyvaju
z pracovnopraviych vztahov bez akychkolvek obmedzeni a priamej alebo
nepriamej diskriminacie.
b. Zamestnavatel nebude diskriminovat &lenov prisludného odborového organu
zastupujucich zamestnancov za ich namety a kritické pripomienky a zdroven bude

pine reSpektovat’ ich privnu ochranu v zmysle vSeobecne zavidznych pravnych
predpisov.

Pracovnopravna ochrana odborovych funkcionarov

a. Clenovia odborového organu, ktori su oprdvneni spolurozhodovat so
zamestnavatelom, si v ¢ase funk&ného obdobia a pocas 6 (3est’) mesiacov po jeho
skonéeni chraneni proti opatreniam. ktoré by ich mohli poskodzovat vritane



)

)

(6)

(7

8

(4)
(5)

(6)

skonéenia pracovného pomeru, a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo
¢innost'ou.

b. Predseda odborovej organizacie predlozi zamestnavatel'ovi zoznam &lenov vyboru
zékladnej organizacie s kontaktnymi Gdajmi. Pri zmene ¢&lena vyboru toto oznami
zamestnavatelovi.

¢. Zamestnavatel oboznami prisluiny odborovy organ s prislu$nou organizatnou
Struktirou zamestnavatel'a, ako aj s prislu$nym organiza¢nym $tatatom.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na Cas
nevyhnutne potrebny na vykon funkcie v prislunom odborovom organe, ucast na
vyjednavani, odborarskych schodzach, konferencidch, kongresoch a podujatiach
odborarskej vychovy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze predseda odborove] organizdcie bude mat na
administrativau odbordrsku pracu vyélenené tri dni pracovného volna s nahradou mzdy.
Uvedené pracovné volno sa mu v plnom rozsahu zapoditavaji do mesaéného fondu
pracovného casu.

Zamestnavatel zabezpeéi Ghradu €lenskych prispevkov v mesaénych intervaloch formou
zrdzky vo vvske 0,8% =z ¢&istej—mzdy &lenov odborového zvdzu na ziklade
predchadzajuceho individualneho pisomného sihlasu. Takto ziskané &lenské prispevky
¢lenov Odborového zvidzu policie v Slovenskej republike poukaZe v podiele 50% na uget
zdkladnej organizicie Centra uCelovych zariadeni &. 8/73 Odborového zvdzu policie v
Slovenskej republike a 50% na ac¢et Odborového zvézu policie v Slovenskej republike.

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovu &innost odborovej organizacii  bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza ndklady spojené s ich adrzbou a
technickou prevadzkou a umoZni pouZivanie prostriedkov elektronickej a telefonickej
komunikacie v nevyhnutnej miere.

Zamestnavatel poskytne bezplatne vlastné dopravné prostriedky odborovej organizacii na
G¢ast’ na jednaniach, zasadnutiach a vzdeldvani organizovanych v priamej savislosti s
vykonom ¢innosti odborovej organizacie, ale len v pripade, Ze z prevadzkovych dévodov
je dopravny prostriedok k dispozicii. Cestu dopravnym prostriedkom schval'uje riaditel
CUZ )

CL 3

Pracovnopravne vzt'ahy
Zamestnavatel' vykona akékol'vek zmeny pracovného poriadku len s predchadzajicim
sthlasom prislusného odborového organu.

Zamestnancovi, ktory v dosledku organizadnej zmeny bude vykonavat' iny druh price,
zamestndvatel zabezpeéi nevyhnutné vzdeldvanie a preskolenie.

Pracovny €as zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyZdenne. Pracovny ¢as zamestnanca, ktory
ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a ' hodiny tyzdenne a vo v3etkych zmenach v
trojzmennej prevadzke alebo v nepretrZitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

Pracovny ¢as podl'a bodu 3 je ustanoveny tyZdenny pracovny &as. '

Rozvrh pracovného &asu pre jednotlivé prevadzky a jednotlivé kategdrie zamestnancov
ur¢i zamestnavatel' podla charakteru a podmienok jednotlivych prevadzok za dodrzania
ustanoveni § 86 a § 87 Zakonnika prace. Ak neur¢i zamestnavatel inak ustanoveny denny
pracovny ¢as je od 7,00 h do 15,00 h. V tomto ¢ase je zahrnutd aj prestavka na odpo&inok
a jedenie v trvani 30 minut, ktora sa nezapo€itava do pracovného ¢asu.

Zamestnavatel’ zavedie pruzny pracovny &as na jednotlivych prevadzkach a pre jednotlivé
kategérie zamestnancov podl'a prevadzkovych podmienok a potrieb zamestnavatela, tiez
aj ak o to poziada odborova organizdcia. Pruzny pracovny ¢&asu na jednotlivych
prevadzkach a pre jednotlivé kategérie zamestnancov zvadenie zamestnavatel' po dohode
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s prislu§nym odborovym organom internym predpisom. Vediici zamestnanec jednotlivych
stredisk méZe po dohode s odborovou organizaciou zaviest’ pre jednotlivé pracoviska
pruzny pracovny €as s roznym rezimom. Zakladny pracovny ¢as mdze zacat’ medzi 8,00
hod a 9.00 hod. a kon¢it’ medzi 14,00 hod a 15,00 hod. Volitel'ny pracovny ¢as bude od
6,00 hod. do za¢iatku zdkladného pracovného ¢asu a od skonéenia zékladného pracovného
¢asu do 18,00 hod.. Pruzny pracovny ¢as sa vykondva v pruznom pracovnom obdobi,
ktoré sa uplatni ako obdobie prislusného kalendarneho mesiaca.

Ak bude uplatneny pruZny pracovny &as, dolezité osobné prekazky v prdci na strane
zamestnanca v trvani celého diia sa budi posudzovat’ ako vykonavanie prace v rozsahu
rozvrhu denného pracovného ¢asu zamestnanca.

Dovolenka zamestnanca sa zvyduje o jeden tyZden nad rozsah ustanoveny v § 103
Zakonnika préce.

Plan dovoleniek na prisludny rok podla jednotlivych prevddzok a stredisk CUZ bude
odovzdany odborovej organizacii na prerokovanie podla platnej legislativy.

Zamestnancovi patri pracovné volno bez nahrady mzdy pri starostlivosti:

a. o zdravotne postihnuté dieta alebo invalidné diet'a bez obmedzenia jeho veku,
ktoré md v trvalej doméicej opatere, v rozsahu najviac troch mesiacov v
kalendarnom roku,

b. o chorého manZela, manzelku, druha, druzku, rodita zamestnanca, ako aj rodica
jeho manZela alebo druha a o choré diefa zamestnanca, pokial’ sii tieto osoby v
pooperatnom alebo vdZnom zdravotnom stave, vyZzadujliicom si osobitn(i opateru
preukazani potvrdenim oSetrujiceho lekdra, v rozsahu najviac pit’ pracovnych dni
v kazdom jednotlivom pripade ochorenia. Pracovné volno z uvedenych dévodov
sa poskytne len jednému z rodinnych prisluinikov, ak st obidvaja zamestnancami
zamestndvatel'a,

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na Géast na
portovych hrach, ktoré organizuje odborova organizacia.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory sa trvale stard o 2 a viac nezaopatrenych
deti do skon¢enia povinnej Skolskej dochadzky dva dni pracovného volna s ndhradou
mzdy za ich starostlivost’, ’

V pripade vyhlasenia nidzového stavu, krizovej situdcie, mimoriadnej situicie alebo
mimoriadnej udalosti vladou Slovenskej republiky, tykajicich sa hromadného vyskytu
infekénych choréb, je zamestnavatel’ povinny zabezpegit’ ochranu zdravia zamestnancov,
tiez zabezpedi pracovisko dezinfekénymi prostriedkami, ochrannymi odevmi, ochrannou
maskou len na zdklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR (UVZ SR) pre
konkrétne profesie a zabezpe¢i dezinfikovanie povrchov, kl'uéiek, zabradlia a pracovnych
ploch.

Ak zamestnanec nemdZe vykondvat' pracu celkom alebo sasti pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a na zdklade rozhodnutia prisluiného organu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie <¢innosti zamestndvatela ako désledku vyhlasenia
mimoriadnej situcie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu, ide o prekazku v praci
na strane zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho
priemerného zarobku.

V Case pred zaliatkom skratenej prace z d6vodu obmedzenia ¢innosti zamestndvatela
vplyvom vonkajdieho faktora v silade so zdkonom 215/2021 Z.z. o podpore v Case
skratenej prace v aktudlnom zneni uzatvori prisluiny odborovy organ so zamestnavatelom
pisomn(t dohodu o tom, ze zamestnavatel' poziadal o poskytnutie podpory na ¢iastoéni
Ohradu nakladov zamestnavatel'a na nahradu mzdy zamestnanca v Gase skrétenej prace.
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Vypovedni doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved® z dovodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) Zikonnika price alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podlia lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykondvat’ doterajiu pracu, je:

a.) jeden mesiac, ak dizka pracovného pomeru ku ditu doruenia vypovede je menej ako
i rok,

b.) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pdt’ rokov,

c.) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diiu doru¢enia
vypovede trval najmenej pit rokov.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved z inych dévodov ako podla § 62
ods.3 Zakonnika prace je dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela
ku dhu dorudenia vypovede trval najmenej jeden rok.

Ak vypoved diva zamestnanec, vypovedna doba je: -

a.) jeden mesiac, ak dizka pracovného pomeru ku diiu dorucenia vypovede je menej ako
1 rok,

b.) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dfiu doruenia
vypovede trval najmenej jeden rok, pokial’ sa so zamestnavatel'om nedohodnu inak

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri prvom skonceni pracovn¢ho pomeru po
vzniku ndroku na pred&asny starobny ddchodok, na starobny déchodok alebo invalidny
déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi Einnost je viac ako 70 %,
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1, ods.2 Zakonnika price. ZvySenie
odchodného:

a) vsume jednej zmluvnej mzdy/priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) v sume dvoch zmluvnych miezd/priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) v'sume troch zmluvnych miezd/priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomet
zamestnanca trval-najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) vsume Styroch zmluvnych miezd/priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri skoneni pracovného pomeru vypovedou
alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.] pism. a), alebo b) Zakonnika price
odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného
priemerného mesaéného  zdrobku, ak dizka pracovného pomeru zamestnanca
u zamestnavatel'a presiahla | kalendarny rok.

Zamestnavatel' pri skonéeni pracovného pomeru so zamestnancom vypovedou alebo
dohodou z dévodoy, ¥e zamestnanec nesmie vykondvat' pracu pre pracovny Graz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvy$siu pripustnii expoziciu uréend rozhodnutim prisluného organu verejného
zdravotnictva, poskytne zamestnancovi odstupné vo vyske dvanast nasobku jeho
priemerného mesaéného zarobku. okrem pripadov uvedenych za bodkoéiarkou v § 76 ods.
3 Zakonnika prace.

Zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou mzdy pri starostlivosti o invalidné diet'a
bez obmedzenia jeho veku, ktoré nemé v trvalej domacej opatere, v rozsahu piatich
pracovnych dni v kalendarnom roku.
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V pripade, Ze déjde k porudeniu pracovnej discipliny zamestnanca bude toto upozornenie
o poruSeni pracovnej discipliny zamestnanca predloZené na prerokovanie odborovej
organizacii v zmysle platnej legislativy.
Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi. ktory sa posudzuje ako zamestnanec pracujuci ¥
noci /8 98 ods. 2 311/2001 Z. / na absolvovanie povinnej lekarske; prehiiadky pracovne
volno na nevyhnutne potrebny ¢as. najviac jeden pracovny defi.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze priplatok za zmennost’ bude u vietkych zamestnancov vo
vyske 40,00 EUR/mesacne. Tym zamestnancom. ktori maji priznany priplatok za
zmennost' vy$si ako 40,00 EUR, zostdva nezmeneny.
Zamestniavatel poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost' podla § 141 ods. 3 pism. ¢)
Zakonnika prace jeden defi pracovného volna v prvom polroku kalendarneho roka 2026.
adva dni pracovného volna vdruhom polroku kalendarneho roka 2026. Za cas
pracovného volna patri zamestnancovi mzda.
€l 4

Odmeiriovanie
Zamestnavatel po ziskani rozpisu rozpottu tento predlozi k nahliadnutiu odborove)
organizacii, na vyziadanie.
Pracovna zmluva je neplatna v tej &asti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensom
rozsahu nez kolektivna zmluva.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diiu 01, januara
2026 minimélne Sest mesiacov, odmenu vo vyike 300 €. Odmena bude vyplatena
v mesiaci jin 2026 vo vyplate za mesiac méj 2026.

Z4kladn4 stupnica tarifnych miezd na rok 2026 tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

CLs

Socialny fond a socidlna oblast’
Stravovanie
Zamestnavatel zabezpedi zamestnancom zodpovedajiice zasadim spravnej vyzivy vo
vietkych zmenach stravovanie podla vicobecne zdvéznych pravnych predpisov. Tuto
povinnost’ nema vodi zamestnancom:

a. vyslanym na pracovni cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny,

b. ktorym poskytuje G€elovo viazany finan¢ny prispevok na stravovanie (d'alej len
finanény prispevok na stravovanie®).

Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie zamestnancov:
a. v prevadzkach s viastnym stravovacim zariadenim

1. v priebehu rannej apoobednej, resp. dennej pracovnej zmeny -
poskytnutim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja
vo vlastnom stravovacom zariadent;

2. v priebehu notnej pracovnej zmeny - prostrednictvom pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby, ktora md oprdvnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktord méa opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby
/dalej len formou stravovacej poukazky/,

3. v pripade uzatvorenia stravovacieho zariadenia z dévodu nevyhnutnych
oprav, sanitainych pric alebo zddvodu kompletného uzatvorenia
prevadzky - len formou stravovacej poukdzky alebo finanCnym
prispevkom,



b. v prevadzkach bez vlastného stravovacieho zariadenia

1. formou stravovacej poukazky alebo finanénym prispevkom.

3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie podla § 152
ods. 6 Zakonnika prace, ak

a.

povinnost zamestndvatela zabezpedit zamestnancom stravovanie vyluéuji
podmienky vykonu prace na pracovisku,

zamestnavatel' nemdze zabezpedit stravovanie poskytnutim stravovacej poukazky
alebo finanénym prispevkom podla bodu 2,

zamestnanec na zaklade lekdrskeho potvrdenia od 3pecializovaného lekara zo
zdravotnych ddvodov nemdze vyuzit' spdsob zabezpelenia stravovania podla
bodu 2,

ide o zamestnanca vykondvajuceho domacku priacu alebo telepracu a
zamestnavatel' mu nezabezpeéi stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo, ak by stravovanie
podla bodu 2 bolo v rozpore s povahou vykondvanej doméckej prace alebo
teleprice.

4) Zamestnavatel’, v pripadoch, kedy nezabezpeduje stravovanie vo vlastnom stravovacom
zariadeni, umoZni zamestnancom vyber medzi zabezpelenim stravovania formou
stravovacej poukazky alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.

(5) Ak pracovna zmena zamestnanca bude trvat viac ako 11 hodin, zamestniavatel mu
zabezpeli poskytnutie d’alsieho teplého hlavného jedla.

(6) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac viak na
kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az [2
hodin podla osobitného predpisu.

@) Zamestnavatel’ bude prispievat’ na stravovanie v sume:

a. teplé hlavné jedlo vratane vhodného napoja
) 1. Prispevok zamestndvatel'a 3,85 EUR y
2. Prispevok za socialneho fondu 0,67 EUR
3. Uhrada zamestnanca 0,70 EUR
b. stravovacia poukazka
4. Nominalna hodnota stravovacej poukazky 7,00 EUR
5. Prispevok zamestnavatel'a 3.85EUR
6. Prispevok za socidlneho fondu 0.67 EUR
7.  Uhrada zamestnanca 2,48 EUR
c. finanény prispevok na stravovanie .
8. Prispevok zamestnavatel'a 3.85 EUR
9. Prispevok za socialneho fondu 0,67 EUR
(8) Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie

podl'a zamestnavatel'skej zmluvy uzatvorenej s DDS.

9 Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
podl'a zamestnavatel'skej zmluvy uzatvorenej s DDS od 01. januara 2026 vo vyske 40.-
EUR/mesaéne na jedného zamestnanca na plny tvézok.



(10)

an

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17

(18)

Zamestnavatel” poskytne po 01. januari 2026 prispevok iba tomu zamestnancovi, ktory si
mesaéne odvidza v zmysle Ggastnickej zmluvy formou zrazky zo mzdy prispevok na
doplnkové dochodkové sporenie vo vyike minimalne 6,- EUR. Zamestnancovi na
skrateny uvizok je vyska prispevku alikvotne prepoditana podla avizku.

Ak zamestnanec nema v danom kalendarnom mesiaci vymeriavaci zdklad, nie je moZné
mu poskytnit prispevok na doplnkové dochodkové sporenie. Zamestnancovi s
neospravedinenou nepritomnostou v praci sa prispevok krati rovnakym spésobom ako
mzda.

Vy$ka nahrady prijmu je v obdobi

a. od prvého dha docasnej pracovnej neschopnosti do $trnasteho diia dofasnej
pracovnej neschopnosti 70 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

b. od pitnasteho dia dolasnej pracovnej neschopnosti do sedemnésteho dia
dotasnej pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu-

Prispevok zo socidlneho fondu nepatri zamestnancovi, ktory v ¢ase poukazania
finanénych prostriedkov na G&et Ziadatela, nie je v pracovnom pomere Sso
zamestnavatelom, okrem zamestnanca, u ktorého je prispevok sti¢ast'ou jeho poslednej
mzdy od zamestnavatel'a.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorbu socidlneho fondu podla zakona &. 152/1994 Z.z.
o socidlnom fonde v aktudlnom zneni /d'alej len zakon o SF/ v roku 2025 bude tvorit’

a. povinny pridel podla § 3 ods. | pism. a) zdkona o SF vo vyske | % zo zdkladu
podla § 4 ods. | zakona o SF;

b. dalSieho pridelu podl'a § 3 ods. 1 pism. b) zdkona o SF vo vyske 0,18% zo
zakladu podl'a § 4 ods. | zakona o SF.

Prispevok z fondu mozno poskytnat aj rodinnému prisludnikovi zamestnanca:

za rodinného prislusnika sa na uéely tejto KZ povaZuje manzel, manzelka zamestnanca a
nezaopatrené deti zamestnanca.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze socialny fond bude rozdeleny nasledovne:
a. 80% na stravovanie,
b. 10% na regenerdciu pracovnych sil,
¢. 5% na nendvratné socidlne vypomoci,
d. 5% na d’alSie pouzitie podla tejto kolektivnej zmluvy.
Prispevok na stravovanie
a. 80% z vytvoreného socidlneho fondu sa vyélen{ na stravovanie.

b. Zamestnavatel’ bude prispievat’ zo socidlneho fondu na stravovanie zamestnancov
nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi v sume 0,67 eur na jedno jedlo.

¢. Rovnaky prispevok bude zamestndvatel poskytovat' aj pri vybere finanénéhe
prispevku na stravovanie.

Prispevok na regeneraciu pracovnych sil
a. 10% z vytvoreného socidlneho fondu sa vy¢leni na regeneraciu pracovnych sil,

b. prispevok na regeneraciu pracovnych sil (d’alej len "prispevok™) sa poskytne bez
predloZenia dokladov vo forme pefiazného plnenia raz za rok zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer k 30. novembru prisluiného kalenddrneho roka trva.
VysSka prispevku sa uréi podla celkového poCtu zamestnancov, zostatku



finanénych prostriedkov socidlneho fondu vytvoreného na uvedeny uacel v
prislu$nom kalendarnom roku a poétu kalendarnych mesiacov, po€as ktorych
pracovny pomer zamestnanca v kalenddrnom roku trval. Prispevok sa neposkytne
zamestnancovi, ktorému vznikne pracovny pomer k 1. novembru prislusného
kalenddmeho roka a neskdor a zamestnancovi, ktory bude k 30. novembru
prislusného kalendarneho roka na materskej dovolenke alebo rodiCovskej
dovolenke.

(19)  Nendvratna finan¢na vypomoc
a. 5% zo socidlneho fondu sa vy€leni na nenavratni socidlnu vypomoc.

b. Nendvratna socidlna vypomoc bude poskytovana na zaklade individudlnych
Ziadosti zamestnancov podla stavu finanénych prostriedkov socialneho fondu.

c. Nenavratnd socidlna vypomoc sa poskytuje v tychto pripadoch:

l. amrtie zamestnanca, nenavratnd socidlna vypomoc sa poskytne
rodinnému prisludnikovi, ktory zabezpecoval pohreb,

2. dodasna pracovna neschopnost’ zamestnanca trvajica viac ako tri
mesiace,

3. Zivelna pohroma, ktora postihla zamestnanca,

§tandard zamestnanca.

d. Nenavratn( socidlnu vypomoc podFa bodu 19, pism. ¢. &islo 1. moZno poskytnat’
na zaklade pisomnej Ziadosti rodinného prisludnika zamestnanca, ktory
zabezpe€oval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi potvrdzujicimi vydavky
slvisiace s pohrebom, najviac viak do vysky 200,- EUR.

€. Nendvratni socidlnu vypomoc podla bodu 19, pism. c. ¢&islo 2. mozno
jednorazovo poskytniit zamestnancovi, ktory bol dolasne praceneschopny viac
ako 93 dni na zdklade Ziadosti predloZenej socidlnej komisii najneskér do 30

- kalendarnych dni po ukonéeni docasnej pracovnej neschopnosti a to maximalne do
vy$ky: ’

1. pri do¢asnej pracovnej neschopnosti trvajicej viac ako 93 dni do vysky
100,-EUR

2. pri dodasnej pracovnej neschopnosti trvajucej viac ako 155 dni do
vysky 150,- EUR

3. pri docasnej pracovnej neschopnosti trvajlicej viac ako 217 dni do
vysky 170,- EUR

4. pri dofasnej pracovnej neschopnosti trvajucej viac ako 310 dni do
vy$ky 200,- EUR.

f.  Nendvratni socialnu vypomoc podla bodu 19, pism. c. &islo 3. moZno poskytniit’
zamestnancovi na zaklade pisomnej Ziadosti a dokladov preukazujicich 3kodu
sposobentl Zivelnou pohromou. Ak mal Ziadatel' uzatvorent poistni zmluvu na
poSkodeny majetok, je potrebné predlozit doklady o vyske nahrady 3kody zo
strany poistovne:

1. priskode od 664 EUR do vysky 50 EUR
2. pri$kode od 665 EUR do 1328 EUR do vysky 80EUR
3. priskode od 1329 EUR do 1656 EUR do vy8ky 140 EUR



4, priskode od 1657 EUR do 1992 EUR do vysky 170 EUR
5. pri skode vysSej ako 1992 EUR do vysky 200EUR

g. Nendvratnii socidlnu vypomoc podl'a bodu 19, pism. c. ¢islo 4. mozno poskytnut
zamestnancovi na zaklade pisomnej Ziadosti dolozenej dokladmi o okolnostiach,
ktoré sposobili socidlnu situdciu zniZujicu dovtedajdi Zivotny Standard
zamestnanca do vysky 200 EUR.

h. Nenavratna socidlna vypomoc sa podla bodu 19, pism. c. ¢islo 4. poskytuje len
tomu Ziadatelovi, ktorého vy¥ka prijmu spolu s prijmom osdéb trvalo s nim
sijicich v spoloénej domécnosti neprekro&i dvojnasobok priemerne; nominalnej
mesatnej mzdy zamestnanca v hospodarsive Slovenskej republiky zistenej
Statistickym Gradom Slovenske] republiky za kalendarny rok predchadzajici dva
roky kalendarneho roka, za ktory sa tvori socidlny fond, ak d’alej nie je ustanovené
inak. U zamestnanca s pracovnym pomerom na kratsi pracovny &as sa pri vypocte
priememého mesaéného zérobku vychadza z ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu na pracovisku.

i. za in0 nepredvidani socidlnu situdciu, ako dévod pre poskytnutie nenavrainej
socialnej vypomoci podPa bodu 19, pism. c. &islo 4. sa spravidla povazuje udalost’:

1. Otok na majetok zamestnanca vzhl'adom na vykon pracovnej &innosti,
pokial' bude preukazany umysel a nedoslo k plneniu (poistné plnenie,
néhrada $kody a podobne); v pripadoch osobitného zretela, sa mdze
suma podla pism. j) bod 4. zvysit' z finanénych prostriedkov, ktoré
zostanu nevy&erpané z iného druhu nenévratnej socidlnej vypomoci za
posudzované obdobie,

2. ak osamely rodi¢ starajiici sa o dieta alebo deti viac ako tri mesiace
nedostal vyZ%ivné (prispevok na vychovu a starostlivost o dieta); v
tomto pripade treba preukdzat’ vymahanie a vyuzitie vietkych mozZnosti
podra vieobecne zdviiznych pravnych predpisov,

3. néhla a vdZna zmena zdravotného stavu zamestnanca nevyzadujuca
doc&asnil pracovnil neschopnost’ zamestnanca,

4. nadhla a vaZna zmena zdravotného stavu rodinného prisludnika
zamestnanca,

5. narodenic dietata osamelej matke; (uplatnit’ Ziadost’ v takomto pripade
je potrebné najneskér do dvoch mesiacov od narodenia diet'at’a),

j. komisia posudzuje Ziadost o nendvratni socidlnu vypomoc zamestnanca
individualne so zretelom na:

1. odbvodnenost' Ziadosti,

2. socidlnu situAciu zamestnanca a 0sdb trvalo s nim Zijicim v spolo¢ne;
domaécnosti,

3. vysku disponibilnych finanénych prostriedkov vyElenenych na
poskytovanie nenavratnych socialnych vypomoci,

k. Nendvratnd socialna vypomoc nie je narokova.

I. Ak nie je v rozpofte zabezpeena suma na uspokojenie Ziadatela, ktory spifia
vietky podmienky na priznanie vypomoci, jeho Ziadost bude presunuta na
najblizsie rokovanie komisie. Ziadost a prilohy k Zziadosti zostavaju v tomto
pripade v platnosti aj pre d'al§ie obdobie.
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m. Dopliujuce kritéria na posudzovanie priznania vyiky vypomoci alebo presun
Fiadosti na neskorie vybavenie su:

[. &erpanie navratnej socialnej vypomoci akéhokolvek druhu v
predchadzajicom obdobi,

(S

prijem Ziadatefa a s nim posudzovanych osdb Zzjacich v spolo¢nej
domacnosti,

3. dizka trvania pracovného pomeru Ziadatela v CUZ.
4. dalsie socialne aspekty (pocet deti, rodinny stav a podobne),
5. iné kritéria.

Dalgie pouzitie socialneho fondu

a. Pri Gcasti zamestnancov na hromadnych podujatiach odborovej organizécie
trvajucich jeden a viac dni, poskytne zamestnavatel' jeden krat do roka
zamestnancom prispevok zo socialneho fondu

1. na stravu poskytovanil v zariadeniach zamestnavatela na jedno hlavné
jedlo v maximalnej hodnote obeda uvedenej v zakone <. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahraddch v znenf zékona &. 311/2011 Z. z. Zéakonnika

prace, v sulade s finan&nymi moZznostami zostatku socialneho fondu,

2. na dopravu ako pefiazné plnenie v maximalnej sume ceny listka
hromadnej dopravy (z miesta vykonu price na miesto podujatia). v
stilade s finanénymi moZnostami zostatku socidalneho fondu. Doklad o
dhrade za dopravu s potvrdenim odborovej organizacie o Gcasti, bude
tvorit' prilohu ako podklad pre vyplatenie prispevku na dopravu vo
vyplate nasledujiicej najneskor mesiac po zrealizovani podujati.

3. doprava do miesta podujatia a spdt’ do miesta vykonu prace
zabezpelend vlastnou podnikovou dopravou v ramei podnikovych
moznosti, ale len v pripade, Ze z prevadzkovych dévodov je dopravny
prostriedok k dispozicii. Cestu dopravnym prostriedkom schvaluje
riaditel’ CUZ.

Z doévodu uspokojbvania potrich zamestnancov, po schvaleni socidlnou komisiou je
mozné presivat finanéné prostriedky socidlneho fondu medzi jednotlivymi polozkami
uvedenymi bodu 19, pism. c. ne€erpanymi v planovanom rozsahu.

Nevycerpané finanéné prostriedky bodu 19, pism. c. &islo 1az 4. budi v prislusnom
kalenddrnom roku presunuté do objemu finanénych prostriedkov na prispevok na
regeneraciu pracovnych sil,

Z prispevkov zo socidlneho fondu, vyplacanych vo forme pefiazného a nepeitazného
plnenia (okrem prispevkov, ktoré si od dane z prijmov oslobodené podla § 5 ods. 7
zikona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov) sa vykondva zraZka preddavku na dai z prijmu
7o zavislej Einnosti, zrazka preddavku na verejné zdravotné poistenie a zrazka poistného
na socialne poistenie podla osobitnych predpisov. :

Zamestndvatel' zriadi socidlnu komisiu, v ktorej bude mat troch &lenov odborova
organizacia a troch &lenov zamestnavatel' Predsedom socidlnej komisie je zastupca
odborovej organizicie. tajomnikom socidlnej komisie je zastupca zamestndvatela.
Socidina komisia si vypracuje $tatdt, v ktorom bude upravena cinnost socialnej komisie.

Socidlna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik
socidlnej komisie zapisnicu. kiori podpisuje predseda socidlnej komisie a dvaja ¢lenovia
socidlnej komisie. ktori budii na zaciatku zasadnutia komisie schvileni ako overovatelia
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zépisnice. V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani ma predseda socidlnej komisie dva
hlasy.

Zamestnavatel umozni vyuZivat svojim zamestnancom vlastné zariadenia v ramci
vol'nych kapacit na regenerdciu pracovnej sily bezodplatne (sauna, bazén, kurty, wellness
atd’.)

Zamestnévatel umozni zamestnancom a rodinnym prisluinikom (manZel, manZelka,
nezaopatrené diet'a) vyuZivat vlastné zariadenia na rekredciu. V pripade volnych kapacit
zariadenia, maximélne na 4 noci/5 dni, bez pridelenia rekreaéného poukazu za cenu podla
aktudlne platného cennika na rekreaéné pobyty poskytované v rekreaénych zariadeniach
(vydka ceny hradend zamestnancom) za osobu a defi (cena zahfiia len ubytovanie) v
zariadeniach neposkytujiicich stravovacie sluzby a za cenu podla aktualne platného
cennika stravovacich sluZieb v rekreaénych zariadeniach ( vyska ceny hradena
zamestnancom) vritane DPH za osobu a deii (cena zahfiia ubytovanie a rafiajky) v
zariadeniach poskytujicich stravovacie sluzby, pri¢om raiiajky nemusi odobrat’.

CL 6

Zavereéné ustanovenia
Kolektivna zmluva nadobida platnost diiom jej podpisania zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany moéZu navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy; o predlozenom pisomnom navrhu je druha strana povinna rokovat do 15 dni od
jeho dorucenia.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaji iba v pisobmnej forme a schvaluju
sa rovnako ako kolektivna zmluva.

Kolektivna zmluva nadobiida (i&innost ditom nasledujicim po dni zverejnenia podla §
47a ods. 1 zakona &. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v znen{ zdkona €. 546/2010 Z. z. v
spojeni s § 5a ods. 1 zékona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informécii) v zneni neskorSich
predpisov. Kolektivnu zmluvu zverejni zamestnavatel’ v Centralnom registri zmlav.

Kolektivna zmluva sa uzatvira na obdobie do 31.12.2026. Jej platnost’ a G¢innost’ sa vzdy
predlZuje na obdobie d’alsieho kalendérneho roka, ak pred ukon¢enim doby jej platnosti a
UGinnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda névrh na uzatvorenie novej zmluvy;
tato kolektivna zmluvy strica platnost’ a G&innost diiom podpisania novej kolektivne;
zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran,

Kolektivna zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, z toho pre zamestndvatela dva
rovnopisy a jeden rovnopis pre odborovi organizaciu.

Priloha ¢.1 — zakladnd stupnica tarifnych miezd platna od 01.01.2026

v Bratislave, dita 31.12.2025 v Tatranskej Lomnici. dita 31.12.2025

&.p.: CUZ - 183/2025
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Triloha & | ko Kolekibvaej zinlive na rok 2026

ZAKLADNA STUPNICA TARIFNYCH MIEZD ud 1,1.2026

Stupnica larifnych miezd podl's tarifnych tried
Tariiny ::::: Tarvifna irieds
stuped I
[rALE 1 2 3 4 5 [ 7 8§ 9 10 n
1 ot | 74600 | 7smow | Teien | ko0 | Beape | 07800 | 10315 | L adnee | 125050 | f 34000 | 147100
] dod | Taws0 | 159%0 | 7eeae | RLn0 | E99S0 | SHaS0 | 104200 | 195250 | 136280 | 137480 | 148650
) o6 | 7500 | tess | revse | mi3an | cowsn | svase | res3se | presmn | 127600 | 134780 | 15008
4 dn Ho50 | Treo0 | wosge | BSig0 | 917,00 | 106400 | 3 06350 | 117580 | 126850 | 1 H0100 | 1S1600
5 a1z | teasa | mese | Arase | medon | 93100 [1mesa] antRsa | vrozen | 130600 | 142100 | 1 SM00
[3 dnl1s | THIg0 | TeTee | W2TAD | ¥76.80 | 94400 | 1 033,00 109400 | 120500 | 132600 | 144200 | | 35950
1 do 18 9100 | ROKOO | R40,00 | RRRSD | 9SE00 | 104R00| 110950 | 122650 | 1 M400 | 146250 | §SHZOD
8 do 21 sano | 4100 | A51% | se2m0 | 9mon | 1oea00| 112800 | 124400 | 126300 | | 48250 | | 603,50
L] do24 | 51400 | 831,00 | #ezse | sedeo | smasa |1 @rTo0| 11400 | 1 26000 | 13458 | 150000 | 162600
" o | #2500 | azo0 | 67450 | 52550 | wens0 | 1o9rou| 1 152s0 | 4 2R | 140100 | 152350 | 164750
" o 32 #4000 | 85550 | FR0p0 | 94200 | 10ISS50] | 11050 | 117680 | 130000 | 142550 | 1 SS050 | 1 GTHN
” do36 | wsao0 | w7asn | seep0 | useso | 13300 | 11dope| L19750 | 132280 | 1450,00 | 1 STTA0 | 1 TUT00
13 dodo | weo00 | seeso | 42150 | s75&0 | 1 os00] 115080 | | 2780 | 1 600 | ) 47500 | 160350 | ) TI6S0
14 nwid 40 | wei00 | 90230 | 93750 | 99250 | 106500 1 KT0N0 | 1 23000 | 136880 | | SOLOD | 163200 | 1 76550

ODBOROVY ZVAZ POLICIE v SR
g i § Yo Zakladna organizacla €. 873
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