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V CiSLE NAJDETE

Napatie v Arco pokracuje 5
Rozhovor s ministrom vnutra 7-9
Aktiv prezidentky PZ 10-11
Otazky okolo rekonstrukcie budovy OR PZ 12
Blizi sa Velka noc 15
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Pripomenuli sme si 35. vyrocie vzniku Policajného zboru

Predseda OZP v SR Peter Jakubik spolu s podpredsedni¢kami Katarinou Vy3$vaderovou a Liviou Spitolovou sa
3. marca 2026 zucastnili pietneho aktu kladenia vencov spojeného so slavnostnou svitou omsou v Katedrale
sv. Sebastidna v Bratislave - Ra&i.
Spolocne si uctili pamiatku vSetkych prislusnikov Policajného zboru, ktori svoju sluzbu vykonavali s odvahou,
zodpovednostou a neraz aj s nasadenim vlastného Zivota.

Konsolidacia na ukor tych najslabsich?
Pracu vlastnych zamestnankyn ma
nahradit externa firma

Setrenie alebo konsolidacia, ako sa tomu vzne$ene hovori, by sa nemalo dotykat Iudi. Aspori
tak sa neraz vyjadrovali predstavitelia sti¢asnej vlady. Realita v rezorte vnutra vSak hovori o opa-
ku. Désledky takzvanych konsolidaénych opatreni maji opat niest ti najzranitelnejsi. O svo-
ju pracu maju prist dlhoroéné upratovacky pdsobiace na centrach podpory v ramci PreSovské-
ho a Kosického kraja. Ich pracu ma prevziat externd spolo¢nost, s ktorou ministerstvo vnuitra
uzavrelo ramcovu zmluvu na $tyri roky v hodnote viac ako 11 miliénov eur. Otazka preto znie:

ide skuto¢ne o Setrenie?

Zmena sa dotyka 146 uprato-
vaciek - zamestnankyr Minis-
terstva vnutra SR, ktoré zabez-
pecuju v ramci centier podpory
upratovanie na pracoviskach
Policajného zboru. Situaciou sa
v uplynulych tyzdrioch inten-

zivne zaoberd Odborovy zvdz
policie v Slovenskej republike
(OZP v SR). Mnohé z dotknutych
upratovaciek su pritom ¢lenka-
mi odborového zvdzu a na praco-
viskach Policajného zboru ¢i mi-
nisterstva vnutra posobia dlhé

roky. Prave preto odbory tuto
tému nemozno vnimat len ako
technicku organiza¢nu zmenu,
ale predovsetkym ako zasah do
zivota konkrétnych Tudi.

Pokracovanie na 2. strane

Hlavny odkaz Rady predsedov:
Chceme novu platovku este

tento rok!

V Starej Lesnej v hoteli Kon-
takt sa 20. marca 2026 kona-
lo rokovanie Rady predsedov
zakladnych organizacii Odbo-
rového zvazu policie v SR, kto-
ré sa za ucasti zastupcov MV
SR a PZ venovalo aktudlnym
problémom Policajného zboru.
Diskusia sa sustredila hlavne
na personalnu situaciu v Poli-
cajnom zbore, pokles redlnych
miezd policajtov a zamest-
nancov MV SR ako aj na nevy-
hnutnu potrebu prijatia novej
platovej tabulky pre policajtov

v zmysle Programového vy-
hlasenia vlady, eSte tento rok.

Zastupcovia  Ministerstva
vnutra SR informovali, Ze re-
zort ma pripravené viaceré va-
rianty novej platovej tabulky,
pricom ich konkrétna podoba
bude zavisiet od objemu financ-
nych prostriedkov schvalenych
v Statnom rozpocte. Ako bolo
na rokovani uvedené, aj mini-
malna Uprava si vyzaduje pri-
bliZne 100 miliénov eur.

Pokracovanie na 3. strane

,Bavime sa o tyzdnioch, maximalne mesiacoch, aby sme priniesli riesenie,

ktoré zohladni pokles realnej mzdy policajtov*.

Minister vnutra Matus Sutaj EStok v rozhovore pre noviny POLICIA, ¢itajte viac na strane & 7 aZ 9.
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Konsolidacia na ukor tych najslabsich?
Pracu vlastnych zamestnankyn ma
nahradit externa firma

Pokracovanie z 1. strany

Predseda OZP v SR Peter
Jakubik upozorniuje, Ze cely
problém ma predovsetkym vy-
razny socidlny rozmer. Ide totiz
o Zeny, ktoré pre rezort praco-
vali roky, ¢asto za nizke mzdy,
a viaceré z nich su len jeden,
dva alebo tri roky pred déchod-
kom. V takomto veku je pri-
tom v regiénoch vychodného
Slovenska mimoriadne tazké
najst si nové zamestnanie, nie-
to eSte také, ktoré by im zabez-
pedilo porovnatelnui istotu, aku
im poskytoval doterajsi pracov-
ny pomer pre Stat.

V médiach sa objavilo vyjad-
renie, Ze odbory zmeny pod-
porili. Je potrebné uviest, Ze
zakon v tomto pripade nedava
odborom moZnost vetovat roz-
hodnutie socialneho partnera.
Uklada len povinnost uvedenu
organiza¢nii zmenu preroko-
vat, ¢o sa aj stalo.

Predseda OZP v SR Peter Jaku-
bik sa v tejto veci stretol aj s gene-
ralnym riaditelom sekcie ekono-
miky MV SR Petrom Sestakom,
kde Ziadal uistenie, Ze v pripade
zmeny spbsobu zabezpelenia
upratovania déjde k plynulému
prechodu upratovaciek pod no-
vého poskytovatela sluzby, aby
nedoslo k socidlnym dopadom
na dotknuté zamestnankyne.
Formalny suihlas s organiza¢nou
zmenou je preto potrebné posu-
dzovat v kontexte garancii ochra-
ny pracovnych miest a socidlnych
istot zamestnankym.

Prave tento bod je dnes jed-
nym z najspornejsich. Z rozho-
vorov s dotknutymi Zenami to-

tiZ vyplyva, Ze realita, ktorti im
nasledne predstavili zastupco-
via externej spolo¢nosti, v nich
nevyvolala pocit istoty, ale na-
opak obavy a neddveru. Podla
ich slov sa namiesto zachova-
nia porovnatelnych podmie-
nok zacalo hovorit o mozZnos-
tiach skracovania pracovného
¢asu ¢i o nejasnych odmenach
,naruku”, teda o nie¢om, na ¢o
urcite neboli pri praci pre mi-
nisterstvo vnutra zvyknuté.

A prave tu sa dostavame
k jadru problému. Ak sa hovori
o plynulom prechode, logickym
predpokladom je, Ze uprato-
vacka nestrati istotu a asporn
v zasadnych konturach zosta-
nu zachované aj podmienky
jej prace. Ak vSak zamestnan-
kyne samy hovoria o neistote,
obavach zo zniZenia prijmu
a o tom, Ze v skuto¢nosti nejde
o pokracovanie za porovnatel-
nych podmienok, potom takyto
,plynuly prechod” prestava byt
presved¢ivym  argumentom.
Okrem toho nik nemdzZe byt
prekvapeny, Ze si upratovacky
tesne pred déchodkom nechcu
zvykat na nové ,pravidla“

Obchadzanie zakona

Praca zostava, no uprato-
vacky su prepustané z dévodu
nadbytoc¢nosti. Absurdné? Nie
v rezorte vnutra. Dotknuté
Zeny opakovane upozoriujy, ze
ich pracovné miesta sa sice ru-
Sia, no samotnd praca nezani-
kd. Budovy, kancelarie, chodby,
socidlne zariadenia, ale aj $pe-
cifické priestory sa budu upra-
tovat aj nadalej. Jediny rozdiel
je v tom, Ze tuto ¢innost po
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novom nebude zabezpelovat
vlastny persondl ministerstva,
ale externa firma.

,Ide o obchadzanie zakona
v priamom prenose,“ konsta-
tuje Peter Jakubik. SluZobny
urad totiZz vo vypovediach pre
upratovacky uvadza zruSenie
pracovného miesta z dévodu
nadbyto¢nosti, ¢o v§ak na prvy
pohlad nezodpoveda skutoc-
nosti, kedZe pracu upratova-
¢iek ma prevziat externa firma,
takZe tuto pracu je potrebné
vykondavat aj nadalej. Nie je pre-
to vylucené, Ze v tejto veci budu
podané aj sidne Zaloby.

Je pritom velmi polutova-
niahodné, Ze ministerstvo ve-
dené socidlnou demokraciou
nemysli na socialny aspekt ce-
lej veci. Mnohé z dotknutych
Zien pracovali v rezorte dlhé
roky. Niektoré z nich su len par
rokov pred ddéchodkom. Prave
Vv tejto Zivotnej faze je strata za-
mestnania mimoriadne citliva.
V regiénoch vychodného Slo-
venska, kde je pracovny trh uZ
aj tak slabsgi, to znamena nielen
obavu z kratkodobého vypad-
ku prijmu, ale aj velmi redlnu
otazku, ¢i sa taky clovek este
vObec dokdZe zamestnat. Nie
je preto prekvapenim, Ze z ra-

“Na B

dov dotknutych upratovaciek
zaznievaju obavy o buducnost,
o schopnost platit byvanie,
energie ¢i beZzné Zivotné nakla-
dy. V niektorych pripadoch ide
o Zeny, ktoré sul na svoj prijem
existen¢ne odkazané.

Policajné pracoviska nie su
obycajné objekty

Nielen dotknuté upratovac-
ky, ale aj policajti upozornuju
na Specifikd upratovania v po-
licajnych budovach. Mnohé
pracoviska funguju v S$peci-
fickom reZime, nachadzaju sa
v nich priestory s obmedzenym
pristupom, citlivé dokumenty,
technické zabezpecenie a v nie-
ktorych pripadoch aj cely poli-
cajného zaistenia (CPZ).

Policajti ,svoje” upratovac-
ky dobre poznaju a za roky p6-
sobenia si na ne zvykli. Vedia,
kam mozu ist, ako sa v objekte
pohybovat, ¢o si prevadzka vy-
Zaduje a v akom rezime praco-
visko funguje. Poznaju nielen
budovy, ale aj Iudi, ich potreby
a rytmus chodu pracoviska.
Tato ddvera pritom nie je zane-
dbatelnd, ale naopak klucova.
Novi zamestnanci, ktori sa pri
externych upratovacich fir-
mach zvyknu casto menit, si

takuto dbéveru u policajtov len
velmi tazko ziskaju. Obzvlast
ak v niektorych pripadoch, kto-
ré sa uz vyskytli, nemusi byt
garantovand ani bezthonnost
tychto oséb.

Dal%ou otazkou zostava, ¢o
v pripade, ak bude potrebné mi-
moriadne upratanie. Zamest-
nankyrtia ministerstva vnutra
bola pritomnd, no externy pra-
covnik nemusi prist okamZite
ani v pripade, ak si CPZ vyzadu-
je bezodkladné upratanie. Kto
potom zabezpedi ¢istotu a zak-
ladnu hygienu pre zadrzaného?
Policajt?

Nespokojnost s tymto po-
stupom na vychode Sloven-
ska rastie. Objavili sa viaceré
peti¢né akcie, ¢ uz zo strany
samotnych upratovaciek ale-
bo policajtov na ich podporu.
Signatari peticie Ziadajy, aby
ministerstvo vnutra neprepus-
talo upratovacky a upustilo od
zameru nahradit ich stkrom-
nou firmou. OZP v SR vSet-
ky tieto iniciativy podporuje
a rovnako sa pridava k vyzve,
aby ministerstvo vnutra tento
zamer eSte raz prehodnotilo.

text: J. Rohdr, foto: ilustracné -
Getty Images



Hlavny odkaz Rady predsedov:
Chceme novu platovku este tento rok!
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Program a hostia prvého
tohtoro¢ného rokovania Rady
predsedov bol velmi zaujimavy.
Viedol ho predseda Peter Jaku-
bik spolo¢ne s podpredsedom
Vladimirom Mihali¢om a pod-
predsednickami Katarinou Vy-
$vaderovou a Liviou Spitolovou.
SluZzobny urad a vedenie PZ za-
stupovali: generalna riaditelka

sekcie financovania roz-
poc¢tu Ministerstva vnutra SR
Lucia Zemanova, generalny
riaditel sekcie persondlnych
a socidlnych ¢innosti Minis-
terstva vnutra SR Jozef Papez,
riaditel odboru financovania
rozpo¢tu Ministerstva vnutra
SR Andrej Simon¢ik a vicepre-
zident Policajného zboru Rasti-
slav Polakovic.

V uvode rokovania pritom-
nych pozdravil predseda Odbo-
rového zvazu policie v SR Peter
Jakubik.

Nasledovala zaujimava dis-
kusia, v rdmci ktorej ¢lenovia
Rady predsedov otvorili viaceré
palc¢ivé problémy v rezorte.

Platovka je pripravena, roz-
hodnu financie

Odborarov prirodzene naj-
viac zaujimalo, kedy bude pred-
staveny navrh novej platovej ta-
bulky prislusnikov Policajného
zbory, s ktorou pocita aj Progra-
mové vyhlasenie vlady SR.

Bola zdoéraznena potreba
spolo¢ného postupu. Lucia
Zemanova Vv tejto suvislosti
uviedla, Ze cielom rokovani
nie je ,bojovat proti sebe®, ale
spolo¢ne hladat rieSenia, ktoré
pomdzu stabilizovat Policajny
zbor. Zaroven pripomenula, Ze
uZ v minulom roku bola nova
platova tabulka zahrnutd do
planov $tatneho rozpoctu, no

T TR

Na otazky z pléna reaguje viceprezident PZ Rastislav Polakovic.
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Generalny riaditel sekcie personalnych a socidlnych ¢innosti MV SR Jozef PapeZ pri ¢itani personadlneho rozkazu.

do schvdaleného rozpoltu sa
v dbsledku konsolidacie nedo-
stala. Podobne aj teraz bude ko-
necné rozhodnutie zavisiet od
toho, ¢i vldda rozhodne o sta-
bilizacii Policajného zboru ako
jednej zo svojich priorit.

V takom pripade ma mi-
nisterstvo vnutra pripravené
viaceré navrhy na novu pla-
tovku. Tie sa pohybuju v rozpa-
ti pribliZzne od 50 miliénov do
350 miliénov eur, v zavislosti
od rozsahu zmien a moZnosti
$tatneho rozpoctu. Ako uviedol
Jozef Papez, ,uplne minimalna
platovka stoji plus-minus 100
miliénov eur, takze zaleZi od
toho, kolko sa nam podari vy-
bavit periazi a podla toho pri-
deme s navrhom®.

Zastupcovia rezortu zaroven
zdoraznili, Ze konkrétny na-

vrh nebude predstaveny skor,
ako bude jasny objem finandc-
nych prostriedkov schvaleny
na urovni ministra vnutra
a nasledne v ramci Statneho
rozpoctu. AZ potom ma dojst
k jeho prerokovaniu s OZP
v SR. ,VSetko zac¢ina a konc¢i
na peniazoch,” vyhlasil Jozef
PapezZ s tym, Ze predpokladany
termin ti¢innosti nového zako-
na je planovany k zac¢iatku bu-
dtceho roka.

Odborari zdéraznili, Ze opac-
ny postup by bol vhodnejsi. Naj-
skor jasne definovat, aké zvySe-
nie je potrebné na stabilizdciu
Policajného zboru, a ndasledne
za tento ndavrh politicky bojo-
vat. V minulosti bolo napriklad
beZné niekolko mesiacov ak-
tivne rokovat s poslancami Na-
rodnej rady SR a presviedcat ich

o potrebe zmien, dnes ale niet
o akom konkrétnom navrhu
rokovat.

Zo strany odborarov zaznel
aj apel na c¢asovy faktor. Poli-
cajti potrebuju jasny a vcasny
signdl, Ze §tat si ich pracu vazi,
pricom odkladanie rozhodnu-
ti mbéZe mat priamy negativny
dopad na stabilitu PZ.

Osobitnii pozornost veno-
vali ucastnici diskusie aj dopa-
dom zmien v oblasti odvodov.
Predseda Odborového zvdzu
policie v SR Peter Jakubik upo-
zornil, Ze zvy$ené odvody v po-
slednom obdobi zniZili redlny
prijem policajtov a zhorsili ich
finan¢nu situdciu. V tejto su-
vislosti poznamenal, Ze v nie-
ktorych krajindch, napriklad
v Nemecku, majua policajti od-
lisne nastaveny systém odvo-
dov a socidalneho zabezpecenia,
ktory je pre prislusnikov bez-
pec¢nostnych zloZiek vyhod-
nej$i a zohladriuje Specifikd
ich sluzby. Zastupcovia MV SR
potvrdili, Ze v suicasnosti pre-
biehaju diskusie s minister-
stvom financii o moZnostiach
kompenzacie poklesu redlnych
prijmov policajtov v désledku
zvySenych odvodov a dariové-
ho zataZenia.

Na zaver predseda OZP
v SR Peter Jakubik upozornil,
Ze pre policajtov nie je jedno,
akou formou doéjde k zvySeniu
prijmov. Zdoéraznil, Ze klucové
su najma tarifné platy, kedZe
prave tie sa valorizuju a tvoria
zaklad pre dalSie naroky. Ak by
sa zvySenie realizovalo prevaz-

ne cez odmeny alebo pohyblivé
zlozky, jeho redlny dopad na
dlhodobé odmeriovanie by bol
vyrazne niZzsi a neplnil by sta-
biliza¢ny efekt, ktory Policajny
zbor v sui¢asnosti nevyhnutne
potrebuje. Prave preto odbory
dlhodobo tlac¢ia na koncepcéné
zmeny v ,platovke®.

Policajné skolstvo je zaklad

Erika Fedor¢akova, pred-
sednitka ZO OZP v SR pri SOS
PZ Kogice, a Roman Sun, novy
predseda ZO OZP v SR pri SOS
PZ Bratislava, v diskusii otvorili
viacero konkrétnych problémoyv,
s ktorymi sa policajné skoly den-
ne stretdvaju. Erika Fedor¢ako-
va upozornila, Ze hoci sa ¢asto
hovori o potrebe pripravit kva-
litnych absolventov pre vykon
sluzby, realita na Skolach tomu
neraz nezodpoveda. Na SOS PZ
v Kosiciach podla nej zapasia aj
s takymi zdkladnymi vecami,
ako je nedostatok vhodnych sto-
liciek, lavic ¢i dalSieho vybavenia
ucebni. Pripomenula, Ze Zivot-
nost ¢asti zariadenia sa uz kon-
¢f a posluchddi sa podla jej slov
nemaju ani kde poriadne usadit.

Zaroveni vS8ak ocenila kon-
krétnu pomoc zo strany vede-
nia Policajného zboru a oso-
bitne podakovala riaditelovi
Centra vzdelavania a psychold-
gie MV SR Lubomirovi Soldkovi
za zabezpecenie 40 novych sto-
li¢iek, ktoré boli pre skolu v Ko-
Siciach dodané.

Na jej vystupenie nadviazal
Roman Sut, ktory potvrdil, Ze
podobné problémy sa tykaju aj
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Strednej odbornej Skoly Poli-
cajného zboru v Bratislave. Ako
pedagdg informacnych systé-
mov upozornil najma na to, Ze
technika, s ktorou Skoly pra-
cujy, je ¢asto zastaranda a ne-
postacuje na riadne praktické
vyucovanie. Posluchadi sa sice
maju udit pracovat s informadc-
nymi systémami Policajného
zboru, no v praxi sa vyucba
neraz obmedzuje len na ukaz-
ky, prezentdcie alebo simula-
cie, pretoze pocitace nedokazu
tieto systémy spustit. Roman
Sun zaroveti otvoril aj problém
pristupu do cviénych ¢i tes-
tovacich verzii systémov, bez
ktorych je redlny nacvik prace
znac¢ne obmedzeny.

K téme sa pridala aj pod-
predsednic¢ka OZP v SR Katari-
na VySvaderovd, ktorad kritizo-
vala stav pocitacovej techniky
na policajnych Skolach a ozna-
¢ila ju za predpotopnu. Podla jej
slov je nevyhnutné, aby buduci
policajti mali moZnost pracovat
s modernymi technoldgiami
uZ pocas pripravy, kedZe prave
digitédlne systémy su dnes ne-
oddelitelnou sucastou vykonu
sluzby a kvalita vyucby musi
drzat krok s realitou v teréne.

V odpovediach zo strany ve-
denia Policajného zboru zazne-
lo, ze otazka policajnych $kol
je vnimana ako mimoriadne
dolezita, kedZe prave $koly pri-
pravuju novych policajtov pre
utvary v teréne. Viceprezident
Policajného zboru Rastislav
Polakovi¢ v tejto suvislosti vy-
zdvihol vyborni komunikaciu
a spolupracu s riaditelom Cen-
tra vzdeldvania a psycholégie
MV SR Lubomirom Soldkom
a ocenil jeho aktivny pristup
pririeSeni kazdodennych prob-
lémov policajnych $kol.

Predstavitelia ministerstva
a Policajného zboru zaroven
uviedli, Ze modernizacia mate-
ridlneho a technického vyba-
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Pohlad na Radu predsedov.

venia $kol je postupny proces,
ktory si vyZzaduje systematické
planovanie ainvesticie. Zaznelo
aj uistenie, Ze sa postupne riesi
obnova ubytovni aj priestorov
na viacerych pracoviskach a Ze
sa mysli na to, aby nova techni-
ka a nové pracovné prostried-
ky, vratane napriklad telovych
kamier, smerovali aj do §kol.

Personalna situacia

Rozsiahla diskusia sa veno-
vala aj naboru novych policaj-
tov a stabilizacii personalu. Vi-
ceprezident Policajného zboru
Rastislav Polakovi¢ predstavil
vyvoj persondlnych Statistic-
kych cisiel a pripomenul, Ze
minuly rok sa po dlh§om ob-
dobi podarilo dostat prirastky
nad odchody. Podla jeho slov

Pohlad na élenov Rady predsedov, otazku kladie Erika Fedoréakova z SOS PZ Kosice.

sa trend zacal lamat uZ v ja-
nudri 2025 a aktualne ¢isla da-
vaju nadej, Ze celkovy podstav
by mohol v najbliZSom obdobi
klesnut pod hranicu 3 000
policajtov. Zaroverl upozornil,
Ze situacia je na jednotlivych
utvaroch velmi rozdielna a Ze
uZ existuju aj okresy ¢i obvod-
né oddelenia Policajného zboru
s nulovou neobsadenostou, no
inde sa stale spajaju hliadky.
Polakovi¢ dalej zddraznil,
Ze ,nie je policajt ako policajt”.
Upozornil, Ze nie je moZné jed-
noducho porovnavat policajta
s deviatimi a viac rokmi sluzby
s kolegom v pripravnej $tatnej
sluzbe, pretoze mladi policajti
si vyZaduju ovela intenzivnej-
Sie vedenie, kontrolu a usmer-
novanie. V Bratislave je podla

neho tlak na veducich obvod-
nych oddeleni o to vacsi, Ze pra-
cuju s vysokym poc¢tom novych
ludi, ktori eSte len ziskavaju po-
trebné skuisenosti.

Viceprezident PZ Polako-
vi¢ zaroven podakoval Odbo-
rovému zvazu policie v SR za
to, Ze svojim tlakom pomohol
presadit zvySeny prispevok na
byvanie. Ten oznacil za jeden
z konkrétnych ndstrojov, ako
motivovat policajtov zostat
alebo nastupit do sluZzby naj-
ma v Bratislave, kde su Zivotné
naklady vysSie a kde $tat po-
trebuje zabezpecovat ochranu
ustavnych ¢initelov, bezpec-
nostné opatrenia pri vyznam-
nych podujatiach i kazdodenny
vykon sluzby v hlavnom meste.

Prave otazka Bratislavy sa
v diskusii opakovane vracala
ako osobitny problém. Zaznelo,
Ze Cast ludi z regiénov nechce
ist do hlavného mesta. Vicepre-
zident pritom pripustil, Ze ak sa
uchdadzac zo Svidnika, Uble, Sob-
raniec ¢i Skalice dozvie, Ze po
prijati ma smerovat do Bratisla-
vy, Casto povie, Ze do Policajného
zboru radSej vébec nepdjde.

Za pozitivny prvok prijima-
cieho procesu oznacil general-
ny riaditel sekcie personalnych
a socialnych ¢innosti Jozef Pa-
peZz najmd hromadné psycho-
logické vySetrenia, pri ktorych
sa vedia v jeden deni spracovat
desiatky uchadzacov. Zdoéraz-
nil, Ze prave tento model sa
osved¢il a pomaha zrychlovat
proces. Zaroveri sa vSak objavi-
li aj podnety a kritika z pléna,
Ze prijimacie konania su stdle
zdihavé av konkrétnych pripa-
doch trvaju pridlho. V diskusii

zaznela aj poZiadavka na rie-
Senie problému s nedostatkom
psycholégov v Banskej Bystrici.

Osobitnu pozornost venovali
Ucastnici aj spolupraci so stred-
nymi Skolami bezpec¢nostného
zamerania. V diskusii odznelo,
Ze na Slovensku je 13 §kdl so Stu-
dijnym odborom ochrana oséb
a majetku a Ze ozbrojené zlozky
medzi sebou o tychto Studentov
fakticky sutaZzia. Kriticky za-
znelo, Ze vojaci si1 v tomto sme-
re Casto aktivnejsi a Policajny
zbor by mal svoju pritomnost
na tychto Skolach eSte posilnit.
Zo strany vedenia rezortu vSak
zaroven odznelo, Ze spoluprdca
so $kolami uZ prebieha, Ze Lu-
bomir Soldk a dal$i zodpoved-
ni pracovnici komunikuju so
strednymi $kolami dlhodobo
a Ze problémom nie je absencia
kontaktu, ale skér slabgie vy-
sledky absolventov tychto $kol.
Ako konkrétny priklad zaznelo,
Ze v Sefovciach sa napriek opa-
kovanym aktivitdm podarilo za
viac rokov ziskat pre Policajny
zbor len troch uchadzacov.

Dalsie podnety z diskusie

V diskusii zaznelo aj viacero
dalgich konkrétnych podnetov
z praxe.

Predsedni¢ka ZO OZP v SR
pri RHCP Sobrance Méaria Ta-
kacova otvorila otdzku zavede-
nia aplikacie pre preventivne
lekarske prehliadky policajtov.
Upozornila, Ze hoci bolo rieSe-
nie prisltiibené uz v decembiri,
v praxi sa zatial nepodarilo sys-
tém spustit. Zo strany Jozefa
PapeZa zaznel prislub, Ze na-
prava bude zabezpedend v naj-
bliZSom obdobi.



Objavili sa aj podnety na
zmenu nerovnomerného roz-
vrhnutia sluzieb podla zakona
¢. 73/1998 Z. z., ktoré viaceri
Ucastnici oznadili za dlhodobo
problematické. Zastupcovia re-
zortu uviedli, Ze ide o otazku
legislativneho nastavenia a bez
zmeny zakona nie je moZné
systém zdsadne upravit.

Otvorena bola aj otdzka nad-
¢asovej prace mnadriadenych.
Zaznelo, Ze historicky doslo
k zvySeniu priplatku za riade-
nie, ¢o bolo sprevadzané obme-
dzenim preplacania nadc¢asov,
a tento model sa v systéme za-
choval dodnes.

Diskutovalo sa aj o kapaci-
tach ubytovania pre policajtov
v ramci doéstojnickeho studia.
Zastupcovia rezortu uviedli, Ze
sa pripravujlu nové moznosti
ubytovania aj mimo Bratislavy,
najma vo vychodoslovenskom
regidne, aby sa zniZila potreba
presunov a zlepsili podmienky
pre studium.

V diskusii od predsedu ZO
OZP v SR Zvolen Petra Mly-
narika zaznela aj otdzka mo-
dernizacie technického vyba-
venia policajtov, konkrétne
zavadzania platobnych termi-
nalov a digitdlnych rieSeni pri
ukladani pokut. Predstavitelia
rezortu informovali, Ze sa pri-
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Ocenenie sa dlhoroénii pracu pre OZP v SR si prevzala odchadzajiica predsednicka ZO OZP v SR pri sekcii ekonomiky MV SR
Viera Gogova. Vo funkcii ju nahradil Stefan Gvusé.

pravuju nové technologické
rieSenia, ktoré by mali zjed-
nodusit vykon sluzby a zvysit
transparentnost.

Druha ¢ast rokovania

V dalSej casti rokovania sa
Rada predsedov venovala spra-
ve o hospodareni OZP v SR za
rok 2025, ktoru vzala na vedo-

mie, ako aj aktudlnym témam
stvisiacim s d¢innostou OZP
v SR. Vyznamnu pozornost ve-
novala kolektivnemu vyjedna-
vaniu, ktoré v sui¢asnosti pre-
bieha v neStandardnom reZime
vzhladom na neuzavretie ko-
lektivnej zmluvy vyssieho stup-
na pre Statnu spravu zo strany
KOZ SR, pri¢om zaznela potreba

aktivnejSieho  presadzovania
poziadaviek smerom k vlade
s cielom zlepSit platové a so-
cidlne podmienky prislusnikov
bezpec¢nostnych zloZiek. Disku-
sia sa dotkla aj moznosti uzsej
spoluprace s dals§imi odborovy-
mi zvdzmi v bezpe¢nostnom
sektore, ¢o by mohlo posilnit
spolo¢ny postup pri presadzo-

vani zaujmov zamestnancov.
Bolo informované aj o novej
posile do timu OZP v SR, ktorou
sa po odchode BoZeny Ivakovej
stala Tamara Radzova. Na zaver
rokovania boli schvalené aj zva-
zové ocenenia pre vybranych
zasluzilych ¢lenov.

text a foto: J. Rohdr

:' VYUZITE PONUKU V RAMCI

UBYTOVANIE S POLPENZIOU A NEOBMEDZENY VSTUP DO WELLNESS CENTRA
Pri obsadeni izby min. 2 osobami od 20.01-20.12.2026 okrem sviatkov.

Pt - REKREACNEHO POUKAZU

Vychutnajte si oddych v naSom malom
kusku raja, kde sa spaja gastro pozitok
s bohatou ponukou saun a viriviek.
Darujte si oddych, pohodu
a nezabudnutelné zazitky z Tatier.

/3 Kontakt

wellness hotel
x ¥ ¥ X

osoba /1 noc | osoba/ 2 noci | osoba/ 3 noci
Dospela osoba v dvojlozkovej izbe cez tyzden” 85 € 170 € -
Dospela osoba v dvojléZkovej izbe cez vikend** 98 € 196 € 280 €
Dospela osoba v dvojlézkovej izbe cez tyzden* 80 € - 240 €
Junior 65 € 130 € 195 €
Dieta do 12 rokov 45 € 90 € 135 €
Dieta do 3 rokov ZDARMA ZDARMA ZDARMA

*pobyt cez tyzden (pondelok - Stvrtok)

**pobyt cez vikend (piatok - nedela)

VSTUP DO WELLNESS CENTRA PRE NEUBYTOVANYCH HOSTi OZP SR: ZLAVA 50%
Cena po zlave 17,50 € / osoba / vstup. Ponuka plati cez tyzden (pondelok - Stvrtok) okrem sviatkov.

( REZERVACIE )
recepcia@hotelkontakt.sk

Kontakt Wellness Hotel ™

Stara Lesna 180

059 52 Stara Lesna
tel.: +421 (0) 902 868 768

Ei Kontakt Wellness Hotel™

strana 5



TEMY MESIACA KRR

Kriticka situacia v Policajnom zbore témou tripartity

Z iniciativy predsedu Odbo-
rového zvizu policie v SR Petra
Jakubika sa 23. marca 2026 na
Hospodarskej a socialnej rade
Slovenskej republiky rokovalo
aj o kritickej situacii, ktorej Po-
licajny zbor dlhodobo ¢eli.

Odborovy zvédz policie v SR
opakovane upozortiuje, Ze per-
sonalna poddimenzovanost uz
nie je len internym problémom
rezortu, ale otazkou bezpec-
nosti $tatu a stability verejnych
sluzieb. Kazdy neobsadeny po-
licajny post znamend vyssiu za-
taz pre tych, ktori v sluzbe zo-
stavajy, a zaroven vyssie riziko
pre bezpec¢nost ob¢anov.

Na rokovani zaznelo, Ze bez
systémovych opatreni - najma
v oblasti spravodlivého od-
menovania prislusnikov Poli-
cajného zboru, stabiliza¢nych

benefitov a redlnej valorizacie

platov - nebude mozné zastavit

odchod skuisenych policajtov
ani prildkat novych uchadza-
¢ov do sluzby.

Odborovy zvdz policie v SR
preto na rokovani otvoril naj-
ma tieto klticové poZziadavky:

- aktudlny stav persondlneho
zabezpeclenia Policajného
zboru Slovenskej republiky
a nedostatok moZnosti ka-
riérneho rastu,

- systém odmeriovania prislus-
nikov bezpe¢nostnych zborov
vo vztahu k ekonomickému
vyvoju a inflacii,

- moznosti zavedenia systémo-
vych stabiliza¢nych opatreni
smerujucich k zvy$eniu atrakti-
vity sluzby v Policajnom zbore,

- dopady personalnej poddimen-
zovanosti Policajného zboru na
zabezpeCenie vykonu verejnej

—a

Pohlad na rokovanie HSR SR.

sluzby v oblasti ochrany verej-

ného poriadku a bezpe¢nosti.

OZP v SR povaZuje dnesné ro-
kovanie za ddélezity krok k tomu,
aby sa téma stabilizacie Policaj-
ného zboru riesila na najvyssej
urovni socidlneho dialégu.

Bez stabilného a motivova-
ného policajta totiZ nemoZe
existovat bezpec¢ny Stat.

Odborovy zvdz policie v SR
ako ¢lensky odborovy zvaz KOZ
SR bude aj nadalej presadzovat
konkrétne rieSenia, ktoré po-

silnia personalnu stabilitu Po-
licajného zboru a zabezpecia
d6stojné podmienky sluzby pre
vSetkych policajtov, ako aj civil-
nych zamestnancov.

text: OZP v SR, foto: KOZ SR

TLACOVA SPRAVA Odborového zviizu policie v Slovenskej
republike po spolocnom rokovani s Odborovym zvizom
hasicov a Odborovym zvizom prislusnikov ZVJS

Bratislava, 11. februar 2026

OZP v SR upozornuje na re-
alny pokles ¢istej mzdy prislus-
nikov Policajného zboru, Ha-
si¢ského a zachranného zboru,
Horskej zachrannej sluzby ako
aj civilnych zamestnancov
rezortu vnutra. S rovnakym
problémom sa stretavaju aj pri-
slusnici Zboru vézenskej a jus-
ti¢nej straze.

Odborovy zvaz policie v Slo-
venskej republike (OZP v SR)
a Odborovy zvaz (OZ) hasicov
po vyplateni miezd za januar
2026 eviduju zvySeny pocet
podnetov od prislusnikov Po-
licajného zboru, prislusnikov
Hasi¢ského a zachranného
zboru (HaZZ), prislusnikov
Horskej zachrannej sluzby ako
aj civilnych zamestnancov
rezortu Ministerstva vnutra
SR, ktori poukazuju na redlne
zniZenie ¢istej mesacnej mzdy
v porovnani s oktobrom 2025.

Podla predsedu OZP v SR
Petra Jakubika sa dopady kon-
solida¢nych opatreni mdzu
tykat az pribliZne 200-tisic
zamestnancov posobiacich
v §tatnej sluzbe a vo verejnom
zaujme, pricom Vv samotnom
rezorte Ministerstva vnutra
SR ide priblizne o 37-tisic os6b.
Aktudlne opatrenia vratane
zvySenia odvodového zataZe-
nia maju podla odborov priamy
dopad na ¢isté mzdy. U policaj-
tov na obvodnych oddeleniach
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predstavuje pokles spravidla
30 aZ 60 eur mesacne, u vyset-
rovatelov a prislusnikov cen-
tier podpory pribliZne 38 aZ 70
eur. V 8pecializovanych utva-
roch a na riadiacich poziciach
ide o desiatky az stovky eur,
najma v désledku vysokého ob-
jemu naddasovej prace. Civilni
zamestnanci rezortu eviduju
pokles ¢istej mzdy v rozsahu
pribliZne 15 aZ 30 eur mesacne.

Podla informacii podpredse-
du odborového zviazu prislus-
nikov Zboru vazenskej a jus-
ti¢nej straze (ZVJS) sa pokles
¢istej mzdy dotyka aj prislusni-
kov ZVIJS, kde sa podla doteraz
zozbieranych udajov pohybuje
pribliZne v rozpati 16 az 30 eur
mesacne.

LVolaju mi rozhorceni poli-
cajti aj hasici. Ide o redlny uby-
tok cistej mzdy, ktory sa preja-
vil uz v prvych vyplatach tohto
roka, a to bez adekvatnej kom-
penzacie,” uviedol Jakubik.

Odborové zvdzy zdroven
upozorniuju na alarmujuci
nepomer medzi rekordnym

zvySenim minimdlnej mzdy
a vy$kou zdkladnych tarifnych
platov vo verejnej sprave. Mini-
malna mzda od 1. janudra 2026
stupla na 915 eur mesacne, ¢o
predstavuje historicky najvys-
§f medziro¢ny narast o 99 eur.
Tento vyvoj vytvara vyrazny
tlak na upravu platovych tarif,

kedZe stdle viac tarifnych tried
sa dostava pod zakonom stano-
venu hranicu.

V pripade Hasi¢ského a za-
chranného zboru sa nastupna
tarifnd mzda v najniZsej triede
pri praxi do dvoch rokov po-
hybuje na urovni 837,50 eura,
resp. 886,50 eura, ¢o znamena,
Ze Cast prislusnikov HaZZ zadi-
na pod uroviiou zdkonom ga-
rantovanej minimalnej mzdy.
V Policajnom zbore predstavu-
je zdkladnd tarifnd mzda v 1.
triede pri praxi do dvoch rokov
1 000,50 eura, teda len tes-
ne nad hranicou minimadlnej
mzdy. Odborové zvazy upozor-
Nnuju, Ze pri pokracujucom ras-
te minimadalnej mzdy a absencii
systematickej valorizacie tarif-
nych tabuliek hrozi, Ze aj poli-
cajné nastupné platy sa budu
nebezpecne pribliZovat zakon-
nému minimu, pripadne sa
pod ne v horizonte niekolkych
rokov dostanu.

Problém sa pritom netyka
len prislusnikov ozbrojenych
zloZiek, ale aj civilnych zamest-
nancov rezortu vnutra - re-
ferentiek, zapisovateliek, ad-
ministrativnych pracovnikov
okresnych riaditelstiev, pracov-
nikov klientskych pracovisk,
upratovaciek & technického
persondlu. Viaceré platové
triedy a stupne praxe sa na-
chadzaju hlboko pod urovriou

et =

&

Spolo¢na fotografia predstavitelov odborovych zvizov.

minimalnej mzdy. Tu tito za-
mestnanci ¢asto dosahuju len
vdaka priplatkom alebo doplat-
kom z kolektivnych zmluv, kto-
ré v8§ak nemaju slizit na dorov-
navanie zakladnej tarify, ale na
zhodnotenie naro¢nosti prace
alebo pracovného vykonu.
Odbory sa preto pytaju, ¢i
si $tat skuto¢ne mysli, Ze hod-
nota ochrany zivota, zdravia
a majetku obc¢anov stoji len na
urovni minimalnej mzdy, alebo
¢i nejde o najvyssiu hodnotuy,
ktoru je potrebné adekvatne
chranit aj doéstojnym finand-
nym ohodnotenim tych, ktori
tuto sluzbu vykonavaju.
Odborové zvazy konsStatuju,
Ze v ramci kolektivneho vy-
jednavania nedoslo k dohode

s Ministerstvom vnutra SR na
mechanizme, ktory by zmiernil
dopady konsolida¢nych opat-
reni, a o¢akavand valorizacia
miezd sa nepremietla do pra-
xe. Odborové zvdzy deklaruju
zaujem pokracovat v social-
nom dialégu, avSak ak neddjde
k spravodlivému rieSeniu a zro-
zumitelnym odpovediam zo
strany vlady a rezortu, su pri-
pravené vyuzit vSetky zakonné
prostriedky na ochranu prav
prislu§nikov Policajného zbo-
ru, Hasi¢ského a zachranné-
ho zboru, Horskej zachrannej
sluZzby a zamestnancov rezortu
vnutra, vratane protestnych
foriem.

text a foto: OZP v SR



02-03 | 2026

ROZHOVOR MESIACA

Mati$ Sutaj Estok: Na pokles realnych
miezd policajtov budeme reagovat

Rozhovor s ministrom vnutra po dvoch rokoch vo funkcii

S ministrom vnutra Slovenskej republiky sme sa opdtovne
stretli po dvoch rokoch jeho p6ésobenia vo funkcii, aby sme zhod-
notili, ako sa vyvinuli jeho plany a o¢akavania. Ako sa planuje
vysporiadat s otdzkami a nespokojnostou policajtov v suvislosti
s poklesom redlnych prijmov? Ako dnes po dvoch rokoch v rezor-
te vnima ulohu Odborového zvizu policie v Slovenskej republike
a kedy sa naplnia sluby z ¢ias, ked nastupoval do funkcie?

Odpovede na tieto otazky prinasa nasledujuci rozhovor. Zho-

varal sa Jan Rohar.

Pan minister, ako by ste zhod-
notili uplynulé dva roky vo
funkcii ministra vniitra?

Neboli to jednoduché roky,
pretoZe sme rezort preberali
v stave, ktory nebol prave li-
chotivy. Pamatate si, Ze tu bola
otvorena vojna silovych zloZiek
aj v ramci policie, Ze sme tu mali
50-tisic nelegalnych migrantov,
ktori prechadzali cez Slovensko
a predstavovali vyrazné bezpec-
nostné riziko. A mali sme tu aj
rozvrateny Policajny zbor, kedZe
za roky 2020 - 2023 z neho odis-
lo pribliZne 5-tisic policajtov.

Mali sme teda ¢o napravat.
Verim, Ze za tie dva roky sa po-
darilo vela veci posuntit dopre-
du. Samozrejme, mnoho uloh
pred nami eSte zostava otvore-
nych. Sme v pol¢ase mandatu,
a preto sa te$im na dalSie dva
roky. S rovnakym odhodlanim
a entuziazmom, s akym som
do tejto funkcie nastupoval, ho
mam stale - napriek tomu, aky
je to naroc¢ny rezort.

Pred dvoma rokmi, ked' sme
spolu absolvovali tivodny roz-

hovor, ste pomenovali tri hlav-
né priority - stabilizdciu per-
sondlneho stavu v Policajnom
zbore, materidlno-technické
zabezpecenie vrdtane infras-
truktury a reformu civilnej
ochrany a krizového riadenia.
Ako ste po dvoch rokoch spo-
kojny s tym, ako sa vam tieto
priority dari napiriat?

Ked sa dotknem tej prvej
priority, teda stabilizacie, v mi-
nulom roku sme spustili nabo-
rovil kampari a tes$i ma, Ze po
desiatich rokoch sa ndam prvy-
krat podarilo zlomit krivku od-
chodov policajtov - teda stav,
ked zo zboru odchadzalo viac
policajtov, ako doti prichadza-
lo. V uplynulom roku 2025 na-
stupilo do zboru pribliZzne 800
novych policajtov. Myslim si, Ze
je to aj vysledok tejto ndborovej
kampane. Samozrejme, pokra-
¢ujeme dalej.

Pri ndbore a stabilizacii zbo-
ru sa vSak musime samozrejme
opierat aj o skusenych policaj-
tov, pretoZe nejde len o priji-
manie novych ludi. Novych
policajtov musi niekto zaskolit

a odovzdat im skusenosti. Aj
preto sme prisli so stabilizad-
nym prispevkom, ktory uz bol
vyplateny, a pripravujeme dal-
Sie opatrenia, ¢i uz islo o zvyse-
nie prispevku na byvanie, jeho
zrovnopravnenie, alebo dalSie
kroky, ktoré maju pomdct sta-
bilizovat aj skiisenych prislus-
nikov Policajného zboru.

Ked sa bavime o material-
no-technickom zabezpeceni, po
prvykrat po desiatich rokoch
maju policajti telové kamery.
Nemaju byt ndstrojom Sikany
alebo kontroly, prave naopak -
maju sluzit aj ako prostriedok
ochrany samotnych policajtov.
Vo svete je to dnes beZzny Stan-
dard, na Slovensku sa o tom
desat rokov len hovorilo. Som
rad, Ze spolu s kolegami sme to
boli prave my, kto tento projekt
zaviedol.

Nastavili sme aj novu kon-
cepciu vozového parku. Ten sa
dnes neobstardva na zaklade
rozmarov policajného prezi-
denta, ako to bolo za pana Ha-
mrana, ale kupuju sa vozidl3,
ktoré policajti redlne potrebuju.
St vyrabané v nasich automo-
bilkach, ¢im podporujeme aj
domadacu produkciu. Paradoxne,
aj takd drobnost, ako ponoZzky,
ktoré sa Styri roky nepodarilo
obstarat, je dnes zabezpeclena
a na skladoch.

Vyhlasili sme viacero verej-
nych obstaravani - od vystroje
a vyzbroje aZ po modernizaciu

vypoctovej techniky. Prvych
5 000 pocita¢ov, notebookov
a tlac¢iarni je uZ v rdmci rezor-
tu nasadenych a pokracujeme
dalej. Budeme pokracovat aj
v modernizdcii budov. Mame
rozbehnuté viaceré projekty
a aj v oblasti klientskych cen-
tier nas ¢aka v najbliZsieho pol
roka prakticky kaZdy mesiac
otvorenie nového pracoviska,
z ¢oho sa velmi teSim.

Pokial ide o krizové riade-
nie, pri priprave $tudie sme sa
sice trochu potrapili, ale teraz
prichadza ¢as uviest zmeny do
praxe - ¢i uZ ide o upravu za-
kona alebo celkové nastavenie
systému krizového riadenia.
Rozbehnuty je aj audit krytov
civilnej ochrany. Myslim si, Ze
uZ v najblizZSom obdobi bude-
me vediet predstavit viacero
konkrétnych a pozitivnych
vysledkov.

Podstav v policii sa sice po-
darilo stabilizovat, no policaj-
tov je stdle nedostatok, najmda
tych skiisenych. Chybaju ka-
pacity napriklad aj na posil-
nenie peSich hliadok, ktoré by
zvySovali pocit bezpecia. Zau-
jemcov o sluZzbu v Policajnom
zbore zaroveri odradza slabé
finan¢né ohodnotenie a redlne
mzdy policajtov tento rok do-
konca klesli. Medzi OZP v SR
a Ministerstvom vniitra sa
hovorilo o moZnostiach prija-
tia opatreni, aby policajti ten-
to pokles nepocitili, no zatial'
sa tak nestalo. Pripravuji sa
konkrétne opatrenia na zlep-
Senie ich situdcie?

V kontexte konsolidacie ve-
rejnych financii doslo, priro-
dzene, aj k poklesu redlnych
miezd. Ak si policajti porovnaju
vyplatu z novembra s tou feb-
ruarovou, urcity pokles tam
viditelny je. Nie je dramaticky,
ale je - ato priznavam. Je to d6-
sledok toho, Ze $tat musel pri-
stupit ku konsolidacii, vrata-
ne zvy$enia dane z prijmu pre
lepsie zardbajucich. Paradoxne,
mnohi funkcionari na vys$sich
poziciach pocitili tento pokles
este vyraznejsie ako beZni poli-
cajti vo vykone sluZby.

Na tuto situaciu v8ak bude-
me reagovat. Panovi predse-
dovi Odborového zvazu policie
v SR Petrovi Jakubikovi som
dal prislub, Ze najdeme spoloc-
né rieSenie. V tejto chvili ide
najma o technické nastavenie
formy, akou p6jdeme. Garantu-
jem v8ak, Ze na tento vypadok

budeme reagovat, a to uZ v naj-
blizSom ¢ase. Bavime sa o tyz-
drnioch, maximdalne mesiacoch,
aby sme priniesli rie$enie, ktoré
zohladni pokles redlnej mzdy
policajtov.

Odborovy zviz policie v Slo-
venskej republike spolu s part-
nermi z dalSich odborovych
zvidzov nekomunikuje tento
problém len vo vztahu k mi-
nisterstvu vniitra, ale aj k mi-
nisterstvu financii a Uradu
vlady SR. Pre nas je klucové aj
kolektivne vyjedndvanie vys-
Sieho stupria, ktoré sa vedie
na trade vlddy, pri€om minu-
ly rok nebola naplnend doho-
da, ktortl sa podarilo s minis-
terstvom financii v roku 2024
dojednat.

Aky je dnes stav tychto rokova-
ni a vidite redlny priestor na na-
plnenie pévodnych zavizkov?

Vzdy som re$pektoval po-
ziciu odborov. Som socidlny
demokrat, takZe vnimam od-
borové organizdcie ako priro-
dzenych partnerov, s ktorymi
je potrebné viest dialdg.

Mrzi ma, Ze kolektivne vy-
jednavanie na urade vlady
dopadlo pre zamestnancov
nepriaznivo. Na stole bola do-
hoda o 5-percentnej valoriza-
cii - pre policajtov aj pre Stat-
nych zamestnancov. BohuZial,
pani prezidentka KOZ SR
Monika Uhlerova tychto 5 %
neprijala. Vysledkom bolo, Ze
valorizacia pre rok 2026 je nu-
lova. Z pohladu ministerstva
financii pritom vtedy platilo,
Ze ak by doslo k dohode, 5-per-
centnd valorizdcia by bola za-
bezpecena.

Mrzi ma to a budeme musiet
sledovat, akd bude ekonomicka
situdcia krajiny v tomto roku
a aky priestor sa otvori na dal-
Sie rokovania.

Vtedajsia taktika vedenia KOZ
SR bola, Ze kym nie je dohoda
aj na valorizdcii zamestnan-
cov v samosprave, ktorti vtedy
blokoval ZMOS, tak sa soliddr-
ne nepodpise dohoda ani pre
Statnu spradvu...

Niekedy priliSna taktizacia,
Spekuldcia moéze viest nako-
niec k tomu, Ze z ponuky na 5 %
je nula. Mria to mrzi.

Ale teda v ramci mzdového
ohodnotenia prislusnikov Po-
licajného zboru budete na to
reagovat?

Urdite ano.
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V diskusiach o finanénom
ohodnoteni sa objavujii aj na-
zory, Ze Stat posilriuje alter-
nativne bezpeénostné zloZky,
napriklad Zandarov, zatial ¢o
Policajny zbor zdpasi s podsta-
vom a nedostatkom financii.
Policajti sa pytajti, preco nie je
mozné tieto prostriedky vyu-
Zit priamo na posilnenie Poli-
cajného zboru?

Mame zavazok vyplyvajuci
z nasho ¢lenstva v Severoat-
lantickej aliancii, podla ktorého
musime vyclenit dve percenta
HDP na obranu krajiny. Spolu
s panom ministrom Kalina-
kom sme sa preto snazili hladat
rieSenie, aby tieto prostriedky
nesmerovali vyluéne na del3,
tanky ¢i granaty, ale aby sa dali
vyuZit aj na posilnenie vnutor-
nej bezpecnosti.

Aj preto vznikol projekt
Zandarov, ktori maju primar-
ne posilnit bezpe¢nost najma
vo vidieckych oblastiach Slo-
venska. Ide o pilotny projekt.
Uprimne, bol by som rad, keby
sa tieto prostriedky dali pria-
mo vyuZit na zvy$enie platov
policajtov, no z pohladu me-
todiky vykazovania vydavkov
vo¢i NATO sme museli ndjst
rieSenie, ktoré bude v sulade
s tymito pravidlami.

Z tohto dévodu bol spuste-
ny aj projekt Narodnych ob-
rannych sil na Ministerstve
obrany. Viem, Ze mnohi poli-
cajti méZzu vo svojom volnom
¢ase absolvovat vycvik alebo
gkolenie a ziskat tak finan¢ny
prispevok. Nemusia si potom
privyrdbat réznymi spdsobmi
v zahranic¢i, ako sa to v minu-
losti stavalo. Dnes maju moz-
nost stat sa sucastou Narod-
nych obrannych sil a ziskat
ro¢ne viac ako 3 000 eur, ¢o je
podla mnia slugna suma.

B
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Je to o kreativnom vyuZivani
zdrojov, ktoré st urcené na ob-
ranu, no snazili sme sa ich nas-
merovat tak, aby zaroven posil-
tlovali aj vnutornu bezpecnost.

Rozumiem, no stdle ide o akti-
vitu vo volnom ¢ase policajta.
Nemal by tento ¢as prednost-
ne shiZit na regenerdciu a na-
Cerpanie sil do dalSej sluzby?
Ano, samozrejme, suhlasim
s vami. Jedna vec je, ako by to
idedlne malo byt, a druha vec je
realita. Aj preto sme sa to snazili
nastavit ako urc¢ity kompromis.

Odborovy zviiz policie aj viace-
ri experti dlhodobo upozortiu-
ju, Ze vniitornd bezpecnost je
podfinancovand. Policajti v re-
gionoch zdroveri pripominaju
vase vyjadrenia o tom, Ze do
policie ma ist viac periazi. Ho-
vori sa o potrebe ,naliat viac
periazi* do Policajného zboru.
Kedy sa to premietne do redl-
neho rozpoctu rezortu?

Zelal by som si, aby sme do
Policajného zboru mohli naliat
0 200 % viac financii pokojne
aj zajtra. UkdZeme vam vsak
konkrétne ¢isla - na platy po-
licajtov redlne smerovalo viac
prostriedkov. Ak si zratate na-
borové prispevky, stabiliza¢né
prispevky, zvySenie prispev-
ku na byvanie, ktoré zvysuje
prijem kaZdému policajtovi,
a k tomu pravidelne vyplaca-
né odmeny niekolkokrat do
roka, celkovy prijem policajtov
je dnes vy$8i ako v roku 2023.
Tieto udaje vieme doloZit kon-
krétnymi ¢islami.

Zaroven si vSak uvedomu-
jem, Ze sme v obdobi konsoli-
dacie verejnych financii. Neho-
vorim teraz len ako minister
vnutra, ktory prirodzene obha-
juje svoj rezort, ale aj ako ¢len

vlady. Konsolidacia je realita
a dotyka sa nas vsetkych.

Napriek tomu si uvedomu-
jem potrebu pripravit novu
platovu tabulku pre policajtov.
Je to jedna z priorit, na ktorych
pracujeme. Rokovania s Minis-
terstvom financii nebudu jed-
noduché, ale moéZem povedat,
Ze v tomto roku urdite pride-
me s navrhom novej platovky.
Samozrejme, bude zavisiet od
mozZnosti Statneho rozpoctu,
no debata o nej bude intenziv-
na. Musime totiZ vyrovnavat
aj rozdiely, ktoré dnes existuju
napriklad medzi platmi policaj-
tov a vojakov.

Aj v Programovom vyhldseni
vlddy je zdviizok upravit pla-
tové nadleZitosti policajtov, no
tento krok sa kaZdym rokom
odkladd. Cas beZi a funkéné
obdobie vlady sa kriti...

Je to vZdy zavislé od moZnosti
Statneho rozpoctu. Tie, Zial, nie
si1 neobmedzené. Napriek tomu
urobime maximum, aby sme
prisli s konkrétnym rieSenim.

Ked' sa pozrieme na porov-
nanie s armddou, tam platy
vojakov rastu rychlejsie ako
platy policajtov. Rozumiem,
Ze hovorite, Ze celkovy prijem
policajtov sa zvysil vdaka pri-
spevkom a odmendm, no va-
lorizdcia bola od vdsho nastu-
pu nulovd. Pamdtam si, Ze uz
v naSom prvom rozhovore ste
hovorili, Ze verite, Ze nulova
valorizacia nebude. Dnes sti to
triroky po sebe. Preco sa tento
zadvdzok nepodarilo naplnit?

Ako som uZ spominal, nebyt
taktickej chyby predstavitelov
KOZ SR mohla byt valorizacia
vo vysSke 5 %.

Napriek tomu v8ak platy po-
licajtov za posledné roky rastli.

Ak si vezmete napriklad zvySe-
ny prispevok na byvanie, ktory
je v priemere okolo 200 eur, ten
sa redlne premieta do vyplat-
nej pasky. Ked to zratate spolu
s dal8imi opatreniami, na konci
dria bol prijem policajta vyssi.

V suvislosti s financovanim
obrany by som sa rad spytal, ¢i
sa nezvaZuje aj model pevného
financovania Policajného zbo-
ru formou podielu na HDP, po-
dobne ako je to pri vydavkoch
na obranu? V niektorych kra-
jinach sa o takomto mechaniz-
me diskutuje. Tento model pre-
sadzuje aj OZP v SR.

Poviem vam uprimne, nie
som fanugikom prihlasovania
sa k tomu, Ze mame smerovat
k obrannym vydavkom aZ do
vy$ky 5 % HDP. Hovorim to aj
ako socidlny demokrat. Osobne
by som si vedel skoér predstavit,
Ze by sme vyclenili napriklad
10 % HDP na podporu rodin.
To by z mbéjho pohladu bolo pre
§tat ovela symbolickejdie. Zije-
me vsak v realite, kde mnohi
zahrani¢n{ lidri hovoria najma
o vojne a vojnovych vydavkoch.

O nastaveni financovania
vnutornej bezpecnosti sa ur-
¢ite mobdZzeme bavit. Vzdy to
v8ak zavisi od stavu S$tatnej
pokladnice a moznosti rozpoc-
tu. V ramci zavazku 2 % HDP
a vyssich obrannych vydavkov
existuju aj projekty dudlneho
vyuZitia, ktoré mdézu smerovat
nielen na ministerstvo obrany,
ale aj na vnutornu bezpecnost.

Vyhodou spominaného mode-
lu by bolo, Ze financovanie Po-
licajného zboru by bolo dlho-
dobo predvidatelné a menej
zavislé od aktuadlnej politickej
situdcie. V Ceskej republike sa
napriklad hovorilo o tirovni
0,8% HDP...

Takéto nastavenie by urcite
mohlo prispiet k tomu, Ze vnu-
tornd bezpec¢nost by nepodlie-
hala kratkodobym politickym
tlakom. Svoje racio to nepo-
chybne ma.

Aktudlnou témou je aj posil-
nenie obecnych a mestskych
policii a to ¢asto na tikor Poli-
cajného zboru. OZP v SR patri
medzi kritikov tohto modelu.
Ako sa pozerdte na mozZnost,
Ze by mestska policia nahra-
dzala Policajny zbor napriklad
na useku poriadkovej policie?

Nahradenie Policajného zbo-
ru mestskou policiou nikdy ne-
bolo cielom. Skor ide o otazku
posilnenia urcitych kompeten-
cii. Ked si vezmete krajinu ako
Taliansko, tam funguje viacero
bezpecnostnych zborov.

Prisli sme s projektom Zan-
darov, ktori majui pomahat naj-
ma vo vidieckych oblastiach.
Mestska policia ma dnes svoje

kompetencie, no tie su limi-
tované. Predstavitelia miest
a obci, vratane ZMOS-u, prisli
s poZziadavkou ich rozsirenia,
preto sme absolvovali viacero
odbornych okruthlych stolov.

Kompromis sa hlada taZko,
ale myslim si, Ze sa k nemu po-
stupne priblizujeme. Ak chce
mestska policia prevziat cast
zodpovednosti a ziskat nové
kompetencie, musi s nimi pre-
vziat aj zodpovednost. V oblas-
ti bezpecnosti sa vzdy vyndra
otazka ,kto strdZi straZcov"
Ministerstvo vnutra a Poli-
cajny zbor preto do tejto deba-
ty prirodzene vstupuju a nie je
mozné kompetencie jednodu-
cho presunut bez jasnych pra-
vidiel. Preto hladdame rozumny
kompromis. Bol by som rad,
keby sa ndm do leta podarilo
uzavriet diskusiu a predloZit
vldde navrh nového zakona
o obecnej policii.

Zastupcovia mestskych policii
poZadujti aj pristup k vysluho-
vému zabezpeceniu, s ¢im poli-
cajné odbory zdasadne nestihla-
sia. Aky je Vas postoj?

To je jedna z veci, kde ne-
nachddzame zhodu ani my
s nimi, pretoZe to nema byt iba
o vyhodach.

Prislusnici Policajného zbo-
ru maju narok na vysluhovy
déchodok z objektivnych dévo-
dov. Ich sluzba je mimoriadne
ndarocna - pracuju pocas sviat-
kov, vikendov, v no¢nych hodi-
nach, nasadzovani st na velké
bezpec¢nostné akcie. Mnohi si
neuvedomuju, Ze policajti v za-
sade kaZzdy den riskuju svoje
zdravie a v urc¢itych situdciach
aj zivot. Nikto nevie, kedy sa
moZe stat ne$tastie. Aj preto
povazujem systém vysluho-
vych déchodkov za opodstat-
neny a zasliZeny.

Ak ide o mestskych policaj-
tov, musia si uvedomit, Ze ak
chcti budovat podobny systém,
musi byt v prvom rade dlhodo-
bo financ¢ne udrzatelny. V tejto
otazke ma viacero vyhrad re-
zort financii aj rezort prdce, so-
cidlnych veci a rodiny. Uprimne
musim povedat, Ze prave v tej-
to otazke zatial kompromis ne-
nachddzame.

Pdan minister, pri svojom nda-
stupe ste deklarovali, Ze ste
Iavi¢iar a podporovatel soci-
dlneho dialégu. Dnes uZ mate
konkrétnu osobnu skiisenost
s jeho fungovanim - a vieme,
Ze nie vZdy prebieha bez napd-
tia. Objavili sa aj spory medzi
rezortom a Odborovym zvi-
zom policie SR. Ako dnes vni-
mate tilohu odborov a kde vi-
dite priestor na zlep$enie soci-
dIneho dialégu?

Beriem to S$tandardne.
V kaZdej domdcnosti vedie-
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te debatu, aj doma v rodine sa
Castokrat pohadate, ale pod-
statné je, aby ste si vedeli sad-
nut za jeden stdl s partnerom
alebo partnerkou a najst kom-
promis. A myslim si, Ze rovnako
je to aj v tomto pripade.

Urcite nikdy neurobime to,
¢o urobili moji predchodcovia
- Ze by sme odbordrov poslali
pre¢ a bez nich prijimali doéle-
zité a klucové rozhodnutia. Ma
to byt o socidlnom dialégu. Ja
si vazim tripartitu aj v rdm-
ci krajiny, pretoZe tu maju byt
zamestnavatelia, ktori vytva-
raju  hodnoty, zamestnanci,
ktori maju pravo zucastriovat
sa tychto debat, a stat, ktory to
musi garantovat.

TakZe myslim si, Ze napriek
tomu, Ze nie vZdy mame rovna-
ké nazory, bojujeme za rovnaku
vec - aby sa v ramci minister-
stva vnutra vytvorili ¢o najlep-
§ie podmienky pre policajtov,
hasicov aj $tatnych tradnikov.
A v tomto budeme pokracovat.
Je to vZdy o hladan{ kompromi-
su. Ten sa nerodi lahko, to pri-
znavam, ale je to o vzajomnom
re$pekte a tcte.

Ja myslim, Ze tak ako sme
mali dobry vztah s predcha-
dzajucim panom predsedom
odborov, pAnom Parac¢kom, tak
ho mame aj dnes s panom Ja-
kubikom. Vieme sa normadlne
porozpravat ako dvaja ludia.

V septembri 2025 sa konalo
podporné zhromaZdenie po-
licajtov, policajti po 20-tich
rokoch opit vysli do ulic. Pa-
mdtam si, Ze ste vtedy pove-
dali, Ze nerozumiete, preco
tam policajti boli. Cast z nich
to vnimala ako nestastné vy-
jadrenie, pretoZe mali pocit, Ze
je zrejmé, o ¢o im ide — najmd
o otdzku vyssich platov.

Samozrejme, ale ja som to
povedal aj vtedy panovi pred-
sedovi odborov - Ze ja na to ne-
potrebujem, aby policajti pro-
testovali. Na stole bola redlna
5-percentnd valorizacia. Stacilo
rokovat za tym stolom a neod-
chadzat od dohody, ktord bola
takmer specatena.

Tomu som nerozumel - pre-
¢o sa rad8ej nepokracovalo
v rokovani, ked mohlo dbjst
k 5-percentnej valorizacii, na-
miesto toho, aby sa i$lo do pro-
testov, ktoré na konci priniesli
nulovu valorizaciu.

Pre objektivnost vsak treba
povedat, Ze uZ v septembri
2025 sa zrejme vela zo strany
odborov urobit nedalo, pre-
toZe pan minister Kamenicky
v tom ¢ase vyhlasil, Ze doho-
da, ktora bola preddohodnuta
v roku 2024, ale nepodpisand,
uZ neplati. Zaroveri to pdsobi-
lo rozporuplne, kedZe predtym
zaznievalo, Ze 5-percentna va-

lorizacia bude a potom zrazu,
Ze nebude. Mnohi to objektiv-
ne vnimajit ako nesplnenie zad-
vizku. Ako to vnimate vy?
Nechcem tu nejako vstu-
povat do kompetencii pana
ministra financii ani ho obha-
jovat. Ja mam informéciu, Ze
dohoda bola pripravend a re-
alne financéné prostriedky na
5-percentnut  valorizaciu boli
vyClenené. BohuZzial, napokon
to dopadlo tak, ako to dopadlo.

Odborovy zviz policie je soci-
dlnym partnerom aj pri orga-
niza¢nych zmendch, ktoré sa
v rezorte realizujii. Zaznieva-
ju vSak podnety, Ze niektoré
zmeny prichddzajii pomerne
narychlo, bez dostatoc¢nych
konzultdcii, a niekedy sa stre-
tavaju aj s odporom zo strany
prislusnikov ¢i zamestnancov
v regiénoch. Dalo by sa tymto
situdciam predchddzat tak, Ze
by sa organiza¢né zmeny pri-
pravovali postupnejsie a s vic-
§im priestorom na diskusiu
a pripomienkové konanie?

Urcite aj tu je priestor na
zlepSenie. Netvrdim, Ze sme ne-
urobili chyby - kaZdy, kto pra-
cuje a robi rozhodnutia, sa im
prirodzene nevyhne.

Myslim si vSak, Ze niekedy
ide aj o dynamiku riadenia. Je to
velky rezort a musi byt vykon-
ny. Su situdcie, ked je potrebné
urobit zmeny, ktoré mozno nie
sl populdrne, ale na konci dnia
maju priniest vysledok.

Sme zaroveri v obdobi konsoli-
dacie, ked musime optimalizovat,
pozerat sana Strukturu ludi ajna
fungovanie rezortu ako celku.

A pokial budeme vsetko ro-
bit tak, ako sa to robilo posled-
nych 20 rokov, nemdZeme oca-
kavat, Ze sa nie¢o zmeni.

Aktudlne sa riesi otdzka cen-
tier podpory a zabezpecenia
upratovacich sluzieb. UvaZu-
je sa o prechode na externii
firmu, ¢o znamenada, Ze upra-
tovacky, ktoré dnes pracuji
v ramci rezortu, by skondili
v doterajsom postaveni. Cast
z nich s tym nesuhlasi a podla
mojich informadcii s tymto po-
stupom nestihlasia ani niekto-
ri riaditelia centier podpory.
Je eSte priestor prehodnotit
ekonomické vyhody a nevyho-
dy prechodu na externti sluZzbu
oproti zachovaniu upratova-
Ciek vo vlastnej Struktuire, ked-
Ze t11 istil prdcu bude potrebné
vykondvat v kaZdom pripade?
My sme si tu konsolidaciu ne-
vymysleli. Ani tato vlada nechcela
nastupit do situdcie, ked musi rie-
Sit konsolidaciu verejnych finan-
cii, no prisli sme do stavu, ktory
bol objektivne velmi narocny.
Preto je tu aj desatpercentny za-
vazok znizovania poc¢tu zamest-
nancov a na to musime reagovat.

Povedzme si otvorene, Ze aj
centrd podpory nefungovali
efektivne. Mal som mnoZstvo
stretnuti s policajtmi aj hasi¢-
mi a niekedy to naozaj zaskri-
palo. Nemyslim si, Ze problém
je v konkrétnych ludoch, ale
v nastaveni systému. Ten jed-
noducho nevyhovoval. Casto
som pocuval aj kritiku, Ze sa
z toho stava akési ,centrum
odporu®, no nechcem sa doty-
kat Tudi, ktori tam pracuju - ide
o systémové nastavenie.

My sme ten systém upravili,
zefektiviiujeme ho. A ak chceme,
aby sa nie¢o zmenilo, musime
nieco zmenit. O tom to celé je.

Pdn minister, vzhladom na
kratkost ¢asu mi dovolte, aby
som vam odovzdal tento doku-
ment. Ide o peticiu zamestnan-
cov tykajticu sa zabezpecenia
upratovacich sluZieb a pldano-
vanych zmien v tejto oblasti.

Vazim si pracu kazdej upra-
tovacky, kazdého zamestnanca,
kazdého uradnika, pretoze kaz-
dy z nich nieco pre spolo¢nost
robi. Zaroveri v§ak musime robit
systémové zmeny. A ak sa uka-
Ze, Ze ekonomicky je vyhodnejsi
iny variant, budeme pripraveni
to rozhodnutie znovu zvazit.

Prirodzene sme sa dostali aj
k civilngm zamestnancom,
ktori tvoria vyznamnu cast
rezortu vniitra a mnohi z nich
st1 ¢lenmi OZP v SR. Ako pred-
seda koali¢nej strany a social-
ny demokrat - vidite priestor
na rieSenie situdcie, ked'plato-
vé tabulky mnohych civilnych
zamestnancov zacinaju pod
urovriou minimdlnej mzdy?

Je to dlhodoby problém,
ktory na Slovensku evidujeme.
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Gestorom tejto oblasti je Urad
vlady. Jedna vec je, ¢o je formal-
ne uvedené v platovej tabulke,
adruha vec je realita na vyplat-
nej paske, ktora sa redlne odzr-
kadluje v prijme zamestnanca.

Nie je systémové, aby boli
tabulky nastavené tak, ako su
dnes, ale pre mna je klucovy
parameter redlnej mzdy, ktoru
zamestnanec dostane. My zaro-
vern tla¢ime na rast minimalnej
mzdy. V budiicom roku by mala
presiahnut hranicu tisic eur.

Z mojho pohladu je podstat-
né, aby rastla redlna mzda. Sa-
mozrejme, nasledne by malo
dojst aj k zosuladeniu platovych
tabuliek, no to je uZ primarne
tloha Uradu vlady. Verim, Ze sa
v tomto smere najde rieSenie.

Pocas vasho pésobenia na cele
ministerstva vniitra sa vy-
striedali traja prezidenti Po-
licajného zboru a rezort rie-
§il viacero krizovych situacii
a bezpecnostnych incidentov.
Ked'sa obzriete za uplynulymi
dvoma rokmi, ktoré rozhod-
nutia boli pre vas najtaZsie?
A je nieco, ¢o by ste dnes uro-
bili inak?

Tych rozhodnuti bolo vela.
Myslim si vSak, Ze kazdy z po-
licajnych prezidentov, ktori tu
pocas mobjho pdsobenia boli,
mal svoje miesto. Ci uZ to bol
doc¢asne povereny Rastislav
Polakovi¢, dnes viceprezident,
ktory stdl pri mne hned na za-
¢iatku, ked sme otodili postup
v oblasti nelegdlnej migracie
o 180 stupriov, ¢o prinieslo aj
konkrétne vysledky. Potom
Lubomir Soldk, ktory vyvo-
dil osobnu1 zodpovednost po
tragédii v SpiSskej Starej Vsi.
A dnes som hrdy na to, Ze na

Cele Policajného zboru mame
prvu Zenu, prvu generdlku -
Janu Maskarovu.

Verim, Ze to boli a su ludia
na spravnom mieste. A byvaly
policajny prezident Hamran im
nesiaha ani po paty.

Aj mojich taZkych rozhod-
nut{ bolo vela. Kto robi, robi aj
chyby. Prizndvam, Ze som urci-
te urobil aj ja nejaké chyby. Som
v8ak clovek, ktory chce mat
okolo seba ludi, ktori mu nasta-
via zrkadlo a povedia: toto sme
mohli urobit lepsie. Z toho sa
snazim vzdy poudit.

Nemdm rad pritakavacov.
Mdam radSej ludi, ktori pridu
s konstruktivnou kritikou.
A kaZzdy, kto so mnou pracuje,
vie, Ze som na nu pripraveny.

Tak diifam, Ze ked ¢itate novi-
ny Policia, vnimate aj tu kon-
Struktivnu kritiku...
Samozrejme. Ja to beriem
uplne prirodzene. NemobzZete
sa zavriet do nejakej slonovi-
novej veze a byt odstrihnuty
od reality. Aj preto rdd chodim
po okresoch. Pokial mi to zdra-
votny stav dovoli - niekedy je
to komplikovanejsie - snaZzim
sa navstevovat policajné odde-
lenia, hasi¢ov aj okresné tirady.

Otdzok by bolo este vela, no nds
Cas je, Zial, limitovany. Dakujem
za rozhovor!

text a foto: J. Rohar

Poznamka redakcie:
Rozhovor nebol do uzdvier-
ky autorizovany napriek
viac ako 20-driovej lehote
na autorizdciu.
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Ministerstvo vnutra zmodernizovalo ¢ast
budovy Strednej odbornej skoly PZ v Bratislave

Ministerstvo vnutra SR po-
kra¢uje v postupnom znizo-
vani investi¢ného dlhu v in-
frastrukture rezortu a zaroven
v modernizacii priestorov ur-
¢enych na pripravu policajtov.
Jednym z konkrétnych krokov
je rekonstrukcia ¢asti budovy
Strednej odbornej skoly Policaj-
ného zboru v Bratislave, ktord
ma prispiet k zlepSeniu pod-
mienok pre vzdelavanie a uby-
tovanie posluchacov.

V aredli Skoly presli bloky
A a B komplexnou obnovou.

f*:"’",__\

Rekonstrukcia zahtriala opra-
vu strechy, vymenu okien,
zateplenie obvodovych stien
aj modernizaciu technickych
a inZinierskych sieti. Zmeny sa
dotkli aj interiéru, kde vznikli
nové ucebne a modernizované
ubytovacie priestory. Pred na-
stupom novych posluchacov si
zrekons§truované priestory pre-
zrelo vedenie rezortu vnutra.
Minister vnutra Matug Su-
taj EStok pri tejto prileZitosti
zdoraznil, Ze podmienky pri-
pravy buducich policajtov su

——y

délezitou sti¢astou bezpecnost—
ného systému Statu. Podla jeho
slov sa profesionalita Policaj-
ného zboru nezac¢ina len vyko-
nom sluZby v teréne, ale aj pro-
stredim, v ktorom sa policajti
pripravuju na svoje povolanie
a ziskavaju odborné vedomosti
a praktické zru¢nosti.

Prvarozsiahla obnova v hist6-
rii Skoly

Strednda odborna skola Poli-
cajného zboru v Bratislave fun-
guje od roku 1992 a aZ doteraz
nepresla komplexnou rekon-
Strukciou. Stu¢asnd moderniza-
cia predstavuje prvu rozsiahlu
obnovu casti objektu v jej his-
torii. Jednym z cielov projektu
bolo aj zniZenie energetickej
naro¢nosti prevadzky budovy,
najma v oblasti vykurovania,
osvetlenia a pripravy teplej
vody. Podla projektového riese-
nia by mala uspora energie na
vykurovanie dosiahnut az pri-
bliZne 88 percent.

Rekonstrukeéné prace zaht-
nali kompletnu vymenu okien
a dveri na fasade, zateplenie
obvodového plasta a strechy,
novy bleskozvod a obnovu
vnutornych technickych in-
Stalacii. Modernizovand bola
elektroinstalacia s LED osvet-
lenim, vodovodné a kanalizac-
né rozvody, pocitacova siet aj
poZiarna signalizacia napojena
na stalu sluzbu. Sucastou pro-
jektu bola aj rekonstrukcia vy-
kurovania a vzduchotechniky
vratane rekuperdcie v ubyto-
vacich izbach a modernizacia
socidlnych zariadeni.

Obnova sa dotkla aj podldh,
obkladov, podhladov so zlepSe-
nymi akustickymi vlastnosta-
mi, interiérovych dveri, malieb

a naterov s vys$Sou odolnos-
tou. V sulade s poZiadavkami
ochrany Zivotného prostredia
boli v hornej ¢asti objektu osa-
dené aj vtacie budky.

Modernejsie ubytovanie pre
posluchacdov

Modernizacia priniesla aj
zlepSenie podmienok ubytova-
nia policajtov v priprave. V 20
ubytovacich bunkach vzniklo
celkovo 40 izieb, pricom kaz-
da bunka pozostava z dvoch
izieb s kapacitou po dve l6zka.
Sucastou kazdej bunky je spo-
lo¢ny priestor s kuchynskym
kiitom a samostatné socidlne
zariadenie.

Izby boli vybavené novym
nabytkom vratane posteli,
pracovnych stolov, stolic¢iek
a Satnikovych skrinl. Nabytok
vyrobilo Centrum ucelovych
zariadeni Ministerstva vnutra
SR v Krompachoch.

Celkova investicia do re-
konsStrukcie exteriéru a in-
teriéru Skoly predstavovala
sumu 3 318 615,84 eura s DPH.
Projekt bol financovany z pro-
striedkov mechanizmu Planu

obnovy a odolnosti SR a zo
Statneho rozpocdtu.

Modernizacia pokracuje aj mi-
mo Bratislavy

Rezort vnutra zaroven pri-
pravuje dalSie investicie do
vzdelavacej infrastruktiry Po-
licajného zboru. V Strednej od-
bornej $kole Policajného zboru
v Pezinku sa realizuju dve vy-
znamné stavebné akcie.

Prvou je rekonStrukcia a mo-
dernizacia ubytovacej budovy B
v hodnote pribliZzne 3,025 miliéna
eur, financovana z Planu obnovy
a odolnosti, s planovanym ukon-
Cenim na prelome juna a jula
2026. Druhou je pristavba tej istej
budovy v hodnote 2,138 miliéna
eur, financovana zo Statneho
rozpoctu, pricom dokoncenie je
planované na december 2026.

Podla vedenia rezortu maju
investicie do modernizdcie budov,
technického vybavenia a zlepso-
vania podmienok sluzby prispiet
k stabilizacii persondlu Policaj-
ného zboru a k zvySeniu atrakti-
vity policajného povolania.

text a foto: MV SR (upravené)

Aktiv prezidentky Policajného zboru

V diioch 12. a 13. februara 2026 sa v U¢elovom zariadeni Kance-
larie Narodnej rady Slovenskej republiky Casta - Papiernitka po
roku uskuto¢nil aktiv prezidentky Policajného zboru generalky
Jany Maskarovej. Iflo o jej prvy aktiv v pozicii riadne vymeno-
vanej prezidentky Policajného zboru. Zu¢astnilo sa ho najvyssie
vedenie Prezidia Policajného zboru, zastupcovia Ministerstva
vnutra SR, riaditelia krajskych a okresnych riaditelstiev Poli-
cajného zboru spolu so svojimi zastupcami, ako aj dal$i predsta-
vitelia rezortu a Policajného zboru.

Prvy dent otvorila prezi-
dentka Policajného zboru Jana
Maskarova spolu s viceprezi-
dentmi Romanom Gatdrom
a Rastislavom Polakovi¢om.
DoleZitou sucastou programu
bolo rokovanie so zastupcami
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prokuratury, ktoré prinieslo
zaujimavu vymenu skusenosti
a postrehov v ramci spoluprace
medzi orgdnmi presadzujucimi
pravo. Vzijomna komunika-
cia prebehla v konS$truktivnej
atmosfére, ktora sa odliSova-

la od neddvnych medidlnych
prestreliek medzi vedenim Ge-
nerdlnej prokuratury SR a Po-
licajnym zborom. Zastupcovia
prokuratiry neskdr absolvovali
s prezidentkou Policajného zbo-
ru Janou Maskarovou a prvym
viceprezidentom Romanom
Gatarom samostatné pracov-
né rokovanie, pocas ktorého
program aktivu viedol vicepre-
zident Rastislav Polakovic.
Podobne ako po minulé
roky, aj na tomto aktive dostali
priestor zastupcovia jednotli-
vych prezididlnych utvarov od-
prezentovat svoju ¢innost ako

Prvy rokovaci deii, pohlad na vedenie PZ.
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Pohlad na plénum.

aj novinky vo svojej pdsobnos-
ti. Nasa redakcia sa zucastnila
na Casti diskusie pocas aktivu,
z ktorej vyberame.

Ochrana mikkych cielov na
$kolach

Na rokovani boli odprezen-
tované vazne cisla ukazujuce
narastajuci pocet bezpec¢nost-
nych incidentov suwvisiacich so
Skolami. Od 16. janudra 2025
policia eviduje uz 471 takychto
pripadov, ktoré bolo potrebné
preverovat alebo riesit. Ide naj-
ma o rdzne oznamenia o hroz-
bach ¢ podozreniach, ktoré si
vyzaduju okamzitu reakciu po-
licajnych zloZiek.

Riaditel odboru poriadko-
vej policie Prezidia Policajného
zboru Stanislav Hromadka
upozornil, Ze bezpecnostna si-
tuacia v Skolskom prostredi sa
postupne meni a policia bude
musiet reagovat aj na nové spo-
lo¢enské vyzvy. Podla jeho slov
Leste len zaZijeme to, ¢o deti
zaZili pocas covidu a aky vplyv
maju socidlne siete”,

V tejto suvislosti Stanislav
Hromadka informoval o pre-
ventivnych aktivitdch Policaj-
ného zboru zameranych na
pripravu $kél na krizové situa-
cie vratane pripadného utoku
aktivneho uto¢nika. V ramci
kampane ma policia priprave-
nu prednasku doplnenu vide-
om a praktickymi ukaZkami,
ktoré maju pedagdgom aj Zia-
kom pribliZit zdkladné principy
reakcie v pripade ohrozenia.

Na priprave materidlov sa
podielal policajt, ktory zdrover
posobi ako univerzitny profesor
ama viac ako dvadsatro¢né aka-
demické skuisenosti. Podla pre-
zentovanych informadcii ide o je-
diného policajta s profesorskym
titulom na Slovensku. Stcastou
predndsok je aj prezentdcia za-

kladného modelu spravania sa
v krizovej situdcii zndmeho ako
,Ute¢ - skry sa - bojuj"”.

Policajny zbor zaroven pri-
pravil metodické usmernenia
pre organizovanie cvi¢eni na
Skolach a vytvoril aj systém
objedndvania prednasok, pro-
strednictvom ktorého si jed-
notlivé okresné riaditelstva PZ
mozZu planovat realizaciu pre-
ventivnych aktivit na Skolach
VO svojom tizemnom obvode.

Cvicenia a $kolenia riadiacich
policajtov

V ramci rokovania zazneli
aj informacie o pripravova-
nych cvi¢eniach a Skoleniach
pre policajnych funkcionarov,
ktori mdézu v praxi vystupovat
ako velitel policajnej akcie. Cie-
lom je, aby kaZdy policajt, ktory
moZe byt povereny riadenim
zasahu alebo koordinéaciou po-
licajnych sil, absolvoval cvice-
nie zamerané na rozhodovanie
a riadenie postupov v réznych
situdciach.

Podla prezentovanych infor-
macii sa maju pri tychto akti-
vitdch vyuzivat najma mode-
lové scendre, pri ktorych jeden
z U¢astnikov vystupuje v ilohe
riadiaceho déstojnika a ostatni
reaguju na vyvoj situdcie. Tento
sp6sob ma umoznit praktické
preverenie rozhodovania a ko-
ordindcie policajtov v dynamic-
kych situdciach.

Zaroven zaznelo odportuica-
nie vyuZivat vo vacsej miere
aj takzvané mikrocvi¢enia. Ide
o krat8ie cvifenia zamerané
na konkrétne momenty zasa-
hu, napriklad prichod hliadky
na miesto udalosti, rozdelenie
uloh medzi policajtmi alebo ko-
ordindciu postupov na mieste.
Podla prezentovanych skuse-
nosti mbéze byt takyto spdsob
precvi¢ovania postupov efek-

tivnej$i a organizatne menej
naro¢ny ako rozsiahle cvicenia.

Zmeny v systéme pripravy po-
licajtov

O pripravovanych zmenéach
v oblasti sluZobnej pripravy
policajtov informoval riadi-
tel odboru vycviku Prezidia
Policajného zboru Marek Fle-
ischer. Upozornil, Ze v minu-
losti bola priprava policajtov
v niektorych oblastiach prili§
uzko $pecializovand, najmd na
strelecku pripravu. Novy pri-
stup preto smeruje k Sir§iemu
modelu vycviku, ktory ma poli-
cajtov pripravovat komplexnej-
Sie na rbzne situdcie v sluZzbe.
Systém pripravy tak kombinuje
telesnii pripravu v statickych
aj dynamickych podmienkach,
takticku pripravu hliadok, vy-
cvik sebaobrany, manipulaciu
so zbrariou ¢i pripravu na za-
sahy v $pecifickych podmien-
kach, vratane prace vo vyskach
alebo v naro¢nom teréne. Su-
Castou systému su aj spolo¢né
takticko-koordina¢né cvicenia
realizované v spolupraci s dal-
§imi zloZkami.

Fleischer zaroven predstavil
pripravované zmeny v systéme
preverovania telesnej zdatnos-
ti policajtov. Novy model ma
stanovit zdkladnu uroven po-
hybovych schopnosti policaj-
tov, pricom sa bude hodnotit
najma sila, rychlost, vytrvalost
a koordinacia. Policajti budu
rozdeleni do vekovych katego-
rii a preverovanie bude pozo-
stavat z viacerych disciplin, na-
priklad behu, silovych cviceni
¢i plavania. Cielom je nastavit
realistickt, ale zaroverl moti-
vujucu uroven fyzickej pripra-
venosti pocas celej sluzby:.

V oblasti metodiky sa zaro-
venl pripravuju nové postupy
taktickej starostlivosti o zra-

nenych a aktualizacia viace-
rych internych predpisov, kto-
ré upravuju taktické postupy
policajnych hliadok pri rieSeni
réznych typov incidentov.

VymoZitel'nost pokut a rozdiel-
ne pohlady na postup v teréne

Diskusia sa venovala aj prob-
lematike vymdahania pokut za
priestupky v cestnej doprave.
Podla prezentovanych infor-
macii je v sucasnosti evido-
vanych priblizne 20 miliénov
eur nevymozenych pokut, pri-
¢om znacnu ¢ast z nich tvoria
priestupky vodicov zo zahrani-
¢ia. Casto ide najmi o vodi¢ov
nakladnych kamiénov, ktori
odmietnu zaplatit pokutu pria-
mo na mieste.

Zatial ¢o niektoré $taty maju
vlastné spbdsoby vymadahania
pokut v zahranici, ktoré neraz
funguji na hrane legislativy
alebo dokonca obchadzaju eu-
répske pravidla, na Slovensku
ni¢ podobné zavedené nie je.
Oficidlne by sa podla pravidiel
Eurdpskej iinie mali pokuty vy-
mahat najma prostrednictvom
spoluprdce a vymeny informa-
cii medzi policajnymi orgdnmi
jednotlivych Statov. V praxi je
v8ak zndme, Ze viaceré krajiny
vyuZivaju na vymahanie pokut
aj externé spolo¢nosti, ktoré
tieto pohladavky v zahranici
vymahaju. Slovenska legislati-
va takyto postup neumoziuje.

Zaroveni dnes neexistuje ani
udinny nastroj, ktory by umoz-
noval priamo postihnut zahra-
ni¢ného vodi¢a s nezaplateny-
mi pokutami vodi Slovensku.
Ak policajti takéhoto vodica
pri kontrole zastavia, nemoZno
ho za tento starsi dlh priamo
sankcionovat ani mu zabranit
pokracovat v jazde. V niekto-
rych inych krajinach je pritom
beZné, Ze vodicovi s evidovany-
mi nezaplatenymi pokutami
nie je umoZnené pokracovat
v jazde, kym dlh neuhradi.

Aj preto sa diskutovalo
0 moZnosti realizdcie doprav-
no-bezpecnostnych akcii za-
meranych aj na zahrani¢nych

TEMY A AKTUALITY

priestupcov, ktoré by sa reali-
zovali v spolupraci s oddelenim
vymahania pokut Minister-
stva vnutra SR. Cielom ta-
kychto opatreni je zvysit prav-
depodobnost, Ze pokuta bude
vyrieSend eSte pocas pobytu
vodic¢a na tizemi Slovenska.

Zaroveni vSak zaznelo, Ze
pri domadacich priestupcoch sa
v poslednych rokoch vyrazne
zvysila efektivnost vymahania
pokut. V porovnani s viacerymi
inymi orgdnmi $tatnej spravy
patri Policajny zbor v tejto ob-
lasti medzi tispesnejsie institu-
cie. Kym niektorym organom
sa dari vymoct priblizne 20 aZ
24 percent pohladavok, pri po-
kutach postupenych na vyma-
hanie sa podla prezentovanych
udajov dari Policajnému zboru
vymoct priblizne 83 aZ 86 per-
cent z nich.

Diskusia sa dotkla aj otazky
zadrZiavania vodi¢skych preu-
kazov pri nezaplateni pokuty
na mieste. Novy pohlad na tuto
problematiku presadzuje, aby
policajti prestali automaticky
zadrZiavat vodicské preukazy
v pripadoch, ked vodi¢ priestu-
pok uznd, no nema pri sebe fi-
nanéné prostriedky na okamzi-
ti thradu pokuty. Vymahanie
pokut je totiZ v sui¢asnosti na
takej urovni, Ze zadrZiavanie
vodi¢ského opravnenia len
z dovodu istoty zaplatenia po-
kuty uz podla tohto nazoru nie
je vzdy nevyhnutné.

Na druhej strane tento po-
stoj vyvolal polemiku, kedze
zadrZanie vodi¢ského opravne-
nia patri medzi najucinnejsie
nastroje, ktoré vodi¢a motivu-
ju pokutu zaplatit okamZite
- neraz aj tak, Ze si ide vybrat
hotovost z bankomatu, len aby
o vodi¢sky preukaz neprisiel.
Ako jedno z moznych rieSeni sa
preto spominala aj vacsia elek-
tronizacia systému blokovych
pokut, vratane mozZnosti bez-
kontaktnej platby priamo na
mieste kontroly a lepSieho elek-
tronického evidovania pokut.

text a foto: J. Rohdr

N

Jedna z prednasok druhého rokovacieho diia.
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Kto ponesie zodpovednost? Rekonstrukcia budovy
na Vajnorskej priniesla vaZne otazniky

Rekonstrukcie policajnych objektov majui prinasat bezpeénejsie
a kvalitnejSie pracovné prostredie pre policajtov aj verejnost. Skui-
senost z budovy Okresného riaditelstva Policajného zboru Bratisla-
va III na Vajnorskej ulici vSak ukazuje, Ze ani investicia za niekol'ko
miliénov eur nemusi automaticky znamenat bezchybny vysledok.

Takmer rok po tom, ako
predseda Krajskej rady OZP
v SR Bratislava upozornil na
problémy v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci, sa
zastupcovia odborov boli po-
zriet, ako rekonstrukcia dopad-
la. Na prvy pohlad budova po-
sobi moderne a upravene. Nové
oplastenie odstranilo povod-
né nevzhladné obklady a ob-

jekt ziskal reprezentativnejsi

vzhlad. Skuto¢ny obraz sa vSak
zacal ukazovat az po vstupe do
interiéru.

Nedokoncené prace a nejasné
rieSenia

Prvé nedostatky boli vidi-
telné uZ v kanceldrii okresné-
ho riaditela. V stene nad umy-
vadlom zostali po pévodnom
osvetleni otvory s hmozdin-
kami a odstrihnuty elektricky
kabel. Podobne zaraZajuce boli
aj rozdiely v stave interiéru -
vedla novych zarubni zostali
staré, opotrebované ramy dveri
s p6vodnym naterom.

"Zrekons$truovand" budova OR PZ Bratislava III.
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Pozornost vyvolalo aj rieSe-
nie unikovych ciest. Nové dvere
boli osadené tak, Ze sa otvaraju
v opa¢nom smere, nez ukazu-
ju $ipky nudzového osvetlenia.
Podla vedenia okresu bolo vy-
svetlenie jednoduché - v pripade
evakudcie sa ma pouzit iné tini-
kové schodisko. Takéto rieSenie
v8ak vyvolava otazky o stilade
s bezpetnostnymi normami.

V jednej z miestnosti bola
pod stropom nain$talovana
technoldgia, pravdepodobne
rekuperdcia, ktora zostala od-
krytd. Dévod bol prozaicky -
stavebny materidl ur¢eny na jej
zakrytie sa minul a prace sa uZ
nedokondili.

Suterén odhalil najvaznejsie
problémy

Najviac  nedostatkov  sa
ukazalo v suteréne budovy.
V miestnostiach boli viditeIné
vysekané dasti stropu s od-
krytymi odpadovymi rurami,
ktoré podsobili nedokoncene.
V priestore ur¢enom ako archiv

sa objavili dvere osadené vyso-
ko v stene bez redlneho pristu-
pu, ¢o vyvolava otazky o ucel-
nosti takéhoto rieSenia.
Problémy sa ukdzali aj v pod-
zemnom parkovisku. Hoci nové
brany a zvukova izoldcia pd-
sobili na prvy pohlad kvalitne,
v stenach boli dodato¢ne vyre-
zané otvory, ktoré mali zabez-
pecit vetranie. Podla informacii
z miesta totiZ v priestore chyba
funkénd vzduchotechnika, ¢o
moZe viest k tepelnym stratdm
a zniZeniu komfortu prevadzky.
Nezvyc¢ajné rieSenia sa obja-
vili aj pri technickom vybaveni.
Na miestach, kde by sa ocaka-
vali ovladacie prvky garaZovej
brany, sa nachddzali datové za-
suvky. Inde zas datové rozvody
chybali a museli byt dodato¢ne
dopltiané, ¢o si vyziadalo dalgie
zasahy do konStrukcie budovy.

Otazky bezpednosti a statiky

Za najzavaZnejsi problém
moZno povazovat situdciu so
zatekajucou vodou v suteréne.
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Na jej odvedenie bol vyrezany
kus nosnej steny, do ktorého
bol vlozeny Zlab. Odvod vody
bol rie$eny provizérne - pomo-
cou zdhradnej hadice vedenej
cez stenu do susednej sprchy.
Takyto zdsah do nosnej kon-
Strukcie budovy vyvolava po-
chybnosti o bezpe¢nosti objektu.
V miestnosti stdlej sluzby, ktora

sa nachadza priamo nad tymto
miestom, sa uZ objavila praskli-
na v stene. Nie je zatial jasné, ¢i
ide len o nedokonaly nater, alebo
onasledok zasahu do statiky bu-
dovy. Odpoved by mal priniest
odborny posudok statika.
Dal$im problémom st ne-
funk¢né sanitdrne zariadenia.
V niektorych novych toaletach

netecie voda a sprchy pre prislus-
nikov Policajného zboru rekon-
Strukciou vdbec nepresli, hoci
ich modernizacia bola zo strany
vedenia okresu poZadovana.

Nedostatky boli nahlasené,
odpoved sa o¢akava

Vedenie okresu podla do-
stupnych informacii vSetky

zistené nedostatky podrobne
zdokumentovalo a oznamilo
ich nadriadenym orgdanom.
Rozsah problémov vSak vy-
voladva zasadnu otdzku, ktora
zaznieva nielen medzi policaj-
tmi, ale aj medzi odbornou ve-
rejnostou:

Kto ponesie zodpovednost
za kvalitu vykonanej rekon-

Strukcie a za pripadné ohro-
zenie bezpecnosti v budove,
ktorda ma sluzit policajtom aj
verejnosti?

text a foto: Marcel Paska, pred-
seda krajskej rady OZP v SR
Bratislava

Statistika nie st len &isla

Diia 1l.februara 2026 sme
na péde Obvodného oddelenia
PZ v TrebiSove oslavili medzi-
narodny den tiestiovej linky
112 mimoriadne ,,po svojom*
a zaroven dokazali, Ze Statisti-
ka a vysledky jednotlivcov ne-
musia byt len o ¢islach.

Riaditel spolu so svojimi
zastupcami vymysleli sposob
ako podakovat svojim podria-
denym a zaroveri motivovat
ostatnych kolegov, a to tak, Ze
raz ro¢ne vyhodnotia vysledky
jednotlivcov, ktoré spracova-
vaju na mesacnej baze, pricom
najlepsi z radov poverenych pri-
slusnikov a najlepsi z radov tzv.

hliadkovakov dostanu dakovnu
plaketu s venovanim a zaro-
venl putovny pohar, na ktorom
bude nezmazatelne =zapisané,
Ze v uplynulom roku dosiahli
na svojom obvodnom oddeleni
najlepsie vysledky. Zarovern je to
neodskriepitelnym signalom, Ze
priami nadriadeni si ich robotu
natolko vaZia, Ze vymysleli ta-
kyto spb6sob ocenenia a uzna-
nia. Pomyselny ,Stanley cup®,
ako to s ur¢itou davkou humoru
nazvali, sice nema taku spolo-
¢ensku hodnotu ako ten pravy
,Stanley cup, ale nenesie o ni¢
mensie mnozstvo pracovného
nasadenia, odovzdania vSet-
kych sil a v neposlednom rade aj

hrdost s ktorou pristupuju vita-
zi k uniforme jednak v denno-
dennom kolobehu povinnosti,
ale zaroven aj pri slavnostnom
akte oceriovania.

Predseda ZO OZP v SR ¢.10-12
pri OR PZ TrebiSov Tomas Polak
bol osobne pritomny od prvotnej
myslienky realizacie aZ po slav-
nostne odovzdanie miestneho
,Stanleyho pohara“, vyzdvihol
pracu jednotlivcov, ktori boli ta-
kymto spdsobom pravom ocene-
ni a zaroven vyzdvihol pristup
nadriadenych z OO PZ TrebiSov,
ktory moze byt skutocne vzorom
priec celym Policajnym zborom.

text a foto: Tomas Poldk
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Slavnostné odovzdanie "Stanleyho pohara".

Vyrocie Policajného zboru v pribehu jedného policajta

30. vyroclie vzniku Policaj-
ného zboru si mozZno pripo-
menut réznymi spésobmi. My
sme sa rozhodli uctit si ho pri-
behom ¢loveka, ktory preZil
cely profesiondlny Zivot v uni-
forme. Mjr. Andrej Ufnar je
policajtom telom i dusSou uz
takmer $tyri desatrocdia.

Po skonceni povinnej vojen-
skej sluzby, ktorti absolvoval vo
vojskach ministerstva vnutra
vo Frydku-Mystku, sa 1. sep-
tembra 1986 stal prislusnikom
vtedajSieho Zboru mnarodnej
bezpecnosti. Slizil v pohoto-
vostnom oddiele v Pezinku
a nasledne na obvodnych od-
deleniach v Bratislave aZ do jari
1990. Skusenost sluzby mimo
domova mu dodnes pomaha
lepSie rozumiet mladym poli-
cajtom, ktori ¢asto odchadzaju
na niekolko rokov slizit mimo
svojich rodnych okresov. ,, Kon-
com osemdesiatych rokov to
bolo s povinnou sluzbou v Bra-
tislave na zaciatku kariéry
v nie¢om podobné, no namet
kriminality bol mens$i a odde-
lenia boli persondlne stabil-
nejSie, takzZe sluzba bola jed-
noduchs$ia,” spomina. Dnes je
podla neho naroc¢nejsia najma
kumulacia tloh: ,Policajt musi
zvladat viacero ¢innosti naraz,

Casto slizi na stalej sluzbe a za-
roveni plni dalSie operativne
ulohy.”

Obdobie spolo¢enskych
zmien po roku 1989 prinieslo
aj vznik odborovej organizacie
zdruzujucej policajtov, ku ktorej
sa pridal za¢iatkom roku 1990.
,Odbory od zaciatku bojovali
za zakotvenie socidlnych istot,
ktoré vtedy v zakonoch chyba-
li. Postupne sa podarilo presa-
dit legislativne zmeny v rokoch
1991, 1993, 1998, 2002, hovo-
ri dlhoro¢ny odborar. V tom
Case sa opakovane uchadzal
o prelozenie bliZzSie k domovu
do Svidnika. Cesta v8ak nebo-
la priamociara. ,V KoSiciach
mi precitali rozkaz nacelnika
krajskej spravy, Ze namiesto do
Svidnika idem do Michaloviec.
Nebolo to prijemné prekvape-
nie,“ spomina s Uismevom na
peripetie spojené s preloZzenim.
Napokon sa vSak do Svidnika
dostal a s tymto regiénom spo-
jil zvySok svojej sluzby.

Devatdesiate roky si pama-
ta ako turbulentné obdobie.
LVrazdy a otvoreny boj podsve-
tia sa nas nastastie vyraznejsie
nedotkli, no riesili sme dva vy-
buchy, jeden na ¢erpacej stanici
a druhy v potravindach, kde islo
o zastraSovanie podnikatela.”
Od roku 1997 pdsobil na krimi-

nalnej policii vo Svidniku, ne-
skoér v Stropkove, pri¢om urcity
¢as patrili pod okresné riaditel-
stvo PZ v Bardejove. Spomina si
aj na dve vrazdy, ktoré sa poda-
rilo v spoluprdci s krajskou kri-
minalkou objasnit do 48 hodin.
,Som hrdy, Ze sme ich dokdazali
vyriegit tak rychlo,” dodava.

Od roku 2006 pbdsobi ako in-
Struktor vycviku na Okresnom
riaditelstve PZ vo Svidniku.
Po rokoch prace v teréne mu
tato pozicia prirodzene sadla.
Skusenosti s vycvikom mal uZ
od roku 1995 ako pomocny in-
Struktor na obvodnych odde-
leniach, takZe prechod do tejto
oblasti bol logickym vyutstenim
jeho doterajSej praxe.

Popri sluZzbe sa dlhodobo
angazuje aj v odborovej ¢in-
nosti. Od 3. novembra 2010 je
predsedom zakladnej organi-
zacie Odborového zvazu poli-
cie v SR pri OR PZ vo Svidniku
a v rokoch 2014 az 2019 pdso-
bil ako predseda krajskej rady
v PreSovskom kraji. Vyznam
odborov vnima velmi jasne:
,Prostrednictvom kolektiv-
nych zmluav sa vyjedndvaju vy-
hody pre vsetkych policajtov:
dlhsia dovolenka, rehabilitacie,
priplatky a pre ¢lenov aj pravna
ochrana. Dnes mame aj pois-
tenie zodpovednosti za Skodu.

O takychto podmienkach sa
nam pred tridsiatimi rokmi
ani nesnivalo.” Zaroveni otvo-
rene hovori aj o nepopuldarnych
opatreniach, napriklad o predi-
Zeni doby sluzby potrebnej na
vysluhovy dbéchodok. ,Nebolo
to jednoduché rozhodnutie, ale
bolo potrebné na zachovanie
systému. Alternativou by bolo
zaradenie do beZného socialne-
ho zabezpecenia bez vysluho-
vého déchodku.”

Za roky po6sobenia vo funk-
cii predsedu ZO oceriuje kon-
Struktivnu komunikaciu s ve-
denim okresného riaditelstva
PZ aj s dalsimi funkcionarmi.
Spomina napriklad zlepSenie
materialno-technickych pod-
mienok ¢i vymenu okien na
pracovisku vo Svidniku. ,Mal
som Stastie na dobrych nadria-
denych aj kolegov,” hovori
s Uprimnou vda¢nostou. Odbo-
ry pre neho neznamenaju len
obhajobu prav, ale aj komunitu
a spolocensky rozmer, ktory
policajtom ponuka priestor na
oddych a vzajomnu podporu.

Na otazku, ako vnima

dneSné postavenie policajtov, |

odpoveda otvorene. ,Policajt
dnes straca re$pekt. Ten si vSak
vieme vydobyt len profesiona-
litou, skuisenostou a pevnym
mordlnym zakladom.” Zd6-

raznuje vyznam pozitivnych
vzorov: ,,Tak ako mad Sport svo-
je osobnosti, aj Policajny zbor
potrebuje viditelnych hrdinov
- ¢estnych a skuisenych prislus-
nikov, ktori budu motivaciou
pre mladych.”

Mjr. Andrej Ufnar bol dva-
krat mimoriadne povyseny a je
drzitelom medaily prezidenta
Policajného zboru II. stupta
za dlhodobu prikladnu sluZzbu.
Jeho pribeh je d6kazom, Ze sluz-
ba v uniforme nie je len povola-
nim, ale Zivotnym poslanim.

text: B. Balogh, foto: A. Ufnar

Andrej Ufnar.
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V ekonomickom srdci rezortu zalozili
odborovu organizaciu

Na chodbach sekcie financovania a rozpoétu Ministerstva
vnutra SR to sice nehudi sirénami ani zasahovou technikou, no
aj tu sa rozhoduje o tom, ¢i bude rezort fungovat hladko. Za za-
tvorenymi dverami kancelarii sa pripravuju rozpoéty, kontrolu-
ju projekty, nastavuju pravidla hospodarenia a riesi financova-
nie tloh, ktoré sa nasledne premietaju do kazdodennej sluzby
policajtov, hasi¢ov aj dal$ich zloZiek ministerstva.

Prave v tomto prostredi vznik-
la nova zakladna organizacia
Odborového zvazu policie v SR,
ktorad chce zastupovat civilnych
zamestnancov podielajucich sa
na ekonomickom a administra-
tivnom chode ministerstva.

Zakladatelia organizacie sa
rozhodli vyuZit uZ existujucu
a reSpektovanu Struktiru Odbo-
rového zvazu policie v SR. Tento
krok umoznuje opierat sa o stabil-
né zazemie zvadzy, jeho skiisenosti
so socidlnym dialégom a fungu-
juce mechanizmy zastupovania
zamestnancov. Pre civilnych za-
mestnancov tak vznika priestor
zapojit sa do silnej a etablovanej
platformy, ktord dokaze efektivne
presadzovat ich profesijné a so-
cidlne zaujmy v ramci rezortu.

Za predsedu novovzniknu-
tej zakladnej organizacie si jej
¢lenovia zvolili Mateja Cam-
bala, ktory bude spolu s dalsi-
mi ¢lenmi vyboru zastupovat
zaujmy civilnych zamestnan-
cov a podielat sa na budovani
aktivnej odborovej platformy
v ramci rezortu. Vznik novej
zakladnej organizdcie zarovern
pripomina, Ze rezort vnutra ne-
stoji len na uniformach, ale aj
na praci civilnych odbornikov.

Zikladom je rozpocet

Sekcia financovania a roz-
poctu byva ¢asto oznacovana
ako ekonomické srdce minis-
terstva. Vznikla pred c¢asom
oddelenim sa od sekcie ekono-
miky. Jej praca sa sice odohrava
mimo reflektorov, no bez nej by
rezort jednoducho nefungoval.

Prave tu sa pripravuje roz-
poctova kapitola ministerstva
vnutra, teda finanény ramec,
z ktorého sa zabezpecuje fun-
govanie Policajného zboru, ako
aj ostatnych organiza¢nych
utvarov rezortu. Priprava roz-
poctu pritom znamena omno-
ho viac nez len pracu s ¢islami.
Ide o planovanie financovania
sluZobnej techniky, vystroja,
investicii do infrastruktury,
moderniza¢nych projektov ¢&i
prevadzky jednotlivych zlo-
7iek ministerstva. Rozpoctové
rozhodnutia prijaté na tejto
urovni maju priamy dopad na
podmienky, v ktorych policajti
vykonavaju svoju sluzbu.

Sekcia zarovenl zabezpecuje
financovanie projektov zo za-
hrani¢nej pomoci a fondov Eu-
répskej tnie a metodicky usmer-
Nuje hospoddrenie s verejnymi
prostriedkami v ramci celého

rezortu. Na jej ¢innost nadvazuje
organiza¢ny odbor, ktory vedie
prave predseda ZO Matej Cam-
bala. Ten zabezpecuje plynuly
chod administrativy a logistické
fungovanie sekcie tak, aby vset-
ky procesy prebiehali v¢as a v su-
lade s legislativou.

Platforma pre civilnych od-
bornikov

Prave medzi Iudmi, ktori sa
podielaju na tychto procesoch,
vznikla mySlienka vytvorit
vlastnu zdkladnii organiza-
ciu OZP v SR. Po rokovaniach
s predsedom OZP v SR Petrom
Jakubikom sa podarilo obom
strandm najst spolo¢nu reé
a zalozit odborovil organiza-
ciu. Jej cielom je vytvorit silnu
a jednotnu platformu pre za-
mestnancov, ktori zabezpecuju
ekonomické, finan¢né a admi-
nistrativne procesy na minister-
stve. Organizacia chce byt mo-
dernym priestorom, kde sa budu
aktivne komunikovat potreby
civilnych zamestnancov a od-
bornikov z jednotlivych titvarov.

Dolezité je aj posilnenie po-
vedomia, Ze praca -civilnych
odbornikov je neoddelitelnou
sufastou fungovania rezortu
a vyznamne prispieva k tomu,
aby policajti a hasi¢i mohli pl-
nit svoje ulohy.

Kolektivna sila v sluZbe za-
mestnancov

Zmysel odborovej organiza-
cie spoc¢iva najma v kolektivnej

sile. Podla stanov OZP v SR ide
o presadzovanie lepS$ich pracov-
nych a mzdovych podmienok
a o odborné zastupovanie prav
zamestnancov. Odbory vSak nie
su len o vyjedndvaniach. Pred-
stavuju aj komunitu, priestor,
kde sa kolegovia méZzu navza-
jom podporit, vymenit si skiise-
nosti a spolo¢ne komunikovat
s vedenim rezortu, kedZe zda-
leka nejde len o vyjednavania
kolektivnych zmluv, & zabezpe-
¢ovanie pravnej ochrany. To je
podla Cambala podstatny vyz-
nam ich fungovania, o ktory sa
bude snaZzit.

Oblasti na ktoré sa organiza-
cia zameria

KedZe organizdcia je na za-
¢iatku svojej ¢innosti, prvym
krokom bude stabilizacia ¢len-
skej zdkladne a zmapovanie
potrieb kolegov. UZ dnes vSak
ma jasne definované priority.

Prvou je odbornd pomoc,
teda poskytovanie informa-
cii o kolektivnych zmluvach,
pracovnopravnych  otdzkach
a moZnostiach pravneho ¢i po-
istného poradenstva. Druhou
oblastou je upeviiovanie ko-
lektivu (teambuilding). Organi-
zacia chce, podla predsedu vy-
tvarat priestor na neformalne
stretnutia a rekrea¢né aktivity
pre svojich ¢lenov. Dal$ou ob-
lastou je solidarita, ktoru chcu
jej C¢lenovia uplatnit formou
zapojenia sa do charitativnych
zbierok a vzdjomnej pomoci

Matej Cambala.

v rdmci odborového zvazu. Po-
zornost chce predseda Cambal
venovat aj vzdeldvaniu, kto-
ré mda podporovat odborny aj
osobnostny rozvoj ¢lenov or-
ganizdcie. Cielom je vytvorit
priestor na zdielanie skiisenos-
ti, roz8irovanie odbornych ve-
domosti a orientdciu v témach,
ktoré priamo suvisia s pracov-
nym prostredim rezortu.

Mame spoloc¢ny ciel

Ak maju obe tieto casti sys-
tému fungovat efektivne, mu-
sia sa navzajom doplnat. A pra-
ve v tom chce nova zakladna
organizacia OZP v SR zohravat
svoju ulohu, ako hlas civilnych
odbornikov a partner pri budo-
vani stabilného a profesional-
neho rezortu vnutra.

text: B. Balogh, foto: M. Cambal

Skolenia pre budiice li

Odbor kriminalnej policie Prezidia Policajného zboru (dalej len ,,OKP P PZ“) v dtioch 22.- 24. 09.
2025 zorganizoval $kolenie s ndzvom ,,VyuZi svoj potencial a bud liderka“, ktory motivuje Zeny za-
ujimat sa o riadiacu poziciu v ramci Policajného zboru.

Podiel Zien na riadiacich poziciachv roku 2024
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Celkovy pofet policajtov 19 679 z toho 4395 Zien.

Z tohto poftu je nad.'r.':i.adenj'chmmuéw a
¥V P PZ nadriadergch 484, z toho je 384 muPov a 100 Eien.

Zien.

erky

Skolenie je navrhnuté tak,
aby Zenam - policajtkdm po-
skytlo  nastroje, pomocou
ktorych naplno rozvinu svoje
schopnosti a dosiahnu svoje
ciele, ¢i uz v kariérnom raste,
alebo v osobnom Zivote. V su-
¢asnosti je na riadiacich pozi-
ciach 15% Zien. Skolenie otvoril
riaditel OKP P PZ, ktory na-
sledne ocenil Zeny a muZov za
ich pracu v Policajnom zbore
a podporu projektu Liderka.
OKP P PZ v ramci projektu spo-
lupracuje s Univerzitou Cyrila
a Metoda v Trnave, Minister-
stvom obrany SR, Vojenskou
Policiou, Slovenskym narod-
nym strediskom pre Iudské
prava s odborovymi organiza-
ciami v ramci PZ ako aj mimo
nich. Skolenia sa zudastnilo
70 os6b, ktori boli zastupcovia

zo vSetkych krajskych riadi-
telstiev ako aj Prezidia Policaj-
ného zboru. Podakovanie patri
vSetkym, ktori sa na aktivite
podielali alebo prispeli svojim
pohladom ako zlepSit postave-
nie zien na riadiacich poziciach
v ramci Policajného zboru.
Informacie su zverejnené na
infowebe MV SR v ¢asti OKP
Korupcia/ Liderka. https://in-
foweb.minv.sk/info/bud_lider-
ka/2025/

V pripade, Ze Vas proble-
matika zaujala alebo mate vo
svojom okoli policajtku alebo
policajta, ktorym by ste chceli
oficidlne podakovat za ich pra-
cu v Policajnom zbore a podpo-
ru Zien, moéZete kontaktovat
zuzana.smirinova@minv.sk.

text a grafika: Zuzana Smirinovd
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Veselé Velkonocné svig
Odbormgzvéi?policie
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Velka noc patri k tym mo-
mentom roka, ktoré nas vzdy
zZnova zastavia a pripomenty, Ze
uprostred kazdodenného zho-
nu existuju hodnoty, ktoré pre-
sahuju vSetky nase povinnosti,
obavy aj obmedzeny cas, ktory
sviatok rodiny, pokoja a nade-
je. No pre mnohych policajtov
je to zaroven obdobie sluzby —
sluZieb, ktoré nepoznaju volno,
prestavku ani vynimku.

Mozno prave preto ma po-
solstvo Velkej noci v policajnom
prostredi svoj zvlastny, hlboky
rozmer. Je to sviatok, ktory ho-
vori o vitazstve dobra nad zlom,
pravdy nad klamstvom, svetla
nad tmou. A kazdy, kto vstupil
do policajnej sluzby, nesie v sebe

istu formu tohto velkono¢ného
povolania: byt tam, kde sa bo-
juje o dobro; stat pri tych, ktori
potrebuju pomoc; nezlaknut sa
tmy, ked treba priniest svetlo.

Velkono¢ny pribeh v8ak nie
je triumfom okamZite a bez na-
mahy. Predchadza mu tiprimna
ludska slabost, zapas, inava, ba
aj skusenost nespravodlivosti.
JeZiSova krizova cesta ukazuje,
Ze cesta k vitazstvu mdZe byt
naro¢nd, plna nepochopenia
a bolesti. Mnohi prislusnici po-
licie poznaju tieto chvile velmi
osobne: momenty, ked sa zda,
Ze ndmaha je vdcsia nez vysle-
dok, Ze dobra je malo a problé-
mov privela.

A prave tam zaznieva vel-
kono¢né posolstvo — nie ako

lacna utecha, ale ako vyzva ne-
zostat na polceste. JeZi$ nevstal
z mrtvych preto, Ze by sa vyhol
taZkostiam, ale preto, Ze ich
presiel aZ do konca. A tym dal
svetu nadej, ktord ma silu niest
aj tych, ktori sliZia druhym.

Velkda noc ndm pripomina
aj doleZitost vzajomnej podpo-
ry. JeZi§ na svojej ceste prijal
pomoc Simona z Cyrény — nie
preto, Ze by bol bezmocny, ale
preto, Ze tak to robime my lu-
dia: nesieme bremend jeden
druhému. V policajnej sluzbe
ma toto slovo konkrétnu po-
dobu: kolegidlnost, sudrznost,
istotu, Ze ,kryjeme chrbat” je-
den druhému. Je to sila, ktord
neraz rozhoduje o uspechu aj
o bezpe¢nom navrate domov.

Velkonocné zamyslenie

Ked preto slavime Velku
noc, mozeme Vv jej posolstve
objavit povzbudenie pre kaz-
dy dern sluzby aj zivota. Svetlo
vitazi nad tmou. Pravda ma
zmysel. Obeta ma hodnotu.
A clovek, ktory sa rozhodne
pre dobro, nikdy nekraca cel-
kom sdm — ani v sluZbe, ani
mimo nej.

Nech tieto sviatky prinesu
pokoj do rodin vSetkych poli-
cajtov, odvahu do prace i nadej
tam, kde sa zd4, Ze jej je malo.
A nech nas velkonoc¢né svetlo
sprevadza nielen pocas sviat-
kov, ale aj vo v8etkych chvilach,

Stanislav Varga, generdlny
vikar Ordinaridtu ozbrojenych
sil a ozbrojenych zborov SR

ked sa rozhodujeme pre sluzbu | =

a pre dobro.
Prajem poZehnanu a bez-
pec¢nu Velku noc!

Post v sluzbe: ked'silu potrebuje aj vnutro

,Ale ty, ked sa postiS, pomaz si hlavu a umy si tvar, aby nie ludia videli, Ze sa postiS, ale tvoj Otec, ktory je v skrytosti.”
(Evanjelium podla Matusa 6,17 - 18)

VéZeni kolegovia, prislusnici
Policajného zboru,

Pbstne obdobie si mnohi
spdjame s odriekanim jedla ¢i
oblubenych veci. No pre ¢lo-
veka, ktory sluZi v Policajnom
zbore, moZe mat pdst este hlbsi
a velmi prakticky vyznam. Po-
licajnd sluZba nie je len povola-
nim - je to kaZdodenna skuska
trpezlivosti, sebaovladania, od-
vahy a zodpovednosti. A prave
preto moéze byt pdst casom, ked
¢lovek neposiltiuje len telo, ale
najma svoje vnutro.

Pre policajta poést nemusi
znamenat len ,nie¢o si odo-
priet”, ale aj ,nie¢o vedome
zmenit“. MoZno menej hne-

vu pri naroc¢nej sluzbe. Menej
podrazdenosti po nelahkej
nocnej zmene. Menej tvrdosti,
ktord sa po rokoch sluZby vie
nendapadne usadit v srdci. A na-
opak - viac pokoja v rozhodo-
vani, viac ucty v komunikdcii,
viac trpezlivosti s ITudmi, kole-
gami aj s vlastnou rodinou.
Post v sluzbe moZe byt velmi
konkrétny. Niekedy staci krat-
ka chvila ticha pred nastupom
do sluzby. Niekedy vedomé roz-
hodnutie, Ze si dnes nenechdm
vziat vnutorny pokoj. Inokedy
je to schopnost nepreniest na-
péatie z vykonu sluzby domov.
Aj to je post - ked sa clovek
vzdava zbytocnej tvrdosti, zlos-

ti ¢i uzavretosti a robi priestor
tomu, ¢o ho vnuitorne drzi.

V uniforme c¢asto posobime
navonok pevne a isto. No kaz-
dy prislugnik Policajného zboru
vie, Ze skuto¢na sila nie je len
vo vystroji, zakroku ¢i rozhod-
nuti v teréne. Skutoc¢na sila je
aj v tom, ked si ¢lovek dokaze
strazit svoje srdce, nenechd sa
premoct tinavou, cynizmom ¢i
vnutornym vycerpanim. Pdst
nam moze pomdct znovu sa
vratit k tomu podstatnému -
nielen dobre sluZit, ale zostat
pritom dobrym ¢lovekom.

BliZiaca sa Velkd noc nam
pripomina, Ze po namahe pri-
chadza nadej, po bolesti uzdra-

venie a po temnote svetlo.
Nech je preto tento pdstny ¢as
pre kazdého policajta a kazdu
policajtku  ¢asom vnutornej
obnovy, posilnenia viery, poko-
ja a ludskej blizkosti. Aby sme
v sluzbe chranili druhych, ale
zaroven nezabudali chrdnit aj
to, ¢o je v nas krehké, pravdivé
a dobré.

Pokojné a poZehnané prezi-
vanie postneho obdobia a ra-
dostnu Velkt noc.

mjr. Mgr. Julia Stofanovd
Policajnd duchovna Uradu eku-
menickej pastorac¢nej sluzby
Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky
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SPORTOVE AKTUALITY ErX Rl

XXVIIIL. roénik turnaja
o ,,PUTOVNY POHAR POLICIE“

a XV. MAJSTROVSTVA MV SR a PZ
~ v stolnom tenise jednotlivcov

Miesto konanja: Stolnotenisova hala SSTZ
v Bratislave, Cernockého ul. €. 6 (Krasnany)

Casovy rozpis dha

- prezentacia v stolnotenisovej hale SSTZ,
pre vSetkych prihlasenych povinna
- pripadné korektury vo vyzrebovani sutazi
na zaklade prezentacie, tréning
- otvorenie turnaja
- zacCiatok sutazi
Bezprostredne po skonceni vsetkych sutazi bude vykonane
vyhlasenie vysledkov a odovzdanie cien.
Predpokladané ukoncenie turnaja je do

Vitaz I. kategodrie registrovanych hrac¢ov muzov a kategoérie Zien ziskava titul Majster MV SR a PZ pre rok 2026,
Vitaz kategodrie neregistrovanych hracov muzov ziskava Putovny pohar Policie venovany OZP SR.

VESTNIK PREZIDIA POLICAINEHO ZBORU

Ciastkal

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o kontrolnej ¢innosti Prezi-
dia Policajného zboru na rok 2026

Ciastka 2

Oznamenie riaditela kancela-
rie prezidenta Policajného zbo-
ru o neplatnosti preukazu dob-
rovolného strdzcu poriadku ¢.
NR*000269

Ciastka 5

Oznamenie riaditela kancela-
rie prezidenta Policajného zboru
0 neplatnosti splnomocnenia pre
volny prejazd

Ciastka 6

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru, ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru ¢
99/2024 o $pecializovanom time

Ciastka 7

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o vycleneni prislusnikov
Policajného zboru na pripravu
vzdeldvania zandarov

Ciastka 8

Nariadenie Prezidia Policajného
zboru, ktorym sa meni nariade-
nie Prezidia Policajného zboru ¢.
90/2019 o priestupkoch v zneni
neskor$ich predpisov

Rozkazy prezidenta Policajného
zboru ¢. 3, 4 a 9/2026 boli vyda-
né pod stupiiom utajenia VY-
HRADENE.

Ciastka 10

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru, ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru ¢&.
8/2020 o skodovej komisii v zneni
neskors$ich predpisov

Ciastka 11

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o plneni uloh Policajného
zboru Zandarskym zborom

Ciastka 12

Rozkaz prezidenta Policajného zbo-
ru o streleckej priprave novoprija-
tych prislusnikov Policajného zboru

Ciastka 13

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o streleckej priprave pris-
lusnikov Policajného zboru tiradu
$pecidlnych sluzieb a operacii Pre-
zidia Policajného zboru

Ciastka 14

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru na zabezpelenie plnenia
uloh pri vykone $tatnej sluzby

Ciastka 15
Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o streleckej priprave pris-

01-02 | 2026

lusnikov Policajného zboru zara-
denych do I. vycvikovej skupiny

Ciastka 16

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o streleckej priprave pris-
lusnikov Policajného zboru odde-
lenia nelegdlneho obchodovania
so zbratiami odboru krimindlnej
policie Prezidia Policajného zboru

Ciastka 17

Oznamenie riaditela kancelarie
prezidenta Policajného zboru o ne-
platnosti preukazu dobrovolného
strazcu poriadku ¢. TT*O00110

Ciastka 18

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o previerkach in§truktorov
a ucitelov

Ciastka 19

Rozkaz prezidenta Policajného zbo-
ru o zriadeni komisie na postdenie

navrhu na preskiimanie rozhodnu-
tia riaditela Krajského riaditelstva
Policajného zboru v Banskej Bystrici
¢. KRPZ-BB-V02-2025/001248-001
mimo odvolacieho konania

Ciastka 20

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru na zabezpelenie uloh pri
odhalovani, objastiovani a vySet-
rovani trestnych ¢inov korupcie

Ciastka 21

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o zdokonalovacom vycviku
v streleckej priprave prislusnikov
Policajného zboru zaradenych do
IL. vycvikovej skupiny

Ciastka 22

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o streleckej priprave pris-
lusnikov Policajného zboru zara-
denych do I. vycvikovej skupiny

PARTNERI OZP V SR
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