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ODMENY DNES,PLATOVKAZAJTRA?

Predsednictvo  Odborové-
ho zvazu policie v SR dria 14.
maja 2026 rokovalo s vedenim
Ministerstva vnutra SR o pri-
pravovanej novej platovke pre
policajtov, stabilizacii Policaj-
ného zboru, kolektivnhom vy-

jednavani aj pripravovanych
finan¢nych odmenach. Kym
pocas rokovania este ich kon-
krétna vySka zndma nebola,
rezort medzi¢asom oznamil,
e na odmeny pre policajtov,
hasicov, horskych zachranarov
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Rokovanie Predsednictva OZP v SR v Starej Lesnej.

a civilnych zamestnancov vy-
¢lenil 5,25 milibna eur. Odme-
ny budu vyplatené spolu s ma-
jovou mzdou. Pri prepocte na
pocet prislusnikov a zamest-
nancov rezortu ide o 150 eur na
osobu. Odborovy zvédz policie

v SR oceriyje snahu rezortu fi-
nanc¢ne odmenit zamestnan-
cov, zaroven vsak upozortiuje,
ze odmena 150 eur predstavu-
je len slabui naplast na pokles
redlnych prijmov spdsobeny
vys$$imi odvodmi a chybajucou

valorizaciou platov. Skuto¢nym
rieSenim preto nemozu byt jed-
norazové odmeny, ale systémo-
vé zvySenie platov policajtov
a zamestnancov rezortu.

Pokracovanie na 2. strane

Minister vnutra: Bez zvySenia platov
policajtov rozpocet nepodporime

Ministerstvo viniirq
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Minister Matus$ Sutaj E$tok. foto: reprefoto TA3

Po troch rokoch diskusii
o platoch policajtov sa prvykrat
zacdina ¢rtat politicka zhoda na

potrebe zasadnejsej tipravy sys-
tému odmeriovania policajtov.
Minister vnutra Matus Sutaj
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EStok pri rokovaniach o bu-
dticoroénom rozpocéte otvore-
ne hovori o naplneni zaviazku
z Programového vyhlasenia
vlady a dokonca vyhlasil, Ze bez
zvySenia platov policajtov roz-
pocet podporeny nebude.

Odborovy zvaz policie v SR
vSak pripomina, Ze zavadzok
modernizovat systém odme-
novania policajtov je sticastou
Programového vyhlasenia vla-
dy uZ od zaciatku volebného
obdobia. Napriek opakovanym
rokovaniam a verejnym vyhla-
seniam sa doteraz nepodarilo
predstavit komplexnu reformu
platového systému. Kym v ro-
koch 2024 a 2025 sa o pripra-

vovanych zmenach intenzivne
diskutovalo, konkrétne politic-
ké zavazky zaznievaju aZ v za-
vere volebného obdobia.
Minister na tlacovej konfe-
rencii 29. maja 2026 zddéraznil,
Ze bezpecnostné zloZky potre-
bujui nielen modernu technikuy,
nové vozidla a lepsie pracovné
podmienky, ale aj primerané
finan¢né ohodnotenie. Pripo-
menul, Ze rezort v uplynulom
obdobi investoval desiatky mi-
liénov eur do zvys$enia prijmov
prislusnikov, prispevkov na
byvanie ¢i modernizacie mate-
ridlno-technického vybavenia.
Za najdoleZitejsie posolstvo
v8ak moZno povaZovat jeho
vyjadrenia k pripravovanému

Statnemu rozpoctu. Minister
otvorene vyhlasil, Ze dalSie
zlepSenie odmeriovania poli-
cajtov bude patrit medzi prio-
rity rezortu vnutra a zarovern
medzi podmienky, ktoré bude
strana Hlas-SD presadzovat pri
rokovaniach o rozpocte na bu-
duci rok.

,Za policajtov sa pobijem
a urobim vSetko preto, aby
tu prisla nova platova trieda,
ktord bude znamenat plus na
ich vyplate,“ uviedol minister.
Zaroven dodal, Ze bez rieSenia
rastu platov prislu§nikov Po-
licajného zboru si schvalenie
rozpoc¢tu nevie predstavit.

Pokracovanie na 3. strane
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Rokovanie Predsednictva OZP v SR v Starej Lesnej

Pokracovanie z 1. strany

Vo stvrtok 14. maja 2026 sa
v Starej Lesnej uskutocnilo ro-
kovanie Predsednictva Odboro-
vého zvazu policie v SR za Uasti
viceprezidenta Odborového zva-
zu hasicov Pavla Oresku ako aj
zastupcov Ministerstva vnutra
SR - generalneho tajomnika slu-
Zobného uradu Petra Sevcecha,
generdlneho riaditela sekcie
personalnych a socidlnych ¢in-
nosti Jozefa PapeZa, zastupca
sekcie financovania a rozpoc¢tu
Andreja Simontika, riaditelky
uctovnictva sekcie ekonomiky
Moniky Schwingerovej a riadi-
tela odboru komodit sekcie eko-
nomiky Mareka IStoka.

Samotné zloZenie delega-
cie ministerstva naznacilo
vyznam tém, ktoré boli pred-
metom rokovania. Hlavna po-
zornost sa sustredila na pri-
pravovanu novu platovku pre
prislusnikov Policajného zbo-
ru, ako aj na pripravované celo-
plo$né finan¢né odmeny. Pred-
sednictvo viedol predseda OZP
v SR Peter Jakubik spoloc¢ne
s podpredsedom Vladimirom
Mihalicom a podpredsednic-
kami Katarinou VySvaderovou
a Liviou Spitolovou.

Generadlny tajomnik slu-
Yobného uradu Peter Sevcech
informoval ¢lenov predsednic-
tva, Ze navrh na zvySenie pla-
tov policajtov bol predloZeny
Ministerstvu financii SR. Pod-
la jeho slov je zvySovanie prij-
mov policajtov jednou z priorit
ministra vnutra a rezort hla-

Pohlad na vedenie OZP v SR, zlava: Vladimir Mihali¢, I;ii;i_a gpitolo'yé, Peter Jakubik, Katarina

Hasi¢ov Pavol Oresko.
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da rieSenie, ktoré bude ¢o naj-
vyhodnejsie pre prislusnikov
Policajného zboru. Diskusia
sa viedla o viacerych moZnos-
tiach, ¢i uZ formou zvySenia
funkénych platov, upravy nie-
ktorych priplatkov, prispevkov
na byvanie alebo dalSich fi-
nancénych nastrojov.

Vyznamnda c¢ast rokovania
bola venovana aj pripravova-
nym celoploSnym odmenam.
Zastupcovia sluzobného uradu
zddraznili, Ze cielom je najst
mechanizmus, ktory umoZni
cajtov pocitit pozitivny efekt
pripravovanych opatreni. Za-
rovern zaznelo, Ze pripravované
odmeny nemoZno oznacovat
za kompenzaciu konsolidac-
nych opatreni S$tatu, hoci re-
zort vnima dopady vyssich
odvodov na prislusnikov bez-
pec¢nostnych zloziek.

Clenovia predsednictva OZP
v SR upozornili, Ze otdzka od-
meriovania sa stava jednym
z rozhodujucich faktorov sta-
bilizacie Policajného zboru. Po-
ukazali na to, ze funkéné platy
policajtov sa systémovo neme-
nili dlhé roky a Ze bez prijatia
novej platovky moZe pokra-
¢ovat odchod skusenych poli-
cajtov zo sluzby. Odborari pri-
pomenuli aj problém nizkych
priplatkov za vikendové sluzby,
ktoré v mnohych pripadoch za-
ostavaju za podmienkami v su-
kromnom sektore.

Diskusia sa nevyhla ani si-
tudcii civilnych zamestnancov
rezortu. Jozef Papez uviedol,

-

.

Delegaciu sluZobného tiradu MV SR viedol generalny tajomnik sluzobného tiradu Peter Sev-
cech (vpravo). Vedla neho Jozef PapeZ a Andrej Simonéik.

Ze tato oblast spadd do gescie
Ministerstva prdce, socidlnych
veci a rodiny SR a v sucasnosti
sa nepodita s plosnym navyse-
nim osobnych priplatkov. Cle-
novia predsednictva zd6raznili,
Ze bez civilnych zamestnancov
by Policajny zbor ani minister-
stvo vnutra nemohli efektivne
fungovat a ich postavenie ne-
mozZno pri buducich rozhod-
nutiach opominat. Zastupca
civilnych zamestnancov Zden-
ko Kristin zddraznil, Ze je ne-
akceptovatelné ak ¢o i len jed-
nému zamestnancovi zacina
zakladnda mzda pod uroviiou
minimalnej mzdy.

N

Vysvaderova a viceprezident OZ

Velka ¢ast rokovania sa nies-
la aj v znameni kolektivneho
vyjedndvania. Predsednictvo
OZP v SR otvorene kritizovalo
spbsob, akym sluZzobny urad
MYV SR odS$tartoval novy proces
rokovani o kolektivnych zmlu-
vach na rok 2027. Podla odbo-
rarov i8lo o bezprecedentny
postup, ktory narusil dlhodobo
budované vztahy medzi social-
nymi partnermi a vniesol do
nich zbyto¢nu neddveru.

Generdlny riaditel sekcie
personalnych a socidlnych ¢in-
nosti MV SR Jozef PapeZ sa za
vzniknutd situdciu osprave-
dlnil. Generalny tajomnik slu-

7obného tradu Peter Sevcech
nasledne deklaroval zaujem
obnovit atmosféru vzajomnej
dovery a pokracovat v kolektiv-
nom vyjednavani korektnym
a partnerskym spdsobom. Od-
borari zdoraznili, Ze socialny dia-
log musi byt postaveny na otvo-
renej komunikacii a vzajomnom
reSpekte, pricom prave dévera
je zakladnym predpokladom
uspesného kolektivneho vy-
jednavania. Predseda OZP v SR
Peter Jakubik zarovenl odmietol
spajat vykon odborovej ¢innosti
s benefitmi. MoZnost vykonavat
odborovtl ¢innost pre zamest-
nancov patri medzi zakladné po-
vinnosti odborov a jednoznac¢ne
ich ustanovuje aj zakon ako aj
medzinarodné zmluvy, ktorymi
je Slovenska republika viazana.
Po odchode hosti pokraco-
valo rokovanie Predsednictva
OZP v SR internymi témami.
Clenovia predsednictva sa ve-
novali plneniu prijatych uzne-
seni, stavu ¢lenskej zdkladne
a problémom v jednotlivych
regidonoch a utvaroch. Disku-
tovalo sa o situdcii upratova-
¢iek na vychodnom Slovensku,
o dosledkoch zruSenia Centra
podpory v Bratislave, o aktual-
nej situdcii v Hudbe Minister-
stva vnutra SR, v automobilo-
vych opravovniach ¢ v KLU
ARCO. Predmetom rokovania
boli aj otazky naboru novych
¢lenov odborového zvazu a dal-
Sie kroky smerujuce k posilne-
niu odborovej organizovanosti
v rezorte. V neposlednom rade
¢lenovia predsednictva disku-
tovali aj o zaveroch rokovania
tripartity ¢i o bliZiacich sa vol-
bach nového vedenia Konfede-
racie odborovych zvazov SR.

text a foto: J. Rohdr
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Minister vnutra: Bez zvySenia platov
policajtov rozpocet nepodporime

Pokracovanie z 1. strany

Minister vnutra Matu$ Sutaj
EStok na tlacovej konferencii
upozornil aj na personalnu situ-
aciu v Policajnom zbore. Viac ako
pattisic policajtov u? dnes spiria
podmienky na odchod do vyslu-
hového déchodku. Podla minis-
tra je preto nevyhnutné vytva-
rat také podmienky, aby sktiseni
prislusnici mali motivaciu zostat
v sluzbe a odovzdavat svoje skui-
senosti mladsim kolegom.

Minister zarovern opdtovne
deklaroval, Ze rezort vnuitra ne-
planuje zasahovat do systému
socidlneho zabezpecenia policaj-
tov, hasi¢ov a zachranarov. Pod-
la jeho slov je stabilita sluzob-
ného pomeru a predvidatelnost
podmienok jednym zo zaklad-
nych predpokladov fungovania
bezpecnostnych zloZiek.

Odborovy zvaz policie v SR
vita skutoc¢nost, Ze otazka platov
policajtov sa po rokoch dostava
medzi priority vladnej politiky.
Podporu vysSiemu odmeriova-
niu policajtov v uplynulom ob-
dobi vyjadrili aj viaceri predsta-
vitelia koalicie vratane Andreja
Danka, Tibora GaSpara a Ivana
Sevtika. Andrej Danko v reldcii
TA3 V politike uviedol, Ze SNS
bude pri rokovaniach o rozpocte
trvat minimalne na patpercent-
nej valorizacii platov $tatnych za-
mestnancov. Zaroven kritizoval
skutoc¢nost, Ze k takejto valori-
zacii v tomto roku napriek pred-
chadzajucim dohoddm nedoslo.
,Keby som mal ministerstvo
vnutra, policajti a Statni zamest-
nanci by mali také velké platy
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ako vojaci,” vyhlasil Danko. To
naznacuje, Ze téma, na ktori OZP
v SR dlhodobo upozortiuje, ziska-
va Coraz §irsSiu politickt podporu.

Zaroven vSak treba otvorene
povedat, Ze diskusia o potrebe
vyraznejsieho rastu platov po-
licajtov nie je nova. Odborovy
zvaz policie v SR na problém
nedostatoného  odmerniova-
nia, odchodov skusenych pris-
lusnikov a zaostavania platov
za rastom zivotnych nakladov
upozortiuje dlhodobo. Mnohé
z opatreni, o ktorych sa dnes
diskutuje, mohli a mali byt pri-
jaté uZz omnoho skor.

OZP v SR preto povaZuje
za pozitivne, Ze sa otdzka pla-
tov dostava priamo do centra
rokovani o $tatnom rozpocte
a Ze sa po rokoch zacina vy-
tvarat SirSia politickd zhoda na
potrebe systémovych zmien.
Zaroven vsak pripomina, ze
napriek viacerym ciastkovym
opatreniam, ako bolo zvySenie
prispevku na byvanie, zvySenie
rizikového priplatku ¢i vyplate-
nie mimoriadnych odmien, sa
doteraz nepodarilo uskutocnit
zakladny krok - pravidelnu va-
lorizaciu tarifnych platov. T4 sa
v roku 2026 neuskutocnila ani
vo vyske inflacie, ani vo vyske
pdvodne deklarovanych 5 %,
hoci s tiou pocitali zavery ko-
lektivneho vyjednavania medzi
vladou SR a KOZ SR z roku 2024.
Sti¢asne doslo k zvySeniu odvo-
dového zataZenia, ¢o sa prejavi-
lo poklesom redlnych prijmov
prislusnikov Policajného zboru.

Aj z tohto dbévodu je potreb-
né pristupovat k velkym poli-
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tickym vyhldseniam a slubom
s primeranou opatrnostou. Roz-
hodujtice nebude to, ¢o zaznie na
tlacovych konferenciach, ale to,
¢o sa napokon objavi v navrhu
Statneho rozpoc¢tu anasledne na
vyplatnych paskach policajtov.

Ak sa vSak podari napl-
nit zavdzky z Programového
vyhldsenia vlady a pripravit
modernizaciu platovych tarif
a kariérneho systému vrata-
ne zohladnenia redlnej rizi-
kovosti jednotlivych druhov
policajnej prace, pdjde o jednu
Z najvyznamnejSich zmien
v systéme odmeriovania poli-
cajtov za posledné roky:.

Dévera sa buduje, nie spochyb-
nuje

Minister vnutra sa vo svo-
jom vystupeni venoval aj vyro-
kom predsedu Progresivneho
Slovenska Michala Simec¢ku
tykajucich sa vysluhovych dé-
chodcov. Upozornil, ze prislus-
nici bezpec¢nostnych zloZiek
vstupovali do sluzby za vopred
stanovenych podmienok a aké-
kolvek spochybriovanie systé-
mu socidlneho zabezpecenia
moZe vyvolavat neistotu medzi
sucasnymi aj byvalymi prislus-
nikmi zborov. ,Neviem si pred-
stavit, Ze by nam po takychto
vyrokoch odislo zo zboru 5000
policajtov, ktori maju odsluze-
nych 20 a viac rokov, ktori su
skuseni, aky dopad by to malo
na bezpec¢nost,” uviedol Matu§
Sutaj Estok.

Impulzom k tejto casti tla-
¢ovej konferencie boli vyroky
Michala Simec¢ku v radiu Ex-
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Nesplnenie prislubu valorizacie platov vyhnalo na jeseri minulého roka policajtov do ulic.

press tykajuce sa 13. déchod-
kov a vysluhovych déchodcov.
Predseda PS pri diskusii o ,,ad-
resnejSom” nastaveni 13. do6-
chodkov hovoril aj o déchod-
coch svy$simi prijmami, medzi
ktorymi spomenul aj pobera-
telov vysluhovych déchodkov.
Tym vysluhovych déchodcov
zaradil medzi skupiny, na kto-
rych by sa podla jeho predstav
malo v budticnosti Setrit, ¢im
ich zaroven spojil s predstavou
finan¢ne zvyhodnenych ¢&i pri-
vilegovanych skupin. Vyroky
neskdr korigoval poslanec NR
SR Jaroslav SpisSiak a nasledne
aj samotny predseda PS. Dis-
kusia vsak vyvolala vyraznu
odozvu nielen medzi politik-
mi, ale aj medzi samotnymi
policajtmi a ostatnymi prislus-
nikmi ozbrojenych a bezped-
nostnych zborov.

Odborovy zvaz policie v SR
tieto vyjadrenia kritizoval nie
preto, %e by Michal Simetka
priamo hovoril o ruseni vyslu-
hovych dbéchodkov, ale preto,
Ze v poslednom obdobi sa ¢oraz
CastejSie objavuju  zjednodu-
$ené a neodborné pohlady na
vysluhovy systém. Tie vytvara-
ju dojem, Ze ide o nezasliZeny
benefit alebo privilégium, hoci
vysluhové zabezpecenie vznik-
lo ako reakcia na zvys$ené naro-
ky, obmedzenia a rizika sluzby
v ozbrojenych a bezpecnost-
nych zlozkach.

OZPv SR pripomina, Ze za kaZz-
dym vysluhovym déchodcom st
desiatky rokov sluzby $tatu a ob-
¢anom. Mnohi prislusnici odcha-
dzaju zo sluzby so zdravotnymi
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nasledkami, vycerpanim alebo
trvalymi dosledkami stresu. Za-
roveri pocas sluzby odvadzaju
vysSie odvody do osobitného sys-
tému socidlneho zabezpecenia,
z ktorého su vysluhové ddéchod-
ky nasledne vyplacané.

Na Slovensku dnes Zije pri-
bliZzne 22-tisic  vysluhovych
déchodcov z radov Policajného
zboru a dal$ich priblizne 18-ti-
sic policajtov je stale v aktivnej
sluzbe. UZ len pri Policajnom
zbore tak ide spolu s manzelka-
mi, manzelmi, detmi a rodin-
nymi prislusnikmi o komunitu
bezmala 100-tisic Tudi, ktorych
sa podobné vyroky priamo do-
tykaju. A to hovorime len o Po-
licajnom zbore - po zapocitani
prislusnikov a vysluhovych
déchodcov Ozbrojenych sil SR,
Hasi¢ského a zachranného
zboru, Zboru vazenskej a jus-
ti¢nej straze a dalSich ozbroje-
nych a bezpecnostnych zloZiek
ide o dalSie desattisice ob¢anov
Slovenskej republiky a ich ro-
dinnych prislusnikov.

Zaroven je potrebné pripo-
menut, Ze prislusnici ozbroje-
nych a bezpe¢nostnych zborov
pocas sluzby odvadzaju per-
centudlne vysSie odvody do
vlastného osobitného systému
socidlneho zabezpecenia, z kto-
rého su vysluhové dochodky
nasledne vyplacané.

Odborovy zvdz policie v SR
preto odmieta verejné spo-
chybriovanie vysluhovych doé-
chodcov a vytvaranie dojmu, Zze
ide o ludi, ktori sii problémom
verejnych financii.

Ak ma Slovensko zvladnut
ekonomické aj bezpecnostné
vyzvy budicnosti, musime ako
spolo¢nost tahat za jeden pov-
raz a zmenit pohlad na tych,
ktori dlhé roky zabezpecovali
a aj dnes zabezpeluju bezpec-
nost $tatu a jeho obc¢anov.

Odborovy zvaz policie v SR
preto vyzyva politikov a verej-
nych predstavitelov, aby vazili
slova, ktorymi oslovuju nielen
desattisice byvalych prislusni-
kov ozbrojenych a bezpec¢nost-
nych zloZiek, ale aj sucasnych
policajtov, vojakov, hasicov,
prislugnikov Zboru vdazenskej
a justi¢nej straZe a dalSich pri-
slusnikov zborov, ktori vstu-
povali do sluZby za jasne na-
stavenych pravidiel zo strany
Statu, pricom neuvazZené spo-
chybriovanie tychto principov
moZe mat v buducnosti vdZzne
doésledky pre stabilitu a fungo-
vanie bezpec¢nostnych zloZiek.

text a foto: OZP v SR
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Kde je stratégia pre Policajny zbor?

Ministerstvo obrany SR
predstavilo navrh Dlhodobého
planu rozvoja s vyhladom do
roku 2040. Ide o rozsiahly do-
kument, ktory stanovuje kon-
krétne ciele a priority rezortu
obrany, od poctov personalu cez
modernizacné projekty, rozvoj
infrastruktury a vycviku az po
finan¢ny rdmec na najbliZsich
patnast rokov. Bez ohladu na
to, ¢isa s kazdym jeho zdmerom
da suhlasit, jedna vec je jasna,
ministerstvo obrany aspon teo-
reticky vie, kam chce smerovat,
a svoje predstavy pretavilo do
strategického dokumentu.

Samozrejme, aj tento mate-
ridl vyvolava opravnené otazky.
Najvéacsie pochybnosti vyvolava
zamer postupne zvysit obranné
vydavky aZ na 3,5 % HDP. Také-

to navySenie predstavuje mi-
liardy eur navyse a nevyhnutne
otvara otazku priorit Statu.

Dlhodobo totiZ plati, Ze zatial
¢o vydavky na obranu rasty,
vnutorna bezpecnost zostava
podfinancovand. Bezpecnost
Statu totiz netvoria iba tanky,
lietadla a protivzdusnd obrana,
ale aj dostatok policajtov v uli-
ciach, funkéné policajné budovy,
modernd technika a schopnost
Statu zabezpecdit verejny poria-
dok. Preto je namieste otvorit
odbornu diskusiu aj o tom, ¢i by
Slovenska republika nemala po-
dobne ako pri obrane stanovit
minimdalnu uroveni financova-
nia Policajného zboru vyjadre-
nu podielom HDP.

Na druhej strane vsak ne-
mozno oc¢akavat, Ze prave stra-

tegicky materidl rezortu obrany
bude riesit problémy Policaj-
ného zboru. A prave preto sa na-
tiska ovela doleZitejSia otazka:
kde je obdobny dokument Mi-
nisterstva vnutra SR a Policaj-
ného zboru? Kym rezort obrany
predklada viziu svojho rozvoja
aZ do roku 2040, vnuitorna bez-
pecnost dodnes nemd nielen
porovnatelny dlhodoby plan,
ale prakticky ani akykolvek iny
uceleny strategicky dokument,
ktory by jasne ur¢il ciele, prio-
rity a financovanie Policajného
zboru na nasledujtice roky.
Odborovy zvaz policie v SR
pritom dlhodobo upozormiu-
je na problémy v Policajnom
zbore. Chybaji najma skuse-
ni policajti, mnohé budovy
st v nevyhovujucom stave

a modernizacia c¢asto prebie-
ha nesystematicky. Policajny
zbor potrebuje jasne definova-
nu viziu svojho rozvoja, ktora
bude rieSit persondlne stavy,
odmerniovanie, sluZzobné pod-
mienky, technické vybavenie,
infrastrukturu aj vzdeldvanie.
Takyto dokument by mal mat
podporu vlady aj Narodnej rady
SR, aby nebol zavisly od kaZzdej
zmeny politickej reprezentdcie.

Navrh dlhodobého planu
rozvoja rezortu obrany preto
mdze byt nielen predmetom
odbornej diskusie, ale aj inspira-
ciou pre rezort vnutra. Ak Stat
povaZuje bezpefnost za stra-
tegicku prioritu, nemdze sa to
tykat iba vonkajsej bezpecnosti.
Vnuitorna bezpecnost tvori jej
neoddelitelnt sucast a zasluzi si

U
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rovnaky systematicky pristup,
dlhodobé planovanie a stabil-
né financovanie. Otazka preto
neznie, ¢ Slovensko potrebuje
dlhodoby plan rozvoja Policaj-
ného zboru. Otazka znie, preco
ho eSte stale nema?!

text: OZP v SR

Aj policajti - otcovia

Odborovy ZVaz policie
v Slovenskej republike vita
nalez Ustavného sudu PL.

US 21/2023-63, ktorym ¢iastod-
ne vyhovel navrhu verejného
ochrancu prav a rozhodol Ze
ustanovenie § 10 ods. 11 zdkona
¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom za-
bezpeceni policajtov a vojakov
a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich pred-
pisov nie je v sulade s ¢l. 12 ods. 2
v spojeni s ¢l. 39 ods. 1 a ¢l. 41 ods.
8 Ustavy Slovenskej republiky.
OZP v SR zaroven vyjadruje
podakovanie verejnému ochran-
covi prav Roébertovi Dobrovod-
skému ako i jeho predchodkyni
Marii Patakyovej, Ze sa zastali
vsetkych policajtov a vojakov - ot-
cov a obratil sa na Ustavny sud
SR. Predmetny nalez Ustavné-
ho suidu predstavuje prelomové
rozhodnutie z hladiska ochrany
a rovnosti prav otcov - prislusni-
kov PZ a profesionalnych vojakov.
Ustavny sud sa vo svojom
rozhodnuti podrobne zaoberal
otazkou rozdielov medzi vSe-
obecnym systémom socidalneho

poistenia a osobitnym systé-
mom socialneho zabezpecenia
policajtov a vojakov. Zarovern
skumal, ¢ existuje legitimny
dévod na rozdielne postavenie
matky a otca pri ndroku na ma-
terské v rdmci osobitného sys-
tému socialneho zabezpecenia.
Sud pritom upozornil, Ze vo
vSeobecnom systéme sociadlne-
ho poistenia, ak sa rodi¢ia po
Siestich tyzdnioch od pérodu do-
hodnu, Ze sa o dieta bude osobne
starat otec, zakon s tym nespdja
stratu ndroku na materské. Na-
opak, v osobitnom systéme so-
cidlneho zabezpecenia policajtov
a vojakov malo rovnaké rozhod-
nutie rodicov odlisné nasledky.
Za mimoriadne podstatny
mozZno povazovat aj dalsi zaver
Ustavného suduy, podla kto-
rého rozhodujucim kritériom
rozdielneho pristupu nebola
samotna sluzba v ozbrojenych
zlozkach ani konkrétne plne-
nie sluzobnych tloh, ale predo-
vSetkym pohlavie rodi¢a. Prave
to sud oznacil za mimoriadne
citlivy problém, kedZe ide o tzv.

su obCania a maju svoje prava!

zakdzany dévod rozliSovania
podla ¢l.12 ods. 2 Ustavy SR.

OZP v SR si zarovenl kladie
otazku, preco gestor zdkona a slu-
Zobny tirad napriec viacerymi po-
litickymi garnitiirami dlhodobo
obhajovali takuto pravnu tpravu
asamineiniciovali jej zmenu, hoci
v praxi islo o jasnu diskrimindciu
policajtov len na zaklade pohla-
via - otcov, ktori sa starali o svoje
deti. K naprave tak muselo ddjst
az na zaklade podnetu verejného
ochrancu prav a nasledného za-
sahu Ustavného stidu SR.

Cosa presne zmenilo?

Praktickym doésledkom na-
lezu Ustavného sudu, e od 14.
marca 2026 sa naroky policajtov
- otcov na materské musia posu-
dzovat podla zavazného pravne-
ho nazoru Ustavného sudu.

V praxi to znamen4, Ze poli-
cajt - otec mdZe po uplynuti Sies-
tich tyZdrniov od pérodu ziskat
ndrok na materské, ak sa osobne
stara o dieta, splni zakonom sta-
novenu podmienku nemocen-
ského zabezpecenia a matka na

to isté dieta nepoberd materské
ani rodicovsky prispevok.
Ministerstvo vnutra zaro-
venl persondlnym utvarom
a prislusnym organizaénym
zlozkdam priamo ulozilo, aby pri

posudzovani tychto narokov
postupovali v stlade s tistavne
konformnym vykladom vyslo-
venym Ustavnym sudom SR.

text: OZP v SR

Zmeny v socialnom zabezpeceni policajtov
prinesu viacero noviniek

0Od 1. jula 2026 nadobudne
udinnost novela ziakona o soci-
alnom zabezpeceni policajtov
a vojakov, ktoru za¢iatkom juna
schvalila Narodna rada SR. Prav-
na uprava prinasa viacero zmien
reagujucich na dlhodobé aplikac-
né problémy, rozhodnutia sudov
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aj potreby prislusnikov ozbroje-
nych a bezpe¢nostnych zloZiek.

Novela zaroven upravuje pra-
vidla pri prestupoch medzi jed-
notlivymi ozbrojenymi zlozka-
mi. Po novom bude musiet novy
sluZzobny pomer trvat najmenej

tri roky, aby sa zmenil rezort
zodpovedny za vyplatu vysluho-
vého alebo invalidného déchod-
ku. Cielom je odstranit nejasnos-
ti, ktoré pri takychto prestupoch
medzi rezortmi vznikali.

Zmeny sa dotknu aj oblasti
zdravotnej spdsobilosti. Posud-

kovi lekari ziskaju pravomoc
v oddvodnenych pripadoch
rozhodovat o vzniku, prediéeni
alebo ukonceni docasnej pra-
covnej neschopnosti prislusni-
kov ozbrojenych zloZiek.
Vyznamné novinky prinasa
novela aj v oblasti podpory rodin.

V nadvaznosti na nalez Ustavné-
ho stidu SR sa podmienky posky-
tovania davky materské zosula-
duju so vSeobecnym systémom
socialneho poistenia. Narok na
materské budi mat po novom aj
otcovia - prislusnici ozbrojenych
zloZiek, ktori bezprostredne po
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narodeni dietata nasttpia na
otcovsku alebo rodicovsktl do-
volenku. Celkové obdobie pobe-
rania otcovského (materského)
bude predstavovat 28 tyzdriov,
pri osamelych otcoch 31 tyzdriov
a pri starostlivosti o dve a viac
deti 37 tyzdriov. Sucasne sa do
prislusnych sluzobnych predpi-
sov zavadza aj samotny narok na
otcovsku dovolenku.

Lepsie podmienky c¢akaju aj
budiice matky v uniforme. Do-

terajSia pevne stanovena suma
davky tehotenské vo vyske
200 eur mesacne sa nahradi
vypo¢tom naviazanym na vy-
meriavaci zdklad. Priemerna
vys$ka davky dosiahne v roku
2026 priblizne 370 eur mesacne.

Novela posiliiuje aj socidlnu
ochranu pozostalych rodin. Na-
rok na vdovsky alebo vdovecky vy-
sluhovy déchodok sa rozsiruje na
osoby, ktoré sa starajii o dlhodobo
alebo trvalo zdravotne postihnu-

té dieta - poberatela invalidného
déchodku az do jeho 26 rokov
veku. Zaroven sa odstrariuje dl-
horo¢nd interpretacna nejasnost
pri uhrade pohrebnych nakladov
a potvrdzuje sa narok pozostalych
na ich tthradu aj v pripadoch, ked
si zosnuly sposobil smrt vlastnym
konanim. Narok na davku umrt-
ného budu mat prednostne pozo-
stali v priamom rade.

Sui¢astou novely st aj upravy
vysluhovych déchodkov vyply-

ROZHOVOR MESIACA

vajuce z rozhodnuti Najvyssie-
ho stidu SR. Meni sa sp6sob po-
sudzovania narokov u vybranej
skupiny poberatelov, ktorym
vznikol ndarok na starobny doé-
chodok pred 1. janudrom 2004.

Novela zaroveri vyslovne upra-
vuje dodrZiavanie zasad etického
kédexu aj mimo vykonu Statnej
sluzby. Policajti budud povinni
zdrzat sa konania, ktoré by mohlo
viest k ziskaniu osobnej vyhody,
ku konfliktu osobnych zaujmov

so zaujmami Statnej sluzby ale-
bo k naruSeniu déveryhodnosti
Policajného zboru. OZP v SR mal
k tejto Casti viaceré zasadné pri-
pomienky a pyta sa, ¢i pri revizii
fungovania Policajného zboru
su tieto zmeny skutoc¢ne tym, ¢o
Policajny zbor potrebuje na prila-
kanie (a nie odladkanie) potenci-
alnych zaujemcov o sluzbu. Viac
v budticom ¢isle novin POLICIA.

text: spracované podla MV SR

Nadej pre Nemocnicu sv. Michala? Robert I1lés
o ozdraveni a novych benefitoch pre policajtov

Univerzitna nemocnica Nemocnica sv. Michala ma nového riaditela. Minister vntitra Matus Su-
taj EStok do funkcie ustanovil dlhoroéného lekara tejto nemocnice, prislusnika Policajného zboru
avneposlednom rade hrdého odborara - doterajSieho podpredsedu tamojsej zakladnej organizacie
Odborového zvazu policie v SR plk. doc. MUDr. Réberta Illésa, PhD., MPH. V rozhovore pre novi-
ny Policia otvorene hovori nielen o nevyhnutnych ozdravnych opatreniach, ale aj o konkrétnych
krokoch, ktoré maju zlep$it postavenie policajtov v systéme zdravotnej starostlivosti — vratane
prednostného oSetrenia ¢i moZnosti riesit zdravotné problémy priamo pocas sluzby.

Rozpraval sa Jan Rohar

Pan riaditel, nemocnica sv. Mi-
chala ma po dvoch rokoch no-
vého riaditela. Co podla vds
viedlo k tejto zmene? A zdro-
veri, ako ste sa dostali do tejto
funkcie, boli ste osloveny alebo
ste sa o tiito poziciu uchadzali?

K zmene viedlo to, Ze odiSiel
byvaly generalny riaditel, pan
doktor KuZela. Tym padom
ostalo toto miesto k dispozicii
a bol som menovany.

Co sa tyka moéjho vyberu,
kandidati wvzisli z uvdaZenia
pana ministra, s tym, Ze on
isto monitoroval aj pomery
vV nemocnici a zvazoval viace-
ro moznosti. Myslim, Ze sme
boli dvaja alebo traja kandidati.
Dolezité bolo aj to, Ze islo o ludi
z prostredia nemocnice, ktori
tu uz posobili, mali sktisenosti
apoznali vnutorné fungovanie.

Ja tu posobim uz osem rokov
ako prednosta neurochirurgic-
kej kliniky, ktort1 som pomahal
vybudovat. Aj preto som citil
urcitt zodpovednost. Nemoc-
nica mi dala priestor profesio-
nalne rast, a ked sa dostala do
zloZitej ekonomickej situdcie,
rozhodol som sa tuto vyzvu pri-
jat a pokusit sa ju stabilizovat.
Pan minister teda po zvaZeni
vetkych okolnosti rozhodol
a bol som menovany.

PribliZzne pred dvomi rokmi sme
robili rozhovor aj s vasim pred-
chodcom, panom doktorom
KuZelom. Mal pomerne ambi-
cidzne plany. Ako hodnotite je-
ho pdésobenie a do akej miery sa
podarilo tieto plany naplnit?
Pan doktor KuZela mal pla-
ny, ktoré boli naozaj dobré. Vela
z tych pldnov sme aj spolu zre-
alizovali. Ale kazdy plan musi

byt podporeny aj finan¢ne a nie
vSetky plany, ktoré sa rozbehli
mali aj tuto podporu. Niekto-
ré z nich aj vysli a niektoré sa
ukazali ako ekonomicky nevy-
hodné pre nemocnicu a tym pa-
dom budeme musiet pristupit
k re$trikcii niektorych zacatych
projektov, ktoré boli zacaté. Vela
myslienok bolo dobrych, pokial
by boli finan¢ne kryté, ale bohu-
zial sa ukdzalo, Ze ekonomika
nepusti a nemocnica sa dostala
do zlej platobnej kondicie.

Na to nadviaZem, v akom eko-
nomickom stave sa nemocnica
momentdlne nachadza?
Momentalne je strata nie-
kolkych milidnov, ja to ne-
viem presne uviest, vzhladom
k tomu, Ze to st informadcie, kto-
ré sa eSte stale dopoditavaju.
Dolezité vsak je, Ze zdkladna
prevadzka je zabezpecend, platy
zamestnancov ani zdkladna ¢in-
nost nemocnice nie stt ohrozené.
Mojou hlavnou ulohou je te-
raz pripravit a realizovat ozdrav-
ny plan. Ten som uZ odovzdal
ministrovi. Cielom je dostat ne-
mocnicu do konca roka na vy-
rovnané hospodarenie. Musime
pracovat na tom, aby sme ten-
to niekolkomiliénovy schodok
vyrovnali a aby sme mohli zase
pristupit aj k dalSiemu progresu
a rozvoju. Znamena to mnoz-
stvo opatreni - persondlnych aj
ekonomickych, ruSenie nevy-
hodnych zmlav a postupné na-
stavovanie fungovania tak, aby
nemocnica vedela dalej rast.

Ako sa nemocnica dostala do
tejto situacie?

Dostala sa prave tym, Ze boli
rozbehnuté niektoré projek-

ty, ktoré vyZzadovali navysSe-
nie personalu a s tym spojené
navySenie platov, ktoré neboli
kryté prijmami nemocnice.
To znamend, Ze nemocnica si
nezarobila na to, aby vykryla
narast poc¢tu zamestnancov
a narast niektorych drahsich
odborov, ktoré sa tu rozbehli,
a ktoré sa ukazali, Ze nie su
dostatoc¢ne kryté ani zo zdrojov
poistovni, a z toho dévodu dos-
lo k takejto strate.

V minulosti zo strany pana Ku-
Zelu zaznelo aj to, Ze v tychto
kancelarskych priestoroch, kde
teraz vedieme rozhovor, malo
vzniknut kardiocentrum.

Ano, takéto uvahy boli, ale
z ekonomického hladiska by
to bolo absolutne nevyhodné.
Prestavba by stala niekolko mi-
liénov eur a eSte viac by zatazi-
la nemocnicu.

My dnes skor rieSime opac-
ny problém - mame nadbytok
priestorov, ktoré chceme efek-
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Poéas rozhovoru s redaktorom novin POLICIA.

tivne vyuzit, napriklad formou
prenajmu.

Za pdna riaditela Deleja, sa ve-
Ia veci davalo do prendjmu, aj
lekareri, nemocnica sa zbavo-
vala niektorych funkcii, ktoré
mala, a tie sa prestivali na sti-
kromné ambulancie a kliniky.
Co si o tom myslite?

To je samozrejme vec, ktord
je momentalne v rieSeni. My tie
zmluvy revidujeme a hladame
efektivnej$ie moZnosti prendj-
mu. VSetky vztahy, ktoré tu boli
vytvorené, prechadzaju vnutor-
nym auditom a budu zarovern
predmetom aj vonkajsieho au-
ditu, vratane auditu minister-
stva vnutra. Mojim cielom je
vytvorit taku ,,nulova hladinu®,
od ktorej budeme vediet dalej
vychadzat - v8etko sa zauditu-
je a na zdklade toho sa nastavi
dalsia etapa rozvoja nemocnice.

On to vtedy vyhodnotil ako
najlepsi ekonomicky spbsob
riadenia. Ja zatial nemam de-
finitivnhu odpoved, kedZe ana-
lyzy stale prebiehaju a som iba
kratko vo funkcii. Preto robime
kompletny audit nemocnice, aby
som mal uplne presné informa-
cie a vedel rozhodnut o veciach,
ktoré sui nevyhodné, alebo kde
sa ukaze problém, a nastavit ich
na spravnu mieru.

Velkou témou st aj platy lekad-
rov policajtov. Ste plukovnik
Policajného zboru a zdroveri
riaditel' nemocnice. Lekari -
policajti v ¢innej zdlohe dnes
platovo zaostdvaju za civilny-
mi lekdarmi. Ako to vnimate?

Ten rozdiel existuje, ale nie je
az taky vyrazny, ako sa nieke-
dy prezentuje. Policajni lekari
maju aj iné benefity vyplyvaju-
ce zo sluzobného pomeru v PZ.

Do buducna urcite chceme
tieto rozdiely zmiertiovat, na-
priklad cez vykonnostné od-
meniovanie alebo doplnkové
formy odmien. Samozrejme ne-
mocnica ma aj moznosti dofi-
nancovania s velkou diferenci-
aciou od osoby k osobe a podla
toho, aky je prinos pre nemoc-
nicu a aka je vytazenost dané-
ho lekara - policajta. Budem sa
snazit dorovnavat platy medzi
civilmi a policajtmi.

Hovori sa aj to, Ze nemocnica
vlastne ,u$etri, ked%e platy
tychto lekarov hradi minister-
stvo vntitra.

Nie je to uplne tak. Je to sice
ur¢itd kompenzdcia, ale keby
tento systém neexistoval, ne-
mocnica by fungovala uplne
inak a poskytovala by len za-
kladnu zdravotnu starostli-
vost. Mame mozZnosti spolufi-
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Riaditel' Univerzitnej ne-
mocnice Nemocnice sv.
Michala plk. doc. MUDr.
Robert I11és, PhD., MPH.

nancovania, aby sme pripadné
rozdiely zmiernili, ale nikdy to
nebude automatické, vzdy to
musi byt viazané na vykon.

Rozumiem, no v ¢innej zdlohe
by malo byt okolo 100 lekdrov
a uZ teraz je tam len 98 a sl
dalsi, ¢o zvaZujii odchod...

Kazdy lekar, ktory sa rozhod-
ne odist, mana to pravo a my bu-
deme situdciu riesit operativne.

Nedavno som sedel na mi-
nisterstve vnutra a otvaral
tému odmeriovania lekarov
v Policajnom zbore, ale zaro-
ven treba povedat, Ze na urov-
ni ministerstva sa momental-
ne rieSia najma platy beznych
policajtov, ktoré su eSte niZsie.
Preto to dnes nie je systémova
priorita, hoci pre mnia osobne
tato téma prioritou je.

Treba si vSak povedat otvo-
rene, ja teraz riesim to, aby sme
mali na vyplaty a aby nemoc-
nica fungovala. V tejto chvili
mame naozaj malo periazi a za-
bezpecujem zdkladny chod.

Rozumiem tomu, Ze cast
lekarov zvazuje odchod, ale
najskoér musim stabilizovat ne-
mocnicu. AZ potom sa budem
moct naplno venovat aj tymto
rozdielom v odmenovani, ktoré
tu mali byt rieSené uz skor.

Neodmietam tuto tému, na-
opak, budem ju riesit. Ale teraz
v prvom rade zachraniujem ne-
mocnicu ako celok, aby sme sa
mali od ¢oho odrazit.

Bohuzial, lekdrov - policajtov
tato situdcia zaujimat nemu-
si. Oni vidia, Ze automat pla-
tov civilnych lekdrov rastie
a vzdaluje sa aj od platov po-
licajtov a vojakov.

Ked som si to prepodital, ten
rozdiel nie je aZ taky priepastny.
Ale hovorim, my budeme hladat
urcité cesty. Ked bude nemocni-
ca v lepsej kondicii, vieme im po-
nuknut napriklad dohody o pra-
covnej ¢innosti alebo iné formy
spoluprace, ak budua vykonavat
$pecifické ¢innosti navyse.

Ja mam urcité rieSenia pre-
myslené, ale dnes sa to jedno-
strana 6
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ducho neda riesit systémovo.
V zdkone to nikto nechce otva-
rat a ani na ministerstve vnutra
nie je situacia jednoducha. Keby
sa navysili platy jednej skupine,
okamZite by sa ozvali aj dalSie.

Preto to musim robit v spo-
lupraci s policajnymi odbor-
mi aj s vedenim ministerstva
a hladat rieSenia tak, aby sme
vysli v Ustrety lekarom, ale za-
roveni nevytvorili dalsi spolo-
¢ensky problém.

Ked' ste spomenuli benefity
policajtov - lekarov, ti civilni
lekari by mohli argumento-
vat, Ze maju Casto aj sttkrom-
né ambulancie a méZu podni-
kat v zdravotnictve, teda maju
viac prijmov. Policajti takiito
mozZnost nemajti.

NemoZu podnikat v klasic-
kom zmysle, ale mézu byt za-
mestnani alebo spolupracovat
v inom zdravotnickom zariade-
ni. To znamen3, Ze si vedia po-
moct aj touto cestou.

Ste aj clenom Odborového zvii-
zu policie v SR. Ako vnimate
spoluprdcu vedenia nemocni-
ce s odbormi a aku tilohu by
mali zohravat do budticnosti?

Prvé, ¢o som urobil po svo-
jom menovani, eSte v ten den,
bolo stretnutie s oboma odbo-
rovymi organizaciami, ktoré
v nemocnici pdsobia. Dohodli
sme sa na konstruktivnej spo-
lupraci, pretoZe ndas c¢akaju aj
persondlne zmeny a bez st¢in-
nosti odborov a urcitej regula-
cie po¢tu zamestnancov to jed-
noducho nie je moZné.

Treba v8ak povedat, Ze vy-
jednavanie je vZdy kompliko-
vané. Na druhej strane, tym,
Ze som sam posobil v odboroch
a aj dnes som ich sui¢astou, tak
tomu prostrediu rozumiem.

Myslim si, Ze diskusia so su-
¢asnym vedenim odborov je
konstruktivna. Komunikujeme
pravidelne, mame stretnutia
aj priebeZne, napriklad aj dnes.
Zatial nevnimam, Ze by tam bol
nejaky zadsadny problém.

Ako chcete dalej rozvijat zdra-
votnu starostlivost? Najmd tu
urcentl pre policajtov, vysluho-
vych déchodcov. UvaZujete na-
priklad o nejakych prednost-
nych reZimoch?

Hned po svojom nastupe
som prijal prvé opatrenia v tej-
to oblasti, z toho dve zasadné.

Prvé je, Ze policajti v aktivnej
sluzbe budu v pripade ochorenia
alebo urazu osetreni v nasej ne-
mocnici. My sice nemame cen-
tralny prijem, ale ttito sluzbu im
vieme zabezpecit, aby nemuseli
byt rieSeni vinych nemocniciach.
To znamena, Ze pocas sluzby, na-
priklad v hliadke, méZu v pripade
nahleho ochorenia alebo porane-
nia prist priamo k nam.

Druhé opatrenie je, Ze vSetci
policajti a vojaci v aktivnej sluz-
be budu na S$pecializovanych
a vSeobecnych ambulanciach
oSetreni v den prichodu. Ne-
budu odstivani na iné terminy.
Toto st dve zdsadné veci, ktoré
som zaviedol okamZite.

Tretia vec, o ktorej rokujem
s ministrom vnutra, je vytvore-
nie DSS - teda denného stacio-
nara pre veteranov, policajtov
a vojakov v Bratislave. Ide o za-
riadenie pre déchodcov, ktori
nemaju moznost starostlivosti
v domacom prostredi, aby mali
kde byt umiestneni.

Ked'Ze v nemocnici pésobite
uZ osem rokov a ste aj policaj-
tom, nevnimate nejaké roz-
diely medzi civilngmi lekarmi
a policajnymi?

Nezaznamenal som, Ze by to
vytvaralo nejaku hranicu me-
dzi lekarmi.

Samozrejme, vznikaju prak-
tické problémy, napriklad vy-
kazovanie sluZieb, posluzbové
volno a podobne. Ale nasli sme
urcity konsenzus, ktory zatial
funguje bez vac¢sich problémov.

Stale vsak plati, ze v ramci
odborov sme vytvorili aj pra-
covnu skupinu a komunikuje-
me tak, aby sme tieto otazky
vedeli systémovo riesit.

Niektori vSak upozorriujii na
urcité nerovnosti.

To je presne to, o ¢om ho-
vorime. V rdmci odborov sme
vytvorili pracovnu skupinu,
mame zabezpefené aj pravne
sluzby a pripravujeme navrhy
zmien do legislativy.

Budeme sa snazit tieto na-
vrhy presadit aj na urovni mi-
nisterstva. Ako riaditel to ma-
ximalne podporim a urobim
v8etko pre to, aby sa to podarilo.

Viete uviest konkrétny priklad?

Napriklad posluzbové vol-
no, aby policajti mali rovnaké
zakonné podmienky po sluzbe
ako civilni zdravotnici.

Okrem toho Co ste spominali,
aké si1 vase hlavné pldany a pri-
ority ako riaditela nemocnice?
Najvacsim pldnom je, aby
sa tato nemocnica znovu stala
vlajkovou lodou rezortu. To zna-
mend, aby bola prioritnou ne-
mocnicou pre prislusnikov mi-
nisterstva vnutra a ozbrojenych
zloZiek, aby si zachovala svoj re-
zortny charakter, ale zaroven aj
vysoku medicinsku tirover.
Chcem, aby bola zaroven aj
univerzitnym pracoviskom -
miestom pre vzdelavanie, vedu
a vyskum. V kazdom pripade
ide o segment nemocnice, ktory
na Slovensku chyba. V kontexte
situdcie okolo nas, aj vzhladom
na udalosti v regione, ide o stra-
tegicky déleZitti nemocnicu.
Mojim cielom je, aby bola vni-
mand ako nemocnica $pecial-
neho urcenia, teda takd, ktord
plni svoju zdkladnu ulohu pre
rezort, ale zaroven poskytuje
kvalitni zdravotnu starostli-
vost aj civilnym pacientom.
Toto je vlastne navrat k tomu,
¢im tato nemocnica kedysi bola.
Mala svoju charizmu, bola vnima-
na ako vysoko kvalitné pracovis-
ko. A prave toto chcem vratit spat.

Vas predchodca spominal aj bu-
dovanie excelentnych pracovisk
a spolupracu napriklad s Prahou.
Do akej miery sa to podarilo?

T4 spolupraca existuje. Po-
licajti chodia do Prahy na $ko-
lenia, ja osobne som posobil
v Hradci, kde sme vytvorili cen-
trum excelentnosti. To centrum
funguje a prinasa vysledky, kto-
ré sme od neho oc¢akavali.

Ak bude priestor, rad pod-
porim vznik dalSich centier,
napriklad na ORL klinike. Ale
opat, musim zddraznit, Ze naj-
skdr musime stabilizovat za-
kladné fungovanie nemocnice.
Az potom modZeme naplno roz-
vijat tieto vizie.

Z pohladu persondlu - v akom
stave je dnes nemocnica?

Da sa povedat, Ze momen-
tadlne je tu nadstav urcitych
skupin zdravotného personalu,
¢o nas do urcitej miery dostalo
aj do negativnych ekonomic-
kych vysledkov.

Znamena to, Ze hrozi prepus-
tanie?

Nasim cielom nie je pristu-
povat k hromadnému preputis-
taniu. Pripadné zmeny v per-
sondalnom stave planujeme
realizovat predovsSetkym doho-
dou a postupne, s dérazom na
re$pekt a individualny pristup.

Zarovenn si uvedomujeme
potrebu prijat urcité opatrenia,
aby sme zabezpecili dlhodobu
stabilitu a efektivne fungova-
nie. Budeme ich v8ak realizo-
vat rozumne, postupne a bez
nahlych ¢i plo§nych krokov.

Ste aj lekarom z praxe. Meni sa
vads pohlad, ked'ste teraz riadi-
telom?

Mria samotnd prax naucila
velkej ekonomickej discipline.
Ako prednosta som musel kazdy
mesiac sledovat ¢isla a mat klini-
ku pod kontrolou. Nikdy som ne-
vedel, kedy pride moment, ked
sa nieco zrusi alebo obmedzi.

Toto si prendSam aj do riade-
nia nemocnice. Kazdy veduici pra-
covnik musi niest zodpovednost
za svoje oddelenie. Ja som im aj
povedal, Ze kazdy je v podstate
,mala firma“ - kedZe nemocnica

SUCURAJ - OSTROV HVAR

Zvyhodnené ceny pre ¢lenov OZP v SR a rodinnych prislusnikov

o e ek -

(slovensky a chorvatsky hovoriaci):

+421903 385 471

daniel.cukalovsky@icloud.com

fpafg,r}zd dovolenka pri kristatovo cistom mori

=g e : R

Dalsie informacie poskytneme na Slovensku

alebo v Chorvatsku
(chorvatsky a anglicky hovoriaci):

e +385 (0) 9173100 23

enikrizanst@yahoo.com

https://lacnechorvatsko.webnode.sk/

+385 (0) 99710 16 91

eni.krizan@gmail.com

o




IR TEMY A AKTUALITY

je akciova spolo¢nost, sklada sa
z takychto mensich celkov.

Ak bude kazdy zodpovedny
za svoju ¢ast, ja sa budem moct
venovat rozvoju nemocnice
ako celku, nie rieSeniu zdklad-
nych problémov.

Ako je na tom pracovisko v Ko-
ve
Siciach?

Kosice su integralnou su-
¢astou nemocnice. Dal som vy-
pracovat detailnti ekonomicku

analyzu a plan je zatial pokra-
Covat v jej fungovani.

Zaroveri tam zavadzame
rovnaké racionalizacné opat-
renia ako v Bratislave. UZ sme
s tym aj zacali.

Ako by ste chceli vidiet nemoc-
nicu na konci svojho p6sobe-
nia? A aké tilohy ste dostali od
ministra?

Najdolezitejsia uloha je udr-
Zat nemocnicu funkénu - jed-

noducho ju stabilizovat. To je
absolutna priorita.

Ak sa to podari, chcel by som,
aby sme sa dostali do stavu, ked
budeme moct opét investovat
do Iudi, do techniky, do novych
programov.

Situacia je dnes naro¢na,
moznosti financovania st ob-
medzené, takZze musime pra-
covat najma s tym, ¢o mame.
Aj za cenu nepopularnych
opatreni, aby sme nemocni-

cu udrzali a postupne ju opat
rozvijali.

Nebude vam chybat lekdrska
prax?

Nie, ja ju stale vykonavam.
Vediem kliniku, robim vizity
a operujem pacientov. Snazim
sa to nastavit tak, aby som zo-
stal v kontakte s praxou.

Nechcem o 1nu prist, je to su-
¢ast mojej kariéry a chcem si ju
zachovat aj do buducnosti.

Nebude to ndroc¢né zvladat
vs$etko naraz?

Je to naroc¢né, ale povazu-
jem to za dodlezité. ManaZzér-
ska funkcia je docasna, ale
lekarska kariéra je nieco, ¢o si
chcem udrzat.

Dakujem velmi pekne za roz-
hovor!

text: J. Rohar, foto: UN - Nermoc-
nica sv. Michala

Kratko z rezortu vnutra

zostavené podla MV SR, foto: MV SR

Nové terénne vozidla pre
pollca]tov na hranici

Dnla 6. maja 2026 prevzali pris-
lugnici Uradu hrani¢nej a cudzinec-
kej policie pat novych terénnych
vozidiel Ford Ranger uréenych pre
psovodov na vonkajSej schengen-
skej hranici s Ukrajinou. Vozidla
budu sluzit na pracovisku v Sob-
ranciach a st $pecidlne upravené na
prepravu sluzobnych psov a vykon
sluzby v ndro¢nom teréne. Projekt
v hodnote viac ako 38lI-tisic eur bol
z 90 % financovany z prostriedkov
Eurépskej unie.

Nové vozidla pre
dopravnu policiu

Dna 18. maja 2026 odovzdal mi-
nister vnutra Matu$ Sutaj E$tok
dopravnym policajtom 79 novych
sluZobnych vozidiel zna¢ky Skoda.
Na krajské a okresné dopravné in-
$pektoraty smeruje 37 vozidiel Sko-
da Octavia Combi a 42 vozidiel Sko-
da Superb Combi. Nové automobily
s vybavené Specialnou technikou
vratane prednych a zadnych kamier
a maju prispiet k vyssej bezpecnosti
cestnej premavky i efektivnejSiemu
vykonu sluzby.

SluzZobné psy ziskavaju

nove koterce

0Od 8. maja 2026 zacalo Ministerstvo vnut-
ra SR s postupnou vymenou kotercov pre
sluZobné psy Policajného zboru. Prvych pat
novych kotercov bude umiestnenych na Le-
tisku M. R. Stefanika v Bratislave. Ide o prvu
rozsiahlu obnovu ustajnenia policajnych psov
po pribliZzne dvadsiatich rokoch. Nové koterce
budu postupne dodavané na utvary po celom
Slovensku s cielom zlepsit podmienky pre od-
dych a regeneraciu sluzobnych psov.

Rezort vnutra rozSiruje
sluZobné byvanie

\

Dria 20. mdja 2026 informovalo Mi-
nisterstvo vnutra SR o pokracujucom
roz8irovani sluZzobného byvania pre
policajtov, hasi¢ov a dalSich zamest-
nancov rezortu. Ministerstvo aktudl-
ne spravuje 365 sluzobnych bytov, 73

apartmanov a 16 ubytovacich zaria-
deni s kapacitou 1 247 16Zok. V ramci

Statom podporovaného ndajomného
byvania zabezpecilo 50 bytov v Brati-
slave a 35 bytov v Ziline, pri¢om dalsie
kapacity ziskava aj prostrednictvom
spoluprdce so samospravami a vy-
hodnych majetkovych zadmen.

V polovici maja rezort zaroven zis-
kal dalsich 10 novych bytov v Ivanke
pri Dunaji, ktoré budu sluzit najma
policajtom a hasicom podsobiacim
v bratislavskom regiéne. Podla mi-
nisterstva je dostupné byvanie jed-
nym z najdoéleZitejSich nastrojov na
stabilizdciu persondlu a zvySenie
atraktivity sluzby v bezpe¢nostnych
a zachrannych zlozkach.

XI. konferencia policajnych historikov opit spojila
odbornikov zo Slovenska, Ceska a Madarska

V diioch 27. aZ 29. mija
2026 sa v Polichne pri Lucen-
ci uskutoénila XI. konferencia
policajnych historikov, kto-
ra opdt potvrdila svoje pevné
miesto medzi najvyznamnej-
$imi odbornymi podujatiami
venovanymi dejindm bezpec-
nostnych zborov na Sloven-

sku. Organizatormi podujatia
boli Slovenska policajno-his-
toricka spolo¢nost, Klub poli-
cajnej histérie Lufenec, obec
Polichno a dalsi partneri.

Konferenciu moderoval Juraj
Staudinger z Klubu policajnej
histoérie Lucenec, ktory bol toh-

toro¢nym hostitelom podujatia.
Utastnikov konferencie nasled-
ne privital predseda Slovenskej
policajno-historickej spolo¢-
nosti a predseda Spravnej rady
Ustavu paméti naroda Jergus
Sivos. Medzi hostami nechybal
ani riaditel Krajského riaditel-
stva Policajného zboru v Ban-

skej Bystrici Jozef Lev¢ik, riadi-
tel Mtizea Policie SR Branislav
Balogh, c¢lenovia historickych
spolo¢nosti a byvali prislusnici
bezpecnostnych zloZiek.
Odborny program ponutkol
Siroké spektrum tém z oblasti
policajnej histérie, kriminalis-
tiky, sluzobnej kynoldgie i vy-

voja bezpecnostnych zborov
v strednej Eurépe. Tomas Herajt
predstavil osudy prislusnika
ZNB Jozefa Szeniawského p6-
sobiaceho v sluzbach Ustrednej
colnej spravy CSSR, Vladimir
Durigin sa venoval Jozefovi Bo-
risovi, prvému psovodovi meto-
dy pachovych konzerv, a Rudolf
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Vystupenie Radka Galasa.

Manik pribliZil tragické osudy
prislusnikov  bezpec¢nostnych
zborov v Cesko-Slovensku v ro-
koch 1945 a7 1989.

K zaujimavym prispevkom
patrila aj prednaska Adridna
Garaja venovana vrazde dvoch

e ———
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straZzmajstrov Narodnej bezped-
nosti v Blatnici v roku 1947, ktorti
spachali prislusnici banderov-
skych skupin pocas ich prechodu
uzemim Slovenska. Roman Zan
predstavil histériu vojsk Minis-
terstva vnutra Slovenskej repub-
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Spoloéna fotografia ticastnikov konferencie.

Ciastka 37

Rozkaz prezidenta Policajného zbo-
ru o previerkach telesnej zdatnosti
prislugnikov Policajného zboru

Ciastka 38

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o vykonani preventiv-
no-bezpecnostnej akcie ,, EMPACT
FI-X OA 5.4 K9 workshop“

Ciastka 39

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o odbornej komisii na vyko-
nanie sku§ky odbornej spdsobi-
losti prislu§nikov obecnej policie
v Bratislave

Ciastka 40

Rozkaz prezidenta Policajného zbo-
ru o $pecializovanom time k pripa-
dom podvodov v nédkladnej doprave

Ciastka 41

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o odbornej komisii Policaj-
ného zboru na vykonanie skusky
odbornej sposobilosti prislusnika
obecnej policie v Ziline

Ciastka 42

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o odbornej komisii Policaj-
ného zboru na vykonanie skusky
odbornej spdsobilosti prislusnika
obecnej policie v Kosiciach

liky a ich postavenie v systéme
bezpecnostnych zloZiek.

Silné zastupenie mali ceski
odbornici. Ondtej Kolatr pred-
nasal o zdkrokoch ZNB proti
prisludnikom Cervenej armady
v priestore tzv. Vychodnych Su-
det v roku 1945, Pavel Vanék sa
venoval funkcionarovi Verejnej
bezpecnosti Rudolfovi Patymu,
Michal Dlouhy predstavil zauji-
mavy pripad zo sluZobnej kyno-
logie, Frantiek Smakal organi-
zaciu Pomocnej straZe Verejnej
bezpec¢nosti a Ale§ Christ tradi-
cie ¢eskoslovenského ¢etnictva,
pri¢om pripravil porovnanie so
sticasnym Zandarskym zborom
ministerstva obrany:.

Velky zaujem ucastnikov
vzbudila aj prednaska riadite-
la Muizea Policie Ceskej repub-
liky Radka Galasa s nazvom
Roudnicky netvor alebo vrazda
so slovenskou stopou. Putavo
spracovany pribeh historické-

-

Slavnostny prichod cestnej jednotky so zastavami.

ho kriminalneho pripadu zau-
jal nielen odbornym obsahom,
ale aj sp6sobom podania.
Medzinarodny rozmer konfe-
rencie podciarkla ucast odborni-
kov z Madarska. Bogdan Andras
predstavil histériu budapeStian-
skej policie a jej vyvoj v priebehu
20. storocia. Su¢astou prezenta-
cie bolo 3j zaujimavé propagacné
video madarskej policie, ktoré
putavou formou pribliZilo vyvoj
bezpetnostnych zloZiek od his-
torickych pociatkov aZ po sucas-
nost. Prostrednictvom archiv-
nych fotografii, dobovych zaberov
a modernych vizudlnych prvkov
ukdzalo kontinuitu policajnej
sluzby a spdsob, akym madarska
policia prezentuje svoju historiu,
ale aj sucasné aktivity verejnosti.

Sucastou konferencie bol
aj spolocensky program vra-
tane stretnutia ucastnikov
na zamku v Halic¢i a navstevy
rodného domu spisovatelky
BoZeny Slanc¢ikovej-Timra-
vy v Polichne. Zavere¢ny derl
patril fotografickej prezentacii
Petra Nevolného Desat rokov
konferencii policajnych histo-
rikov na Slovensku vo fotogra-
fii, ktora pripomenula vyvoj
a tradiciu tohto odborného
podujatia.

Kvybranym témam a prispev-
kom z konferencie sa vratime
v samostatnych ¢lankoch v dal-
$ich vydaniach novin POLICIA.

text: J. Rohar
foto: autor a Vladimir Pavlik
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Ciastka 43
Oznamenie
rie prezidenta Policajného zboru
o neplatnosti splnomocnenia pre
volny prejazd

riaditela kancela-

Ciastka 44

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o odbornej komisii Policaj-
ného zboru na vykonanie skusky
odbornej spdsobilosti prislusnika
obecnej policie v Nitre

Ciastka 45

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o streleckej priprave pris-
lusnikov Policajného zboru zara-
denych do I. vycvikovej skupiny

Ciastka 46

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o previerkach ostrelovaca
Policajného zboru zo Specidlnej
odbornej sposobilosti ostrelovaca
Policajného zboru

Ciastka 47

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o $tdbe na pripravu odbor-
ného zamestnania prislusnikov
Policajného zboru

Ciastka 48

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o pravidelnom vycviku sku-
$obného komisara v roku 2026

Ciastka 49

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o vykonani preventivno -
bezpetnostnych akcii ,PBA 50
v maloobchodnych prevadzkach

Ciastka 50

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o vykonani preventiv-
no-bezpec¢nostnej akcie

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru ¢&. 51/2026 bol vydany pod
stupfiom utajenia VYHRADENE.

PARTNERI

OZP V SR

o

POLICIA

NOVINY ODBOROVEHO ZVAZU POLICIE V SR
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