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Ked'rast minimalnej mzdy
prestava byt dobrou spravou

Stat zabuida na vlastnych zamestnancov

Minimalna mzda od 1. janudra 2027 vzrastie na 972 eur. Pre tisice zamestnancov je to pozitivna
sprava. Zaroven vSak eSte vyraznejSie odhali problém, na ktory Odborovy zviz policie v SR upo-
zorfiuje uz dlhsie.

Rokovanie Hospodarskej a socidlnej rady SR.

Platové tabulky zamestnan-
cov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a v $tatnej sluzbe totiZ na
rast minimalnej mzdy automa-
ticky naviazané nie su. Vysled-
kom je stav, ked sa coraz viac
tarifnych platov dostdva pod za-
konom ustanovené minimum.

Od roku 2027 bude az 72 zo
154 platovych tarif zamestnan-
cov pri vykone prace vo verej-
nom zaujme nizsich ako mini-
malna mzda. Inymi slovami,
takmer kazda druha tarifna
sadzba bude pod hranicou za-

.~ konného minima.

Nejde pritom o abstraktné
¢isla. V podmienkach Minister-
stva vnutra SR a Policajného
zboru ide o konkrétnych kole-
gov - administrativnych pra-
covnikov, sekretarky, zapisova-
telky, upratovacky, technicky
a obsluzny personal & dalSich
civilnych zamestnancov, bez
ktorych by kaZdodenny chod
rezortu nebol mozny.

,Od buduiceho roka sa tento
problém dotkne uZ aj Siestej
platovej triedy a zamestnancov

so $iestimi rokmi odbornej pra-
xe. To znamenad, Zze pod urov-
tou minimdalnej mzdy budu
aj skuseni ludia, ktori uz roky
pracuju pre $tat. Myslim si, Ze
je to pre $tat trogi¢ku aj hanba,”
upozornil predseda OZP v SR
Peter Jakubik.

Varovny je aj vyvoj pri sa-
motnych policajtoch. Zaklad-
na platova tarifa policajta dnes
predstavuje 1 000,50 eura,
teda iba o 28,50 eura viac, ako
bude minimdalna mzda od ja-
nudra 2027. Ak neddjde k pri-
jatiu novej platovej tabulky,
problém sa bude ¢oskoro tykat
aj odmenovania prislusnikov
Policajného zboru.

OZP v SR preto problém
v uplynulych tyZdiioch otvo-
ril verejne, dostal ho do médii
a vyzval zamestnancov, aby si
podavali Ziadosti o zvySenie
platovej triedy. Prvy posun uZ
prisiel - otdzka tarifnych pla-
tov sa dostala aj na rokovanie
tripartity.

Pokracovanie na 2. strane

PAN PREMIER HOVORIL O SPECIALIZOVANYCH TIMOCH.
MY HOVORIME O VSETKYCH POLICAJTOCH!

Predseda vlady Robert Fico nedavno vyzval po-
licajtov vySetrujucich konkrétne zavazné kauzy,
aby sa ozvali, ak nemaju dostatok ludi, techniky
¢i financii na mzdy a odmeny.

Predseda OZP v SR Peter Jakubik na jeho slova
reagoval vyzvou vSetkym policajtom. Ak je legi-

. timne hovorit o personalnych, technickych a fi-
POLICIA AR nancnych podmienkach Specializovanych timov,
- musime hovorit aj o podmienkach celého Policaj-

ného zboru.

Nechceme stavat jeden utvar proti druhému.
Specializované timy potrebuji primerané pod-
mienky na svoju pracu - rovnako ako policajti na
obvodnych oddeleniach, dopravaci, kriminalisti,
vySetrovatelia, hrani¢ni policajti a vSetci ostatni.

Ak vam chybaju ludia, technické ¢i material-
ne zabezpecenie alebo povazujete svoje financéné

'I! i _ c M1 ohodnotenie za nedostatocné, ozvite sa. Bez ohla-
f [ '-‘ du na to, na akom utvare sluZite.
UL ) Lt

Policajny zbor netvoria iba Specializované
timy. Tvoria ho vSetci policajti.

0ZP v SR —————

stranal
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Ked'rast minimélnej mzdy

prestava byt dobrou spravou

Pokracovanie z 1. strany

Platové tabulky maju
zohladtiovat narocnost prace,
pozZadované vzdelanie, mie-
ru zodpovednosti aj dizku od-
bornej praxe. Ak sa vSak mi-
nimalna mzda kaZdoroc¢ne
zvy$uje a tarifné tabulky zo-
stdvaju bez primeranej uipra-
vy, cely systém postupne stra-
ca svoj vyznam.

Zamestnanci zaradeni v roz-
nych platovych triedach a stup-
noch sa tak dostavaju na rovna-
k1 alebo velmi podobnti tiroven
odmetiovania. Clovek s niekol-
koro¢nou odbornou praxou,
vy$8im vzdelanim ¢i vacSou
zodpovednostou moéze skoncit
prakticky na rovnakej urovni
ako zamestnanec bez praxe.
Tarifny systém, ktory ma oce-
novat skusenosti, kvalifikaciu
anarocnost prace, tym prestava
plnit svoju zakladnu funkciu.

V praxi sa preto Coraz c¢as-
tejSie stava, Ze zamestnanci
dosiahnu zdkonom stanovenu
minimalnu mzdu az prostred-
nictvom doplatkovalebo dalsich
zloZiek mzdy. Tie vSak pbévodne
nemali slizit na dorovndvanie
zakladného tarifného platu. Ich
ucelom je odmenit zamestnan-
ca za naro¢nost prace, pracovné
podmienky, vykon alebo osobit-
né okolnosti vykonu prace. O to
paradoxnejsie pdsobi porovna-
nie so Zakonnikom prace, kto-
ry pri minimalnych mzdovych
narokoch zohladiiuje aj stupern
narocnosti prace - s rastucou
naro¢nostou prace teda rastie
aj zdkonom garantované mi-
nimum. Pri tarifnom odme-
novani zamestnancov Statu sa
pritom vychadzalo z logiky za-
konodarcu, ktory pri kreovani

-

5

pravnej upravy nepredpokladal,
Ze samotny Stat nebude schop-
ny zabezpecit zdkonné mini-
mum prostrednictvom systé-
mu tarifnych platov. Aj preto
osobitny institut dorovnavania
tarifného platu do vysky mini-
malnej mzdy nekreoval ani je-
den z prislusnych zakonov.

Problém sa tyka konkrét-
nych Iudi

V rezorte Ministerstva vnut-
ra SR nejde o okrajovil alebo
teoreticki otdzku. Dotyka sa
civilnych zamestnancov, ktori
zabezpecuju kaZzdodenné fungo-
vanie policajnych utvarov, admi-
nistrativy a dalSich pracovisk.

Argument, Ze nejde o velku
skupinu ludi, podstatu problé-
mu nerieSi. Rozhodujuci nie je
pocet dotknutych zamestnan-
cov, ale princip spravodlivého
odmeniovania. Ak Stat vytvoril
systém platovych tried a stup-
nov, mal by zabezpecit aj to, aby
rozdiely medzi nimi mali real-
ny vyznam.

Aj zamestnanec, ktory je
v Statnej alebo verejnej sluzbe
niekolko rokov, ma mat pocit,
Ze jeho prax, odborné skuse-
nosti a vysSia zodpovednost
sa v odmeriovani prejavuju. Ak
miniméalna mzda jednotlivé ta-
rifné stupne postupne dobieha,
tento princip sa straca.

Problém sa netyka iba rezortu
vnutra

Nepriaznivy vyvoj sa nety-
ka iba zamestnancov pri vyko-
ne prace vo verejnom zaujme.
V Statnej sluZbe sa od roku 2027
dostane pod tiroveri minimalnej
mzdy uz Stvrta platova tarifa.

Ide preto o problém celej
verejnej spravy, nie iba Minis-
terstva vnutra SR. Nestaci, aby

Minlmai sdizda

Tla¢ova konferencia po skonceni tripartity.
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ho jednotlivé odborové zvazy
rieSili izolovane vo svojich re-
zortoch. Potrebny je spolo¢ny
tlak na Urad vlady SR a Minis-
terstvo financii SR a najma sys-
témové rieSenie, ktoré zabrani
tomu, aby sa rovnaka situdcia
opakovala kazdy rok.

OZP v SR dlhodobo upozor-
nuje, Ze jednorazové dorovna-
nie najnizsich tarif problém
nevyrie$i. Ak sa nezmeni sa-
motny mechanizmus, rast mi-
nimalnej mzdy bude jednotlivé
tarifné pasma dobiehat znovu.

OZP v SR verejne pomenoval
problém

Odborovy zvaz policie v SR
preto v uplynulych tyZdiioch
tému vyraznej$ie otvoril aj sme-
rom k verejnosti. Upozortiovali
sme na nu v médiach a zaroven
sme vyzvali civilnych zamest-
nancov rezortu Ministerstva
vnutra SR, aby si podavali Zia-
dosti o zvy$enie platovej triedy.

KaZzda takato Ziadost ukazu-
je, Ze nejde iba o Statisticky Uidaj
alebo technicky problém plato-
vych tabuliek, ale o konkrétnych
ludi a ich redlne odmeriovanie.

Zamestnancov sme zaroveri
vyzvali, aby koépie svojich Zia-
dosti posielali aj OZP v SR. Zis-
kané podklady ndm umoZniuju
lepsie dokumentovat rozsah
problému a vyuzivat konkrét-
ne pripady pri dalSom presa-
dzovani zmien.

Téma sa dostala na tripartitu

Augustové rokovanie Hospo-
darskej a socidlnej rady SR pri-
nieslo prvy vyznamnejsi posun.
Konfederacia odborovych zva-
zov SR pri rokovani o minimal-
nej mzde na rok 2027 upozornila
aj na problém tarifnych tabuliek
vo verejnej a Statnej sluzbe.

Pocas prestavky v rokovaniach: Andrej Buch (predseda
ECHOZ) a predseda OZP v SR Peter Jakubik.

Na urovni tripartity ma byt
zaroven vytvorena pracovna
skupina, ktora sa bude zaobe-
rat koncepciou odmeriovania.
Pre OZP v SR ide o ddleZity po-
sun, pretoZe problém, na ktory
sme v uplynulych tyzdrioch
intenzivne upozorriovali, sa
dostava na urovern socialnych
partnerov a vlady.

Samotné otvorenie témy na
tripartite vSak eSte neznamena
jej vyrieSenie. Rozhodujuce bude,
¢i rokovania povedu ku konkrét-
nej uprave platovych tabuliek
a k vytvoreniu dlhodobo udrza-
telného systému odmeriovania.

Potrebna je komplexna revizia
platovych tabuliek

OZP v SR preto presadzuje,
aby vysledkom nebolo iba jed-
norazové zvySenie najnizsich
tarif. Potrebna je komplex-

-

na revizia platovych tabuliek
a také nastavenie systému,
ktoré bude schopné primerane
reagovat na rast minimalnej
mzdy a zarovenl zachova roz-
diely medzi jednotlivymi plato-
vymi triedami a stupriami.

Vzdelanie, odborna prax,
zodpovednost a ndroc¢nost
prace musia mat v systéme
odmerniovania redlnu hodnotu.
Ak Zakonnik prace pri mini-
malnych mzdovych ndarokoch
zohladrniuje naroc¢nost prace,
o to viac by tento princip mal
zostat zachovany v tarifnom
systéme, ktory je priamo posta-
veny na rozdieloch v naro¢nos-
ti, kvalifikdcii, zodpovednosti
a odbornej praxi.

V tejto suwvislosti nemoZno
opomenut ani otdzku verej-
nych financii. Urad vlady SR
uz v minulosti poukazal na
to, Ze Uprava platovych tarif je
uzko previazand s moZnosta-
mi $tatneho rozpoctu. Rozpoc-
tové obmedzenia su redlnym
faktorom, nemézu vSak byt
trvalym vysvetlenim pre stav,
ked tarifné platy vlastnych
zamestnancov S$tatu postup-
ne stracaju kontakt s vyvojom
minimdalnej mzdy.

OZP v SR preto nadalej vy-
zyva vSetkych zamestnancov,
ktorych sa problém tyka, aby
si svoje Ziadosti o zvy$enie pla-
tovej triedy podavali aj nadalej.
Kazda dalSia Ziadost pomdaha
dokumentovat skuto¢ny rozsah
problému a vytvdra dalsi tlak
na jeho systémové rieSenie.

text: OZP v SR, foto: KOZ SR
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Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupriov

e | oo
praxe

1 do2
2 do 4
3 do 6
4 do9
5 do12
6 do 15
7 do18
8 do 21
9 do 24
10 do 28
11 do 32
12 do 36
13 do 40
14 do 40

Platova trieda
7 8 9 10 11

973,00 1076,00 1179,50 1283,00 1387,50
983,00 1087,00 1191,00 1296,50 1402,00

993,50 1098,00 1203,50 1308,50 1416,50

1003,00 1108,50 1215,50 1321,50 1430,00

1017,00 1124,50 1232,00 1340,50 1450,50

974,50 1032,00 1140,50 1250,50 1360,00 1471,00
988,50 1046,50 1157,00 1267,50 1379,50 1492,00
1002,50 1061,00 1173,50 1285,50 1398,50 1512,50
1016,00 1076,00 1189,50 1303,00 1417,50 1533,50
1030,00 1090,00 1205,50 1321,50 1437,00 1554,00
1047,50 1109,50 1226,00 1344,50 1462,50 1583,00
1066,00 1129,50 124750 1367,50 1487,50 1610,00
1084,50 1148,50 1269,50 1391,50 1512,50 1638,00
1103,50 1167,50 1291,00 1416,00 1539,50 1665,50

© sumy v platovych triedach, platovych stuprioch pod minimalnou mzdou pri vySke minimalnej mzdy 972 eur (rok 2027)

Rokovanie s generalnym prokur

Generalny prokurator Slo-
venskej republiky Maro$ Zilin-
ka spolu so svojim namestni-
kom Jozefom Sedlakom prijal
10. augusta 2026 vedenie Od-
borového zvidzu policie v Slo-
venskej republike - predsedu
Petra Jakubika a podpredsed-
nicku Katarinu Vy$vaderovii.

Pracovné rokovanie bolo
venované otazkam suvisia-
cim so §tatnou sluZbou pri-
slusnikov Policajného zboru
a ochranou ich prav, a to aj

z pohladu p&sobnosti orgdnov
prokuratury.

OZP v SR povazuje odborny
dialég s Generdlnou prokuratu-
rou SR za doleZity pri presadzo-
vani a ochrane prav a opravne-
nych zaujmov policajtov.

Dakujeme generalnemu pro-
kuratorovi SR Marogovi Zilinko-
vi a jeho namestnikovi za prijatie,
otvorenu diskusiu a priestor na
prerokovanie tém ddleZitych pre
prislusnikov Policajného zboru.

text: OZP v SR, foto: kancelaria GP

Vyplnte zlavovy kéd pri uzatvarani poistenia a ziskajte zvyhodnenu cenu.
Zlavovy kéd: pre ziskanie zlavového kédu kontaktujte predsedu svojej ZO OZP v SR

| 4
atorom

Lizatvorif cestovng poistenie
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Co pomiiknu policajtom?
OZP v SR chce od politickych stran konkrétne odpovede

Ako chcu politické strany
stabilizovat Policajny zbor, na-
stavit odmeriovanie policajtov
¢i zachovat osobitny systém
socidlneho a déchodkového
zabezpedenia? Odborovy zviz
policie v Slovenskej republi-
ke chce odpovede poznat es-
te pred budiicoroénymi parla-
mentnymi volbami. Predseda
OZP v SR Peter Jakubik preto
oslovil predstavitelov dvanas-
tich relevantnych politickych
subjektov a vyzval ich, aby
predstavili svoje konkrétne
plany pre Policajny zbor.

BliZiace sa volby do Narodnej
rady SR postupne otvaraju aj
diskusiu o tom, akym smerom
by sa mal $tat uberat v nasle-
dujucom volebnom obdobi. Od-
borovy zvaz policie v SR chce,
aby medzi témami nezostala
bokom vnutorna bezpec¢nost
a buducnost Policajného zboru.

Impulzom sut1 podla OZP v SR
nielen buduicoro¢né volby, ale
aj niektoré nedavne, nie velmi
Stastné vyjadrenia predstavite-
lov politickych stran na adresu
dbéchodkového ¢i socidlneho
zabezpeclenia policajtov. Prave
preto chce zvaz otvorit vecnu
diskusiu este pred volbami.

Predseda OZP v SR Peter Ja-
kubik oslovil predsedov relevant-
nych politickych stran a hnuti so
Ziadostou, aby predstavili svo-
je strategické ciele a praktické
opatrenia, ktoré by chceli v na-
sledujicom volebnom obdobi
presadzovat vo vztahu k prislus-
nikom Policajného zboru.

Sest zakladnych tém
Odborarov zaujima predo-
vSetkym personalna stabili-
zacia Policajného zboru. S nou
bezprostredne suwvisi aj otadzka
finantného ohodnotenia pri-
slusnikov Policajného zboru..
OZP v SR chce vediet, ako si jed-
notlivé politické strany pred-
stavuju  konkurencieschopné
odmerniovanie policajtov uz od
zaciatku sluZby a jeho pravidel-
nu valorizaciu, ktora by reflek-
tovala vyvoj miezd, inflaciu aj
naroc¢nost vykonu sluzby.
Dalgou témou je transparentny
kariérny rast vo vertikalnej linii.
Osobitnt1  pozornost venu-
je zvdz buducnosti socidlneho
a doéchodkového zabezpelenia
policajtov. Od politickych stran
preto oc¢akava jasny postoj k sta-
bilizacii osobitného systému a k
jeho dalSiemu fungovaniu.
Vyzva sa v8ak netyka iba po-
licajtov. OZP v SR chce poznat aj
konkrétne predstavy politickych
stran o zlepSovani podmienok vy-
konu $tatnej sluzby a postavenia
civilnych zamestnancov rezortu
vnutra, ktorych socidlno-zamest-
nanecké zaujmy v kolektivnych
vztahoch takisto zastupuje.

Oslovili dvanast politickych
subjektov

OZP v SR zdobraznuje, Ze pri
vybere oslovenych stran ne-
postupoval podla politickych
sympatii. Ako jednotné krité-
rium pouZil posledny prieskum
volebnych preferencii Centra
socialnych vyskumov pri IN-
FOSTATE z jula 2026.

Vyzva smerovala ku vset-
kym strandam a hnutiam, ktoré
v tomto prieskume ziskali viac
ako jedno percento podpory.

Osloveni boli Robert Fico
(SMER - socidlna demokracia),
Michal Simec¢ka (Progresivne
Slovensko), Matui$ Sutaj Estok
(HLAS - socialna demokra-
cia), Igor Matovi¢ (hnutie SLO-
VENSKO), Milan Uhrik (RE-
PUBLIKA), Branislav Grohling
(Sloboda a Solidarita), Milan
Majersky  (Krestanskodemo-
kratické hnutie), Andrej Danko
(Slovenska narodné strana), Ja-
roslav Nad (Demokrati), Laszlo
Gubik (Madarské aliancia), Bo-
ris Kollar (SME RODINA) a Zo-
roslav Kollar (Pravo na pravdu).

Takto nastavenym krité-
riom chce OZP v SR zaroven
zdbraznit nadstranicky cha-
rakter celej iniciativy. Zvaz
nechce hodnotit politické stra-
ny podla ich ideologického za-
radenia, ale poznat konkrétne
rieSenia tych subjektov, ktoré
sa uchadzaju o déveru ob¢anov
a v nasledujiicom volebnom ob-
dobi mdZu niest politicku zod-
povednost za smerovanie $tatu
¢i rezortu vnutra.

Odpovede este pred volbami

Cielom iniciativy je, aby po-
licajti, zamestnanci rezortu aj
verejnost poznali postoje poli-
tickych stran este pred parla-
mentnymi volbami.

,Obfania a policajti maju
pravo este pred volbami vediet,
aké konkrétne predstavy maju
politické strany o buducnosti

PRE PREDSEDOV

POLITICKYCH STRAN

Policajného zboru, finan¢nom
ohodnoteni jeho prislusnikov,
ich socidlnom zabezpeleni
a stabilite osobitného systému.
Chceme poznat konkrétne rie-
$enia a sme pripraveni o nich
s predstavitelmi jednotlivych
strdn otvorene a vecne disku-
tovat,” uviedol predseda OZP
v SR Peter Jakubik.

Na vyzvu OZP v SR uZ re-
agovalo niekolko oslovenych
politickych stran a hnuti. Prvé
reakcie ukazuju, Zze téma vnu-
tornej bezpec¢nosti a budicnos-
ti Policajného zboru ma v po-
litickej diskusii svoje miesto.
Rozhodujuce vSak bude, ¢i sa
deklarované postoje a verejné
prisluby pretavia po volbach aj
do konkrétnych krokov v praxi.

Pre odborovy zvaz pritom nej-
de iba o predvolebnu1 tému. Dlho-
dobo presadzuje pohlad na vnu-
tornt bezpe¢nost ako na jeden
zo zdkladnych stavebnych prv-
kov pravneho $tatu. Tomu podla
OZP v SR musia zodpovedat aj

podmienky Iudi, ktori jej fungo-
vanie kaZdodenne zabezpecuju.

Personalnu stabilitu Poli-
cajného zboru nemoZno odde-
lit od platovych podmienok,
mozZnosti kariérneho rastu,
pracovného prostredia ani od
dévery policajtov v stabilitu
ich socidlneho a déchodkové-
ho zabezpecenia.

OZP v SR preto deklaruje,
Ze bude podporovat rieSenia
smerujuce k dlhodobej perso-
ndlnej stabilite zboru, konku-
rencieschopnému finanénému
ohodnoteniu jeho prislusnikov
a stabilnému a predvidatelné-
mu systému socidlneho a doé-
chodkového zabezpecenia.

Vyzvou politickym stranadm
sa zaroven zac¢ina diskusia, kto-
rd moze ukdazat, aké konkrétne
rieSenia jednotlivé politické
subjekty policajtom ponukaju -
eSte predtym, ako budu Ziadat
o ich hlasy vo volbach.

text: J. Rohar

Ked' minister zrusi disciplinarny trest: Naprava
nezakonnosti alebo otvorenie cesty k prepusteniu?

Policajt pochybi. Jeho ko-
nanie sa presSetri. Prislusny
nadriadeny vyhodnoti skutok,
okolnosti, mieru zavinenia, na-
sledky aj jeho dovtedajsi postoj
k plneniu sluzobnych povin-
nosti a ulozi mu disciplindrne
opatrenie.

Rozhodnutie
pravoplatnost.

Clovek by otakaval, Ze tym
vznikla pravna istota: tat skutok
poznal, posudil ho a prostrednic-
tvom opravneného nadriadené-
ho rozhodol o jeho nasledku.

LenZe zakon umoZiuje mi-
nistrovi aj pravoplatné rozhod-
nutie preskiimat mimo odvola-
cieho konania a zrus8it ho, ak sa
dodatocne zisti, Ze bolo vydané
v rozpore s pravnymi alebo os-
tatnymi predpismi.

nadobudne
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Takyto ndastroj ma svoje
opodstatnenie. Nezakonné
rozhodnutie neméa zostat ne-
dotknutelné iba preto, Ze nado-
budlo pravoplatnost.

Ale prave preto, Ze sa zasa-
huje do uZz pravoplatne skonce-
nej veci, musi existovat velmi
jasna hranica medzi napravou
nezakonnosti a snahou zmenit
vysledok, ktory niekomu jed-
noducho nevyhovuje.

Ak priamy nadriadeny ne-
zistil skutkovy stav, nevykonal
potrebné dékazy, nevyhodnotil
okolnosti v prospech aj nepro-
spech policajta alebo svoje roz-
hodnutie nedokazal zakonnym
spésobom oddévodnit, mdze ist
o realnu procesnul vadu, ktora
odévodriuje zasah do pravo-
platného rozhodnutia.

To je kontrola zakonnosti.
Ina situdcia vSak vznika vte-
dy, ak sa tou najvac¢sou ,,chybou”
pévodného rozhodnutia zacne
javit skutocnost, Ze nadriadeny
policajta iba disciplindrne po-
trestal a nezaoberal sa dosta-
to¢ne moznostou jeho prepus-
tenia zo sluzobného pomeru.
Vtedy je namieste otazka:
Preskiimavame este zakonnost
pdvodného rozhodnutia, ale-
bo uz hladdme procesnui cestu
k inému, tvrdsiemu vysledku?
Rozdiel je zdsadny.
Preskimanie mimo odvola-
cieho konania nema byt druhym
kolom rozhodovania pre pripad,
Ze sa vyssiemu funkcionarovi ne-
paci vysledok prvého kola. Jeho
zmyslom je odstranit nezakon-
nost pravoplatného rozhodnutia.

ODBORARA

Pravoplatnost predsa musi
nie¢o znamenat.

Ak moZe byt pravoplat-
né disciplinarne rozhodnutie
zruSené zakazdym, ked vyssi
stuperi dospeje k ndazoru, Ze
policajt mal byt posudeny pris-
nejsie, potom sa radovy policajt
opravnene pyta: Kedy je moja
vec vlastne skoncena?

A eSte zadsadnejSia otazka
znie: Co je skutoénym dévo-
dom zruSenia rozhodnutia?

Konkrétna nezakonnost?

Alebo potreba odstranit pra-
voplatné rozhodnutie, ktoré
komplikuje dalsi personalny
postup voci policajtovi?

Samotny fakt, Ze po zruseni
disciplindrneho rozhodnutia
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moZe nasledovat konanie sme-
rujuce k prepusteniu, eSte au-
tomaticky nepreukazuje uce-
lovost. Rovnako v8ak nemoZno
zatvarat oc¢i pred okolnostami,
za ktorych sa mimoriadny za-
sah do pravoplatného rozhod-
nutia uskutocniuje.

Treba sa pozerat na obsah
odévodnenia.

Je v ilom presne pomenovane,
ktory zakon bol poruseny a ako?

Je vysvetlené, preco mala
konkrétna procesna chyba
vplyv na zdkonnost vysledku?

Alebo sa argumentdcia po-
stupne posuva k tomu, Ze p6-
vodny nadriadeny mal skiimat,
¢i skutok nemal viest az k pre-
pusteniu policajta?

A ak boli vSetky rozhodu-
juce skutoc¢nosti zname uz pri
pdvodnom rozhodovani, preco
ma byt pravoplatné rozhodnu-
tie prelomené aZ nasledne?

Prave tu sa zacina lamat
hranica medzi kontrolou za-
konnosti a mocenskym pre-
hodnocovanim vysledku.

OZP v SR nepresadzuje bez-
trestnost policajtov. Ak policajt
porusi svoje povinnosti, musi
niest zodpovednost primeranu
svojmu konaniu.

Ale rovnako ddésledne bu-
deme trvat na tom, Ze pravne
instituty nemézu byt pouziva-
né podla toho, aky personalny
vysledok chce niekto nakoniec
dosiahnut.

Ak je rozhodnutie nezdkon-
né, nech je zruSené a nech je ne-
zakonnost jasne pomenovana.

Ak vSak bolo skutocnym
problémom iba to, Ze uloZeny
nasledok bol pre niekoho ,, malo
prisny”, potom uZ nehovorime
iba 0 ochrane zakonnosti.

Hovorime o velmi nebezpec-
nom precedense pre kazdého
radového policajta.

PretoZe dnes sa takyto po-
stup méze tykat jedného ¢love-
ka. Zajtra ktoréhokolvek z vas.

Pravomoc ministra kontro-
lovat zadkonnost rozhodnuti
musi existovat. Ale ¢im vacsia
je pravomoc zasiahnut do pra-
voplatne skondcenej veci, tym

.....

sved¢ivo vysvetlit, Ze dovodom
zasahu bola skuto¢ne nezakon-
nost, a nie potreba najst cestu
k vopred Zelanému vysledku.
Pravny $tat sa totiZ nepozna
podla toho, ¢i dokdZe najst ces-
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tu, ako policajta prepustit.

Pozna sa podla toho, ci
dokaze reSpektovat vlastné
pravoplatné rozhodnutia aj
vtedy, ked sa niekomu ich vy-
sledok nepaci.

Komentar OZP v SR:

Priplatok za riadenie nemoZe znamenat

V Policajnom zbore coraz intenziv-
nejSie rezonuje otazka vyuZivania usta-
novenia § 89 ods. 3 zdkona ¢. 73/1998
Z. z. o $tatnej sluzbe prislusnikov Poli-
cajného zboru, Slovenskej informacnej
sluzby, Zboru vazenskej a justi¢nej stra-
7e Slovenskej republiky a Zelezni¢nej
policie (dalej len ,zakon o Statnej sluzbe),
podla ktorého je v priplatku za riadenie
zohladneny aj vykon sluzby nad zaklad-
ny ¢as sluzby v tyzdni. Zakon hovori,
Ze ak ma prislusnik Policajného zboru
priznany priplatok za riadenie, ,v tomto
priplatku je zohladneny aj vykon Statnej
sluzby nad zakladny cas sluzby v tyzd-
ni“ Toto ustanovenie bolo do zdkona za-
vedené v roku 2008. UZ dévodova spra-
va k vtedajSiemu navrhu vysvetlovala
jeho ucel: pripadny vykon sluzby nad
zakladny cas je zohladneny v priplatku
za riadenie, a preto zan nadriadenému
nepatri osobitny priplatok podla § 98.
Hoci zamerom zakonodarcu bolo prav-
depodobne pokryt vynimoc¢né situacie
vyZadujuce pritomnost nadriadenych
policajtov mimo pracovného ¢asu, su-
¢asna prax na viacerych titvaroch uka-
zuje nebezpedny posun: z riadiacich
policajtov sa stavajil zamestnanci s oca-
kdvanou permanentnou a bezodplat-
nou dostupnostou 24/7. Zakonodarca
v8ak nikde neuviedol, Ze priplatkom za
riadenie vznikd povinnost neobmedze-
nej dostupnosti mimo sluzby.

Takyto vyklad by bol v rozpore aj so
systematikou samotného zdkona. § 64
nadalej ustanovuje zdkladny cas sluz-
by v tyZdni na 40 hodin, pri nerovno-
merne rozvrhnutom c¢ase sluzby pocas
celého kalendarneho mesiaca na 38 ho-
din. Zakon pritom neustanovuje, Ze pre
policajtov s priplatkom za riadenie tieto
pravidld neplatia. Priplatok za riadenie
preto mobZe riesit spdsob odmeriovania
sluzby nad zakladny c¢as, nemoéze vsak
sam osebe zrusit hranicu medzi rozvrh-
nutym ¢asom sluzby a osobnym volnom.

Rovnaky princip Odborovy zvaz po-
licie v Slovenskej republike presadzuje
3j v inych oblastiach. Ak sluZobny tirad
od policajta vyzaduje konkrétnu c¢in-
nost, ktort moZno naplanovat, ma byt

organizovana v ramci jeho sluzby. Upo-
zorniovali sme na to napriklad pri pe-
riodickych preventivnych lekarskych
prehliadkach. Ak je policajt na ukon
vysielany rozkazom alebo pokynom
a jeho ucast sluzobny urad vyZaduje,
nie je spravne prenasat tuto povinnost
do jeho osobného volna. Osobné volno
policajta nemoZe byt univerzalnou c¢a-
sovou rezervou sluzobného tiradu.
Podla sktisenosti policajtov a odbora-
rov z roznych regiénov Slovenska sa od
nadriadenych Coraz castejSie pozaduje
vykon sluzby mimo pracovnej doby, a to
nielen pri zavaznych udalostiach, ale
aj na sanovanie chybajiceho personal-
neho stavu prislusnikov pri beZnych
sluZzobnych ¢innostiach. Narasta pocet
pokynov na vykonavanie kontrol vo
vecernych a no¢nych hodinach, pricom
objavuju sa aj poziadavky na osobnu
ucast nadriadeného pri udalostiach,
ktoré by boli v minulosti rie$ené $tan-
dardnymi sluZzobnymi mechanizmami.
Osobitnym problémom je skutoc¢-
nost, Ze nadriadeni policajti taktto
¢innost ¢asto nevykondavaju z dévodu
vyhodnotenia jej potreby, ale na zdkla-
de priamych pokynov svojich nadria-
denych. Postupne sa pritom akoby za-
budalo na dlhodobo zauZivany princip,
podla ktorého v ¢ase nepritomnosti
nadriadeného na utvare zabezpecuje
nevyhnutné ulohy stdla sluzba alebo
operacné stredisko. Namiesto vyuzi-
vania tychto mechanizmov dochadza
k CastejSiemu stahovaniu funkcionarov
z ich osobného volna, ¢astokrat zbytoc-
ne, ¢o vytvara dojem permanentnej do-
stupnosti bez jasne stanovenych hranic.
Nejednotnost praxe potvrdzuje aj
fakt, Ze na niektorych okresnych ria-
ditelstvach je dosah nadriadenych na
teleféne finan¢ne kompenzovany a v
sullade s § 69 zdkona o Statnej sluzbe, za-
tial ¢o inde sa rovnaké povinnosti auto-
maticky povazuju za sucast priplatku za
riadenie. Vysledkom je rozdielny pristup
k policajtom vykonavajucim totozné
funkcie v roznych ¢astiach Slovenska.
Dosledky takéhoto stavu sa nepre-
javuju len v osobnom Zivote funkci-

ondrov. Dlhodobd nadmerna zataz,
narusenie sukromného Zivota a pocit
bezmocnosti vo¢i opakovane vydava-
nym prikazom vedu k frustracii a vy-
horeniu. To sa nasledne odzrkadluje aj
na pracovisku, predovsetkym v kvali-
te komunikdcie s podriadenymi a cel-
kovej atmosfére na ttvaroch. V konec-
nom ddsledku tak nejde len o problém
prislusnikov zaradenych na riadiacich
funkciach, ale o faktor, ktory méze
negativne ovplyviiovat pracovné pro-
stredie celého Policajného zboru.

Za obzvlast problematické moZno
povazovat situdcie, ked je vykon sluzby
mimo pracovného ¢asu nariadovany
bez akejkolvek kompenzacie. Za priklad
mdZe sluZit pripad, ked nadriadeny ulo-
Z{ vedicemu policajtovi s priznanym
priplatkom za riadenie povinnost zo-
stat po skonceni sluzby s hliadkou aZ
do neskorych vecernych hodin, napri-
klad 0od 15.30 hod. do 22.00 hod., pretoze
vykon sluZzby policajtov nezodpoveda
jeho osobnym predstavam. Podriadeny
funkcionar pritom nema redlnu moz-
nost takyto prikaz odmietnut a za od-
pracovany ¢as nedostane ani finan¢nu
nahradu, ani ndhradné volno. Ak sa
podobné situdcie opakuju pravidelne,
vznika otazka: kde kondi primerané vy-
uzivanie priplatku za riadenie a kde sa
zatina jeho zneuzivanie?

V ramci takychto postupov sa opako-
vane stretavame s ndzorom, ze kontrol-
na ¢innost nie je bezny vykon sluzby
a vzhladom na uvedené, nie je potrebné
ani dodrZziavat prestavky medzi sluzba-
mi, ktoré st1 upravené v zakone o Stat-
nej sluzbe. Ak sluzobny trad vyzaduje
od riadiaceho funkcionara dosah na te-
leféne mimo jeho sluzobného casu, za-
kon na to pozna institut sluZobnej po-
hotovosti podla § 69 zdkona o Statnej
sluzbe s ndrokom na periazni nahra-
du. Priplatok za riadenie teda nemozno
zneuzivat ako bianco $ek na bezplatnu
pohotovost a nepretrzité zasahy do su-
kromia a zakonného odpoc¢inku medzi
sluzbami, len za stravny listok.

Povinnost nadriadeného ,konat pri
kazdom pouZiti donucovacich prostried-

neobmedzenu dostupnost

kov* v zmysle navrhu sluZobného tradu
na zmenu § 64 ods. 2 v zdkone ¢. 171/1993
NR SR o policajnom zbore je v beZnej praxi
nerealizovatelna. Donucovacie prostried-
ky sa rutinne pouZivaju aj pri Standard-
nych ukonoch - eskortach, predvadzani
¢i umiestriovani oséb do cely policaj-
ného zaistenia. Ak hliadka pouZije puta
o tretej rano pocas vikendu pri beznom
predvedeni bez akychkolvek zraneni ¢i
pochybnosti, novelizované znenie § 64
by nutilo nadriadeného okamZite vstu-
povat do uikonu alebo byt fyzicky staho-
vany do prdce z nepretrZitého odpocinku.
Tak ako pri preventivnej ¢innosti plati,
Ze veduci funkcionar riadi a kontroluje
podriadenych v ramci svojho riadneho
rozvrhnutého c¢asu sluzby. Ak vzniknu
pochybnosti alebo skodlivy nasledok, na-
stupuje zakonny mechanizmus prevere-
nia a spisania uradného zdznamu. BeZné
a bezproblémové pouZitie donucovacich
prostriedkov je zdokumentované v Stan-
dardnych sluZobnych zaznamoch a pod-
lieha riadnej priebeZnej kontrole.

Mnohi skutseni funkciondri rieSia
situdciu odchodom z riadiacich pozicii
alebo zo zboru tiplne. Policajny zbor tak
straca ludi, ktori by mohli svoje sktise-
nosti odovzdavat dal$im generdciam
policajtov. V obdobi, ked sa dlhodobo
hovori o potrebe stabilizacie personalu,
je preto nevyhnutné otvorit odbornu
diskusiu o jasnych pravidlach vykonu
sluzby nad zakladny cas.

Odborovy zvaz policie v Slovenskej
republike bude iniciovat dialég so
socidlnym partnerom s cielom jed-
noznacne upravit podmienky dosahu
na teleféne, zjednotit pravidla pre vy-
kon sluzby nad zakladny ¢as na celom
uzemi Slovenska a odstranit regional-
ne rozdiely v pristupe. Len transpa-
rentné a spravodlivé pravidla dokazu
zabezpecit, aby priplatok za riadenie
plnil svoj pévodny ucel a nepredsta-
voval nastroj na neobmedzené vyu-
Zivanie prace nadriadenych mimo ich
pracovného c¢asu.

Riadiaca funkcia znamena vysSiu
zodpovednost. Neznamena vsak, ze
osobny ¢as policajta prestava existovat.

strana 5



ROZHOVOR MESIACA

7-8 | 2026

Odchadzajiici riaditel'SOS PZ Pezinok:
Vela veci tu funguje stylom ,,dokedy to este vydrzi?*

Po viac ako 26 rokoch sluz-
by odchadza do vysluhového
déchodku riaditel Strednej od-
bornej $koly Policajného zboru
v Pezinku Luka$ Amtmann. Na
$kole pdsobil od roku 2009, pre-
Siel poziciami uditela krimina-
listiky, vediiceho oddelenia, za-
stupcu riaditela a od roku 2023
ju viedol. V rozsiahlom rozho-
vore pre Noviny POLICIA otvo-
rene hovori o dévodoch svojho
odchodu, stave arealu, désled-
koch reorganizacie material-
no-technického zabezpecenia,
problémoch kuchyne, ubytova-
nia ¢i technického vybavenia,
ale aj o vzdelavani buducich po-
licajtov a spolupraci s odbormi.

Rozpraval sa Jan Rohar.

Po viac ako 26 rokoch sluZby
odchddzate do vysluhového
déchodku. Je jednym z dévo-
dov aj sp6sob, akym dnes fun-
guje materidlno-technické za-
bezpecenie Skoly?

Tych dévodov na odchod do
vysluhového déchodku je viac,
ale jednym z nich je aj troven
materidlno-technického zabez-
peCenia Skoly. Mam za to, Ze
v roku 2026 nemoZe policajna
8kola vyzerat, tak ako vyzera po-
licajna $kola v Pezinku. Je to jed-
na z veci, ale hlavny problém je
8irsi. Skusim to trochu vysvetlit.

Ked som sa stal riaditelom,
mal som viziu kam $kolu do-
stat, ¢o v Skole vybudovat, ale
na moj vkus sa veci deju velmi
pomaly. Zistil som, Ze mam vel-
mi malé moZnosti rieSit mnoz-
stvo veci, ktoré priamo ovplyv-
Nnuju jej chod a st potrebné.

Je to moje, ale zaroven to nie
je moje. Vidim problém, ludia
pridu za mnou, pretoZe som ria-
ditel, ale ja nemam na jeho rie-
Senie nastroje. MdZem ho avizo-
vat, napisat poZiadavku, urgovat
a telefonovat. A potom ¢akam.

Vyrazna zmena prisla od 1
maja tohto roka, ked bolo zru-
Sené Centrum podpory v Bra-
tislave a jeho ludia presli pod
sekciu ekonomiky. Dostali sme
takzvanu komunikaénii ma-
ticu. Predtym sme mali urdity
utvar a osobu, s ktorym sme
riesili zabezpecenie $koly. Dnes
mame podla toho, ¢o potrebuje-
me, mnozstvo réznych kontak-
tov na jednotlivych veducich
oddeleni, priblizne 25. Udrzbari
patria pod niekoho, upratovac-
ky pod niekoho iného, preprava
pod dalsie oddelenie a tak dalej.

Ako to fungovalo pred reorga-
nizaciou?

Bola tu jednotka podpory
a mala svojho veduceho. Pod
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jednotku patrili kuchari, uprato-
vacky, idrzbari a vodici. Ked som
nieco potreboval, zavolal som ve-
ducemu. Povedal mi: poslite mail
alebo pisomnu poziadavku. Co
vedeli zabezpecit tu, zabezpedili.
Co nevedeli, poslali na Centrum
podpory do Bratislavy.

Dnes najskér musim zistit,
kto konkrétne danu vec riesi,
a aZ potom mu poslat poZia-
davku. Ja som si tieZ myslel, Ze
bude existovat jeden e-mail,
sekretariat, koordinator alebo
podateltia. Nie je to tak. Ked
poZiadavku poslete nespravne-
mu ¢loveku, mdze sa stat, Ze sa
ni¢ neudeje. Niekedy nedosta-
nete ani odpoved.

Z tych veducich pracovnikov
su len niektori policajti, vacsi-
na su civilni zamestnanci. Ja
ako riaditel skoly poslem poZia-
davku a niekto mi povie, Ze nie.
Samozrejme, mobzete povedat,
Ze mam volat generalnemu ria-
ditelovi sekcie. Ale generalny
riaditel predsa nebude zabez-
pecovat cibulu do kuchyne, ze-
miaky alebo autobus.

To ma vyrieSit systém. Ja
mam poslat poZiadavku pris-
lusnému utvaru a ak ju ten ne-
vie zabezpedit, mal by ju riesit
so svojim nadriadenym. Nie aby
riaditel Skoly zakazdym hladal,
komu ma telefonovat.

Kedy ste dospeli k definitivne-
mu rozhodnutiu odist?

Rozhodnutie odist do wvy-
sluhového déchodku sa u mnia
nerodilo lahko a premyslal som
nad nim intenzivnejsie posled-
ného pol roka. Premys$lal som,
¢o by bolo dobré a ako sa v tom-
to novom systéme fungovania
zorientovat, aby $kola mohla
dalej fungovat.

Aj teraz boli Tudia, ktori sa
ma snazili presved¢it, aby som
zostal. Ale moja otdzka bola: ¢o
sa zmeni? Vratite naspat Cen-
trum podpory? Vytvorite zno-
vu jednotku podpory?

Viem aka by bola odpoved,
navyse ako som spominal, nebol
to jediny dévod na skoncenie,
skér to mierne prispelo k moj-
mu definitivnemu rozhodnutiu.
Za rovnakych okolnosti som uZ
nechcel pokracovat.

Problémy s materialno-tech-
nickym zabezpecenim vsak ne-
zacali aZ majovou reorganiza-
ciou. Spominali ste napriklad
kuchyriu.

UZ predtym sa zrusilo miesto
veduicej kuchyne. To je presne
priklad rozhodnutia, pri kto-
rom som nechdapal jeho logiku.

Vedtica kuchyne je z hladis-

Byvaly riaditel SOS PZ Pezinok plk. Mgr. Luka$ Amtmann.

ka chodu $koly klti¢ovy ¢lovek.
Ked st ludia hladni, mate prob-
lém. Cestou nadriadenych, aj
cez odbory som riesil, preco po-
vazujem zruSenie tejto pozicie
za chybu.

Ked bola 3$kola samostat-
nou rozpoctovou organizaci-
ou, kuchymna si rieSila cenové
prieskumy, verejné obstarava-
nie a dodavatelov surovin. Ne-
skér to preSlo do Bratislavy.
Pravidelne sa potom stavalo,
Ze skoncila zmluva s dodavate-
lom napriklad médsa a nemali
ste sme madso. Skoncila zmluva
na zeleninu a nemali sme zele-
ninu. V stredu skon¢ila zmluva
a od $tvrtka jednoducho nema-
me suroviny.

Taky stav mohol trvat aj nie-
kolko tyZdriov. Vtedajsia vedica
kuchyne pritom vopred upozor-
tlovala, Ze zmluva kondi a treba
obstarat nového dodavatela.
Potom sa improvizovalo.

Vrcholom bolo, ked som na
urovni prvej Statnej tajomnic-
ky riesil, Ze v $kole nie je cibula
a zemiaky. Pani $tatna tajom-
nicka ndsledne telefonovala
generalnemu riaditelovi. Takto
by systém asi fungovat nemal.

Nakoniec sa ukdzalo, Ze
zrusit veducu kuchyne nebolo
dobré rozhodnutie a tabulko-
vé miesto sa vratilo. Dnes tam
mame inu veducu a kuchynia
funguje.

Ale za priblizne pol roka sme
mali dve velké reorganizacie -
najskor zrusenie jednotky pod-
pory a potom Centra podpory.
Stale rieSime nového c¢loveka,

ktorému musime vysvetlovat,
¢o skola potrebuje. St to pritom
Iudia, ktori v Zivote v Pezinku
neboli, nevedia ako Skola vy-
zera, ako funguje, Ze nemdame
v lete prazdniny, Ze prevadzka
Skoly musi byt zabezpecend po
cely rok so vSetkymi Specifika-
mi, ktoré sluzba v Policajnom
zbore prinasa.

Preco je pritom policajna $ko-
la z hladiska zabezpecenia ta-
ka Specificka?

Mame priblizne 250 poslu-
chacov a musime im zabezpecit
zakladné potreby. Ked sa jeden
deni prestane varit, nemdzem
povedat 250 ludom: chodte sa
najest do mesta. Odidu o dva-
nastej a polovica sa vrati o tretej,
pretoZe niekde bolo plno. Navyse
ich tam musime nejako dopravit.

Zo zdkona im musime po-
¢as pobytu v Skole zabezpecit
stravovanie. Ja vSak nemdam
vlastné peniaze ani persondl,
ktorym by som si problém ope-
rativne vyrieSil. Pod riaditela
Skoly patria uditelia, dozorni
Skoly a niekolko administra-
tivnych pracovnikov. Nemdam
vlastného vodi¢a ani ¢loveka,
ktorého mézem jednoducho
poslat, aby nieco zabezpedil.

MobZem iba poZiadat a spo-
liehat sa, Ze to ministerstvo za-
bezpedi.

A tu podla mna vznikol za-
kladny problém uZ pri reforme
spred rokov. Akadémia Policaj-
ného zboru v Bratislave zosta-
la samostatnou rozpoctovou
organizaciou, stredné odborné

Skoly nie. Centrum podpory
malo nasledne zabezpecovat
potreby pre mnozZstvo utvarov,
lenZe $kola ma velmi Specifické
poZiadavky.

Ked potrebujem dataprojek-
tory, Skolské lavice alebo kated-
ry, okrem Skoly to skoro nikto
nepotrebuje. Na obvodnom
oddeleni nepotrebuju Skolské
lavice. Ked potom materidlovy
pracovnik dostane mnozstvo
poziadaviek z celej Bratislavy,
prirodzene rie$i to, ¢o sa opa-
kuje najviac. A 8kola sa svojimi
$pecifickymi potrebami dosta-
va na okraj.

KaZdy, kto sem pride, pritom
musi vidiet, Ze aredl potrebu-
je investicie. Ministerstvo ale
méZe povedat, Ze teraz stavia
novi ubytovriu.

A to je dobrd vec. Nova uby-
toviia ma mat pribliZne 300 16-
Zok. Ale aj pri nej sa pytam na
koncepciu. Ked ju skolauduju
a zvysi sa ubytovacia kapacita,
kde budul posluchaci parkovat
svoje sikromné vozidla? Utiah-
ne zvySeny pocet ludi jedaleri?
Mame dostatoc¢né §portoviska?
Co bud robit vo volnom ¢ase?

NemodZeme sa pozerat iba na
jednu budovu.

Sme v tomto objekte od roku
1980. Je to aredl, ktory by uZ
nepotreboval iba priebeZné za-
platy, ale generdlnu obnovu.
KaZdy funkcionar, ktory sem
pride, vdm povie, Ze policajna
Skola by mala byt vystavnou
skritiou Policajného zboru. Ja
s tym suhlasim. Len potom sa



pytam: ked sa na tom vsetci
zhodneme, preco sa to nedeje?
Uplnou nahodou som sa
dozvedel, Ze ministerstvo ma
urditu formu spoluprace so Sta-
vebnou fakultou STU. Podarilo
sa mi zabezpecit, aby sem prisli
architekti, zmapovali cely aredl
a pripravili realiza¢nu studiu.
Chcem, aby niekto, kto tomu
rozumie lepSie ako ja, povedal:
ak ma tento aredl vychovavat
buducich policajtov, potrebuje
takéto kapacity jedalne, takéto
Sportoviska, priestory na vycvik,
byvanie a volny cas. Posluchac
sa tu musi naucit strielat, praco-
vat na fyzickej kondicii, musi tu
byvat, jest a travit volny ¢as.

A aké moZnosti na trdvenie
volného ¢asu majut posluchda-
¢i dnes?

Mame napriklad jednu men-
Siu posilniovriuy, ktort v podsta-
te udrziavaju dvaja uditelia. Aj
tam pomahaju odborari, ked sa
kupuje vybavenie.

Nemame Wi-Fi pre poslu-
chacov na ubytovniach. Mame
sluZobnu siet, ale posluchac¢
nemd beZne moZnost pripojit
sa na internet. Dnes pridete na
autobusovul zastavku a mate
Wi-Fi. Tu v policajnej §kole nie.

V spolo¢enskych miestnos-
tiach su televizory, na kto-
rych prijimame len zakladné
terestridlne vysielanie. A pri
novej ubytovni sa rieSilo na-
tiahnutie koaxidlneho kabla
na strechu namiesto toho, aby
sa zaviedla optika a normalna
televizna a internetova infras-
truktura. Ked som sa pytal pre-
¢o, odpoved bola, Ze by to stdlo
vela peniazi.

Pytali sme sa aj samotnych po-
sluchacov, ¢o by v spolo¢enskych
priestoroch chceli. Projekt tam
povodne pocital prakticky len so
stolmi a stolickami. Pytal som sa,
¢i tam maju iba sediet a diskuto-
vat, kym pdjdu na veleru.

V prieskume chceli poslu-
chacinapriklad tulivaky, stolny

futbal, biliard, Sipky, pripadne
hernt konzolu s televizorom.
Ked som to predniesol kom-
petentnym, pozerali na mnia,
akoby som priSiel z inej pla-
néty. Nechcem im krivdit, moz-
no ich nepusti legislativa alebo
spbOsob obstaravania, pripadne
rozpocet. Vysledok vsak je, Ze
takéto veci Skola nema.

A pritom Policajny zbor po-
trebuje ziskavat novych ludi.
Ako ich chceme naldkat do
Skoly? Pride sem a v zdsade
mu povieme: tu mas izbu. Ked
chceme mladych Tudi ziskat do
Policajného zboru, mali by sme
im vytvorit aj normalne pod-
mienky na niekolkomesacny
pobyt v Skole.

V lete sti problémom aj vysoké
teploty...

Klimatizaciu mame len v nie-
ktorych  pocitacovych uceb-
niach, najma kvoli technike.
Ziadali sme klimatizacie aj inde.
Bolo ndm povedané, Ze nie su
peniaze. Hovoril som: dajte nam
asponi dve. Ani tie sme nedostali.

Posluchacd je potom na izbe,
kde ma cca 35 stupriov. Nevyspi
sa. Na druhy deri je osem hodin
v triede, kde moZe byt 35 az 38
stuptiov. A takto funguje pat
dni. Vo $tvrtok uZ niektori jed-
noducho nevladzu.

My pritom nemdame klasicky
$kolsky rok s dvojmesacnymi
letnymi prazdninami. Fun-
gujeme nepretrzite. Aj teraz
mame novych posluchacov,
ktori st druhy mesiac v Skole
a absolvuju vyucbu v tychto
podmienkach, navy$e v kom-
pletnej uniforme.

Samozrejme, mame opatre-
nia na ochranu zdravia podla
nariadeni ministra, ale samot-
ny problém vysokych tepldt
tym nezmizne.

V minulosti sme spolu riesili aj za-
tekajtice strechy. Posunulo sa to?

Niektoré &no. Na strelnici
prebehla oprava strechy a nie-

Pocas vyradovania Studentov.

¢o sa podarilo lokalne opravit.
Ale mam pocit, Ze ploché stre-
chy su zakliate. Nieco opravite
a o rok vam zacne zatekat inde.

Momentalne nam zateka aj
strecha na ubytovni A. Objekt
bol pritom rekonstruovany
priblizne v roku 2012 a uZ by
potreboval dalSiu obnovu. Ked
pride velky privalovy dazd, za-
teka schodisko, kuchynka aj
izby. Voda potom nici steny,
malovku, podlahu ¢i nabytok.

Ja ako riaditel v takejto situ-
acii vSak moézem iba pisat po-
Ziadavky. M6Zzem vam ukazat,
kolko sme ich poslali a kolko
urgencii iSlo s fotografiami,
mailom aj pisomne, od tohto
roka aj cez Fabasoft. Po zmene
organiza¢nej Struktury som
ich poslal aj na sekciu ekono-
miky a odbor hospodarskeho
zabezpecenia, aby novy veduci
alebo riaditel o problémoch ve-
del. Na niektoré veci vSak ne-
mame Ziadnu reakciu.

A potom je tu pohlad cez Ex-
cel. Poviete si: v Pezinku teraz
staviame novu ubytovriu, tak-
Ze Pezinok uZ ni¢ dalSie nedo-
stane, pretoZe mdme v ramci
MV SR dalsich 250 objektov,
kde treba opravovat strechy.
LenZe nova ubytovnia nevyrie-
§i strechu na starej budove, cez
ktoru tecie voda.

Kotoliia a trafostanica fun-
guju takpovediac za pat minut
dvandst. V kotolni su tri kotly,
dva su odstavené a jeden fun-
guje pribliZne na polovicu. Vraj
sa to ma riesit, ale momentdalne
nemdam informaciu, ¢ to bude
vyrieSené do zadiatku vykuro-
vacej sezény a ¢i budeme mat
v oktobri ¢im kurit.

Pred niekolkymi rokmi ndm
navySe zhorela trafostanica
a odvtedy fungujeme na nu-
dzovom pripojeni.

Vela veci tu funguje spésobom:
dokedy to eSte vydrZi? Ja o nich
viem, chcem ich riesit, piSem po-
Ziadavky, ale samotné rieSenie uz
nemam vo svojich rukach.
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Napriek tomu sa vam pocas
pdsobenia vo funkcii podarilo
niektoré veci posunut. Co po-
vaZujete za tispech?

Som rad, Ze k 1. julu mam na
Skole iba jedno volné policajné
miesto. Inak mame policajny
personalny stav prakticky na-
plneny. Aj to trvalo pomerne
dlho, na niektoré pozicie sme
hladali Tudi rok. Méjmu na-
stupcovi teda z pohladu poli-
cajnych persondlnych poctov
odovzdavam prakticky stoper-
centne naplnenu $kolu.

Trochu sa ndm podarilo po-
zdvihnat aj materidlno-tech-
nicky stav. Od roku 2023 sa
postupne malovalo, na nie-
ktorych priestoroch, najma
ucebniach, sa vymenili okna za
plastové.

Snazil som sa tieZ, aby sa-
motny aredl viac pripominal
policajnia  Skolu.  Technikuy,
ktorda uZ nesluzila svojmu p6-
vodnému ucelu a vyradovala
sa, sme sa snazili zachranit
a umiestnit v aredli.

Mame tu vozidlo OT-
64SKOT (obrneny transportér),
ktoré bolo vo vyzbroji Krajské-
ho riaditelstva PZ v Bratislave,
Tatru 815 Zirafa z vyzbroje PPU
Tren¢in. Takmer vSetci poslu-
chaci, ktori koncia $kolu, sa pri
nich fotografuju. Ma to aj his-
toricktl logiku. Ked tu kedysi
pbsobil pohotovostny policajny
utvar, prave v tomto areali bola
podobnd technika. TakZe sa po
rokoch v istom zmysle vratila
na pévodné miesto.

Mam prislub aj dalsich ex-
ponatov a dufam, Ze méj na-
stupca bude v tejto myslienke
pokracovat.

A ¢o hlavna tiloha Skoly - vzde-
lavanie budticich policajtov?

Myslim si, Ze povest policaj-
nej $koly v Pezinku je dobra.
Predsedovia maturitnych ko-
misif, ktori sem prichadzaju
z vykonnych utvarov, riadiaci
funkcionari na utvaroch, kde
posluchaci absolvuju odbornu
prax a dalsi, vyjadruju spokoj-
nost s troviiou odbornych ve-
domosti maturantov.

Snazime sa v priebehu $tu-
dia ¢o najlepsie pripravit po-
sluchacov do vykonu Statnej
sluzby. Stane sa, Ze niekto
nezmaturuje na prvykrat. Ak
sa mu to nepodari na prvy
termin, pri druhom oprav-
nom termine mdame praktic-
ky 99-percentnui uspeSnost.
A nie je to tym, Ze by sme zni-
7ili ndroky, nedovolime si pus-
tit do vykonu nepripraveného
¢loveka. Tento rok, zostal je-
den posluchaé, ktory neus-
pel ani pri druhom termine.
Taky posluchac¢ konci na Skole
ako neuspesny posluchac a aj
v sluZzobnom pomere prislus-
nika PZ.

Dnes novy policajt najskér na-
stipi na ttvar a aZ ndsledne
ide do Skoly. Vy ste vSak zaZili
aj opacny systém. Ktory z tych-
to pristupov je podla vas leps$i?

ZaleZina tom, koho sa pytate.
Z mojho pohladu, aj z pohladu
Skoly, je idedlne, ked novy poli-
cajt nastupi najskér do Skoly.

Napriek tomu, Ze mame rov-
naké predpisy platné pre celt re-
publiku, v praxi sa niektoré veci
robia rozdielne. Rozdiel mbze
byt dokonca medzi dvoma od-
deleniami v jednom okrese. Ked
policajt stravi napriklad Styri
mesiace na utvare a potom pride
k ndm do $koly, uc¢itel mu vysvet-
luje, ako by sa urcitd vec mala
robit podla predpisu, a on povie:
,Ale tak sa to nerobi, my sme to
robili inak“ My mu potom vy-
svetlujeme, Ze to, ako to robili na
jeho oddeleni, je jedna vec, ale
podla predpisu by sa to malo ro-
bit takto. Samozrejme, chapem,
Ze v praxi mdze mat veduci ale-
bo napriklad okresny prokurator
urcité poziadavky a utvar tomu
svoju ¢innost prispésobuje.

Na druhej strane ma urditu
vyhodu aj to, ked uz ¢lovek pred
Skolou nieco zazije vo vykone.
Ja som bol pred nastupom do
Skoly pribliZzne tristvrte roka
aZ rok vo vykone a vela veci si
¢lovek vyskusa. Ked sa potom
o nich ud¢i v Skole, ma aspon
predstavu, o ¢om sa hovori.

Z pohladu skoly je vSak pod-
la mnia lepsie, ked ide novy po-
licajt najskor do Skoly. Policajt
bez ukonceného zakladného
policajného vzdelania je totiZ
vo vykone dost obmedzeny
a nadriadeny mu nemoZe zve-
rit vSetky ¢innosti samostatne.

V minulosti sa tento systém
viackrat menil. Myslim, Ze pri-
bliZne v roku 2013 bola na vy-
chode udalost, pri ktorej zasa-
hovali policajti a dvaja z nich
boli, pokial si dobre pamatam,
eSte pred absolvovanim Skoly.
Vtedy vznikla velka diskusia
o tom, ako moZe nevyskoleny
policajt vykonavat sluzbu na
ulici, a systém sa otodil tak, Ze
policajt iSiel najskér do Skoly
a aZ potom do vykonu.

Neskdr, ked bol preziden-
tom Policajného zboru pdan
Hamran, sa zase rieSil prob-
lém, Ze prijatie uchadzac¢a do
Policajného zboru trva prili§
dlho. Uchadza¢ splnil vSetky
podmienky, ale $kola otvara-
la $tudium napriklad aZ o dva
mesiace. Dovtedy c¢akal doma
a niektori si medzi¢asom nasli
inu pracu, i8li napriklad k voja-
kom alebo uplne inam. Preto
sa zaviedlo, Ze ¢lovek uchadzac¢
po prijati nastupi na utvar, uz
je prislusnikom Policajného
zboru, dostane uniformu a tam
¢aka na nastup do $koly.

Pokracovanie na 8. strane
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Pokracovanie zo 7. strany

Pokial ide o kapacity, zaklad-
nu policajni pripravu vedia
podla potreby zabezpecovat
vSetky tri policajné stredné
odborné $koly. SO$ PZ Brati-
slava prioritne zabezpecuje iné
formy vzdelavania. Ak by vSak
naraz nastupilo do Policajného
zboru vela Iudi a kapacity os-
tatnych $kdl by nestacili, moZe
sa vyuZit aj SOS PZ Bratislava.
Tak to bolo aj v minulosti.

A stdva sa, Ze ¢lovek uZ nastu-
pi do Policajného zboru, pride
do skoly a aZ tam zisti, Ze Stu-
dium alebo samotna policajna
prdca nie si1 pre neho?

Ano, stava sa to. Nie je ich
vela, ale urcity ubytok poslu-
chacov po nastupe na studium
mame. MobZe sa stat, Ze ¢lovek
nezvladne ndpor ucenia, pri-
padne uZ na zaciatku zisti, ¢o
vSetko sa od neho bude poza-
dovat, a rozhodne sa skoncit.

Na zaciatku maju posluchéa-
¢i z kazdého predmetu urcity
uvod, kde dostanu predsta-
vu o tom, ¢o od nich budeme
chciet, ¢o sa musia naucit a ¢o
vSetko musia zvladnut. A niek-
tori si povedia: ,Toto ja nedam.”
Ziadosti o skon&enie sluZobné-
ho pomeru preto prichadzaju uz
pocas prvych tyzdriov, niekedy
dokonca prakticky prvy der.

V minulosti bol problémom
aj stav ubytovne. Bola stard,
nepeknd, miestami plesniva,
a stavalo sa, Ze policajt prisiel,
isiel sa ubytovat, videl pod-
mienky a povedal si, Ze tam
jednoducho nezostane. Dnes
je uz ubytovanie podla mma na
celkom dobrej trovni, hoci sta-
le st veci, ktoré chybaju.

Ako je to dnes s prijimacimi
previerkami a psychotestami?
Pamqdtam si, Ze v minulosti bo-
li aj pripady, ked'sa psychotes-
ty robili na zaciatku a potom
opiit na konci Studia.

Prijimacie konanie do Po-
licajného zboru si rieSia utva-
ry, ktoré uchddzacov prijima-
ju. U nas sa vykondvala len
previerka fyzickej zdatnosti
a previerka ovladania Statne-
ho jazyka. Od janudra 2025 sa
uZ previerka zo slovenského
jazyka nevykonava, uchadzac
znalost jazyka dokladuje matu-
ritnym vysvedéenim. Fyzické
previerky uZ takisto nerobi-
me, vykonava ich utvar, ktory
uchdadzada prijima.

Co sa tyka tych dvoch psy-
chotestov, to bola Specificka
kategoéria posluchacov - tzv.
kadetov, ktorych sme tu mali
niekolko rokov, ked bola v za-
kone ¢. 73/1998 zavedend $tat-
na sluzba kadeta. Pri prijimani
do Policajného zboru absolvo-
vali uchadzaci zakladné psy-
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chodiagnostické
a v zavere §tudia potom plno-
hodnotné. My sme ich mali po-
¢as Studia pripravit aj z hladis-
ka psychickej odolnosti.

Statna sluzba kadeta bola ne-

vySetrenie

skor zruSena. Po zniZeni vekovej
hranice na prijatie do Policaj-
ného zboru na 18 rokov mame
v zasade jednu kategoériu poslu-
chdadov a jeden druh Studia.

Je podla vas zniZenie vekovej
hranice na 18 rokov dobré?

Mame v zakone napisané, ze
18 rokov znamena plnoletost.
Osemnastro¢ny ¢lovek sa po-
vazuje za dospelého a v devat-
nastich by mal kon¢it strednu
Skolu. D& sa povedat, Ze by mal
byt pripraveny zaradit sa do
pracovného procesu alebo po-
kracovat v studiu.

Podla mrnia je to vSak velmi
individudlne. Vidim tu u nas
v Skole aj 21- ¢ 22-ro¢nych,
ktori eSte nie su pripraveni sa-
mostatne fungovat. A naopak
mame 19-ro¢nych, ktori men-
talne prevySuju niektorych
starsich a povedal by som, Ze st
pouzitelnejsi do vykonu.

A ked' porovnate posluchacov
za celé obdobie, odkedy pdsobite
na Skole, zmenila sa ich tiroveri?

Ano. Ide dole. Ur¢ite.

Suvisi to podla mria aj so
spolo¢enskymi zmenami.
V minulosti sme mali aspori
niekolko uchadzacov, ktori eSte
absolvovali povinnu vojensku
sluzbu. Dnes uZ takych prak-
ticky nemate, kedZe povinna
vojenska sluzba bola zruse-
na v roku 2005. Ale problém

T, S
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je ovela komplexnejsi, dnesni
mladi ludia maju iné priori-
ty, vd¢sina z nich berie sluzbu
v PZ ako beZné povolanie, kto-
ré ked sa mu nebude pacit, tak
odide inam a neriesi kolko ma
odpracovanych rokov. Po roz-
hovoroch s kolegami v inych
policajnych  Skoldch moZem
konstatovat, Ze podobny prob-
lém maju aj v okolitych kraji-
nach, v tomto Slovensko nie je
Specifické.

Da sa povedat, Ze aj z hladis-
ka dizky $tudia je suasnych
osem mesiacov nedostatoc-
nych, aj z pohladu obsahu, teda
¢o vsetko a vakom mnoZstve je
do u¢ebnych osnov zaradené.

Aky pocet mesiacov by bol
idedlny?

My sme poZadovali minimal-
ne dvandst mesiacov. Na ten ob-
jem informacii, ktoré musi po-
slucha¢ absolvovat a zvladnut,
je to podla nas potrebné.

Ked vam povedia, Ze maxi-
malne moZete mat osem me-
siacov, musite z nie¢oho ukra-
jovat. Su to napriklad veci ako
poradova priprava alebo slu-
Zobna disciplina, pretoZe mate
doleZitejsie odborné veci, ktoré
jednoducho musime odudit.
Ostatné sa potom ucia praktic-
ky za pochodu. A to podla mna
nie je dobré.

Z nasho pohladu, a myslim,
Ze to moZem povedat za vSet-
kych uditelov, by bolo dvanast
mesiacov idedlnych.

Momentalne uZ mame
schvalené pedagogické doku-
menty na realizdciu dvanast-
mesac¢ného studia. Dostali sme

s

-

v8ak informdciu, Ze sa za¢ne re-
alizovat aZ vtedy, ked to umoz-
ni persondlna situdcia Policaj-
ného zboru.

My ako $kola nemébZeme po-
vedat, Ze od ur¢itého datumu
bude $tiidium dvanastmesac-
né. To musi zadefinovat nas
objedndvatel, teda vedenie Pre-
zidia Policajného zboru a mi-
nisterstva.

Ide aj o to, Ze ked krajské
riaditelstvo prijme uchddzaca
a posle ho do $koly, chce ho ¢o
najskor dostat spat do vykonu.
UZ dnes ¢aka osem mesiacov.
Ak by mal ¢akat rok, pre uitvar
je to dalie prediZenie.

Na druhej strane policajna
prdca nie je iba prakticky
vykon. Je tam aj mnoZstvo
tedrie, administrativy a ,,pa-
pierovadiek”.

Samozrejme. Aj maturitnu
otazku maju posluchadi nastave-
nu tak, Ze dostanui urcitti mode-
lovu situdciu a musia ju vyriesit.
Nekondi sa to tym, Ze napriklad
nejakej osobe nasadia puta.

Musia vediet, aké opravne-
nia pouZili, ¢oho sa pachatel
dopustil, musia vediet praco-
vat s eviden¢nymi systémami
a spracovat vybranu pisom-
nost. Ak toto policajt nebude
vediet, nemo6zeme ho pustit
do vykonu.

Hovorili ste, Ze sa zruSila aj pre-
vierka zo slovenského jazyka.
Nie je to chyba? Jazykova tiro-
veri niektorych uchdadzacov
predsa nie je vZdy najlepSia.
Niektori posluchaci maju so
slovenc¢inou problém. Kolego-

k.

Pocas prednasky prvej Statnej tajomnicky MV SR Lucie Kurilovskej.

via, ktori ucia policajnii komu-
nikaciu, maju v tomto predme-
te aj niekolko hodin slovenciny.
Je to taky ,refresh” toho, ¢o sa
mali posluchad¢i naucit uz na
zakladnej a strednej Skole.

Daju im napriklad vstupny
diktat a mame ludi, ktori doka-
Zu na 6smich riadkoch urobit
aj 50 pravopisnych chyb. Ak to
nebol zamer, tak To by podla
mria nemalo byt.

Ako je to s digitdlnou zru¢nos-
tou uchddzacov?

Napriek tomu, Ze by ste moz-
no oc¢akavali, Ze dnesna mlada
generacia bude po digitalnej
stranke lepSie pripravend, ani
tam to nie je vzdy ideadlne. Udi-
telia informatiky mi hovoria,
Ze niektori nevedia poriadne
pracovat s Windowsom alebo
Office. Su zru¢ni na mobilnych
teleféonoch, ¢i uz ide o Android
alebo Apple, ale na pocitacoch
uZ menej.

Nevedia napriklad nasta-
vit okraje, riadkovanie alebo
zdkladné formadatovanie. Ked
potrebuju odsadit text, ani
nevedia, Ze moéZzu pouZzit tabu-
lator, ale jednoducho stlacaju
medzernik. To su1 veci, ktoré ich
potom musime ucit, hoci na to
pri mnozstve odborného uciva
nemame vela ¢asu.

Cakal som, %e ked ma dnes
¢lovek za sebou roky informati-
ky v 8kole, tieto veci uZz nebude
potrebné riesit. Ale je to prob-
lém. Musim v8ak konS$tatovat,
Ze vdaka praci nasich ucitelov,
zo Skoly odchadzaju nasi $tu-
denti podstatne lepSie pripra-
venti aj v tejto oblasti.




Neddvno vsak $kola dostala
pribliZne sto novych pocitacov.
PoméZe to situdcii?

Urcite a sme za ne radi. Zau-
jimavé je, Ze sme predtym po-
sielali mnozZstvo poziadaviek na
vypoctovu techniku a nebolo na
ne reagované. Potom zrazu pride
informacia: dostanete sto podita-
Cov. PreCo prave sto a preco prave
teraz, neviem, ale vdaka za to.

Vymenime najstarSie poci-
taCe, paradoxne aj v pocitaco-
vych ucebniach, a dostali sme
aj notebooky pre ucitelov.

Problém méame aj s informac-
nymi systémami. Vykon od ndas
chce, aby sme policajta naudili
s nimi pracovat, ale pri viacerych
nemame plnohodnotnu cviénu
verziu a ani nie je presne zadefi-
nované, ¢o z neho ma absolvent
ovladat. Pri dalSich systémoch sa
zase ostra verzia vyvija, zatial ¢o
testovacia zostava rovnaka. Poli-
cajt sa niec¢o naudi u nas, pride na
utvar a tam systém vyzera inak.

Velku ¢ast materidlnych ne-
dostatkov podla vds pomdha-
ju Skole riesit odbory. Ako hod-
notite spoluprdcu s nimi?
MobZem Uplne otvorene pove-
dat, Ze zakladna organizacia Od-

borového zvdzu policie v v SR,
ktortina 8kole vedie Erika Haru-
Stiakova, v niektorych veciach
supluje  materialno-technické
zabezpecenie ministerstva.

Ked nam uZ naozaj nieco
hori, ¢ ide o ucebné pomdc-
ky alebo volnocasové aktivi-
ty posluchacov, ZO OZP v SR
uvolni zo svojich prostriedkov
peniaze. Kupili napriklad dva
stolnotenisové stoly, aby mali
posluchadéi aspori nejakul vol-
nocasovu aktivitu.

Velmi délezitd bola pomoc
pri vycviku so zbrariami. Chce-
me, aby sa taktika nacvicovala
¢onajblizsie realite, ale zaroven,
aj vzhladom na nestastnu uda-
lost na Akadémii Policajného
zboru, nechceme pripustit, aby
sa napriek dvojitej ¢i trojitej
kontrole v zbrani nachdadzal
ostry naboj. Ziadali sme preto
cvitné zbrane, makety alebo
asponn vymenné hlavne, pri
ktorych je jasne viditelné, Ze zo
zbrane nemoZno vystrelit ostré
strelivo. Nakoniec nam ich za-
bezpecila ZO OZP v SR.

Rovnako ZO OZP v SR ku-
pila dve pracky na ubytovriy,
pretoZze posluchaci si nemali
kde oprat veci a na nase poZia-

davky prichadzali zamietavé
odpovede. Pracky tu funguju
uZ pribliZzne $tyri roky.

Preto hovorim, Ze nebyt ZO
OZP v SR, v niektorych oblas-
tiach by sme nedokdazali zabez-
pedit ani to minimum, ktoré sa
nam podarilo. Ale nemalo by to
tak byt.

A ¢o sa tyka vedenia OZP
v SR, tam je spolupraca super.
Niekedy fungujeme prakticky
na dennej baze a snaZime sa
rieSit problémy. Ked sa nam
nieco nepaci, rieSime to aj pro-
strednictvom odborov. Treba
v8ak povedat, Ze ministerstvo
ma povinnost niektoré veci
s odbormi prerokovat, nie po-
vinnost im vyhoviet. TakZe aj
ked odbory nesutihlasia, napr.
organiza¢na zmena sa moZe
uskuto¢nit.

Stale mam pocit, Ze my ako
$kola mdame slaby hlas. Nema-
me taky vytlak, aky by sme po-
trebovali.

Po viac ako 26 rokoch sluzby
teda odchadzate do vysluho-
vého déchodku. Ako dlho ste
posobili priamo na skole?

Do Policajného zboru som
nastupil 1. juna 2000 v Bra-

ARl ROZHOVOR MESIACA

tislave. Na 8kolu som prisiel
v roku 2009. Pat rokov som
ucil kriminalistiku, v roku
2014 som sa stal veducim od-
delenia metodiky a sluZob-
nych ¢innosti, kde som stravil
pribliZzne sedem rokov. Potom
som pribliZne rok pdsobil ako
zastupca a v roku 2023 som sa
stal riaditelom.

V Policajnom zbore mam
teda viac ako 26 rokov sluzby,
plus eSte vojensku sluZbu.

Da sa povedat, Ze za vasSim
rozhodnutim odist nie je jeden
konkrétny problém, ale celko-
vy sp6sob fungovania?

Ako som uZ spominal skor,
tych dévodov je viacej. Hovori
sa, Ze v najlepSom treba pre-
stat. Nechcem tu rozvadzat
tie iné ddévody, ale ano, ¢o sa
tyka fungovania v oblasti
MTZ, ked ste riaditel a chce-
te veci rie$it, a pri mnozZstve
z nich nemate redlny dosah,
¢asom sa dostavi frustrdcia
a ste demotivovany. Teda as-
porn ja som bol.

V minulosti, ked riaditel $ko-
ly - plukovnik - niekam zavo-
lal, jeho telefonat mal urcitu
vahu. Dnes, ked sa veci nehybu,

voldm aj ja, aby som aspon zo
svojej pozicie vytvoril nejaky
tlak. Ale ani ja s tym niekedy
nepohnem. Niekto vam jed-
noducho povie: nie sii peniaze.
A tym sa debata kon¢i.

Rozumiem centralizacii
tam, kde dava zmysel. Ked cen-
tralne obstaravate kancelarsky
papier, pneumatiky alebo spot-
rebny materidl, méZete dostat
lepSie ceny. Ale systém musi
zaroven fungovat tak, Ze ked sa
vam zlomi stoli¢ka, nebudete
dva roky ¢akat na novu.

Neviem, ¢o presne bolo za
rozhodnutim zrusit Centrum
podpory, ¢o ho iniciovalo
a aké vSetky argumenty mali
Iudia, ktori o tom rozhodo-
vali. Na hodnotenie sucasné-
ho stavu po reorganizacii si
netrufam, vzhladom na krat-
kost ¢asu. Treba len dufat, Ze
sa systém casom zlepsi a su-
Casne sa bude prihliadat na
$pecifické poZiadavky policaj-
nych $kol.

V to diifame my vsetci. Daku-
jem pekne za rozhovor!

text a foto: J. Rohdr, archiv L.
Amtmanna a redakcie

Nové sidlo cudzineckej policie v Bratislave

Oddelenie cudzineckej po-
licie Policajného zboru Bra-
tislava od maja 2026 pdsobi
v novych priestoroch na Ra-
¢ianskej ulici 62, v Bratislave.
Presun z p6vodného praco-
viska vo Vajnoroch, ktoré mu-
selo ustupit vystavbe novej
Univerzitnej nemocnice Bra-
tislava, priniesol cudzincom
lepsiu dostupnost, modernej-
Sie zazemie a efektivnejsie vy-
bavovanie ich agendy. Na no-
va adresu sa taktieZ presta-

Policajti vybavujuci stranky.

hovalo Riaditelstvo hrani¢nej
a cudzineckej policie Bratisla-
va a Mobilna jednotka Policaj-
ného zboru Bratislava. V ram-
cijedného sidla tak dnes pdso-
bia vSetky tri utvary, ktorych
¢innost je tizko prepojena.

Ich spolotné umiestnenie
prindsa efektivnejSie fungova-
nie, rychlejS§iu komunikaciu,
jednoduchsiu koordinaciu slu-
zobnych c¢innosti. Nové sidlo
bolo slavnostne otvorené 15.

Riaditel Oddelenia cudzineckej policie PZ Bratislava Erik Janovicek.

juna 2026 za ucasti ministra
vnutra Matusa §utaja EStoka,
prezidentky Policajného zboru
Jany Maskarovej a dal8ich hosti.

Len niekolko dni po ofi-
cidlnom otvoreni sme nové
pracovisko mnavstivili aj my.
Redakcii novin POLICIA nové
priestory spristupnil Erik Ja-
novicek, riaditel Oddelenia cu-
dzineckej policie Policajného
zboru Bratislava. PocCas pre-
hliadky predstavil fungovanie
pracoviska, organizaciu prace
i kazdodenné vyzvy, ktorym
utvar celi.

UZ pri vstupe je zrejmé, Ze
nové sidlo predstavuje vyraz-
ny posun oproti pdévodnym
priestorom. Cudzincom je
k dispozicii priestranné stran-

kové pracovisko s 19 vybavova-
cimi okienkami kde si klienti
vybavia vSetky Zivotné situdcie
a modernym rezervacnym sys-
témom, ktory odstranil zname
dlhé rady pred budovou cudzi-
neckej policie a umoZnil rovno-
mernejSie rozloZenie cudzincov
pocas celého drnia. Vysledkom
je plynulejsie vybavovanie Zia-
dosti, vyssi komfort cudzincov
aj lepSie pracovné podmienky
pre policajtov a civilnych za-
mestnancov.

Potas prehliadky sme si
prezreli moderné kanceldrie,
archivne priestory, klimatizo-
vané pracoviska, Satne ¢i mo-
derné sprchy. NajdoleZitejsie
vsak je, Ze s novou budovou st
spokojni ti, ktori ju kazdoden-

ne vyuZzivaju - policajti a civil-
ni zamestnanci. Spokojnost
deklaroval aj Erik Janovicek,
ktory vyzdvihol vyrazny po-
sun oproti doteraj§iemu sidlu.
Velkou vyhodou je aj dopravna
dostupnost budovy - v jej bliz-
kosti sa nachadza elektri¢ckova
trat, Zelezni¢nd stanica Brati-
slava-Vinohrady aj zachytné
parkovisko.

VytaZenost cudzineckej policie

Bratislavska cudzinecka
policia patri dlhodobo medzi
najvytaZenejsie utvary svojho
druhu na Slovensku. Ro¢ne vy-
bavi priblizne 25-tisic Ziadosti,
¢o je podstatne viac ako vybavi

Pokracovanie na 10. strane
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Nova budova cudzineckej policie v Bratislave.

Pokracovanie z 9. strany

ktorékolvek iné oddelenie cu-
dzineckej policie na Slovensku.
Nové priestory tak prirodzene
prispeju k dalSiemu zefektiv-
neniu prace.

Ako v8ak pocas mnavste-
vy zaznelo, modernd budova
sama osebe nestaci. Praca na
cudzineckej policii patri medzi
mimoriadne naro¢né a zod-
povedné sluzby Policajného
zboru. Neustdle rastuci pocet
cudzincov, ktori na Slovensku
pracujy, Studuju alebo podni-
kaju, prindsa aj rastuci objem
administrativnej agendy:.

Riaditel Oddelenia cudzinec-
kej policie PZ Bratislava uviedol,
Ze je nevyhnutné reflektovat na
rastuci trend Ziadosti, ako aj na

mnoZstvo cudzincov zdrZiava-
jucich sa na Slovensku. Tak ako
sa vyvija doba, nemdzeme fun-
govat v systémovych nastave-
niach z pred x rokov. Je potreb-
né odbremenenie byrokracie,
vacsia elektronizacia konania,
ako aj zjednodusSenie internych
postupov, ¢o v kone¢nom do-
sledku staZuje plnenie tloh po-
licajtom cudzineckej policie. Do
buducna sa musi klast vacsi do-
raz na kontrolu plnenia povin-
nosti cudzincov, nie len na ude-
lovanie pobytov, lebo udelenim
pobytu sa ¢innost cudzineckej
policie nekon¢i. Je nevyhnutna
sekunddarna kontrola, ¢i cudzin-
ci v skutocnosti vykonavaju tie
¢innosti, ktoré deklaruju pri ich
Ziadostiach, ked chcu pobyt na
uzemi SR.

Okrem systémovych nasta-
veni, zostava velkou vyzvou
taktieZ persondlny stav Utvaru.
Z planovaného stavu 56 policaj-
tov je v sui¢asnosti obsadenych
len 37 miest. Na pracovisku za-
rovenl pbsobi 10 zamestnancov
vo verejnom zaujme, z ktorych
je obsadenych 8 miest, a 30
miest Statnych zamestnancov
uréenych najma na spracovanie
spisovej agendy, z ktorych bolo
v Case nasej navstevy obsade-
nych 18 a dalsf zamestnanci mali
nastupit v najblizZ§om obdobi.

Persondlny podstav preto
pravidelne kompenzuju policaj-
ti z inych utvarov cudzineckej
policie, $tudenti Akadémie Po-
licajného zboru v Bratislave na
odbornej praxi i dalie formy vy-
pomoci. Ako ndm potvrdil Erik
Janovicek, bez tejto pomoci, by
dnes utvar len velmi tazko zvla-

Vnutorné priestory oddelenia cudzineckej policie.

dal kaZdodenny napor cudzin-
cov. Zaroven vSak nejde o idedlne
anisystémovérieSenie, kedZe no-
vych prislusnikov PZ je potrebné
neustdle zaSkolovat, vzdelavat,
kontrolovat, ¢o predstavuje dal-
§iu zataz pre skuisenych policaj-
tov. Stabilny kolektiv by umoZznil
naplno vyuZit potencial nového
pracoviska a eSte viac skvalitnit
sluZby poskytované verejnosti.

Napriek uvddzanym vy-
zvam, je uz dnes zrejmé, Ze pre-
stahovanie do novych priesto-
rov bolo spravnym krokom.
Moderné pracovné prostredie,
kvalitnejSie zdzemie pre poli-
cajtov a civilnych zamestnan-
cov, ddbstojnejSie podmienky
pre klientov i efektivnejSia or-
ganizacia prace predstavuju
vyrazny posun vpred.

text a foto: J. Rohar

Ocenenie za dlhorocnu spolupracu

V stredu 5. augusta 2026 privital predseda OZP v SR pplk. Mgr. Bc. Peter Jakubik, LL.M. v sidle zvizu
vyznamného policajného publicistu, historika a odbornika na sluZobnii kynolégiu Mgr. Petra Nevolného.
Uvod stretnutia patril odbornej diskusii o sti¢asnosti a budiicnosti slu¥obnej kynolégie v Policajnom zbore.

L

Spoloéna fotografia po udeleni ocenenia.

strana 10

Néasledne si Peter Nevolny
prevzal Medailu Odborového
zvdzu policie v SR III. stupria,
ktort mu za dlhoro¢nu spo-
lupracu s novinami POLICIA
udelila Rada predsedov ZO OZP
v SR. Ocenenie odovzdal pred-
seda OZP v SR Peter Jakubik
spolu s podpredsedni¢kou Li-
viou Spitolovou.

Po slavnostnom akte nasle-
dovala diskusia o rozvoji Mu-
zea policie SR, popularizacii
histérie Policajného zboru, or-
ganizovani odbornych podujati
a spolupraci s médiami.

Redaktor novin POLICIA
Jan Rohar pri tejto prileZitosti
podakoval Petrovi Nevolnému
za jeho dlhoro¢nui spolupracu
amnozstvo odbornych ¢lankov
z histérie publikovanych v no-
vinach POLICIA. Stretnutia sa
zulastnili aj ¢erstvo vymeno-
vany riaditel Muizea policie SR

Branislav Balogh a policajny
zberatel Jan Janik.

Mgr. Peter Nevolny pocas svo-
jej profesiondlnej kariéry posobil
ako novinar, fotograf, publicis-
ta, zastupca riaditela tlac¢ového
odboru Ministerstva vnutra
SR, $éfredaktor rezortnych no-
vin Zvesti a odborny pracovnik
odboru kynolégie a hipologie
Prezidia Policajného zboru. Je
autorom viacerych odbornych
publikacii a dlhoro¢nym spolu-
pracovnikom novin POLICIA,
do ktorych pravidelne prispieval
¢lankami o histérii Policajného
zboru a sluZobnej kynologii.

Srde¢ne blahoZeldme Pet-
rovi Nevolnému k oceneniu
a dakujeme za jeho dlhoro¢ny
prinos pre policajni publicisti-
ku a zachovavanie histérie Po-
licajného zboru.

text a foto: J. Rohdr
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Kratko z rezortu vnutra

Zdroj: Ministerstvo vnutra SR

Nove byty pre policajtov

Policia dostane

Ministerstvo vnutra odovzdalo po-
licajtom a hasi¢om prvych 26 najom-
nych bytov v bratislavskom projekte
Ovocné sady. Jedno-, dvoj- a trojizbo-
vé byty s rozlohou od 30 do 70 $tvorco-
vych metrov s kompletne vybavené
a pripravené na nastahovanie.

Rezort poskytne najomnikom pri-
spevok vo vysSke 5,44 eura mesacne
na kaZzdy Stvorcovy meter podlaho-

vej plochy bytu. V rdmci $tatom pod-
porovaného najomného byvania uz
zabezpedil pre svojich zamestnancov
38 bytov v Bratislave a 35 v Ziline.
V projekte Ovocné sady sa pripravuje
dalsie kolo pridelovania bytov.
Ministerstvo vnutra v sucasnosti
spravuje 365 sluZzobnych bytov, 73 slu-
Zobnych apartmdanov a 16 ubytova-
cich zariadeni s kapacitou 1 247 16Zok.

Dni Ministerstva vnutra
SR sa uskutocnia v Nitre

Druhy ro¢nik Dni Ministerstva
vnutra SR sa uskutodni 11. a 12. sep-
tembra 2026 v aredli Agrokomplexu
- Narodného vystaviska v Nitre. Mi-
nuloro¢né podujatie v Bratislave pri-
lakalo takmer 40-tisic navStevnikov.

Na jednom mieste sa predsta-
via policajti, hasic¢i, horski a letecki
zachranari, odbornici na preven-
ciu a krizové riadenie, archivari,
Sportovci aj olympionici. Sucastou

VSTUP ZDARMA

programu budu dynamické ukazky
prace jednotlivych zloZiek, odbor-
né diskusie, tematické prezentdcie
a sprievodny program pre deti.

Do spolo¢ného programu budu
tento rok zaclenené aj aktivity, ktoré
sa v minulosti konali pri prileZitosti
Dnia policie, a hasi¢ské majstrovstva
vo vyslobodzovani oséb z havarova-
nych vozidiel.

Vstup na podujatie bude zdarma.

WIKISTERSTVD
VRUTRA

SLOVIMNSKE] REPURLIKY

I MINISTERSTUA
' UHOTRASRA

VVSTAVISKO AGROKOMPLEX NITRA

paralyzatory TASER 10

Do vyzbroje Policajného zboru
pribudnu elektrické paralyzatory
novej generacie TASER 10. Predsta-
vili ich viceprezident Policajného
zboru Rastislav Polakovi¢ a riaditel
odboru vycviku Prezidia Policajného
zboru Marek Fleischer.

Zavedenie nového donucovacieho
prostriedku bude spojené s odbor-
nou pripravou policajtov. Prislusnici
odboru vycviku uz absolvovali sko-
lenie na urovni Master Instructor
a nasledne zabezpedili certifikované
Skolenie inStruktorov z jednotlivych
krajskych riaditelstiev.

KaZdy policajt bude musiet pred
pridelenim TASER-u 10 do vykonu
sluZzby absolvovat certifikované Sko-
lenie viazané priamo na tento model.

Novy riaditel SOS PZ Pezinok

Novym riaditelom Strednej od-
bornej skoly Policajného zboru v Pe-
zinku sa stal pplk. JUDr. Michal
Slivka. Do funkcie bol uvedeny 3.
augusta 2026 za pritomnosti prvej
Statnej tajomnicky Ministerstva
vnutra SR Lucie Kurilovskej.

Michal Slivka poésobi v Policaj-

nom zbore dlhodobo. V minulosti
bol dlhoroénym hovorcom Prezidia
Policajného zboru a pocas svojej slu-
Zobnej kariéry posobil aj na dalsich
utvaroch policie. Vo funkcii riadite-
la $koly nahradil LukdSa Amtmana,
ktory po viac ako 26 rokoch sluzby
odisiel do vysluhového déchodku.

Ucta k histérii Policajného zboru spaja

Dnia 7. jula 2026 sa v kino-
sale Krajského riaditelstva
Policajného zboru v Bratisla-
ve uskuto¢nilo slavnostné po-
dujatie Muzea policie Sloven-
skej republiky venované gen.
v. v. JUDr. Stefanovi Lastovko-
vi, prvému prezidentovi Poli-
cajného zboru Slovenskej re-
publiky a jednej z kIticovych
osobnosti jeho vzniku a budo-
vania po roku 1989. Pri prile-

Zitosti 35. vyroc¢ia vzniku Poli-
cajného zboru bola do zbierok
Muzea policie SR slavnostne
odovzdana a predstavena je-
ho generalska rovnosata, kto-
ra bude pripominat vyznam-
né obdobie slovenskych poli-
cajnych dejin.

Medzi hostami nechybali 1.
viceprezident Policajného zbo-
ru Roman Gatar, viceprezident

Policajného zboru Rastislav
Polakovi¢, I. $tatna tajomnicka
Ministerstva vnutra SR Lucia
Kurilovska, byvaly prezident
Policajného zboru Lubomir
Soldk, predseda Odborového
zvazu policie v SR Peter Jaku-
bik, zakladatel Odborového
zvdazu policie v SR Miroslav
Litva, predstavitelia Minis-
terstva vnutra SR, Krajského
riaditelstva Policajného zboru

v Bratislave, Muzea policie SR,
policajni veterani i dalsi pozva-
ni hostia.

Slavnostny program mode-
roval riaditel Mtizea policie SR
Branislav Balogh a déstojnu hu-
dobnu atmosféru podujatia za-
bezpecila Hudba Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky.

Vo svojom prihovore I. vi-
ceprezident Policajného zboru
Roman Gatar vyzdvihol mimo-

riadny prinos generala Lastov-
ku pri budovani samostatného
Policajného zboru.

,Polas vasej vrcholnej slu-
Zobnej kariéry ste poloZili zak-
lady samostatnych policajnych
sluZieb. Prave vam vdadime za
samostatnu hipoldgiu a ky-
nolégiu, vznik Kriminalistic-
ko-expertizneho tustavu, ako

Pokracovanie na 12. strane

stranall
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Hudba MV SR umocnila sldvnostnu atmosféru.

Pokracovanie z 11.

aj prvého slovenského policaj-
ného pohotovostného utvaru,”
uviedol Roman Gatar.

Pripomenul, Ze Stefan Las-
tovka po6sobil vo funkcii v ob-
dobi zasadnych spolocenskych
zmien, ked policia celila de-
mokratizacii bezpecnostnych
a policajnych Struktur, spolo-
¢enskému napatiu, neddvere
verejnostiivyraznému narastu
kriminality. Napriek tymto vy-
zvam sa prave v tomto obdobi
vytvarali zdklady moderného
Policajného zboru.

Spomenul aj jednu z najna-
rocnejSich udalosti v historii
slovenskych bezpecnostnych
zloZiek - vzburu véazriov v Le-
opoldovskej viznici. Uspegné
zadrZanie uniknutych vdzriov
po priblizne dvadsiatich hodi-
nach podla jeho slov vyznam-

Pohlad na hosti.
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ne prispelo k posilneniu dévery
obcanov v pracu Policajného
zboru. Zaroven ocenil zasluhy
generala Lastovku pri vytvara-
ni systému socialneho zabez-
pecenia policajtov a budovani
profesionalneho postavenia
prislusnikov Policajného zboru.
L. $tatna tajomnicka Minister-
stva vnutra SR Lucia Kurilovska
vo svojom vystupeni uviedla, Ze
obdobie budovania novodobého
Policajného zboru sledovala eSte
ako pedagogicka Katedry trest-
ného prava Pravnickej fakulty
Univerzity Komenského. Vy-
zdvihla rozsiahle zmeny trest-
ného prava, prijimanie novych
pravnych predpisov i formova-
nie demokratickych bezpec¢nost-
nych Struktur. Osobitne ocenila
budovanie systému socidalneho
zabezpedenia policajtov a vyjad-
rila uctu vSetkym, ktori sa na
tychto zmendch podielali.

ZdoOraznila tieZ, Ze osobnosti,
ktoré stali pri zrode Policajného
zboru, by mali zostat natrvalo
zapisané v jeho histérii, aby ich
prinos poznali aj buduce gene-
racie policajtov. Zaroveri poda-
kovala vSetkym pritomnym za
ucast napriek letnému obdo-
biu, ktoré byva pre policiu kaz-
doro¢ne spojené so zvySenym
naporom sluzobnych uloh.
Pripomenula, Ze ticta k histérii
Policajného zboru je délezitou
stcastou budovania profesijnej
identity a hrdosti policajtov.

General v. v. JUDr. Stefan
Lastovka vo svojom prihovo-
re podakoval predovsetkym
svojej rodine. Zdéraznil, Ze bez
podpory manzelky a syna by
naro¢né obdobie budovania
novodobého Policajného zboru
nebolo mozné zvlddnut. Po-
dakovanie adresoval aj svojim

Uniforma gen. Lastovku.

byvalym  spolupracovnikom
z vtedaj$ej Hlavnej spravy Ve-
rejnej bezpednosti, s ktorymi sa
podielal na vytvarani zdkladov
novej demokratickej policie.

Spolo¢na fotografia gen. Stefana Lastovku s policajnymi odborarmi Miroslavom Litvom
a Petrom Jakubikom.

,Snazili sme sa urobit ma-
ximum a vybudovat vSetko, ¢o
sme povazovali za potrebné pri
budovani zdkladov novej de-
mokratickej policie,“ povedal
general Lastovka.

Prijemnym momentom po-
dujatia bolo aj stretnutie gene-
rdla Lastovku so zakladatelom
Odborového zvazu policie v SR
Miroslavom Litvom. Po rokoch si
spolo¢ne zaspominali na obdobie
budovania novodobého Policaj-
ného zboru i odborového hnutia.

Gen. v. v. JUDr. Stefan Las-
tovka sa vyznamnou mierou
zapisal do dejin Policajného
zboru. Vo funkcii prezidenta
Policajného zboru posobil v ro-
koch 1991 - 1992 a néasledne opat
v rokoch 1994 - 1995. Jeho praca
vyznamne ovplyvnila vznik sa-
mostatnych policajnych sluZieb,
profesionalizaciu  Policajného
zboru i vytvaranie podmienok

| pre jeho dalsi rozvoj.

text a foto: J. Rohdr
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Rozsirenie zbierky Muzea policie SR

w

|

Prichod ¢inskej delegacie.

Podpredseda OZP v SR Vla-
dimir Mihali¢ sa 25. augusta
2026 zucastnil sldvnostného
odovzdania ¢inskej policajnej
uniformy do zbierok Muizea po-
licie SR. Na podujati sa ztucast-
nila aj prva $tatna tajomnicka
MYV SR Lucia Kurilovska.

Slavnostny charakter podu-
jatia dotvorila Hudba Minister- .
stva vnutra SR, ktora prispela &
k jeho déstojnému priebehu. |

Vladimir Mihali¢ pri tejto prile-
Zitosti vyzdvihol aktivitu riaditela
muzea Branislava Balogha pri
roz8irovani zbierky o zahrani¢né
policajné uniformy a budovant jej
medzindrodného rozmeru.

i I T i S

Spoloéna fotografia po slavnostnom odovzdani uniformy

text a foto: J. Rohdr

¢inskej policie.

Krakov ocami nitrianskych policajtov

V drioch 14. aZ 16. juna 2026
sa 52 ¢lenov Zikladnej orga-
nizacie Odborového zvizu po-
licie v SR v Nitre zucastnilo
trojdriového poznavacieho za-
jazdu do jedného z najkrajsich
historickych miest strednej
Euroépy - polského Krakova.

Uastnici boli ubytovani
v trojhviezdickovom hoteli Ibis
Krakéw Centrum, ktory sa stal
vybornym vychodiskovym bo-
dom na spoznavanie byvalého
kralovského mesta. Sucastou
programu bola aj priblizne
Stvorhodinova prehliadka Kra-
kova so sprievodcom, pocas
ktorej sa odbordri oboznamili
s bohatou histériou a vyznam-
nymi pamiatkami mesta.

Silnym zdazitkom bola nav-
Steva Wawelskej katedraly

Prehliadka bane Wieliczka.

Spoloéna fotografia ti€astnikov poznavacieho zajazdu ZO OZP v SR Nitra.

svatého Stanislava a svatého
Véaclava, jedného z najvyznam-
nejSich sakralnych a narod-
nych symbolov Polska. Chram,
v ktorom boli po starocia koru-
novani a pochovavani polski
panovnici, patri medzi najcen-
nejsie kulturne pamiatky kra-
jiny a predstavuje vyznamné
miesto polskych dejin.

Nezabudnutelnou sucas-
tou zdjazdu bola aj prehliadka
solnej bane Wieliczka, zapi-
sanej do Zoznamu svetového
dedi¢stva UNESCO. Tato jedi-
ne¢na historicka bamna patri
medzi najstarSie fungujuce
solné bane na svete a zarovern
k najhlbsim v strednej Eurdpe.
Navstevnikov zaujala nielen
svojou bohatou histériou, ale
aj impozantnymi podzemnymi
priestormi, kaplnkami a solny-
mi sochami.

Clenovia ZO OZP v SR Nitra
hodnotili zdjazd velmi pozitiv-
ne. Okrem moZnosti spoznat
vyznamné historické a kul-
tirne pamiatky priniesol aj
priestor na oddych, upevnenie
kolegidlnych vztahov a spoloc-
né zazitky mimo pracovného
prostredia.

Na zaver by sa Zakladna or-
ganizacia OZP v SR Nitra chcela
uprimne podakovat policajnej
pridelenkyni Slovenskej repub-
liky v Polsku plk. Mgr. Stelle
Abafty, ktord vyraznou mierou
prispela k tispe$nej organizacii
zdjazdu. Jej ochota, uistretovost
a pomoc pri zabezpeceni uby-
tovania i celkovej organizacie
boli pre vSetkych ucastnikov
mimoriadne cenné a zasluZia si
uprimné podakovanie.

text a foto: ZO OZP v SR Nitra
strana 13
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Ked uniforma zavazovala k odvahe.

7-8 | 2026

Policajti a Zandari v protifasistickom odboji

Porudik Viktor Vasina.

Pred osemdesiatimi dvoma
rokmi vypuklo Slovenské na-
rodné povstanie. Pre policajtov
by vsak 29. august nemal byt
iba dal$im vyrodim v kalenda-
ri. SNP je aj suCastou dejin bez-
pe¢nostnych zborov na Sloven-
sku a pribehom ludi v unifor-
mach, ktori sa v rozhodujucej
chvili museli rozhodnuit, komu
a ¢omu budu slazit.

Dejiny bezpecnostnych zlo-
Ziek pocas vojnovych rokov nie
su Ciernobiele. Bezpecnostny
aparat Slovenskej republiky
v rokoch 1939 - 1945 bol suicas-
tou autoritativneho reZimu
a jeho prislusnici sa podielali
aj na represivnych opatreniach
voci vlastnym obc¢anom. Zaro-
verni v§ak v jeho radoch pésobili
ludia, ktori pomahali odboju,
varovali prenasledovanych, po-
skytovali informacie ilegdlnym
organizacidm a napokon sa aj
so zbrarnou v ruke postavili pro-
ti nacizmu.

Prave schopnost priznat si
obe stranky vlastnych dejin
robi historicki pamat dbévery-
hodnou. Nesmieme si minulost
idealizovat, ale nesmieme ani
zabudnut na tych, ktori mali
odvahu povedat nie v ¢ase, ked
takéto rozhodnutie mohlo zna-
menat rozsudok smrti.

strana 14

Policajt v sidle tajnej policie

Jednym z nich bol policajt,
vrchny strdZmajster Viktor Va-
gina, ktory posobil na Ustredni
Statnej bezpecnosti v Bratisla-
ve. I8lo o vyznamny represivny
a spravodajsky orgdn vojnovej
Slovenskej republiky, ktorého
ulohou bolo sledovanie politic-
kych protivnikov reZimu, ile-
galnych organizacii a dalSich
os6b oznacovanych Statnou
mocou za nebezpecné. Bez-
pecnostné organy slovenské-
ho Statu sa zaroven podielali
na prenasledovani vlastnych
obc¢anov vratane protizidov-
skych opatreni. Prave v ta-
komto prostredi vSak vznikla
aj odbojova bunka.

Jednotlivi pracovnici USB
zaloZili VSeslovansky revo-
lu¢ny odbor, ktory posobil ile-
gdlne priamo vo vnutri bez-
peénostného aparatu. Jeho
¢lenovia pomdhali politicky
prenasledovanym osobam pri
utekoch do zahranicia a zaro-
ven ziskavali informacie, kto-
ré mali pre odboj mimoriadny
vyznam. Medzi nich patril aj
policajt Viktor Vasina.

Ako pracovnik cenztirneho
oddelenia sa dostaval k infor-
maciam, ku ktorym obycajny
obfan pristup nemal. Kores-
pondencia, hlasenia a poznat-

ky bezpetnostnych organov
mohli odboju prezradit, o koho
sa rezim zaujima, koho sleduje
a aké opatrenia pripravuje. Pra-
ve pristup k informacidm sa
tak stal Vasinovou najvacsou
zbrariou. Viac ako $tyri roky sa
mu darilo pomahat ilegdlnemu
hnutiu priamo zvnutra systé-
mu, ktorému mal podla svojho
sluZzobného zaradenia sluzit.
Takato ¢innost v8ak nemohla
zostat utajend navzdy.

Po vypuknuti Slovenského
narodného povstania a nemec-
kej okupdcii Slovenska sa situd-
cia dramaticky zmenila. V sep-
tembri 1944 VasSina z uradu
utiekol. Jeho odbojova ¢innost
bola prezradend a v Nitrianskej
Blatnici ho zadrZalo gestapo.

Nasledovali tri mesiace vaz-
nenia a mucenia v Bratislave.
Dnia 18. decembra 1944 bol de-
portovany do Nemecka. S pod-
lomenym zdravim sa napokon
dostal do koncentra¢ného ta-
bora Sachsenhausen-Oranien-
burg. Odtial sa uZ nevratil. Bol
popraveny.

Vasinov pribeh je o to silnej-
8i, Ze nevychddza z prostredia,
ktoré by sme si automaticky
spajali s protifasSistickym odbo-

| jom. Bol policajtom pdsobiacim

priamo v bezpe¢nostnej in-
Stitucii autoritativneho Statu.
Mal pristup k jeho informaci-
am a poznal jeho metédy. Mo-
hol mlc¢at, vykonavat svoju pra-
cu a dufat, Ze vojna raz skondi.

Rozhodol sa inak. Svoje poli-
cajné postavenie a pristup k in-
formacidm vyuZil na pomoc
ludom, ktorych mal reZim pre-
nasledovat. A napokon za toto
rozhodnutie zaplatil vlastnym
Zivotom.

Zandar, ktory sa rozhodol zostat
Pribeh Zandarskeho vrch-
ného strazmajstra Karla Su-
chovského je ukazkou odvahy
a vzopretia sa zbabelstvu.
Sluzil na Zandarskej stanici
v obci Malé¢ice v michalovskom
okrese. S priblizovanim frontu
sa podobne ako mnohé dalsie
stanice na vychodnom Sloven-
sku mala evakuovat. Viaceri
ZandarisavSakrozhodlineodist.
Zostali a zapojili sa do boja proti
nacistom. Ak bola nepriatelska
presila privelka alebo si dalsi boj
vyZadoval ustup, odchadzali do
hér a pridavali sa k partizan-
skym jednotkam. Zandari boli
pritom pre odboj mimoriadne
cenni. Poznali miestne pomery,
obyvatelstvo, cestnu siet aj te-
rén, vedeli pracovat so zbrariou
a mali skusenosti so sluZbou,
vySetrovanim i ziskavanim in-

formacii. Podobnou cestou sa
vydal aj Suchovsky.

Po prechode frontu pokraco-
val v boji a zapojil sa do ¢innos-
ti 1. ¢eskoslovenského armad-
neho zboru v ZSSR, ktorého
jednotky postupovali cez tze-
mie Slovenska. Zo Zanddara sa
stal armadny rozvied¢ik. Prave
jeho znalost prostredia a sku-
senosti zo sluzby ho na takuto
¢innost prirodzene predurco-
vali. S postupujucimi jednot-
kami sa prebijal cez slovenské
Uzemie aZ na Liptov.

Dna 13. februara 1945 pri
obci Smrecany priSiel jeho po-
sledny boj. Pocas stretu bol za-
siahnuty nepriatelskou gulkou
a na mieste vykrvacal. Ani jeho
smrt vSak nebola poslednou
tragédiou pribehu. V chaose
poslednych mesiacov vojny
boli padli neraz pochovavani
narychlo a bez moZnosti do-
slednej evidencie hrobu. Taky
bol aj osud Karla Stichovského.
Dnes nepozname miesto jeho
posledného odpodinku.

Zostal po niom vsak pribeh
¢loveka, ktory mohol odist, no
rozhodol sa bojovat. A nebol
jediny. Do Slovenského na-
rodného povstania sa zapojilo
priblizne 1 300 prislusnikov
Zandarstva. Niektori bojovali
priamo v povstaleckych jed-
notkach, dalsi podporovali
partizanov, zabezpecovali spo-
jenie, spravodajské informadcie,
zbrane ¢i zdsobovanie.

Policajti nesmui zabudnuit

Osudy Viktora Vasinu a Kar-
la Stichovského st iba dvoma
pribehmi spomedzi mnohych.
Pripominaju v8ak nieco, ¢o ma
vyznam aj osemdesiatdva ro-
kov po vypuknuti Slovenského
narodného povstania. Unifor-
ma sama osebe nerobi ¢loveka
hrdinom ani vinnikom. Roz-
hodujtice je, ¢o ¢lovek v tej uni-
forme urobi. Dejiny poznaju
prislugnikov bezpec¢nostnych
zloZiek, ktori sluZili represivnej
moci, ale aj tych, ktori poma-
hali prenasledovanym, spolu-
pracovali s odbojom alebo sa so
zbrartiou postavili okupantom.
Preto 29. august nema byt pre
dne$ného policajta iba datu-
mom v kalendari ¢i prileZitos-
tou na pietny akt.

Ak budeme zamlciavat zly-
hania bezpec¢nostného apara-
tu, skreslujeme vlastné dejiny.
Ak vSak zabudneme na poli-
cajtov a Zandarov, ktori sa po-
stavili nacizmu, pripravime Po-
licajny zbor o ¢ast jeho Cestnej
historickej tradicie.

Odkaz Viktora Vasinu, Karla
Stichovského a dalsich prislus-
nikov protifasistického odboja
preto zostava jasny: uniforma
nedava iba pravomoc. Uklada
aj zodpovednost vediet, komu
a predovsetkym c¢omu clovek
svojou sluzbou sluzi.

text a foto: B. Balogh, riaditel
Mtizea policie SR

Vrchny $traZzmajster Karol Suchovsky.
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MODERNE KUPELE
— TURCIANSKE TEPLICE —

BENEFITY PRE CLENOV ODBOROV

Odborovy zvaz policie v Slovenskej republike

e

Spolo¢nost Slovenské lieCebné kipele, a.s., SNP 519, 039 12 Turcianske Teplice
v sulade s § 850 Obcianskeho zakonnika zavazuju poskytnut vsetkym ¢lenom Odborového zvazu policie v
Slovenskej republike nizsie uvedené zvyhodnené pobyty a zl'avy v Modernych kipel'och Turéianske Teplice.

0D 2 NOCi

Ubytovanie v kipelnom hoteli Velka Fatra
Polpenzia formou Svédskych stolov
Procedury na 2 noci: Ix klasickd masaz 30", Ix termoterapia
Procedury na 3 noci: Ix klasickd masaz 30", Ix termoterapia, 1x oxygenoterapia
Procedury na 4 noci: Ixklasickd masaz 30°, Ix termoterapia, 1x oxygenoterapia, 1x smaragdovy kupel
2- hodinovy vstup do Spa&Aquapark na kazdé prenocovanie
Volny vstup do plaveckého bazéna Olympic a do fitness

*v pripade predizenia pobytu naviac ako 4 nocisa procedury alikvotne navysuju

Cenanaosobuanoc

Termin/ Izba Basic Plus 3* Superior 4* Komfort 4* De Luxe 4*
Jedélen Zofia Jedalen Zigmund Jedalen Zigmund Jedalen Zigmund
2.1.-31.5.2026
110.-23.12.2026 8o€ 90€ 95€ 120€
1.6.-30.9.2026 85€ 95€ 100€ 125€

Doplatok do jednoldzkovejizby: 30€/ osoba/ noc.

VELKA \/ FATRA

— TURCIANSKE TEPLICE —

Spominame

Dna 7 juna 2026 uplynulo Strnast ,SU spomienky, ktoré

rokov, ¢o nas vo veku 28 rokov na- nikdy nevymazes..

hle opustila Su Iudia, na ktorych ni-

nstr¥m. Mgr. Zuzana Sebekova kdy nezabudnes..”

naposledy zaradena na OO PZ Ubehlo desat rokov,

Staré Mesto stred, OR PZ v Brati- odkedy ndas mnavizdy

slave 1. opustil

Cest jej pamiatke! nprap. Vincent Jeriga
(1971 - 2016)

Dna 7. augusta 2026 uplynulo dva- referent Utvaru poli-

nast rokov, ¢o nas po tazkej a za- cajného zaistenia pre

kernej chorobe vo veku 66 rokov cudzincov Medvedov,

navzdy opustil _ ¢len OZP ZO 8/61 Med-

Michal Sebek vedov.

Cest jeho pamiatke! Cest jeho pamiatke!

B8 BENEFITY OZP V SR
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BENEFITY OZP V SR RZ:IFIrE

SILNEJSIA
PRAVNA OCHRANA

PRE GLENOV

NOVA ZMLUVNA SPOLUPRACA
OZP v SR x advokatska kanceldria CONSULTA s.r.o.

S nami ste v SPRAVNYCH rukéch

CONSULTA

S.ro.

[ VESTNIK PREZIDIA POLICAJNEHO ZBORU |pySee

Ciastka 64

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o zriadeni pracovnej skupi-
ny na plnenie tiloh v ramci ,Timu
Dariovy $tit“

Ciastka 65

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o pracovnej skupine na vy-
pracovanie interného predpisu
k pouZivaniu ob¢ianskeho odevu
prislusnikmi Policajného zboru
pri vykone Statnej sluzby

Ciastka 66
Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o odbornej komisii na vy-
konanie skuigky odbornej sposo-
bilosti prislusnika obecnej policie
v Bratislave

Ciastka 67

Nariadenie Prezidia Policajného
zboru, ktorym sa meni a dopinia
nariadenie Prezidia Policajného

zboru ¢ 90/2019 o priestupkoch
v zneni neskor$ich predpisov

Ciastka 68

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o Specializovanom time
k pripadom kradezi hotovosti

z bankomatov

Ciastka 69

Nariadenie Prezidia Policajného
zboru, ktorym sa meni nariade-
nie Prezidia Policajného zboru ¢.
90/2019 o priestupkoch v zneni
neskorsich predpisov

Ciastka 70

Nariadenie Prezidia Policajného
zboru, ktorym sa meni nariade-
nie prezidenta Policajného zboru
¢. 9/2013 o poradnych organoch
prezidenta Policajného zboru
v zneni neskorsich predpisov

Ciastka 71

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o previerkach zo streleckej
pripravy prislusnikov Policajného
zboru zaradenych do 1. vycvikovej
skupiny

Ciastka 72

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru, ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru
¢. 58/2015 o spracovani a pred-
kladani S$tatistickych prehladov
utvarov sluzby poriadkovej policie
Policajného zboru v zneni rozka-
zu prezidenta Policajného zboru
¢. 29/2016

Ciastka 73

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o pracovnej skupine k pri-
padom kradezi vozidiel

Ciastka 74

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru na zabezpecenie plnenia
uloh na tseku kradezi hotovosti
z bankomatov

Ciastka 75

Opatrenie prezidenta Policajného
zboru o pracovnej skupine na vy-
pracovanie koncepcie rozvoja slu-
Zobnych cestnych vozidiel Policaj-
ného zboru

Ciastka 76

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o odbornej komisii na vyko-
nanie opravnej sku$ky odbornej
spOsobilosti prislusnika obecnej
policie

Ciastka 77

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru, ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru
¢. 64/2026 o zriadeni pracovnej
skupiny na plnenie tiloh v rdmci
,Timu Darlovy $tit"

Ciastka 78

Nariadenie Prezidia Policajného
zboru, ktorym sa meni a dopinia
nariadenie Prezidia Policajného
zboru ¢. 21/2021 o zistovani a pre-
jednavani spravnych deliktov
drzitela vozidla pri pouzivani in-
forma¢ného systému Minister-
stva vnutra Slovenskej republiky
CESDaP v zneni nariadenia Pre-
zidia Policajného zboru ¢. 89/2023

Ciastka 79

Nariadenie Prezidia Policajného
zboru, ktorym sa meni nariade-
nie prezidenta Policajného zboru
¢. 15/2012 o zistovani a prejedna-
vani spravnych deliktov drZitela
vozidla v zneni nariadenia Prezi-
dia Policajného zboru ¢. 92/2017

Ciastka 80

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o zabezpedeni volieb do or-
gadnov samospravy obci a volieb
do organov samospravnych kra-
jov v roku 2026

Ciastka 81

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o preventivno - bezpe¢nost-
nej akcii,, Alkohol, drogy a mladez”

Ciastka 82

Pokyn odboru dopravnej policie
Prezidia Policajného zboru o pod-
robnostiach o rozhodovani o vo-
di¢skom opravneni, vykonavani
skugky, osobitnej skusky, presku-
$ania, rozhodovani o zadrZani vo-
di¢ského preukazu a jeho vrateni

Ciastka 83

Nariadenie Prezidia Policajného
zboru, ktorym sa doplia naria-
denie Prezidia Policajného zboru
¢. 61/2017 o rozhodovani o vodi¢-
skom opravnenti a evidovani skut-
kov spachanych v cestnej premav-
ke v zneni neskors$ich predpisov

Ciastka 84

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o previerkach zo sebaobra-
ny prislusnikov Policajného zbo-
ru utvarov Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky a Uradu in-
$pekénej sluzby

Ciastka 85

Rozkaz prezidenta Policajného
zboru na useku vySetrovania
a skrateného vysetrovania
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