
KOZ SR podpísala kolektívne zmluvy vyššieho stupňa, 
štátny rozpočet na rok 2027 je schválený

O koľko si policajti v  roku 2027 skutočne polepšia? 
Nie každý dostane 350 eur

Pokračovanie na 2. strane 

Zvýšenie príjmov policajtov v roku 2027 je schválené, no avi-
zovaných 350 eur mesačne neznamená rovnakú sumu pre kaž-
dého príslušníka Policajného zboru. Predseda Odborového zväzu 
polície v SR Peter Jakubík upozorňuje, že ide o priemernú hod-
notu, ktorú ovplyvňuje výška jednotlivých služobných príjmov. 
Zároveň pripomína, že napriek dosiahnutému zvýšeniu zostáva 
nevyriešená reforma policajných platových taríf.

Od januára 2027 sa policaj-
tom zvýši rizikový príplatok 
o 150 eur mesačne. Táto suma 
bude rovnaká pre všetkých 
príslušníkov bez ohľadu na 
ich funkčné zaradenie či dĺž-
ku služby.

Druhá časť zvýšenia príde 
od 1. júla 2027, keď sa funkčné 
platy valorizujú o 8,4 percenta. 
V  tomto prípade už bude vý-
sledná suma rozdielna, pretože 
percentuálne zvýšenie sa vy-
počíta z individuálneho funkč-
ného platu policajta.

Práve preto nemožno údaj 
o  priemernom zvýšení príjmu 
o 350 eur automaticky vzťaho-
vať na každého príslušníka PZ.

Podľa orientačného výpočtu 
si začínajúci policajt na obvod-
nom oddelení môže po uplatne-
ní oboch opatrení polepšiť pri-
bližne o  240 eur mesačne. Pri 
policajtoch s vyššími funkčný-
mi platmi bude zvýšenie väčšie 
a v niektorých prípadoch môže 
presiahnuť aj 350 eur.

Jakubík upozorňuje na 
rozdiel medzi aritmetickým 

priemerom a  mediánom. Kým 
priemer môžu zvyšovať vysoké 
príjmy menšej skupiny prísluš-
níkov, medián lepšie vystihuje 
príjem bežného policajta, pre-
tože ide o  strednú hodnotu – 
polovica policajtov zarába me-
nej a polovica viac

Pri hodnotení zvýšenia pla-
tov je preto dôležité pozerať sa 
na konkrétne funkčné zarade-
nie, nielen na jednu priemernú 
sumu prezentovanú za celý Po-
licajný zbor.

Pozitívnou správou je, že 
zvýšenie rizikového príplatku 
sa bude započítavať aj výslu-
hového dôchodku. To môže 
byť významné predovšetkým 
pre skúsených policajtov, ktorí 
zvažujú odchod zo služobného 
pomeru. Pozitívnou správou sú 
prípady príslušníkov PZ, ktorí 

po oznámení zvýšenia príjmov 
začali prehodnocovať svoje roz-
hodnutie odísť zo služby.

Vyššie príjmy tak môžu na 
určitý čas pomôcť stabilizovať 
personálnu situáciu Policaj-
ného zboru. Problémom však 
ostáva nenaplnenie záväzku 

vychádzajúceho z  Programo-
vého vyhlásenia vlády, ktorý 
sľuboval komplexnú reformu 
policajných platových taríf. 

text: J. Rohár, foto: debadcak.sk

Predseda Odborového zvä-
zu polície v Slovenskej repub-
like (OZP v  SR) Peter Jaku-
bík podpísal 9. októbra 2026 
v rámci Konfederácie odboro-
vých zväzov Slovenskej repub-
liky (KOZ SR) kolektívne zmlu-
vy vyššieho stupňa pre štátnu 
službu a zamestnancov vyko-
návajúcich prácu vo verejnom 
záujme na rok 2027.

Podpisu predchádzalo ko-
lektívne vyjednávanie medzi 
zástupcami Úradu vlády SR 

a KOZ SR. Pôvodná požiadavka 
odborov predstavovala desať-
percentné zvýšenie platov od 1. 
januára 2027, zatiaľ čo sociálny 
partner navrhoval valorizáciu 
o 4,2 percenta od začiatku roka.

Výsledkom rokovaní sa stal 
kompromis v  podobe vyššej 
valorizácie o 8,4 percenta, kto-
rá sa však uskutoční až od 1. 
júla 2027. Posunutie účinnosti 
na druhý polrok tak umožnilo 
dosiahnuť vyšší percentuálny 
rast platov, než predpokladal 
pôvodný vládny návrh. Vyššia 

tarifná základňa bude zároveň 
východiskom pre odmeňova-
nie aj v nasledujúcich rokoch.

Dôležitým krokom bolo 
schválenie zákona o  štátnom 
rozpočte na rok 2027 poslan-
cami Národnej rady SR 14. ok-
tóbra, a  to vrátane pozmeňu-
júceho návrhu, ktorý ustanovil 
valorizáciu platových taríf za-
mestnancov v štátnej a verejnej 
správe o  8,4 % od 1. júla 2027. 
Na jej financovanie sa počíta 
s presunom 330 miliónov eur zo 
Všeobecnej pokladničnej sprá-

vy. Následne 28. októbra podpí-
sal zákon o štátnom rozpočte aj 
prezident SR Peter Pellegrini.

Policajtom sa od 1. januára 
2027 zvýši rizikový príplatok 
o  150 eur mesačne a  od 1. júla 
bude nasledovať valorizácia 
funkčných platov o 8,4 percen-
ta. Podľa ministerstva vnútra 
majú obe opatrenia priniesť 
v  druhom polroku priemerné 
zvýšenie mesačného príjmu 
policajta približne o 350 eur.

OZP v SR považuje dosiahnutý 
kompromis za významný výsle-
dok kolektívneho vyjednávania, 
hoci ani toto zvýšenie nedokáže 
v  plnej miere vykompenzovať 
predchádzajúce roky bez valori-
zácie a rast životných nákladov.

Kolektívne vyjednávanie na 
ministerstve vnútra pokračuje

Výsledok kolektívneho vy-
jednávania na Úrade vlády SR 
a podpis kolektívnych zmlúv 
vyššieho stupňa pre štátnu 
a  verejnú službu však nezna-
menajú ukončenie kolektív-
nych rokovaní v rezorte vnútra.

Naďalej pokračuje kolektívne 
vyjednávanie o  kolektívnych 
zmluvách vyššieho stupňa pre 

príslušníkov Policajného zboru, 
Horskej záchrannej služby a po 
novom aj Hasičského a záchran-
ného zboru. Cieľom OZP v SR je 
dosiahnuť uzatvorenie týchto 
kolektívnych zmlúv na obdobie 
minimálne troch rokov, čím by 
sa zabezpečila stabilita dohod-
nutých platových, služobných 
a  sociálnych podmienok na 
dlhšie obdobie, presahujúce aj 
súčasné volebné obdobie.

Policajti, horskí záchranári 
aj hasiči si takúto istotu zaslú-
žia. Veríme, že aj minister vnút-
ra vníma potrebu strednodobej 
stability týchto bezpečnost-
ných a záchranných zložiek 
a  odporí uzatvorenie viacroč-
ných kolektívnych zmlúv.

Súčasne pokračujú rokova-
nia o podnikových kolektív-
nych zmluvách pre štátnych 
zamestnancov a zamestnan-
cov vykonávajúcich prácu vo 
verejnom záujme na Minister-
stve vnútra SR.

text: J. Rohár, foto: KOZ SR
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Podrobnejšiu analýzu 
štátneho rozpočtu na rok 
2027 nájdete na strane 2

Kolektívne zmluvy vyššieho stupňa pre zamestnancov v štátnej službe a pracujúcich vo ve-
rejnom záujme podpísané.

Predseda OZP v SR Peter Jakubík k tejto téme poskytol aj roz-
hovor pre portál Newska, nájdete ho na webe debadcak.sk.

Pre policajtov a ďalšie skupiny OZP v SR žiada trojročné kolektívne zmluvy
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Nesplnený záväzok vlády:  
Nové policajné platové tarify stále chýbajú

Štátny rozpočet na rok 2027:  
Ako sa menia výdavky ministerstiev?

Zvýšenie služobných príjmov 
v roku 2027 je významným vý-
sledkom, ktorý OZP v SR víta. 
Odborový zväz však zároveň 
pripomína, že vláda sa vo svo-
jom Programovom vyhlásení 
na roky 2023 – 2027 zaviazala 
aktualizovať systém odmeňo-
vania a platových taríf prísluš-
níkov Policajného zboru.

Tento záväzok zostal nespl-
nený. Napriek opakovaným 
rokovaniam a  prísľubom zo 
strany ministra vnútra či gene-
rálneho riaditeľa sekcie perso-
nálnych a  sociálnych činností 
MV SR nebola prijatá nová po-
licajná platová tabuľka a vzhľa-
dom na blížiaci sa koniec vo-
lebného obdobia už nemožno 
reálne očakávať jej zavedenie.

Závažnosť problému ilu-
struje výška základnej platovej 
tarify policajta, ktorá predsta-
vuje 1 000,50 eura. Minimálna 
mzda v  roku 2027 pritom do-
siahne 972 eur. Rozdiel medzi 
nimi tak bude iba 28,50 eura.

Celkový príjem policajta je, 
samozrejme, vyšší vďaka jednot-
livým príplatkom. Tie by však 
mali zohľadňovať individuálne 
osobitné podmienky a  nároč-
nosť služby, nie dlhodobo nahrá-
dzať primeraný základný plat.

Predseda OZP v SR Peter Ja-
kubík pripomína, že policajná 
služba prináša zodpovednosť, 
obmedzenia a riziká. Policajti pri 
zásahoch vstupujú aj do situácií, 
pred ktorými ostatní ľudia priro-
dzene ustupujú. Odmeňovanie 
by preto malo zodpovedať nielen 
požadovanej odbornosti, ale aj 
riziku, ktoré príslušníci pri výko-
ne služby občanom podstupujú.

OZP v SR preto považuje re-
formu platových taríf za jednu 
zo svojich zásadných požiada-
viek aj do ďalšieho obdobia. 

Pri civilných zamestnancoch 
sa podarilo rozhýbať roky ne-
riešený problém

Nevyhovujúce platové tabuľ-
ky nie sú iba problémom policaj-
tov. V štátnej a verejnej službe sa 
o potrebe ich modernizácie hovo-
rí celé roky, no zásadné systémo-
vé riešenie stále neprichádzalo.

Od januára 2027 sa pritom 
až 72 zo 154 platových taríf 
štátnych zamestnancov do-
stane pod úroveň minimálnej 
mzdy. Ide o neudržateľný stav.

Práve preto OZP v SR počas 
leta spustil iniciatívu zamera-
nú na zlepšenie odmeňovania 
civilných zamestnancov. Jej 
výsledkom bolo 1 179 individu-
álnych žiadostí zamestnancov, 

ktoré OZP v  SR 23. septembra 
2026 doručil Úradu vlády SR 
spolu s požiadavkou na otvore-
nie rokovaní a systémové rieše-
nie platových tabuliek.

Iniciatíva priniesla konkrétnu 
reakciu. Úrad vlády SR vo svojej 
oficiálnej odpovedi potvrdil prí-
pravu koncepcie odmeňovania 
zamestnancov v  štátnej službe. 
Tú následne vláda SR 14. októbra 
2026 schválila. Koncepcia počíta 
s odstránením dlhodobého prob-
lému platových taríf pod úrov-
ňou minimálnej mzdy, úpravou 
rozdielov medzi platovými trie-
dami a  zavedením pravidelnej 
valorizácie. Preferovaný model 
predpokladá zvýšenie najniž-
šej platovej tarify na 1 031 eur. 

Schválenie koncepcie však ešte 
neznamená okamžitú zmenu 
platových tabuliek. Konkrétne 
opatrenia si vyžiadajú ďalšiu prí-
pravu a  legislatívne zmeny. Sú-
časne sa pripravujú riešenia aj pre 
zamestnancov vo verejnej službe.

OZP v  SR sa tak podarilo 
otvoriť otázku, ktorá ďaleko 
presahuje samotný rezort vnút-
ra. Problém nevyhovujúcich 
platových tabuliek sa totiž týka 
tisícok zamestnancov naprieč 
štátnou a verejnou správou.

Dôležité je, že sa do iniciatívy 
zapojili samotní zamestnanci. 
Odborový zväz tak popri tra-
dičnom kolektívnom vyjedná-
vaní využil aj priamu občian-
sku a zamestnaneckú aktivitu 

na vytvorenie tlaku na zodpo-
vedné štátne orgány.

Reakcia vlády ešte nezname-
ná vyriešenie problému. Roz-
hodujúce bude, či pripravovaná 
koncepcia povedie ku konkrét-
nym legislatívnym opatreniam 
a  následne aj k  reálnym zme-
nám v odmeňovaní.

OZP v SR však už dosiahol, že 
sa otázka platových tabuliek do-
stala na rokovací stôl na najvyššej 
úrovni. Odborový zväz chce v tejto 
iniciatíve pokračovať a očakáva, že 
sa do presadzovania systémových 
zmien aktívne zapoja aj ďalšie od-
borové organizácie a Konfederácia 
odborových zväzov SR.

text: J. Rohár, foto: OZP v SR

Schválený štátny rozpočet na rok 2027 počíta s celkovými vý-
davkami približne 35,67 miliardy eur. V porovnaní s predchádza-
júcim rokom ide o zvýšenie o 2,14 miliardy eur, teda o 6,4 per-
centa. Jednotlivé ministerstvá však zaznamenávajú rozdielny 
vývoj. Kým niektoré rezorty získajú výrazne viac prostriedkov, 
iné budú hospodáriť s nižšími výdavkami. Rozpočet Minister-
stva vnútra SR sa medziročne zvýši o 3,4 percenta.

Ministerstvo vnútra SR 
bude v  roku 2027 hospodáriť 
s rozpočtom približne 2,077 mi-
liardy eur. V  predchádzajúcom 
roku predstavovali jeho pláno-
vané výdavky 2,008 miliardy 
eur. Medziročne tak rezort zís-
ka o 68,7 milióna eur viac.

V percentuálnom vyjadrení 
ide o  nárast o  3,4 percenta, teda 
menej, než predstavuje rast celko-
vých výdavkov štátneho rozpočtu.

Výdavky jednotlivých minister-
stiev rastú rozdielnym tempom

Pre porovnanie, Minis-
terstvo obrany SR bude mať 
v roku 2027 k dispozícii takmer 
tri miliardy eur. Jeho rozpočet 
sa medziročne zvýši o 132,3 mi-

lióna eur, teda o 4,6 percenta.
Výraznejší rast zazname-

náva Ministerstvo dopravy 
SR, ktorého výdavky sa zvýšia 
o 696,3 milióna eur, čo predsta-
vuje nárast o 32,8 percenta.

Ešte vyšší percentuálny 
nárast sa predpokladá pri Mi-
nisterstve pôdohospodárstva 
a  rozvoja vidieka SR, ktorého 
rozpočet rastie o 64,3 percenta.

Na druhej strane niektoré 
rezorty, napríklad ministerstvo 
zdravotníctva či ministerstvo 
investícií, zaznamenávajú po-
kles plánovaných výdavkov.

Pri porovnávaní jednotli-
vých rozpočtových kapitol však 
treba zohľadniť aj ich rozdielnu 
štruktúru. Výdavky minister-

stiev ovplyvňujú napríklad in-
vestičné projekty, prostriedky 
Európskej únie, presuny kom-
petencií či časové rozloženie 
veľkých investícií. Samotný 
percentuálny nárast preto au-
tomaticky nevypovedá o  tom, 
koľko dodatočných prostried-
kov bude mať rezort k dispozí-
cii na bežnú prevádzku.

Viac prostriedkov na mzdy aj 
modernizáciu rezortu

Zaujímavý je aj pohľad na 
vnútorné rozdelenie rozpočtu 
Ministerstva vnútra SR. Pro-
striedky na mzdy, platy a slu-
žobné príjmy sa v roku 2027 
zvyšujú z približne 889,7 mi-
lióna eur na 902,6 milióna eur. 
Ide o medziročný nárast o 12,9 
milióna eur, teda približne o 1,5 
percenta.

Rozpočet zároveň počíta 
s vyššími prostriedkami na 
investície a modernizáciu re-
zortu, na ktoré je vyčlenených 
106,7 milióna eur. Tieto financie 

môžu smerovať napríklad do 
rekonštrukcií pracovísk, obno-
vy vozového parku, technické-
ho vybavenia či informačných 
systémov.

Rozpočet Ministerstva 
vnútra SR na rok 2027 prináša 
mierny rast celkových výdav-
kov a vytvára priestor na ďalšie 

zlepšovanie materiálno-tech-
nického zabezpečenia. Pre OZP 
v SR zostáva prioritou, aby sa 
popri modernizácii rezortu 
zlepšovali aj platové, pracovné 
a sociálne podmienky jeho prí-
slušníkov a zamestnancov.

text a foto: J. Rohár

Pripravené podpisy 1179 nespokojných zamestnancov.
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Rokovania s politickými stranami  
o budúcnosti polície

Odborový zväz polície v SR 
pokračuje v  rokovaniach 
s  predstaviteľmi politických 
strán o budúcnosti Policajného 
zboru a celého rezortu vnútra. 
Cieľom iniciatívy je získať kon-
krétne návrhy na personálnu, 
sociálnu a  ekonomickú sta-

bilizáciu polície a zistiť, ktoré 
opatrenia sú jednotlivé politic-
ké strany pripravené podporiť 
a presadzovať.

OZP v  SR pri výbere poli-
tických subjektov postupoval 
podľa jednotného kritéria. Na 

základe júlového prieskumu 
INFOSTAT-u oslovil všetkých 
12 strán a hnutí, ktoré dosiahli 
podporu vyššiu ako jedno per-
cento. Rokovania tak prebieha-
jú na nadstraníckom princípe 
a  za rovnakých podmienok. 
Úlohou odborového zväzu nie 

je odporúčať členom, koho 
majú voliť, ale presadzovať 
ich profesijné, sociálne a  eko-
nomické záujmy. Predstavené 
návrhy zároveň umožnia po-
rovnávať postoje jednotlivých 
strán a  v  budúcnosti sledovať 
ich napĺňanie.

Po rokovaniach s  Hnutím 
SLOVENSKO a  stranou Prá-
vo na pravdu, o  ktorých sme 
informovali v  septembrovom 
vydaní novín POLÍCIA, priná-
šame ďalšie dve stretnutia – so 
Slovenskou národnou stranou 
a Progresívnym Slovenskom.

Slovenská národná strana: postupné zvyšovanie platov a zachovanie výsluhových dôchodkov
Dňa 28. septembra 2026 

rokovalo vedenie OZP v  SR 
s predsedom SNS a podpredse-
dom NR SR Andrejom Dankom 
a  predsedom poslaneckého 
klubu SNS Romanom Michel-
kom. Diskusia sa sústredila 
najmä na odmeňovanie poli-
cajtov, výsluhové zabezpeče-
nie, kariérny rast, služobné bý-
vanie a  materiálno-technické 
podmienky výkonu služby.

Roman Michelko predsta-
vil návrh postupného zvyšo-
vania platov policajtov podľa 
vopred stanoveného časového 
harmonogramu. Zvýšenie by 
sa malo premietnuť priamo do 
platových tabuliek a následne 
by sa mal zaviesť mechaniz-
mus automatickej valorizácie 
zohľadňujúci infláciu a rast ži-
votných nákladov. Ako možné 
cieľové úrovne odmeňovania 
spomenul 1,3- až 1,4-násobok 
priemernej mzdy v národnom 
hospodárstve.

Andrej Danko podporil 
transparentnejšie pravidlá 
odmeňovania v  štátnej sprá-
ve, pričom upozornil na roz-
počtové možnosti štátu. Prí-
prava konkrétnych platových 
opatrení podľa neho patrí do 
kompetencie ministra vnút-
ra, ktorého návrhy je SNS 
pripravená podporiť v  parla-
mente. Otvoril tiež možnosť 
zavedenia daňového zvýhod-
nenia pre príslušníkov bez-
pečnostných zborov.

V otázke výsluhového za-
bezpečenia predseda SNS 
podporil zachovanie súčas-
ných podmienok a  vyslovil 
sa proti zvyšovaniu vekovej 
hranice odchodu do výsluho-
vého dôchodku. Zároveň však 
otvoril otázku súbehu výslu-
hového dôchodku a príjmu zo 
zamestnania v  štátnej sfére. 
Kriticky sa vyjadril najmä 
k  prípadom vysokých štát-
nych funkcionárov a  poslan-

cov, ktorí popri svojom plate 
poberajú aj výsluhový dôcho-
dok. Išlo o jeho názor prezen-
tovaný v  diskusii, nie o  kon-
krétny legislatívny návrh.

Danko zdôraznil aj potre-
bu primeraného rozloženia 
personálnych kapacít me-
dzi prezidiálnymi, krajskými 
a  okresnými útvarmi a  vy-
tvorenia funkčného systému 
kariérneho rastu. Podporil 

rozvoj služobného bývania 
vrátane možnosti neskor-
šieho odkúpenia služobných 
bytov policajtmi. V  súvislosti 
s  hospodárením štátu kriti-
zoval využívanie prenajatých 
priestorov a  spomenul mož-
nosť vytvorenia spoločného 
bezpečného areálu pre bez-
pečnostné zložky.

Pozornosť venoval aj výcvi-
kovému zázemiu policajtov. Za 

potrebné označil vlastné strelni-
ce, telocvične, posilňovne a ďal-
šie priestory na udržiavanie fy-
zickej pripravenosti. Zdôraznil 
tiež význam služobnej kynoló-
gie, hipológie a rozvoja Športové-
ho centra polície. Diskusia sa do-
tkla aj rekreačných príspevkov, 
podpory športovej činnosti detí 
a pripravovaných legislatívnych 
zmien v oblasti Policajného zbo-
ru a obecnej polície.

Progresívne Slovensko: transparentný kariérny rast a stabilizácia Policajného zboru
Dňa 8. októbra 2026 sa 

v priestoroch OZP v SR usku-
točnilo rokovanie s  poslan-
com NR SR a  bývalým 
prezidentom Policajného 
zboru Jaroslavom Spišiakom 
a  poslankyňou NR SR Zuza-
nou Števulovou. Odborový 
zväz zastupovali predseda 
Peter Jakubík a  podpredsed-
níčky Katarína Vyšváderová 
a Lívia Špitolová.

Zástupcovia PS upozorni-
li na nedostatok policajtov 
v  uliciach, odchody skúse-
ných príslušníkov a  potrebu 
personálnej stabilizácie. Jaro-
slav Spišiak zdôraznil najmä 
potrebu udržať skúsených 
policajtov v  hliadkovej a  po-
riadkovej službe, kde môžu 
zároveň zaúčať nových ko-
legov. Poukázal aj na nízku 
úspešnosť prijímacieho ko-
nania, slabý záujem mužov 
o  službu a  preťaženie cudzi-
neckej polície.

Jedným z hlavných návrhov 
PS bolo zavedenie transpa-
rentného kariérneho systému 
s  jasne stanovenými podmien-
kami postupu. Policajti by mali 
vopred vedieť, aké odborné ve-
domosti, skúsenosti a výsledky 
potrebujú na ďalší kariérny rast. 
Spišiak navrhol hodnotenie za-
ložené na troch rovnocenných 
zložkách – pracovných výsled-
koch, odborných vedomostiach 
a spôsobe komunikácie s verej-
nosťou. Hodnotenie by sa malo 
premietať do kariérneho postu-
pu aj osobného príplatku. Skú-
sení policajti by zároveň mohli 
kariérne napredovať aj ako 
mentori, inštruktori či odborní 
garanti bez nevyhnutného pre-
chodu do riadiacich funkcií.

V oblasti odmeňovania Spi-
šiak uznal potrebu zvyšovania 
príjmov policajtov, kritizoval 
však plošné rozdeľovanie finanč-
ných prostriedkov bez jasne sta-
novených personálnych cieľov. 

Navrhol sústrediť väčšiu podpo-
ru na služby s najväčším nedo-
statkom príslušníkov, najmä na 
hliadkovú a poriadkovú políciu. 
Zároveň požadoval spravodlivej-
šie zohľadnenie rizík spojených 
s jednotlivými funkciami vráta-
ne rizík, ktorým čelia vyšetrova-
telia. Upozornil, že jednorazové 
alebo ľahko meniteľné príplatky 
nezabezpečujú dlhodobú stabi-
litu príjmov, a  podporil úpravu 
tarifného systému.

V otázke výsluhových dô-
chodkov podporil zachovanie 
osobitného systému sociálneho 
zabezpečenia. Súčasne upozor-
nil na deficit osobitného účtu 
a  potrebu jeho dlhodobého fi-
nancovania. Diskutovalo sa aj 
o možnostiach dofinancovania 
systému zo štátneho rozpočtu. 
Výsluhové zabezpečenie ozna-
čil za významnú súčasť služob-
ných podmienok policajtov.

Ďalšou témou bolo materi-
álno-technické zabezpečenie 

a  administratívna záťaž. Spi-
šiak zdôraznil potrebu dlho-
dobej koncepcie rozvoja Poli-
cajného zboru a rozdeľovania 
personálnych kapacít podľa 
skutočnej pracovnej záťaže 
útvarov. Zuzana Števulová 
podporila zjednodušenie a re-
kodifikáciu Trestného poriad-
ku a  digitalizáciu trestného 
konania vrátane elektronic-
kého spisu.

Diskusia sa venovala aj ci-
vilným zamestnancom rezor-
tu vnútra. Podľa Spišiaka by 

administratívne, ekonomické 
a  obslužné činnosti mali vo 
vhodných prípadoch vykoná-
vať civilní zamestnanci, aby sa 
policajti mohli sústrediť na svo-
je zákonné úlohy. Takéto zme-
ny však musia byť plánované 
a ekonomicky vyhodnotené.

OZP v SR bude pokračovať 
v rokovaniach s ďalšími poli-
tickými stranami a priebežne 
informovať o  ich postojoch 
a návrhoch.

text: J. Rohár | foto: OZP v SR

Rokovanie so zástupcami PS.

Rokovanie so zástupcami SNS.
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Z medzinárodného rokovania policajných odborov: 
Spoločné problémy, spoločné riešenia

V dňoch 14. až 16. októbra 2026 sa v Českej republike uskutočnilo medzinárodné stretnutie od-
borových organizácií zo Slovenska, Česka, Poľska a Nemecka za účasti predstaviteľov Európskej 
federácie policajných odborov (EU.Pol). Odborový zväz polície v SR (OZP v SR) na rokovaní zastu-
poval jeho predseda Peter Jakubík spolu s podpredsedom Vladimírom Mihaličom a podpredsed-
níčkami Katarínou Vyšváderovou a Líviou Špitolovou. Zástupcovia odborových zväzov si vymeni-
li skúsenosti z kolektívneho vyjednávania, diskutovali o odmeňovaní, pracovných a služobných 
podmienkach či sociálnom zabezpečení a hľadali možnosti ďalšej spolupráce.

Hostiteľom stretnutia bol 
Nezávislý odborový zväz Polí-
cie Českej republiky (NOS PČR). 
Na rokovaní sa okrem OZP v SR 
zúčastnili aj predstavitelia slo-
venského Odborového zväzu 
Zboru väzenskej a  justičnej 
stráže (OZ ZVJS), poľského od-
borového zväzu príslušníkov 
a  zamestnancov väzenskej 
služby NSZZ FiPW, nemeckých 
policajných odborov Gewerk-
schaft der Polizei (GdP) a  eu-
rópskej federácie policajných 
odborov EU.Pol.

Hoci sa podmienky výko-
nu služby v  jednotlivých kra-

jinách líšia, mnohé problémy 
sú spoločné. Ide predovšetkým 
o  primerané odmeňovanie, 
personálnu stabilizáciu, ochra-
nu práv príslušníkov a zamest-
nancov bezpečnostných zborov 
či zabezpečenie dôstojných 
pracovných podmienok.

Peter Jakubík predstavil vý-
voj platových rokovaní na 
Slovensku

Predseda OZP v  SR Peter 
Jakubík informoval zahranič-
ných partnerov o vývoji kolek-
tívneho vyjednávania a  úsilí 
odborového zväzu o  zvýšenie 

platov príslušníkov Policaj-
ného zboru.

Pripomenul, že počas pred-
chádzajúcich troch rokov sa na-
priek opakovaným rokovaniam 
a  protestným aktivitám nepo-
darilo presadiť zvýšenie platov. 
Inflácia pritom postupne znižo-
vala ich reálnu hodnotu.

Osobitnú pozornosť venoval 
aktuálnym rokovaniam o  od-
meňovaní v roku 2027. Predsta-
vil požiadavky odborových or-
ganizácií, priebeh vyjednávania 
s vládou a návrhy na valorizáciu 
platov a zvýšenie tarifných zlo-
žiek služobného príjmu.

Jakubík zároveň poďakoval 
českým a nemeckým odborovým 
partnerom za solidaritu a podpo-
ru, ktorú poskytli OZP v  SR pri 
presadzovaní jeho požiadaviek. 
Osobitne ocenil ich verejnú pod-
poru protestného zhromaždenia 
pred Národnou radou SR.

Skúsenosti zahraničných 
kolegov podľa neho predsta-
vujú dôležitý zdroj poznatkov, 
ktoré možno využiť pri rokova-
niach s predstaviteľmi štátu aj 
pri ďalšom smerovaní odboro-
vej činnosti.

Poľsko: Automatická valori-
zácia platov a  príspevky na 
bývanie

Zaujímavé skúsenosti pred-
stavil predseda poľského od-
borového zväzu NSZZ FiPW 
Kamil Bachanowicz. Organizá-
cia zastupuje približne 15-tisíc 
príslušníkov a  zamestnancov 
poľskej väzenskej služby.

V Poľsku sa už pred niekoľký-
mi rokmi podarilo legislatívne 
zakotviť automatické zvyšova-
nie platov príslušníkov o  inflá-
ciu. Odborové organizácie tak 
môžu pri každoročných rokova-
niach presadzovať ďalšie zvýše-
nie platov nad rámec inflácie.

Pozornosť účastníkov vzbu-
dil aj systém príspevkov na bý-
vanie. Ich výška závisí od mies-
ta výkonu služby a pohybuje sa 
od 900 zlotých v menších mes-
tách cez 1 200 zlotých v okres-
ných a  1 500 zlotých v  kraj-
ských mestách až po 1 800 
zlotých mesačne vo Varšave.

Poľskí odborári predstavili 
aj systém pracovných skupín, 
ktoré spolupracujú priamo 
s  vedením väzenskej služby. 
Zaoberajú sa personálnymi 
otázkami, odmeňovaním, bez-
pečnosťou, výstrojom a  vyba-
vením, zdravotnou starostli-
vosťou či vzdelávaním.

Členom a  ich rodinám po-
skytujú viaceré benefity vrá-
tane rekreačných pobytov, 
príspevkov na detské tábory 
a  partnerských zliav. Na ko-
munikáciu s  členskou základ-
ňou a  sprístupňovanie výhod 
využívajú aj vlastnú mobilnú 
aplikáciu.

Nemecké odbory ako príklad 
silnej členskej organizácie

Predseda nemeckých poli-
cajných odborov GdP a  európ-
skej federácie EU.Pol Jochen 
Kopelke predstavil fungovanie 
organizácie, ktorá združuje pri-
bližne 212-tisíc členov.

GdP zastupuje policajtov, ci-
vilných zamestnancov polície 
aj pracovníkov väzenskej služ-
by. Okrem kolektívneho vyjed-
návania poskytuje členom roz-
siahle služby prostredníctvom 
vlastných spoločností pôsobia-
cich v  oblasti právnej pomoci, 
poisťovníctva, informačných 
technológií a  organizovania 
podujatí.

Nemecké odbory prevádz-
kujú aj vlastnú vzdelávaciu 
akadémiu a venujú značnú po-
zornosť digitalizácii členských 
služieb.

Kopelke zdôraznil potrebu 
vzájomnej pomoci odborových 
organizácií naprieč Európou. 
Podľa jeho vystúpenia je dôle-
žité nielen spoločne presadzo-
vať požiadavky, ale aj zdieľať 
skúsenosti s fungovaním orga-
nizácií, hospodárením a posky-
tovaním služieb členom.

České odbory otvorili otázky 
každodenného výkonu služby

Predstavitelia hostiteľské-
ho NOS PČR, ktorý združuje 
viac ako 25-tisíc členov, sa za-
merali aj na praktické otázky 
výkonu služby. Diskutovalo sa 
o  prestávkach, služobnej po-
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hotovosti, výstroji a  vybavení 
či rozdieloch v  právnej úprave 
jednotlivých krajín.

Českí odborári predstavi-
li aj systém právnej pomoci 
a poistenia členov. Ten zahŕňa 
napríklad poistenie zodpoved-
nosti, zverených predmetov, 
životné a  cestovné poistenie, 
ako aj možnosti zvýhodnené-
ho poistenia rodinných prís-
lušníkov.

Na stretnutí zaznel návrh 
rozšíriť niektoré služby, predo-
všetkým cestovné poistenie, aj 
na členov ďalších organizácií 
združených v EU.Pol.

Predseda OZ ZVJS Ivan Ca-
ban predstavil fungovanie od-
borovej organizácie zastupujú-
cej približne 1 500 príslušníkov 
a  zamestnancov Zboru väzen-
skej a  justičnej stráže. V  dis-
kusii bola otvorená aj otázka 
možného užšieho prepojenia 
policajných a  väzenských od-
borov, pričom ako jeden z  prí-
kladov zaznel model českého 
NOS PČR.

EU.Pol: Spoločný hlas pred eu-
rópskymi inštitúciami

Významná časť rokovania 
patrila medzinárodnej spolu-
práci prostredníctvom európ-
skej federácie policajných od-
borov EU.Pol.

Federácia má svoje zastúpe-
nie v  Bruseli v  bezprostrednej 
blízkosti Európskeho parla-
mentu, čo jej umožňuje pravi-
delne komunikovať s  predsta-
viteľmi európskych inštitúcií 
a  predkladať spoločné stano-
viská k otázkam dôležitým pre 
bezpečnostné zbory.

Jochen Kopelke predstavil 
konkrétne príklady medziná-
rodnej solidarity. Jedným z nich 
bola podpora odborových orga-
nizácií v  Litve, kde sa aj vďaka 
zapojeniu európskych partne-
rov podarilo dosiahnuť rokova-
nia so štátnymi predstaviteľmi.

Diskusia sa dotkla aj činnosti 
Europolu a  Frontexu, ochrany 
údajov, digitálnej komuniká-
cie či podmienok príslušníkov 
vysielaných do zahraničných 

misií. Zaznel návrh presadzo-
vať porovnateľné podmienky 
odmeňovania, vybavenia a sta-
rostlivosti o  príslušníkov bez 
ohľadu na krajinu ich pôvodu.

Medzinárodná spolupráca má 
konkrétny význam

Stretnutie potvrdilo, že od-
borové organizácie v  jednot-
livých európskych krajinách 
riešia podobné problémy, hoci 
pri ich presadzovaní využívajú 
rozdielne nástroje a postupy.

Pre OZP v  SR predstavujú 
cenné skúsenosti najmä zahra-
ničné modely automatickej va-
lorizácie platov, príspevkov na 
bývanie, sociálneho zabezpeče-
nia a  poskytovania členských 
benefitov. Rovnako dôležitá je 
výmena poznatkov z  kolektív-
neho vyjednávania a spoluprá-
ce s predstaviteľmi štátu.

Medzinárodné partnerstvá 
však majú význam aj pri vzá-
jomnej podpore odborových 
organizácií. Solidarita českých 
a nemeckých kolegov pri presa-

dzovaní požiadaviek OZP v SR 
je konkrétnym príkladom toho, 
že spolupráca nemusí zostať 
iba pri výmene skúseností.

Spoločné problémy si vyža-
dujú spoločný postup. Aj preto 
zostáva rozvíjanie medziná-

rodných vzťahov a  spolupráce 
s partnerskými odborovými or-
ganizáciami dôležitou súčasťou 
činnosti OZP v SR.

podľa NOS PČR pripravil  
J. Rohár, foto: NOS PČR

Nové výstrojné súčasti pre 
policajtov a hasičov

Incident v Bytči: Policajti sa ocitli 
uprostred politického konfliktu

Krátko z rezortu vnútra
zostavené podľa MV SR

Zmena vo vedení Akadémie 
Policajného zboru

Ministerstvo zavádza systém 
na detekciu dronov

Minister vnútra Matúš Šutaj Eš-
tok inicioval zmenu zákona o  Po-
licajnom zbore, ktorá by umožni-
la ukončiť poskytovanie osobnej 
ochrany pri závažnom alebo opa-
kovanom porušovaní jej podmie-
nok či opakovanom neposkytovaní 
potrebnej súčinnosti. Podnetom bol 
incident počas verejného vystúpe-
nia Igora Matoviča v Bytči.

Komentár redakcie
Incident v Bytči vyvolal množstvo 

politických reakcií, no osobitnú pozor-
nosť si zaslúži postavenie samotných 
policajtov. Tí sa ocitli uprostred vyhro-
teného konfliktu a následne čelili ve-
rejným útokom. Výzvy na zverejnenie 
ich mien a adries považujeme za abso-
lútne neakceptovateľné. Takéto kona-
nie môže ohroziť nielen samotných 
policajtov, ale aj ich rodiny. Policajti si 

pri výkone služby plnia zákonné po-
vinnosti a  nemôžu sa stávať terčom 
zastrašovania či osobných útokov len 
preto, že ich zákrok vyvolal verejnú 
polemiku. Prípadné výhrady k postu-
pu príslušníkov Úradu na ochranu 
ústavných činiteľov patria do rúk prí-
slušných kontrolných orgánov, nie do 
verejného lynču na sociálnych sieťach.

Ministerstvo vnútra pripravuje 
verejné obstarávanie na dodávku 
108-tisíc kusov výstrojných súčastí 
pre príslušníkov Policajného zboru 
a Hasičského a záchranného zboru. 
V rámci štvorročnej rámcovej doho-
dy plánuje obstarať 51-tisíc flísových 
búnd, 24-tisíc reprezentačných pláš-
ťov, 9-tisíc viest a 24-tisíc taktických 
tričiek. Predpokladaná hodnota zá-
kazky predstavuje 13,27 milióna eur 
bez DPH. Dodávky sa budú realizo-
vať postupne podľa potrieb rezortu.

Od septembra 2026 je výko-
nom funkcie rektora Akadémie 
Policajného zboru v  Bratislave 
dočasne poverený Antonín Ko-
rauš, ktorý na akadémii pôsobil 
ako profesor na Katedre informa-
tiky a  manažmentu. Na pozícií 
vystriedal Stanislava Šišuláka, 
ktorý sa vzdal funkcie k  31. au-
gustu 2026. Korauš pri slávnost-
nom otvorení akademického roka 
2026/2027 predstavil svoju víziu 
ďalšieho rozvoja akadémie a spo-
lupráce s domácimi i zahraničný-
mi inštitúciami.

Prvé dve pracoviská nového sys-
tému na detekciu bezpilotných 
lietadiel boli zriadené v  Bratislave 
a  Rovinke. Technológia Remote ID 
umožňuje identifikovať drony vysie-
lajúce príslušný signál a sledovať ich 

pohyb v reálnom čase. Ministerstvo 
vnútra obstaralo desať detekčných 
antén a  integračný softvér za viac 
ako 55-tisíc eur s  DPH. Systém má 
byť základom postupne budovanej 
celoslovenskej monitorovacej siete.

Loga všetkých zastúpených odborových zväzov.

Dr. h. c. prof. Ing. Antonín Korauš, 
PhD., LL.M., MBA.
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Veľké sťahovanie začalo. Ministerstvo vnútra mení 
sídla svojich pracovísk, pripravuje aj predaj budov

Ministerstvo vnútra SR 
spúšťa rozsiahlu optimali-
záciu svojich nehnuteľností 
v  Bratislave. Viaceré civilné 
aj policajné pracoviská sa ma-
jú presťahovať do dvoch mo-
derných kancelárskych budov 
v  lokalite Nivy. Súčasťou šir-
šieho plánu je aj rekonštrukcia 
existujúcich objektov, výstav-
ba nového administratívneho 
centra a predaj nehnuteľností, 
ktoré rezort považuje za nepo-
trebné. Odborový zväz polície 
v  SR už v  minulosti upozor-
nil, že pri takýchto rozhodnu-
tiach treba posudzovať nielen 
okamžité úspory, ale aj dlho-
dobé potreby Policajného zbo-
ru a jeho zamestnancov.

Rezort vnútra 21. októbra 2026 
oznámil, že pracoviská, ktoré 
v súčasnosti pôsobia na šiestich 
adresách v  Bratislave, postupne 
sústredí do dvoch prenajatých 
kancelárskych budov na Nivách 
v mestskej časti Ružinov.

Podľa ministerstva má pre-
sun priniesť prevádzkové úspo-

ry, zjednodušiť riadenie a koor-
dináciu jednotlivých útvarov 
a  zabezpečiť vhodnejšie pra-
covné podmienky. Viaceré sú-
časné budovy sú totiž v  nevy-
hovujúcom technickom stave, 
energeticky náročné a vyžadu-
jú rozsiahle investície do opráv.

V prvej etape sa počíta s pre-
sťahovaním približne 650 pra-
covníkov, pričom nové priesto-
ry umožňujú postupne zvýšiť 
kapacitu na viac ako tisíc za-
mestnancov.

Presun sa dotkne pracovísk 
na Košickej, Špitálskej, Drie-
ňovej, Gonduličovej ulici a  na 
Mlynských nivách. Pôjde naj-
mä o sekciu ekonomiky, vybra-
né útvary sekcie personálnych 
a  sociálnych činností vrátane 
pracovísk zabezpečujúcich pla-
tovú agendu a  rezortné zdra-
votníctvo, ako aj ďalšie civilné 
a policajné pracoviská. 

Dvanásťročný nájom za milió-
ny eur

Ministerstvo uzatvorilo 
zmluvu so spoločnosťou Green 

Point Offices, s. r. o., na prená-
jom viac ako 12 300 štvorco-
vých metrov kancelárskych 
priestorov a  ďalších približ-
ne 683 štvorcových metrov 
prevádzkových a  skladových 
priestorov. Súčasťou nájmu 
bude aj 300 vnútorných parko-
vacích miest.

Zmluva počíta s nájmom na 
12 rokov. Pri predpokladanom 
prevzatí priestorov v  júli 2027 
predstavujú plánované nákla-
dy na nájom a  prevádzku do 
konca budúceho roka približne 
2,4 milióna eur, teda za približ-
ne šesť mesiacov.

Prenajaté objekty majú byť 
vybavené modernými bez-
pečnostnými, prístupovými 
a technickými systémami vrá-
tane záložného napájania a dá-
tovej infraštruktúry.

Ministerstvo zároveň pred-
pokladá, že budovy budú využí-
vané aj v ďalšej etape optimali-
zácie ako dočasné priestory pre 
útvary, ktorých súčasné sídla 
prejdú rekonštrukciou. Týkať 
by sa to mohlo najmä pracovísk 

Prezídia Policajného zboru na 
Račianskej ulici či Krajského 
riaditeľstva Policajného zboru 
v Bratislave na Špitálskej ulici.

Rezort pripravuje predaj ne-
hnuteľností aj nové adminis-
tratívne centrum

Sťahovanie na Nivy je iba 
jednou časťou rozsiahlejšieho 
plánu, ktorý minister vnútra 
Matúš Šutaj Eštok predstavil 
začiatkom septembra.

Ministerstvo chce v  dlho-
dobom horizonte sústrediť 
administratívne pracoviská 
z  viac ako desiatich budov do 
štyroch objektov vo vlastníc-
tve štátu. Kľúčovou súčasťou 
projektu má byť rekonštrukcia 
historického sídla ministerstva 
na Pribinovej ulici a vybudova-
nie nového administratívneho 
centra v jeho blízkosti.

Financovanie chce rezort 
zabezpečiť predajom alebo zá-
menou nepotrebných nehnu-
teľností. Minister deklaroval, 
že projekt má byť rozpočtovo 
neutrálny a  výstavba sa môže 
začať najskôr v roku 2028, pri-
čom potrvá približne päť rokov.

Zámer optimalizácie schvá-
lila vláda SR a posudzoval ho aj 
Útvar hodnoty za peniaze. Mi-
nisterstvo uvádza, že pri jeho 
realizácii zohľadňuje odporú-
čania vyplývajúce z odborného 
hodnotenia.

OZP v SR upozornil na riziká 
predaja budov a závislosti od 
prenájmov

Odborový zväz polície v  SR 
už v  súvislosti s  plánovanými 
majetkovými zmenami upo-
zornil, že optimalizácia nesmie 
viesť k  oslabeniu dlhodobej 
stability policajných pracovísk.

Predseda OZP v  SR Peter 
Jakubík poukázal najmä na 

riziká, ktoré prináša predaj re-
zortných nehnuteľností a  ich 
nahrádzanie komerčnými pre-
nájmami. Pri objektoch dôleži-
tých pre výkon policajnej služ-
by považuje za zásadné, aby si 
štát zachoval dostatočnú kon-
trolu nad ich využívaním.

Odborový zväz pripomenul, 
že v  prenajatých priestoroch už 
dnes pôsobia aj niektoré obvodné 
oddelenia, špecializované útvary 
a ďalšie pracoviská. Ak sa zmenia 
vlastnícke alebo nájomné pod-
mienky, rezort môže byť nútený 
opätovne riešiť ich umiestnenie, 
čo prináša ďalšie náklady a orga-
nizačné komplikácie.

Samostatnou otázkou zostáva 
ekonomická výhodnosť dlhodo-
bých nájmov administratívnych 
priestorov. OZP v SR už v minu-
losti upozorňoval na potrebu 
dôsledne zvažovať, či je pre štát 
výhodnejšie priestory dlhodobo 
prenajímať, alebo investovať do 
vlastných nehnuteľností. Predse-
da Peter Jakubík v tejto súvislosti 
poukázal aj na možnosť využiť 
takéto finančné prostriedky na 
výstavbu služobných bytov pre 
policajtov, ktoré by pomohli pri 
nábore a stabilizácii personálu.

Rozhodujúce budú skutočné 
úspory aj pracovné podmienky

Modernizácia administra-
tívnych budov môže priniesť 
lepšie pracovné prostredie 
a odstrániť dlhodobo neriešené 
technické problémy. Z pohľadu 
zamestnancov však bude dô-
ležité aj to, ako budú jednot-
livé presuny organizované, či 
nenarušia fungovanie praco-
vísk a aké podmienky vzniknú 
v nových priestoroch.

Rovnako podstatné bude 
vyhodnotenie celkových ná-
kladov vrátane nájomného, 
prevádzky, technického vy-
bavenia, sťahovania a  prípad-
ných ďalších investícií.

OZP v  SR preto považuje za 
dôležité, aby sa pri optimali-
zácii zohľadňovali nielen eko-
nomické ukazovatele, ale aj 
potreby policajtov a  civilných 
zamestnancov. Predaj nehnu-
teľností je totiž rozhodnutím 
s  dlhodobými dôsledkami, 
zatiaľ čo potreba zabezpečiť 
priestory na výkon policajnej 
služby zostáva.

Skutočný prínos pripravova-
ných zmien sa tak ukáže až vte-
dy, keď bude možné porovnať 
dosiahnuté úspory, náklady na 
prenájmy a  rekonštrukcie aj 
výsledné pracovné podmienky 
zamestnancov rezortu.

text: J. Rohár, foto: reprefoto 
Google Street View

TÉMY A AKTUALITY 10  I  2026

Objekt MV SR na Košickej ulici v Bratislave. Google Street View.

Objekt MV SR na ulici Mlynské nivy. Google Street View.
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Zrejme by sme museli veľ-
mi dlho hľadať a je otázne, či 
by sme vôbec našli v rámci or-
ganizačnej štruktúry Prezídia 
Policajného zboru poradnú ko-
misiu, ktorej predsedom bol 
takmer 20 rokov (2007 – 2026) 
jeden a ten istý človek. Zákon č. 
211/2000 Z. z. o slobodnom prí-
stupe k informáciám a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov 
(zákon o slobode informácií) sa 
stal vo svojich počiatkoch úrad-
níckou „nočnou morou“.

Čo bolo možno nepredstavi-
teľné, sa stalo skutočnosťou, a to 
v osobe plk. JUDr. Adriána Bot-
ku, ktorý v rámci dvojinštančné-
ho správneho konania pôsobil 
ako predseda poradnej komisie 
na posudzovanie odvolaní proti 
rozhodnutiam riaditeľov kraj-
ských riaditeľstiev Policajného 
zboru podľa zákona o slobode 
informácií, na posudzovanie 
mimoriadnych opravných pro-
striedkov a protestov prokurá-
tora. Dá sa povedať, že ide o oje-
dinelý jav, ktorý sa už zrejme 
v histórii tohto útvaru Policaj-
ného zboru nebude opakovať.

S trochou nadsádzky sa dá 
povedať, že dotyčný do tejto 
„neplatenej a nevďačnej“ funk-

cie postupne dorástol. Od 1. 
apríla 2004, keď sa stal členom 
senátu, pôsobil postupne ako 
predseda senátu a nakoniec 
od 15. marca 2007 ako predse-
da poradnej komisie. Na tomto 
mieste zotrval neuveriteľných 
19 rokov, 6 mesiacov a 20 dní.

Napriek častým organizač-
ným zmenám a desiatim nove-
lám interného predpisu zostá-
val predseda poradnej komisie 
nezmenený, aj keď počet jej čle-
nov sa v priebehu rokov menil. 
Za zmienku stojí, že keď začínal, 
mala komisia 31 členov a keď 
skončil, 38 členov, pričom maxi-
málny počet 48 členov dosiahla 
v roku 2023. Za toto dlhé obdobie 
išlo o stovky rozhodnutí a návr-
hov na vybavenie posudzova-
ných vecí odvolacím orgánom, 
pričom pracovná zaťaženosť 
v roku 2022 v porovnaní s rokom 
2017 vzrástla o 650 %.

Botka tento nárast pripisuje 
predovšetkým rastúcemu práv-
nemu povedomiu verejnosti 
a  častejšiemu využívaniu info-
zákona, a to aj v prípadoch, keď 
sa žiadatelia pokúšajú získať 
informácie nedostupné podľa 
iných právnych predpisov.

Prelomový posun nastal v roku 
2024, keď sa bývalý prezident Poli-
cajného zboru Ľubomír Solák sto-
tožnil s návrhom Adriána Botku 
a zaviedol profesionálnejší systém 
rozhodovania odvolacieho orgá-
nu prostredníctvom vymenova-
nia stálych členov poradnej ko-
misie. Dovtedy členovia komisie 
posudzovali jednotlivé prípady 
popri svojich bežných služobných 
povinnostiach. Po zmene sa tejto 
agende začali systematicky veno-
vať pracovníci osobitne vytvore-
ného pracoviska v rámci odboru 
komunikácie a prevencie. Tým sa 
zásadným spôsobom odbremenili 

organizačné zložky Prezídia Po-
licajného zboru, ktoré mali v po-
radnej komisii svoje zastúpenie. 
Najčastejšie sa odvolania na úse-
ku slobodného prístupu k infor-
máciám týkali najmä služby po-
riadkovej polície, služby dopravnej 
polície, vyšetrovania, sťažností 
a kontrolnej činnosti.

Botkovo pôsobenie na čele 
komisie sa skončilo v dôsledku 
organizačných zmien. Hoci do-
stal možnosť pokračovať ako 
jej člen, rozhodol sa ju nevyužiť. 
Na takmer dve desaťročia však 
spomína ako na obdobie, počas 
ktorého sa mu podarilo presadiť 
profesionalizáciu agendy, ktorá 
sa stala jeho srdcovou záležitos-
ťou. „Nie sú len policajti na uli-
ci, ale sú aj policajti, ktorí robia 
správne konania,“ pripomína.

text: A. Botka, J. Rohár,  
foto: A. Botka

Kult 211: Takmer 20 rokov v službách infozákona

Plk. JUDr. Adrián Botka.
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Security Bratislava 2026: Od ochrany seniorov  
a škôl až po nové formy kriminality 

Telefonické podvody na se-
nioroch, nové drogy medzi deť-
mi, bezpečnosť škôl, radikalizá-
cia či kybernetická kriminalita. 
Aj týmto témam sa venoval 25. 
ročník medzinárodného odbor-
ného podujatia Security Brati-
slava, ktoré sa uskutočnilo od 
26. do 28. októbra 2026 v Hoteli 
SOREA REGIA v Bratislave za 
účasti odborníkov z policajnej 
praxe, akademického prostre-
dia a bezpečnostnej oblasti.

Program otvorilo XVII. me-
dzinárodné sympózium Aka-
démie Policajného zboru v Bra-
tislave, zamerané na moderné 
technológie v policajnej práci, 
ochranu mäkkých cieľov a bez-
pečnosť seniorov. Predstavené 
boli možnosti využitia telových 
kamier, taserov, laserového 
skenovania či dronovej foto-
grametrie.

Druhý deň patril konferen-
cii Polícia a moderné služby pre 
občanov (Policajný deň 2026), 
ktorá sa venovala aktuálnym 
bezpečnostným hrozbám vrá-

tane radikalizácie, ochrany škôl 
a nových foriem kriminality.

Redakcia novín POLÍCIA sa 
zúčastnila na popoludňajšej 
časti Policajného dňa, kde od-
borníci z Prezídia Policajného 
zboru priblížili aktuálne formy 
telefonických podvodov na se-
nioroch a vývoj drogovej krimi-
nality na Slovensku.

Podvodníci zneužívajú ochotu 
seniorov pomáhať

Riaditeľ odboru kriminál-
nej polície Prezídia Policajného 
zboru plk. JUDr. Attila Zajonc, 
PhD., priblížil aktuálne formy 
telefonických podvodov, pri 
ktorých páchatelia zneužívajú 
dôveru starších ľudí, ich obavy 
o  blízkych a  ochotu pomáhať 
rodinným príslušníkom.

Poukázal na to, že páchatelia 
svoje postupy neustále zdoko-
naľujú a  pri podvodoch využí-
vajú predovšetkým psycholo-
gickú manipuláciu. K známym 
príbehom o  vnukovi či inom 
príbuznom, ktorý sa údajne 
ocitol v  núdzi a  potrebuje pe-

niaze, pribúdajú nové, prepra-
covanejšie scenáre.

Podvodníci sa napríklad vy-
dávajú za policajtov a  seniorov 
presviedčajú, že sa podieľajú na 
policajnej akcii zameranej na 
odhalenie podvodnej skupiny. 
V skutočnosti ich však takýmto 
spôsobom pripravujú o úspory.

Z vystúpenia vyplynulo, že 
nejde o  ojedinelé prípady, ale 
o organizovanú trestnú činnosť 
s  výrazným medzinárodným 
presahom. Jej odhaľovanie si 
vyžaduje spoluprácu sloven-
ských policajtov so zahraničný-
mi partnermi aj telekomunikač-
nými operátormi. Príkladom je 
činnosť medzinárodného poli-
cajného tímu Grand Child, kto-
rý sa zameriava práve na tento 
druh kriminality.

Prednášajúci priblížil aj 
úspešnú medzinárodnú poli-
cajnú akciu v Poprade, pri ktorej 
bolo v spolupráci s nemeckými 
kolegami zadržaných osem 
osôb podozrivých z  podvodov 
na nemeckých senioroch. Vy-
zdvihol tiež význam spoluprá-
ce so spoločnosťou Slovak Te-
lekom pri ochrane zákazníkov 
pred podvodnými aktivitami.

Zaujímavým momentom 
prednášky bolo upozornenie 
na samotnú psychológiu pod-
vodov. Páchatelia totiž nezne-
užívajú iba dôverčivosť starších 
ľudí, ale aj ich prirodzenú po-
trebu pomáhať blízkym. Osa-
melosť a nedostatočný kontakt 
s  rodinou môžu pritom zvyšo-
vať zraniteľnosť starších.

Práve preto zohráva v  pre-
vencii dôležitú úlohu aj pravi-
delná komunikácia s  rodičmi 
a starými rodičmi. Ochrana se-
niorov pred podvodníkmi totiž 
nie je len otázkou policajných 
opatrení, ale aj záujmu a pozor-
nosti ich najbližších.

Drogová kriminalita sa mení, 
nové látky ohrozujú aj školákov

Vývoju drogovej scény na Slo-
vensku sa venovala pplk. Ing. Mgr. 
Ivana Bučková z  Národnej proti-
drogovej jednotky Prezídia Policaj-
ného zboru, ktorá predstavila ak-
tuálne trendy v oblasti tradičných 
drog, nových psychoaktívnych lá-
tok aj farmaceutickej kriminality.

Podľa jej slov sa výrazne mení 
nielen ponuka drog, ale aj spôsob 
ich distribúcie a vekové zloženie 
užívateľov. Kým v minulosti bol 
napríklad kokaín spájaný najmä 
s väčšími mestami, dnes polícia 
zaznamenáva jeho rozšírenie aj 
do menších miest a ekonomicky 
slabších regiónov.

Ešte väčšie obavy vyvoláva 
rastúca dostupnosť nových psy-
choaktívnych látok, predovšet-
kým syntetických kanabinoidov 
a  ďalších náhrad tradičných 
drog. Tieto látky sa často predá-
vajú prostredníctvom internetu 
a objavujú sa aj v podobe výrob-
kov, ktoré na prvý pohľad pripo-
mínajú bežné sladkosti či nápoje.

Prednášajúca upozornila na 
prípady zo školského prostredia, 
keď starší žiaci ponúkali mladším 
spolužiakom cukríky obsahujúce 
psychoaktívne látky. Ich užitie pri-

tom môže spôsobiť vážne zdravot-
né komplikácie, v  niektorých prí-
padoch vyžadujúce hospitalizáciu.

Ďalším problémom je kratom, 
ktorý sa podľa poznatkov polície 
dostáva aj medzi žiakov základ-
ných škôl. Jeho užívanie je spojené 
s  rizikom vzniku závislosti, pri-
čom rodičia nemusia vždy rozpo-
znať, že dieťa takúto látku užíva.

Výraznou zmenou prechádza 
aj samotný obchod s  drogami. 
Osobný kontakt medzi predajcom 
a  užívateľom čoraz častejšie na-
hrádzajú internetové platformy, 
elektronické platby a doručovacie 
služby. Pre políciu to znamená 
nové výzvy pri odhaľovaní a  do-
kumentovaní trestnej činnosti.

Bučková sa venovala aj far-
maceutickej kriminalite, fal-
šovaniu liekov a pripravovanej 
legislatíve, ktorá má umožniť 
účinnejšie reagovať na neustá-
le sa meniacu ponuku nových 
psychoaktívnych látok.

Osobitne zdôraznila význam 
prevencie, ktorá sa podľa skú-
seností z praxe musí začínať už 
u mladších detí. Upozornila pri-
tom aj na nedostatočné materi-
álne vybavenie preventívnych 
aktivít. Policajti totiž stále vyu-
žívajú aj drogové kufríky z roku 
2013, ktoré už nezodpovedajú 
súčasnej podobe drogovej scény.

Táto skutočnosť poukazuje na 
potrebu modernizácie preven-
tívnych pomôcok, ale aj posilne-
nia spolupráce polície so školami, 
rodičmi a ďalšími inštitúciami.

text a foto: J. Rohár

Prednáška riaditeľa odboru kriminálnej polície Prezídia 
Policajného zboru Attilu Zajonca.
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Čiastka 96
Rozkaz prezidenta Policajného 
zboru o streleckej príprave prís-
lušníkov Policajného zboru úradu 
špeciálnych služieb a operácií Pre-
zídia Policajného zboru

Čiastka 97
Rozkaz prezidenta Policajného zbo-
ru, ktorým sa mení rozkaz prezi-
denta Policajného zboru č. 80/2026 
o zabezpečení volieb do orgánov sa-
mosprávy obcí a volieb do orgánov 
samosprávnych krajov v roku 2026

Čiastka 98
Opatrenie prezidenta Policajného 
zboru, ktorým sa mení opatrenie pre-
zidenta Policajného zboru č. 93/2024 
o poradnej komisii na posudzovanie 
odvolaní proti rozhodnutiam riadi-

teľov krajských riaditeľstiev Policaj-
ného zboru podľa zákona o slobode 
informácií, na posudzovanie mimo-
riadnych opravných prostriedkov 
a na posudzovanie protestov proku-
rátora v znení opatrenia prezidenta 
Policajného zboru č. 81/2025

Čiastka 99
Oznámenie riaditeľa kancelárie 
prezidenta Policajného zboru o ne-
platnosti preukazu dobrovoľného 
strážcu poriadku č. NR*000325

Čiastka 100
Nariadenie Prezídia Policajného 
zboru, ktorým sa mení a dopĺňa 
nariadenie Prezídia Policajného 
zboru č. 63/2025 o organizačnom 
poriadku Prezídia Policajného zbo-
ru v znení neskorších predpisov

Čiastka 101
Rozkaz prezidenta Policajného 
zboru o odbornej komisii Policaj-
ného zboru na vykonanie skúšky 
odbornej spôsobilosti príslušníka 
obecnej polície v Košiciach

Čiastka 102
Rozkaz prezidenta Policajného 
zboru o odbornej komisii Policaj-
ného zboru na vykonanie skúšky 
odbornej spôsobilosti príslušníka 
obecnej polície v Nitre

Čiastka 103
Rozkaz prezidenta Policajného 
zboru o preventívno-bezpečnost-
nej akcii v rámci „EMPACT FI-X 
OA 5.4 K9 workshop“

Čiastka 104
Rozkaz prezidenta Policajného 
zboru o odbornej komisii Policaj-
ného zboru na vykonanie skúšky 
odbornej spôsobilosti príslušníka 
obecnej polície v Žiline

Rozkaz prezidenta Policajného 
zboru č. 105/2026 bol vydaný pod 
stupňom utajenia VYHRADENÉ.

Čiastka 106
Rozkaz prezidenta Policajného 
zboru o vykonaní preventívno – 
bezpečnostných akcií „PBA 50“ 
v maloobchodných prevádzkach

Čiastka 107
Rozkaz prezidenta Policajného 
zboru o preventívno-bezpečnost-
nej akcii na úseku radikalizácie 
a mobilizácie k násiliu

Čiastka 108
Rozkaz prezidenta Policajného 
zboru o streleckej príprave prís-
lušníkov Policajného zboru urče-
ných organizačných zložiek Prezí-
dia Policajného zboru

Čiastka 109
Rozkaz prezidenta Policajného 
zboru o streleckej príprave prís-
lušníkov Policajného zboru zara-
dených do I. výcvikovej skupiny

Čiastka 110
Rozkaz prezidenta Policajného 
zboru o odbornej komisii Policaj-
ného zboru na vykonanie skúšky 
odbornej spôsobilosti príslušníka 
obecnej polície v Bratislave

VESTNÍK PREZÍDIA POLICAJNÉHO ZBORU 09  I  2026

TÉMY A AKTUALITY 10  I  2026

Múzeum polície SR získalo slávnostnú 
rovnošatu z Vietnamu

Zbierku zahraničných poli-
cajných rovnošiat Múzea po-
lície SR v  Bratislave oboha-
til nový exponát z Vietnamu. 
Slávnostnú rovnošatu viet-
namských ľudových bezpeč-

nostných síl odovzdala mú-
zeu delegácia Ministerstva 
verejnej bezpečnosti Vietnam-
skej socialistickej republiky 
za účasti prvej štátnej tajom-
níčky Ministerstva vnútra SR 
Lucie Kurilovskej ako aj I. vice-
prezidenta PZ Romana Gaťára.

Vietnamskú delegáciu, ktorá 
múzeum navštívila 14. októbra 
2026, viedol námestník minis-
tra verejnej bezpečnosti, gene-
rálplukovník Lê Quốc Hùng. 
Návšteva sa uskutočnila v rám-
ci jeho pracovnej cesty na Slo-
vensko, počas ktorej rokoval aj 
s  ministrom vnútra Matúšom 
Šutajom Eštokom o ďalšej spo-
lupráci bezpečnostných zložiek 
oboch krajín.

Hlavným bodom návštevy 
múzea bolo odovzdanie bielej 
jesennej a  zimnej slávnostnej 
rovnošaty vietnamských ľudo-
vých bezpečnostných síl s hod-
nostným označením vyššieho 
plukovníka (Senior Colonel). 
Darovaná súprava pozostáva 
zo šiltovej čiapky, saka, sláv-
nostnej šnúry, nohavíc, košele, 
kravaty, opaska, ponožiek, obu-
vi a hodnostných označení.

Lucia Kurilovská za dar poďa-
kovala a vyzdvihla jeho symbo-
lický význam pre rozvíjajúce sa 
vzťahy medzi oboma krajinami.

Vietnamci ocenili slovenské 
policajné múzeum

Vietnamská delegácia sa 
počas návštevy oboznámila aj 
s  fungovaním Múzea polície 
SR. Delegáciu múzeom spre-
vádzal jeho riaditeľ Branislav 
Balogh. Námestník ministra 
Lê Quốc Hùng ocenil jeho or-
ganizačný model, ktorý pred-
stavuje cenný zdroj skúseností 
pri budovaní nového Múzea ľu-
dových bezpečnostných síl vo 
Vietname.

Vietnamská strana prejavila 
záujem najmä o výmenu skúse-
ností pri budovaní a správe mú-
zejných zbierok. Lê Quốc Hùng 
navrhol rozšíriť spoluprácu 
v oblasti digitalizácie dokumen-
tov a  historických exponátov, 

vytvárania digitálnych múzeí 
a  internetových výstav, ako aj 
využívania moderných tech-
nológií pri prezentácii zbierok 
a komunikácii s návštevníkmi.

Obe strany zároveň zdôraz-
nili význam uchovávania his-
torických predmetov nielen 
pre dokumentovanie vývoja 
bezpečnostných zložiek, ale 
aj pre vzdelávanie a  odbornú 
prípravu nových generácií ich 
príslušníkov. Diskutovali tiež 
o  plánoch ďalšieho rozvoja 
a  rozširovania múzeí v  oboch 
krajinách.

Zástupcovia slovenského re-
zortu vnútra a  vedenia múzea 
prisľúbili, že darovaná rovnoša-
ta bude dôstojne vystavená.

Návšteva Múzea polície SR 
bola súčasťou širšieho progra-
mu vietnamskej delegácie na 
Slovensku v dňoch 13. až 15. ok-
tóbra 2026. Rokovania predsta-
viteľov ministerstiev vnútra sa 
venovali aj boju proti cezhranič-
nej kriminalite, kybernetickým 
hrozbám, terorizmu či spolu-
práci pri vzdelávaní príslušní-
kov bezpečnostných zložiek.

Darovaná rovnošata tak ne-
bude iba ďalším exponátom 
múzea, ale aj pripomienkou spo-
lupráce slovenských a vietnam-
ských bezpečnostných inštitúcií.

text: J. Rohár, foto: MV SR 
a Ministerstvo vnútornej  
bezpečnosti Vietnamu

Prehliadka múzea: Lê Quốc Hùng si so záujmom prezrel 
múzeum a ocenil jeho organizačný model.

Spoločná fotografia slovenskej aj vietnamskej delegácie.

Lucia Kurilovská a Lê 
Quốc Hùng pri odo-
vzdaní uniformy.
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